PEDAGOGUSOK

LXVI. EVFOLYAM
A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE HIRLAPJA ES HIRLEVELE
2011. JANUAR 10.

LAPJA

ALAPITVA: 1945-BEN

1.

AZ IDO PARANCSA

Bdrmennyire is folyamatosan halad elore életiink az idében, bdarmennyire is
téglankeént épiilnek egymdsra pillanataink, perceink, él benniink a vagy, hogy
olykor megalljunk szamot vetni az eddig torténtekkel, hogy javithassunk azon,
amit korabban rosszul csindltunk. Az emberi szamitas szerinti évkezdet eleve
kinalja magat erre az Osszegzésre, mint ahogy arra is, hogy szembenézziink az-
zal, miféle kihivasokat, feladatokat ronak rank a kozelebbi és tavolabbi jovében
az eldre ismert és tudott valtozasok.

Nincs ez masképp egy szervezet életében sem, legyen az orszag, part vagy
civilek szervezodese, a dolgok mar csak az ido6 folyamatossagabol kévetkezden is
egymdsra épiilnek. Szerencsésebb és boldogabb orszagokban kisebb zékkendk-
kel, am Kelet-Europaban — ahol a lelkekbe vésédott torténelem okan a jozan ész
helyett mindent a politika ural — nagyobbakkal. Ezért aztan Kelet-Europa a fold-
rész fejlettebb, nyugati felehez viszonyitva hol helyben jar, hol inkabb két lépést
tesz hatra, mig egyet elore. S mivel ez aldl a térség nagyobb orszagai sem tudjik
kivonni magukat, az egyik legkisebb, Magyarorszag ugyan hogyan tudna?

Hazankban a tavalyi orszaggyiilési vdlasztasok utdn ismét megvdltozott a
rend, dtodszorre lett ellenzékbol kormany, kormanybol ellenzék. S mivel nalunk
mindent a politika ural, minden egyes valtaskor ennek megfeleléen valtozott az
ideologia, amit a jelenlegi hatalom szemérmesen értékrendnek hiv. Nalunk
ugyanis az értekek rangbeli sorrendjének vdltozdsa azt jelenti, hogy az (ismét)
kormanyra keriilok gydkerestdl forgatnak fel (wjra) mindent, mert csak azt tart-
jak elfogadhatonak, amit a sajat képiikre formaltak. Ezért a kormanyzasbol ki-
szorultak hangjara nem is kivancsiak, igy az nem egyéb a pusztaba kialtott szo-
nal. Az orszdag polgdrainak igy hol kisebb, hol nagyobb szama érzi azt, kiviil
rekedt sajat hazajabol, dket a hatalmon levék nem képviselik.

Pedig alakulhatott volna ez masképp is, példaul ugy, ha az elmult hiisz évben
a politikai hovatartozas csak mdsodlagos szerephez jutott volna, az elsédleges
minden kériilmények kozott Magyarorszag egészének elébbre jutdasa lett volna.
Nem igy alakult.

Sot a megosztottsagnak még azok a rendszerek is dldozatdava valtak, amelyek
onnon magukban hordozzak a minimdlis egyetértés kotelezésegét, a legkisebb
k6zos tobbszords kinzoan sziikséges meglétét. Ezek egyike az oktatas. Hol igy,
hol ugy valtozott, hol ide, hol oda rangatva ezzel a pedagogusokat, a gyerekeket,
a sziiloket. Most ujabb oktatasitorvény-koncepciok sziilettek, am azok tarsadalmi
vitdjara fajdalmasan révid idé maradt. Pedig volna min helyesbiteni. Csak a
példa kedvéert néhany megvaltoztatando elem a koncepciobol: a torvény megal-
kotasaval jobb lett volna megvarni, amig az uj alkotmany elkésziil, hisz rengeteg
feleldsségi kort csak az szabdlyozhat, a tankotelezettség kezdeténél hiba mereven
ragaszkodni a hatéves életkorhoz, a tankételezettség idejének leszallitasa 18-rol
17 évre nem rimel az europai unios gyakorlatra. A koncepciobdl kitiinik, Ma-
gyvarorszagon késziil a vilag legnehezebb érettségi vizsgdja, értelmezhetetlen a
60 ora onként valasztott tarsadalmi tevékenység, az életpdalyamodell lényegében
megteremti a pedagogus teljes kiszolgaltatottsaganak, megalazasanak jogi ke-
reteit, a koncepcio indokolatlan kiilonbséget tesz az ovodapedagogusok, tanitok
és a tanarok kozott keresetiiket, illetve a szakmai tovabbhaladasukat illetoen.

Kelet-Europa mar csak olyan, hogy itt az idé is hol gyorsabban, hol lassab-
ban telik a kelleténél.

(Folytatas a 2. oldalon)

A TARTALOMBOL:

Kinevezték az Oktatasi Hivatal 0j elnokét
Princzinger Péter, az oktatasi hivatal 0j elndke tervei
kozott szerepel az Oktatasi Hivatal szolgaltatasainak
bovitése, valamint a szinvonalasabb és gyorsabb
iigyintézés. A koz- és a felsdoktatasban kiiszobon allo
két torvény alapvetd megujitdsa miatt részben uj fela-
datokat is kap majd a hivatal. Kerpen Gabor a jévoben
a Wekerle Sandor Alapkezeld oktatasi igazgatojaként
és stratégiai koordinatoraként folytatja az oktatés javi-
tasaért tobb évtizede végzett munkdjat. 3. oldal
Goreso alatt a kozoktatasi torvény koncepcioja
Az oktatasi rendszerek nagyon lassan valtoztathatd
struktirak. Az, hogy bevezetnek egy 1j deklaraciokkal
teli torvényt, édeskeveset fog modositani a valodi fo-
lyamatokon. Viszont a tiirelmetlenség és a fentrél
erdltetett regulak jelentosen tudjak a rendszerben 1¢-
vOk kbzérzetét rontani. Az 11j kozoktatasi torvény kon-
a tekintély és a hierarchidk eszméje hatja at. Az élet-
palyamodell altal — tobb év alatt — tervezett tobbletbér
lényegében ugyanakkora — 50 szazalékos — mint a
2002. évi egyszeri kozalkalmazotti béremelés. (Polonyi
Istvan egyetemi tandr, oktataskutato) 4-5. oldal

A kozoktatasi torvény ,,gumicsontjairol”

Az elmult két évtizedben igazgatohelyettesként figye-
lemmel kisértem azon gyerekek sorsat — szerencsére
kevesen voltak —, akik az alsé tagozaton évet ismétel-
tek. Markansan megmutatkozott a kiilonbség: mig
azok kozott, akik az elsé évfolyamot ismételték, akad-
tak olyanok — nem is fehér holloként —, akik az altala-
nos iskolat jo rendii bizonyitvannyal fejezték be; azok
a gyerekek, akiket felsébb évfolyamban utasitottak is-
métlésre, tovabbi tanulmanyaik soran sokkal tobb ne-
hézséggel kiiszkodtek. (Lernyei Akos, a pesterzsébeti
Stromfeld Aurél Altalanos Iskola igazgat6ja) 6. oldal

,»Probalom felrazni a szakmat”

Az oktatas a rendszervaltas ota folyamatos valtozas-
ban van, ¢s ez a valtozas mara kiilondsen felgyorsult.
Uj torvények lesznek a kozoktatisban, a felsGoktatas-
ban, a szakképzésben, a kozalkalmazottak kdrében.
Igyekszem kovetni ezeket, és mikozben a szakmaisa-
got kivanom képviselni, a kollégaknak is szeretnék se-
gitséget nyujtani. (Pallas Gyorgy, a PSZ Intézmény-
vezet6i Tagozatanak 1j elndke) 12. oldal
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(Folytatds az 1. oldalrdl)

A minisztériumbol oktatasi allamtitkdrsaggd visszamindsitett
szervezet kozleményben szogezte le, eredményesen zdrult az okta-
tasi torvényekrdl a nemzeti konzultacio, a felséoktatasi torvény
koncepciojahoz 333, a kézoktatasihoz 490, a pedagogus-életpa-
lyamodellhez 70 pontosito, értelmezd kiegészitd javaslat érkezett
a honlapjukra. Ahogy az allamtitkarsag fogalmazott: valamennyi
értékes javaslatot beépitette a véglegesitett szovegbe. A felscokta-
tasi térveny koncepciojat varhatoan januar végen targyalja a kor-
many, februarban, marciusban megalkotjak a jogi normaszove-
get, és az Orszdggyiilés elé terjesztik. Igy a torvényt a nydri sziinet
elott elfogadhatia a parlament, és egyes elemei mar 0sztol ér-
venybe léphetnek. Az dllamtitkarsag szeretné, ha az Orszaggyiilés
tavaszi tilésszaka alatt dontést hozna a kozoktatasitorvény-
koncepciordl, ahogy a pedagogusok életpalyamodelljérdl is.

Az ember csak azt nem érti, minek ez a sietség. Elvégre
most nem harom-négy évre szolo oktatdasi torvénynek kellene
sziiletnie, hanem olyannak, amely partokhoz kéthetd ideologiai
vagy értékrendi elfogultsag nélkiil, hosszu-hosszii idore meg-
alapozza a modern Magyarorszagot. Olyannak, amelyet ennek
az orszagnak minden polgadra elfogad. Ma ez az ido parancsa.
Mert ha nem ilyen lesz, akkor egy orszag tinhet el a torténe-
lem siillyesztijében. Millei llona

Csak a nappali tagozatos egyetemistak
tanulhatnak ingyen Szlovakiaban

2012-t6l az egyetemeken levelezosként tanul6 hallgatok fizetni
fognak az oktatasért — értesiilt a Felvidék Ma hirportal. Ed-
dig koriilbeliil fele-fele aranyban voltak akik ingyen tanultak
(30 ezer didk tanulmanyait timogatta az allam), illetve akik
fizettek az egyetemi oktatiasért. Az alkotmanybirosag szerint
ez a megkiilonboztetés alkotmanyellenes volt.

A tavoktatas altalanos érvényben fizet6ssé valasa minden bizony-
nyal azt is eredményezi, hogy sokan inkabb a nappali tanulma-
nyokat részesitik elonyben. Anna Pancurova, az alkotmanybir6-
sag szoviveje szerint az alkotmanybirdsag diszkriminativnak
itélte a mar haroméves, eddig zajlo gyakorlatot.

A tandij éves Osszege néhany szaz eurdtol egészen 2000 eu-
roig terjed. Eugen Jurzycza oktatasiigyi miniszter a TA3 tele-
vizidnak ugy nyilatkozott, hogy a kdtelezd tandij nem érinti azo-
kat a didkokat, akik mar most egyetemi hallgatok, hanem csak az
ujakra vonatkozik. ,,Aki ingyenesen kezdte a tanulmanyait, ugy is
fejezi be” — mondta a miniszter. (Forras: Felvidék Ma)

Ahol a szabadsag a rend

Vajon ki milyen valaszt adna arra a kérdesre: mitkédhet-e iskola
rend és _fegyelem nélkiil? Kapasbol e kérdésre nem lenne szabad
valaszolni. El6szor azt érdemes ugyanis tisztazni, mi a rend, és mi
a fegyelem. A rend — a Magyar nyelv értelmezd szotarabol kiin-
dulva — azoknak a szabalyoknak az Osszessége, amelyeknek a
megtartasa biztositia adott kézosség, jelesiil az iskolai osztalyok,
az iskolai évfolyamok és magdnak az iskolanak a zavartalan
miikddését. Ehhez kapcsolodoan a fegyelem nem mds, mint a
zavartalan miikédeést biztosito szabalyok Osszességének meg-
tartsa. Igy, aki meggondolatlanul vélaszol, csapdiba eshet.
Hiszen ki merne erre a latszolag egyszerii kérdésre igennel vala-
szolni anélkiil, hogy ne vallana magat anarchistanak?

Hiszen nem a renddel és nem a fegyelemmel van baj, hanem
ami mogotte all, a szabalyokkal és azok megtartasaval, megtar-
tatasaval. Mert a lényeg, ki alakitja a szabdlyokat és foleg milyen
tartalommal, tovabba mire épiil a szabadlykovetd magatartas?
Sokféle rend és sokféle fegyelem létezhet. Lehet katonas, ellent-
mondast nem tird rend, amely megtartdsanak alapja a kényszer.
Epiilhet rend a hitre és a hithuzgalomra. Lehet a rend alapja a
félelem. De mit is mond a kélté? ,, Ahol a szabadsag a rend, min-
dig érzem a végtelent.” Mit jelenthet a szabad iskola, az iskola
szabadsaga? Olyan iskolat, amelyben megvalositiak a kdzosségi
és az egyeéni jogok dsszhangjat. Olyan iskolat, amelyben tandr és
didk egyarant megtalalja személyisége kibontakoztatasanak le-
hetoségét. Olyan iskolat, amely megteremti az utat mindenkinek
tehetsége legteljesebb kibontakoztatisahoz anélkiil, hogy ezzel
mdasok hasonlo jogait korlatoznd. Olyan iskolat, amelyben a pe-
dagogusok, a sziilok és a tanulok egyiitt alakitiak ki, tartiak és
tartatiak meg a ,,jatékszabalyokat”.

Vagyis batran lehet nemmel valaszolni a feltett kérdésre, ha
az iskolai rend és fegyelem alapja a kdzdosségi Osszetartds, amely-
ben a kézdsség minden egyes tagja ismeri a sajat és mdsok jogait,
amelynek minden egyes tagja — legyen az felndtt vagy tanulo —
egyenl6, amelyben a kdzosen kialakitott szabalyok megtartasa és
megtartatasa egymas kolcsonds tiszteletére épiil.

Az, aki azt hiszi, az iskola akkor toltheti be rendeltetését, ha a
rend és fegyelem a feliilrol elrendelt, kozpontilag kikényszeritheto,
mindenkire kotelezo, egységes eldirasokra épiil, csalodni fog,
mint Adam a falanszterben.

Sziidi Janos

Az Orszagos Vezetoség iilésén tortént

A Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Vezetdségének 2010.
december 13-i iilésén a jelenlevok nagyon részletesen és alaposan
megtargyaltak, véleményezték és értékelték a kozoktatasi torvény
¢és a pedagogus-¢életpalyamodell koncepciojat. Az ennek kapcsan
kialakitott szakvéleményét a Pedagogusok Szakszervezete el-
kiildte az oktatési allamtitkarsagnak, azt a PSZ honlapjan az ér-
deklodok el is olvashatjak. Az OV-iilés résztvevoi megbeszElték a
2010. december 4-i demonstracio tanulsagait is.

Ennek értékelése soran sok hozzaszolo kifogasolta és elitélte
azokat a méltatlan tdmadasokat, csusztatasokat és valotlansago-
kat, amelyek az egyik napilapban megjelentek.

A PSZ Elnoksége 2011. januar 6-i iilésén visszatért erre a
kérdésre, és korabbi hatarozatat megerdsitve levelet intézett a
PSZ Etikai Bizottsagdhoz az ligyben.

OLVASD, ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja évi elofizetési dija 5 szdzalék afaval 4100 forint. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethet-
nek eld, az egyéni érdeklddoknek csekket postazunk.

Az egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben) 100 000
forint, a féloldalas 50 000, a negyedoldalas 25 000 forint. Az aprohirdetés
szavanként 50 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos afa terhel. A hir-
detések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.
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Felfedezo lehetsz!
Edupress.hu Tudaspréba nem csak gyerekeknek

Kibdvitett tartalommal, megujult formaban ujraindul az
Edupress.hu Magyar Oktatasi Hirligynokség Tudasproba is-
meretterjesztd microsite-ja tudomanyos, érdekes hirekkel
altalanos iskolasok, pedagdgusok és tudatos sziilok szamara.
A kezdeményezés célja, hogy a felkeltse a gyerekek érdeklo-
dését a mindennapi tudomanyok irdnt, megismertesse oket a
legfrissebb kutatdsokkal, €s interakciora birja 6ket szakko-
rok, klubok és versenyek keretében. A portalon ismét elér-
heté a 6-12 éves gyermekeknek szol6 tudomanyos, jatékos
vetélkedd, a Tudasproba, mely havonta 0j, izgalmas fejtord
kérdésekkel, ajandékokkal és uj partnerekkel folytatodik. A
felhivasban 50 6koiskola versenyzett a pilot projektben, de a
megmérettetésben barki részt vehet, a jaték decembertdl a
www.edupress.hu/tudasproba.hu oldalon érhetd el.

A kivancsisag kielégitése, a tudomany csodainak felfede-
zése mindenkinek 6rom. Gyere, és fedezd fel te is! Ismerd
meg a természettudomanyok és a technika csodait folyama-
tosan frissiil¢ cikkeinkkel, és valaszolj kérdéseinkre, amiért
mesés ajandékok varnak! Az oldalon a Tudésproba jatékon
kiviil bovitett tartalommal talalkozhatsz, tudomanyos cikkek,
videok, nevelési-oktatasi aktudlis hirek és események teszik
teljessé a palettat. A Tudéasproba korabbi két fordulojan 1000-
1000 gyermek vett részt, ezért az Edupress sziikségesnek
érezte a program bovitését, annak tartalmi és tudomanyos
szinvonalanak emelését. Ezentil nem csak a 6—12 éveseket
varjuk, a sziilok és pedagogusok szamara hasznos tartalmakkal
bovill a honlap, valamint az iskolak hireinek, kozérdekii
kozleményeinek is helyet biztositunk! A ,Falitijsagra” szant
tartalmakat varjuk a tudasproba@edupress.hu e-mail cimre.

A Tudasproba kiemelt partnere 2010 decemberét6l a Da
Vinci Learning tévécsatorna, a www.da-vinci-learning.com,
amely augusztustol sugaroz szoérakoztatdé tudomanyos, isme-
retterjesztd miisorokat az egész csalad szamara. Az oldalon
szamos videos tartalom és szakmai anyag érhetd el, a ver-
senyfelhivasoktol kezdve az érdekes kiallitasokon at egészen
a konyvajanlokig.

Tudasproba a Facebookon is! Lajkolj, szorakozz, és
ajanlj minket barataidnak is!

vatalok felallitasat és az e-kozigazgatas kiépitését jelenti. Az
el6z6 évek gyakorlatadhoz képest kiilonosen fontosnak tartja
az intenziv egylittmiikodést az 0 kormanyhivatalokkal, az
oktatasi hattérintézményekkel, és magukkal az oktatési in-
tézményekkel.

Tervei kozott szerepel az Oktatasi Hivatal szolgaltatasai-
nak bovitése, valamint a szinvonalasabb és gyorsabb ligyin-
tézés. Téajékoztatott arrdl is, hogy a kdz- és a felsdoktatasban
kiiszobon allo két térvény alapvetd megujitasa miatt részben
uj feladatokat is kap majd a hivatal.

Hoffmann Roézsa a vezetdvaltas indokdra vonatkozé
kérdésre azt valaszolta, hogy Kerpen Gébor hiarom ho-
napig tartdé munkaja probaidd volt, am tavozasa kapcsan
nincs sz6 bizalomvesztésrol, kozos megegyezéssel valtak
meg egymastol. Kerpen Gabor vallalta, hogy az Oktatasi
Hivatal vezetését humanizalja, ezt volt szakszervezeti ve-
zetdi tapasztalataival meg is tette. Az oktatasért felel6s
allamtitkar kitért arra, hogy a kormanyhivatalok kiala-
kitasaval, az érettségi és felvételi rendszer tervezett at-
alakitasaval jar6é, 2010 utols6 hoénapjaiban megkezdett
munka folytatasa viszont olyan embert kivant, akinek ko-
moly adminisztrativ, jogi és pénziigyi tapasztalatai van-
nak.

Princzinger Péter hangsulyozta: sajat magat kozigazgatasi
jogi szakembernek, ezen beliil felsdoktatasi menedzsernek
tartja. Korabban egyetemi oktatoként, egyetemi kdzépveze-
téként és ligyvédként is oktatasi jogi és igazgatasi kérdések-
kel foglalkozott. Ugy foglalta 6ssze: nemcsak tudja, hogy
kell atszervezni egy kozoktatasi intézményt, hanem gyakor-
lata is van ebben.

Kerpen Gabor, aki 2010 szeptemberében december 31-ig
sz610, hatarozott ideji szerzodéssel vallalta az Oktatasi Hivatal
elnoki megbizatasaval jard feladatokat, azokat megbizatasanak
lejartaig kifogastalanul latta el. Az Oktatasi Hivatal volt
elndke a jovoben 1j teriileten, a Wekerle Sandor Alapkezeld
oktatasi igazgatojaként és stratégiai koordinatoraként folytatja
az oktatas javitasaért tobb évtizede végzett munkajat.

Kinevezték az Oktatasi Hivatal
uj elnokét

Hoffmann Roézsa oktatasért felelos allamtitkar sajtotajé-
koztaton mutatta be az Oktatasi Hivatal aj elnokét,
Princzinger Pétert januar 5-én. Az Oktatasi Hivatal az
Oktatasért Felelos Allamtitkarsag egyik legfontosabb
hattérintézményének vezetését latja el ez év januar 1-
jétol. Ezt megel6zoen Kerpen Gabor volt a hivatal veze-
toje, akinek mandatuma 2010. december 31-én lejart.

Princzinger Péter roviden dsszefoglalta, milyen koriilmények
kozott veszi at az Oktatasi Hivatal vezetését, majd ismertette
a mitkddésre vonatkoz6 terveit, elképzeléseit.

Az Uj elndk elmondta, hogy a kormanyzati struktira
atalakitasanak befejeztével a kdzponti és a teriileti feladatok
atrendezddtek, megvaltozott az ellatdsi rendszer. Ehhez kap-
csolodik a teriileti allamigazgatasi, illetve kozigazgatas-kor-
szerlsitési program, ami praktikusan a megyei kormanyhi-

Ebben a félévben benyujtanak
a kozoktatasi torvény tervezetét

Nyarig, tehat még ebben a félévben mindenképpen szeretné
benytjtani az oktatasi allamtitkarsag a kozoktatdsi torvény
tervezetét — err6l Hoffmann Rézsa beszélt 2011 janudr 6-an a
Klubradi6 Reggeli Gyors cimii miisoraban.

Az allamtitkar azt mondta: sokat valtoztattak az eredeti
koncepcion az érdekképviseletek észrevételei nyoman. Pél-
daként emlitette, hogy kiilon fejezetet kapnak a pedagdgus-
¢életpalyamodellben az intézményvezetdkre vonatkozd té-
telek.

Korabban szakszervezeti vezetok radidonknak nyilatkozva
kifogasoltak: minddssze harom hetiik volt a tervezet vélemé-
nyezésére. Szerintiik el0szor a stratégiat lenne célszeri meg-
alkotni, széleskoriien megvitatni, elfogadni, azt kovetden az
arra épulé kozoktatasi torvényt, majd a tartalmi szabalyozas-
ban fontos Nemzeti alaptantervet.

Az allamtitkar kérdésre valaszolva arrdl is beszElt, hogy
az 10j tervek szerint nem kettd, hanem harom idegen nyelvet
kellene oktatni a 6 és 8 osztalyos gimnaziumokban — de ez
nem jelentené azt, hogy minden nyelvbdl vizsgazniuk kell a
tanuldknak.

(Forrés: Klubradio)
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Az oktatasi rendszerek nagyon lassan
valtoztathato struktirak. Az, hogy be-
vezetnek egy 1j, deklaraciokkal teli
torvényt, édeskeveset fog modositani a
valédi folyamatokon. Viszont a tiirel-
metlenség és a fentrol eréltetett regulak
jelentdsen tudjak a rendszerben lévék
kozérzetét rontani — irja elemzésében
Poldnyi Istvan. A neves oktataskutato, a
Debreceni Egyetem tandra szerint az uj
kozoktatasi torvény koncepcidjabol
kivilaglik, az iskolat a kozponti direkti-
vak, a tekintély és a hierarchiak eszméje
hatja at. Pontos szamitasokkal igazolja,
az életpalyamodell altal — t6bb év alatt —
tervezett tobbletbér lényegében ugyan-
akkora — 50 szazalékos —, mint a 2002.
évi egyszeri kozalkalmazotti béremelés.
Deklaraciok és centralizacio

Az 0j kozoktatasi torvény jol lathatoan 0
viladgot akar hozni. Mindenaron ujat, min-
dent kidobva a régibdl. A torvény terve-
zetének vitaanyaga mar bevezetdjében
amikor leszogezi, hogy az 0j torvénynek
,,Szakitania kell a jelenleg hatalyos szaba-
lyozas ... egyéni jogokra alapuld szemlé-
letével...”. Ezt nyilvanvaléan tgy kell
érteni, hogy a kozosségi jogokat az egyéni
jogok elé kell helyezni, ami alighanem
lizenet. A tervezetet készitok deklarativ
iizenete, mint az is, amellyel a torvény j
vonasainak felsorolasa kezdddik, miszerint
»a kozoktatds nem szolgaltatds, hanem
kozszolgalat”.

Ezek az lizenetek azt éreztetik az olva-
soval, hogy az oktatas nem a gyermeke-
kért van, hanem a tarsadalomért, pon-
tosabban a tarsadalmat képvisel6 allamért,
a kormanyért. Nem az emberek természe-
tes egyenlOségére ¢Epitd egyéni jogok
biztositasanak eszméje hatja at az iskolat,
hanem mi is? Alighanem a koézponti di-
rektivak, a tekintély €s a hierarchiak.

A rendszervaltast kovetden a hazai
kozoktatds megujulasanak harom kiemel-
kedd (oktataspolitikai) céljat lehet azono-
sitani: az 6nkormanyzatisagot, a pluraliz-
must és az autonomiat. Ez a térvényterve-
zet 1ényegében mindegyiket eliminalja.

Autonémiabol tiz szdzalék marad

Az onkormanyzatok fenntartd szerepét
egyre inkabb az allam veszi at. A plura-
lizmus pedig egyre inkabb torzitva érvé-
nyesiil, mivel az egyhazi oktatas kiemel-
tebb tdmogatast és dnallosagot kap, mint a
koz kozoktatdsa, lényegében maximalis
allami tamogatas mellett evangelizalhat.

Az autondmiabol pedig 10 szazaléknyi
marad, mivel, mint irja az anyag: ,,A helyi
tanterv megnevezi a valasztott kerettanter-
vet, tovabba leirja azt a megkozelitdleg
10 szazaléknyi szabadon valaszthatd tan-
anyagtartalmat, amit a kerettanterv nem
fed le.” Pedig a centralizalt rendszerek
sohasem kreativak, mert az érték és elva-
ras a kozponti iranyelvek megvalositasara
iranyul. A centralizalt rendszerekben az
iranyitok azt hiszik, hogy keményen egy
kézben tartva a tartalommeghatarozast, a
tankonyvek kiadasat, az ellendrzést stb. a
mindség javulni fog. Pedig az iskola —
mint a tarsadalom — sokszin{i, sokérdekii,
soktorekvésii.

Ez egyébként a részletezésen is jol
latszik. A tervezet allitolag kerettdrvény,
de esctenként igen részletezben ir le
egyébként trivialis és nyilvanvaléan nem
torvényben (s6t néha sehol sem) szaba-
lyozand6 dolgokat — példaul a Pedago-
gusok és alkalmazasuk cimli fejezet, de
ugyanigy helyenként megmosolyogtatd a
tanuloi kotelességek részletezése.

2,5 millié éra 6nkéntes munka vész karba

A torvénytervezet Ujat akarasanak, Ujer-
kolcs-teremtd akarasanak jo példaja az
érettségizOk Onkéntes munkajanak el6-
irasa. A tervezet szerint az érettségi vizsga
megkezdésének feltétele a kozépiskolai
bizonyitvany = megszerzése, amelynek
tartalmaznia kell, hogy a tanulo 60 ora
onként valasztott tarsadalmi tevékenységet
végzett az érettségi vizsgra jelentkezés
id6pontjaig.

Az els6 latasra pozitiv kezdeménye-
zésbe kicsit belegondolva rajoviink nai-
vitasara, amely egyébként meglepd mddon
— a torvénytervezet altal el/megvetett —
nyugati példakat majmol. A 60 6ra on-
kéntes munka napi 6 Oraval szamitva
10 nap, négy oraval szamitva 15 napot igé-
nyel. Tehat magyarul egy két-harom hetes
onkéntes tevékenységrol van szo. Evente
mintegy 40 ezer fiatal tesz érettségi vizsgat
(a 2008/2009-es tanévben nappali tagoza-
ton 34 ezren, Osszesen 42 ezren, a
2007/2008-as tanévben nappali tagozaton
39 ezren, 0sszesen 47 ezren tettek sikeres
érettségi  vizsgat). Tehat majdnem
2,5 milli6 éra 6nkéntes munkéarol van szo,
amely nyilvanvaloan karba vész.

Karba vész, mert Magyarorszagon hi-
anyzik az a civil szervezeti hattér, amely
ennek az 6nkéntes munkanak a szervezdje,
bazisa lehetne. Nyilvan hamar megtalaljak
a jogalkotok az iskolat, amely majd meg-
szervezi az Onkéntes munkat, gyorsan,

zokkendmentesen, de nagyrészt haszonta-
lanul. De nem baj, hadd lassa a gyerek a
valo életet.

Finanszirozas

A torvénytervezet finanszirozasrol szolo
részének els6 mondatai nem hoznak 1j-
donségot: ,,A kozoktatasi intézmények mii-
kodését a kozponti koltségvetési hozza-
jarulasok, a fenntartok hozzajarulasa, az in-
tézmények sajat bevétele, illetve az ellatot-
tak téritési dijai biztositjak. A kozponti
koltségvetési hozzajarulas Oszszegét az
éves koltségvetési torvény hatarozza meg.”

Ezt koveti az ) elem: ,,A kdzponti
koltségvetés biztositja a kozoktatasi in-
tézmény miikddéséhez sziikséges peda-
gogus- ¢s egyéb alkalmazotti 1étszamra
megallapitott atlagbér (és annak jarulékai)
szerinti tdmogatas Osszegét. Az intéz-
ményfenntartdk biztositjak az intézmény-
nek a miikodéshez sziikséges tovabbi
(éptiletfenntartasi, karbantartasi, beruha-
zasi, eszkOzbeszerzési) tamogatasokat,
illetve tovabbi bér- vagy dologi juttatasok-
kal javithatjak az intézmény miikddésének
feltételeit.”

Ez fontos 1 fejlemény a kozoktatas
finanszirozasban. Bar némileg elmarad
attol a varakozastol, amely a konkrét
pedagodgus-allashelyek finanszirozasaban
reménykedett, amely nem a torvényi ke-
retek altal meghatdrozott pedagoguslét-
szamot finanszirozna atlagbérrel, hanem a
ténylegesen betoltott helyeket a tényleges
bérekkel. A ketté kozott az alapvetd kii-
16nbség, hogy az utdbbi a konkrét pedago-
gusokat finanszirozza (koruknak és beso-
rolasuknak megfelelé bérrel), az el6z6
pedig csak atlagbért finansziroz, igy az
esetleges tobb id6s és/vagy magasabb
besorolast pedagdgus nagyobb bérigényét
nem veszi figyelembe. Magyarul az Uj
torvény sem segit minden hatranyos hely-
zetli 6nkormanyzaton. Mert az idds peda-
gogusokkal, elavult, draga fenntartasu
épiiletben miikodd iskola fenntartoja to-
vabbra is jelents hozzajarulasra kénysze-
riil — mar ha van mibdl.

Ha pedig nincs mibdl, akkor marad a
mindségrontashoz vezetd takarékoskodas.
Persze csak akkor, ha nem egyhazi intéz-
ményrdl van szo.

Az egyhézi oktatési intézmény az allam
pénzén evangelizal

A nem allami, nem Onkormanyzati ,,0k-
tatasi azonositoval rendelkez6 kozokta tasi
intézmények” ugyancsak megkapjak a
bérek ¢és jarulékok Osszegét a koltség-
vetéstol. (Folytatas az 5. oldalon)
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(Folytatas a 4. oldalrol)

»Tovabbi tamogatasra csak az oktatasért
felel6s miniszterrel kotott kozoktatdsi meg-
allapodas alapjan jogosultak [€s] csak olyan
intézménnyel kothetd kozoktatdsi megalla-
podas, amely nem szed tandijat.”

Az egyhazi oktatas tovabbra is megtartja
a szektorsemlegességet sértd, kiemelt tdmo-
gatast. ,,Az egyhazi jogi személy altal fenn-
tartott kozoktatasi intézmények kiegészitd
tamogatasat a kozponti koltségvetés bizto-
sitja. A koltségvetési hozzajarulas meghata-
rozasanal a lelkiismereti és vallasszabadsag-
rol, valamint az egyhazakrol szolo torvény
rendelkezéseit is figyelembe kell venni.” Az
egyhazi oktatési intézmény az allam pénzén
evangelizal, és sajat szabalyok szerint miiko-
dik. Persze az egyhazi oktatasi intézmé-
nyeknek ez a kiemelt finanszirozasi és mii-
kodési sajatossdga nem Ujdonsag, nagyrészt
eddig is igy volt, legfeljebb a kormanyzat
esetenként megprobélta racionalizdlni a
helyzetet a szektorsemlegesség iranyaba —
most meg a torvénytervezet az egyhazi okta-
tast egyértelmiien priorizalja.

Eletpalyamodell

A kozoktatasi rendszer megreformalasanak a
kozoktatasi torvénnyel egyenrangi — sot
talan annal fontosabb eleme a pedagdgusok
életpalyajarol szolo torvény. De miért is van
sziikség életpalyamodellre? Az életpalyamo-
dellek szerepe altaldban a mindségi szakmai
szelekcid, a szakmai képzettségek fejlesz-
tésének kikényszeritése, a magas szakmai
ismeretek jutalmazasa, és ehhez kapcsolo-
doan a jovedelmek ndvelése differencidltan,
elsdsorban a felsébb életpalyaszakaszokban.

Tulajdonképpen egyet lehet érteni egy
ilyen modell bevezetésével — két feltétellel:
az egyik, ha ez csakugyan a keresetek nove-
lését jelenti. E nélkiil ugyanis részint ink4bb
elriasztd ereje van, részint pedig a minéség-
fejleszté elemei gyorsan erodalodnak. A
masik pedig a bevezetés atmeneti idészaka.
Mert mi is lesz a most tiz-tizenot-husz éve
palyan 1évokkel? Az életpalya aljara keriil-
nek? Vagy ugorhatnak mindjart feliilre?
Esetleg gyorsitott mindsit6 1épések lesznek?
Vagy hogyan is lesz ez? Konnyen beléthato,
hogy egy tiirelmetlen bevezetés pedagdgu-
sok tizezreinek a kozérzetét ronthatja, mint
ahogy egy ,puha” bevezetés erodalja a
rendszert. Errdl nincs sz6 az anyagban, pedig
nem mindegy, hogy néhany ¢év alatt akarjak
bevezetni, vagy harminc év alatt.

Réadasul az életpalyamodell mintha nem
lenne végiggondolva minden, ma a rend-
szerben 1év6 pedagdgusra, csak a majdan
ujonnan belépbkre. Nem vilagos, hogy a
besorolas szempontjabol hova fognak tar-
tozni a fOiskolai végzettségl altalanos iskolai
tanarok. Az pedig mind a bennlévok, mind
az 11j belépok esetében kérdéses, hogy hova

sorolandok a nem egyetemi végzettségii
szakmai tanarok.

Eletpalya és bérezés

Erdemes Gsszehasonlitani a kozalkalmazotti
és az életpalyamodell altal nyujtott bérezést.

Ahhoz, hogy Osszehasonlithassuk a
jelenlegi és a tervezett bérrendszert, abbol
kell kiindulnunk, hogy az anyag szerint a
gyakornok alapbére a mindenkori mini-
malbér 160, illetve 200 szazaléka (a 160
szazalék 6vodapedagdgusokra és tanitokra, a
200 szazalék szaktanarokra értendd). 2010-
ben a legalabb kozépfoku végzettséggel
rendelkez6k minimalbére 89,5 E Ft/ho volt.
Eszerint — az életpalyamodell szerint — a
foiskolat végzettek bére 143 ezer, az egye-
temet végzetteké 179 ezer forintrdl indul.

Ezek utdn Osszehasonlitva a két bér-
rendszert azt latjuk, hogy az 0j rendszer ma-
gasabb béreket hoz, de azért nem igazin
radikalis modon. Kiilondsen az egyetemet
végzettek esetében nem igazan lehet presz-
tizsemeld béremelésrdl beszélni. Példaul a
tudostanar és a jelenlegi J fizetési osztaly
kozott a nyugdij el6tt csak mintegy 36 sza-
zaléknyi, azaz 2010-es béreket figyelembe
véve mintegy 135 ezer forintnyi a kiilonbség.
Valamivel kedvezébb képet kapunk a mes-
terpedagogus és az I fizetési fokozat nyugdij
el6tti 6sszehasonlitasaval. Itt kicsit tobb mint
50 szazalék a bérnovekedés, 2010-es szinten
kozel 160 ezer forint.

Az egyetemet végzett palyakezddk
esetében az elso tiz évben az €letpalyamodell
béreldnye a kozalkalmazottihoz képest 2010-
es adatokkal szamolva 50-70 ezer forint
havonta. Az életpalyamodell 2010-es ada-
tokkal az elsO tiz évben az egyetemet vég-
zettek szamdara 190-230 ezer forint kozotti
havi bért kinal — a 2009-es egyetemi diplo-
mas nemzetgazdasigi (személyi) atlagbére
348,2 ezer forint volt havonta. A 21-30 éves
korosztalyba tartozo szellemi foglalkozastiak
nemzetgazdasagi atlagbére ugyancsak 2009-
ben 215,4 ezer forint volt havonta. Hol is van
itt az a magas presztizst igér6 bérezés?

A foiskolat végzettek esetében valamivel
jobb a helyzet. Bar az els6 tiz évben itt is
igen szerény az életpalyamodell altal nytjtott
bérelény, mindossze 17-27 szédzaléknyi,
2010-es adatokkal szamolva 20-36 ezer
forint havonta. Késébb azonban, kiilondsen a
mesterpedagogusi statusba jutottak esetében
nyugdij el6tt kozel 80 szazalékos béreldnyt, s
mintegy 150 ezer forinttal tobb havi jove-
delmet is eredményezhet az 1j modell.

A foiskolat végzett pedagogusok az elso
tiz évben 140-160 ezer forintot kapnak
havonta (2010-es adatokkal szamolva),
mikozben a fiskolat végzettek nemzetgaz-
dasagi atlagkeresete 2009-ben 250 ezer forint
volt, s a 21-30 éves korosztalyban a szellemi
foglalkozasuak nemzetgazdasagi atlagos

alapbére még ndk esetében is meghaladta a
155 ezer forintot havonta 2009-ben.

Azt is érdemes megvizsgalni menynyivel
igényel tobb pénzt az 01j besorolasi rendszer.
A pedagdgusok korstrukturajat figyelembe
véve elvégeztiink egy probaszamitast. (Per-
sze tobb feltételezéssel élve a nem tisztazott
besorolasi kérdések esetében: az ltalanos is-
kolai, foiskolat végzett tanarokat az egyetemi
végzettekkel egyiitt kezelve, s a szakmai ta-
narokat is ezekkel azonos modon szamitasba
véve. Ahol tobb besorolasi lehetéség volt ott
feltételeztiik a fele-fele megoszlast, kivéve a
tudodstanarit, ahova nem soroltunk senkit.)

A szamitas eredménye azt mutatja, hogy
ha a mai korstruktiraji pedagbgusallomanyt
atsorolnank az életpalyamodellbe, az mint-
egy 50-55 szdzalékos bértomeg-novekedést
igényelne a kozalkalmazotti bértomeghez
képest.

Mint ugyanebben a lapban egy korabbi
irdsunkban elemeztiik, a hazai pedagégusok
bérhelyzetének, mind a nemzetkdzi Gsszeha-
sonlitasban tekintett, mind a hazai nemzet-
gazdasagi  atlagkeresetekhez  viszonyitott
helyzetének a politika altal deklaralt emelé-
séhez mintegy 40-50 szazalékos bérndveke-
désre lenne sziikség. Az életpalyamodellhez
kapcsolddo 0j bérezés ezt a bérndvekedést a
teljes 4tallast kovetden (tehat ki tudja hany
év utan) biztositja.

Egyéni szinten vizsgéalva a 40-50 szaza-
1ékkal nagyobb bért — a mai kozalkalmazotti
bérekhez képest — nagyjabol tiz év utan kezdi
igérni azoknak, akik legalabb pedagdgus II.
kategoriaba keriiltek. Ugyanakkor a palya-
kezddk bérezése jelentésen elmarad a diplo-
masok nemzetgazdasagi béreitdl.

Befejezésil

Az oktatasi rendszerek nagyon lassan val-
toztathatd struktirdk. Az, hogy bevezetnek
egy Uj, deklaraciokkal teli torvényt, édeske-
veset fog modositani a valodi folyamatokon.
Viszont a tiirelmetlenség és a fentrdl er6lte-
tett regulak jelentsen tudjak a rendszerben
1évok kozérzetét rontani.

Az oktatdsi rendszer mindségét meg-
hatarozé tényez6 a pedagogus, ezért az
életpalyamodell sok tekintetben a legfonto-
sabb eleme a tervezett kozoktatasi reform-
nak. A modell altal — t6bb év alatt — tervezett
tobbletbér 1ényegében ugyanakkora, 50
szazalékos, mint a 2002. évi, egyszeri kozal-
kalmazotti béremelés. Annak az volt a hi-
baja, hogy nem tarsult hozzd semmilyen
kovetelmény. Ehhez viszont mintha til sok
minden tarsulna, mintha talzottan bonyolult,
tilzottan szabalyozott lenne.

Es vajon elegendd lesz ez a sok év alatti
50 szazalékos béremelés, a bonyolult elo-
Iéptetési rendszer a pedagoguspalya preszti-
zsét és a pedagdgusok motivacidjat ndvelni?
Mert ez a kuleskérdés.
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Udvizlends, hogy ismét a pedagégus dontheti el, mivel ad nagyobb esélyt tanitvanydinak

Az 1j kozoktatasi torvény koncepcidja
nem Kkevés vitalehetéséget kinil min-
denki szamara. Lapunk hasabjain is
sokan Kkifejtették réla a véleményiiket.
Ebben a szamunkban az oktatis min-
dennapjaiban harminc éve részt vevé
pedagogus, Lernyei Akos, a pesterzsé-
beti Stromfeld Aurél Altalinos Iskola
igazgatodja fejti ki nézeteit a buktatasrél
és az értékelésrol.

December elején napvilagot latott az vj
kozoktatasi torvény tervezetérdl szolo
vitaanyag. Mivel sem szakértd, sem pedig
oktataskutaté nem vagyok, kozel harminc-
éves gyakorlati tapasztalatom alapjan nem
kivanom a teljes koncepciot értékelni,
csupan annak néhany elemérdl szeretném
megosztani gondolataimat. Olyan pontok-
rol, melyek az oktatas-nevelés minden
kozvetlen és kozvetett résztvevjét érintik;
ezért ezekr6l mindenkinek — teljes joggal —
van véleménye. Az eddigi valtozasok
soran is e témak jelentették a média okta-
tassal kapcsolatos érdeklodésének dontd
részét, mondhatni amolyan gumicsontként
forgattak, csocsaltdk éveken at. Igen, az
értékelésrol és a buktatasrol beszéltek a
legtobbet.

Nos, az 0j térvény varhatdan megerd-
siti a 2010-es valtoztatast, igy a 2. évfo-
lyamt6l visszatér az osztalyozads mas
lehetéség meghagyasa mellett. Ugyancsak
a 2. évfolyamtol az elégtelen eredményt
elért tanulok kotelesek javitovizsgat tenni
vagy évet ismételni. (Javitovizsga letéte-
lére automatikusan 1-2 tantargybol, a
nevelGtestiilet engedélyével maximum
harom tantargybdl van lehetdség.)

Az évismétlés mindenkinek kudarc

Az évismétlésrdl (tudatosan kerillom a
,buktatas” szot) er6sen megoszlanak a
vélemények.

Ugy gondolom, hogy minden ismét-
lésre utalt tanuld esete kudarc. Kudarc a
gyereknek, a sziiléknek; de kudarc ne-
kiink, pedagoégusoknak is. Kudarc, mert
valami nem sikeriilt. Nem sikeriilt az
iskolaérettségi vizsgélat soran — ha volt
ilyen — feltérképezni a gyerek képességeit,
fejlesztendo teriileteit; vagy ha igen, akkor
nem sikeriilt megfeleléen fejleszteniink.
Lehet, hogy nem talaltuk meg a kulcsot,
amivel megnyithatnank személyiségét,
amivel sikeresebben motivalhattuk volna.
Elképzelhetd, hogy a sziildkben nem
tudtunk kiépiteni bizalmat az egyiittmiiko-
désre. Lehet, hogy kudarcot vallottunk, bar

nem rajtunk mult. Ha igy tortént, azt fel
kell ismerniink, az okokat szdmba kell
venniink, tervet kell késziteniink a korrek-
ciora, a hidnyokat pétolnunk kell valtoz-
tatott modszerek alkalmazasaval.
Potolnunk, korrigalnunk kell, de sem-
miképpen sem a kovetkezé évfolyamon!
Lehet, hogy a kovetelményeket nem telje-
sitd, az alapvetd képességeket, készsége-
ket el nem sajatitdé gyermekek tovabbi év-
folyamba engedése fatylat terit a hianyos-
sagokra, de mit is csinal , ki elfedi a bajt!”?

Gyorsabban fejlodhet a tobbieknél,
aki eleve lemaradt?

Sokszor olvasni kivanalomként, hogy egy-
egy gyerek majd a masodik vagy a negye-
dik évfolyam végére érje utol tarsait. Ha
valakinek ingerszegény kornyezete, csa-
ladja szocializacios hatranyai miatt nem
alakultak ki megfeleld szinten bizonyos
részképességei, akkor elképzelhetd, hogy
— integralt fejlesztés hatasara — ez bekovet-
kezik. De remélhet6-e ez a tobbi esetben?
Ha egy iskolas bizonyos képességek vagy
készségek hianyaban ezen képességekkel
rendelkezé tarsaival a kovetkezd évfo-
lyamba 1ép; akkor ahhoz, hogy utolérje a
tobbieket, gyorsabban kell fejlodnie osz-
talytarsainal. Komolyan van erre esélye
annak a gyereknek, aki eddig lassabban
fejlodott, lemaradt? El6fordulhat, de igen
ritkan!

Eppen ezért iidvozlendd, hogy ismét a
pedagogus dontheti el, hogy egy-egy ne-
hezebben haladd tanitvanyanak mivel ad
nagyobb esélyt? Ha tovabbi évfolyamra
engedi, vagy ha meg kell ismételnic a
tanévet?

Az elmult két évtizedben igazgatdhe-
lyettesként figyelemmel kisértem azon
gyerekek sorsat — szerencsére kevesen
voltak —, akik az also tagozaton évet is-
mételtek. Markansan megmutatkozott a
kiilonbség: mig azok kozott, akik az elsd
évfolyamot ismételték, akadtak olyanok —
nem is fehér holloként —, akik az altalanos
iskolat jo rendii bizonyitvannyal fejezték
be; azok a gyerekek, akiket felsobb évfo-
lyamban utasitottak ismétlésre, tovabbi
tanulmanyaik soran sokkal tobb nehézség-
gel kiiszkodtek.

A dontést a szakembernek kell
meghoznia

Az el6z6ek miatt tartandm jonak, ha az
elsd évfolyamon is a tanitok, illetve a
nevelGtestillet donthetne az évismétlés
kérdésében. Természetesen az okokat és a

varhato — remélhetdleg pozitiv — kovetkez-
ményeket meg lehet és meg is kell be-
szélni a sziilékkel, de a dontést a szakem-
bernek kell meghoznia.

Tobben talalkoztunk mar olyan esettel,
amikor az édesanya, belatva és elfogadva
a tanit6 érveit, nem mert beleegyezni az
évismétlésbe, félve az apuka haragjatol.

Ha, véltoztatva az eddigi gyakorlaton,
az els6é évfolyamot elvégz6, de annak
megismétlése elott allo kisiskolasnak nem
kellene kiallitanunk bizonyitvanyt; még
attol sem kellene tartani, hogy az okmany
els6 lapjanak datuma alapjan latszodik,
hogy 6 kétszer jart els6 osztalyba.

Fentiek értelmében tigy 1atom, hogy az
évismétlésre utasitas nem lehet egy bevett
és gyakran alkalmazott mozzanat, de ha
mar kimeritettiik lehetdségeink tarhazat, a
hianyok megfelelé id6ben torténd potlasa-
val, a kompetencidk erdsitésével még
mindig tobb esélyt ad a sikeres folytatésra,
mint ha a képességek, készségek megerd-
sitése nélkiil tovabbengedve tovabbi ku-
darcoknak tessziik ki a gyermeket.

Osztdlyozas kontra szoveges értékelés

Talan kevésbé oOvezte kozérdeklodés az
osztalyozas, illetve szoveges értékelés kér-
dését. Pedig az értékelés szerves része a
pedagogiai tevékenységnek, és minden ta-
nulot érint. Lehetséges, hogy a kisebb fi-
gyelem oka az, hogy a két értékelési forma
jol megfér egymas mellett, osztalyozas
esetén a magara csak egy kicsit is ado pe-
dagogus szovegesen is értékelt és értékelni
is fog; akar szoban, akar pedig irasban.

Az igényesen megalkotott szoveges
értékelés kétségkiviil sokkal arnyaltabb
képet ad egy tanul6 haladéasarol, teljesitmé-
nyérél a gyerekiikre figyeld sziilok szama-
ra, mint az érdemjegyekkel valo értékelés.

Ugyanakkor az id6hianyra hivatkozo
sziilok részére gyorsabban atvehetd infor-
maciot ad az osztalyozas, gyermeke telje-
sitményét viszonyitani tudja az altala
elvarthoz. Egy-egy rosszabb érdemjegy
hatarozottabb figyelmeztetés lehet, mint a
szoveges értékelésben megfogalmazott
ezt még gyakorolnod kell”-szeri kitéte-
lek, hiszen sokan hajlamosak atsiklani a
kisebb-nagyobb problémakon.

Természetesen, ha a sziilok egyittmii-
kodnek az iskolaval, figyelemmel szeretnék
kisérni gyermekiik iskolai tevékenységét,
oOhatatlanul sziikségiik van a gyakori szove-
ges értékelésre is, mint ahogy az iskola is
csak ennek biztositasaval tekintheti partner-
ként a sziiloket. Lernyei Akos
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KUZDELEM VAR A MAGYAR SZAKSZERVEZETEKRE

Senkit nem érdekelnek gyenge szervezetek szakmai javaslatai

Szakszervezetek. Valamikor, az em-
beremlékezet elétti idékben, egyszerii,
primitiv szervezetek voltak. Csak a
nagyon sziik értelemben vett érdekvé-
delemmel foglalkoztak: ne lehessen
csak ugy kirugni a szakszervezeti ta-
gokat, a munkavallalokat, és min-
denki kapja meg a tisztességesnek tar-
tott bért a munkdjaéért. Biztonsag és
védelem a munkaltaté onkényétol,
valamint tisztességes megélhetés. Toth
Andrds szociologus cikkében arra a
kérdésre keresi a valaszt, mi ma a
magyarorszagi szakszervezetek siker-
hez vezet6 utja.

Az els6 szakszervezetek ellenséges kor-
nyezetben szervezddtek: nem szerették
6ket a munkaltatok, mert kdvetelménye-
ket tamasztottak. Nem szerette Oket az
allam, mert szembefordultak a dolgok
akkor természetesnek tartott rendjével,
azzal, hogy a nép sorsa a munka és a
tirés. Akkoriban, a szakszervezeteknek
egyetlen eréforrasuk volt: tagjaik tamo-
gatasa. Tagdijbol éltek, addig ért a taka-
rojuk, amennyi tagjuk volt, és azt tudtak
elérni, ami mellett kialltak a tagok. Ha
nem ment szép szoval, minden kovetelé-
sért meg kellett kiizdeni, hol tiltakozas-
sal, hol sztrajkkal, hol verekedéssel.
Idilli idék. igy utélag. Mert inkébb kiiz-
deni kellett, mint szép széval érvelni, s
ennek ara is volt: elkeseredett és megve-
szekedett radikalisok, tonkretett emberi
¢letek és rendorsortiizek.

A kompromisszumkeresés volt a jelszo

1945-re tanulta meg Eurdpa (boldogab-
bik fele), hogy érdemesebb kompro-
misszumot keresni, kibékiteni a kibékit-
hetetlennek latszo ellentéteket. Megta-
nulta, hogy tobbet ér az érdekek besza-
mitisa, mint az érdekek kiméletlen és
senkire nem figyeld kovetelése. Ehhez
tobb évtized keserli tapasztalata kellett,
lazadasok és forradalmak, vilagmegvaltd
bal- és jobboldali forradalmi diihok lan-
golasa és egy vilagégés.

1945 az Gjrakezdés éve volt Eurdpa-
ban. Szakszervezetek, munkaltatok és
korményok egylitt keresték azt, hogyan
lehet megszilarditani a demokratikus
rendet, végre békét teremteni a munka
vilagaban, kialakitani egy olyan, az ér-
dekeket tiszteletben tartd, kompromisz-
szumos vilagot, amelyben a felek a
megegyezés, a békés megoldas, az érde-
kek kolcsonds beszamitasa 1égkorében

targyalnak, s csak kivételes, nagyon ki-
vételes esetekben fordulnak a munka-
harc eszkozéhez, a sztrajkhoz. Ebbol az
Uj kompromisszumos kdzmegegyezés-
bdl sziiletett meg a szocialis Eurdpa mo-
dellje.

Mar a rendszervaltas eldtt is régota
érett a magyar tarsadalomban a piacoso-
das és a demokratizalodas iranti igény, a
nyitas a ,,Nyugat” felé, az orosz medve
karmai koziil valo kiszabadulas remé-
nye, a nemzeti fiiggetlenség helyreallita-
sanak vagya, hogy Magyarorszag visz-
szatérhessen Europaba, ahova tartozo-
nak érezte magat az orszag. A rendszer-
valtas alma az volt, hogy Magyarorszag
csatlakozzon a joléti Europahoz, a szo-
cialis Eurdpahoz, és sikeresen meghono-
suljon a nyugat-eurdpai modell, a szoci-
alis piacgazdasag, a joléti allam. Helyre-
alljanak az emberi jogok és az emberi
méltdsag a diktatirak jogtiprasai utan. S
vagytunk egy 10j identitasra: az eurdpai
stilusra, a kompromisszumkeresd, a ma-
sik felet tiszteletben tartd, nem ellenség-
ként, hanem ellenzékként kezeld atti-
tidre, amely oly ismeretlen volt korab-
ban e véraztatta, éles tarsadalmi és etni-
kai konfliktusokkal szaggatott régidban.
Jobb- és baloldali kormanyok egyarant
azon dolgoztak, hogy Magyarorszagot
befogadjak a gazdag nyugat-eurdpai
allamok klubjaba, az Eurdpai Unioba.

Kiépiilt az orszagos és szakmai érdek-
egyeztetés

A rendszervaltas éveiben ugy tiint, az
elég, ha néhany okos ember 0sszehajol,
s kigondol egy olyan szocialisparbeszéd-
intézményrendszert, amely hasonlit arra,
aminek sziikségességére a nyugat-euro-
pai tarsadalmak évtizedes kiizdelmek
utan jottek ra. Az orszagos érdekegyez-
tetés és szakmai érdekegyeztetés kiépiilt,
a szakszervezetek megujultak, s élt a hit,
a remény, hogy a kormanyzati forumo-
kon és politikai partokkal valé sugdolo-
z4s, a jozan értelemre, a szakmai érvekre
vald hivatkozas, a kis és nagy kompro-
misszumok felvallalasa elég lesz arra,
hogy megvaldsuljon a tarsadalmi opti-
mum. Elég lesz arra, hogy helyrealljon a
sikeres oktatasi rendszer feltétele, a koz-
oktatas €s a tanarok, a pedagogusok be-
csiilete, s amelynek biztositasa elsddle-
ges feladata a szakszervezeteknek.

Két évtizeddel a rendszervaltas utan
mindenki csalodottnak érezheti magat.
A négy éve reményteleniil elhuzodo

gazdasagi, politikai és erkolcsi valsag-
ban mindenki 0j utat keres. A szakszer-
vezetek sem tehetnek mast. Az élet
kényszeriti 6ket erre.

A tanarok fizetése, megbecsiilése,
amely a 2002-es 50 szazalékos egyszeri
béremelés utan mintha javulni kezdett
volna, ujra mélyre siillyedt. Hany peda-
gégus van, aki ugyanazt érzi megint,
mint a rendszervaltaskor, hogy szinte
€hbérért dolgozik, s nem képes a mélto
értelmiségi 16t megteremtésére a fizeté-
sébol, sot a kényszerbodl vallalt kiilon-
orakbol sem.

A parbeszéd illuzidja tiinedezében van

De a szakszervezeteknek sem sikeriilt
egy erés, nagy taglétszamu, tagsagat
mozgodsitani képes szakszervezeti moz-
galmat 1étrehozni. Ellenkezéleg, az 1989
ota eltelt hasz évben folyamatosan
gyengiiltek a szakszervezetek, s képte-
lennek bizonyultak egy hatékony moz-
galom kialakitasara. A szakszervezetek
taglétszamapadasa egyre nyilvanvalob-
ban megkérddjelezi a szakszervezetek
intézményesen biztositott szerepét a
szocialis parbeszéd rendszerében, sot
magat a szocialis parbeszéd rendszerét
is. A parbeszéd illizidja is tiinedezében
van. Senkit nem érdekelnek gyenge
szervezetek — esetleg mégoly kitling —
szakmai javaslatai, mikozben a hatalom
azzal jutalmazza a vele szovetséges
szakszervezeteket, amivel biinteti az al-
tala ellenségesnek tekintetteket.

A kor bezarult. Az érdekegyeztetésre
¢és érdekbeszamitasra alapozott szocialis
parbeszéd intézménye szétesOben. A
szakszervezetek szakmai alapu érvekre
alapozott targyalasi stratégiaja nem mi-
kodik. A tagok s a pedagogusok mérhe-
tetleniil elkeseredettek. Lehet a masikra
mutogatni, hibaztatni az el6z6 kormanyt,
a mostanit, a szakszervezetek vezet6it, a
tagokat, a munkavallalok passzivitasat...
csak éppen nem megy vele senki sem-
mire.

A szakszervezetekre kiizdelmes
épitkezés var

Ugy latszik, mégsem lehet megliszni a
kiizdelmes épitkezést, nem lehet atug-
rani 1épcs6fokokat. A szakszervezetek-
nek vissza kell menni az alapokhoz: ha-
tékony egyéni érdekvédelem a munkal-
tatéi onkénnyel szemben, munkahelyek
védelme és tisztességes bérek kovete-
Iése. (Folytatas a 8. oldalon)
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Kiizdelem var a magyar
szakszervezetekre

(Folytatas a 7. oldalrol)

S csak akkor fognak tudni sikert elérni, ha
ehhez er6t tudnak felmutatni: tagsagot, a
szakszervezetek hivo szavara megmozdu-
16, tiltakoz6 munkavallalokat.

Véget ért egy korszak. 2002-ben még
lehetett abban hinni, hogy egy egyszeri,
nagy béremelés megoldja, vagy legalabb-
is enyhiti a problémakat. Ma mar tudjuk:
egyszer volt Budan kutyavasar. Mikdzben
nincs politikai part, amely ne az oktatas
fontossagarol beszélne — kiilondsen ellen-
zékben —, a sziik koltségvetési korlatok
nem teszik lehetévé a nagy ugréast. Vagy
ha igen, akkor ara a munkahelyek szama-
nak csokkenésében fog jelentkezni. Pedig
a magyar allam egyszerre nagyon sze-
gény ¢és nagyon gazdag. Az er6forrasokért
folyd harcban a némanak és a szakmai
érveknek kevés stlya van.

Béremeleési programot kell kialakitani

Fontos az allasbiztonsag, a biztos, kisza-
mithat6 jovo is. Tobbéves, kiszamithato, a
gazdasag tényleges lehetdségeivel is sza-
mot vetd béremelési programot kell kiala-
kitaniuk a szakszervezeteknek, s ennek
érdekében felrazni, mozgositani a peda-
gogustarsadalmat. 1945 utan gyakori volt,
hogy a haborts valsagbol kilabalo orsza-
gokban a szakszervezetek egy olyan bér-
emelési stratégiat kovettek, amely alapja:
éves inflaciokovetés plusz 1-3 szizalék
realbéremelés, s ennek kiharcoldsa érde-
kében mozgositottak. A szakszervezetek
akkor még tudtak, hogy a tagsag, a tagdij-
bevétel ndvelése a munkavallalok fellépé-
se nélkiil nem megy. S a munkaharc meg-
hozza a k6z0s sikert.

Tagszervezés, erékoncentrdacio

Magyarorszagon a szakszervezetek tllsa-
gosan hozzéaszoktak a biirokratikus egyez-
tetéshez, a szakmai érvekkel valo targya-
lasokhoz, amit a tagsag vagy ért, vagy ko-
vet, vagy nem. Most olyan korszak felé
haladunk, amikor csak az szamit, ami mo-
gott erd van. Az amerikai szakszerveze-
tek, amelyek ellenséges kornyezetben
miikodnek, s nem élvezik az allam és a
tagsag tamogatasat, éves koltségvetésiik
felét tagszervezésre és érdekvédelmi kiiz-
delmek szervezésére forditjak.

A magyar szakszervezetek el6tt sincs
mas at. Minden energiaval azon kell dol-
gozniuk, hogy reélis, a munkabéreket és a
foglalkozas biztonsagat javito kovetelések
érdekében képesek legyenek a tagokat és
a munkavallalokat mozgodsitani. Ennek
feltétele a szakszervezeti er6forrasok kon-
centralasa, a szétaprozott szakszervezetek
egyesiilése és a tagszervezés. Hic Rhodus,
hic salta. Toth Andras,

az MTA PTI fomunkatarsa

A bolcsodei dolgozokra tovabbra is
keresetvesztés var 2011-ben

A Bolesodei Dolgozok Orszagos Szakszervezete decemberben kdzleményben hivta fel a
figyelmet a bolcsddékben dolgozok nehéz helyzetére. Az alabbiakban ezt olvashatjak.

,Mint az ismeretes, a 2011. évi ado- és jarulékvaltozasok miatt valtozatlan bruttd jo-
vedelem esetén az adokedvezmény szempontjabdl figyelembe vehetd gyermekkel még vagy
mar nem rendelkezok netto jovedelme csokken, az alacsony keresetil (bruttd 300 ezer Ft alat-
ti) gyermekesek pedig elenyészé mértékben tudjak igénybe venni a csaladi adokedvezményt.

Az immar négy éve befagyasztott kozalkalmazotti bértabla, a minimalbér és a szak-
munkas-bérminimum emelkedése miatt 2011-ben kozel negyven fizetési kategoria cstiszik
0ssze, ami azt eredményezi, hogy a bolcsddékben dolgozok tobb mint felének a jovedelme
egyenld lesz a minimalbérrel (78 ezer Ft) és a szakmunkas-bérminimummal (94 ezer Ft).

2011-ben tiz év munkaviszony utan egy fels6foku szakképesitéssel (érettségi utan 2-3 éves
képzés) rendelkezd bolcsddei kisgyermekneveld illetménye megegyezik a szakmunkas-
bérminimum &sszegével (94 ezer Ft). Tovabba nincs kiilonbség a palyakezdo és a 28 éve
dolgoz6 alkalmazott, valamint a szakmunkas végzettségii dolgozo és a felséfoku szakképe-
sitéssel rendelkez6 dolgozok bére kozott.

(A bolecs6dékben 20-25 éves munkaviszonnyal rendelkezd dolgozok illetményének
orszagos atlaga bruttd 107 000 Ft, ez nettd 79 000 Ft.)

A tegnapi (december 21. a szerk.) Orszagos Kozalkalmazotti Erdekegyezteté Tanécs-
ilésen a szakszervezeti kezdeményezés ellenére sem esett szo a bértabla 2011. évi mddosi-
tasarol, illetve az OET-bérmegallapodasban is ajanlott, 4-6 szézalékos béremelésrol, kizarolag
a kozszféraban dolgozok 2011. évi ado- és jarulékvaltozasok miatti bércsokkenés-

sy

crer

szamol az inflaci6 miatti tovabbi realkereset-csokkenéssel.

Igy 2011-ben a bérek a 2002. évi szint ala esnek vissza!

Itt az id6! Szervezetiink tagjai felajanlanak egy cserét az allast halmozo, nagy kereset(i
dontéshozoknak, hogy megtapasztalhassak, hogyan lehet a tlzstfolt intézményekben naponta
tobb mint 400 kg-ot emelve, hajolva, guggolva, fél életet a szOnyegen téltve, jokedviien,
odaadoan, felelosségteljesen kisgyermekeket nevelni. Mindezért cserébe pofatlanul alacsony
bérezésben részesiilni; ebbdl szamlakat fizetni; fiatalként az életben »elindulni«, gyermeket
vallalni, vagy idésebbként tdmogatni a mar kirepiilt, de életet kezdeni egyediil nem tudo
gyermekeiket. Sziics Viktoria elnok”

A szakszervezetek elhallgattatasa van soron?

Az elégséges szolgaltatasokat védené a Fidesz altal a sztrajktorvényhez beadott médosito
inditvany, ennek értelmében csak akkor lehetne megkezdeni a munkabesziintetést, ha a
tomegkozlekedés és kozmiiszolgaltatis esetén megegyeznek a minimalis szolgal-
tatasokrol. A szakszervezetek tiltakoznak a médositas ellen, mivel ugy érzik, alarendelt
helyzetbe keriilnek. Ezzel szerintiik ,,ramondassal” biroi uitra lehet terelni az iigyeket.

Itt egy nagyon rossz helyzet alakult ki, amelyben egyik fél sem vette figyelembe, hogy a
koztiik 1év6 konfliktusnak harmadik érdekeltjei is vannak. Ez fel6rolte a szolidaritast. Ennek
ellenére ez a javaslat nem jo, mert nem a normalis targyalasi kultura felé mutat. A torvény azt
mondja ki, hogy ha nem allapodtok meg, akkor nem jogszerii a sztrajk. A birdsag viszont
olyan szakmai kérdésekben, mint hogyan miikddik egy menetrend, nem tud szakszeriien
donteni — mondta Pataki Péter, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének elndke
december 20-an a Klubradié Reggeli Gyors cimii miisoraban.

Az elnok szerint a most beterjesztett szoveg érdekessége, hogy eszerint torvény is
meghatarozhatja az elégséges szolgaltatast. Nem tudjuk azonban, hogy ezen mit ért a kormany
— vélte. A modositas ismét 6nalld képviseldi inditvanyként keriilne a parlament elé. Az iigy
baja, hogy a modositd inditvany egyik benyujtdja a munkastagozat képviseldje, Kontur Pdl,
aki 2008-ban, amikor felvetédott a sztrajktdrvény szabalyozasa, még a munkavallal6i jogokat
védte hevesen — tette hozza Pataki Péter.

Vannak kormanyzati részrdl olyan korok, amelyek azt gondoljak, hogy a kritikaval él6
szakszervezeteket ugyaniigy megtorlassal lehet fenyegetni, mint a Koltségvetési Tanacsot és
az Alkotmanybirdsagot — fiizte hozza az elndk.

Forras: Klubradio
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KOHERENS FELSOOKTATASI MODELLT KOVETEL A HERA

Ugy vélik, a nevelésre vonatkozo tudds az iij elvek alapjdn stilyosan alulértékelidik

A Nevelés- és Oktataskutatok Szovetsége, a HERA szervezési fazisban 1évo, ezen iras megjelenésének idépontjaban biré-
sagi bejegyzés alatt allo civil szervezet. Célja egyrészt a hazai nevelés- és oktataskutatas résztvevéinek és az az irant ér-
deklédoknek halézatba szervezése, masrészt a hazai oktatas- és neveléskutatas nemzetkozi kapcsolatrendszerének bovi-
tése. A HERA alapitéi és leendé valasztott vezetésége a Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagégiai Bizottsaganak tagjai,
a szervezet létrehozasat tamogatok a hazai nevelés- és oktatiskutatasban részt vevék. A szervezet elsé nyilvanos tevé-
kenysége a fels6oktatasi torvénytervezet nyilvanossagra hozott vitaanyaganak véleményezése volt. Az alabbiakban azok a
megallapitasok olvashatok, amelyek az atalakitasok alapelveire és a tanarképzésre vonatkoznak.

Alapelvek

A fels6oktatasi torvénytervezet kisérle-
tet tesz felsdoktatast érintd kérdések
altalanos szintli megfogalmazasara, en-
nek ellenére nem bontakozik ki a szo-
vegbdl koherens magyar felsdoktatasi
modell. A koherens magyar felsdokta-
tas-filozofia és -modell kialakitdsa (a
vonatkoz6 koncepcid megvitatasa utan)
kivanatos. Udvozlendének tartjuk, hogy
a fels6oktatasnak és a kozoktatasnak az
uj koncepcioban partneri a viszonya.
Sajnalatos, hogy a kdzoktatasi térvény-
tervezet és a pedagogus-életpalyamodell
nyilvanossagra hozott anyagai a felso-
oktatasi torvény vitaanyagahoz képest
késve jelentek meg. A felsGoktatasi tor-
vénytervezet értékei ezek nélkiil korla-
tozottan értelmezhetdk.

Felhivjuk arra a figyelmet, hogy a

vételi rendszer megvaltozasa miatt ide-
iglenesen hatranyba keriilok érdekében.
Meglatasunk szerint a jelenleg a kozép-
foku oktatdsban tanulok hatranyba ke-
riilnek az emelt szintl érettségi vizsga-
kotelezettség miatt a leendd kozépisko-
lasokkal szemben, akik a vizsgakotele-
zettség tudataban kezdhetik meg tanul-
manyaikat. Felvetjiik a nyelvi lektoratu-
sok létrehozasanak lehetdségét a kdzép-
foki nyelvoktatds eredményességének
fokozasa érdekében.

Pedagogusképzés

A pedagdgusképzés atalakitasahoz alap-
vetd kérdésnek tartjuk, hogy egyértelmii
legyen: mely iskolamodell mellett kote-
lezik el magukat a dontéshozdk. Ennek
tisztazasa nélkiil lehetetlen a hatékony
tanarképzés. A pedagdgushivatas elis-

elhivatottak a tanitas irant, de nem 18-20
évesen, hanem késObbi életszakaszuk-
ban dontenek a tanari hivatas mellett.
Szamukra a hossz képzési id6 elriasztd
hatasu, és a rendszer igy tovabbi elhi-
vatott pedagdgusok belépését akada-
lyozza meg.

Bizonyos esetekben (pl. a termé-
szettudomanyi teriileteken) a rendszer
rugalmasabba tétele enyhitheti a tanar-
hidnyt. fgy a komoly tudassal ren-
delkezd, esetenként a korabban a ver-
senyszféraban foglalkoztatott szakembe-
rek is bevonhatok a természettudomanyi
targyak oktatasaba.

Tanitomesterség

MeggydzOodésiink, hogy a gyermekek
fejlesztésében, nevelésében a tanitoknak
kiemelt szerepe van. A tervezet szerint a
tanitoképzés zsakutca, ami utan

hazai felsdoktatas konzekvensen
nem valaszthato el a gazdasag és
tarsadalom valés folyamataitol,
igy a Bologna-folyamat eddig
megvalosult eredményeihez valo
viszonyulast atgondolandonak
és a megvaldsitds eredményeit
rendszerszinti értékelés targyava

Komoly tudassal rendelkezd, esetenként

a korabban a versenyszféraban
foglalkoztatott szakemberek is

bevonhatok a természettudomanyi

targyak oktatasaba

még hat évig tanulhat osztatlan
tanari képzésben az egyetemi
végzettségre, esetleg tudoma-
nyos munkara vagyo, elhivatott
tanitd. A tanitomesterség (a
foiskolai képzés) értékvesztése
nyilvanul meg ma is abban,
hogy a tanitoképzében kapott

javasoljuk tenni.

Véleményiink szerint nem hangsu-
lyozza kello sutllyal a vitaanyag azt a
koriilményt, hogy a hazai fels6oktatas az
Eurépai Felsdoktatasi Térség (EFT) ré-
sze. Az eur6pai és a nemzetkozi kap-
csolodasok eredményeként valdsulhat
meg a nyitottsadg mas térségek felsdok-
tatasi rendszerei felé.

Tovabbgondolasra javasoljuk azt a
tényt, hogy napjainkban a hallgatok fele
nem szokvanyos, azaz 18-23 éves, nap-
pali tagozatos hallgato. A felsGoktatasnak
a lehetdségek erejéig alkalmazkodnia
célszerii az 0j igényekhez. Nem hanya-
golhato el a felsdoktatas felelossége a tar-
sadalmi kohézio erdsitése tekintetében. A
hallgatok korének sziikitése a peda-
gogusképzésben is okozhat nehézséget.

Megfontolasra javasoljuk, hogy szii-
lessenek atmeneti rendelkezések a fel-

merése szempontjabol idvozlendd a
tanarképzés jelenlegi formajanak modo-
sitasa. Megfontolandd ezzel egyiitt,
hogy a két emelt szinti érettségire
épild, a kétszakossagot el6térbe he-
lyez6, 5+1 képzési évet feldleld, két
gyakornoki évet is beiktaté modell nem
lesz-e minden jobbitd szandék ellenére
sok palyat valasztd kozépiskolds didk
szdmara elriasztd ereji a korabbiakhoz
képest nehezebb bejutas és a joval hosz-
szabb (és tartalmaban is erésebb) kép-
z¢si 1d6 miatt. Az egyén nehézségein til
a rendszer koltségigényes, és jelentds
tarsadalmi terhet is jelent.

A dontéshozok figyelmét szeretnénk
felhivni a rendszer rugalmatlansagara. A
jelenlegi elképzelés szerint tanitani csak
pedagdgusvégzettséggel lehet. Ez rend-
kiviil megneheziti azok helyzetét, akik

~ neveléstudomanyi, pszicholo-
giai és iskolavezetési ismereteket az
egyetem tobbnyire semmibe veszi, ezt a
foiskolai képzések elszigetelése tovabb
fogja erGsiteni. Joslatként megfogal-
mazhato, hogy a fenti okok miatt elhal a
nemzetiségi ¢és cigany tanitéi képzés
szinte mindeniitt, mert a képzés zsdk-
utca.

Tovabbi vérhat6 fejlemény, hogy a
szaktanarok (nyelvtanarok) e teriileten
kiszoritjak a tanitokat, mikzben példaul
a némettanarok egy része kifejezetten
rossz (kicsik szamara hasznalhatatlan)
modszertannal tanitja a kicsiknek a
nyelvet a nemzetiségi iskoldkban, és
nem is ért a népismerethez. A nevelésre
vonatkozo tudas az Uj elvek alapjan
sulyosan alulértékelddik.

A HERA szervezOinek nevében:
Gal Attila
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PEDAGOGUSOK LAPJA

VELEMENY AZ UJ FELSOOKTATASI TORVENY KONCEPCIOJAROL

A magyar felséoktatas mindségi fejlesztése elsodlegesen egy konszolidalt fejlodés feltételeinek biztositasaval érheto el, és nem
formalis elvarasokkal vagy a fdiskolai szektor leépiiléséhez vezetd, korlatozo jellegii szabalyozassal — irja a fels6oktatasi tor-
vény koncepcidja elemzésének dsszegezésében Sima Dezso egyetemi tanar. Azt, hogy hogyan jutott erre a kovetkeztetésre, az
alabbi cikkbdl megismerhetik. Sajnos, helyhidny miatt a cikk egy részét csak a kovetkezé szamunkban tudjuk bemutatni. Mint
ismeretes, a felsGoktatasi torvény koncepcidjahoz az oktatasi allamtitkarsag e-mailjére 333 pontositd, értelmezd, kiegészito ja-
vaslat érkezett a december 31-ével lezarult nemzeti konzulticié soran. A felsgoktatasi torvény koncepcidjat varhatéan januar

végén targyalja a kormany.

Kiemelt szempontok, tiikrozodésiik a tervezetben
és a kapcsolodo maédositasi javaslatok

1. A karokra vonatkozo egzisztencidalis kritériumok

Kardinalis fontossagukra vald tekintettel az alabbiakban sorra
vessziik az egyetemi karokra a tervezetben megadott kritériumo-
kat, kisérletet tesziink e kritériumok megalapozottnak tekinthetd
meghatarozasara (a foiskolai karokra vonatkozoé kritériumok érté-
kelése értelemszeriien kovetkezik a leirtakbol), és javaslatot te-
sziink a sziikségesnek itélt modositasokra.

/1. Az oktatok minimdlis mindsitettségi aranya (Ennek értéke a
tervezetben 66%)

Egy minimalis mindsitettségi arany elvarasa a minéség biztositasa
érdekében kétségteleniil indokolt, viszont az elvart mérték meg-
hatarozasa kell6 koriiltekintést igényel. E tekintetben f6bb szem-
pontok az oktatds mindségének értelmezése, az optimalis oktatoi
korfa kialakitasa, a konszolidalt térvényi szabalyozasok igénye ¢s
a hazai realitasok figyelembevétele.

Eloljaroban kiemelendd, hogy az oktatéi kar mindsitettségi
aranya mint az oktatasi rendszer egyik bemeneti paramétere ki-
emelten fontos, de mégsem perdontd elofeltétele az oktatas és a
kutatds min6ségének. A kiadott diploma mindségében ezen til-
menden lényeges szerepe van a felvett hallgatok és az oktatasi
rendszer mindségének (azaz a tantervnek, a rendelkezésre allo
eszkozhattérnek, az oktatok komplexen értelmezett elméleti és
gyakorlati felkésziiltségének, elkotelezettségének, a kar ipari kap-
csolatainak, K+F tevékenységének stb.).

A tervezetben szerepld 66%-os mindsitettségi elvaras leg-
alabb harom okbol is elkeriilendd:

a) Az oktatoi kovetelményrendszer alapjan a mindsitett okta-
tok nagy tobbsége docensi vagy tanari besoroldsu, igy a minima-
lis mindsitettségi elvaras kozelitdleg megszabja a vezetd oktatok
aranyat is. Kétharmados vezet6 oktatdi arany mellett minddssze
egyharmad aranyban lehetnének a karokon fiatal, nem vezetd
oktatdk, ami igen sok képzési teriileten, igy tobbek kozott a mii-
szaki, informatikai képzési teriileteken kifejezetten elonytelen
oktatoi korfat eredményezne. Ezeken a teriileteken az ismeretek
elévillésének, megujulasanak rataja igen gyors, igy nagyszami
olyan fiatal oktatora van sziikség, akik vallaljak 0j technikak,
technoldgiak, eszk6zok, rendszerek igen jelentds idéraforditast
igényl6 megismerését, és ezzel dsszefliggésben 1) oktatasi anya-
gok kidolgozasat, illetve 0j fakultativ targyak oktatasat.

b) A jelenleg hatalyos felsdoktatasi torvény egyetemek esetén
az oktatoi kar minimalis mindsitettségi aranyat 33%-ban szabja
meg azzal, hogy ennek a paraméternek az egyetem egészére, €s
nem az egyes karokra nézve kell teljesiilnie. Ezzel 6sszefliggés-
ben feltétleniil elkeriilendd a térvényben megadott egyetemi kari
kritériumok csapongo, pl. 50 vagy 100%-o0s modositasa, mivel
felsdoktatasunknak a bolognai rendszerre vald atallasat, illetve
annak sziikséges korrekciojat kovetden leginkabb konszolidalt
feltételek kozotti nyugodt fejlodésre van sziikség.

c) A tervezet szerinti 66%-0s mindsitettségi elvaras irredlisan
magas voltat az a tény is alatamasztja, hogy egy kozelmultban
publikalt tanulmany adatai szerint (Polonyi Istvan: A felsGoktatas
tarsadalmi, gazdasagi feltételei, 2010) e minGsitettségi arany leg-
kivalobb egyetemeink legtobb karan sem teljesiilne.

A fentieket végiggondolva felvetddik a kérdés, hogy milyen
megfontolasok alapjan kertilt be a térvénytervezetbe ez az irreali-
san magas, 66%-os érték, illetve ha ez bekeriilhetett, mennyire
atgondoltak, megfontoltak a tervezet tovabbi paraméterei, javasolt
szabalyzasi elemei.

Végiil is a minimalis mindsitettségi arany mely értéke lenne
célszerii és redlis?

A miiszaki és informatikai teriileten az oktatok minimalis min6-
sitettségi aranyat véleményem szerint egyrészt a jelenleg hatalyos
szabalyozas (33%), a hazai realitasok figyelembevételével, vala-
mint az optimalis oktatdi korfa kialakitasanak igényével 40-50%-
ban lenne célszerli megszabni. A magasabb, 50%-os érték esetén
ehhez feltétleniil sziikséges lenne tobbéves (3-5 év) atmeneti id6
biztositasa. A 40-50% koriili érték realitasat alatdmasztjak Polo-
nyi Istvan idézett tanulméanyéanak adatai, melyek szerint pl. a mii-
szaki teriileten

a BME Epitészmérndki Kar minGsitettségi aranya 47%,

a BME Villamosmérmnoki és Informatikai Karanak mindsitett-
sége alig haladja meg az 50%-ot (52%),

az SZE Mérnoki Tudomanyi Karanak mindsitettsége  45%,
az SZTE Mérmoki Karanak mindsitettségi mutatoja 49%,
az OE NIK mindsitettségi mutatdja 52%,

illetve a tobbi képzési teriilet esetében (a miivészeti jellegl szak-
tertiletektdl eltekintve) sok kar mindsitettségi mutatdja nem éri el
az 50%-os értéket sem, igy pl.:

DE Allam és Jogtudomanyi Kar 48%,
Miskolci Egyetem Allam és Jogtudomanyi Kar 42%,
Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar 43%,
PTE Allam és Jogtudoményi Kar 49%,
PTE Altalanos Orvostudomanyi Kar 43%,
SZTE Gazdasagtudomanyi Kar 48%,
SZTE Mez6gazdasagi Kar 26%,
Pannon Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar 45%,
SZE Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar 49%,
SZIE Alkalmazott Bolcsészeti Kar 29%.

Valoszini, hogy a jogi és gazdasagi teriileten kialakult mindsitett-
ségi aranyokat az a tény hatarozza meg, hogy e teriileteken igen
jelentds kiilonbség van a gazdasagban, illetve a felsGoktatasban
varhato jovedelmekben, és igy az akadémiai palya, és ezzel kap-
csolatban a mindsitettség megszerzése helyett sokan a gazdasagi
palyat valasztjak.

1/2. Az egy mindsitett oktatora juto hallgatok maximalis szama
(Ennek értékét a torvénytervezet max. 25 foben szabja meg)

Az egyes karok oktatoi létszamat felsdoktatasunk multbeli és
jelenlegi finanszirozasi rendszerébdl fakadoan elsddlegesen az
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oktatdi statusok finanszirozhatosaga szabja meg, mely alapvetéen
a felvett hallgatok 1étszamanak fiiggvénye. Ha figyelembe vesz-
sziik, hogy a mindsitett oktatok elvart aranya egy adott érték (pl.
40 vagy 50%), akkor az egy mindsitett oktatora jutd hallgatok
aranya is elsddlegesen a felvett hallgatoi 1étszam és a finansziro-
zasi rendszer fliggvénye, igy aligha tekintheté egy kar mindségi
paraméterének. A fentiek, valamint az atoktatasok figyelembevé-
tele ad magyarazatot arra, hogy valamely egyetem eltérd profilu,
kiilonboz6 hallgatoi 1étszamu szakjait eltéré tantervek alapjan
gondoz6 karai kozott miért vannak igen jelentds eltérések az egy
mindsitett oktatdra jutd nappali hallgatok szamat tekintve.

Egy mindsitettre jutd nappali hallgatd
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Epitészmémoki Kar 31
Epitémémoki Kar 29
Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar | 42
Gépészmérnoki Kar 48
Kozlekedésmérnoki Kar 34
Természettudomanyi Kar 6

Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar 27
Villamosmérndki és Informatikai Kar 44

Egy mindsitettre jutd nappali hallgatd
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

Allam- és Jogtudoményi Kar 58
Bolcsészettudomanyi Kar 19
Informatikai Kar 34
Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar 32
Térsadalomtudomanyi Kar 35
Természettudomanyi Kar 17

Megallapithatd, hogy mindkét, nemzetkozileg is elismert szinvo-
nali egyetemiinkon az egy mindsitett oktatora esé hallgatoi lét-
szam jelentésen szor 6 és 58 kozott. Ennek oka nyilvanvaloan
nem a karok ennyire eltéré ,,mindségében”, hanem a Iényegesen
eltérd hallgatoi létszamokban, tantervi aranyokban stb. rejlik.
Konnyt belatni, hogy aggalyos lenne az egy mindsitett oktatora
jutd nappali hallgatoi 1étszamot valamely egyetemi kar egziszten-
cialis kritériumanak tekinteni.

A fentiek alapjan nyomatékkal javasolhaté az egy mindsitett
oktatdra jutd nappali hallgatok maximalis szamanak kivétele a
karok egzisztencialis kritériumai koziil. Ugyanakkor {idvozlendd
lenne, hogyha egy még kidolgozando felsGoktatasi stratégia célul
tlizné ki az egy oktatora jutd, illetve ezen keresztiil egy mindsitett
oktatora jutd hallgatok szamanak csokkentését orszagos atlagban
a tervezetben megadott érték koriili értékre a finanszirozas és a
felvett hallgatoi 1étszamok egyensulyba hozasaval.

1/3. Minimalis oktatoi létszam (Ennek értékét a torvénytervezet
40 foben szabja meg)

A minimalis oktatoi létszam haromirdnyu megkdzelitéssel be-
csiilheto:

o A karon ellatand6 oktatas volumenébél kiindulva, azaz az
adott karon atlagosan ellatandd heti 6raszam és az atlagos heti
oktatdi oraterhelés alapjan.

o A gondozandé szakterillet lefedésének igénye és az
atlagosan egy oktatd altal gondozott szakteriilet ,szélessége”
alapjan.

0 A kutatas-fejlesztéshez és tudomanyos munkahoz sziiksé-
ges , kritikus tomeg” alapjan.

Konnyen belathatd, hogy a harmadik megkdzelités nehezen
kvantifikalhato, mig kis létszamt hallgatosag esetén a gondo-
zand6 szakteriilet lefedésének igénye, illetve nagyobb 1étszamu

hallgatésag esetén az ellatandd oktatds volumene szabja meg a
minimalis oktatéi létszamot. Igy a minimélis oktatéi 1étszam
kvantitativ becsléséhez az orszagos elvarasok tekintetében cél-
szerl a harom lehetséges megkozelités koziil a masodik megkd-
zelitést alapul venni. Ehhez egyrészt a kar oktatoi altal ellatando
szakteriilet szélességének” a becslése, illetve az egy oktatotol
elvarhatdo képzési teriilet ,,;szélességének” a figyelembevétele
sziikséges.

A fenti elv gyakorlatilag azt az elvarast jelenti, hogy egy
egyetemi kar Osszességében minimalisan annyi oktatoval rendel-
kezzen, hogy az oktatok képesek legyenek valamely szak teljes
képzési spektrumanak (BSc, MSc, PhD képzés) folyamatos fej-
lesztésére, Gondozasara. Mindez egy példan keresztiil
kvantifikalhato. Ha egy 180 kredites BSc, 120 kredites MSc és 48
kreditértékii PhD képzés lefedésének igényébdl indulunk ki, va-
lamint feltételezziik, hogy a kar mindharom szinten a képzés
75%-at fedi le (mig a maradék 25% oktatasat mas karoktol vagy
kiils6 oktatoktol varja), illetve, ha a kar a képzés 20%-at kitevo
differencialt szakmai anyagot (modulok, szakiranyok, fakultativ
targyak) kétszeres vélasztasi lehetdséggel biztositja, akkor a fenti
példaban az ellatand6 képzési teriilet kreditpontokban kifejezett
»Szélessége” mintegy 330 kreditpont. Amennyiben egy oktatotol
— 3-5 éves eléviilési idot feltételezve — Osszesen (két félév anyagat
tekintve) 8-10 kreditpontnyi képzési teriilet folyamatos fejleszté-
sét, gondozasat varjuk el, igy példankban a minimalisan sziiksé-
ges oktatoi 1étszam egy egyetemi karra nézve 33-41 f6re adodna.

Megjegyezziik, hogy a BSc és MSc képzésben a diffe-
rencialt szakmai anyag (a fakultaciot is beleértve) elvart mul-
tiplicitasat a hallgatéi 1étszam szabja meg, azaz tobb hallgato
esetén nagyobb, mig kevesebb hallgatdo esetén kisebb mul-
tiplicitas sziikséges.

A fentiek alapjan a minimalis 40 f6s oktatoi létszam irany-
szamként, egyetemi kari egzisztencidlis kritériumként elfo-
gadhatonak értékelhetd, amennyiben a jelenleg még e tekintetben
problémas karok szamara elegendd atmeneti id6 all majd rendel-
kezésre e kritérium teljesitéséhez megfeleld 1étszambdvitéssel,
vagy bizonyos esetekben akar (ha azt nem mereven értelmezziik)
a karok &sszevonasaval.

A 40 f6s minimalis oktatoi létszam tobb helyen gondot okozna

Amennyiben a tervezet 40 fos minimalis 1étszamat tekintenénk
kritériumnak, tigy a rendelkezésre 4llo adatok alapjan ez varha-
toan az alabbi karoknal okozna gondot:

BCE Tajépitészeti Kara 34 16
DE Fogorvostudomanyi Kara 22 6
DE Gyogyszerésztudomanyi Kara 14 6
DE Kozgazdasagtudomanyi Kara 3116
DE Népegészségligyi Kara 25 16
SZTE Fogorvostudomanyi Kara 12 f6
SZTE Gazdasagtudomanyi Kara 3316
SZTE Mez6gazdasagi Kara 3116
OE Neumann Janos Informatikai Kara 3716

Ha f6iskolai karok tekintetében minimalis kdvetelményként csak
valamely BSc szakteriilet lefedését varjuk el (ez természetesen
nem zarja ki azt, hogy tobbszintli képzést folytassanak), ugy a
fenti gondolatmenetet kdvetve, és a fent megadott paraméterekkel
szamolva az ellatandd BSc képzési teriilet kreditpontokban
kifejezett ,,sz¢élessége” mintegy 250 kreditpontra adodik. Ameny-
nyiben oktatonként ismét 8-10 kreditpontnyi képzési teriilet
gondozasat varjuk, Ggy féiskolai karokon a fenti példa adatait
alapul véve minimalisan 25-30 oktato elvarasa lenne sziikséges.

Sima Dezso egyetemi tanar
(A cikk a februari szamunkban folytatodik)
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,PROBALOM FELRAZNI A SZAKMAT?”
Pallas Gyorgy a PSZ Intézményvezetoi Tagozatanak uj elnoke

A négydiplomas, debreceni Pallds Gyorgy
személyében 1j elnokot valasztott a Peda-
gogusok Szakszervezetének Intézményve-
zet6i Tagozata. Pallas Gyorgy eddigi
munkaja soran tiz évet toltott a felsdokta-
tasban, huszonhatot a Kkozoktatasban.
Jelenleg a debreceni Bethlen Gibor Koz-
gazdasagi Szakkozépiskola igazgatoja. A
Pedagogusok Szakszervezetének har-
mincot, a Vezetéi Tagozatnak masfél
évtizede tagja. Terveirdl beszélgettiink.

— A pedagigusok szakszervezete Intéz-
meényvezetoi Tagozata 2010. november 25-én
valasztotta elndkévé. Mit jelent ez az on
szamara?

— A megbizatds — ugy gondolom —
szakmai elismerést és bizalmat jelent. To-
vabba megndvekedett feladatokat. Mar csak
azért is, mert sajnos a szakszervezetek 1ét-
szama erésen csokken. A mi nevelBtestiile-
tiinkben is csak ketten tagok, egyikiik a
PSZ-¢, masikuk a PDSZ-é. Ma a munkaval-
lalok a nyomasztd6 munkanélkiiliség koze-
pette egyre kockazatosabbnak érzik a szak-
szervezeti tagsagot, sokan pedig a tagdijat is
sokalljak. Ugy tiinik, a Vezetéi Tagozat 1ét-
szama is csokken. Az iskolafenntartok koziil
sem mindenki tartja a lojalitas jelének, ha az
intézményvezetd szakszervezeti tag. Pedig
az igazgato, ovodavezetd is munkavallalo.

—  Milyen tervei vannak?

— Probalom a fasultsagbol felrazni a
szakmat. Az oktatds a rendszervaltas ota fo-
lyamatos véltozdsban van, és ez a valtozas
mara kiilonosen felgyorsult. Uj torvények
lesznek a kozoktatasban, a felsoktatasban, a
szakképzésben, a kozalkalmazottak kdrében.
Igyekszem kovetni ezeket, mikdzben a szak-
maisagot kivanom képviselni, a kollégaknak
is szeretnék segitséget nyljtani.

—  Szakszervezeti vezetdi tevékenysége
és foallasu igazgatoi munkdja kozott nem
fesziil majd dsszeférhetetlenség?

— S6t ellenkezdleg. Az intézményve-
zetd egyszerre munkaltatd és munkavallalo,
aki allandéan malomkdvek kozott orlodik.
Nagy felel6sséggel jard, de nem éppen jol
fizetd munka. Vezetdi munkdmban pedig
hasznositani tudom orszagos tapasztalatai-
mat, és azokat a fenntartd6 6nkormanyzattal,
vezet6tarsaimmal is megoszthatom.

—  On a debreceni Bethlen Gabor Koz-
gazdasagi Szakkozépiskola igazgatdja. Mi-
Ota is all az iskola élén?

— To6bb mint hisz éve, ami Debrecen-
ben rekordnak szamit. Megvalasztasomban a
tapasztalatokon kiviil nyilvan az is kozrejat-
szott, hogy Ujabb 6téves kinevezést kaptam.
Ez mar az 6todik megvalasztasom.

—  Ennyire tiszteli a varos kézgyiilése?

— Mondjuk inkabb, eltliri, hogy ko-

rébban két ciklusban is vérosi képviseld,
tovabba harom ciklusban oktatési bizottsagi
tag is voltam ma ellenzékinek szamitd
szinekben. fgy a kozgyiilés a szakmai elis-
merés mellett talan a nevelGtestiilet szava-
zasait tartja tiszteletben. Két évtized alatt &t
jelolt is akadt, de a kollégak mindig engem
valasztottak 80-90 szazalékos tobbséggel.

—  Akkor az iskola bizonydara mindenki
megelégedésére miikodik...

— A Bethlen Gabor Kozgazdasagi Szak-
kozépiskola a véros egyik legrégibb, masfél
évszazados hagyomanyrendszerrel mikodo,
népszerll kozépiskoldja. Nemcsak a szinvo-
nalas kozoktatasnak, szakképzésnek, hanem a
manapsag kiilonosen felértékelddott nevelés-
nek, iskolai atmoszféranak kdszonheti a nyol-
cadikosok sokszoros tuljelentkezését.

—  On eré6sen kétédik Debrecenhez.

— Debreceni vagyok, minden iskoldmat
itt végeztem. Négy egyetemi diplomam van
6t szakon: természettudomanyi karon mate-
matika—fizika szakot, bolcsészettudomanyi
karon filozofia szakot, kdzgazdasagtudoma-
nyi karon vallalkozasi menedzser (MBA)
szakot végeztem, és természetesen az iskola-
vezetOit a szakvizsga keretében. Tiz évet a
felsboktatasban, huszonhatot a kozoktatas-
ban toltottem. NOs vagyok, feleségem is
pedagogus, harom gyermekem egyetemista,
illetve a legkisebb érettségire késziil.

Pedagogusok bér nélkiil

e I
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Pedagogusok Szakszervezete Bacs-Kiskun Megyei
Alapszervezeteinek Szovetsége
6000 Kecskemét, Dedk F. tér 5.
TAMOP-2.5.1-07/1-2008-0077 Megujulé tudas,

megujuld szakszervezet
SAJTOKOZLEMENY

Az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv keretében, az Eurdpai Unid
tdmogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valo-
sult meg a Pedagogusok Szakszervezete Bacs-Kiskun Megyei Alap-
szervezeteinek Szovetségében a tisztségviselOk és a tagok képzése.

A TAMOP-2.5.1-07/1 jelii palyazat célja, az érdek-képviseleti szerve-
zetek kapacitasanak fejlesztése. A szakszervezetek humaneréforras-
¢és szakért6i kapacitasanak megerdsitése, valamint a miikodés haté-
konysaganak novelése szervezetfejlesztés Utjan, annak érdekében,
hogy az érdekegyeztetésben és a szocialis parbeszédben hatékonyab-
ban tudjanak részt venni, érdekeiket megjeleniteni, érvényesiteni.

A projekt sikeresen megvalosult, befejezodott.
A palyazaton elnyert 45 millio forint, az elszdmolhaté koltségek
mértékének 100 szazaléka, vissza nem téritendd timogatas.

Tamogato szervezet:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
Kozremiikédo szervezet:
ESZA — Eurépai Szocialis Alap Tarsadalmi Szolgaltaté
Nonprofit Kft.

Fizetésiik toredékét kaptak meg januarban az abadszaléki
onkormanyzatl hivatalok és oktatasi intézmények dolgozéi.
Osszesen szazhatvan alkalmazott bérének csak a felét
tudta kifizetni az 6nkormanyzat — irja az atv.hu-ra hivat-
kozva az eduline.

Osszesen tizmillié forinttal maradt el az Snkormanyzat, korab-
ban ugyanis a 317 millios iskolafejlesztés onerejét is hitelbol
fedezték. Az atv.hu informacioi szerint a fizetésmegvonasrol —
amely az Oonkormanyzati hivatalok, valamint az iskola és az
ovoda dolgozoit is érinti — mar korabban értesitették az érin-
tetteket.

A Jéasz-Nagykun-Szolnok megyei Tiszabon sem tudtiak
kifizetni a béreket, Jaszladanyban pedig a kozcéli fog-
lalkoztatottakra vonatkozé moddositasok miatt nem tudjak
kinyitni az iskolakat, 6vodakat.

Kreativ katedra

Lapunkban szeretnénk bemutatni azokat a pedagogusokat,
akik kivald6 munkajukkal sokat tesznek a magyar oktata-
sért, a gyerekekért, a jovoért. Ezért kérlek titeket, aki

ismer ilyen oktatokat, irja meg a nevét, elérhetdségét,
hogy 6t is bemutathassuk a lapban. Az ajanlatokat a

milleii@pedagogusok.hu cimre, vagy a 06-70-602-8885-

0s telefonszamra varom.

Millei Ilona
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AZ ERTOL AZ OCEANIG
Emlékezés dr. Paldi Janosra, Magyarorszag egyik legkivalobb iskolafejlesztijére

»Palyakezdé tanarként taldlkoztam vele
elészor. O akkor Szolnok megye tanul-
manyi feliigyeldje volt. Mar annak
idején megcsodaltam humanus gon-
dolkodasat, gyermekszeretetét, em-
berek — koztiik fiatal pedagégusok —
iranti figyelmét és szép, izes beszédét.
Azt azonban, hogy mily tehetséges egy
olyan tanintézmény rendszerszintii
megujitasaban, ennek révén jé hirtivé
tételében, amely sok éven at élte a koz-
ponti iranyitissal minden iskolara (igy
gimnaziumra is) kiszabott atlagsorsot,
csak késobb volt médomban megta-
pasztalni, és érte tisztelni 6t.” Dr. Ber-
ndth Jozsef Magyarorszag egyik kivalo
iskolafejlesztéjére, dr. Pdldi Jdanosra
emlékezik.

Sorsom szerencsés fordulatanak tartom,
hogy a 70-es évek végén Ujra kapcsolatba
léphettem Paldi Janossal, mi tobb: éveken
at dolgozhattam mellette, foként egy
UNESCO-program keretében.

A kisparaszti csaladbodl szarmazo Paldi
Janos a polgari iskola elvégzése utan
tanitoi képesitést szerzett. Els6 munkahe-
lye a mezdtur-tuhahéki tanyai iskola volt.
Ot tanévnyi tanitoskodas kozben és utan
torténelem—magyar szakos tanulmanyokat
folytatott Szegeden és Budapesten. 1957-
t6l 1968-ig tanulmanyi feliigyelé volt

egyforma iitemben fejlédnek. Igy a leg-
jobbaknak egy-két tantargyban szaktanari
tamogatas mellett, egylittmiikodve a varos
koézmiivelddési intézményeivel felkinaltak
a gyorsabb és intenzivebb haladas lehetd-
ségét. Négy tanévnyi kisérleti munka
igazolta a szandékot: a tehetség felismeré-
sének és gondozasanak 0j szervezeti és
pedagogiai szisztémajat, értékelhetd eld-
nyeit regisztralhattak s kinalhattak fel
adaptaciora mas kozépiskolaknak.

A masik program a tanulas tanitisa
volt. A studium generalénak nevezett,
eszkOztudast nyujtdé és Onismeretet fej-
lesztd — els6éveseknek szant — gyakorlati
foglalkozasokon konyvhasznalati tudni-
valokkal, a jegyzetelés, a vazlatkészités, az
egyes tantargyak jellegzetes elsajatitasi
modszereivel, a vitakultara kovetelmé-
nyeivel, az Onismeret fontossagaval is-
merkedtek meg a tanulok.

Létezett az eldrehozott vizsga rend-
szere. A leginkabb szorgalmas €s célra
toréen munkalkodo didkok egy-egy tanév-
ben, a tanév kozepe tajan levizsgazhattak
az éves tananyagbol, s ha ez sikeres volt,
egyéni és 6nalld, osztalyon kiviili, még
elmélytiltebb tanulasba kezdhettek, persze
nevel6i szemmel tartas, tanacsadas mellett.

Az épiild és gazdagodod rendszer szer-
ves részét alkotta még a komplex tanul-
manyi verseny; a palyavalasztast segitd

onallo tanulas fejlesztése az iskolaban
cimen. E nagy volumenii, sok munkat
igényld kutatds szamos tapasztalatot,
kivalo, dokumentalt teljesitményt hozott a
felszinre, s tovabb novelte a szolnoki Var-
ga Katalin Gimnazium jo hirét. [A val-
lalkozas részletes leirasa Az 6nall6 tanulas
feltételei és lehetdségei — Vizsgalat egy ki-
sérletez6 gimnaziumban (Akadémiai Ki-
ado, Bp., 1981) cimii kétetben olvashatd. ]

Paldi Janos 1987-ben a neveléstudo-
manyok kandidatusa lett. A tudomanyos
minGsités tobb évtizedes hazai torténe-
tében eloszor fordult eld, hogy valaki gya-
korlati alkotassal nyerte el a rangos foko-
zatot. A gyakorlati alkotds Iényege itt:
elméleti és gyakorlati hatasok szinté-
ziseként létrehozott produktum — egy
tudatosan megtervezett és tiirelmesen
kiépitett gimnaziumi tevékenységrendszer.
Kétségtelen: Paldi Janost fejlesztd mun-
kajaban kiilsé kutatok és ujra vallalkozo
pedagogusok  segitették. Am abban a
masfél évtizedes alkotd folyamatban
mindvégig meghatdarozo szerepe volt Paldi
Janos o6nalldan kidolgozott iskolakoncep-
cidjanak ¢s kisérletvezetd (altalanos ira-
nyitoé és szervezd) munkajanak.

Az Apéaczai Csere Janos-dijas Paldi
Jénosban rengeteg alkot6i vagy és energia
maradt nyugdijba vonuldsa utdn is: nagy
kedvvel és odaadassal oktatta a jasz-

Szolnokon, majd a megyében. Az
1968/69-es tanévben mar a szolnoki
Varga Katalin Gimnazium tanari
karat erGsitette. 1969 szeptembe-
rében kerdiilt a tanintézmény élére. A
gimnazium egyik volt tanara a 2005-
ben megjelent jubileumi évkonyv-
ben igy emlékezik ra: ,,Paldi Janos akar
tanit, akar igazgat, mindig a tanitvanyokat
helyezi a kozéppontba. Az 6 lelkiik mi-
veléséért tarta eléjiik az irodalmat sajat
hangsulyokkal, hompolygé terjedelemben,
a szigorl szamonkérést hattérbe szoritva, s
a kenyszer nélkiili tanulas éromét akarta
juttatni nekik...”

Kisérletezo, kutato, fejleszté ember volt
Paldi Janos — minisztériumi hozzéjaru-
lassal és felkészilt, lelkes nevelGtestiileti
kozremiikodéssel — tobb kisérleti, kutato
és fejlesztd program kidolgozasat és ko-
vetkezetes végrehajtasat kezdeményezte.
Ezek kozil az egyik arrdl szolt, hogy
legyen az adott tanulokdzosség és tagjai
sziikkségleteinek  megfeleld, rugalmas,
tobblépcsds  fakultacio. A ,,Vargaban”
abbodl indultak ki, hogy a tanulék nem

Paldi Janos — minisztériumi hozzajarulassal

és felkésziilt, lelkes nevelotestiileti
kozremiikodéssel — tobb kiserleti,
kutato és fejleszto program Kidolgozasat

és kovetkezetes végrehajtasat kezdeményezte

berényi tanitoképzo tanitd- és a
miskolci egyetem bolcsészkara ta-
narjeloltjeit, és szervezte iskolai
gyakorlati képzésiiket; attekintette
¢és publikalta a gimnaziumi fakul-
tacios rendszerii oktatds helyzetét

iizemlatogatds; az altalanos iskolakkal,
kozmiivelodési és felsdoktatasi intézmé-
nyekkel kiépitett egyiittmiikodés; a tan-
oran kiviili iskolai tevékenység (iskola-
gylilés, vitakorok, népdalverseny, film-
klub, iskolatijsag, hazibajnoksagok stb.) és
az a bensdséges kapcsolatrendszer, amely
tanarok és diakok, tanarok és tanarok,
diakok és diakok stb. kdzott a jelzett tevé-
kenységek bazisan kialakult.

Gyakorlati alkotdssal lett a nevelés-
tudomdanyok kandiddtusa

Ilyen innovacids torekvések és tapasz-
talatok birtokaban kertiilt sor 1978 és 1980
kozott egy, az UNESCO hamburgi Nem-
zetkdzi Neveléstudomanyi Intézete altal
kezdeményezett akciokutatasra (,,rontgen-
felvételre” és a pedagogiai fejlesztési
lehetdségek bovitésére, tudatositasara) Az

_ Magyarorszigon; kutatta €s Ossze-
gezte a tehetséges tanar szerepét, konf-
liktusait és kompromisszumait; megosz-
totta tapasztalatait a tanyai iskolak életér6l
€s munkajarol egy orszagos érdeklodésii
baranyai tanacskozason; eldadasok tucat-
jait tartotta idehaza és a hataron tli ma-
gyarok kérében anyanyelviink védelmérdl,
gondozasanak sziikségességérdl.
igy zajlott az élete a nagy tekintélyii és
munkabirasu, derts, érdeklédd, bizalom-
teli és szeretetteljes egyéniségti Paldi Ja-
nosnak, mignem 2001-ben eltavozott sze-
rettei és tisztel6i korébol. Nagyrabe-
csiiléssel és megkiilonboztetett tisztelettel
emlékeziink ra, a XX. szdzad masodik fele
Magyarorszaganak egyik legkivalobb
tanarara és termékeny iskolafejlesztdjére —
tiz év maltan is.
Dr. Bernath Jozsef
kandidatus, ny. egyetemi docens
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EVET ZARTAK, UNNEPELTEK A NYUGDIJASOK

Az Orszagos Nyugdijas Valasztmany
december 8-an tartotta tlinnepi évzard
értekezletét, amelyrdl sajnos nagyon sok
kollégank betegség miatt tavol maradt. A
tanacskozas megnyitasakor Szabd Zoltan
elndk jobbulast kivant nekik.

Szab0 Zsuzsa, a PSZ alelndke roviden
tajékoztatott a szakszervezet jelenlegi
legfontosabb teend6irdl. Ismertette a
december 11-i, a SZEF altal szervezett
tiintetés tanulsagait. Szolt arrdl, hogy az
egyhazaknak atadand6 Onkormanyzati
fenntartasu intézmények sorsa, az iskolai
erdszak, a 14 év alattiak biintethetdsége,
a szakfeliigyeleti ellendrzés visszaallitasa
és a végkielégitést sujto, 98 szazalékos
kiilonado tigyében folyt, és jelenleg is fo-
lyik egyeztetés a kormanyzati szervekkel.

Szab6 Zoltan, az ONYV elndke be-
szamolt arr6l, hogy Gyurkané Urban
Eszter lemondott a valasztmanyi, illetve
az intézObizottsagi munkajarol. Helyette
a Vélasztmanyba Varrd Sandornét dele-
gélta a Budapesti Szakoktatasi Szervezet
Nyugdijas Tagozata. Az IB igy nyolcta-
gura csokkent. A hianyzo tag megva-

lasztasdra a kovetkezd valasztmanyi
iillésen kertil sor. Ennek érdekében ha-
romtagli jelolobizottsagot valasztott a
testiilet: Fehér Tibor elndk (Veszprém
megye); Gidofalvy Albertné tag (Nyir-
egyhaza); Csorba Jozsefné tag (Pécs).
Mindharmukat egyhangtlag megszavaz-
tak a jelenlévok. Ezutan az elndk ismer-
tette a nyugdijasszervezetek altal Orban
Viktor miniszterelnoknek kiildott levelet.
Beszamolt arrdl, hogy a jelenlegi allas-
pont szerint a januari nyugdijemelés 4,4
szazalék lesz. Végiil ismertette a PSZ
marciusi kongresszusara késziilo alap-
szabaly-modositas tervezetét. Az ONYV
tagjai el6zetesen tanulmanyoztak a terve-
zetet, a vélemények alapjan az IB irasos
allasfoglalast készitett, amelyben hataro-
zottan allast foglalt a nyugdijas tagsag,
illetve vezetdik szavazati joganak fenn-
tartdsa mellett. Egyhangulag megszavaz-
tak az allasfoglalasban foglaltakat.

Az lés soran Kuller Janos, a Nor-
mafa Idések Otthona igazgatdja ismer-
tette az intézmény létrejottét, miikddését,
a felvétel feltételeit: elmondta, tobbféle

lakhatasi lehet6ség van, ennek megfele-
16en alakul a belépési Osszeg. Arra is
lehet6ség van, hogy probaiddre igénybe
vegye valaki a szolgaltatast. A napi kolt-
ség 3300 Ft, amely tartalmazza az étke-
z¢ést, uszodahasznalatot, gyogytornat,
havi négy szinhazlatogatast.

Horvath Erzsébet, a PSZ szocial-
politikusa és a Gardonyi Géza Alapitvany
titkara ismertette az alapitvanyi kura-
torium november 30-i {ilésén hozott
dontéseket: az addalap 1 szazalékabol
befolyt 6sszeg 241 205 Ft volt. Egyéni
befizetés ebben az évben 83 800 Ft volt.
Osszességében 420 000 Ft felosztasarol
dontottek a bekiildott palyazatok alapjan.

Végiil a kozelgd karacsonyi iinnepek
jegyében az elndk egy-egy kis ajandék-
csomag kiséretében tolmacsolta a szak-
szervezet vezetdinek, vezetotestiileteinek
jOkivansagait. Ezt koveten Ruzicska
Laszl6 és Pankotai Péter szinmiivészek
adtak rovid miisort. Hatalmas sikert
arattak.

Ragyanszki Gydrgyné,
az ONYV titkara

ceducatio %

11. NEMZETKOZI OKTATASI SZAKKIALLITAS

11. Educatio Nemzetkozi Oktatasi
Szakkiallitas

A 11. Educatio kiallitas
az eddiginél is tobb, kozel 200 standdal
és még szinesebb programkinalattal
varja a latogatdokat
a Papp Laszlo Budapest Sportarénaban
2011. januar 21-22-én, 9—17 6raig.

A kiallitas kiillondsen fontos a felvételizé diakok
szamara, hiszen egy idében és egy helyen tajéko-
zddhatnak a szakokrol, a felvételi eljarasrol, sajat
esélyeikrél és lehetdségeikrél. A hagyomanyok-
nak megfeleléen szinte valamennyi hazai felsd-
oktatasi intézmény képviselteti magat, tovabba
bemutatkoznak a legujabb oktatasi fejlesztések,
taneszk6zok és modszerek. Ujdonsag, hogy a ki-
allitassal parhuzamosan idén szakmai féorumot is
szervez az Educatio ,,Fokuszban a kozoktatas”
cimmel, igy a didkok, sziilék és pedagogusok
mellett a szakmai érdekldddék is hasznos informa-
ciokkal gazdagodhatnak.

Felfiiggesztették 273 gyerek
iskolaztatasi tamogatasat

A Nemzeti Eréforras Minisztérium kozleményt adott ki ja-
nudr 6-an az iskolai tAmogatasok felfiiggesztésérol. Ebben az
irjak, a kormany mult év augusztusiaban a csaladi potlékot
atalakitotta nevelési és iskoldztatasi tAmogatass4, igy indokolt
esetekben lehetové valt az iskolaztatasi tamogatas felfiiggesz-
tése is. Mar a tanév els6 honapjaban akadtak olyan didkok,
akiknek 0sszegyiilt a tiz, illetve az 6tven igazolatlan tanoraja.

A jelentés november 15-én késziilt, ennek alapjan 5474 gyerek-
nek gyt dssze a tiz igazolatlan 6raja, amit az iskolak jeleztek is a
jegyz6i gyamhatosagnak. A jegyzO6i gyamhatosag végzésben
figyelmeztette a sziiloket arra, hogy az 6tvenedik igazolatlan 6ra
utan elrendeli az iskolaztatasi tiamogatas felfliggesztését, és ezzel
egyidejlileg a gyermek védelembe vételét. 2379 tanuld gylijtott
Ossze Otven igazolatlan orat. Jogerds hatarozat 273 esetben szii-
letett, a folyamatban 1év6 eljarasok szama 2106.

Otvenoras igazolatlan iskolai mulasztasrol Szabolcs-Szatmér-
Bereg megyében 326 esetben érkezett jelzés a jegyz6i gyamhato-
sagokhoz, amelyek koziil 74 alkalommal rendelték el joger6sen
az iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztését, a tobbi ligyben az
eljaras az adatszolgaltatas idopontjaban — 2010. november 15-én
— még folyamatban volt. A problémas megyék kozott van még
Borsod, Hajdu-Bihar és Heves megye is.

A tamogatast nem veszitik el az 50 o6rat igazolatlanul mu-
laszté gyermekek sziilei — a folyositast felfliggesztették. Az isko-
laztatasi tdmogatas felfliggesztésének idtartama alatt az iskolaz-
tatasi tamogatas a csaladtamogatasi folyoszamlan gytlik. Kivéte-
les, egyedi esetben a legraszorultabbak, azaz a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermekek a felfiiggesz-
tés idOtartama alatt az iskoldztatdsi tdmogats teljes Osszegét
természetben kapjak meg.
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KOZEPMEZONYBEN VAGYUNK A PISA FELMERES SZERINT

A magyar didakok jobban értik a szovegeket, mint tiz éve

A 15 éves magyar didkok szovegértése javult, ugyanakkor
a matematika és a természettudomanyos ismeretek alkal-
mazasaban atlagos vagy az alatti a teljesitményiik a PISA
2009-es felmérés szerint. Magyarorszag a felmért orszagok
kozott a kozépmezényben helyezkedik el, a didkok telje-
sitménye szignifikinsan nem kiilonbézik az OECD-atlag-
tél. A listat Kina (Sanghaj-Kina) vezeti 556 ponttal, Kirgi-
zisztan pedig 314 ponttal zarja. Magyarorszag 494 pontot
ért el

A PISA felmérésben Magyarorszag a kézépmezOnyben he-
lyezkedik el, a didkok teljesitménye ugyanis szignifikansan
nem kiilonbozik az OECD-atlagtol. Az élmezdnyben talalhato
els helyével Kina (556), mig a dobogd masodik fokara Korea
(539) allhatott. Oket Finnorszag (536) koveti a listan.
A magyarorszagindl nem sokkal magasabb értéket produ-
kalt Esztorszag, Izland, az Egyesiilt Allamok, Németorszag,
Franciaorszag, vagy az Egyesiilt Kiralysag. A lista aljan Peru,
Azerbajdzsan és Kirgizisztan all. A PISA-vizsgalat a vilag
legfejlettebb orszagait tomorité gazdasagi szervezet, az OECD
nemzetko6zi tanuldi teljesitménymérési programja, amely ha-
romévente méri a tizenot éves tanulok szovegértési, matemati-
kai és természettudomanyos képességeit. A 2009-es felmérés-
ben 34 OECD-orszag és 31 partnerorszag vett részt, Magyar-
orszagrol pedig mintegy kétszaz iskola 4600 7—10. évfolyamos
tanuloja.

A szovegértésben dtlag felett teljesitettiink

A negyedik alkalommal végzett vizsgalat eredményei szerint
jelenleg kevéssel a nemzetkozi atlag feletti a magyar tanulok
szovegértése. Az ezeldtti harom felmérésen nem teljesitettek
ezen a szinten. A jobb eredmény elérését Hoffinann Rozsa
oktatasi allamtitkar abban latja, hogy a pedagdgustarsadalom
rajott arra, a szovegértés gondozasaval nemcsak az also, ha-
nem a fels6 tagozatban és a kozépiskolaban is torédni kell.
Csapo Bend, a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudoma-
nyi Kar Neveléstudomanyi Intézetének vezetdje, a vizsgalat
ismertetdje szerint viszont a vilaghalon valod bongészés nagy-
mértékben hozzajarult ahhoz, hogy az elmult években javult a
15 éves magyar gyerekek olvasasi készsége, szovegértése. (A
2009-es felmérés az elsd olyan ciklus, amelyben 2000 utan
el6szor ismét a szovegértés teriiletét vizsgaltak részletesebben,
igy ennek a teriiletnek a fejlodésérdl tizéves attekintést kap-
hatunk nemzetkdzi viszonylatban.) El8szor szerepelt a mérési
teriiletek kozott a digitalis szovegértés, amelyben hiisz orszag
vett részt, az eredményei pedig 2011 juniusaban lesznek elér-
hetdk.

A magyarok kedvtelésbél olvasnak

A magyar didkok szovegértésének atlageredménye 494 pont,
vagyis a 2000-ben elért 480-hoz képest 14 pontos novekedést
ért el, amivel az OECD-orszagok kozott a 13—22. helyen all
Magyarorszag. A szovegértés részteriiletein beliil legjobban,
501 ponttal a hozzaférés és visszakeresés teriileten és 497
ponttal a folyamatos szovegek olvasasaban teljesitettek a ma-
gyar tanulok. Tiz év tavlataban az eredmények ramutattak,
hogy csokkent a leggyengébben olvasok szamaranya, igy
csokkent a tavolsag a legjobban és leggyengébben olvasok
kozott. 2000 ota az OECD-orszagok tizendt éves diakjai ko-

z6tt csokkent az olvasasi hajlandosag: 68 szazalék helyett 62
olvas csak magatol naponta. Ezzel szemben a magyar érték 75
szazalék volt 2000-ben, és azota sem csokkent. Tovabba Ma-
gyarorszagon 6,3 szadzalékkal novekedett azok szama, akik
kedvtelésbol olvasnak szépirodalmat, és kiugréan, 40 szaza-
lékkal megnétt az wjsagolvasod didkok aranya. Erdekesség
még, hogy 2000 ota kevésbé olvasnak valtozatosan az OECD
didkjai, am Magyarorszagon pont az ellenkezdje tapasztalhato:
a fiatalok sokszinlibben olvastak 2009-ben, mint 2000-ben. A
felmérés kiilon vizsgalta a fiuk és a lanyok szdvegértési ered-
ményeit is: a lanyok jobbak szévegértésbol, mint a fitk.

Amiben lemaradtunk: matematika, természettudomadny

A matematika és a természettudomanyok terén tovabbra is
valtozatlan a helyzet, hatul kullogunk a sorban. Csap6 Bend
szerint ennek legfébb oka, hogy a magyar gyerekek anyagi,
szocidlis és kulturalis téren hatranyban vannak nyugati tarsa-
ikhoz képest. Véleménye szerint a szelektiv iskolarendszer
karosan hat a diakok teljesitményére, vagyis az, hogy a jobban
teljesité gyerekek nem huzzak fel a kevésbé jol teljesitd-
ket. Hoffmann Roézsa szerint a matematika és a természettu-
domanyos targyak tanitasat 0j alapokra kell helyezni. Errdl a
Nemzeti alaptanterv rendelkezik majd. A vizsgalat meger6si-
tette, a tanulok teljesitményében meghataroz6 a tarsadalmi
hatteriik. A matematika teriiletén Mexikd, Torokorszag, Go-
rogorszag, Portugalia, Olaszorszag és Németorszag ért el
gyors fejlodést. A természettudomanyi targyakban Torokor-
szag, Portugalia, Dél-Korea és Olaszorszag mellett Norvégia,
az Egyesiilt Allamok, valamint Lengyelorszag tette meg a
legnagyobb 1épést.

A lanyok jobbak, mint a fiuk

,»A jobb oktatasi eredmények megbizhato eldrejelzést jelente-
nek a jovObeni gazdasagi ndvekedésre nézve” — mondta Angel
CurriaGurria, az OECD f6titkara. ,,Noha a brutté hazai ter-
mek és az oktatasi eredmények még mindig Osszefliggnek, a
PISA azt mutatja, hogy két hasonl6é gazdasagi helyzetli or-
szagban mutatkozhatnak jelentsen eltéré eredmények. Ez
jelzi, hogy mar idejétmult az a vélekedés, miszerint a vilag
gazdag ¢és jol képzett, illetve szegény és rosszul képzett orsza-
gokra oszlik” — vélekedett CurriaGurria.

A felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a lanyok min-
den orszagban megel6zték a fitlkat, méghozza atlagosan egy
iskolaévvel jarnak fiu diaktarsaik elott. A nemek kozotti sza-
kadék 2000 ota egy orszagban sem sziikiilt, Franciaorszagban,
Izraclben, Dél-Koreaban, Portugalidban és Svédorszagban
még nott is. Ezt tiikrozi, hogy a fiuk egyre kevésbé lelik 6ro-
miiket az olvasasban.

A vizsgalat ravilagitott arra is, hogy a jol teljesitd iskola-
rendszerekben rendszerint els6bbséget élvez a tanarok fizetése
az osztilyok nagysagaval szemben. A buktatds gyakoribb
aranya gyakran azokban az orszdgokban mutatkozik, ahol
rosszak az Osszesitett eredmények. A legtobb évismétlés Bel-
giumban, Franciaorszagban, Luxemburgban és Spanyolor-
szagban van. Az ezredfordulon mért 69 szazalékrol 64 szaza-
1ékra csOkkent azoknak a didkoknak a szama, akik élvezetet
lelnek az olvasasban — mutatott ra a felmérés.

PL-6sszeallitas
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PEDAGOGUSOK LAPJA

A GARDONYI| GEZA ALAPITVANY HIREI

Szocialis tamogatas

A Gaérdonyi Géza Alapitvany Kuratoriuma a 2010. november 30-
ai tlésen dontott a szamladjan 1évé adomanyozott Osszeg és az
APEH-t6] atutalt 1% szja-részesedés felhasznalasarol.
Részletezés:

Befizetések (2009. 12. 01-t61 2010. 11. 30-ig): 83 800 Ft
Kamat: 1063 Ft
APEH 1%: 232 770 Ft
OTP-koltségek: — 13426 Ft
Osszesen: 304 207 Ft

A kuratorium gy hatarozott, hogy ehhez az 6sszeghez hozzatesz
a pénzforgalmi szdmlankon 1évo pénzbdl az indokolt palyazatok
¢és postakoltségiik felhasznalasara. A kuratorium a beérkezett 19
palyazatot elfogadta. Koziilik 4 tizezer, 9 tizendtezer, 2 pedig
huszezer forint szocialis tAmogatasban részesiilt.

Klubtdmogatasra palyazatot nyujtott be: a PSZ Baja Korzeti
Alapszervezetének Nyugdijas Tagozata, a Debreceni Nyugdijas
Pedagégus Klub, a Mezétiri Nyugdijas Klub, Ozd vdrosi-kirzeti
Bizottsag Nyugdijas Alapszervezete.

A Kuratorium mind a négy palyazatot elfogadta, és 1 klubot
tizendtezer, 2 klubot harmincezer, 1 klubot pedig 6tvenezer fo-
rintban részesitett.

Osszesen az Alapitvany 420 ezer Ft tamogatast osztott ki, a
postakdltség 15 755 Ft-ba keriilt.

Az Osszegek kiutaldsa, postdzasa december els6 hetében
megtortént. Reméljiik, karacsony eldtt megérkeztek, és sikeriilt
Oromet szerezniink 19 nyugdijas tagtarsunknak és a négy nyug-
dijascsoport tagjainak.

Befizetések, koszonet

2009. 12. l-je és 2010. 11. 20-a kozétt az alapitvany
szamlajara 83 800 Ft 0Osszegii adomanyt fizettek be a
felsoroltak: Debrecen Kettesy A. Altaldnos Iskola; PSZ Békés;
Pécs Teriileti Szervezete; PSZ Ozdi Nyugdijas Alapszervezet;
PSZ Kecskemét Varosi Bizottsaga, Mécses Pedagogus Klub,
Nyiregyhaza;, PSZ Balatonalmadi; PSZ Veszprém Megyei
Bizottsaga, PSZ Bp. XIX. ker. Bizottsaga;, PSZ Balatonfiizfo,
PSZ Nadudvar Varosi Bizottsaga.

Koszonjuk tamogatd adomanyaikat! Tovabba kodszonetet
mondunk mindazoknak, akik a 2009. évi jovedelemadojuk
1%-at az alapitvany szamlaszamara utaltattak!

Kéréseink
Ez alkalommal is felhivjuk kollégaink figyelmét arra, hogy az
alapitvanyunk céljait (a nyugdijas pedagogusok és egyéb kozok-
tatasi dolgozok szocialis és kulturalis célii tamogatasa) csak gy
tudjuk megvaldsitani, ha a tékénk gyarapodik, ha az adomanyok
novekednek.
%
Kérjiik az ad6z6 oktatastigyi dolgozdkat, hogy a 2010-es Gssze-
vont adodalapjuk adojanak 0sszegébdl egy szazalékot a Gardonyi
Géza Alapitvanynak sziveskedjenek atutalni. A rendelkezd
nyilatkozatot az APEH mintanyomtatvanya szerint kell kitolteni,
és Onadozas esetén egyénileg eljuttatni az adobevallassal egyiitt
az adohatosaghoz, a munkaltatoi elszamolas esetén pedig az
illetékes hivatalnak kell megkiildeni.
Az alapitvany neve: Gardonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adoszdma: 18011586-1-42

Segitségiiket, tamogatasukat eldre is koszonjiik!

*

A Gardonyi Géza Alapitvany Kuratoriumanak elnoke Erdds Ga-
borné, aki nyugdijazasa el6tt dr. Simon Zsuzsa néven tobb
évtizede volt a PSZ munkajogasza. Sajnalattal vettilk tudomasul,
hogy elorehaladott életkorara tekintettel lemondott az elndki
tisztségérdl, s ezzel egyiitt kuratoriumi tagsagarol. Koszonjiik
sokéves faradozasat. Munkajat mindig becsiilettel, nagy hozzaér-
téssel latta el. A szakszervezet irdnti aldzattal végzett tevékeny-
ségével hozzajarult, hogy a Gardonyi Géza Alapitvany Kura-
toriuma érdemben ellassa feladatat, és maga az alapitvany sike-
resen mikddhessen.

Kivanjuk Erdés Gabornénak, a mi Zsuzsikanknak, hogy a
tovabbi életben a nyugdijas napjai egészségben, békességben ¢s
sok-sok 6romben teljenek.

Horvath Erzsébet kuratoriumi titkar

Az
elfoga-
Helység dott

Azeluta- | A klub-
sitott témoga_

tasok

szama

Elfoga-
dott klub-
tamo-
gatas

A tdmo-
gatasi
Osszeg

palyazatok szama felosztasa

Baranya megye - - - - - -

Pécs - - - - - -

Bacs-Kiskun

megye 1 1 - 1 1

30000 Ft

Kecskemét - - - - - -

Békés megye
Békéscsaba

Borsod-A.-Z.
megye

45000 Ft

Miskolc - - - - - -

Csongrad megye - - - - - -

Szeged - - - - - -

Fejér megye - - - - - -

Székesfehérvar - - - _ _ _

Gy6r-M.-Sopron
megye

Gyor - - - - - -

Hajdi-Bihar
megye

30000 Ft

Debrecen - - - 1 1| 50000 Ft

Heves megye - - - - - -

Eger - - - - - -

Jasz-N.-Szolnok
megye

30000 Ft

Szolnok - - - - - -

Komarom-
Esztergom m.

Tatabanya - - - - - -

Nograd megye - - - - - -

Pest megye - - - - - -

Somogy megye - - - - - -

Kaposvar - - - - - -

Szabolcs-Sz.-
Bereg megye

Nyiregyhéza - - - - - -

Tolna megye - - - - - -

Vas megye - - - - - -

Veszprém
megye

95000 Ft

Zala megye - - - - - -

Budapest 10 10 - - —| 140000 Ft

Osszesen 19 19 - 4 420 000 Ft
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EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETESEK

Idén is atadta a Pedagogusok Szakszervezete az Eotvos
Jozsef-emlékplakettet. A Kitiintetést idén a siéfoki SIOK
Nyitnikék Napkéziotthonos Ovoda és Bolcséde PSZ-alap-
szervezete, a mosonmagyarévari Eltes Matyas Altalanos
Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézet
PSZ-testiilete, a hegyeshalmi Lérincze Lajos Altalinos
Iskola PSZ-testiilete, a székesfehérvari Arany Janos Alta-
lanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Gyogypeda-
gogiai Médszertani Intézmény PSZ-alapszervezete és a
nagyfiigedi Csicsergék Napkoziotthonos Ovoda PSZ-alap-
szervezete kapta meg.

Az Eotvos Jozsef-emlékplakettet a Pedagogusok Szakszerve-
zete 2000-ben alapitotta. A kitiintetéssel a telepiilési onkor-
manyzatokat, illetve a jol mikodé PSZ-szervezeteket, intéz-
ményeket ismeri el.

A siofoki SIOK Nyitnikék Ovoda és Boleséde
PSZ-alapszervezete

Az intézmény alkalmazottai az 1990 ota eltelt 20 évben is
toretleniil hisznek abban, hogy a PSZ érdekegyeztetési és
érdekvédelmi szervezetként hatékonyan képviseli a kdzokta-
tasban/kdzszféraban dolgozok érdekeit.

Az intézményi alapszervezet muikdodését meghatarozza,
hogy szakszervezeti tagként minden dolgoz6 komolyan és
ezért is lehetséges a 100%-o0s szervezettség. A szakszervezet
tisztségviseldjének komoly befolydsa van az intézmény éle-
tére, a jogi kotelezettségeken tul jelentds szerepe van a kozos-
ségteremtd és -épitd tevékenységekben. A szervezeti kultra
szerves részét képezi a 100%-os szakszervezeti tagsagi szer-
vezettség. Az intézmény vezetdje is fontos értéknek tartja a
szakszervezet érdekvédelmi tevékenységét, a partnerség igy
nem ellentétet, hanem kdzdsséget teremt, ami meghatarozoja a
jo munkahelyi légkdrnek.

Az intézményi alapszrvezet tisztségviseldje képviseli a
varos mas 6vodaiban dolgozé munkavallalok érdekeit a varosi
érdekegyeztetd forumokon.

A mosonmagyaréviari Eltes Matyas Altalanos
Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézet PSZ-alapszervezete

Rendszeres szervezeti élet. A dolgozok érdekei érvényesiilnek.
A szervezettség nagyon magas. A dolgozok érdekvédelme
magas szinvonalon érvényesiil.

A hegyeshalmi Lérincze Lajos Altalanos Iskola
PSZ-testiilete

Minden uj kolléga tajékoztatast kap az érdekvédelem fontos-
sagar6l. Az 0j belépok elégedettek az éves, rendszeres tajé-
koztatassal, mozgositassal. Minden kezdeményezésben a tag-
sag tamogato, illetve aktiv résztvevo.

A szakszervezeti tagsag érdekei mind iskolai, mind
munkaltatéi szinten aktivan képviselve vannak. Minden PSZ-
rendezvényrol korrekt tajékoztatast kapnak. Betegség, tavollét
esetén latogatas, minden oromteli, illetve szomoru esemény,
amely a tagokat érinti, megszervezziik a megemlékezést.

A székesfehérvari Arany Janos Altalanos Iskola,
Specialis Szakiskola és Egységes
Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény
PSZ-alapszervezete

Az intézmény PSZ-taglétszama folyamatos emelkedést mutat.
Az intézmény vezetdje minden esetben segiti, kozosségfor-
malo erejével biztositja a munkavallalok érdekeiben tett eréfe-
szitéseket. Erdekvédelmi tevékenysége kollektiv szerzodés
megkdtésében, szabalyozasadban cstucsosodik ki. A szakszer-
vezet szoros kapcsolatot tart a nyugdijasokkal, hosszan tartd
tappénzen, illetve gyesen 1évo kollégakkal, ¢és a
lehetéségekhez képest anyagilag is tdmogatja Oket, illetve a
raszoruldé munkavallaldkat. Tobb kozds rendezvényt szervez a
tovabbképzéseken kiviil, pl. a dolgozoék gyermekeinek
Mikulas-napi rendezvényt, gyermeknapot, kirandulast stb.

Az intézmény kollektivdja szivesen és tevékenyen tamo-
gatja a szakszervezet kezdeményezéseit, €s lelkes résztvevdje
is a rendezvényeknek.

Az intézmény nagy részt vallal a varos, illetve a térség
sajatos nevelési igényl tanuldinak megsegitésében is.

A nagyfiigedi Csicsergok Napkoziotthonos
Ovoda PSZ-alapszervezete

A szakszervezeti titkar a tagok érdekeit eredményesen képvi-
seli az intézmény vezetdjénél és az Onkormanyzatnal is. A
tanév sordn 12 000 Ft melegétkezési utaltvanyt és 24 000 Ft
ruhapénzt kaptak a dolgozok. Szervezettségiik kozel 80%-os
2005 ota, amikor a jelenlegi titkar a dolgozok 50%-at Iéptette
be a PSZ-be. Munkajaval a helyi iskola taglétszamanak a
megtartasat is segitette, illetve segiti, mivel a stlyosan beteg
titkaruk helyett intézi a tagsag ligyeit, segiti, képviseli 6ket.
Az orszagos demonstracion a tagjaik 50%-a vett részt.

Eotvos Jozsef-emlékérem kitiintetést kaptak
Kecskeméten...

BRONZFOKOZAT: Deik Monika (Kecskemét), tanar,
alapsz. titkar; Lipéczi Sandor (Kecskemét), tanar, alapsz.
titkar; Sarkozy Zoltan (Kecskemét) tanar, alapsz. titkar;
Varroné Demeter Erzsébet (Kecskemét), tanar, alapsz. titkar.

Alkoto pedagogusok jelentkezését varjuk!

Sorsunk — mint minden emberé — az id6 mélységesen mély
kuatjanak vizébe mertil. Am élnek kdztiink olyanok is, akik tollal,
ecsettel, napi munkgjuk mellett még egy vonalat huznak az
oroklét falaba, igy téve tanubizonysagot arrdl, hogy koztiink
élnek.

Nem akarnak hivatasos miivészekké valni, mert elhivatott
képvisel6i palyajuknak. Olyan pedagogusok Ok, akik munka
utan alkotnak, és akik az alkotas altal kiteljesedve teszik szebbé
mindennapjainkat. A Pedagdgusok Lapja szivesen bemutatja
Oket és alkotasaikat is. Kérjiik, hogy miiveiket, rovid onélet-
rajzukat a milleii@pedagogusok.hu e-mailre vagy a Budapest
1417, Pf. 11 postacimre kiildjék. A boritékra irjak ra: ,,Alkoto
pedagogusok™.




Heltai Jeno

SZABADSAG

Tudd meg: szabad csak az, akit

Sz6 nem butit, fény nem vakit,

Se rang, se kincs nem veszteget meg,
Az, aki nyiltan gy(ilolhet, szerethet,
A latszatot lenézi, meg nem 6vja,
Nincs letagadni, titkolnivaloja.

Tudd meg: szabad csak az, kinek
Ajkat hazugsag nem fert6zi meg,

AKki iires jelszokat nem visit,

Nem altat, nem igér, nem hamisit.
Nem alkuszik meg, hii becsiiletéhez,
Batran kimondja, mit gondol, mit érez.
Nem nézi azt, hogy tetszetds-e,

Sem azt, kinek ki volt, és volt-e Ose,
Nem bamul gornyeddn a kutyabdrre

S embernek nézi azt is, aki pore.

Tudd meg: szabad csak az, aki

Ha neve nincs is, mégis valaki,

Vagy forro, vagy hideg, de sose langyos,
Tlizet foloslegesen nem harangoz,

Van mindene, ha nincs is semmije,
Mert nem szorul ra soha senkire.

Nem all szemébe huzott vaskalappal,
Mindég kevélyen szembe néz a Nappal,
Villalja azt, amit j6 tarsa vallal,

Es gydzi szivvel, gyézi vallal.

Helyét megallja mindég, mindentiitt,
Tobbszor cirdgat, mint ahanyszor i,
De megmutatja olykor, hogy van dkle...
Szabad akar maradni mindorokre.

Szabadsag! Ezt a megszentelt nevet
Koénnyelmiien, ingyen ajkadra ne vedd!
Tudd meg: szabad csak az,

Aki oly ahitattal mondja ki,

Mint istenének szent nevét a jo pap.
Szabad csak az, kit nem rettent a holnap.
Inség, veszély, kin meg nem tantorit
Es lelki béklyo tobbé nem szorit.
Hiaba 6rzi porkolab s lakat,

Az sose rab, ki 1élekben szabad.

Az akkor is, ha koldus, nincstelen,
Gazdag, hatalmas, mert bilincstelen.

Ez nem ajandék. Ingyen ezt nem adjak,
Hol aldozat nincs, nincs szabadsag.
Ott van csupan, ahol szavat megértve
Meghalni tudnak, és éIlni mernek érte.

De nem azért dult érte harc,

Hogy azt csindld, amit akarsz,

S mindazt, miért mas robotolt,

Magad javara letarold,

Mert szabadabb akarsz lenni masnal.

A szabadsdg nem perzsavasar.

Nem a te arud. Milliok kincse az,

Mint a reménység, napsugar, tavasz,
Mint a virdg, mely dus kelyhét kitarva
Raonti illatat a szomjazo vilagra,

Hogy abbol jotestvéri jusson

Minden szegénynek ugyanannyi jusson.
Mig tobb jut egynek, masnak kevesebb,
Nincs még szabadsag, éget még a seb.
Amig te is csak masnal szabadabb vagy,
Te sem vagy még szabad, te is csak...
Gyava rab vagy.






