
A PEDAGÓGUSOK SZAKSZERVEZETE (PSZ) 
VÁLASZTÁSI SZABÁLYZATA 

 
A Pedagógusok Szakszervezete (PSZ) legutóbbi tisztújító kongresszusán a választás napja 2003. július elsején 
volt. Az egyesülési jogról szóló törvény, valamint az alapszabály előírása szerint a PSZ tisztújító kongresszusát 
ötévenként kell megrendezni. Erre való tekintettel a 2007. szeptember 29-i munkakongresszus  
a PSZ XVIII. tisztújító kongresszusát 2008. június 30. (hétfő), július 1. (kedd) és 2. (szerda) napjára hívja 
össze. A választás napja július 1.  
E választási szabályzat 2007. október 1. napjától lép hatályba, és kiterjed a PSZ-tisztségviselők, -testületek XVIII. 
kongresszust megelőző teljes körű újraválasztására, valamint a kongresszust követő időközi választásokra. 
 
I.  A VÁLASZTÁSOK ALAPELVEI 
 
1. A Pedagógusok Szakszervezete tisztújító kongresszusát ötévenként kötelező összehívni teljes körű 

választások után. A PSZ valamennyi intézményi, települési, kistérségi, területi (megyei, megyeszékhelyi), 
regionális és országos, valamint tagozati tisztségviselőjének, testületének, küldöttének mandátuma az adott 
szervezet választási értekezletének időpontjában, 2007. október 1. – 2008. július 1. között e szabályzat 
ütemezése szerint lejár. (A választások ütemezését lásd a III. fejezetben.) Az újraválasztás az adott szintű 
PSZ-szervezet és a tisztségviselők legitim működésének alapvető feltétele. E nélkül sem a munkaidő-
kedvezmény, sem a munkajogi védelem nem illeti meg a tisztségviselőket. 

2. Valamennyi szintű választói értekezlet, így a kongresszus határozatképességét is az alapszabály vonatkozó 
előírásai alapján (IV/1.4. és 1.5.) kell meghatározni. Tehát ezek a fórumok is akkor határozatképesek, ha 
azon a tagok kétharmada, illetve a szavazatok kétharmadát képviselő küldöttek jelen vannak. A 
határozatképességnél nem kell figyelembe venni a választásról távol maradó jogfenntartókat, a nyugdíjas, 
szülési, gyermeknevelési vagy fizetés nélküli szabadságon, táppénzes állományban lévő, egyébként 
választásra jogosult tagokat. Bár igény és lehetőség esetén ők is élhetnek választójogukkal.  

 Amennyiben a választói értekezlet ezen eljárás szerint határozatképtelen, azt emiatt 24 órán, de legfeljebb 10 
napon belül kell megtartani. A megismételt ülés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a tagok, küldöttek 
felének, illetve a szavazatok felét képviselők jelenléte esetén is határozatképes. 

3. A PSZ minden tagja (lásd alapszabály III/1.) egyenjogú, mind választójogát, mind szavazati súlyát 
tekintve. (A választhatóság korlátait lásd az I/4. pontban.) A tagsági viszonyt nyilvántartási számmal ellátott, 
érvényesített tagkártya igazolja.  

 Az adott szintű választói értekezleten a választásra jogosultak számát és a határozatképességet, illetve a 
választás eredményét az e feladatra előzetesen megválasztott bizottság (mandátumvizsgáló, szavazatszám-
láló) állapítja meg és teszi közzé.  

4. A választhatóság korlátai:  
 – Szakszervezeti tisztséggel összeférhetetlen az azonos szintű munkáltatói, fenntartói feladatkör. 

(Alapszabály III/2.1.) 
 – A számvizsgálók (SZVB-tagok) nem lehetnek azonos szintű (általuk ellenőrzött) szakszervezeti testület 

tagjai, illetve a PSZ alkalmazottjai. 
 – Intézményi (alapszervezeti) tisztségre elsősorban az a PSZ tag választható, aki az adott helyen 

munkaviszonyban vagy közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott. Amennyiben a szakszervezeti 
tisztségviselő ilyen jellegű viszonya megszűnik, megváltozik, helyette újat kell választani. 

5. Valamennyi szakszervezeti tisztségviselő, küldött megválasztásánál biztosítani kell a titkos szavazás 
feltételét. Megválasztottnak az tekinthető, aki a határozatképes választói értekezleten megkapta az érvényes 
szavazatok több mint felét. Amennyiben a választás eredménytelen, új szavazást kell tartani a legtöbb 
szavazatot kapott két jelölt részvételével, mindaddig, amíg a választás nem lesz eredményes. 

6. Minden tisztségre több jelölt is állítható. A személyi javaslatokat - a jelölőmunkát követően - az előzetesen 
megválasztott (megbízott) jelölőbizottság teszi. A választást előkészítő folyamat minden fázisában - a 
szavazólapok elfogadásáig - lehet jelöltet javasolni a tisztségekre. A szavazólapra a jelöltek nyílt szavazással, 
egyszerű szótöbbséggel (50% felett) kerülhetnek fel. 

7. A megválasztott PSZ-tisztségviselők mandátuma az ötéves ciklus lejártával, a következő adott szintű 
választói értekezletig van érvényben. A tisztség időközben lemondással, a tisztségviselő munkahely-
változásával, munkaviszonyának, PSZ-tagságának megszűnésével, a tisztségviselő halálával, illetve vissza-
hívással szűnhet meg. Ebben az esetben időközi választást kell tartani. 

 A visszahíváshoz a határozatképes taggyűlés, választói értekezlet egyszerű többségű szavazata szükséges. 
A visszahívás kezdeményezését indokolni kell. A visszahívás kezdeményezői lehetnek az érintett tiszt-
ségviselő által vezetett szervezet, testület tagjai, illetve a felsőbb PSZ-szervezet. 

8. A választások törvényességéért, körültekintő előkészítéséért a leköszönő tisztségviselők és testületek, illetve 
a választást előkészítő és a lebonyolításban közreműködő bizottságok, a választói értekezletet levezető 
elnök, valamint a közvetlen felsőbb PSZ-szervezet a felelős. A közvetlen felsőbb szerv köteles felkészíteni 
a tisztségviselőket a választásokra, figyelemmel kísérni azok előkészítését, lebonyolítását. Amennyi-



ben a választások feltételei az adott szinten nincsenek meg, illetve az előírt határidőig nem történt meg, a 
közvetlen felsőbb szervnek lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a választások pótlólag, 
szabályszerűen lebonyolódjanak. 

9. Az esetleges szabálytalan választással kapcsolatos észrevételeket 30 napon belül a közvetlen felsőbb 
szervnél írásban lehet bejelenteni. A panasz megalapozottságát illetően a jelzést követő 10 napon belül 
dönt a közvetlen felsőbb szerv. A szabálytalanságok miatt megismételt választásokra, az eredeti választói 
értekezletet követően, 60 napon belül kell sort keríteni. A választással kapcsolatos döntésekre is vonatkozik 
az 1989. évi II. törvény 10. §-ának előírása, miszerint a szakszervezet valamely szervének törvénysértő 
határozatát bármely tag – a tudomására jutástól 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja. 

 
II.  PSZ-SZERVEZETEK, MEGVÁLASZTÁSRA KERÜLŐ TISZTSÉGVISELŐK, TESTÜLETEK, KÜLDÖTTEK 
 
1. PSZ-ALAPSZERVEZETEK (Alapszabály IV/2.) 
 Az intézményi, munkahelyi szervezetek taggyűlésen, közvetlenül választják meg tisztségviselőiket, valamint 

küldötteiket (képviselőiket) a felsőbb szintű szakszervezeti testületbe. 
 3-50 fős taglétszám esetén 1 titkárt és 1 titkárhelyettest, vagy 3 fős szakszervezeti bizottságot, élén a 

titkárral; 50 fő feletti taglétszám esetén 3-7 fős szakszervezeti bizottságot, élén a titkárral ajánlott választani. 
A titkári tisztségre javasolt személyt mind a jelölés során, mind a szavazólapon külön kell feltüntetni és 
titkárként kell megválasztani. E tisztségében tagja a szakszervezeti bizottságnak. 

 Az alapszervezeten belül szakszervezeti csoportok alakíthatók. A csoport tagjai közül bizalmit választhat. A 
bizalmi – amennyiben a munkahelyi, illetve szakszervezeti struktúra lehetővé teszi – egyúttal tagja az 
alapszervezet vezető testületének, szakszervezeti bizottságának is. Tagintézményben is működhet 
alapszervezet, ám a közös munkáltatói szinten egységes/integrált PSZ-vezetőséget kell választani 
(Alapszabály IV/2.1.). A megválasztott tisztségviselőkről írásban kell tájékoztatni a munkáltatót és a 
közvetlen felsőbb szakszervezeti szervet. Ez a munkajogi védelem és a munkaidő-kedvezmény 
szempontjából egyaránt fontos. 

2. PSZ-TELEPÜLÉSI (FENNTARTÓI SZINTŰ) SZERVEZETEK (Alapszabály IV/3.) Városi, községi, fővárosi 
kerületi, egy fenntartóhoz tartozó (települési, megyei, fővárosi) intézménycsoporti szervezetek   

2.1. Amennyiben a településen (az adott fenntartónál) csupán egy intézményben (munkáltatói egységben) 
működik PSZ-szervezet, annak titkára egyúttal az intézményfenntartói önkormányzat (vagy egyéb fenntartó) 
partnere, tehát a PSZ települési (fenntartói szintű) titkára is. Megválasztását e két minőségben kell 
előkészíteni, majd az önkormányzat (fenntartó) számára hivatalosan bejelenteni.  

2.2. Amennyiben a településen több intézményben (munkáltatói egységben) működik PSZ-szervezet, az 
intézményi szakszervezeti titkárok települési titkárt (ügyvivőt) választanak, akit hivatalosan megbíznak 
(felhatalmaznak) az önkormányzati (fenntartói) szintű érdekképviseletre, a PSZ települési (fenntartói) 
ügyeinek intézésére, koordinálására. Erről az önkormányzatot (fenntartót) a választást követő 10 napon belül 
írásban kell tájékoztatni. 

 Valamennyi alapszervezet (intézmény) titkára tagja a városi, községi, fővárosi kerületi, intézménycsoporti 
titkárok tanácsának (PSZ TT), amely a PSZ települési (fenntartói) szintű joggyakorló testülete. A testület 
tagjainak mandátuma (szavazati súlya) az általuk képviselt intézmény taglétszáma szerint alakul. A települési 
PSZ-szervezet titkára, bizottsági tagjai, tagozatvezetői – amennyiben nem alapszervezeti delegáltak – egy-
egy szavazattal tagjai a titkárok tanácsának. 

 A választások során a taglétszám alapján súlyozott mandátumú tagokból álló testület (választói értekezlet) 
is titkos szavazással dönt. A résztvevők mandátumuk súlyának megfelelő számú szavazólappal 
szavaznak. 

2.3. A több vagy ugyanazon a településen, azonos fenntartó által mûködtetett intézmények PSZ-
alapszervezetei, települési, illetve megyei, fővárosi, fenntartóhoz igazodó intézménycsoporti szervezetet hoz-
nak létre. (Alapszabály IV/3.6.) Ezek vezető testületeinek választását a fenti előírásokat alkalmazva kell 
megszervezni. 

2.4. Azonos vonzáskörzetben, több településen mûködő, más-más fenntartóhoz tartozó intézmények PSZ-
alapszervezetei a helyi érdekvédelmi tevékenység segítése, koordinálása s a közös gazdálkodás céljából 
körzeti szervezetet is létrehozhatnak. Ebben az esetben körzeti szintű vezető testületet kell választani a fenti 
előírásokat alkalmazva. 

 Megjegyzés: 
 - A PSZ települési (fenntartói szintű) szervezetének létrehozása, érdekvédelmi képviselőjének 

(ügyvivőjének) megválasztása, hivatalos megbízása ad jogszerű felhatalmazást az önkormányzati 
érdekegyeztető fórumon folytatott tárgyalásokra. A Kjt. 6. §-ában leírt joggyakorlás fontos feltétele a PSZ 
egységes jelenléte, a tisztségviselők választással történő megbízása az érdekképviseletre. 

3. KISTÉRSÉGI PSZ-SZERVEZETEK (Alapszabály IV/4.) 
3.1. A közoktatási intézmények fenntartására társult önkormányzatok, kistérségek szintjén is létre kell hozni és 

választásokkal legitimálni a PSZ-szervezeteket. 
3.2. A PSZ kistérségi szervezeteinek vezető testületébe (intézőbizottságába) a kistérséghez tartozó 

települések egy-egy főt delegálnak, akiknek mandátuma az általunk képviselt települések taglétszáma 



szerint alakul. E testület megválasztja a PSZ kistérségi elnökét és alelnökét, amelyről írásban értesíti a 
kistérségi társulás önkormányzati vezetőit. 

4. TERÜLETI (MEGYEI, FŐVÁROSI, MEGYEI JOGI VÁROSI) PSZ-SZERVEZETEK (Alapszabály IV/5.) 
4.1. Területenként (megyei, fővárosi, megyei jogú városi) választói értekezletet kell tartani, területi PSZ-

vezetőséget és kongresszusi küldöttcsoportot kell választani. A területi szervezetek választói értekezlete 
a titkárok területi tanácsa (TT), amelynek tagjai az adott megye, megyei jogú város, főváros PSZ 
alapszervezeteinek (intézményeinek) titkárai, akiknek mandátuma (szavazati súlya) az általuk képviselt intéz-
mény taglétszáma szerint alakul. A területi PSZ-szervezet titkára, elnöke, intézőbizottságának tagjai, valamint 
a területi tagozatok vezetői egy-egy szavazati joggal tagjai a területi titkárok tanácsának. 

4.2. Azokon a területeken, ahol az intézmények, PSZ-alapszervezetek száma 50 felett van, az illetékes területi 
szervezet döntése alapján a választói értekezlet a küldöttgyűlés lehet, amelynek résztvevői a városi, köz-
ségi, fővárosi kerületi, körzeti, intézménycsoporti PSZ-szervezetek küldöttei, területük taglétszámával 
arányosan választva (50 tag/küldött), akik azonos súlyú mandátummal rendelkeznek. 

4.3. A PSZ megyei (fővárosi, megyei jogú városi) választói értekezletének feladatai: 
 - az alapszabály szerint és igényeik (szervezeti-működési szabályzatuk) alapján tisztségviselőket és 

testületet választanak a terület érdekeinek képviseletére, a területi szintű érdekvédelmi ügyek intézésére, 
koordinálására, a helyi szakszervezeti tevékenység segítésére. Alapszabály által előírt (IV. 5.4.) 
tisztségek, testületek: elnök, titkár, intézőbizottság, számvizsgáló bizottság. 

 - kongresszusi küldötteket választanak a terület taglétszámának arányában (400 PSZ-tag/küldött). Az 400 
fős kvóta többszöri elérése újabb kongresszusi küldött választását teszi lehetővé. A küldöttek számának 
meghatározásakor, 400 fő felett, a kerekítés általános szabálya szerint kell eljárni.  

 - tagokat delegálnak a PSZ regionális intézőbizottságába, egy főt delegálnak az országos vezetőségbe; 
 - jóváhagyják a területi tagozatvezetők megválasztását, országos tagozatba való delegálását; 
 - a küldöttek jelölésénél, illetve választásánál lehetőség szerint a taglétszám területi és rétegarányait 

figyelembe kell venni (fiatalok, nyugdíjasok, foglalkozási arányok).  
 Megjegyzés: 
 - A taglétszámadatokat a 2008. január 1-jei állapotnak megfelelően, a tagnyilvántartás (tagkártya) 

szerint kell figyelembe venni, és a megválasztható küldöttek számát szükséges a választói értekezlet 
előtt tisztázni.. 

5. REGIONÁLIS PSZ-SZERVEZETEK (Alapszabály IV/6.) 
5.1. A PSZ regionális szervezeteinek intézőbizottságát a régióhoz tartozó területi szervezetek delegálással 

hozzák létre. Az intézőbizottság tagjainak mandátuma az általuk képviselt területek taglétszáma szerint 
alakul. 

5.2. A regionális intézőbizottság megválasztja a PSZ regionális elnökét és alelnökét, amelyről írásban értesíti a 
regionális munkaügyi és oktatási szervezeteket.  

6. PSZ SZAKMAI TAGOZATOK (Alapszabály IV/7.1.) 
 Az alapszabályi előírásoknak megfelelő országos szakmai tagozatok megválasztják az 5-7 fős 

intézőbizottságot, elnöküket, aki egyben a tagozat kongresszusi küldöttje, illetve az országos vezetőség 
tagja is. A fenti kritériumoknak meg nem felelő tagozatok szakmai, szakértői bizottságként 
működhetnek tovább, kongresszusi küldöttet nem választhatnak. Vezetőjük a kongresszus, illetve az 
OV szavazati jog nélküli meghívottja. 

 Megjegyzés: A területi tagozatok vezetőinek megválasztását és országos tagozatba való delegálását az 
illetékes PSZ-szervezet választói értekezlete hagyja jóvá. (Lásd 4.3. szerint.) 

7. A PSZ NYUGDÍJASVÁLASZTMÁNYA, IFJÚSÁGI TAGOZATA (Alapszabály IV/7.2., 7.3.) 
 Az alapszabályi előírásoknak megfelelően e tagozatokat területi és országos szinten egyaránt létre 

kell hozni. 
 A területi választói értekezlet vezető testületet és az országos választmányba, tagozatba 1 fő delegáltat 

választ. 
 Az országos választmány, tagozat 5-7 fős intézőbizottságot és elnököt választ. Az elnök kongresszusi 

küldöttként és az országos vezetőség tagjaként is tevékenykedik. 
8. A PSZ TISZTÚJÍTÓ KONGRESSZUSA (Alapszabály IV/8.) 
 Az alapszabály értelmében teljes körű választások után 5 évenként kötelező összehívni. A PSZ XVIII. 

kongresszusának időpontja: 2008. június 30. július 1. és 2. Az egy szakaszban megrendezett 
kongresszus fő feladatai: beszámolás, alapszabály-módosítás, tisztújítás, programalkotás. 

 A kongresszus küldöttei, szavazati jogú résztvevői: 
 - a területi választói értekezletek által, taglétszám arányában (400 PSZ-tag/küldött) választott küldöttei, 
 - a nyugdíjasválasztmány és az ifjúsági tagozat, valamint a feltételeknek megfelelő országos szakmai 

tagozatok egy-egy küldötte, 
 - az országos tisztségviselők (elnök, alelnökök, az elnökség, az SZVB és az Etikai Bizottság tagjai). 
 Valamennyi kongresszusi küldött egy-egy azonos súlyú szavazattal rendelkezik.  
 A kongresszus által választott tisztségviselők, testületek: 
 - egy elnök, két alelnök, 
 - elnökség (az elnökkel és a két alelnökkel együtt 11 fő), 
 - Országos Számvizsgáló Bizottság (5 fő), 



 - Etikai Bizottság (5 fő). 
 A kongresszus által jóváhagyott testület: 
 -  országos vezetőség, amelynek tagjai a területenként delegált küldöttek, valamint az elnökség tagjai, az 

országos nyugdíjasválasztmány és a tagozatok elnökei. 
9. SZÁMVIZSGÁLÓ BIZOTTSÁGOK VÁLASZTÁSA 
 Minden olyan PSZ-szervezetnél (társulásnál), amely önállóan gazdálkodik, saját költségvetéssel rendelkezik, 

1-5 tagú számvizsgáló bizottságot (számvizsgálót) kell választani, a gazdálkodás rendszeres ellenőrzésének 
feladatára. A számvizsgáló, az SZVB tagja nem lehet alkalmazottja a szakszervezetnek, nem lehet tagja az 
ellenőrzött szakszervezeti testületnek. 

 
III.  A VÁLASZTÁSOK ÜTEMEZÉSE A XVIII. KONGRESSZUSRA 
 
ALAPSZERVEZETI (intézményi, munkahelyi) választások: 2007. október  1.–2008. január 31. 
TELEPÜLÉSI, (városi, községi, fővárosi kerületi), KISTÉRSÉGI  (körzeti, intézménycsoporti választások): 2008. 
február 1. – április 30. 
TERÜLETI (megyei, fővárosi, megyei jogú városi) választások: 2008. május 1. – május 31. 
REGIONÁLIS választások, NYUGDÍJASVÁLASZTMÁNY, IFJÚSÁGI TAGOZAT,  ORSZÁGOS SZAKMAI 
TAGOZATOK választása 2008. június 1-15. 
KONGRESSZUS: 2008. június 30. – július 2.  
Minden választói értekezletről jegyzőkönyv (emlékeztető) és jelentés készül, amelyeket a megválasztott 
tisztségviselők adatlapjával együtt a következő választásokig szükséges megőrizni. A szavazólapokat az ered-
ményes választásokat követő 30 nap után meg kell semmisíteni. A jelentéseket a választást követő 10 napon 
belül el kell juttatni a közvetlen felsőbb szervhez. A megválasztott tisztségviselők adatlapot töltenek ki, amelyet a 
közvetlen felsőbb szerv a személyi iratokra vonatkozó előírások szerint, bizalmasan kezel, illetve tárol. A jelentés- 
és személyiadatlap-nyomtatványt a PSZ Országos Iroda készíti, letölthető a www.pedagogusok.hu honlapról. 
Megjegyzés:  
 - A választások egymásra épülése miatt az egyes szakaszok végső időpontjától csak rendkívüli esetben 

(pl. szabálytalanság miatt megismételt választói értekezlet) a közvetlen felsőbb szerv engedélyével lehet 
eltérni. 

 - Egy-egy terület választásának ütemezését a fenti határidők keretei között a helyi körülmények 
figyelembevételével célszerű részletesen megtervezni. 

 - Az esetleges időközi választások időpontját az adott terület lehetőségeinek figyelembevételével, az 
előkészítés, a jelölés tennivalóira tekintettel kell kitűzni. 

 
IV.  A VÁLASZTÁSOK ELŐKÉSZÍTÉSE 
 
1. A választást elhatározó, a választói értekezlet időpontját kitűző taggyűlésen vagy testületi ülésen nyílt 

szavazással megválasztják a választást előkészítő jelölő személyt vagy jelölőbizottságot, valamint a választói 
értekezletet levezető elnököt, szavazatszámláló bizottságot és a jegyzőkönyvvezetőt. Meghatározzák a 
választói értekezlet időpontját. Megyei és országos szinten mandátumvizsgáló bizottságot is választanak. A 
jelölőbizottság, illetve a szavazatszámláló bizottság létszámát az elvégzendő feladat nagysága szerint kell 
meghatározni. 

2. A jelölőbizottság (jelölő személy) a választást előkészítő taggyűlés (testületi ülés) döntései értelmében 
kezdi meg munkáját, és lehetőség szerint minél szélesebb körben kéri az adott terület tagságának 
javaslatát, véleményét a megválasztandó személyekről. Az ehhez szükséges módszereket az adott 
szint, a terület jellegének megfelelően kell megválasztani. A tájékozódást követően a tapasztalatokat, 
véleményeket összegzik, és a többség által javasolt személy(ek) nevét felvezetik a jelölőlistára. A jelölő-
listákat a választói értekezlet előtt legalább egy héttel korábban nyilvánosságra kell hozni, hogy a tagság 
megtehesse észrevételeit. Az országos jelölőbizottságot a kongresszus előtt legalább fél évvel 
korábban, az országos vezetőség bízza meg, meghatározva a jb összetételét és működését. Az 
országos tisztségekre javasolt jelölteket a kongresszus előtt legalább 60 nappal nyilvánosságra kell 
hozni, és a Pedagógusok Lapjában bemutatni. 

3. A szavazatszámláló bizottság (mandátumvizsgáló bizottság) megállapítja a szavazásra jogosultak pontos 
létszámát, illetve névsorát, a mandátumok súlyát. Gondoskodik a választás zavartalanságáról, helyéről és a 
titkos szavazás feltételeiről (szavazólapok, szavazóhelyiségek, zárható [lepecsételt] urna, íróeszközök stb.), a 
szavazatok számbavételéről, a választási jegyzőkönyvek, jelentések elkészítéséről. 

 
V.  A VÁLASZTÁSOK LEBONYOLÍTÁSA 
 
1. A választói értekezlet napirendje: 
1.1. Javaslat a levezető elnök személyére, az elnök megválasztása nyílt szavazással. 
1.2. Ha a választói értekezlet résztvevői azonosak a választást előkészítő taggyűlés vagy testületi ülés 

résztvevőivel, akkor a levezető elnök ismerteti a jelölőbizottság, a szavazatszámláló bizottság, a 
jegyzőkönyvvezető személyét és az általa felkért jegyzőkönyv-hitelesítőket. Ha a választói értekezlet 



résztvevői nem azonosak az előkészítő értekezlet résztvevőivel, akkor az elnök nyílt szavazással 
megválasztatja a választói értekezlet előzetesen megbízott tisztségviselőit, a jegyzőkönyv-vezetőt és a 
hitelesítőket. 

1.3. A szavazatszámláló (kongresszuson, megyei választói értekezleten a mandátumvizsgáló) bizottság ismerteti 
a szavazásra jogosultak és a választói értekezleten megjelentek számát, megállapítja a határozatképességet. 

1.4. A leköszönő testület, tisztségviselők beszámolója a ciklus során végzett munkáról, majd vita, a beszámoló 
elfogadása. (Egyesülő szervezetek esetében a beszámoló megvitatása és elfogadása a korábbi szerveződés 
szerint külön értekezleten zajlik.) 

1.5. A kongresszus vitaanyagának véleményezése. 
1.6. A jelölőbizottság jelentése – jelölés, a jelölőlisták véglegesítése, a szavazólap elfogadása. A 

szavazatszámláló bizottság ismertetése a titkos szavazás módjáról. 
1.7. Választás titkos szavazással. 
1.8. A választások eredményének kihirdetése (szavazatszámláló bizottság). 
1.9. A helyi, területi feladatokat a kongresszuson elfogadott program alapján a kongresszust követően kell 

meghatározni. 
 Megjegyzés 
 A kongresszusi vitaanyagot az országos vezetőség a választások megkezdése előtt, 2007. november 30-ig 

adja közre. A tagság, a választói értekezletek véleményét a kongresszus elé terjesztett dokumentumokban 
tükröztetni kell. 

2. A jelölés módja a választói értekezleten: 
 - A jelölőbizottság (jelölő személy) röviden beszámol a jelölést előkészítő munkáról, annak tapasztalatairól. 
 - Ismerteti és röviden indokolja a javasolt személyek jelölését, bemutatja őket. 
 - A választók kérdéseket tehetnek fel mind a jelölőbizottságnak, mind a jelölteknek. Észrevételt tehetnek a 

jelöltre és a jelölőmunkára vonatkozólag. 
 - A választók egyszerű szótöbbséggel további személyeket jelölhetnek a tisztségekre. 
 - A végleges jelölőlistát, a szavazólapra felkerülő neveket nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kell 

elfogadtatni. A listára kerülés a javaslatok sorrendjében történik. 
 - A szavazatszámláló bizottság elkészíti a szavazólapokat. Ha az eredeti jelölőlista változatlan, a tagság 

nyílt szavazással elfogadhatja szavazólapnak. 
3. A szavazás módja a választói értekezleten: 
 - A szavazatszámláló bizottság egyik tagja ismerteti a titkos szavazás szabályait. 
  Titkos szavazás során a választóknak jogukban áll bárkinek a nevét kihúzni, helyette mást beírni. Abban 

az esetben, ha kevesebb név szerepel a szavazólapon, mint a megválasztandó tisztségviselők, küldöttek 
száma,  a szavazólap az át nem húzott nevek tekintetében érvényesnek tekintendő. Érvénytelen az a 
szavazólap, amelyből nem tűnik ki világosan, hogy kire adták le a szavazatot (pl. több név szerepel rajta, 
mint a megválasztandó személyek száma), amely olvashatatlan vagy teljesen áthúzták, összefirkálták, 
eltépték. 

 - A szavazás után a szavazatszámláló bizottság összeszámlálja a szavazatokat és kihirdeti az eredményt. 
 - Ha az adott tisztségre nem választottak meg senkit, vagy az előírt létszámnál kevesebben kerültek 

megválasztásra, akkor a legtöbb szavazatot kapott vagy (és) újabb jelöltekkel a választást folytatni kell az 
eredményes választásig. 

 
VI.  A VÁLASZTÁSOK KÖLTSÉGEINEK VISELÉSE 
 
1. Az intézményi és települési, kistérségi szintű választások esetleges költségeit a gazdálkodó alapszervezetek, 

illetve az érintett települési szervezetek fizetik. 
2. A területi választói értekezletek költségeiből 
 - az utazási költségeket a küldő szervezet; 
 - a választói értekezlet költségeit az illetékes területi szervezet fedezi. 
3. A regionális választói értekezlet költségeiből 
 - az utazási költségeket a küldő szervezetek, 
 - a választói értekezlet költségeit a rendező megyei szervezet viseli. 
4. Az országos szakmai tagozatok, a nyugdíjasválasztmány és az ifjúsági tagozat választói értekezletének 

költségeit a PSZ Országos Irodája biztosítja. 
5. A XVIII. kongresszus költségeiből 
 - az utazási költségeket a delegáló PSZ-szervezetnek, 
 - valamennyi küldött ellátási és a rendezés egyéb költségét, a tagozati küldöttek utazási költségét a PSZ 

Országos Iroda költségvetéséből kell biztosítani. 
 
Budapest, 2007. szeptember 29. 

  
a Pedagógusok Szakszervezetének munkakongresszusa 


