1989. évi VII. torvény a sztrajkrol

(jogszabdly a bir6sagi hatarozatokkal egybeszerkesztve - forrds: Complex-jogtar)

1. § (1) A dolgozdkat a gazdasagi és szocidlis érdekeik biztositdsara - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint -
megilleti a sztrdjk joga.

(2) A sztrdjkban val6 részvétel onkéntes, az abban val6 részvételre, illetve az attdl valé tartézkoddsra senki nem kényszerit-
hetd. A jogszerii sztrijkban résztvevd dolgozdkkal szemben a munkabesziintetés befejezését célzé kényszeritd eszkdzokkel
nem lehet fellépni.

(3) A sztrdjkjog gyakorldsa sordn a munkaltatéknak és a munkavéllaléknak egyiitt kell mitkédni. A sztrdjkjoggal valé visz-
szaélés tilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrajk kezdeményezésének joga. Szolidaritasi sztrajk esetén az eldzetes
egyeztetés [2. § (1) bekezdése] mell6zhetd.

EBH2005. 1253. II. Orszdgosan meghirdetett dgazati sztrdjk keretébe tartozo rész-sztrdjk esetén a sztrdjk az egyezteto eljd-

rds szempontjdbol jogszerii, ha a kovetelések orszdgos szinten valo eldterjesztése és egyeztetése megtortént [1989. évi VII.

torvény 1. § (4) bek., 2. §].

EBH2001. 575. A sztrdjkot megelozd egyeztetéshez képest a felek az dlldspontjukat megvdltoztathatjdk, onmagdban emiatt a

sztrdjk nem jogellenes [1989. évi VII. torvény 1. § és 3. (1) bekezdés].

EBH2001. 475. A szakszervezeti tagdijak levondsa irdnti sztrdjk jogszerii lehet. A sztrdjkot megeldzo egyeztetés sordn a fe-

lek dlldspontjukat vdltoztathatjdk, kovetelésiiket mérsékelhetik, egyben mds igényt is megfogalmazhatnak (1989. évi VII. tv.

1-3.°§).

EBH2000. 361. A munkdltato eljdrdsa nem jogszabdlysérto, ha a veszteségeinek csokkentése érdekében a sztrdjkban részt

nem vett munkavdllaloit olyan feladatok elldtdsdra utasitja, amelyek egyébként a sztrdjkolo munkavdllalok munkakorébe

tartoznak. Erre tekintettel a nem sztrdjkolo munkavdllalonak rendkiviili munkavégzés elrendelése sem tilos [1989. évi VII. tv.

1. §(2) és (3) bek.].

BH2002. 160. A sztrdjkrol szolo torvény rendelkezései nem korldtozzdk a munkdltatot abban, hogy a veszteségeinek csok-

kentésére a nem sztrdjkolo munkavdllaloit olyan feladatok elldtdsdra utasitsa, amelyek egyébként a sztrdjkban részt vevd

munkavdllaléi munkakorébe tartoznak. Ennek keretében nem kizdrt az sem, hogy a nem sztrdjkolo munkavdllaloi részére
rendkiviili munkavégzést rendeljen el. Ez nem tekinthetd a sztrdjkban részt vevé munkavdllalok elleni kényszerintézkedésnek,

a feleket terheld egyiittmiikodési kotelezettség megszegésének [1989. évi VI tv. 1. § (2) és (3) bek., Mt. 126. § (1) és (2)

bek.].

BH2000. 223. A torvény szerint a munkavdllalok jogosultak a sztrdjkot kitelezGen megeldzo egyeztetés kezdeményezésére. A

szakszervezet alapszervezete, illetoleg annak vdlasztott tisztségviseldjeként az szb-titkdr jogosult - az iigykorében eljdrva - a

munkavdllalok képviseletére [1989. évi VII. tv. 1. § (1) bek., 2. § (1) bek. b) pont, (3) bek., Mt. 19. (2) bek., 194. § (2) bek.].

BH1993. 585. 1. Sztrdjk jogszeriien tarthato, ha a szakszervezet a kollektiv szerzodés megkitése érdekében egyezteto eljdrdst

kezdeményez, az azonban a munkdltato felrohato magatartdsa miatt eredménytelen marad. [1989. évi VIL tv. 1. § (1) bek., 2.

§ (1) és (3) bek.].

2. § (1) Sztrajk kezdeményezhetd, ha

a) a vitatott kérdést érintd egyeztetd eljards [Mt. 66/A. § (2)-(5) bek.] hét napon beliil nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyeztetd eljards a sztrajkot kezdeményezOnek fel nem réhaté ok miatt nem j6tt 1étre.

(2) Amennyiben a sztrdjkkovetelésben érintett munkéltatdé nem hatdrozhaté meg, a Kormdny 6t napon beliil kijeloli az
egyeztetd eljardsban résztvevd képviseldjét. Tobb munkaltatét érintd sztrdjk esetében a munkaltatok, kérelemre, kotelesek
képviseldjiiket kijelolni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrdjk tarthatd, azonban ennek az idGtartama
a két 6rat nem haladhatja meg.

EBH2005. 1253. II. Orszdgosan meghirdetett dgazati sztrdjk keretébe tartozo rész-sztrdjk esetén a sztrdjk az egyezteto eljd-

rds szempontjdbol jogszerii, ha a kovetelések orszdgos szinten valo eldterjesztése és egyeztetése megtortént [1989. évi VII.

torvény 1. § (4) bek., 2. §].

EBH2001. 475. A szakszervezeti tagdijak levondsa irdnti sztrdjk jogszerii lehet. A sztrdjkot megelozd egyeztetés sordn a fe-

lek dlldspontjukat vdltoztathatjdk, kovetelésiiket mérsékelhetik, egyben mds igényt is megfogalmazhatnak (1989. évi VII. tv.

1-3.°§).

EBH1999. 153. A sztrdjkot megeldzo egyeztetés kezdeményezésére nemcsak szakszervezet, hanem a munkavdllalok is jogo-

sultak. Az egyeztetés meginduldsdval két 6rdt meg nem halado sztrdjknak van helye (1989. évi VII. tv. 2. §).

BH2000. 223. A torvény szerint a munkavdllalok jogosultak a sztrdjkot kitelezGen megeldzo egyeztetés kezdeményezésére. A

szakszervezet alapszervezete, illetéleg annak vdlasztott tisztségviseldjeként az szb-titkdr jogosult - az iigykorében eljdrva - a

munkavdllalok képviseletére [1989. évi VII. tv. 1. § (1) bek., 2. § (1) bek. b) pont, (3) bek., Mt. 19. (2) bek., 194. § (2) bek.].

BH1993. 585. 1. Sztrdjk jogszeriien tarthato, ha a szakszervezet a kollektiv szerzodés megkitése érdekében egyezteto eljdrdst

kezdeményez, az azonban a munkdltato felrohato magatartdsa miatt eredménytelen marad. [1989. évi VIL tv. 1. § (1) bek., 2.

§ (1) és (3) bek.].

3. § (1) Jogellenes a sztrajk:

a)az 1. § (1) bekezdése és a 2. § (1) bekezdése rendelkezéseinek meg nem tartdsa esetén,

b) Alkotmdanyba iitk6zd cél érdekében,

c) olyan egyedi munkaltatéi intézkedéssel, vagy mulasztdssal szemben, amelynek megvaltoztatdsara vonatkoz6 dontés bird-
sdgi hatdskorbe tartozik,

d) kollektiv szerz6désben rogzitett megdllapodds megvdiltoztatdsa érdekében a kollektiv szerzddés hatdlydnak ideje alatt.

1



(2) Nincs helye sztrajknak az igazsdgszolgaltatasi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi, rendészeti szervek-
nél, és a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatokndl. Az dllamigazgatdsi szerveknél a Kormény és az érintett szakszervezetek
megallapoddsdban rogzitett sajitos szabalyok mellett gyakorolhaté a sztrajk joga.

(3) Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kornyezetet kozvetleniil és silyosan veszé-
lyeztetné, vagy elemi kar elhdritasat gatoln4.

EBH2007. 1642. A 2005. mdrcius 27-én megvalosult szakszervezeti sztrdjk nem mindsiil jogellenesnek, ha a 2006. évi bér-

fejlesztéssel, és a 2006-2010. évi bérfelzdrkoztatdssal fiiggott ossze, és ezeket a kollektiv szerz6dés nem rendezte (1989. évi

VII. torvény 3. §).

EBH2001. 475. A szakszervezeti tagdijak levondsa irdnti sztrdjk jogszerii lehet. A sztrdjkot megeldzo egyeztetés sordn a fe-

lek dlldspontjukat vdltoztathatjdk, kovetelésiiket mérsékelhetik, egyben mds igényt is megfogalmazhatnak (1989. évi VII. tv.

1-3.°§).

EBH2000. 259. A sztrdjkjog nem korldtlan, hanem az a torvény rendelkezéseihez igazodik. Ehhez képest jogellenes a sztrdjk

a kollektiv szerzodésben foglalt megdllapodds megvdltoztatdsa érdekében a kollektiv szerzodés hatdlydnak ideje alatt (1989.

éviVIIL tv. 3. §).

BH1991. 255. A sztrdjk jogszeriiségét, illetve jogellenességét kizdrdlag az 1989. évi VII. tv. 3. §-a alapjdn kell elbirdlni.

Onmagdban az, hogy a lakossdgot alapvetben érinté tevékenységet végzé munkdltatondl gdtolja a még elégséges szolgdlta-

tds teljesitését, nem szolgdlhat alapul a sztrdjk jogellenességének megdllapitdsdhoz [1989: VII. tv. 3. §, 4. § (2) bek., 5. § (1)

bek.].

BH1989. 458. II. Ha az adott évben megvalositando bérfejlesztés mértékének meghatdrozdsa és a kollektiv szerzédés ennek

megfelelé modositdsa még nem tortént meg, a dolgozok egy csoportja dltal elérni kivdant mértékii bérfejlesztés érdekében tar-

tott sztrdjk nem jogellenes[1989. VII. tv. 3. § (1) bek. d) pont, 1967. évi II. torvény 9/C. § (1)-(2) bek., 20/1979. (XII. 1.)

MiiM r. 4. § (3) bek.].

4. § (1) A sztrijk ideje alatt az ellenérdekii felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitds kérdés rendezésére, illetve kotelesek
gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrol.

(2) Anndl a munkdltatondl, amely a lakossdgot alapvetden érintd tevékenységet végez - igy kiilonosen a kozforgalmi to-
megkozlekedés és a tavkozlés terén, tovabba az dram, a viz, a gaz és egyéb energia szolgéltatasat ellaté szerveknél -, csak ugy
gyakorolhat6 a sztrdjk, hogy az a még elégséges szolgaltatds teljesitését ne gatolja. Ennek mértéke és feltételei a sztrajkot meg-
el6z6 egyeztetés targyat képezik.

BH1991. 255. A sztrdjk jogszeriiségét, illetve jogellenességét kizdrolag az 1989. évi VII. tv. 3. §-a alapjdn kell elbirdlni.

Onmagdban az, hogy a lakossdgot alapvetéen érinté tevékenységet végzd munkdltatondl gdtolja a még elégséges szolgdlta-

tds teljesitését, nem szolgdlhat alapul a sztrdjk jogellenességének megdllapitdsdhoz [1989: VII. tv. 3. §, 4. § (2) bek., 5. § (1)

bek.].

5. § (1) A sztrijk jogszeriiségének, illetve jogellenességének (3. §) megallapitasat az kérheti, akinek a jogszerliség vagy a
jogellenesség megéllapitdsdhoz jogi érdeke flizodik. A kérelmet a kérelmezd székhelye (lakhelye) szerint illetékes munkaiigyi
birésdghoz kell benydjtani. Ha a sztrajk jogszertiségének, jogellenességének megallapitasdndl tobb munkaiigyi birdsag is érin-
tett, a kérelem elbirdldsara a Févarosi Munkatigyi Birdsdg az illetékes.

(2) A munkatigyi birésdg 6t napon beliil, nemperes eljarasban, sziikség esetén a felek meghallgatdsa utdn hatdroz. A végzés
ellen fellebbezésnek van helye.

BH1991. 255. A sztrdjk jogszeriiségét, illetve jogellenességét kizdrolag az 1989. évi VII. tv. 3. §-a alapjdn kell elbirdlni.

Onmagdban az, hogy a lakossdgot alapvetSen érinté tevékenységet végzé munkdltatondl gdtolja a még elégséges szolgdlta-

tds teljesitését, nem szolgdlhat alapul a sztrdjk jogellenességének megdllapitdsdhoz [1989: VII. tv. 3. §, 4. § (2) bek., 5. § (1)

bek.].

6. § (1) A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszerl sztrdjkban vald részvétel nem mindsiil a munkaviszonybél eredd kote-
lezettség megsértésének, amiatt a dolgozéval szemben hatranyos intézkedés nem tehetd.

(2) A jogszer(i sztrdjkban résztvevd dolgozét - a (3) bekezdésben irt kivétellel - megilletik a munkaviszonybdl ered6 jogo-
sultsdgok.

(3) A sztrajk miatt kiesett munkaidére - eltéré megallapodds hidnydban - a dolgoz6t dijazas és a munkavégzés alapjan jard
egyéb juttatds nem illeti meg.

2/1999. Munkaiigyi jogegységi hatdrozat: A sztrdjkban részt vevonek, ideértve a szakszervezeti vdlasztott tisztségviselot is,
a sztrdjk miatt kiesett munkaidore dijazds nem jdr.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsol6dé tarsadalombiztositasi jogokra és kotelezettségekre a tdrsadalombiztositasi jogszabalyok
az irdnyadok azzal, hogy a jogszer(i sztrdjk idStartamat szolgalati idéként kell figyelembe venni.

BH2002. 456. A szakszervezeti tisztségviselé munkaidd-kedvezményének indoka az, hogy ha a tisztsége folytdn nem mun-
kdt, hanem szakszervezeti tevékenységet ldt el, ugyaniigy részesiiljon dijazdsban, mintha munkdt végezne. Ha azonban a
tisztségviseld sztrdjkban vesz részt, dijazds nem jdr a részére, minthogy a szakszervezeti vdlasztott tisztségviseldi tevékeny-
ség hidnydban sem jdrna neki dijazds [1989. évi VIL. tv. 6. § (3) bek., Mt. 25. § (1) és (3) bek., 2/1999. MJE].

BH2002. 112. A sztrdjk alatt - amennyiben az jogszerti - a munkavdllalot munkavégzési kotelezettség dltaldban nem terhe-
li. A sztrdjkrol szolo torvény munkaviszonyra vonatkozo szabdly, ebbdl kivetkezoen a sztrdjkban részt vevo munkavdllalo
ezzel Osszefiiggé munkaido-kiesése a Munka torvénykonyvében meghatdrozott munkavégzés aloli mentesiilésnek mindsiil.
A sztrdjkban valo részvétel miatt kiesett munkaidot - munkaidokeret alkalmazdsa esetén - a munkaido szdmitdsa ezen
pontjdtol figyelembe kell venni, de dijazds - eltéro kikotés hidnydban - nem jdr a munkavdllalonak [Mt. 13. § (5) bek., 107.
§ h) pont, 1989. évi VII. tv. 6. § (1) és (3) bek.].

7. § (1) E torvény a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.



