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Sztevanovity Dusan
ELET TANAR UR

Szép tanarndk, bus tanarok, kopott padok;
verset, zenét, sok jo mesét ram hagytatok:
hogy minden tudas, j6 megoldas kéznél legyen,
ha felelni hiv, a vizsgakon tal, az Elet tanar ar.

S a nagy tabla, 1dam, valaszra var s itt allok még,

s firkdlgatom a modern id6k nagy képletét;

puskam, az nincs, senki sem sig s ha nincs valaszom:
a palcaért nyul az Elet tanar ar.

.»Egy meg egy”-bél hogy csinaljak harmat,
amitasbol hogy épitsek hazat?

Ha nem tudom jél, maris palcaért nyul

az Elet tanar ar.

Szép tanarndk, nagy boélcselék, tudds papok,

halas vagyok, hogy sok-sok tudast atadtatok,

s bar emlékszem még s megvannak mind a j6 valaszok,
mégis palcaért nydl az Elet tanar ar.

Néha mar a megfejtésnél jarok

s latom azt is, hogy csinaljak masok
- s ha nem tetszik... Juj!

A bélcs ember holtig tanul...

Mért baj, ha marad néhany nyugodt éjszakam?
Mért baj, ha par baratom eltalal hozzam?

Mért baj, ha nem fordulok minden szél utan?
Ha reggel még hasonlitok ram?

.»Egy meg egy”-bél hogy csinaljak harmat?
Amitasbél hogy épitsek varat?

Hogy feleljek jol egy rossz tanarnak?
Tanulni kell vadul!

Néha mar a megfejtésnél jarok,

a tabla el6tt emelt f6vel allok

s latom azt is, hogy csinaljak masok

- s ha nem tetszik, juj,

maris a palcaért nyul,

az Elet tanar ar.

Zeneszerz8: Zavodi Gabor
El6ad6: Zoran
Album: Majd egyszer, 1995

A TARTALOMBOL.:

A SZAKSZERVEZETI ELET
ESEMENYEI

MEGALLAPODAS
A SZLOVAK SZAKSZERVE-
ZETTEL

TERMESZETTUDOMANYI
TANAROK TAGOZATA

LYONESS-LEHETOSEGEK

PEDAGOGUSKEPZES
EUROPABAN

MIT TESZUNK AZ ISKOLAI
EROSZAK ELLEN?

EOTVOS JOZSEF-PLAKETT
ES -EREM KITUNTETESEK

UNNEPI KONYVHET
UDULESI CSEKK!?
SKOLASZTIKUS ISKOLA

OKET-MEGALLAPODAS
A BERKIEGESZITESEKROL

PL-UTMUTATO:
,.Kiszervezések™;

A 2008/2009-es tanév rendje;
A vagyonnyilatkozatokrol;
Kollektiv szerz6dés




Meédiavetélked6 altalanos iskolai tanuloknak

Az Axel-Springer Magyarorszdg Kft., hazénk vezet§ lapkiado
véllalkozasa az iskolas korosztalyok olvasasra nevelésésének és az irott
szovegek értésének, értelmezésének elBsegitésére LADIK (Lapot a
diakoknak!) elnevezéssel médiavetélkedd programot hirdetett 2004
Gszén, el6szér Heves megyében, 2005-ben méar 9 megyében. 2006-tol
tobb tarsasdg is csatlakozott a kezdeményezéshez, példaul a Pannon
Lapok Tarsasaga Kiadoi Kft., igy azéta 16 magyarorszagi és 2, hataron
tali megyében versenyeznek a csapatok az orszagos dontdbe jutasért.

A program — szerény becslések szerint is — évente a tobb szaz vetél-
kedd osztaly révén, tobb ezer gyerekhez juttatja kdzelebb az irott sajtot.

Célok:

- megismertetni az altalanos iskolas tanulokkal a helyi napilapot;

- anapilap online kiadasanak népszer(sitése;

- anevezd osztalykozdsségek segitségével sziil6k, rokonsag, baréti
kor, telepllés vagy telepiilésrész véleményformald, koztiszteletben allé
lakdinak aktivizalasa, a napilap ismertségének ndvelése;

- akiado részlegei kozotti egyuttmdikddés fejlesztése;

- akiado kiils6 kapcsolatrendszerének fejlesztése, tartalmi bévitése;

- kapcsolodni a média- és mozgoképkultlra tantargyhoz.

Célcsoport : a 13-14 éves korosztaly.

Partnerek:

- a megyei 6nkormanyzatok pedagdgiai intézetei (mint f6 partner
és szakmai kézrem(ikddd, kozos kiird);

- altalanos iskolak, gimnaziumok;

- helyi 6nkormanyzatok, kényvtarak, helyi vallalkozdk;

- adijazasban kdzrem(ikdd6 partnerek.

Nevezés:

- 7., 8.-0s osztalykdzosségek, a felkészit6 tanar megjelolésével.

A vetélkedd tartalma, a feladatok tipusai: elsésorban a megyei lap
gyakorlati hasznat bemutatd feladatok, amelyeket a megyék — a helyi
sajatossagok ismeretében — gazdagithatnak. Kiegészitésil, illetve vellik
Osszhangban tesztek, totok, tovabba irasok, fotok, rajzok készitése a
teleplilésrél, sajtotorténeti kutatasok, el6fizetdk gytijtése a telepllések
lehet6ségeinek figyelembevételével.

A 2007/2008-as tanévben az elsd, masodik és a harmadik fordul6ra
az idén marcius 9-ig, az el6dontékre és a megyei dontbkre aprilis 30-ig
kertilt sor. Az orszagos dontét majus 23-24-én rendezték Szolnokon, az
Alcsi Szabadid6kdzpontban. Gy6ztek a Geszti Tollforgatok (Békés me-
gye), masodik lett a Csikos Zoknik (Zala megye), harmadik a Sajtosok
(Heves megye) csapata. Az els6 helyezett iskola 250 000 forintban része-
slilt, a masodik dij 200 000 Ft, a harmadik 150 000 Ft volt. A tdbbi 15
csapat ajandékcsomagot kapott, a felkészité tanarok pedig 10 000 Ft-os
konyvutalvanyt vehettek at.

Lapzartakor érkezett...
A pedagbgusnap Mariaremetén

Véltozatos eseményekkel zajlott le a janius 4-én, szerdan rendezett
idei pedagdgusnapi nnepség a Nyugdijas Pedagogus Otthonban, a
févaros Il. kerlletében 1év6 Mariaremetén.

A ,hivatalos” Ginnepséget — az esé miatt — az intézmény szép ud-
vara helyett a résztvevlkkel zsufolasig megtelt sziik tarsalgéban
rendezték. Megjelent Arok Antal, a Pedagdgusok Szakszervezetének
elndke, Horvath Erzsébet, a PSZ tarsadalombiztositasi szakértéje, va-
lamint a tobbi meghivott terlleti, illetleg intézményi képvisel6.

A talalkoz6t a szokasos igényessegerdl ismert Rissai LaszIoné, az
intézmény vezetdje konferalta. EIndkiink tdmor, szivélyes beszédé-
ben méltatta az Uinnep torténetét, jelentéségét, benne a szakszervezet
szerepét, majd beharangozta Kissné Polyak Erzsébetnek, aki maga is
az intézet lakoja, helyben megnyilé, paratlanul gazdag tarlatat.
Ezutan a szines kulturalis misor kdvetkezett. A szép nap jegyében
foly6 dsszedllitas, tobb jeles intézményi munkatars mellett, Montvai
Rozélia ért6 gyakorlatat is dicséri. A kitling sz6vegmondast, hangsze-
res zenét és éneket tartalmaz6 véalogatds nagy tetszést aratott. Hadd
irjuk befejezésként a folytatasos irasok végén lévé ismert kifejezést
felszolitd6 mddban: ,,Kévetkezzék a folytatas!” Bizonyosan igy lesz,
noha valtoz6 szereplékkel, de valtozatlan erével — hozva a maltat,
formalva a jelent és a jov6t, az (innepeket és a mindennapokat. (fényi)

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagbgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyitt szakszervezetiink tisztségvisel6inek, tagjainak egyik legfontosabb
informacidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, teleplilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tdbb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlenil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felelGssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gy(jtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tdbb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelGtestiileti szobajaban, kényvtari
olvas6termében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdekl@dést keltd, aktudlis iras fénymésolata vagy a lapban olykor megjelen6
miniplakat a hirdet6tablara is kikerl. Jogszabalyokat ismertet§ anyagainkat
— amelyek a z6ld PL-Utmutatéban kapnak helyet — pedig tancsos a PSZ-
tisztségvisel6nek és az intézményvezetének egytittesen attekinteni, megbeszélni.
igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adadik.

El6fizet6inknek kdzvetleniil a megadott cimre kildjik lapunkat. Az évi
el6fizetés dija 5% afaval 3 850 forint, amelyet egy dsszegben kérlink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdekl6déknek pedig — megrendel&leveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag tudunk
szamlat kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80 000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekildésének hatarideje: a megjelenési
hénap 3. napja.

Elveszett varosok atlasza

A mult halott varosai még romjaikban is leny(igoznek benniinket.
Hanyatlasuk és pusztulasuk torténete dramai figyelmeztetés egyre
urbanizalédo vilagunknak. Az Elveszett varosok atlasza feleleveniti
az 6si mitoszokat, s a legUjabb térténelmi kutatasokat nyomon ko-
vetve feltarja a rég letlint varosok lakoinak életét. Megmutatja, hogy
az egykor lerombolhatatlannak hitt telepiilések pusztuldsa milyen
tanulsagokkal szolgal a ma emberének.

A varosok és kdrnyezetilk kapcsolatat vizsgalva e kényv ravilagit arra,
hogyan indit el a természet egy-egy telepiilést a fejlédés tjan, s hogyan
jatszhat kozre elpusztitasaban. Mig az olyan hires kikét6ket, mint az indiai
Mahabalipuram vagy Herakleion, Alexandria kézelében, a megemelkedd
tenger nyelt el, a selyemt oazisait, Loulant és Nijat a vizhiany sillyesztette
el a homokacedn mélyeére.

A mitoszok és legendak &ltal dicsGitett varosokrol — hatalmas
uralkoddk székhelyeirdl és régi korok szellemi kdzpontjair6l — szin-
tén sz6 lesz. Az olyan birodalmi f6évarosok, mint Karthdgd vagy
Ninive, hidba voltak koruk legnagyobbjai, vezetSik nagyratorése
gyakran a megsemmisulésiiket is elhozta. Még a mult legszentebb
varosai sem lehettek Orokéletliek, ahogy zarandokaik hitték: olyan
szakralis helyek, mint Angkor, Ahet-Aton és Epheszosz végil mind
elnéptelenedtek. Az alapos kutatési eredményeket csodalatos illuszt-
racidkkal, térképekkel bemutatd Elveszett varosok atlasza elmeséli
letlint varosaink torténetét, felemelkedésiiktél bukasukon &t az Gjra-
felfedezésiikig.

Ara: 6800 Ft, Kossuth Kiadd, www.kossuth.hu; e-mail:
kiado@kossuth.hu
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezet@sége 2008. majus 19-én Ulésezett. A PSZ
elndke és alelnokei tajékoztatast adtak az orszagos érdekegyeztetés
aktudlis kérdéseirdl, majd dr. Horvath Péter igazgato-titkar és dr.
Sandor P. Tibor Ugyvéd el&terjesztésében attekintették a PSZ
vagyonhelyzetét, a testiiletek, a korabbi vezet6k vagyonigyi
dontéseit. Hosszu és alapos vita utdn dontés sziiletett abban, hogy a
PSZ XVIII. kongresszusan 6nallé napirendi pontként targyaljak ezt
a témat. Végll az OV dontést hozott arrél, hogy a Hotel
Benczlrban a Pedag6gus Vendégotthon rész izemeltetésére a PSZ
az 1998-ban megkotott szerz6dés alapjan ismételten igényt tart.

A PSZ Orszagos Vezet6seége 2008. junius 2-i Ulésén napirend
el6tt targyalta az OKET-megéllapodas tervezetét a 2008. évi
redlkereset  megd8rzéséhez szlikséges kifizetésekrol. E
dokumentumot a kormany, a szakszervezetek és az énkormanyzati

szovetségek képvisel6i a junius 4-i OKET-iilésen fogadtak el. (Lasd:

lapunk hatsé boritdja.) Ezt kdvet6en az OV tagjai a PSZ XVIII.
kongresszusanak dokumentum-tervezeteit vitattdk meg és fogadtak
el. Egyebek kozott a kongresszus napirendjét, (gyrendjét, a
beszdmold- és a programtervezetet. Végul a tagszervezéssel, a
tagnyilvantartassal, a szolgaltatdisok modositasaval kapcsolatos
feladatokat vitatta meg és fogadta el a testiilet.

A PSZ teriileti valasztoi értekezleteit 2008. aprilis utolso
harmadaban, illetve méajusban tartottdk meg. Ezeken részt vettek a
PSZ orszagos vezetdi, elndkségének tagjai: Arok Antal elndk Békés,
Borsod megyében, Budapesten, Gy6rben, Komarom, Nograd
megyében, Nyiregyhdzan, Somogy és Szabolcs megyében és
Nagykanizsan; Gallo Istvanné alelnok Bacs és Gy6r megyében,
Debrecenben, Pécsett, Dunadjvaroshan, Salgdtarjanban, Pest, Vas és
Zala megyében; Szlankd Erzsébet alelndk pedig Hajda és Szolnok

megyében. Dr. Horvath Péter igazgato-titkdr Hodmezévasarhelyen,
Székesfehérvaron, Fejér, Vas és Veszprém megyében, az elndkség
tagjai kozul Békési Tamas Heves megyében, Molnar Tibor a PSZ
Budapesti Szakoktatasi Bizottsaganal, dr. Pap Janosné pedig
Csongrad megyében volt jelen a teriileti valasztoi értekezleten.

Arok Antal, a PSZ elnéke az MSZP-frakcié oktatasi
csoportjaval 2008. junius 2-an targyalt az ,,Uj tudas”-program
pedagogusbérekre  vonatkozé  kérdéseir6l.  Kiléndsen a
palyakezd6k béremelésével kapcsolatban folytattak részletes vitat.
Széles korl véleménycserét kovetéen a munkacsoport tébbsége
elfogadta a PSZ javaslatat. E szerint a palyakezddk béremelésére
szolgalé osszeget ugy kell elosztani, hogy az ne okozzon
elviselhetetlen fesziiltséget. Azaz a kdzalkalmazotti bértabla els
hat fizetési fokozatdba (a szolgdlati idészak els§ 18 évére) Ugy
kell elosztani, hogy az belesimuljon a bérrendszerbe, és ezéltal a
régdta palyan lévé pedagégusok nem kaphatnak alacsonyabb bért,
mint a kevesebb szolgalati id6vel rendelkez6k.

A PSZ és a szlovak OZPSaV elndke 2008. jinius 6-7-én a
szlovakiai Cingovban taldlkoztak és targyaltak a kétoldalu
kapcsolatokrél és a visegradi orszagok négy reprezentativ
pedagdgus-szakszervezetének egylittmiikodésérél. Szlovak—magyar
egylttmikodési szerz6dés alairasara is sor keriilt. (Lasd: az oldal
alja.)

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs 2008.
junius 4-i Ulésén megallapodas sziiletett a 2008. évi korrekcios
bérpolitikai intézkedésekr6l a koltségvetési intézményi szféraban.
(Lésd: lapunk hatsé boritdja.) A megallapodast a szakszervezeti oldal
részérél Varga Laszlé, a SZEF elndke, a kormanyzati oldal részér6l
Simon Gabor munkatigyi allamtitkar irta ala.

SZLOVAK-MAGYAR EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A szlovak OZPéaV'(a tovabbiakban: Szovetség) Jan Gadperan képviseletében, valamint a magyar Pedagdgusok Szakszervezete (a
tovabbiakban: PSZ) Arok Antal képviseletében megkotik az alabbi egyittmiikddési megallapodast:

A Szovetség és a PSZ (a tovabbiakban: Szerz6d6 Felek) fontosnak tartjak az egyiittm(kddést azzal a céllal, hogy az Eur6pai
Union bell érvényesithessék szervezeteik érdekvédelmét.

Ez az egylttm(kddés nem csupén azért fontos, mivel szervezeteink azonos nemzetkozi szervezethez tartoznak, hanem azért is,
mivel a kétoldalu egyittmiikddéssel kdlesondsen javithatjuk érdekeink érvényesitését nemzeti, valamint eurdpai szinten.

A Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy rendszeres tapasztalatcseréket tartanak anemzeti oktatas, tovabba a szervezeteik
tagjainak érdekképviseletérdl.

IV. A Szerz6dé Felek kijelentik, hogy konzultacidkat tartanak szervezeteiknek az Eurdpai Uni6 nemzetkdzi forumain megoldas alatt
allé feladatairdl. Lehet6ség szerint megprobaljak érvényesiteni a k6zdsen kialakitott allaspontjaikat a nemzetkdzi forumokon
torténd részvételik alkalmaval.

V. A Szerz6d6 Felek lehet@ség szerint timogatjak a regionalis szervezeteik, a szlovak és magyar pedagogusok, valamint orszagaik
oktatasi intézményeinek kapcsolatait, egyiittm(ikodését, tovabba tapasztalatcseréjét.

VI. A Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy konzultaciokat tartanak az Eurdpai Unid oktatasi rendszerének kialakitasarol, timogatjak az
alkalmazottak javadalmazési feltételeinek javitasat, az allam felel6sségének erdsitését az oktatds teriletén, tovabbad a
pedagdgusok nagyobb mobilitasat az Eurdpai Union belil.

VII. A Szerz6dd Felek a lehet6ségek szerint lehet6vé teszik tagjaik szamara a kdlcsénds cseretidiiléseket sajat tdilikben, mindkét fél
szamara elényds feltételekkel.

VIII. A Szerz6d6 Felek a megallapodas egyes pontjainak megvaldsitasat kolcsénds kapcsolattartassal, tovabba mindkét orszag
szervezete képvisel6inek személyes talalkozasaival segitik eld.

IX. A jelen megallapodas értelmében a Szerz6d6 Felek a nemzetkdzi férumokon megprobaljak érvényesiteni céljaikat, tovabba
kozdsen lépnek fel a visegradi négyek tagallamainak szakszervezeteivel.

X. A jelen megallapodas nyilt dokumentum. Koélcsonds megallapodas alapjan irasbeli zaradékok forméajaban modosithaté ill.
kiegészithetd.

XI. A jelen megallapodas akkor Iép hatalyba, amikor a Szerz6d& Felek képvisel6i alairjak.

Cingov, 2008. junius 6.

Arok Antal,
a magyar PSZ elndke

Ing. Jan Gasperan,
a szlovak OZPSaV elndke




TERMESZETTUDOMANYI| TANAROK TAGOZATA (TTT) A PSZ-BEN

A Pedagogusok Szakszervezete Budapesti Szakoktatasi Szervezetén bellil megalakult a Természettudomanyi Tanarok Tagozata (TTT),
amely felhivassal fordul valamennyi természettudomanyi szakos pedagdgushoz. Kérjiik, hogy e tagozat irant érdeklédd, illetve be-
lépni szandékozé kollégak a juhaszo@pedagogusok.hu e-mail cimen vagy a 322-8454/147-es telefonszamon jelezzék szandékukat.

A TTT létrehozasat az tette szlikségessé, hogy az igéretekkel ellentétben
ismét a természettudomanyok huizzak a rovidebbet oktatasfejlesztés cimén.

1. Az oktatds informatikai és szakmai er6sitésének cimén a
gimnaziumokban az informatika 6éraszdmat a természettudomanyoktol
elvett 6rakbol ndvelték.

2. A szakkozépiskolakban az egyszer mar a NAT altal perifériara
allitott szakmai képzés Oraszémait visszadllitottdk egy Uj, moduléris
képzeés keretein belil, de meghagytdk a NAT Ujitasat, amely a szak-
iranytol fiiggetlenil a gimnaziumi képzéshez akarta kozeliteni az oktatast.
Ennek az lett az eredménye, hogy szétapréztak az 6raszamokat, a termé-
szettudomanyokbol gyakorlatilag csak szakiskolai szint(i oktatas folyhat.
A szakkozépiskolaban érettségiz6 didk szakmai érettségit fog tenni,
esetleg informatikait, és nem kap megfelel ismereteket abbdl a termé-
szettudomanyos targyhol, amely az 6 szakmajanak alapja. A fels6foku
tovabbtanulas igy nagyon sok tanulé szdmara szinte elérhetetlenné valik.

3. AKis heti 6raszamok, a ,,nem érettségi tantargy” titulus a neveld-
testliletekben perifériara allitja, 1ényegtelen tényez6veé teszi a természet-
tudomanyi munkakdzosségeket. A nagy Oraszamban, csoportbontasban
tanitott nyelvekhez képest a kotelezd 6raszam teljesitéséhez négyszer-
oOtszor annyi gyereket kell tanitanunk, értékelniink, differencialnunk stb.
Ez, véleményiink szerint, sérti az egyenld banasmaod alkotmanyos elvét,
szorosabban, az ,,egyenld munkaért egyenl6 bért” elvet.

Mindezek arra inditottak benniinket, hogy kinyilvanitsuk egyetérté-
slinket az MTA allasfoglalasaval, amelyben kételez6 természettudomanyi
érettségi bevezetését javasoljak. A fizika kozoktatasi forumon konkrét
javaslatok is elhangzottak.

A fentiekbdl kiindulva, céljaink a kovetkezok:

Altalanossagban:

- a természettudomanyi targyakat oktaté tanarok érdekvédelme —
egyenl6 munkaért egyenl6 bért;

- atermészettudomanyi targyak mindségi oktatasanak elésegitése;

- atermészettudomanyi érettségi kotelezévé tételének tamogatasa.

Konkrétan:

- ardvid tavu cél:

= mivel a szakkdzépiskolakban a természettudomanyi tantargyak
esetében csak szakmunkas szint(i oktatasra van lehet6ség, mindenképpen
megvaldsitandd, hogy a szabadon tervezhet6 orak terhére (1, 1, 2, 2) a
szakmai targyat megalapoz0 természettudomanyos targy oOraszamat az
eredetihez kozeli szintre emeljék. Ismét legyen kotelez6 a szakkdzépis-
kolakban az iranyultsagnak megfelel6 természettudomanyos targybdl
érettségizni.

- akdzép tavi cél:
kotelezd érettségi természettudomanybél minden kézépiskolaban;
a kompetenciaalapy oktatast lehet6vé tevé magasabb 6raszamok
elérése. Ez enyhitené a természettudomanyt oktato tanarok bérhatranyat is.

- ahosszu tavu cél:

= akodzoktatas teljes tartalmi reformja

~ az 1978-as tantervi reformmal, kiilondsen matematikabol és
magyar nyelvbdl elrontott als6 tagozatos oktatast ismét a gyermekek
lélektani fejlédéséhez, absztrakcids képességeihez jobban illeszkeds,
lassabban haladd, tébbet gyakoroltatd tartalmakkal kell felt6lteni;

~ a fels6 tagozatban a természettudomanyos targyakban rendkivil
sok absztrakt és megalapozatlan fogalom szerepel. Itt is Uj tananyagtar-
talmakra van sziikség.

A fenti célok megvalGsitisa érdekében felvettik a kapcsolatot Adam
Péterrel, az Eétvds Lorand Fizikai Tarsulat egyik vezetdségi tagjaval, aki a
megindult munkat iranyitja. Mindenkire, aki az tigyért tenni akar, sziikség van.

Az els6 lépés a kapcsolatfelvétel és az informaciogydijtés. Minden
természettudomanyt oktat tanart varunk.

Kérlek, ha csatlakozni kivansz a munkahoz, a TTT-tagozathoz vagy
csupan partold tagként tmogatod céljainkat, vedd fel velem a kapcsolatot:
Hegyiné Farkas Eva, a PSZ Budapesti Szakoktatési Szervezete TTT-vezetSje.

AJANLAT TAGJAINKNAK — LYONESS: AVASARLAS TITKA

A Lyoness olyan vasarl6i kdzosség (Magyaror-
szagon mar 93000 taggal), melyben vannak
vasarlok és kereskeddk egyarant. A Lyoness ket
hozza 0Ossze, ,kozvetit6” szerepet tolt be ko-
z0ottik, ugy, hogy a kereskedbkkel (més szdoval
termékpartnerekkel) szerz8dést kdt.  Ebben
felkindlja a keresked6nek, hogy alland6 és fo-
lyamatosan megUjuld torzsvasarloi kozosséget és
ingyenes reklamfeliiletet biztosit szamara. Ezért
a kereskedd az éltala kinalt aruk, szolgéltatdsok
aranak egy bizonyos %-at felajanlja a Lyoness-
nek. Ezekbdl a termékpartnerek altal felajanlott
%-0kbdl (Ggynevezett arrésekb6l) juttat vissza
pénzdsszegeket a Lyoness a tdrzsvasarlok bank-
szamlajara. Mindez egy, csupan matematikai
elven alapulé elszamolasi rendszeren megy
keresztill. Igy az egész éves Lyoness vasarlasai-
nak akar a 30-40%-at is visszakaphatjak!

Az egész folyamatot egy banki szoftver
szabalyozza, Magyarorszagon az Unicredit Bank
felugyeli ezeket a pénzmozgésokat. A termék-
partner allandd torzsvasarlokat kap, és teljesen
ingyen reklamozhatja magat. Nem véletlen, hogy
a termékpartnerek kozétt olyan multinacionélis
cégeket is talalunk, mint a SPAR, OMV, KIKA
(a tobbi termékpartnerr6l az Interneten
tajékozodhat), amelyek egész Eurdpaban jelen
vannak, és szolgaltatasaikkal a vasarlok milliéi
meg vannak elégedve. A termékpartnerek kore
folyamatosan bévil. A Lyoness célja, hogy a
gazdasagi élet minden teriiletérél bevonjon

partnereket a rendszerbe, hogy a Lyoness-vasar-
16k egész Europaban megtalaljak azokat a szol-
géltatasokat és termékeket, melyeket igényelnek.

De hogy is lesz valaki tagja a Lyoness va-
sarloi kozosségének? A regisztracio egyszer( és
teljesen ingyenes! Ki kell tolteni egy adatlapot,
feltiintetve a legfontosabb személyi adatokat. Az
interneten keresztil is lehet jelentkezni. A re-
gisztracio segitségével kapnak egy szdmot (ID-
szam), melyhez egy ingyenes webiroda és ingye-
nes torzsvasarloi kartya is jar. A kartya révén
azonnal kihasznalhatjdk a Lyoness nydjtotta
lehet&ségeket. Amikor hasznalja a kartyat, a rajta
lévé vonalkdd alapjan a rendszer azonositani
tudja Ont. igy a vésarlaskor jaré Lyoness-ked-
vezmény azonnal felkonyvel6édik az On
webirodajaba. A nagyobb multinacionélis cégek-
nél pedig az el6re megvésarolt utalvannyal
fizethetnek, mely utalvanyokhoz  jaro
kedvezmény szintén azonnal felkeril a
webirodajaba. Tehat még le sem vésérolta az
utalvanyt, maris pénzt keresett vele!

A termékpartnerek altal adott
kedvezmény mértéke valtozo, 5-25% kozott
mozog, ami  persze nem  egyszeri
kedvezmény, hanem bekerlilve a Lyoness
specialis elszamolasi rendszerébe, joval tébb
annal. Ez az elszamolasi rendszer képezi a
Lyoness rendszerének alapjat. A szdmok
nyelvére leforditva: On kb. 360 000 Ft
elkdltésébdl - kis aktivitassal - 324 000 Ft-ot

kaphat vissza. Hihetetlennek tetszik, ugye?
Persze, ami hihetetlen, az nem lehetetlen!

A Lyoness haldzatanak kiépitése most is folyik.
A rendszer hazankban mar 5 éve mikddik, és egyre
tobben hasznaljak. Teljesen atlathatd, mindenki, a
szob4jaban (lve, a sajat webirodajaban nyomon
kovetheti percnyi pontossaggal.

Miel6tt barmely orszagban bevezették volna
(jelenleg Eurdpa 8 orszagaban m(ikodik), adap-
taltak a helyi ad6- és jogi torvényekhez, igy teljes
mértékben megfelelt mindezeknek. A Pénzligyi
Szervezetek Allami Feligyelete (PSZAF) a
Lyoness vizsgalata utdn semmilyen kifogast nem
tett a holding miikodésére, a 2007-es APEH-
vizsgalat is mindent rendben talalt.

A Lyoness rendszerében részt vevok egy-
mast segitik allandé korforgashan. On részese-
dést kap a kdrnyezete vasarlasaibol, kérnyezete
is az Onéb6l. Az On vésarlasaibol keletkezett
maradék arréseket a Lyoness specialis elszamo-
lasi rendszere gy(jti egy bénuszkasszaba. Ezek-
b6l an. ,elszdmolasi poziciok” keletkeznek,
melyek folyamatosan jonnek létre, és bizonyos
poziciészdm elérése utdn a Lyoness jutalékot
fizet Onnek azért, mert hasznélta a Lyoness
termékpartnereit. A jutalékot On ismét Lyoness
termékpartnernél fogja elkolteni (ezzel On pénzt
keres). Ezekb6l a vasarlasokhol ismét poziciok
lesznek, melyek utan On ismét jutalékot kap.

Tovébbi informécid: Kocsik Enikd, 30/743-
2597. E-mail: eniko.kocsik@datanet.hu



PEDAGOGUSKEPZES EUROPABAN

Az Europai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE) 2008. aprilisaban Brisszelben Glesezett. A tanacskozason, amelyen a
PSZ képviseletében Arok Antal elndk és Vajna Tunde nemzetkozi felelGs vett részt, egyebek kozt bemutattak a ,,Pedagdgusképzés
Eurdpaban™ ciml dokumentumot, amelyet a 2006 jdniusdban létrehozott munkacsoport allitott 6ssze tobb unids szintl vitaférum

tapasztalatai alapjan.

Ez a mintegy hatvanoldalas szakszervezeti dokumentum szorosan kapcsolodik az EU ,,Oktatas és képzés 2010-ig” elnevezésti
programjahoz, amely alapvetéen a pedagogusképzésre koncentral. Az aldbbiakban kdzreadjuk e dokumentum néhany részletet.

VALTOZO IGENYEK

Az oktatasban és a tarsadalomban bekdvetkezett valtozdsok Uj
igényeket tAmasztanak a tanari szakmaval szemben. Az alapismeretek
atadasa mellett példaul egyre inkabb elvarjak a tanaroktol: segitsék a
fiatalokat abban, hogy az informéaciok memorizaldsa helyett az
alapkészségek elsajatitéisa révén 0Onall6 (autoném) tanuldkka
valjanak. Arra 0Osztonzik a tanarokat, hogy a tanulds
egyuttmiikddésen alapuld és konstruktiv megkdzelitését dolgozzak ki
és alkalmazzék, és a frontalis tanitas helyett inkdbb segitsék és
szervezzék meg az 6rai munkat. Ezek az Uj szerepek szamos tanitasi
megkozelités és stilus tertiletén szilkségessé teszik a tanarok képzését
és tovabbképzését. Emellett az osztalyok dsszetétele a kordbbiaknal
sokkal vegyesebb: kulonbdzd  hattérrel,  kilonb6z6  szintl
képességekkel és problémékkal rendelkezd tanulok jarnak egy
osztalyba. A tanarokkal szemben elvaras az 0j technolégidk nydjtotta
lehet6ségek kihasznalasa és az individualizalt tanulas elsajatitasanak
el6segitése. A tandroknak emellett — az iskolak megndvekedett
autonomidja kdvetkeztében — kiegészit dontéshoz6 vagy igazgatasi
tevékenységeket is magukra kell vallalniuk.

Ezek a valtozasok nem csak az Uj ismeretek és készségek
elsajatitasat kovetelik meg a tanaroktdl, hanem ezek folyamatos
fejlesztését is. Az  oktatdi személyzet készségekkel és
kompetencidkkal valé felvértezéséhez egyrészt magas szinvonalu
tanari alapképzésre, masrészt pedig a tanaroknak a tudasalapu
tarsadalomban alapvet6 fontossagu készségeket atadd, kovetkezetes
és folyamatos szakmai tovabbképzésekre van szlikség.

Mint minden mas modern szakma gyakorldjanak, a tanaroknak is
kotelességiik a szaktudasukat bdviteni, a kutatas és a palyafutasukat
végigkisérd rendszeres és folyamatos szakmai tovabbképzés révén.
Elengedhetetlen fontossdgl, hogy a tandrok képzésének és
tovabbképzésének rendszerei ezt lehetévé tegyek.

Szakismerethiany és elégtelen képzési kinélat

A tanarképzési rendszerek azonban nem mindig elég felkésziiltek
az Uj igények kielégitésére. Egy kézelmultbeli OECD-tanulmanyban
majdnem minden orszag a tanari készségek hianyossagarol, valamint
a készségek aktualizalasanak nehézségeir6l szamol be. A
hianyossagok kiilondsen a tanitds 0j fejleményeinek kezelésével
kapcsolatos készségek (beleértve az individualizalt tanulast, a
tanuldknak az autoném tanulasra vald felkészitését, a heterogén
osztalyok kezelését, a tanulok szamara az IKT megfelel6
alkalmazasanak atadasat stb.) terén mutatkoznak.

Szémos tagéllamban nem jellemz6 a tanarképzés elemeinek
szisztematikus dsszehangolasa, aminek kdvetkezményeként egyfeldl
nincs koherencia és folytonossag a tanarok modszertani alapképzése,
az azt kovetd szakmai gyakorlat, a szakmai tovabbképzés és szakmai
fejlédés kozott, masfel6l ezek a folyamatok Altaldban nem
kapcsolddnak az iskolék fejlesztéséhez vagy javitdsdhoz, illetve a
pedagbgiai kutatdshoz. Kevés 6sztdnzést kapnak a tanarok ahhoz,
hogy palyafutasuk alatt folyamatosan frissitsék készségeiket.

Az Eurdpai Uni6o egészében keveset fektetnek be a tanarok
folyamatos szakképzésébe és tovabbképzésébe, és a gyakorld tanarok
rendelkezésére all6 szakmai tovabbképzések szdma is korlatozva van.
A tanarok részére csak tizenegy tagallamban kotelez6 a szakmai
tovabbképzés, amely altalaban egyik orszagban sem haladja meg a 20
oOrét évente. A kotelezd tovabbképzési Oraszam egyik tagallamban
sem tobb évi 6t napndl, és a legtdébb tagallamban csak harom
tovabbképzési napot irnak el6 évente. Emellett a szakmai
tovabbképzés kotelez6vé tétele keveset arul el a valds részvételi
aranyrol.

Csak az eurdpai orszagok felében nydjtanak a kezd§ tanéarok
szdmara szisztematikus szakmai tamogatast (pl. szakmai gyakorlat,
tovabbképzések, mentor biztositasa) palyafutdsuk els6é éveiben.
Tovabba: csak az orszagok egyharmada rendelkezik a szakmai
kotelezettségeik teljesitése kdzben nehézségekkel kiizdd tanarokat
tdmogat6 intézményekkel.

A tanari szakma jellemz6i az Eur6pai Unidban

Nemek aranya

Mind az altalanos iskolai, mind pedig a kzépiskolai oktatashan
a tandrok tobbsége nd. 2002-ben egy EU-tagallam kivételével
mindenhol 70% folétt volt az alapfok( oktatas elsé szintjén dolgoz6
n6i tanarok aranya. A kozépiskola alsé tagozataban, az altalanos
iskola fels§ tagozatdban nem olyan magas a n6i tanarok aranya,
mint az alapfoku oktatas els§ szintjén. Bar a kozépfoki oktatés
felsd szintjén a ndi tanarok szama nem haladja meg szdmottevéen a
férfi tanarokét, szdmuk szinte minden orszagban a férfiaké folott
van. (Magyarorszagon a n6k aranya az eurdpai atlagnal magasabb.
Az egész kozoktatas teriiletén 82%.)

Bérezés

A tanaradllomanyt szamos tényezd, koztik a bérezés is
befolyasolja. A tanaroknak az atlagkeresethez és a bruttd hazai
termékhez (GDP) viszonyitott fizetése rendkivil nagy eltéréseket
mutat a kilénb6zd orszagokban. Luxemburgban és Németorszagban
a nemzeti atlagkeresethez viszonyitva magasak a tanari fizetések. Az
egy fére jutd GDP-hez viszonyitva Portugalidban, Cipruson,
Gorogorszaghan,  Luxemburgban  és  Spanyolorszagban a
legmagasabb a tanarok fizetése.

A tobbi kozalkalmazott és a maganszektorban dolgozdk
fizetéséhez viszonyitott kilonbozet befolyasolja, hogy a tanarok
palyajukon maradnak-e, és a killénbdzet ugyanakkor az altalanos
munkaerdpiaci feltételek fuggvénye. Ha nagy a munkaer6-kereslet,
tobb tanari diplomaval rendelkezd valaszt a szakmajan kivili
foglalkozast. A fizetéskilonbség kiilondsen a férfiak esetében
hatarozza meg nagy mértékben, hogy a tanari palyan maradnak-e.

A tandrok, mas kozalkalmazottak és egyenérték(i képesitéssel
rendelkez6 maganszektorbeli munkavallalok helyzetét dsszehasonlito
tanulmany azt allapitotta meg, hogy azoknal a tanaroknal magasabb a
tanari péalydn maradas valdszinlisége, akik a tobbi szakma
gyakorldihoz viszonyitva magasabb fizetést kapnak. Egy egyesilt
kiralysagi kutatds arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a tanarok
fizetése és a tanari diplomaval rendelkezék szamara nyitva all6 mas
szakmakban fizetett bér kdzotti killonbség meghatarozo tényez6nek
tekinthet6 a tanari palyan maradas szempontjabol.

Eletkor

Mas szakmakkal ellentétben a tanari szakmaban nagy az id6sebb
munkavallalok ardnya. A 45 és 64 év kdzotti tandrok aranya szamos
orszagban 40% fol6tt van, mig néhany orszdgban 30% az 50 és 64 év
kozotti tandrok ardnya. Ez egyértelm(ien befolyésolja a tanarképzés
és a tanarok tovabbképzésének sziikségletét.

Fontos lesz a tanari szakma vonzoéva tétele, hogy a legjobb
jelentkez8ket vegyék fel, és hogy meggy6zzék mas szakméak
munkavallaloit: térjenek at a tanari palydra. A szamos tagallamban
jelenleg fennall6 gyakorlattal ellentétben a tapasztalt tanarokat egyre
inkabb meg kell majd gy6zni, hogy a korai nyugdijba menetel helyett
maradjanak a palydn, amihez tovabbi szakmai tovabbképzési
lehet6ségekre és tAmogatasra lehet szlikség.

Osszességében meg kell tenni az elegend6 jol képzett és motivalt
férfi és n6i tanar felvételéhez és a tanari palyan valé megtartasahoz
sziikséges lépéseket, kiiléndsen a nyugdijba vonuld tanarok potlasa
érdekében.



CSELEKVESI KERET

Az Eurépai Uni¢ altal a tanarképzéshez nydujtott jelenlegi
tdmogatés

Az oktatdsi és képzési rendszerek megszervezése és
tartalmanak meghatédrozdsa a tagallamok felelGsségi korébe
tartozik. Az Eurdpai Unié feladata a tagallamok tamogatasa.
Eurdpai szinten olyan k6zdsségi programok, mint a Socrates-
program keretében szervezett Comenius- és Erasmus-, valamint a
Leonardo Da Vinci-program tamogattdk a tanari kompetencidk
fejlesztését eldseqité projekteket. Az egész életen at tartd tanulas
Uj programja (2007-2013) kiterjeszti a tanarok mobilitasa és a
tanarképzd intézmények kozotti egyuttmikddési  projektek
tdmogatasanak lehetGségeit. Az Eurdpai Szocialis Alap is fontos
eszkdze az oktatasi és képzési rendszerek korszerisitésének,
beleértve a tanarok alapképzését és tovabbképzését a
tagallamokban.

A tagallamokkal val6 egytttmikodés

Az Eurfpai Bizottsdg szorosan  egyittmlkodik a
tagallamokkal, hogy segitse 6ket oktatasi és képzési politikaik
korszer(sitésében. Ezt az atdolgozott lisszaboni stratégia részét
képez6 ,,Oktatas es képzés 2010-ig” munkaprogram altal valositja
meg, amely az informacidk, adatok és bevalt gyakorlatok cseréjét
a kolcsonos tanulas és egymas ellenérzése révén segiti elé.

Miutdn a Tandcs kulcsfontossagu szerepet tulajdonitott a
tanarképzésnek, a Bizottsdg 2002-ben felallitotta a tandrok és

oktaték képzésének javitasaval foglalkoz6 munkacsoportot,
amelynek keretében az ,Oktatds és képzés 2010-ig”
munkaprogramban részt vevé 31 orszadg képvisel6je folytatott
eszmecserét. A Bizottsag és a nemzeti szakért6k ezt kovetd
munkaja folyaman a szikséges valtoztatasokkal kapcsolatban
széles korl egyetértés mutatkozott. A tagallamok altal kijelolt
szakért6kkel egyuttmlkodve kidolgoztdk a tanari kompetencidk
és képesitések kozOs eurdpai alapelveit, melyeket a vezet§
politikai dontéshozok, a tanarképzés szakértdi és az érintett felek
2005-ben tartott eurdpai konferencidjan megvizsgaltak. Szamos
orszdg mar alkalmazza a kozds eurdpai alapelveket, hogy
gazdagitsa az eszmecserét a tanarképzessel kapcsolatos politikai
fejl6désrdl.

A Bizottsdg és a tagallamok megoldasokat keresnek a
megdllapitott kihivdsokra a ,tanarok és oktatok” csoport
segitségével, amelynek szakért6 tagjait a tanarképzéssel
kapcsolatos szakpolitika kidolgozasaval elsébbségi teriiletként
foglalkoz6 18 tagallam jelolte ki. A csoport a valamennyi
tagéallamot érint6 szakpolitikai terileteken — ilyen témak példaul:
a folyamatos szakmai tovabbképzés rendszere, az iskola mint
tanarainak tanulasi kdzossége, az iskola vezetése, a tanarok
felkészitése a kulonféle kulturdlis hatteri tanulokbol all6
osztalyokra és az iskoladk és vallalatok kozotti partnerségek —
egyutt-tanuldsi  tevékenységi  programokat szervezett. A
tagallamok ugy vélik, hogy az ilyen tevékenységek hasznos
tanulasi lehetéségeket kinalnak.

Valamennyi értelmiségi és a tanarok korszerkezete az EU-tagallamokban
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A szakképzett pedagogusok atlagos és median életkora Magyarorszagon (1989-2006)

Ev A Ifézoktatés egydtt i Alapfoku oktatas i Kozépfoku oktatas
Atlagos életkor Atlagos életkor Az életkor medianja Atlagos életkor Az életkor medianja
1989 38,1 37,2 36 40,5 41
1995 39,4 38,6 38 41,4 42
2000 41,0 40,4 40 4311 44
2001 415 41,0 41 43,1 45
2003 432 42,8 43 44,6 45
2004 42,6 42,2 43 43,7 43
2006 445 44,0 44 45,6 45




MIT TESZUNK AZ ISKOLAI EROSZAK ELLEN?

Az oktatasi és kulturalis miniszter altal létrehozott ,,Az iskola biztonsagéért bizottsag™, amelynek elndke dr. Sziidi Janos kdzoktatasi
szakallamtitkar, alelndke pedig Danielisz Béla, Budapest févaros blinmegel6zési tanacsnoka, elemezte a hazai nevelési-oktatasi in-
tézményekben kialakult helyzetet, és javaslatot allitott 6ssze az er6szak megelGzésére, kezelésére vonatkozdan.

Lapunkban a bizottsag altal az oktatasi és kulturalis miniszternek megfogalmazott ajanlasokat tessziik kdzzé, amelyek figyelembe
vették a ,,Jelentés a fiatalkori b(indzésrél, a n6k, a csalad és a tarsadalom szerepér6l” cim{ EU-dokumentumot is.

A bizottsag hangsulyozza, hogy nem szabad és nem is indokolt tdmeges
er6szakrol beszélni a kdzoktatasban, nem vitatva azonban, hogy az er6-
szak szamos formaja jelen van az 6vodakban, iskolakban és kollégiu-
mokban. A bizottsdg ezért felhivja a figyelmet arra, hogy az erészakot
el6idéz6 helyzetek kialakulasaban, a létez6 er6szak csokkentésében,
megsziintetésében kozos a felel6ssége mindenkinek, akinek dontést kell
hoznia a kdzoktatas rendszerével, az egyes intézmények miikddésével, az
egyes gyermek, tanulé nevelésével, felkészitésével Gsszefiiggésben.

Kéz0s ezért a felelGssége a dontéshozdknak, a pedagdgusnak. Felelés
azonban a csalad, a szild és természetesen a tanuld is.

Egy(ttm(ikodésre van ezért sziikség, amelyben fontos szerepet kell
hogy kapjanak a sziil6i szervezetek, a diakénkormanyzatok, a tarsadalmi
partnerek. A kozoktatas intézményeinek egyitt kell miikodnitk az ifju-
sdg nevelésében érdekelt minden szervezettel, a csaladvédelem, a
gyermek- és ifjusagvédelem szervezeteivel, a rendvédelmi szervekkel.

Az dvodak, iskolak és kollégiumok a kézmdiivel6dési, a kozgy(iijte-
meényi, a mlvészeti, a sport feladatokat ellatd szervezetekkel egyuttmdi-
kodve tudnak megfelel§ feltételeket teremteni a gyermekek, tanuldk
személyiségének kibontakoztatasahoz, a mindenkiben meglévé tehetség
kibontakoztataséhoz.

A kozoktatési intézmények legyenek nyitottak. A nyitottsag feltéte-
lezi a problémék nyilvanossagra hozatalat, feltarasat, amelyhez segitséget
nyUjthatnak a jogvédd és mas civil szervezetek, a blinmegel6zésben
hivatasszer(ien vagy 6nkéntesen részt vevd szervezetek.

Erésiteni kell a csaldd, az dvoda, az iskola, a kollégium egyuttm(-
kddését, az egyuttmiikddés hagyomanyos és (j formdinak terjesztését
(kdzbsségi iskola, egylttmikodo iskola, a mindségiranyitasi programok
bevoné-fogyasztovédelmi technikai sth.).

Az er8szak terjedésének megakadalyozasahoz mindenekel6tt a
pedagogiai eszkdzok nyujthatnak segitséget. Vannak mar jo gyakorlatok,
bevalt madszerek, felkészilt pedagogusok, e terlileten sikeres intézmé-
nyek. A jo gyakorlatokat, a bevalt mddszereket dssze kell gydjteni, hoz-
zéférhet6vé kell tenni, meg kell ismertetni minden érintettel. A j6 gya-
korlatot kialakitd 6vodaknak, iskolaknak, kollégiumoknak pedig hal6za-
tot kell alkotniuk.

A bizottsag javasolja a szakmakdzi blinmegel6zési tevékenység
er6sitését a nevelési-oktatasi intézményekben. A helyi blinmegel6zési
kezdeményezéseknek partnerségi dsszefogason, széles korl szakmai
egyuttm(ikodésen kell alapulniuk, amelyben az orszagos és helyi rendé-
szeti szervek segit6 partnerek. A rendészeti szerveknek végig kell
gondolniuk szerepvallalasukat e szakmakdzi egyttmiikddésben.

A bizottsag mindenkinek kéri a segitségét, aki tenni tud vagy tenni
akar barmit annak érdekében, hogy a kdzoktatashan az erészak ne valjék
altalanossa.

Nagy a felel6ssége a sajtonak, amely a hiteles, a valds tényeket tiik-
roz6 tajékoztatas tjan segitheti az er6szak okainak, a tarsadalmi problé-
maknak a feltarasat, az dsszefiiggések megvildgitasat.

ABIZOTTSAG AZ EMLITETT CELOK ELERESEHEZ
A KOVETKEZO AJANLASOKAT TESZI:

1. A btdmogatja a tizenkét évfolyamos egységes iskola megerdsitését,
amely a gyermekek képességeinek és felkésziltségének figyelembe
vételével jobban biztosithatja az egyes tanulok képességeinek sikeresebb
kibontakoztatasat, a folyamatos tanulas feltételeit - iskolavaltasi kényszer
nélkil - a tankotelezettség teljes id6szaka alatt.

Ennek érdekében a bizottsag az alabbi javaslatot teszi:
* erGsiteni kell az eddig elinditott folyamatot: az alap- és kdzépfoku
iskolak pedagogiai és miikddési szintl dsszekapcsolddasat,
e akozoktatasi céli normativ tAmogatasok elosztasi szabalyainak ezt a
megoldast tamogato rendszerét,

e erGsiteni kell az alap- és kdzépfoku iskolak szervezeti 6sszevonasabol
Iétrej6tt egységes intézményeket, kiiléndsen a kozoktatasi torvény szerinti
egységes iskolat, amely jobban biztosithatja az egyes tanuldk egyéni
képességeinek sikeresebb kibontakoztatasat, a folyamatos tanulas feltét-
eleit - iskolavaltasi kényszer nélkil - a tankotelezettség teljes id6szaka
alatt.

2. A bizottsag fontosnak tartja, hogy az egyes iskolakban a
pedagogiai programok (a nevelési programok és helyi tantervek, a tan-
anyagstruktira megtervezése és a tanulokhoz torténé kozvetitése, a
kovetelményrendszer, értékelési rendszer kialakitasa, tovabbfejlesztése
folyaman az iskola nevel6testillete vegye figyelembe az egyes tanulok
adottsagat, egyéni képességét, tehetségét, személyiségenek Osszetevit,
szilletésébdl vagy csaladi hatterébél szarmaz6 hétranyait, hogy a didkok
kés6hb a kompetenciakra érzékeny munkaerépiacon és a nem Kis részben
a képességek alapjan szervezett-szervez6d6 tarsadalom mas szféraiban
is jol boldoguljanak.

Ennek érdekében a bizottsag az alabbi javaslatot teszi:

o fejleszteni kell a kit(izott célok szolgalatdban a jelenlegi tartalmi
szabalyozasi kereteket,

« tamogatni kell az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (a tovabbiakban:
UMFT) és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban (a tovabbi-
akban: TAMOP) 1év6 forrasok felhasznalasa révén az elinditott iskola- és
tananyagfejlesztési programokat, az egyénhez igazodé pedagogiai terve-
zés erdsitéseét.

3. A bizottsdg hangsulyozza, hogy az iskolanak mindent meg kell
tennie a rendelkezésére allo eszkdzokkel annak érdekében, hogy meg-
el6zze az iskolai erészak, agresszié minden formajat. Meg kell el6zni az
agresszio sllyosabb formajanak megjelenését, a devians magatartast
mutato tanuldkra pedig kiemelt figyelmet kell forditani. Tény, hogy a
pedagogusok egy részénél még nem tudatosodott az integralt nevelés, a
tarsadalmi kornyezet és az iskolaval szembeni elvarasok valtozasa miatti
kritikus helyzet kezelésének, feldolgozasanak a fontossaga.

Ennek érdekében a bizottsag az alabbi javaslatot teszi:

e az 6vodak, iskolak, kollégiumok pedagdgiai tevékenységében erdsi-
teni kell a nevelési funkciot,

e teret kell engedni a tanul6i értékelés Uj lehet6ségeinek (fejleszté
értékelés),

« erGsiteni kell a kooperativ oktatasi madszereket, az adaptiv oktatast a
kozdsségi élethelyzetek ndvelése céljabol,

* meg kell erésiteni a gyermek- és ifjusdgvédelmi felel6sok munkajat,
alkalmazasuk feltételeit,

e a nevelési-oktatasi intézményeknek kapcsolatot kell kiépiteni, majd
tovabbfejleszteni a gyermekvédelem intézményrendszerével,

e erBsiteni kell a gyermekjoléti szolgalattal vald egyiittmiikddést,
rendszeressé kell tenni az iskola és a gyermekjoléti intézményekben
dolgozd szakemberek talalkozdit,

* a gyermekjoléti szolgdlat altal nyilvantartott szabadidds programok-
rol rendszeresen tajékoztatni kell a nevelési-oktatasi intézmények peda-
gogusait,

e az integraciot el6térbe helyezd eurdpai uniés ajanlasoknak eleget
tevd, az UMFT-ben megjelend programok pélyazataival erésiteni kell az
integrécid iranti fogékonysagot, ezt a célt kell hogy szolgaljak az UMFT-
programok keretei kizott inditott pedagdgus-tovabbképzések is.

4. A bizottsdg egyetért a pedagdgiai tartalmi és moédszertani
meguUjulas palyazati Gton torténd tdmogatasaval, az Uj pedagdgiai mod-
szerek és a jo gyakorlatok bevezetését segit6, valamint a hagyomanyos
tananyagot és korszer(i, a mindennapi élet altal elvart relevans tudast a
kulcskompetenciak mentén kozvetitd kerettantervek és oktatasi progra-
mok  kidolgozasdval. ~ Alkalmazésukkal az iskolak a tanuld
személyiségfejlédésének a jovében sikeresebb kereteket tudnak adni.



Ennek érdekében a bizottsag az alabbi javaslatot teszi:

e az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (a tovabbiakban: OKM)
fejezeti forrasai terhére folytatodjék a korszer(i kerettantervek elké-
szitése és kiadasa, mind szélesebb alkotdi kor, mihelyek bevonésaval
és Osztonzésével,

e az UMFT forrasaibol fedezzék, hogy az iskoldk és a
kollégiumok is részt tudjanak venni a tartalmi megQjulas
feladataiban.

5. A bizottsag szlikségesnek tartja, hogy az iskolak és a kollégi-
umok egyértelm(ien és kovetkezetesen fogalmazzak meg és hozzak
nyilvanossagra a tanuldikkal szemben tamasztott magatartési,
értékelési és fejlesztési kdvetelményeket. Az iskolai hazirendben és a
pedag6giai programban foglalt kovetelményeket kovetkezetesen
kérjék szamon.

Ennek érdekében a bizottsag az alabbi javaslatot teszi:

e a magatartdsi  szabalyok  kialakitasdban,  folyamatos
felllvizsgalataban vegyenek részt a szll6k, a sziil6i szervezetek
(kOzbsségek), a tanuldk, illetve a didkénkormanyzatok képvisel6i, és
kapcsolddjanak be a végrehajtas ellen6rzésébe,

e agyermeki és a tanuldi jogok és kotelességek alljanak az 6vodai,
az iskolai és a kollégiumi nevel6 és oktato tevékenység, a gyermeki,
tanuldi tigyekben val6 dontések kdzéppontjaban,

* 0Ossze kell gy(jteni, és hozzéaférhet6vé kell tenni a j6 gyakorlato-
kat, példakat.

6. A bizottsag sziikségesnek tartja, hogy az 6vodak, iskoldk és
kollégiumok rendszeres kapcsolatot épitsenek ki pszicholégus szak-
emberrel. A pedagdgus kapjon segitséget annak felismeréséhez, ha a
gondozésara bizott gyermek, tanuld személyisége a csaladi hattér
kdvetkeztében vagy barmilyen més okbol karosodott. Szilkség lehet a
segitségre a személyiségfejlédés adott szakaszain atlépett és mar
pszichésen terhelt tanuldk felismeréséhez, a szakszer(i -ellatas
megtervezéséhez.

Ennek érdekében a bizottsag az alabbi javaslatot teszi:

e az iskolai er8szak szakszer(i kezeléséhez tanacsado pszichologu-
sok bevonasa legyen elérhet§ az dvodak, iskolak és kollégiumok
szamara a pedagogiai szakszolgalatok keretei kozétt, a nevelési ta-
nacsaddkban.

7. A bizottsag felhivja a figyelmet arra, hogy az 6vodakban,
iskolakban, kollégiumokban szervezett szabadidfs tevékenységek,
szabadid6s sportfoglalkozasok, a mindennapos testedzés és a miivé-
szetekre épiil6 személyiségfejleszté tevékenységek hozzajarulnak a
teljesitmény noveléséhez, a kudarcélmények csokkentéséhez, a
gyermeki, tanul6i sikerélmény megéléséhez.

Ennek érdekében a bizottsag az aldbbi javaslatot teszi:

e az Ovodakban, iskoldkban és kollégiumokban forditsanak na-
gyobb figyelmet a miivészeti és a sporttevékenység gyakorlasahoz
szlikséges feltételek megteremtésére, nem szamon kérhetd tananyag-
ként, hanem 6nkéntes, fesziiltség- és stresszoldd pedagogiai eszkoz-
ként, ezzel is lehet6séget kinalva a gyermeki, tanul6i dnbecsiilés és
tanulasi motivacié novelésére.

e nyerjenek megerdsitést a nevelési—oktatasi intézményekben a
szabadidds tevékenységek, a szabadid@s sportfoglalkozasok, a min-
dennapos testedzés és a mlivészetekre épllé személyiségfejlesztd
tevékenységek. Sziikséges, hogy Ovodakban, iskoldkban és
kollégiumokban egyarant er6sddjék a mlvészeti és a
sporttevékenység, a kreativ, manualis tevékenységet — a ,kéz
miveltségét” — igényl6, fejlesztd, alkotd tevékenység, de nem mint
szdmonkérhet6 tananyag-kozvetités, hanem mint fesziltség- és
stresszold6 pedagdgiai eszkdzok és teriletek, amelyek a gyermeki,
tanul6i 6nbecsiilés és tanulasi motivacié megszerzésének lehetséges
formai lehetnek.

e a kerettantervek elkészitésénél kapjanak hangsulyt ezek a
tevékenységek,

e atehetséggondoz6 tanulmanyi versenyek kore szélesedjék ezeken
a tertileteken,

* a nem szakrendszer(i oktatas 6t6dik, hatodik évfolyamokra tor-
ténd Kkiterjesztésekor az iskolak épitsenek a mivészetek, a sport
nevelési és pedagdgiai funkciojara,

« az UMFT és a TAMOP keretei kozott kiirando tananyagfejlesztés
és az iskoldk modszertani megujitasat tamogatd intézkedések ezeket
az iranyokat tartsak meg.

8. A bizottsdg ramutat arra, hogy az 6vodakban, iskolakban,
kollégiumokban mindennapos gyakorlattd kell vélnia a konfliktust
megel6z6, erészakot csokkentd eljardsoknak, ezek keretei kdzott a
fesziiltségek megel6zésének, feltarasanak és megoldasanak.

Ennek érdekében a bizottsag az aldbbi javaslatot teszi:

* a konfliktuskezel6 gyakorlat elterjedését orszagos szakszolgélat
segitse,

* iskolai konfliktushelyzeteket elemz8, megoldasi alternativakat
kinalé szakmai konferencidk keretében nyiljék lehet6ség az érdekel-
tek véleménycseréjére,

e induljanak a konfliktuskezelési technikdknak az intézményrend-
szerben valo Kiterjesztése érdekében &nallé programok,

e az OKM honlapjara keriljon fel egy ,,biztonsagi audit” segéd-
anyag, és javasolja a bizottsdg, hogy az iskolédk készitsenek ilyen
tervet,

* az alternativ vitarendezés megismertetése és alkalmazésa céljabol
a szakképz6 intézményekben és a szakképzésben érdekelt kollégiu-
mokban induljon tdmogatott program. Ennek keretei kdzott a szak-
képz6 iskolak és kollégiumok pedagdgusai, tanul6i és sziileik sza-
mara nyiljék lehetdség a békés konfliktusfeloldasi technikak elsaja-
titasara,

« folytatodjék a Mentalhigiénés Alapprogram pedagdgusok részére,
e az iskolakban és a kollégiumokban megismertetend6 eljarasok
keretei kozott a tanulokdzosségek pedagdgus vagy pedagdgusok
kdzremikodésével kdzdsen dolgozzék fel azokat az eseményeket,
amelyek elvezethetnek a tanul6i er6szak kialakulasahoz, illet6leg
amelyek segitik az er6szakos cselekmények feldolgozasat, a
lehetséges megoldasok megtalalasat,

e a helyi tanterveknek tartalmazniuk kell, hogy a tanulok életkora-
hoz, az egyes tantargyak sajatossagaihoz igazodva a tanulok elsajatit-
hassdk az egészségfejlesztéssel, a tarsadalmi blinmegel6zéssel, az
aldozattd valas megel6zésével az erGszakmentes konfliktuskezel6
technikdkkal @sszefiiggé ismereteket, felkésziljenek gyakorlati
alkalmazésukra,

e az iskolai sziil6i szervezetek kezdeményezzék az iskolak
vonatkozasaban a nyilvanos iskolai dokumentumok szintjén a szil6i
szerepekre, a csaladi életre nevelés megjelenitését, valamint a peda-
gogusok felkészitését a konfliktuskezelési technikak alkalmazasara,

e nem szabad, hogy a bizottsagi munka befejez6djék és lezarddjék,
ezért a bizottsag negyedévente dsszeill és elemzi a javaslatai meg-
valosulasat.

9. A bizottsag sziikségesnek tartja, hogy a pedagogusképzés és
-tovabbképzés rendszere nydjtson megfeleld ismereteket az er@szak
és a bantalmazas megel&zéséhez, felismeréséhez és kezeléséhez.

Ennek érdekében a bizottsag az alabbi javaslatot teszi:

« folytatodjék a pedagbgusképzes reformja, mely a palyaorientéacio-
ra, a kompetenciafejlesztésre, a gyakorlati képzésre nagyobb gondot
fordit.

* a pedagdgusoklevél atadasara az intézményekben folyd gyakor-
lati tevékenységet kovetden és csak a ,,megfelelés” utan kertljon sor,
valjék a pedagogus-tovabbképzés részévé a gyermekvédelemi
ismeretek elsajatitasa,

e a pedag6gus-szakvizsga keretében fel kell késziteni az
intézményvezetbket a  "biztonsagi"  kockazatelemzésre, a
"biztonsagos" intézménym(ikddés kialakitasahoz sziikséges dontések
meghozatalara és végrehajtasara, tovabba a pedagdgus-szakvizsga és
a pedagogus-tovabbképzés keretei kozott a konfliktuskezelés, a
foglalkoztatasi, vezetési és munkajogi szabalyok megismerésére.

10. A bizottsag szikségesnek tartja, hogy az 6vodak, iskolak,

kollégiumok fenntart6i kovetkezetesen érvényesitsék a szakszer(iség
és a torvényesség kovetelményeit.
« ennek érdekében a fenntartdi iranyitas keretei kozott folytassanak
szakmai és torvényességi ellenérzést, melynek keretében forditsanak
kiemelt figyelmet a gyermeki és a tanuldi jogok érvényesiilésére, a
szil6i kozosség, a didkdnkormanyzat jogainak érvényesitésére, a
tovabbképzési feladatok végrehajtasara.



EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETESEK, 2008

A Pedagdgusok Szakszervezete 2000-ben alapitott kitlintetésében olyan telepiilések, dnkormanyzatok részestilnek,
amelyek a lehet6ségeikhez képest a legtobbet tették nevelési-oktatasi intézményeik szinvonalas fenntartasaért, eredmé-
nyes m(ikodéséért, ahol a szakmai és munkavallaloi érdekeket egyarant figyelembe veszik, s a pedagogusok, kdzalkal-
mazottak élet- és munkakorilményeit helyi tdbbletforrasok felhasznalasaval is javitjak. Ez évben Gydngyos, Mad, Ti-
hany énkormanyzata biiszkélkedhet e plakettel, amelynek atadasara juniusban, illetve szeptemberben (Tihany) helyi
innepségek keretében kertil sor. Erdemes odafigyelni ezen énkormanyzatokra, és példat venni szemléletiikrél, munka-

jukraél.

GYONGYOS VAROS ONKORMANYZATA

A polgarmester: Hiesz Gyodrgy. A képvisel6-testiilet 1étszama: 24 6.
Az oOnkorményzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények:
varosi 6voda (8 tagévodaval), 5 altalanos iskola, 1 gimnazium, 1
zeneiskola.

A Métra labanal fekvd varos és kdrnyéke nemesak kivalé min6-
ségl boraival, hanem az oktatas-nevelés ligyet, az intézmények ma-
gas szinvonald, eredményes miikddtetését segité 6nkormanyzataval is
j6 hirnevet szerzett. Gydngyds varos kdzoktatasa és érdekegyeztetése
az itt is létezd gondok (gyermeklétszam-csokkenés, pénzhiany) elle-
nére példaadd. Az intézmények atszervezésével kapcsolatos Iépések
természetesen itt is fesziiltségeket okoztak, okoznak. Am a korilte-
kintd el6készités és az érintettek véleményeinek figyelembevétele a
kevéshé fajdalmas Iépések iranyaba mutattak.

Az dnkormanyzat nagy figyelmet fordit a hosszu idén at kiemel-
kedd oktato-neveld munkat végz6 pedagdgusokra. Minden évben
kiilén helyi pedagogus kapja meg a Gyéngy6s varos Erdemes Peda-
gogusa kitlintetést. A nyugdijas pedagogusok szines diplomajanak
dtadasara is gondjuk van. Varosi lakastamogatési kdlcsont és nyug-
dijpénztari hozzéjarulast is kapnak a kozalkalmazottak, koztiszt-
visel6k. Az érdekegyeztetés, a szakszervezetekkel folytatott parbe-
széd folyamatosan m(ikddik. Megalakult a valasztasok utan a repre-
zentativ szakszervezetek az 6nkormanyzat képvisel6i kdzrem(ikodé-
sével az ET. Az 6nkormanyzatot a polgarmester, a pénziigyi igazga-
tosag vezetbje, a human igazgatdsag vezetGje képviseli. A koltség-
vetést és a nagyobb csoportot érintd intézkedéseket az illetékes szak-
szervezetekkel egyeztetik.

MAD KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester: Galambosi Imre. A képvisel6-testiilet Iétszama: 9 f6.
Az Onkorményzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények: 1
6voda és bdlcs6de, 1 altalanos iskola.

A hires Tokaj-hegyaljai térségben fekvé Mad kdzség
onkormanyzata a lakossag érdekeit figyelembe véve kimagaslé
szinten tartja fenn az iskolat és az 6vodat. Mindent megtesznek
annak érdekében, hogy a madi gyermekek helyben kapjak meg a
szamukra legmegfelelébb ellatast. Egyik f6 céljuk, hogy helyben
tarthassak az iskolat és oOvodat. A pedagogusok nyugodt
korulmények  kozétt dolgozhatnak, a helyi igényeket
maximalisan figyelembe veszi az énkorményzat. Odafigyelnek a
tehetséggondozasra, a sajatos nevelési igényl gyermekek oktata-
sara, nevelésére. Az oOvodai munka kiegésziilt a bdlcs6dei
ellatassal is, melyet szintén maximalisan segit az énkormanyzat.

Az érdekegyeztetések minden lényeges teriileten megtdrténnek,

odafigyelve a dolgozok érdekeire, a pedagdgus-szakszervezeti
véleményekre, javaslatokra. Mind az dévodaban, mind az iskol&ban
gondoskodnak a személyi és targyi feltételekrdl, tdmogatjak a to-
vabbképzéseket. A munkavallaloi érdekeket messzemenden figye-
lembe veszik. A gyermeklétszdam csdkkenése miatti ,,pedagdgusfe-
lesleg” problémajat minden esetben sikeriilt humanusan kezelni, a
megoldas Madon nyugdijazas volt.

Az dnkormanyzat szinte erején felil, els6dleges feladatanak tartja
az intézmények zavartalan miikddését, biztositjak a feltételeket a
szinvonalas és nyugodt munkavégzéshez. Az intézményvezetdk
kinevezésénél a nevelGtestillet véleményére alapoznak. Uj lakés
épitése esetén megkapja a dolgoz6 a képvisel6-testilett6l az dnkor-
manyzati helyi rendeletben el6irt timogatasi 0sszeget. Megbecsilik a
jol végzett munkat. Evente kiosztjak ,,Az év tanitéja” és ,,Az év ta-
nara” kitlintetd cimet.

TIHANY KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester: Tosoki Imre. A képvisel6-testilet 1étszama: 9 f6. Az
onkormanyzat &ltal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények: 1
Ovoda, 1 altalanos iskola és zeneiskola.

A csodalatos szépseégli félszigeten fekvd, nagymulta telepiilés
nemcsak idegenforgalmaval, hanem nevelési-oktatasi intézményeivel
is kitlnik.

Az dnkormanyzat az intézmények fenntartasara forditott figyelme
és anyagi tAmogatasa méltd a telepiilés orszagos és eurdpai hirnevé-
hez. Az allami normativa sosem fedezte az intézmények mikddésé-
nek koltségeit, s6t, egyre névekvd hanyadat kell helyi forrashdl pé-
tolni.

Az iskolai gyermeklétszdm tobb ok miatt csokkent a mostani 120
tanulora, akik kozil 71 tihanyi lakos, a tdbbiek a kérnyez6 telepilé-
sekrdl jarnak ide.

Konstruktiv vitdk eredményeként alakult ki az intézmény és a
képvisel6-testiilet jo viszonya: a takarékos mikddtetés mellett szak-
mai-pedagégiai szempontok el6térbe helyezése, egymas munkajanak
megbecsiilése és segitése annak érdekében, hogy a tihanyi gyerekek
sajat falujuk kozoktatasi intézményébe jarhassanak, s mas telepiilés-
rél is kedvet kapjanak a fitk-lanyok ahhoz, hogy Tihany csaladias
hangulatu iskolajaban és 6vodajaban tanulhassanak, jatszhassanak.

A személyi és targyi feltételek maximalisan adva vannak az
intézmény(ek) miikodéséhez.

A szakos ellatottsag hosszl évek oOta teljes, s ez az dnkormanyzat
aldozatvallaldsa nélkil nem lenne igy. A helyi vezetés a szil6i igé-
nyekhez igazodva tdmogatja az (j szakképesités megszerzését és a
kotelez6 mértéken felll is lehet6vé teszi a pedagdgus-tovabbképzése-
ken valo részvételt.

Az dnkormanyzat biztositja a forrasokat mind a kotelezd, mind a
tandran kivili, nem kotelez6 tevékenységek folytatasahoz is (szakkorok,
sportkor, szabadid6s tevékenység, zeneiskola létrehozasa és miikddtetése).

Valamennyi kdzalkalmazott, igy a pedagogusok is a legmagasabb
Osszegli étkezési hozzajaruldshan, ruhazati tmogatasban, év végén
jutalomban részesiilnek. Fizetésik legtobbszor kiegészil a munkal-
tatoi dontésen alapuld illetményrésszel is, és az onkéntes magan-
nyugdijpénztari befizetésiikhoz is kapnak tdmogatast.

A Pedagogusok Szakszervezete helyi vezet6je a koltségvetési targyala-
sokon, de szilkség esetén a polgarmesterrel, jegyzével vald kozvetlen
megbeszéléseken is kdzvetitheti a fenntartd felé a pedagdgusok kéréseit,
problémait. Az dnkormanyzat a nevelGtestiilet véleményét is figyelembe
veszi az intézményvezetSi kinevezéskor. Az érdekegyeztetés folyamatosan
és jol m(ikodik, az énkormanyzat a lehet6segeinek fels6 hataraig tAmogatja
a kozalkalmazottak élet- és munkakérulmenyeinek javitasat.

A képvisel6-testiilet évek Ota segiti a Pedagdgusok Szakszerve-
zete miikddését azzal is, hogy a PSZ téritésmentesen veheti igénybe
az dnkormanyzat kisbuszat szakszervezeti kirandulasra.



EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETES

Nemcsak &nkormanyzatok, hanem eredményesen m(ikddd intézmények, szakszervezeti kdzdsségek is rendszeresen kapnak Eotvos
Jozsef-emlékplakettet. E testiiletek, PSZ-szervezetek nemcsak eredményes nevelési-oktatasi tevékenységikkel, kiemelked6 szakmai
munkajukkal tlntek ki, hanem kozdsségépits, érdekvédelmi eredményeikkel, magas szakszervezeti szervezettségiikkel is felhivtak
magukra a figyelmet. Az egri Wigner Jen6 Mdszaki, Informatikai Kozépiskola és Kollégium 2008. majus 30-an a pedagogusnapi
rendezvény keretében kapta meg ezt az elismerést. A plakettet Arok Antal, a PSZ elndke adta &t. Az (innepélyen jelen volt dr.
Németh Zoltanné, a PSZ Heves megyei titkara és Kovacsné Toth Klara, szakszervezetink nemrég lekdszont Eger varosi-korzeti

titkara is.

Az egri Wigner Jen6 Mszaki, Informatikai Kdzépiskola és Kollégium

Az iskola torténete 1972-ben kezdddik, amikor kivalt a Dobd Istvan
Gimnazium és Szakkozépiskolabol, és Gép- és MUszeripari Szakko-
zépiskola néven 6nall6 intézménnyé valt. A kezdetektdl fogva a varos
miszaki képzésének egyik pillére, amely a kdrnyék miszaki
szakemberigényének kielégitéséért tevékenykedik (gépészet és elekt-
ronika szakmacsoportban), és jelent6s mértékben hozzajarul a md-
szaki felsGoktatas igényeinek a kiszolgalasahoz is.

1996-ban az intézmény Nobel-dijas fizikusunk nevét felvéve,
Wigner Jen6 Mszaki, Informatikai Kézépiskola és Kollégium néven,
Uj képzési célokkal béviilve mikddik tovabb. A korabbi gépész és
elektronika szakirany kib6vil az informatikaival.

2002. augusztus 1-jét6l aj fejezet nyilik az iskola életében: Uj
intézményként - és alapitvanyi forméaban - mikddik tovabb, és
elkezdddik az akkreditalt fels6foki mérndkasszisztens-képzés is.
Az intézmény els@sorban azon altalanos iskolat végz6 tanuldkat
varja, akik a miszaki ismeretekkel parhuzamosan a matematika, az
informatika és az angol, illetve német nyelv terlletén kivannak
elmélyilt tudast szerezni, tovabbtanulasi szandékuk ilyen iranyu.
Az iskola eredményességét mutatja, hogy a tovabbtanul6k aranya
70% folotti szinte minden évben, és a vallalati visszajelzések is a
szinvonalas munkara utalnak: szivesen alkalmazzak tanuléinkat. Az
eredményesen felvételiz6k o6sszes tanulék szamahoz viszonyitott

ardnya alapjan jelenleg az iskola masodik az orszagos
szakkdzépiskolai rangsorban — 6t év atlaga szerint. (Az elmult 15
évben is mindig az els6 20 kozott volt.)

Az iskoléban élénk szakszervezeti munka folyik. Evente nyugdi-
jas talalkozot szerveziink volt kollégainknak, jo hangulati nénapi és
pedagogusnapi Unnepséget jelenlegi kollégainknak, kisgyerme-
keiknek pedig Mikulas-napot. Szakszervezeti tagjaink azt is értékelik,
hogy az alapszervezet uszodabérleteket vésarol, amelyeket ingyen
vehetnek igénybe. Az alapszervezet a torvények adta kereteken belil
tamogatja a tagjait (jelenleg haromszor adhatd legfeljebb 6900
forintig addémentes tamogatas — csekély &sszegli ajandékként).
Erdemes szakszervezeti tagnak lenni (taglétszamunk 80% folotti).

Az iskola anyagilag is segiti az alapszervezetet céljainak a
megvaldsitasaban. Az alapszervezeti titkar részt vesz az
iskolavezetés (lésein, elmondhatja — és sokszor figyelembe is
veszik — a véleményét.

E munka eredményességét bizonyitja, hogy az iskola 2008-
ban az EOtvos Jozsef-emlékplakett, a 18 év utdn lekdszoné
alapszervezeti titkar pedig az EOtvos Jozsef-emlékérem arany
fokozata elismerésben részesiilt.

Erd6s Gy8z6 lekdszond PSZ-titkar

PEDAGOGUSNAPI KITUNTETESEK

Ezen a sokat vitatott (innepen az oktatasi tarca és a PSZ is kitlintetéseket ad &t eredményes tevékenységet folytatd kollégainknak. Sok helyen
ekkor nyujtjak &t a megyei, varosi pedagogiai dijakat is. EzGton gratulalunk minden kitlintetett kolléganknak! A teljes névsort természetesen
nem tudjuk kdzzétenni, csupan a PSZ altal adomanyozott Eotvds Jozsef-emlékéremmel kitiintetettek listajat. A 2008. majus 27-i kdzponti
innepségen Arok Antal elndk nyljtotta &t az elismeréseket szakszervezetiink székhazaban. Nagyon sokan pedig megyei, helyi (innepség

keretében vehették at a megérdemelt kitiintetéseket.

Majus 27-én, a kdzponti Ginnepségen, a PSZ budapesti székhazaban. ..

VAS FOKOZAT: Balint Laszl6 (Kecskemét), ny. igazgatd, korzeti alap-
szervezeti elndk, KIET-elndk; Bertok Gyula (Debrecen), nyugdijas, kong-
resszusi kildétt; Bodorné Farkas Zsuzsanna (Budapest), nyugdijas, keri-
leti titkar, OET-szovivé; Elek Sandor (Szentes), tanar, megyei titkar, OV-
tag; Jenei Attilané (Debrecen), teriileti titkar; Juhasz Mihélyné (Erd),
varosi titkar; Kosztyu Béla (Kisvarda), nyugdijas korzeti titkar, kongresz-
szusi kildétt, IB-tag; Radoczy Kalmanné (Révfulop), nyugdijas, volt
korzeti titkar, nyugdijastagozat-vezet§; Répas Laszl6 (Veszprém), nyugdi-
jas mérndktanar, alapszervezeti titkar; Szabados Rudolf (Miskolc), varosi
titkar; Varga Jozsef (Gy6r), nyugdijas tanar, oktatasi bizottsagi tag; Zvara
Jozsef (Eger), nyugdijas alt. isk. igazgatd, korzeti alapszervezeti elnok.

ARANY FOKOZAT: Benis Lé&szloné (Ajka), nyugdijas tanito, alapszerv.
titkar; Birtyik Mihaly (Battonya), nyugdijas tanit6, varosi titkar, megyei
ligyvivé, kongresszusi kiildott; Czegle Zoltanné (Kecskemét), nyugdijas
nevel6tanar, alapszerv. titkar; Csomai Janosné (Gyér), tanito, IB-tag;
Dob6 Katalin (Balatonfiired), nyugdijas, alapszerv. titkar; Eisenbeck
Istvan (Veszprém), igazgatd, énkormanyzati képviseld; Enyedi Janosné
(Szolnok), vérosi gazd. ligyintéz6; Gyarmati Jozsefné (Fels6ors), tanito,
alapszervezeti titkar; Franczia Cecilia (Mosonmagyarévar), 6vodavezet6-
helyettes; Fur Katalin (Szentgotthard), nyugdijas kozépiskolai tanar,
KIET-széviv6; Horvath Tiborné (Gyoéngyds), korzeti titkar, OV-tag;
Katona Janosné (Lajosmizse), 6vodapedagogus, alapszerv. titkar, megyei
IB-tag, kongresszusi kiildott; Kovacs Sandorné (Nagyléta), nyugdijas
tanar, fébizalmi, megyei int. titkar; Kovacs Kolosné (Budapest), igazgatd;
Kénya Zoltanné (Zalaegerszeg), 6vond, alapszerv. titkar, IB-tag; Kroppné
Nagy Piroska (Puspokladany), nyugdijas tanitd, volt varosi titkar, kong-
resszusi  kildoétt, OJB-tag; dr. Migléczi Bélané (Kecskemét),

nyugdijastagozat vezet6je, alapszerv. titkar, elndkségi tag; Muzsay Zsu-
zsanna (Gydr), nyugdijas tanar; Schlauch Istvan (Dombévar), kollégiumi
nevel6tanar, lekdszond varosi titkar; Szab6 Laszloné (Tiszavasvari), tanar,
alapszerv. titkar; Szikszai Miklo6s (HajdiszoboszI6), megyei titkar.

EZUST FOKOZAT: Békési Tamas (Zalaegerszeg), tanar, alapszerv. titkar,
IB-tag, kongresszusi kildott, elndkségi tag; Csaszarné Bognar Julia
(Haromfa), tanar, alapszerv. titkar, megyei kildott; Firtoés Laszloné (Ba-
latonalmadi), nyugdijas alapszerv. titkar; Jambor Ferencné (Székesfehér-
var), igazgatdhelyettes, varosi alt. isk. titkar; Jarfas Istvanné (Bicske),
gyoégypedagdgus, alapszerv. titkdr, GYP-tagozat IB-tag; Kenéz Ferencné
(Balmazujvaros), igazgaté; Kovéacsné Mihajla Katalin (Ujfehérto), tanar,
alapszervezeti-korzeti titkar; Németh Sandorné (Ajka), 6vodapedagogus,
teleplilési titkéar, alapszerv. titkar; dr. Puposné Szélteleki Eva (Zalaeger-
szeg), tanar, varosi és alapszerv. titkar, 1B-tag, kongresszusi kilddtt; Rab
Dénesné (Székesfehérvar), 6vond, alapszerv. titkar; Szabad Ferenc
(Veszprém), tanar, intézm. alapszerv. titkar, megyei IB-tag; Szabo
Gaborné (Tatabanya), megyei titkar, OV-tag; Téthné Pozsgai Lenke
(Veszprém), 6vond, titkarhelyettes, bizalmi; dr. Turdczi Janosné (Herend),
tanito; Varga Istvanné (Gydr), gazdasagi vezetd, 1B-tag.

BRONZ FOKOZAT: Csabai Attilané (Nagykanizsa), tanér, alapszerv.
titkarhelyettes; Csiszar Zoltan (Keszthely), tanar, alapszerv. titkar; Giricz
Janosné (Mez6tar), nyugdijastagozat-vezet§; Maricsné Zambo Margit
(Mihald), gazdasagi vezet6; Merkli Joézsefné (Gyér), nyugdijastagozat-
vezet§; Mihalyi Gyula (Székesfehérvar), tanar, varosi titkar; Mikl6s Judit
(Hajmaskér), tanar, alapszerv. titkar; Németh Lé&szIl6 Istvan (Révfilop),
tandar, alapszerv. titkar; Papp Laszloné (Zalaegerszeg), 6vond, alapszerv.
titkarhelyettes; Tarnay Attila (Szeged), varosi titkar.



Bécs-Kiskun megyében...

ARANY FOKOZAT: Bohner Ferencné (Kunfehérto), intézményegység-vezetd; Katona Janosné (Lajosmizse), alapszerv. titkar.

Baranya megyében...

ARANY FOKOZAT: Antal Lajos (Pécs), tanito, terileti titkar; Fekete Maria (Pécs),
tandr, alapszerv. titkarhelyettes; Kalman Zsolt (Szentl6rinc), tanar, alapszerv. titkar;
Kellényi Kalmanné (Pécs), tanar, alapszerv. titkér; Ovéariné Auguszt Gyongyi
(Pécs), tanar, intézményi titkar; Réthy Zsuzsanna (Pécs), 6vond, alapszerv. titkar,
OV-tag; Veres Lajosné (Pécs), nyugdijas-tagozati kiildott.

EZUST FOKOZAT: Benkéné Acs Agnes (Mindszentgondisa), tanitd, alapszerv.
titkar; Havasi Janosné (Komld), évodapedagdgus, alapszerv. titkar; Katona Jézsef

(Mohécs), tandr, volt alapszerv. titkér; Pavlicsek L&szIoné (Pécs), 6vond, intézményi
titkar; Zsigmond Zsuzsanna (Pécs), tanar, alapszerv. titkar.

BRONZ FOKOZAT: dr. Bélint Jézsefné (Pécs) tanar, intézményi titkar;
Domonkosné Gasz Andrea (Vémeénd), tanar, alapszerv. titkar; Kiss Gado Csabané
(Dunaszekcs6), tanar, alapszerv. titkar; Prokainé Waller 1ldiké (Mohacs), 6vodape-
dagégus, alapszerv. titkar; T6th Balazsné (Komlé), gyermekgondozo, alapszerv.
titkar.

Békés megyében...

ARANY FOKOZAT: Balogh Mihalyné (Mez6berény), dajka; dr.
Bodrogkézy Zoltanné (Biharugra), nyugdijas tanar; Brandt Antalné (Elek),
igazgatdhelyettes, tanitd; Pataki La&szI6né (Békés), tanitd, alapszerv. titkar;
Patk6 Lajosné (Szarvas), nyugdijas tanar; Petrovszki Zoltan (Békéscsaba),
nyugdijas tanar, alapszerv. titkar; Toth Janos (Kérostarcsa), nyugdijas tanar;
Téth Zoltanné (Lékdshaza), nyugdijas tanit6, alapszerv. titkar.

EZUST FOKOZAT: Balogh Istvan (Bucsa), tanar; Forgd Istvan (Kaszaper),
nyugdijas igazgatd; Gréfné Forgacs Mariann (Szarvas), tanitd; Kovacs F.
Istvanné (Békéscsaba), 6vond; Mitykéd Janos (Békéscsaba), tanar, alapszerv.
titkdr; Nagy Mihalyné (Gyomaendréd), nyugdijas tanar, alapszerv. titkar; Tulkan
Sandor (Gyula), nyugdijas szakoktatd; Vandlik Tamasné (Békéscsaba-
Mezémegyer), 6vond, alapszerv. titkar.

BRONZ FOKOZAT: Hornok Laszlé (Szarvas), gondnok; Farkas Istvanné
(Geszt), iskolatitkar; Gulyas Csabané (Gyula), tanitd; Kocsis Janosné (Bé-
késcsaba), fejlesztépedagdgus; Kovacs Mihalyné (Békéscsaba), gazd. ligyintézé;
Lehoczkiné Timar Irén (Gyomaendrdd), gazd. igyintézé; Molnarné Kratki
Erzsébet (Gyula), O6vodapedagdgus; Mosonyi Zoltanné  (Békéscsaba-
Mezémegyer), 6vond, alapszerv. titkar; Palmainé Szilagyi Katalin (Békéscsaba),
6vong, alapszerv. titkar; Peténé Babinszky Agnes (Szarvas), tanar; Priskin
Ferencné (Mez6kovéacshaza), Ovodapedagogus; Szabéné Jézsa Tinde
(Mez6kovacshéza), tanitd; Szilagyi Ferencné (Gyula), 6vodapedagégus; Takacs
Zoltanné (Geszt), tanitd; Uhrin Edit (Békéscsaba), tanito, alapszerv. titkar; Vallé
Zoltanné (Szarvas), 6vodapedagdgus, alapszerv. titkar.

Csongrad megyében...

ARANY FOKOZAT: Hering Ferenc (Szentes), varosi titkérhelyettes; T6th Béla
(Szentes), tanar; Ungi Maria (Szeged), tanar, alapszerv. titkar; Varga Laszloné
(Szeged), tanar, alapszerv. titkar.

EzUST FOKOZAT: dr. Berké Gyulané (Szeged), tanar, alapszerv. titkar;
David Ferencné (Szentes), 6vond, volt alapszerv. titkdr; Gerané Lippay
Klara (Szeged), tanar, alapszerv. titkar; Hodosy Imréné (Szeged), tanar,
alapszerv. titkar; Kdsz6 Zoltanné (Szeged), 6vond, alapszerv. titkar; Perczel
Olivér (Szentes), neveld, volt alapszerv. titkar; Péli Jozsef (Makd), tanar,

alapszerv. titkar; Vas Andrasné (Szentes), tanitd; Zsarké Istvanné (Szeged),
tanar, alapszerv. titkir. BRONZ FOKOZAT: Bendesi Imréné (Szeged), tanér,
alapszerv. titkar; Csiziné Magyar 1ldiké (Szentes), tanar; Farkasné Mikula
Lenke (Szentes), pedagogus; Mangdné Réti Andrea (Szeged), tanar, alap-
szerv. titkdr; Martonosiné Péli Magdolna (Szeged), tanar, alapszerv. titkar;
Nikolényi Gyorgyné (Kistelek); Ottné Gera Anna (Kistelek); Radics
Mihalyné (Szentes), Racz Imréné (Kistelek); Vincze Mihalyné (Szentes),
gazd. ugyintéz6; Voros Janosné (Szentes), nyugdijas tanar.

Fejér megyében ...

ARANY FOKOZAT: Csorgdl Lajosné (Bicske), nyugd. tanér, alapszerv. titkar;
Gecse Gaborné (Mar), 6vodavezet6-helyettes, gazd. felel6s; Hegedls Gaborné
(Lajoskomarom), igazgatohelyettes; Juhédsz Gyulané (Velence), gazd. felelds;
Kissné Sperg Valéria (Csdr), igazgatd; Kobol Laszléné (Mor), dvodapedagdgus,
alapszerv. titkar; Manyi Lajosné (Pusztaszabolcs), nyugd. tanar, volt alapszerv.
titkér; Pauer Janosné (Mor), 6vodavezetS-helyettes, alapszerv. titkar; Szeredi
Zoltanné (Székesfehérvar), tanar, alapszerv. titkar; Téth Gyulané (Sarbogard),
pedagogus, volt alapszerv. titkar.

EZUST FOKOZAT: Adamné Farkas Beéata (Pusztaszabolcs), tanar, gazd. felelds;
Bartyik Mihalyné (Székesfehérvar), igazgatd, volt alapszerv. titkar; Baturin
Tiborné (Székesfehérvar), intézményegység-vezetd, volt alapszerv. titkar; Csap-
6né Winkler Erzsébet (Székesfehérvar), tanér, alapszerv. titkér; Engelhardt
Méria (Csékvar), tanar, volt alapszerv. titkdr; Gulyas-Oldal Tamasné (Székesfe-
hérvar), tanar, alapszerv. titkar; Hariné Selmeczi Zsuzsanna (Mor), tanité; Kele-
menné Farkas Gabriella (Mor), tanit; Lakatos Janosné (Mor), tanér, volt
alapszerv. titkar; Répasi LaszIoné (Mér), 6vodavezetd; Szmolkéné Sods Gizella

(Csékvar), 6vodapedagégus, volt alapszerv. titkar; Szuriné Vitéz Eva (Székesfe-
hérvar), tanito, alapszerv. titkar; Téth Jézsefné (Mor), tanitd; Walcz Karolyné
(M6r), tanéar.

BRONZ FOKOZAT: Dudasné Mester Judit (Pusztaszabolcs), tanito;
Flirész Istvan (Székesfehérvar), igazgatohelyettes, alapszerv. titkar;
Gottliebné Kalman Terézia (Székesfehérvar), tanitd, alapszerv. titkar;
Haldsz Zoltanné (Székesfehérvar), tanito, alapszerv. titkar; Imre Judit
(Székesfehérvar), tanar, alapszerv. titkar; Karpatiné Barna Réka
(Székesfehérvar), tanar, alapszerv. titkar; Kovacs Palné (Csér), tanar;
Lazanyi Ildik6 Maria (Székesfehérvar), tanar, alapszerv. titkar; Liszi
Csabéané (Székesfehérvar), alapszerv. titkar; Majerné Bognar Agnes
(Székesfehérvar),  tanar, alapszerv. titkdr; Megyesi  Istvanné
(Székesfehérvar), tanar, alapszerv. titkar; Nagy Péterné (Pusztaszabolcs),
tanitd; Neumann Laszléné (Székesfehérvar), tanar, alapszerv. titkar; Nyul
Jozsefné (El6szallas), gyermekfeliigyeld, gazd. felelés; Slettné Handzsér
Lilla (Székesfehérvar), tanar, alapszerv. titkar.

Gy6r-Moson-Sopron megyében. ..

ARANY FOKOZAT: Dombiné Klepp Zsuzsanna (Gy®r), tanar, alapszerv. titkar;
Filop Imréné (Gyér), nyugdijas, SZVVB-elnok.

EZUST FOKOZAT: Hollésné Németh Zsuzsanna (Gy6r), 6vond, alapszerv.
titkar; Szijjartoné Herczeg Edit (Gydr), tanar, alapszerv. titkar.

BRONZ OKOZAT: Agostonné Hajnali Csilla (Beled), tanar, alapszerv.
titkar; Bebesiné Nagy Eva (Sopron), tanar, alapszerv. titkar; Boda Janos
(B6sarkany), tanar, alapszerv. titkéar; Farkasné Koteczki Szilvia (Gydr),
6vond, korzeti titkar; dr. Galambos Gydrgyné (Sopron), nyugd. tanar, bi-

zalmi; Grdész Tiborné (Mosonmagyar6var), tanar, alapszerv. titkar; Horvath
Istvan (Gydr), nyugd. tanar, nyugdijastagozat-vezet6; Horvathné Miké Judit
(Mosonmagyarévar), tanar, alapszerv. titkar; Péntek Edig (Sopron), alap-
szerv. titkar; Sebestyén Csilla (Gy6r), kdnyvtaros, alapszerv. titkar; Somogyi
Istvan (Gy6r), nevelStanar, alapszerv. titkar; Takacsné Nagy Eva (Gyér),
tanar, alapszerv. titkar; Schatzlné Kocsis Judit (Gyo6r), tanar, alapszerv.
titkér; Véacziné Wirgha Aniké (Gyér), tanar, alapszerv. titkar; Wachtler
Imréné (Gydr), tanar, alapszerv. titkar.

A Kkitlintetettek felsorolasat lapunk kdvetkez6, tanév eleji szaméaban folytatjuk.

EGY MOSOLY ...

A PSZ monori korzet titkarai részére - mar hagyomanyosan - kihelyezett értekezletet tartottunk junius 5-én. Ebben az évben Balatonféldvaron, a HOTEL
Familia Kiss szallodaba latogattunk, amely szakszervezetiink (idiil6je. Nem titkolt célunk volt a valasztasok tapasztalatainak dsszegzése és a kongresszusra
vald felkésziilés mellett a helyszin nydjtotta tidiilési lehetdségek megismerése. Sajnalatosan rossz id6jarasra ébredtiink, de nagy varakozéssal néztiink az
utazés elé. A telefonon tortént bejelentkezés utan Kiss Adrienn ragyog6 arccal fogadott minket és rendkiviil kedvesen, szeretettel korbevitte a csoportot,
megmutatva mindent, ami érdekl6déstinkre szamot tarthat. A hivogatéan kényelmes és tgas szobakat, a mediterran jelleg(i éttermet, a csaladi nyaralast
el6segitd programokat méar azonnal szerettik volna igénybe venni. A par Iépésnyire 1évé Balaton-parti szabad strand is belopta magéat sziviinkbe. A
tajékoztaton megtudtuk, hogy az arak a pedagégusoknak is kedvezéek, de a PSZ-tagok szdmara egyenesen csabitdak, annyi kedvezménnyel jarnak.

Orommel vettiik ezutan a szives invitalast a Kiss Familia Siofok-Kilitiben 1évé PIKNIK panziéjaba. Minden varakozasunkat felilmlta az a kedvesség,
ahogyan benniinket a hazigazda és felesége fogadott, és az ételek mellett még szives széval is tartott. Még inkabb dmultunk azon, hogy a panzi6 50 szobés és
az udvarban hatul medence, teniszpélya és kiillonb6z6, pihenést szolgalé eszkozok talalhatok. Minden adva van egy kiadds pihenéshez.

Dr. Dudéas Jen6né, a PSZ Monor korzeti titkara




SZAKKEPZES, O, SZAKKEPZES!

A hazai szakképzésben bekovetkezett és jelenleg is zajlé valtozasok szamtalan problémat okoznak. A PSZ-szervezetek kemény harcot
vivtak, vivnak a munkavallaléi érdekek védelmében. Errél mar tobbszor szltunk lapunk hasabjain. Ezlttal egy miskolci és egy buda-

pesti ,,példat”” mutatunk be.

Miskolc szakkézési integraciojardl

A Magyarorszagon, igy a Miskolcon foly6 szakképzésnek is az Eurdpai
Uni6 elvardsaihoz kell igazodnia. A felsGoktatds bolognai rendszer(
atalakitasa utan bevezetik a kdzépiskolai modulrendszer(i képzést, ezaltal
biztositva a kdzépiskolak kozétti atjarhatdsagot. A valtozasok eredmé-
nyeként a hatékonysag és a rugalmassag fokozodik, er6sddik az alkal-
mazkodd képesség a piaci és a felsGoktatasi elvarasokhoz. A szervezet
uniés rendszer( kialakitasat az idén modositott, a kozoktatasrol sz6lé
1993. évi LXXIX. tdrvény és a 2007. évi CII. torvény hatarozza meg.
Utdbbi modositotta a szakképzesrl szol6 1993. évi LXXVI., a feln6tt-
képzesrdl szAl6 2001. évi Cl. és a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol sz6l6 2003. évi LXXXVI. térvényt, mely
kimondja, hogy 2008. szeptember 1-jét6l nem kaphat semmilyen fejlesz-
tési tAmogatast az a szakképz6 intézmény, amely nem Térségi Integralt
Szakképz6 Kozpontként (TISZK) miikddik, s tanuldlétszdma 1 500 fénél
kisebb. Az 1500 fének hivatalos statisztika alapjan, harom év atlagaban
kell meglennie. A fejlesztési tamogatas fogadasanak tovabbi feltétele,
hogy az igy létrehozott TISZK-nek el kell fogadnia a Regiondlis Fej-
lesztési és Képzési Bizottsdg (RFKB) szakképzés-fejlesztési irnyelveit és
beiskolazasi aranyait. A bizottsag feladata elsésorban az, hogy a régié
fejlesztési elképzeléseivel dsszehangolja a munkaerd-piaci igényeket és a
szakképzési osztaly-, valamint létszamkereteket. A torvénybdl kdvetke-
zik, hogy a TISZK nem kozoktatasi intézmény, hanem szervezési egység,
hatékonysagnovel forma.

Az Andréssy Gyula Szakkdzépiskola miihelyépiiletének atalakita-
sdval mar létrejott a MITISZK Kht., amely kdzponti képzdhelyet
mikodtet a tagintézmeények szamara 2007. november 7. 6ta.

A PSZ Miskolc varosi szervezete szamos, kimerit6 egyeztetésen
vett részt, hogy a TISZK megalakulhasson. Jelenleg is folynak tar-
gyalasok a Miskolc megyei jogu varos oktatasi, kulturalis és civil
kapcsolatok f6osztalyaval, mivel 2010-ig at kell alakitani a szerveze-
tet. Az atalakitaskor egyértelm( veszélyként jeldlhet6 meg a pedago-
gusok kozalkalmazotti jogviszonyanak elvesztése. Mindezt annak
ellenére sem szabad szem el téveszteniink, hogy széban, informali-
san mar kdrvonalazddik egy megoldasi lehetdség.

Miskolcon még harom Uj TISZK-et kellene megalakitani palyazati
Gton, hogy a szakképzési hozzajarulasrdl szdlé térvény vonatkozo
részében foglalt 1 500 f&s stabil létszamkeret kdvetelményének hosz-
szabb tavon is meg lehessen felelni. Ezek a kovetkez6k: Galffy Ignac
TISZK, Széchenyi Istvan TISZK, Fazola Henrik TISZK.

2008. aprilis 23-an értesiltlink arrdl, hogy a palyazati folyamat
els6 lépcsdjét sikeresen zarta a tervezett Galffy Ignac TISZK és a
Fazola Henrik TISZK. A helyi kézépiskolaknak 0 pedagégiai prog-
ramokat, helyi tanterveket, SZMSZ-t és IMIP-et is ki kell
dolgozniuk a kozeljov6ben. Mindez jelent6s tobbletterheket r6 a
tantestletekre.

A sikertelen palyazatban részt vevd Széchenyi Istvan TISZK
megalakitasa szamos nehézséget és érdekképviseleti feladatot tartogat
a kovetkez6 honapokban.

Az egyes TISZK-eket alkotd iskolak sajnos nem egyazon
szakszervezeti alapszervezethez tartoznak. A kozds nevezd megtala-
l4sa és a hatékony érdekképviselet ilyen korulmények kozétt nagyon
nehéz. (Eléfordul, hogy egy-egy javaslat véleményezésére csupan 24
ora all rendelkezésre.) Problémaként mertil fel, hogy tovabbra is van
parhuzamosan — tdbb intézményben — oktatott szakma, ami nem
fordulhatna el8. Kiklszobdlésére mar szobeli igéretet kaptunk. Ki-
emelkedd probléma tovabbda, hogy versenyképességiinket rontja az
alapitvanyi iskolak altal ny(jtott azonos képzések megléte. Raadasul
az alapitvanyi iskolak két év helyett csupan egy év alatt kinaljak ezt!
Az el6ttiink all6 feladatok lattan — a révid, szeptember 1-jei hataridét
figyelembe véve — kérem a tagsdg segitd kozrem(kodését, tdmo-
gatasat! Sztancsik Barnabas,

a PSZ Miskolc varosi szervezetének szakképzési felelése

Az oktatasi ligyosztaly tizezer forintja, avagy
Csehov csinovnyikjai elbdjhatnak...

Csehov, ha éIne, besétalna a Févarosi Onkormanyzat oktatasi tgy-
osztalyéra, és boldogan lubickolna az altala pengeéles irdniaval meg-
rajzolt és 2008-ra Ujraéledt csinovnyikok birodalméaban!

Tekintetes Ugyosztaly és az O Vezetsje (Ifi Istvan) felszdlitotta
ugyanis a PSZ-t, hogy fizessen tizezer forint perkodltséget 8 napon
beltil a Févarosi Onkormanyzat szamara, vagy kilénben...

Léassuk csak, mi is ez a tizezer forint?! (Alcime ezen irdsnak az is
lehetett volna, hogy jog és térvény, vagy igazsagszolgaltatas a magyar
oktatas szamara.) Amikor a Févarosi Onkormanyzat 2007 januarjaban
két tucat szakkozépiskola bezarasa mellett dontétt, a PSZ Budapesti
Szakoktatési Bizottsaga azonnal a Kozigazgatasi Hivatalhoz fordult.
Mivel a bezéras (jogutoddal megsziintetés?) alapjaul szolgal6 adatok
tévesek (hamisak?) voltak, feliilvizsgalatot kértiink. A Kozigazgatasi
Hivatal nem adott helyt a beadvanynak. Ezt kdvet6en, aprilisban a
Févéarosi Birosaghoz fordultunk, ahol els6 menetben (méajusban)
elutasitottak kérelmiinket azzal, hogy a PSZ nem perképes. Ujabb
fellebbezés (juniusban), az tigy a birésagi nyari sziinet miatt szeptem-
berben a Févarosi tél6tablahoz keriilt, ahol tébb mint egy év malva
megsziiletett az itélet: bar a PSZ perképes, de a Févarosi Onkormany-
zat hatarozatai nem perelhetéek! Erdekes Orszag érdekes torvények-
kel! Igy aztan meghallgatés és targyaléas nélkiil ad acta keriilt a szakko-
zépiskolak bezarasanak ligye. A birésagok és a birdk attél még nyu-
godtan alszanak, hogy az objektiv igazsag a PSZ képviselte iskolak
mellett van (az adatokat meghamisitottak, a gyermekek rosszabb ko-
rilmények kozé keriilnek, nem férnek be a jogutdd iskolakba sth.)! A
tizezer forintot azért a PSZ befizette...

Nem jartak jobban az iskolék az oktatasi jogok biztosaval sem!
Ugyanugy vizsgalat nélkili elhdritds volt a valasz.

Nincs mas hatra, ha az ton végig akarunk menni: irany Strasbourg...!

Dr. Pécsi Agnes, a PSZ Budapesti
Szakoktatési Bizottsaganak titkarhelyettese

Immér hagyomanyosan megrendezte hor-
gaszversenyét a Pedagdgusok Szakszervezete
(PSZ) megyei bizottsaiga az ibranyi
Nagyerdesi-tavon. Népes horgaszcsapat gy(ilt
Ossze a verseny napjara, megyénken kiv(l
érkeztek versenyz6k Borsod megyébdl is. A 9
oratol délig tarté verseny lebonyolitasaban
Turkd Sandor biraskodott. A szerény fogasi

Horgéaszverseny

eredményeket feledtette a versenyzOkkel a
kellemes id6, a jé hangulat, no meg az izletes
gulyas, melyrél — vendéglatoként — Markus
Ferenc gondoskodott.

A mérlegelést kdveten az eredményhirde-
tésre kertlt sor. A dijakat Mikldsi Istvan me-
gyei titkar adta at a helyezetteknek. A leg-
méretesebb halat Cserepes Sandor (4.8 kg

Lényai,Vésaros-namény)  fogta,  mellyel
egyben a versenyt is megnyerte. A masodik
helyen Német Balazs (3.2 kg Eltes, Nyirbator)
végzett. A harmadik helyezést sikerlilt elérnie
Toth Péternek (Inczédi, Nyiregy-haza), aki 2.8
kg-os fogasi eredménnyel biiszkélkedhetett. A
rendezvény barati beszélgetéssel, eszmecse-
rével zarult. Miklosi Istvan megyei titkar



Beflrodtink Harkanyban az Gdulési csekkel I1.

Lapunk februari szdmaban beszamoltunk az tidiilési csekk felhasznalasanak feltételeirdl, lehet6ségeirdl és az elfogadohelyekrdl, aprilisi
szamunkban pedig harkanyi személyes tapasztalatunk alapjan a csekk ,,szinérél és fonakjarol”. Erre reagalt a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany elntke. A Pedagogusok Lapja fészerkeszt6jéhez irott levelét — minden tovabbi vita elker(lése érdekében — teljes terjedelmé-
ben, szerkesztetlendil, betdhiven adjuk kdzre.

Tisztelt Foszerkeszt6 Ur!

A Pedagogusok Lapja 2008/4. szamanak
11. oldalan megjelent Dalos Gabor olvasé-
szerkeszt§ ar ,,Befurddtink Harkanyban az
udulési csekkel”cim( cikke.

Azzal a kéréssel fordulok Tisztelt Fészer-
keszt6 Urhoz, hogy a legkézelebbi lapszam-
ban azonos médon tegye kézzé az alabbiakat,
tekintettel arra, hogy az Ondk lapjaban meg-
jelent cikk tévesen tajékoztatta az olvasot az
Udulési csekk felhasznalhatosagarél és az
azzal kapcsolatos kizaro feltételekrol:

Sajnélatos, hogy Dalos Gabor, a ,,Befi-
rodtiink Harkanyban az tdlési csekkel” cim(
cikkében nem targyilagosan mutatja be az
Udulési csekk felhasznéalasaval kapcsolatos
feltételeket és jogszabalyi korlatokat.

Valo igaz, ahogy a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany honlapjan és sajtotajé-
koztatoiban is szerepel, hogy az iidiilési csekk
tulajdonosa sajdat és a vele egyiitt a szolgal-
tatast igénybe vevo csaladi vagy barati tarsa-
sdg fogyasztdsat kifizetheti, amennyiben a
szolgéltatasért a sajat nevére kiallitott szdmlat
ad vagy adhat a szolgéltatd. (A kiemelés
Dalos Gabortdl.)

Dalos Gabor édesanyja OEP beutaléval
és OEP altal tamogatott médon vette igénybe
a Furd6 szolgaltatasait. Ebben az esetben a
Fiirdé az OEP-pel csak a kedvezményezett
neveére kidllitott szamla alapjan tud elszd-
molni. (A kiemelés Karacsony Mihalytol.)
Dalos Gabor Ur esetében ez nem okozott
problémat, miutan a beutalt kedvezményezett
személy és az Udulési csekktulajdonos szemé-

lye megegyezett, tehat a szdmara kidllitott
szamla egyrészt a Nemzeti Udiilési Szolgalat
Kft, masrészt a TAJ szam alapjan az OEP felé
torténd elszamolasra is alkalmas volt.

Amennyiben Dalos Gabor édesanyja nem
vette volna igénybe a kedvezményes beutal6t
(azaz nem veszi igénybe az OEP tAmogatasat),
akkor a Fird6 egy szamlaban szamolta volna
el az 6sszes szolgaltatast és annak teljes 0sz-
szegét (a cimletezés adta korlatok kdzott)
Dalos Gabor fizethette volna ki, amelyet
azutan a Firdé a Nemzeti Udiilési Szolgalat
Kft-vel szdmol el. Nyilvanvald ugyanis, hogy
az OEP csak olyan szolgéltatas utan fizeti ki
(vagy irja jova) a beutaléban bennfoglalt
tdmogatast, amelyet a kedvezményezett nevére
sz0l6 szdmla és a TAJ szdma igazol, és ame-
lyet a kedvezményezett vett igénybe.

Miutan az éttermi vendéglatas esetében
nem mer(ilt fel az OEP vagy mds szervezet
névre szolo tdmogatasok kérdése, természe-
tesen Dalos Gabor fizethette ki édesanyja
éttermi fogyasztasat is, mikdzben a szolgal-
tatasi szamlan kizardlag Dalos Gabor Ur neve
szerepelt.

Itt jegyezzilk meg, hogy az Udlési csekk-
tulajdonos részérdl célszer( lépés, ha a fel-
hasznalast megel6zéen elézetesen tajékozddik
a szolgaltatasok igénybevételének jogszabalyi
feltételeir6l, és annak ismeretében hasznalja
fel Udilési csekkijeit.

Azt is sajnalatosnak tartjuk, hogy Dalos
Gabor olvasdszerkesztd Ur a cikk kdzzétételét
megel6z6en nem kérte ki a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany allasfoglalasat az esettel

kapcsolatban, mert akkor a lap olvasoi valo-
ban korrekt és objektiv tajékoztatast kaptak
volna a Harkanyban torténtekrél és ,,nem
flrddtek volna be” a természetbeni juttatas-
ként kapott Udilési csekkek felhasznélasa
soran.

A fentiek mellett, természetesen tovibbra
is igaz az Udulési csekk Uzleti feltételeiben
foglalt megallapitas — figyelembe véve a
torvényi rendelkezéseket is —, hogy ,,az Elfo-
gadohely koteles az tdulési csekkel kiegyen-
litett szolgaltatasokrol az udilési csekk Fel-
hasznal6janak nevére szolo, és Szolgaltatasi
Jegyzék (SZJ) szamot is tartalmazd szamlat
kiallitani. Az iidiilési csekk Felhaszndldja
Jjogosult a sajat, valamint a szolgdltatdst vele
egyiitt igénybevevé maganszemélyek koltsé-
geit a rendelkezésére dllo iidiilési csekkel
részhen vagy teljes dsszegben kiegyenliteni.”
(A kiemelés Dalos Gabortol.)

Annak érdekében, hogy a jovdben a té-
nyeknek megfelel§ tajékoztatast kaphassanak
a lap olvasoi, kérem Fészerkeszté Ur segitsé-
gét abban, hogy a szerkesztség kérje ki a
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany allas-
pontjat illetéleg annak jogszabalyi hatterérdl
korrekt médon tajékozodjon.

Segitségét és egyuttm(ikodését elbre is
kdszondm és egyben kérem, hogy jelezze a
jelen sajtd-helyreigazitasi kérelmiinkkel kap-
csolatos allaspontjat, valamint megjelenésének
idépontjat.

Budapest, 2008. majus 5.

Tisztelettel:
Karacsony Mihaly elnék

Tisztelt EInék Ur!

Kdsz6ndém, hogy eleget tett a Pedagogu-
sok Lapja felkérésének, és valaszolt. Sajnéala-
tos médon azonban levelének tanlséaga szerint
On nemhogy a cikkemet nem olvasta el alapo-
san és figyelmesen, de még a sajat irasat sem:
egyik szavaval agyoniti a masikat. Miutan
kijelenti, hogy ,,tévesen™ és ,,nem targyilago-
san” szamoltam be az esetrél az olvasénak,
kovetkez6 — ,,Val6 igaz” kezdetli — mondaté-
ban pontosan azt ismeri el, amiért a cikkem
megsziiletett. S6t, tizedik bekezdésében (,,A
fentiek mellett, természetesen tovabbra is
igaz...””) rdadasul mindezt még meg is erdsiti!

On , korrekt és objektiv tajékoztatast™ var
el télem, joggal — én is ugyanezt varom el a
csekkfiizetiktél. Ha mar ennyire bonyolult,
tekervényes és agyonszabalyozott az udilési
csekk haszndlata, célszer( lett volna részletes
és targyilagos felvilagositast, eligazitast adni
minderrél a csekkfizet ,,Praktikus kérdések az
Udulési csekk felhasznélasaval kapcsolatban™
cim({ lapjan. Ott azonban az altalam leirt
esetre vonatkozéan csupan annyi szerepel,
hogy ,,az Udiilési Csekket az elfogaddhelyek

névértéken, azaz a csekken feltiintetett érték-
ben fogadjak el agy, mintha készpénzzel tor-
ténne a fizetés™, tovabba, hogy a csekk tulaj-
donosa ,,kifizetheti a tarsasagaban 1év6 sze-
mélyek szdmlajat is”.

Az Onok modszere igy ugyanazt a —
reklamokban mér &llanddan alkalmazott —
megtéveszté gyakorlatot koveti, mint amikor
valamir6l harsog6 szinekkel és betlkkel azt
hirdetik, hogy ,,PAMUT*”, majd a hirdetés aljan
a csillag magyarazataul olvashatatlanul apré
betlikkel, a televizioban pedig olvashatatlanul
rovid id6 alatt kozlik, hogy az valdjaban na-
gyobbrészt mlszal. Ha egyszer Ugy dontottek,
hogy a csekkel més személyért is fizethetek,
akkor tiszteljek Gnmagukat és alljak szavukat!

Javaslom, tekintsiik egy(tt végig a cikk-
beli allitasaimat: hogyan tajékoztattam ,,nem a
tényeknek megfelel6en™ az olvasot! Kérdem
tehat Ontél:

— Nem volt-e igaz, hogy érvényes {id-
Iési csekk tulajdonosa vagyok? De bizony!

— Nem volt-e igaz, hogy igénybe vettem
egy ,.tarsasdgomban lévé személlyel” (aki raada-
sul a legkdzelebbi hozzatartozom!) a hivatalosan

elfogaddhelynek nyilvanitott Harkanyi Gydgy-
fiirdd Zrt. szolgéltatasait? De bizony!

— Nem volt-e igaz, hogy mindezt mind-
ketten OEP-beutaloval tettik meg? De bi-
zony!

— Nem volt-e igaz, hogy a 15 300 Ft-os
szamlabdél a 15000 Ft helyett csak 5000
forintot fizethettem csekkel? De bizony!

— Nem volt-e igaz, hogy ilyeténképpen
befurédtink Harkanyban az Gdilési csekkel?
De bizony! Alaposan!

S bar az tdulési csekk célja, hogy ,,mind
tobben (...) pihenjenek, kikapcsolddjanak,
Uduljenek (lasd: ,,Praktikus kérdések...), a
harkényi furd6éé pedig, hogy ,,megnyugtassa
idegeim” (lasd: a fiird6 prospektusai), én ehe-
lyett a pénztarossal, majd a furdd fékonyvels-
jével, miszaki igazgatdjaval és gazdasagi
igazgatojaval folytatott eredménytelen beszél-
getéssel, bosszankodassal, mérgel6déssel mu-
lattam ,,a jozan és méltanyos pihenés™ napjait.
S ez utdbbi, cseppet sem Ohajtott tevékenysé-
gemben velem osztozott még sok, az dulési
csekk ,,aldasaiban” csalddott idds, beteg ember.

(Folytatas a kdvetkezd oldalon.)



Ezzel a cimmel a sajtdorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbol kézliink 6sszeallitast. igy egyrészt — csokorba gy(ijtve — attekintést kapha-
tunk arrél, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrdl, eredményeinkrél a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 médon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2008. V. 28.)
Hetente haromszor zoldborsoéfézelék

(...) A kozétkezéssel foglalkoz6 cégeknek a napokban
kellett a kovetkez6 tanévre vonatkozé &rajanlataikat
megtennilik. — Eddig is pengeélen tancolt az agazat —
mondja Romén Péter, aki a szovetségi tisztsége mellett
az iskolai kozétkeztetéssel foglalkozé Junior Vendég-
1at6 Rt. cégvezetbje. Az dgazatban dolgozok atlagkere-
sete igen alacsony, igy az alelnok-cégvezetd szerint
félé, hogy az Ugyeskedd, az ,.egynyari vallalkozok”
kerlilnek helyzetbe.

Arok Antal, a Pedag6gusok Szakszervezete (PSZ)
elnoke gy Véli, ez inkdbb a kisebb, vidéki iskolakat
érinti, mivel a nagyobb vérosok dvodai-iskolai kozét-
keztetésé mar jorészt kiszervezték kiilsg vallalkozashoz,
amelyek helyzetét a jellemzéen 2-5 évre kotott ize-
meltetési szerz6dések bebetonozzak. 1gaz, éppenséggel
az iskolai étkezdét izemeltet6 nagy cégekkel is gyakran
meggy(lik a szakszervezet baja — egyik tisztségvi-
sel6jik a napokban all birésag elé, mert az egyik cég
egy szakmai férumon elmondott véleménye nyoméan
himévrontasért beperelte.

Ugyanakkor Arok Antal nem tud olyan eset-
rél, hogy valamely céggel szerz6dést bontottak
volna. Mivel mindségi panaszok kapcsan nehézkes
a szerzGdéshontas, raadasul az ezzel kapcsolatos
polgéri perekre az érintett iskolaknak, fenntartok-
nak nem igazan van pénziik, éltalaban kivarjak,
hogy leteljen a szolgaltatd mandatuma. ldénként
civakodnak vele, amivel ideig-6raig lehet kisebb
eredményeket elérni. (...)

NEPSZAVA
(2008.V. 31)
Bizonytalan jelen, igéretes jovo

(...) Bér az idei pedag6gusnapot a tavalyival
ellentétben nem teszik zilaltta a tiintetések, ez nem
jelenti azt, hogy az Ginnepeltek elégedettek is. A
Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) elnoke, Arok
Antal szerint az 56. sem lesz drémiinnep. Allitja,
bar a PSZ népi kezdeményezésének kdszonhetben
a bértablat 2008-ban sikerlt 6t szazalékkal meg-
emelni, és emiatt a bérek romlasa megallt, de az
inflacio miatt a reélkeresletek értékét nem sikeriilt
megdrizni. Tovabb rontotta a hangulatot, hogy mig
a 2006/07-es tanévben még 165 020 &llashely volt
a szdmukra, a 2007/08-asban mar csak 157 149

varta 6ket. Az elbocsatasok, az intézmény-ossze-
vonasok mellett az is bizonytalanna teszi a hely-
zetiiket, hogy sok helyen eléfordul, hogy az egy-
mas mellett levé falvak ,haragszom radot”
jatszanak, és ahelyett, hogy tarsulndnak az
intézmények kozos fenntartasara, inkabb alapit-
vanyoknak adjak at az onalléan fenntarthatatlan
iskolajukat. Arok szerint pozitiv folyamatot
indithat el az Uj tudas program, amely bérekre 25
milliard forint plusz forrast biztosit majd. Igaz, a
PSZ koncepci6ja ennek tobbszordsét igényelné,
ezért tovabbi lépéseket sirget. Az Uj tudés
program masik nagy hozadéka, hogy segit a
pedagdguspalya presztizsének visszaallitasdban
is. Arok szerint azonban ez a program is akkor
valthatna be a hozzaf(iz6tt reményeket, ha
korményoktél fiiggetlendl, ciklusokon &t is
megvalésulna. (...)

Aratd Gergely, az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium &llamtitkara mar cstitértokon koszo-
netét fejezte ki a tanaroknak, événéknek azért,
hogy ,nemcsak fenntartottdk és mikddtették a
kozoktatast”, hanem részt vettek az esélyteremtd,
kompetenciaalapll oktatds kidolgozasaban. El-
mondta, az Uj tudas program keretében tobbletfor-
rashoz jutnak a hatranyos gyermekek szamaéra
esélyteremtd pedagdgusok, anyagilag megbecsiil-
tebb lesz a min@ségi oktatas.

KOZNEVELES
(2008. V. 30.)
Er6szak nélkiil, biztonsagban

A Pedagodgusok Szakszervezete (PSZ) és a Ma-
gyarorszagi Szll6k Orszagos Egyesiilete (MSZOE)
nemcsak oktatasi-nevelési, hanem &ssztarsadalmi
ligynek tekinti az iskolai er6szak kérdését. Eppen
ezért nemcsak sz(k kor( tarsadalmi parbeszédet tart
szilkségesnek errél.

Az oktatasi és kulturalis miniszter altal Iétreho-
zott Iskola Biztonsagaért Bizottsag allasfoglaléasa,
javaslatai jelentdsek, de nem elégségesek. A hely-
zetelemzés helyesen allapitja meg, hogy a média-
koézlemények, a hiradasok nagy része a lényegi
kérdések arnyalt elemzése helyett a jelenségek
szenzacidelemeit mutatja be, ezért nem lehet ezek
alapjan a magyar kozoktatas egészére vonatkozo,
altalanos kovetkeztetéseket levonni. Ugyanakkor
szilkséges a tovabbi helyzetelemzés és a j6 gyakorlat
feltarasa, kozkinccsé tétele. (...)

24 ORA
(2008. V. 22.)
Alapozzak az ,,Uj Tudast”

A miniszterelndk megbizottja, Téth Tiborné dr. ismer-
tette az Uj Tudés — M(iveltség Mindenkinek programot
a szakszervezet rendezvényén, majd meghallgatta a
pedagdgusok véleményét is. (...)

- A tarsadalmi vita téméja az Uj tudas — Miveltség
Mindenkinek program. Célja pedig az, hogy a gyakor-
lati igények, a szakma véleménye is beépiljon a terve-
zetbe — hangsUlyozta Téth Tiborné dr.

A férumon elhangzott egyebek mellett, hogy
harom év alatt haromszazzal kivanjak bdviteni a véde-
ni halézatot. Szeptembert6l kdzponti keretb6l, minden
iskoldban alkalmazhatd lesz szocilpedagogus, pszi-
choldgus, pszichopedagogus. Médositjak a palyakezdd
pedagoégusok anyagi motivalasaval kapcsolatos eredeti
koncepcidt, igy példaul az 6sszeg egy részét dsztondij
formajaban kapnak meg, amelyet vissza kell fizetni, ha
elhagyjak a palyat. Feltételekhez kotik a bedvodaztatasi
tamogatast is.

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének
elndke elmondta: a programban szerepld potlékok csak az
elsd 1épések, késébb tovabbi dsztonzékre is sziikség lesz.
()

Szabé Gaborné, a PSZ régi-Uj terileti titkéra a
fébb problémakrdl szolt, illetve intézkedést siirgetett
egy konkrét gond megoldasaban, nevezetesen, hogy
Neszmélyen az onkormanyzat szamlajanak zarolasa
miatt a pedagégusok nem kaptak meg aprilisi bériiket.

Elégtelen az oktatastigynek

(...) ,,Bér a bértablat 2008-ban &t szazalékkal emelték,
de ez még arra sem elég, hogy az inflaci6t kovesse” —
hangoztatta a Pedagégusok Szakszervezetének (PSZ)
elndke. Arok Antal szerint a bérek rendezése azért is
kildndsen fontos lenne, mert a pedagdgusok realkere-
setében még 2007-ben driasi, mintegy 10 szazalékos
csokkenés kovetkezett be.

Araté Gergely maga is elismerte, hogy az ut6bbi
évben volt redlbércsokkenés a kozszféraban, de a
legutdbbi pedagdgusbér-emelés a kormany és a szak-
szervezetek kdzotti megallapodas alapjén jott létre. (...)

Tatai-Toth Andrés, az MSZP szakpolitikusa
szerint a pedag6gusok helyzetének javitdsdhoz széles
kor( tarsadalmi 6sszefogés kell. A problémakat ugyanis
a tandrok vagy a minisztérium egyedil nem tudja
megoldani. A A

(Az el6z6 oldal folytatasa.)

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanytol
pedig azon egyszer(i oknal fogva nem kértem
,.allasfoglalast”, mert korabbrél mér jol is-
mertem. Olyannyira, hogy cikkemben mar
reagaltam is ra — ha esetleg elkeriilte volna
szives figyelmét... (S hogy teljes legyen a kép:
ezt kovetfen lapunkat személyesen adtam &t
Onnek és kértem fel a vélaszadasra. Levelét
pedig ime, ,,egy az egyben” kozoltik.)

Nem vet jo fényt egy kezdeményezésre,
ha az agyonreklamozott tdilési csekkel ugy
jutalmaznak, hogy amit egyik keziikkel adtak,
abbdl a masik keziikkel tlistént visszavesznek.
Ha a csekket egyszer mar fizet6eszkdznek
nyilvanitottak, akkor legyen val6ban fizetd-
eszkdz. Ha egy furdd hivatalos elfogadohely-
nek mindsittetett, akkor legyen valéban elfo-
gadéhely. Ha nincs kifogasuk az OEP-beutald
ellen, akkor tényleg fogadjak is el. Ha a tarsa-

sdgomban 1évék szamlajat is kiegyenlithetem
a csekkel, akkor hadd fizethessek az &ltaluk
igénybe vett szolgaltatasért is. Mindig, min-
den esetben. Es ne ,.hun igen, hun nem”! Mert
ez igy félrevezetd és tisztességtelen: diszkrimi-
nécié a javabol!

Szeretném Ujra leszégezni: nekem, mint
csekktulajdonosnak az égvilagon semmi kdzom
hozzd, hogy a firds, az Orszigos
Egészségbiztositasi Pénztar meg a Nemzeti
Udulési Szolgalat Kft. miként szamol el egy-
méssal. Ez az Onék egymas kozti ,beliigye”.
Gondoltdk volna végig, vizsgaltak volna meg a
helyzet minden buktatéjat, mielétt a ,,ked-
vezményezettek™ szaja el6tt elhizzak a mé-
zesmadzagot! Ha ugyanis mér ennyi energiat
forditottak a hirverésre, ha mar ennyire fel-
adatuknak tekintik a ,,gondoskodast™, a ,,ter-
mészetbeni juttatast”, ha mar ennyire szivikén
viselik ,,a dolgozok életmindségének javitasat”

(azért gyanitom: az érintett szolgaltatok zleti
érdekei sem szenvednek csorbat), akkor talan
egy ilyen elszamolasi, azaz kifejezetten techni-
kai jellegli probléméat is orvosolni lehetne —
legalabb a XXI. szazadban. (Elég hozza némi
joszandék + egy db gemkapocs.)

Ont6l pedig azt kérem-varom, hogy ,,bizo-
nyitvanymagyarazas” helyett (ebb8l mar
béven volt részem Harkanyban) miel6bb éljen
a pozicidjaval és intézkedjék! Szeptemberben
a csekkel djra megyiink Harkanyba, és most
mar végre ,,csak” furddni szeretnénk.

En ugyanis amond6 vagyok, hogy az
ajandék mégiscsak Ugy az igazi, ha annak
a bizonyos malacnak megvan a fiile és a
farka is...

Tisztelettel:

Dr. Dalos Gabor

,.kedvezményezett” PSZ-tag,

a 7002142740003 sz. tdulési csekk tulajdonosa



Nomen est omen - nevinkben a sorsunk

A neviink olyan magikus sz6, amelyben benne van mindaz, amiért a
viligra jottunk. Elarulja az életink feladatét, utat mutat, és tisztaban
lehetlink azzal is, mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését,
teljesebb életet élhet.

A MUNKA EMBEREI (A tébbi kategéria késébb kévetkezik.)

ANETT - Feladata: megélhetést teremteni masoknak. Erdssége:
brilians otletei megvalésitasdba masokat is bevonhat, munkat adhat.
Gyengesége: merevsége, konoksaga. Csak az eszére hallgat, az érzelme-
ket figyelmen kiviil hagyja.

AGNES - Feladata: mésokat kiszolgalni. Eréssége: parkapcsolatban a
masik személye fontosabb, mint a sajatja. Gyengesége: nem ismeri el a hibait,
és nehezen bocsatja meg a szivéhez kozelallok gyengeségeit.

EMOKE - Feladata: haziasszonyi szerepbe helyezkedni. Erssége: a
gyermekei, a partnere Utjat egyengeti, ellatja az otthonat. Gyengesége: ha
karrierre térekszik, csak a munkat hajtja, maganélete valsagba keriilhet.

GYONGYI - Feladata: gyermekekrél gondoskodas, az értiik hozott
aldozat. Eréssége: j6 pedagogiai €rzék, lelkiismeretesség és erds befolyas
més emberekre. Gyengesége: elvérja, hogy mindenki hozza alkalmaz-
kodjék, ra figyeljen.

TEREZ — Feladata; masok szekerét tolja a sajat elérejutasaért. Erds-
sége: a hattérben munkalkodva azon faradozik, hogy a partnere, gyerme-
kei, szovetségese elre jussanak. Gyengesége: morgolddas, fanyalgas,
ami miatt ker(ilik a tarsasagat.

CSONGOR - Feladata: biztonsagot nyUjtani. Er6ssége: az otthon
melegét 6rzi, de nem kdveti el ugyanazt a hibat, amit egyik sziil6je vagy
Gse! Gyengesége: felel6tlen viselkedés masok karara, nagyhanguséag.

GABOR - Feladata: elismerni masok tudését, képességeit. Eréssége:
tudja, hogy nem uralhat minden helyzetet, van, amihez masok nala jobban
értenek. Gyengesége: nehezen tudja atadni magat a kapcsolatokban, és
Gszintének lenni.

GYULA - Feladata: a szakmdja kivaldsagava valni. Eréssége: igent
mond arra is, amit nehéznek, bonyolultnak gondol, és ami atmenetileg
elveheti a szabadidejét. Gyengesége: varja a sllt galambot, és az érzéki-
ség csapdajaba eshet.

TIBOR - Feladata: a tudasat sok emberrel megosztani. Eréssége:
kénnyen gy6z meg masokat, remekiil érvel, és mindenhol van befolyasos
ismerfse. Gyengesége: elvész a részletekben, figyelmetlen a csaladdal,
betegesen preciz.

A honap névnapja: Margit

Eredete: margarita (latin). Jelentése: ,,margaréta”, ,,gydngy”’. Névnap:
junius 10. Valtozatok: Margaret, Margarethe, Greta, Margherita,
Margarita.

Margit fegyelmezett és bator hdlgy: soha nem tesz semmi
szabélyelleneset, mindazonaltal szivesen nekivag az ismeretlennek, és
nem aggodik azon, mi varja az Ut végén. Erés meggy&z6dések vezérlik,
kivaltképpen az, hogy mit vél helyénvalénak. Sokra tartja az erkélcsisé-
get, mindig moralis szempontok szerint dont, és lehet6leg Ugy, hogy
mindenkinek jo legyen. Nem szereti, ha iranyitjak; 6nallésagra torekszik,
de amennyire 6dzkodik az alarendelt helyzettdl, annyira attél is, hogy &
legyen masok feljebbvaldja. Az egyenrangl kapcsolatok hive, am val6-
szinlileg egyedul Margit engedheti meg maganak, hogy mindenkivel
egyenrangU kapcsolatot teremtsen. Vele szemben ugyanis senki nem
kivan visszaélni ezzel. Barmivel foglalkozik (tanitas, gydgyitas stb.), élete
elkotelezett szolgalat az emberiségért. Szigord mércét allit onmaganak, és
lgyel arra, hogy ne tegyen olyat, amit késébb megbanna. Szerelmi téren
csak becsiiletes, komoly szandéku kozeledést fogad el.

A honap viccei

A bosszU — Egy rendér megallit egy piros lampanal athajtd holgy
vezet6t. Nézegeti a parpirjait: — Mi a foglalkozasa?

— Tanitond.

— Végre! Most pedig leirja 6tszazszor, hogy ,,Nem hajtok at a
piroson!”
Képletesen — Kémiadran a tanar felir egy képletet a tablara, majd
felszdlitja az els6 sorban Ul Zsuzsikat: — No, ez minek a képlete?

— Jaj, tanar Ur, itt van a nyelvemen...

— Akkor kopje ki gyorsan, mert ez a sdsav!

Skolasztikus iskola

A skolasztikus jelz6t pejorativ interpretacié szerint sz6rszalhasogatonak, csiiré-
csavaronak értelmezik. A mai diakok, sziil6k gyakran alaptalanul is igy vélekednek az
iskolarol, a pedagégusokrol. Gydjteményiink apropéja ez, és természetesen a tanév
végi fellélegzés. llyenkor mar a kellemetlen emléken is kénnyebben nevettink.

Osszedllitasunk ugyan emlékeztet a mindennapi munkankra, de reményeink
szerint segit feltilemelkedni is ezen. Kellemes vakéciét, j6 pihenést kivanunk!

Erettségi vizsga 2010-ben
(Parbeszéd a NAT és més akcits rendeletek jegyében)

- Hogy Miskolc hol van, hol talalhato, téméja— mert hogy ,,gondoljatok meg, proletarok!”

hazank melyik téjékan, nem tudom. - Nalétja, errél akoltd mais

- Ej, diék Gr! Talal megoldést egyszer(i iton rhatna — Miskolc szétes6 gyarcriés...

ha megemlitem tan: Hamori-t6, - Ismét téménél vagyunk — maniés

Palota Sz4ll6, Herman Mizeum, tandrokkal hidba vitazok...

barlangftirdd és didsgyori var, Mit szamit Miskolc, az orszag is kicsi;

komyékén vadaszott Nagy Lajos kirdly, hogy ez vizsgakérdés?! — egy amerikai

ki Anjou volt. Et cetera, et cetera... hulléra réhdgné — mér elnézést— magat,

- Hatnem segit! Gyengém a torténelem, a laba asztalon s mig jéghideg Colét

anémet(!) kirdlyokat meg nem szivelhetem; kortyol, az internet mikadik,

az irodalom, az mégy Ggy-ahogy... aglobélis vildgban csak nem okorkadik,

—  Nagyszer(i! Jozsef Attila— Szinva-patak, mint én vagy professzor (ir — egyre megy —

rejtve a legszebb szerelmi vers soraiba... még mindig azt keressiik, mennyi az egyszer egy?!

A didk arca kajanul felragyog: Bizony am,

- Aznem lehet! Hisz Jozsef Attila, Ggy tudém,  tudhatna ezt egy j6 tandr!

gyarakrdl it legfeljebb az , Anyam” —talan?!

(Lengyel Géza tanar, kolt6, 2003)

Iskolai bolcsességek, aranykdpések, tizenetek

e Anégy okor szeme bevilgitotta az egész poros utat.

* |V. Bélaa tatarjaréas utdn magara vallalta, hogy benépesiti az orszagot.

*  Beatrix gy meglokte Matyast, hogy csak tgy aramlott a kultdra.

e Maria Terézia azért lett kiralynd, mert vele kihalt az apja.

e Kezdethen az ember a maga képére formalta a szerszdmait, példaul a bunkét.

e A francia forradalom meglehetds nagy karokat okozott a polgarok
egészségében.

e A kétismeretlenes egyenletben el6szor
ismerdsoket.

e Anevezvel osztasz, a szamlaloval szorzasz...

«  Enazért sajnalom az alacsony embereket, mert ha esik, 6k tudjak meg utoljara.

e Minden reggel, amikor folkelek, megnézem a vildg leggazdagabb embereinek
listajat. Ha nem vagyok rajta, elmegyek tanulni.

* A macskéanak négy laba van: kett6 eldl, ezekkel fut, kett6 hatul, ezekkel fékez.

e Atudas (ildéz minket, de mi gyorsabbak vagyunk!

e Mar nincs kedvem semmihez. Csak azt csinadlom, ami épp eszembe jut. Csupan
az a baj, hogy akkor szinte semmi se jut épp az eszembe.

«  Utdgesd meg a szamitogép agyat, hogy gyorsabban nyomtasson!

e Akozépkori lovagok a lovagi torndkon mindig egy hélgyet tliztek maguk elé.

e Anemzetiségi iskolakba tobb ajku didkok jarnak.

«  Nyéron n6 a kalapos gomba, télen a kucsmagomba.

e Agorog abécé kezdete: alfa, béta, céda...

Iskolai informécidévaltas

* A fiam mindig arrél panaszkodik, hogy a tanar dr 6rain nem ért egy sz6t se. — Ha
jobban odafigyelne, rajonne, hogy angolt tanitok.

e  Gyermeke cstnyan beszél. Hol tanul ilyeneket? — Tanulni csak az iskoldban
szokott.

e Lidia az iskola helyett alland6an a jatékteremben flipperezik. Mire fogja igy vinni
az életben? — Amig két golyéval eljatszik, nem aggdédom a sorsa miatt.

e Albert olyan buta, hogy ha feln6, csak kéregetésbdl tudja eltartani a csaladjat. —
Ugy is tohbet fog keresni, mint az 6n tanari fizetése!

e Albert nagyon gyenge matematikabol. Mindig tobb jon neki ki, mint a helyes
megoldés. Nem segit neki senki? — De, az apja, aki fépincér.

e Gabor nagyon nehézfeji gyerek. Mi lesz igy bel6le? — Mélytengeri blvar.

e  Gydngyi soha nem olvas kotelezd olvasmanyokat! — Nyugodjon meg! Mast se.

«  Tisztelt anyuka! Frici nem tudja az apja nevét! — En is bizonytalan vagyok benne.

e Andreét a sarokba allitottam, mert rossz kislany volt. — Az anyja is a sarkon allt,
de 6 pénzt keres.

Magyar sz6lasok, mondasok — A pépa is valaha csak dedk volt. Akkor szép a
deék, mikor rongyos. (A cifrdk nem tanulnak, lanyokon az eszok.) Bliszke,
mint a pajkos dedk. Deakot dolgaért, galambot szaraért tartani nem nagy
haszon. Eb a deék konyv nélkiil. Ha a deédkot kétve viszik az iskolaba, nem
lesz pap bel6le. Lencse, borsd, késa: didk taplalasa. Ma didk, holnap katona.
Nem mind digk, akinek tintas az ujja. Nem szokta, mint deak a kapat. Oriil,
mint dedk a vakéciénak. Szemérmes dedknak ires a tarisznyaja. Szurkol, mint
a rossz dedk. (Fél, nem tudja a leckét.) Tintés seggl diék (ligyetlen). Ki didkul
tud, az pappal is szoélhat. Diakos ember hamar gazdag is. (Tudos, képzett,
tanult.) Nyéri kocsis, téli deak. (A falusi gyerek csak télen jart iskolaba.) A. A.

megprobéljuk megkeresni  az



Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztet6 Tanacs

szakszervezeti és kormanyzati oldalanak megallapodasa

a 2008. évi korrekciods bérpolitikai intézkedésrol
a koltsegvetési intézmenyi szféraban

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) szakszervezeti és kormanyzati oldala meger6sitette azt a célt,
hogy 2008-ban a kdltségvetési intézményi szféra atlagaban a realkeresetek 2007. évi szintjét meg kell &rizni. Megéallapitottak,
hogy a 2008. évi koltségvetési torvényben figyelembe vetthez képest a kormanyzati el6rejelzés most nagyobb vérhatd éves
inflacidval szamol, ezért a két oldal az aldbbiakban allapodott meg:

1.

A korrekcios bérpolitikai intézkedés a koltségvetési szervekre, mint munkaltatdkra, illetve a velik munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban allokra terjed ki, a kdzfoglalkoztatasban részt vevok, a valasztott tisztségviseldk, az allami
vezet6k, a prémiumévek programban részt vevék, a kilonleges foglalkoztatasi allomanyban 1évék, az 6sztondijas
foglalkoztatottak, valamint a megbizasos jogviszonyban allok kivételével.

2008-ban egyszeri, Ugynevezett eseti kereset-kiegészitésre keriil sor két részletben.

Az els6 részlet kifizetése a 2008. juniusra jaro illetmények fizetésével egyidejlleg, julius elején lesz, egy fére
szdmolva 15 ezer Ft bruttd 6sszegben. A masodik részleté a 2008. november havi illetmények december eleji
kifizetésekor. A masodik részlet végleges dsszegérél a Kormany az évkozi ar- és keresetalakulas, valamint az éves
varhaté adatok figyelembevételével — a koltségvetési intézményi szféra atlagos reédlkeresete 2008. évi szinten
tartasara vonatkozo cél szem el6tt tartaséaval - az OKET-ben lefolytatott egyeztetés utan dont.

Az els6 részlet kifizetésére a koltségvetési szervvel 2008. junius 1-jén fennallé jogviszony alapjan, az alabbi
szabalyok szerint keril sor:

4.1 A brutt6 15 ezer Ft-ra az jogosult, aki
a) 2008. junius 1-jén koltsegvetési szervvel teljes munkaid6s munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allt, és
b) ajogviszonya koltségvetési szervvel (szervekkel) 2008. januar 1-jét6l folyamatosan fennallt, és akinek
c) a 2008. januar 1-je és junius 1-je kozotti folyamatos jogviszonyaban nem allt fenn 2 hénapnal hosszabb
ideig tart6 szlinetelés.

4.2 A brutt6 15 ezer Ft id6aranyos részére jogosult, aki
a) a koltségvetési szervvel (szervekkel) folyamatosan fennallé jogviszonya 2008. januar 1-je és janius 1-je
kozott keletkezett, vagy/és
b) akinek a folyamatos jogviszonya 2008. januar 1-je és janius 1-je kozott 2 honapnal hosszabb ideig
sziinetelt.

4.3 A 4.1 - 4.2 pont szerinti 6sszeg munkaiddvel aranyos részére jogosult az, aki 2008. junius 1-jén koltségvetési
szervvel részmunkaidds jogviszonyban allt.

4.4 Nem jogosult eseti kereset-kiegészitésre, akinek a jogviszonya 2008. januar 1-je és 2008. janius 1-je kozott
folyamatosan sziinetelt.

Az els6 részlethez a kdltségvetési szervek, illetve fenntart6ik a 2008. évi illetményemelés finanszirozasanal késziilt
felmérés alapjan, a 2008. januar 1-jei statisztikai allomanyi létszdmra vetitve, személyenkénti 15 ezer Ft-tal és annak
munkaltatoi jarulékaival szamolva kapjak meg az intézkedés fedezetéiil szolgald forrast. Ezzel a 4. pont szerinti
tényleges jogosultsagi létszdm alapjan — a mindkeét irdnyban lehetséges kiulonbozet rendezésével — a kozponti
koltségvetési szervek esetében 2008. szeptember 30-ig, helyi énkorméanyzat esetében a 2008. évi zarszémadas
keretében el kell szamolni.

A 2008. évi, két részlethen teljesitett eseti kereset-kiegészités 2009. januar 1-jétél — az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsdg és a Kormany kozétt 2007. februar 19-én létrejott megallapodas 7. pontjaban meghatarozott
intézkedésen feliil — beépil az illetményrendszerek garantalt bértételeibe, valamint a helyi dnkormanyzatok kozponti
koltségvetési kapcsolataibol szarmazé forrasok 2009. évi 6sszegében novel6 tényezéként lesz figyelembe véve.

A Kormany vallalja, hogy
a) az eseti kereset-kiegészités forrasait a kdzponti koltségvetés tartalékaibol biztositja,
b) az eseti kereset-kiegészitésrél kiadand6 kormanyrendelet tervezetét az OKET-ben egyezteti,
c) az eseti kereset-kiegészités masodik részletének mértékére és rendszerére vonatkoz6 javaslatat 2008.
oktdber 20-ig az OKET elé terjeszti.

Budapest, 2008. janius 4.

Varga LaszI6 Simon Gébor
Szakszervezeti oldal Korményzati oldal




Ki koteles vagyonnyilatkozatot tenni 2008. 06. 30. napjaig?

Ahogy kozeledik a vagyonnyilatkozat tételére el6irt hataridd, Ugy szaporod-
nak az ezzel kapcsolatos kérdések, ezért tigy gondolom: még nem késett el
az iranyadd jogszabalyi rendelkezések és hivatalos indokolasuk
ismertetése.

A rendelkezések kozil azokat kozlom, illetve ezeken belll is
azokat emelem ki, amelyek ismerete nélkil a vagyonnyilatkozat nem
készithetd el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl rendelkezé 2007.
évi CLII. Torvényt a Magyar Kozlony 2007. évi 169.-es szamaban hirdet-
ték ki 2007. december 6-an.

., Ertelmezd rendelkezések

2. § E torvény alkalmazéasaban

a) kozszolgalatban dallo személy:

1. a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyu tagja,

2. a Magyar Honvédseg hivatasos és szerz6déses allomanyu katondja,

3. aki kdzalkalmazotti jogviszonyban all,

4. aki kdzszolgalati jogviszonyban all,

5. aki Uigyészségi szolgalati viszonyban all, valamint

6. az igazsagligyi alkalmazott;

b) hozzdtartozo: a hdzastars, az élettars, valamint a kozos haztartas-
ban €16 sziil6, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az 6rokbefoga-
dott és a nevelt gyermeket is.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

3. § (1) Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kdzszolgélatban
all6 személy, aki - 6nélléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatosagi vagy szabalysértési ligyben,

b) kdzbeszerzési eljaras soran,

¢) feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok
felett, tovabba az allami vagy énkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas,
valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés( el8iranyzatok,
Onkormanyzati pénzligyi tAmogatasi penzkeretek tekintetében,

d) egyedi allami vagy Onkormanyzati tdmogatasrol vald dontésre
iranyuld eljaras lefolytatasa soran, vagy

e) allami vagy 6nkorméanyzati tAmogatasok felhasznalasanak vizsga-
lata, vagy a felhasznalassal valé elszamoltatas soran.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl fiiggetlenil vagyonnyilatkozat
tételére kotelezett, aki

a) fegyveres szerv hivatasos alloméanyu tagjainak szolgélati viszonyérol
sz0l6 térvény hatélya alé tartoz6 osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy
magasabb beosztasl vezet§ beosztdst, valamint a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasardl szélo torvény
hatalya ala tartoz6 tabornoki vagy ezredesi rendfokozattal rendszeresitett
beosztast tolt be,

b) politikai tanacsado és fétanacsado, kormany- vagy miniszteri tanacs-
ado vagy fétanacsado,

c) vezet6i megbizassal rendelkez6 kdztisztviseld,

d) jogszabaly alapjan ,,C” tipust nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles
fontos és bizalmas munkakdrt tolt be,

e) ligyész vagy

f) kozjegyz6.

(3) Az (1) bekezdesben foglaltaktdl fiiggetlenil vagyonnyilatkozat
tételére kotelezett

a) a Magyar Fejlesztési Bank Rt. vezérigazgatdja, igazgatosaganak,
felligyel6bizottsaganak elndke és tagja,

b) a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. felugyel6bizottsaganak és
ellendrz6 bizottsaganak tagja,

C) a tobbségi allami részesedéssel m(ikodd gazdalkodd szervezet
tisztségviselGje és felligyelbizottsaganak tagja,

d) az Orszaggy(lés és a Kormany altal alapitott kdzalapitvany
tisztségviseldje, tovabba

e) az a kdzszolgalatban nem allé személy, aki - dnalléan vagy testilet
tagjakeént - javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult

ea) az allam, dnkorméanyzat, koltségvetési intézmény, valamint tobb-
ségi allami, illetve tobbségi Onkorméanyzati tulajdonban 1év6 gazdasagi
tarsasag, tovabba az Orszaggy(lés, a Kormany, valamint énkormanyzat
altal alapitott kdzalapitvany kozbeszerzési eljarashan,

eb) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok
felett, tovabba az allami vagy dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas,
valamint elkilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésl el6iranyzatok,
onkormanyzati pénziigyi thmogatasi pénzkeretek tekintetében, illetve az
Orszaggy(ilés, a Kormany, valamint dnkormanyzat altal alapitott kozalapit-
vany tdmogatasi pénzeszkoz juttatasanal,

ec) egyedi allami vagy énkormanyzati tamogatésrdl valé dontésre ira-
nyul6 eljaras lefolytatasa soran, vagy

ed) allami, énkormanyzati, illetve az Orszaggy(lés, a Kormany, vala-
mint  onkormanyzat altal alapitott kozalapitvanyi tamogatasok
felhasznalasanak vizsgélata, valamint a felhasznalassal valé elszamoltatas
soran.

4. § A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget

a) a 3. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott kdzszolgalatban all6
személyek esetében - ide nem értve a kozjegyz6t és az Uigyészt - az ket
ilyen mindségében alkalmazo szervezet szervezeti és miikodési szabaly-
zataban,

b) a 3. § (3) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott esetben a gazdal-
kod6 szervezet létesitd okirataban,

c) a 3. § (3) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben a kdzalapitvany
alapszabalyaban
fel kell tntetni.

A vagyonnyilatkozat-tételr6l huszonharom hatélyos térvény rendelke-
zik. Ezek kozll tobb hattérjogszabalyként alkalmazni rendeli az orszaggyd-
Iési képvisel6k jogallasarol szol6 1990. évi LV. térvény (a tovabbiakban:
Jogallasi tv.), illetve a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII.
torvény (a tovabbiakban: Ktv.) vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo szaba-
lyainak tobbségét.

A nyilvanos vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek esetében a hatélyos
szabalyozas nem igényel alapvetd atalakitast. A részletes szabalyozast a
Jogallasi tv. tartalmazza, a nyilvanos vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
mas személyek esetében a jogallasukat szabalyozd torvény - a sziikséges
eltérésekkel - utal a Jogallasi tv. rendelkezéseire.

A nem nyilvanos korbe tartoz6 vagyonnyilatkozat-tétel hatékonysaga-
nak ndvelésére vonatkozd jogos igény alapjan ugyanakkor Uj szabalyok
kialakitasara van szilkség a Ktv. mddositasa helyett, amely egyben lehetdsé-
get teremt az indokolatlanul parhuzamos kotelezettségek kiiktatasara is. Az
egyértelm(, attekinthet6 szabalyozas iranti igényt egy 6nallo, a jogintéz-
ményt teljes korlien szabalyoz6 torvény megalkotasa elégiti ki. Az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo torvény célja a nem
nyilvinos vagyonnyilatkozatok szabdlyait ma meghatdrozo torvények
ezzel dsszhangban torténd modositasa.

A torvény a szabalyozasi rendszer ésszer(sitése mellett a kotelezettség
tartalmat és jogkdvetkezményeit, valamint a vagyonnyilatkozatokkal kap-
csolatos eljaras rendjét is jelentdsen atalakitja. Az atalakitas koncepcionalis
elemeként a nyilatkozattétel gyakorisaga csokken, a kotelezettek adminiszt-
rativ terhei érdemben enyhiilnek, megsziinik az 6nallé hozzatartozoi va-
gyonnyilatkozat és a vagyonnyilatkozatok kozponti kezelése, az ellen6rzést
pedig - az eddigi, elenyész6 sz&m( vagyonnyilatkozati eljarashoz képest
érdemi kontrollt biztositva - vagyonosodasi vizsgalat keretében az allami
adoéhatosag végzi.

A torvény a hatalyos szabalyok szerinti kdtelezetti kdrt nem kivanja
érdemben megvaltoztatni, igy a nem nyilvanos vagyonnyilatkozatok megté-
telére a kdzszolgalatban allo, tovabba a kézpénzek elosztasaval és felhasz-
nalasaval kapcsolatos tevékenységet folytatd mas személyek tételesen
megjelolt korét kotelezi. A kotelezettséget a térvény a kdzszolgalatban allo
személyek - azaz a rendveédelmi szerv hivatasos allomanyu tagjai, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonai, a kdzalkalmazotti
jogviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban, (igyészségi szolgalati viszony-
ban &ll6 személyek és az igazsagligyi alkalmazottak - esetében f6szabaly-
ként meghatéarozott dontési, illetve ellen6rzési jogosultsagok munkakor
szerinti gyakorlasahoz koti. A torvény szerint ugyanakkor egyes, a kozélet
tisztasaga szempontjabol kilénds jelentéséggel bird tisztségek betdltéséhez
és feladatok ellataséhoz a kozszférdban valo foglalkoztatas hidnyéban is
kapcsolddik a nem nyilvanos vagyonnyilatkozat megtétele. A kitelezettség
pontos azonositdsdat szolgdlja, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezett-
ség tenyeét a kotelezettet foglalkoztato szerv szervezeti és miikodési szabaly-



zataban vagy a munkakor (feladatkor) ellatasarol rendelkezd mas iratban
fel kell tiintetni.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége

5. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségnek a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 jogviszony,
beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megels-
z6en,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztds, munka- vagy feladatkdr megsz(inését kdvet6 harminc napon
bell,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkor fennallasa alatt az els6 vagyonnyilatkoza-
tot kdvetden, ha tdrvény eltéréen nem rendelkezik,

ca) a 3. § (1) bekezdés b) pontjaban és a 3. § (3) bekezdés e) pont ea)
alpontjdban meghatarozott személy esetében évenként,

cb) a 3. 8 (1) bekezdés c)-e) pontjaban és a 3. § (3) bekezdés €) pont
eb)-ed) alpontjaiban meghatarozott személy esetében kétévenként,

cc) a 3. § (1)-(3) bekezdésében meghatéarozott, a c) pont ca)-ch) al-
pontok hatalya al& nem tartozé személy esetében dtévenként
koteles eleget tenni.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az (1) bekezdés c) pontja-
ban foglalt esetben az esedékesség évében junius 30-ig kell teljesiteni.

(3) Nem kell az (1) bekezdés a) pontja szerint vagyonnyilatkozatot
tenni a kozszolgalatban 4all6 személy beosztasanak, munka- vagy

feladatkdrének megvaltozasa, tovabba jogviszonyanak megsziinése és
egyidejlileg Uj jogviszony létesitése esetén, ha a korabbi és az U] jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkor is vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget
alapoz meg.

(4) Nem kell az (1) bekezdés b) pontja szerint vagyonnyilatkozatot
tenni a kdzszolgalatban allé személy foglalkoztatasara iranyul6 jogviszony
athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, hogy az athelyezés vagyon-
nyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe, illetve feladatkdrbe
torténik.

Zaro rendelkezések

26. § (1) Ez a térvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel -
kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.

(2) E torvény 1-17. 8-a, 18. § (1)-(5) bekezdése, 19-25. §-a, valamint
melléklete 2008. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Az e tdrvény rendelkezései alapjan vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett els6 alkalommal 2008. junius 30-ig tesz vagyonnyilatkoza-
tot.”

Az idézett jogszabalyi rendelkezéseken felul javasolom a torvény
tanulmanyozését, kilonds figyelemmel a mellékletekre is, amelyek bemu-
tatasara helysz(ike miatt nincs lehet6ség.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos

KOSSUNK KOLLEKTIV SZERZODEST!

Legutébb lapunk 2004. &prilisi szamaban adtunk kdzre hasonlo segédanyagot a kollektiv szerz6dés megkotéséhez. Azdta szamtalan
jogszabalyvaltozas tortént. Az dsszedllitas természetesen a jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt, tehat erre tamaszkodva
megkothetjik, illetve médosithatjuk a KSZ-t. A kollektiv szerz6dés joga fontos szakszervezeti jogositvany, hiszen szamos juttatas a KSZ
alapjan biztosithat6. Nagy kérdés persze az, hogy milyen koltségvetési forrasok allnak ehhez rendelkezésre. A KSZ a munkéltato6 és a
reprezentativ szakszervezet szerzOdése. A fGszabaly szerint a Kkollektiv szerz6dés szempontjabdl az tekinthetd reprezentativ
szakszervezetnek, amelynek a taglétszama eléri az intézményben dolgozé kdzalkalmazottak (munkavallalok) legalabb 25%-at.

A vazlatban délt betlvel jelezzlik az erre vonatkoz6 jogszabaly meg-
felel6 jogszabalyhelyeit; ddlt betlivel és alahuzassal azokat a rendel-
kezéseket, amelyeket szabalyozasra valamely jogszabaly a kollektiv
szerz8désbe utal, valamint a 2005. 01. 01. napjatdl napjainkig folya-
matosan bevezetett. Az eredeti vazlatban még nem szereplé Uj ren-
delkezéseket a jelzett sz6veg utan €™ jellel lattuk el.

A Zzérdjelbe tett roviditésekkel jeldljuk azt a jogszabalyhelyet,
amely az adott szabalyozasra vonatkozik. Kérjik, kisérjék figyelem-
mel. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az alabb k&zolt kollektivszer-
z6dés-vazlatot nem mechanikusan, hanem az adott intézmény sajatos-
sagainak megfelel6en lehet alkalmazni!

KOLLEKTIV SZERZODES,

amely létrejott egyrészrél a ............ (@ kozoktatasi
intézmény pontos megjeldlése) |gazgat01a mlnt Munkaltato masrész-
r6l a Pedagdgusok Szakszervezetének . . . Intéz-
ményi Alapszervezete (székhelye... ) kozott a szerz6-
déskdtésre iranyuld egyttes akarattal, mint koIIektlv szerz6dés meg-
kotésére 6nalléan vagy méas szakszervezettel egyittesen vagy az intéz-
mény alkalmazotti koz6sségének szavazasaval jogosult Szakszervezet a
Munkaltaténal kodzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munka-
vallalok képviseletében az alabbi torvényi rendelkezések figyelembe-
vételével:

- a tobbszor mddositott, a Munka térvénykonyverdl szolo 1992. évi
XXILI. toérvény (Mt.),

- a tdbbszdr modositott, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt.),

- aKijt. 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a kozoktatasi intéz-
ményekben targy 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (Kjtvhr.),

- amunkavédelemr6l szdl6 1993. évi XCIII. tdrvény,

- az egyéni védGeszkdz hasznalatrdl szold 65/1999.(XIl. 22.) EGM.
rendelet,

- aszemélyi jovedelemadorol szl6 1995. évi CXVII. tdrvény (Szja.),

- akozoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.),

- a pedagogus-tovabbképzésrél és pedagdgus-szakvizsgarol szolo
277/1997. (XII. 22.) Korm. rend.,

- akozoktatasi torvény végrehajtasardl sz6l6 20/1997. (11. 13.) Korm.
rendelet (Ktvhr.),4

- a pedagdgus-tovabbképzésérél szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet,

és a tovabbi vonatkozé jogszabalyok alapjan, a mai napon az alabbi
feltételekkel.

I. Bevezet rendelkezések

1. A szerz6dés személyi hatalya: kiterjed minden, az intézménynél
kozalkalmazotti jogviszony keretében foglelduthett Kirralikaltandotiva,
a munkaltatora is. [Mt. 36. § (4) bekezdés; Kjt. 12. §]. Nem terjed ki
azonban a Polgéari Torvénykonyv rendelkezései alapjan foglalkoztatot-
takra.

2. A szerz6dés id6beli hatdlya: jelen szerz6dés a kihirdetése napjan
Iép hatdrozatlan idére hatdlyba. A kihirdetés modja: értekezleten vagy
falidjsagon. [Mt. 38. § (1)-(2) bekezdés]

3. A szerz6dés felmondasanak szabdlyai: jelen szerz&dést a
szerzGdéskotésre jogosultak barmelyike 3 hénapos felmondasi id6vel
felmondhatja. Ez a jog azonban a megkd&téstél szamitott 6 honapon belil
nem alkalmazhat6. [Mt. 39. §; 40. §]

4. A szerz6dés modositasanak szabalyai: szerz6d6 felek megallapod-
nak abban, hogy a KSZ érvényesiilését minden év ... napjaig értékelik és a
sziikséges modositasokat is elvégzik. [Mt. 30. §; 37. §(5) bekezdés]

5. A szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a Felek a jelen
szerz6déssel és modositasaival kapcsolatos fennalld  regisztracios
kotelezettséget teljesitik az Mt. 41/A. §-ban és a 2/2004. (1. 15.) FMM
rendeletben rogzitettek szerint a Foglalkozéspolitikai és Munkalgyi
Minisztérium szaméra.

6. A szerz6d6 Felek megéallapodnak, hogy csak a vonatkoz6
jogszabalyoktol eltérd tobbletjogokat régzitik Kollektiv Szerzédésikben.
A munkaltatd biztositja a mindenkor hatalyos Mt.; a Kijt. és a Kjtvhr.
szévegét.

7. A munkaltaté a Kollektiv Szerzédést és mellékleteit a kihirdetéskor
a szakszervezet tisztségvisel6jének; a munkakdzdsség-vezetbknek és a




technikai dolgozok vezet6jének 1 példanyban fénymasolva hasznalatra
bocsétja.

11. Munkatigyi kapcsolatok

A szakszervezet, a munkaltato és a munkavallal6 a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése alatt a johiszem(iség és a tisztesség kdvetelmé-
nyeinek megfeleléen, kdlcsondsen egytittmiikddve kotelesek eljarni. [Mt. 3.
§ (1) bekezdés]

1. A szakszervezet jogosult arra, hogy:

a) a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek védelmében
éljen a tdrvényben biztositott jogokkal [Mt. 19. (3) bekezdés];

b) a munkavéllalokat jogaikrol és kotelességeikrdl tajékoztassa [Mt.
19. 8. (2) bekezdés];

¢) munkavallalé tagjait a munkaltato és az allami szervek el&tt képvi-
selje [Mt. 19. 8. (3) bekezdés];

d) a jogszabalyok érvényesiilését és a munkakdrilményeket ellen-
Grizze [Mt. 22. 8. (2)-(3) bekezdés];

e) jogellenes munkaltatdi intézkedés ellen halaszt6 hatalyu "vétoval”
éljen [Mt. 23. §];

f) tisztségvisel6jét munkajogi védelem védje [Mt. 28. §];

g) konzultacios joggal éljen [Mt. 15/B. §] 6.

2. A munkaltato koteles:

a) amunkaltatokat és az allami szerveket terheld tajékoztatasi, egy(itt-

§ (1)-(3) bekezdés; 22. §];

b) az intézkedésének megtétele el6tt tajékoztatni a szakszervezet
munkahelyi képvisel6jét, ha intézkedése a dolgozok nagyobb csoportjat
érinti. [Mt. 21-22. § 94/A. §, Kjt. 38/A. § 6] Intézményiinkben a szerz6dés
megkotésekor nagyobb csoportot érint a legaldbb ...... f6t érinté munkaltat6i
intézkedeés;

c) aszakszervezet miikddését segiteni [Mt. 24. §];

d) a szakszervezeti tisztségvisel6k részére a munkaidé-kedvezményt
biztositani [Mt. 25. §].

3. A szerz8d6 Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltato vélemé-
nyezés céljabdl a szakszervezet(ek)nek a dontés elétt legalabb ... nappal
atadja mindazon intézkedések tervezetét, amelyek legalbb .....f6 kdzalkal-
mazottat érintenek. [Mt. 21. §]

4. A munkaltatd vallalja, hogy dontései el6tt tajékoztatia a
Szakszervezetet, tovabba vallalja, hogy dontései el6tt a szakszervezetnek az
érdemi véleményezésére lehetdséget ad. A szakszervezet képvisel6je az
intézmény vezetdségi Ulésein jelen lehet. [Mt. 19.-24. §]

5. A szakszervezet az oktaté-nevel6 munkat nem akadalyozva igénybe
veheti az intézmény szabad helyiségeit, technikai eszkozeit. [Mt. 24. §.]

6. A szakszervezeti tisztségvisel6ket megilletd munkaid6-kedvezmény
kiadasa, pedagogusoknél a kotelez§ Oraszdm aranyos csokkentésével,
lehet6leg a hét 1 napjara, intézményiinkben ...napra Gsszpontositva torté-
nik. Megallapitasa minden év....ho ..... napjdig torténik. A szakszervezet a
tantargyfelosztds elkészilltét megel6z6en, minden év ... ho..... napjaig

Az alkalmazandd szabalyokat az Mt., a Kijt., tovabba a mindenkor
hatalyos jogszabélyi rendelkezések tartalmazzak. Igy a killéndsen

a) a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inésének és megszlintetése-
nek madjairol, kdvetkezményeirdl rendelkezé: Kijt. 25-38/A. §; Mt. 85/A.
§ (1)-(4) bekezdés; 85/B. §; 90. §; 93. (3)-(4) bekezdés; 94. §; 94/A-94/G.
§; 97. §; 98. (2)-(4) bekezdés;

b) a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésé-
nek eljarasardl rendelkez6: kdzalkalmazotti igazolas Kijt. 36. §; Mt. 97. §;
98. (2)-(4) bekezdés.

V. A munkavégzés szabalyai

Az Mt, Kijt. és a Kjtvhr. mellett a pedagbgusok kotelezd Orasza-
mara és munkaidejére, valamint munkavégzésére vonatkozd specidlis
szabalyokat a kdzoktatasrdl szol6 torvény hatalyos rendelkezései tar-
talmazzak.

1. Pedagdégus munkakdrbe tartozo feladatok és a pedagégus
kotelez6 draszamaba beszamithato feladatok: kdzoktatasrol szolo
torvény 1. szamd melléklet Harmadik rész 1. fejezet 6. pont, amely
rendelkezik a munkarendre irdnyadd a 2 havi id6keretrdl is és
amelyet jelen szerz6dés 7. pontjanak elsé bekezdése targyal. 6* A
kotelez6 draszamon Kivili tevékenységek az intézményinkben az
alébbi csoportra bonthatdak:

a) az kizardlag az intézményen belll lathaté el: (...)

b) az intézményen beliil és az intézményen kivil ellathato feladatok: (...)

c) kizérolag az intézményen kivil ellathaté feladatok, tevékenységek:
(..) "

2. A munkavégzéshez kapcsolodé tovabbi szabalyok: Mt. 102- 104.
§; Kijt. 39. 8 (2) bekezdés. A munkavallaléi magatartas kilon szabalyainak
meghatarozdsa a Kjtvhr. mellékletében talalhatd munkakorok alapjan
torténik.

3. A méas munkaban vagy munkahelyen val6 alkalmazas korlatai:

egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése csak akkor
lehetséges, ha az a kdzalkalmazotti jogviszonnyal nem Osszeférhe-
tetlen; igy példaul 6sszeférhetetlen, ha a pedagdgus sajat tanitvanyat
ellenszolgaltatas fejében korrepetalja, valamint (tovabbi, az
alkalmazotti koz6sség szamara kialakitott dsszeférhetetlenségi szem-
pontok).

Ha tovéabbi jogviszony a kozalkalmazott munkaidejét érinti, csak a
munkaltatd irasos engedélyével létesithetd. Ha a tovabbi jogviszony a
koézalkalmazott munkaidejét nem érinti, munkaltatja felé irasbeli
bejelentési kotelezettsége van. [Kijt. 41-44. §; Mt. 83/A. §; 102-106. §]

4. A jogkdvetkezmények megéllapitasa a kdzalkalmazotti jogviszony-
bl szarmazo kotelességek vétkes megszegése esetén alkalmazanda:

- Afegyelmi eljarasrol rendelkez Kjt. 45-53. §-ai;

- A kozalkalmazott kartéritesi felel6sségérdl rendelkez6 Kijt. 81-83.
§; Mt. 166. §; 167. § (1) és (4) bekezdése; 168-169. §; 171-172. §-ai és a
173. § (1) bekezdés. A Mt. 173. §(2) bekezdésének els6 mondata értelmében
és a Kijt. 82. §-a alapjan a munkaltaté a kdzalkalmazottat kbzvetlendl kérté-

irdsban kézli a munkaltatdval a munkaidd-kedvezmény kiszamitasahoz
szlikséges taglétszamot, tovabba azt, hogy a kedvezményt kik, milyen
modon és milyen aranyban veszik igénybe. A munkaid6-kedvezmény
kiszamitasanak egyik lehetséges madja: (tagok létszama/harom) x 2 6ra=
havi munkaidé-kedvezmény (tmunkaidsk-ns) teljes munkaiddére vetitve.
Heti munkaid6-kedvezmény a kotelez6 oraszdmra szamolva: (tunkaidsk-
ne/4,33) x (kdtelez6 6raszam/ heti munkaidé) é~. A szakszervezeti to-
vabbképzést szolgald rendkivili fizetett szabadsag igénybevétele esetén a
szakszervezet a Munkaltatot legalabb 30 nappal el6bb értesiti. [Mt. 25. §.]

111. A kbzalkalmazotti jogviszony létesitése

Az alkalmazand6 szabélyokat az Mt., a Kijt., tovabba a mindenkor
hatalyos jogszabélyi rendelkezések tartalmazzak. igy a killéndsen

a) a kozalkalmazotti jogviszony kezdete, a munkaba Iépés
szabalyairdl rendelkezé: Kijt. 21-23. §; Mt. 72-75/A. 86"; 76. § (3) bekez-
dés és (6)-(8) bekezdés, kiiléndsen a 76. § (7) bekezdés a)-c); e)-f) pontja;

ritésre kotelezheti ...... - Ft, azaz .....ezer forint erejéig.

5. A leltarfelel6sség szablyairdl rendelkeznek a Mt. 170-170/D. §-ai.
Jelen szerz6dés ... szamu mellékletét képezik a Mt. 170. § (3) bekezdése
szerinti meghatarozasok, a 170/C. § (4) bekezdésén alapuld kartérités
mértéke és a 170/D. § (1) bekezdés szerinti leltarfelel6sség megéllapitisara
irnyuld eljéras részletes rendje.

6. Anyagi 0sztonzéshez, bérfizetéshez kapcsolddod szabalyok a
kdvetkezdk intézménytinkben:

- abérrendszer szabalyairol rendelkezik: Kjt. 60-66. §; 87. §; 93. §;

- az illetmény elszamolasanak, kifizetésének szabalyai: Mt. 141.
§;142/A. §;67; 144. 8 (1)-(2) és (4)-(5) és (7) bekezdés; 145. §; 160. §; Kijt.
T9/A. §; 85. § (7) bekezdés h)-j) pontjai;

- a keresetelemek rendszerérdl rendelkezik: Mt. 146. §; Kijt. 39. § (3)-
(4) bekezdés; 66-67. §; 69-70. §; 74-75. §; killéndsen a 74. § (2) bekezdés;
75. 8 (2)-(3) bekezdés; 77.§;

76/A-78. § kiiléndsen a 76/A. 8 (1) bekezdés b)-c) pontja; 76/B. §-a 79. §
(2)-(3); (5)-(6) bekezdés; 80. §];

b) a kinevezés mddositadsanak szabalyairdl rendelkezd: [Mt. 82-85.
§; 83/A. § 84/A. §; Kit. 23/A. §];

C) a prébaidd kikotésének feltételérdl, madjarol és mértékérdl szolo:
[Kjt. 21/A. §6™].

1V. A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

- a munkltaté a Kijt. 39. § (3)-(4) bekezdés és a 71. §-a alapjan
adhat6 cimpdtlékokat a szakszervezettel és a szakalkalmazottakkal kidolgo-
zott, jelen Kollektiv Szerzédés .... szamu mellékletében talalhaté szempont-
sor figyelembevételével adja. A felek tudomasul veszik, hogy cimpdtlékok a
fenntartdval valé egyeztetés utan valnak adhatéva;

- intézményiinkben a Kijt. 75. § és Kjtvhr. 15. § (2) bekezdése
alapjan kotelezd potlékok kore a fenntartoi dontes alapjan meghatarozott




intézményi mértéke a kdzalkalmazotti pétlékalap mindenkor hatalyos dsz-

szegének szazalékaban:

a.) osztalyfénoki: e %
b.) didkénkorméanyzatot seqitd tanri: e %
c.) munkakozosség-vezeté: ... %
d.) gyégypedagégusi: e %
e.) gyakorlé 6vodai; gyakorld iskolai: %
f.) nemzetiséqi: %
0.) teriileti p6tlék: %
h.) szamitéstechnikai pétlék: %.

- A Kjtvhr. 15. § (6) bekezdése alapjan adhatd potlékok korét és
mértékét a fenntartd képviselStestiileti dontéseben hatdrozza meg. A
targyévi Onkormanyzati dontés jelen szerzédésiink szamu
melléklete;

- intézménytinkben pedagdgus és tgyviteli, igyintéz6i munkakdrben

- munkaidé-kedvezmények, poétszabadsagra vonatkozd szaba-
lyok: Mt. 138-140/A. §; 132. § (1)-(3) és (7) bekezdés; Kjt. 57-59. 8.

8. A tovébbtanulas, tovabbképzés lehetdségeit szabalyozo
rendelkezések: Mt. 103. § (4) bekezdés; 110-116. §; Kijt. 39. § (1)
bekezdés; a pedagdgus-tovabbképzésrdl és pedagogus-szakvizsgardl
sz016 277/1997. (XII. 22.) Korm.r.. A tanulmanyi szerz6dés esetén a ta-
nulmanyi koltségeket vagy egy résziiket fedez6 munkaltatoi tdmogatas
Osszege az intézmény anyagi lehet8ségeinek fiiggvénye. Ha az intézményi
tantargyfelosztas lehet6vé teszi, tanulmanyi célok miatt heti 1 tanitas nél-
kiili napot biztosit a munkaltatoé™.

V1. A munkahelyi jéléti rendszerhez kapcsolddé szabalyok

- munkaruha-juttatas: Mt. 165 § (1) bekezdés; Kjt. 79. 8 A munka-
ruha-jegyzéket, munkaruha-juttatasra jogosité munkakdroket, valamint a
kihordasi id6 mértékét jelen szerzédés .... szdmu melléklete tartalmazza A
munkaruhdk a juttatasi id6 elteltével a munkavallal6 tulajdondba mennek

foglalkoztatottaknak az alabbi idegen nyelvtudasra adhat6 a Kijt. 74. §
alapjan idegen nyelvtudisi potlék: Német; angol; francia és orosz
stb. nyelvtudas esetén;

- az anyagi 0sztdnzés egyéb formai: Kjt. 67. § kiiléndsen 67. §

at;

- a hatélyos jogszabalyok alapjan add- és Th-koteles ruhapénz a
szakszervezet elzetes véleménye birtokaban, a fenntartdé hozzajarulésaval
az intézményi megtakaritasok terhére fizethetd:;

(2)-(3) bekezdés; 77. & §. A jelen szerz4dés.... szdmu melléklete
tartalmazza a Kijt. 67. § szerinti illetménykiegészités; valamint a 77. §
alapjan adhatd keresetkiegészités munkaltato altal figyelembe veendd
feltételeit. A kozoktatasrdl sz6l6 térvény 118. § (10)-(12) bekezdése
alapjan adhaté kereset-kiegészités szempontjait jelen szerzdédés....
szamU melléklete rogziti;

- kilon dijazasi szabalyok: helyettesitési dij, allasid6: Mt. 146.
§; 147. 8 (1)-(5) és (7) bekezdés; 148-153. §; &; 155. § (1) és (3)
bekezdés; 156-164. §;

- Ugyeleti, készenléti dijazas szabélyai: Kjtvhr. 11/A-D § é7;
16. §;

- tovabbi kotelez6 juttatasok rendszere: a véd6ruhara vonat-
kozo jogszabalyok — Mv.; EUM rendelet - alapjan, az egészséget karo-
sitd kockazati tényezdknek kitett munkakorokben, kételezd juttatas. A
véddruhara jogositd munkakorok és a védbruha-jegyzék az intézmény
Munkavédelmi Szabalyzataban talalhatok.

7. Munkaid6re, pihengid6re vonatkoz6 szabalyok:

- munkaid8, munkaidérend, munkaid6keret meghatarozéasa a
kovetkez6 szabalyok tortént: A Kt. Els6 szamd melléklet Harmadik
rész 11/6. pontja 6; Mt. 117. §; 117/A. § (2)-(3) bekezdés; 117/B.

- amunkaltat6 a 78/1993. (V. 12.) Korm r. alapjan megtériti a munka-
vallalok szaméara a munkaba jaras koltségeinek meghatéarozott része;

- a kikildetéshen 1év6 dolgozd, élelmezés cimén napidijat sza-
mol el, melynek 6sszege a hatdlyos 278/2005 (XI11.20.) Korm. r.
& alapjan — a fenntart6 hozzajarulasaval - intézményiinkben napi 500.-
Fté";

- sajdt gépkocsi haszndlatdt - a fenntartd hozzajaruldsaval - a
munkavégzéssel dsszefliggésben az igazgatd engedélyezheti, az igaz-
gatd esetében az utalvanyozasra jogosult személy;

- a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban allék a munkal-
taté dontése alapjan, havi 8.000,- Fté* Osszeql étkezési utalvanyra,
természetbeni étkezés esetén havi 12.000.- Ft & érték(i addmentes
természetbeni jutatasra jogosultak munkavégzésiik és rendes szabadsa-
guk id6tartama, tovabba - a fenntartd hozzajarulasaval - a GYES, a
betegség elsé hdnapja alatt;

- amunkavallalé indokolt kérelmére - a fenntarté hozzajarulasa-
val - a munkdltatd szakszervezettel véleményezett déntése alapjan
albérleti hozzdjarulds adhato;

- ha a fenntartd erre &sszeget biztosit, a jogszabalyban el8irtak
alapjan (maximum 15.000,-- Ft) 6sszegben adomentes beiskolazasi

§ (1), (5) bekezdés; 118-121. § kiulondsen: 118/A 8§ (2)-(3)

segély adhatd. Az igény elbirdlads szempontjait a munkaltatd a szak-

bekezdés;119. § (2) bekezdés; 120. § (2) bekezdés és (4) bekezdés.

szervezettel egyeztetni koteles;

Jelen szerz8désiinkben kiemeljiik a kovetkezéket: A heti torvényes
munkaidé 40 ora, napi 30 perc fizetett ebédid6vel. A rendes

- a_rendkiviili_ munkdltatoi _segély intézményi_feltételeit - a
fenntarté hozzajarulasaval - tartalmazza a jelen szerzédés ... szamu

munkaidd intézményiinkben hétf6t6l péntekig tart. Kivételesen,

mellékletében;

osztott munkarendben dolgoznak a takariték. A pedagdgusok

- a fizetésel6leg szabalyai adott gazdasagi évre vonatkoznak,

munkarendjét a tantargyfelosztds, a pedagogiai program és a jelen

irdsban kell igényelni és &sszege a mindenkori minimalbér 6tszords

szerz6dés € hatarozza meg. A pedagdgus a munkakdréhez tartozd

Osszegénél magasabb nem lehet és visszafizetésének leghosszabb id6-

feladatok elvégzéséhez jelen szerz6dés szabdlyozdsa alapjan és

tartama 6 hénap. A visszafizetés az illetménybdl vald levonéssal torté-

idétartamban koteles az intézményben tartézkodni, és a munka-

nik. Amennyiben a munkaltatéhoz tébb fizetésel6leg-kérd lap is érke-

végzését az SZMSZ-ben el6irt munkaidé-nyilvantartas eljarasi

zett, dontése el6tt a szakszervezettel egyeztetni koteles;

szabalyainak betartdsaval kételes naponta jelenléti iven vezetni.
[Kjtvhr. 7. § (1) bekezdése] é™;

- a rendkivuli munkavégzés szabdlyai: A rendes munkaidén
belil, a kételezé 6raszamon feliil végzett munkavégzés tdbbletmunka-
nak minésdl, s ezt a munkaltaté irasban vagy a helyben szokasos (tab-
lara kiiras) modon rendeli el. A tébbletmunka dijazasara vonatkoz6
szabalyok: Kjtvhr. 16. § Kt. Els§ szamu melléklet Harmadik rész 11/18.
pontja é°;

- a rendes munkaidén felll elrendelt rendkiviili munka a talmunka, s a
talmunkat intézményiinkben irasban kell elrendelni. [Mt. 127. § (3)
bekezdés] Az elrendelésére vonatkozd szabalyok: Mt. 126. §; 127. §

- a_ munkaltatdé nyugdijas kdzalkalmazott kdzalkalmazotti
jogviszonyanak megsz(inésekor adémentes, 15 000 forintot meg nem
haladé &sszeget adhat, ha intézményiinkben munkdjat kimagasléan
végezte és legalabb .... évet alkalmazasban toltott;

- amunkdltatdi lakdsépités-tamogatds intézményi feltételeit €s
mértékét - a fenntartd hozzajarulasaval - tartalmazza a jelen szerz6-
dés ... szamu mellékletében, valamint a Kjt. 78/A. §-ra figyelem-
melé™;

- az illetményfold-juttatas, a kedvezményes Udlltetés, a nyugdijpénz-
tari tAmogatasok, stb. intézményiinkben alkalmazott szabalyai - a fenntartd
hozzajarulasaval - a jelen szerz6dés ... szamu mellékletében.

(1)-(3) bekezdés és (5)-(7) bekezdés; 128-129. §; Kjt. 55-55/A. §,
Kjtvhr. 11/A-11/D. §;

- munkasziinet, pihendidére vonatkozo szabalyok: Mt. 122-125.
§; kiilonosen 123. 8§ (2)-(3) bekezdés; 124. § (3) bekezdés b) pontja
tekintettel a 124/A §(1); (3)-(4) pontjara;

- a szabadsag kiadasara vonatkozé szabalyok: Mt. 130. §; 133-
136. §; Kijt. 56. §-a alapjan a munkaltaté minden év februar 1-jéig
elkésziti a szabadsdgoldsi tervet, vélemények, kérések alapjan aprilis 1-
jéig csatolja jelen kollektiv szerzédeés ... szamu mellékleteként;

- VII. Mellékletek
- Jegyzéke: M/1- M/... -ig
Kelt: hely, datum
P.h.

Munkaltato

Szakszervezet

Jelen dokumentum dr. Dudas Lilian jogtanacsos (PSZ Orszagos Iroda) altal
készitett, 2008. 01. 01. napjatol hatalyos KSZ-modositas.



A ,kiszervezés” jogi szabalyozasa, a szabalyozas modositasai, gyakorlati
problémak

El6adasaimon elhangz6 konzultacios kérdések, hozzam irott levelek soka-
saga jelzi, hogy az Onkormanyzati fenntartdsi oktatasi-nevelési
intézményekben még nem fejez6détt be egyes — alapfeladatnak nem min6-
stl6 — tevékenységek, Un. kiszervezése.

A Kiszervezés azt jelenti, hogy a fenntartd az adott feladatok ellatasét a
Munka torvénykdnyveérdl sz6l6 1992. évi XXII. szamu térvény (Mt.), vagy
a koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXII1. szamu torvény hatalya
ala tartoz6 munkaltatonak adja at.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. szamu tor-
vény (Kjt) 25/A-25/C. §-ai a Kiszervezéssel érintett munkavallalok ér-
dekében szigort garancialis szabalyokat tartalmaznak.

Hidba azonban a — véleményem szerint - minden tekintetben kivald
szabalyozés, ha a fenntarto, illetve az atadd és atvevd munkaltatd nem
ismeri, vagy - mint az egyre gyakrabban megtorténik — tudatosan megsérti.

Iranyadé rendelkezések:

Kjt. 25/A. §

(1) Ha a munkaltat személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy
a munkaltat dontése alapjan a munkaltato egésze vagy egy része (szerve-
zeti egysége, anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és
hataskérének meghatarozott csoportja) a Munka Torvénykonyve vagy a
koztisztvisel6k jogallasardl szold torvény hatalya ala tartozd munkaltatd
szdméra kerlll dtadasra, a munkaltatd atadasra kerlllé szervezete, illetve
tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kézalkalmazotti
jogviszonya az atadas idépontjaban megszdnik.

(2) Az tadd és az atvevé munkaltato legkés6bb az atadast megel6zden
harminc nappal kordbban koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat, a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a kozalkalma-
zotti tanacsot (kdzalkalmazotti képvisel6t) az atadas

a) idépontjaral,

b) okarol,

c) a kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkez-
ményeirdl,
tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal
(kdzalkalmazotti képviselGvel) konzultaciot kezdeményezni a kozalkal-
mazottakat érint6 tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A konzultacidnak ki
kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kdvetkezmények
elkerlilésének modjéra, illetve eszkozére, tovabba a kovetkezmények
enyhitését célz6 eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejlleg az
atadd és az atvevé munkaltatd koteles irashan tajékoztatni a kozalkal-
mazottat arrol, hogy az atadast kévetéen a kozalkalmazott foglalkoztata-
sat az atvevd biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi
foglalkoztatast biztosit6 munkaszerzédés, illetve kinevezés tartalmi
elemeire vonatkozd ajanlatot. Az ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire
figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell azokat a
kotelezettségeket is, amelyeknek a kdzalkalmazott a jogviszony létesité-
sét kovetben az elémenetele, illetve a jogviszonya fenntartasa érdekében
koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdéshen meghatérozott idépontban az atvevé munkal-
tatd megalapitisara még nem keriilt sor, az atvevé munkaltaté szamara a
(2)~(3) bekezdéshen el6irt kotelezettség teljesitése az atvevé munkaltatd
alapitojat terheli.

(5) A kozalkalmazott a (3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatas
kézhezvételétl szamitott tizendt napon belil az ataddé munkaltatonak
frésban nyilatkozik, hogy az é&tvevé munkaltatonal torténdé tovabbi
foglalkoztatdsdhoz hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az el&irt hataridén
belil nem nyilatkozik, agy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a
tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kbozalkalmazott az atvevé munkaltatonal térténd tovabbi
foglalkoztatasahoz nem jarul hozza, az atadé munkaltat6 az atadas napja-
val koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogvi-
szony (1) bekezdés szerinti megsz(inésérdl, valamint koteles a
kozalkalmazott szaméara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdés alkalmazésaval
megallapitott végkielégitést - hatarozott idejli jogviszony esetén a 27. §
(2) bekezdésében meghatarozott atlagkeresetet - megfizetni.

(7) Ha az atvevé munkdltatd a koztisztvisel6k jogallasarol szolo
torvény rendelkezései alapjan nem létesithet kozszolgalati jogviszonyt
az atadassal érintett kozalkalmazottal, a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.
Ebben az esetben - a (3) bekezdés rendelkezésétél eltéréen - e
kortlményrél kell az atadd és az atvevé munkaltatonak tajékoztatnia a
kozalkalmazottat.

EBH2002. 699. Ha a munkaltaté fenntartoi joganak atadasa esetén a
kozalkalmazottat az atvevé nem kivanja foglalkoztatni, a jogviszony Ugy
sz(inik meg, mintha a munkaltaté sz(int volna meg jogutod nélkil [Kijt.
25/A. § (1) bek.].

BH2002. 284. Ha az alapitd a munkaltato egy részét vagy szervezeti
egységét megszinteti, a feladat ellataséra az alapitd vagy mas jogi személy
is létrehozhat a Munka Torvénykényve vagy a koztisztvisel6k jogallasarol
sz0l6 torvény hatalya ala tartozd szervezetet. E vonatkozasban nem lehet a
torvény szdvegét olyan megszoritdé modon értelmezni, hogy a feladatot
egyébként a kdzalkalmazottakkal egyiitt atvevd szervezet kizarolag e fel-
adat ellatasara Gjonnan alakult szervezet lehet. A  jogszabaly
alkalmazhatésagat nem ez, hanem az a tény donti el, hogy a feladatot atad-
tak-e, és fenndllt-e a kézalkalmazottak tovabbfoglalkoztatasanak lehetdsége
[1992. évi XXXIII. tv. 25/A. § (7) bek.].

A kozalkalmazotti jogviszony csak kivételesen a térvényben
meghatarozott esetekben sz(inhet meg. Ez az élethivatasszer(i kozalkal-
mazotti palyadt egyik legfbb biztositéka. A munkaltaté csak sz(ik kérben
folyamodhat az elbocsatashoz, s ez esetben is koteles a torvényi
rendelkezéseket szigorian megtartani.

A Kijt. elvi kilonbséget tesz és ennek eredményeként élesen
megkiilonbdzteti a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inését a kozalkal-
mazotti jogviszony megsziintetésétdl. Az elsd esetben a jogviszony alanyai-
nak akaratatdl fuggetlentl egyéb jogi tények (pl. a kinevezésben foglalt
hatarozott id§ lejarta) alapjan keril sor a kézalkalmazotti jogviszony
megsziintetésére, mig a masodikban a  jogviszony  alanyai
akaratnyilvanitasanak (pl. lemondas, felmentés) eredménye a jogviszony
megsz(inése. A Kit. taxative szabalyozza a kdzalkalmazotti jogviszony
megsziinésének és megsziintetésének eseteit. igy a kozalkalmazotti jogvi-
szony megsz(inik

- a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval;

- a kozalkalmazott halalaval;

- a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

- a Kjt. 25/A. § (1) bekezdéshen és a Kijt. 22. § (12) bekezdésben
meghatarozott esetben [Kjt. 25. § (1)];

- a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonat-
kozd kiilon térvény szabalyai szerint.

Ezzel szemben a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

- koz6s megegyezéssel;

- athelyezéssel a Kijt., valamint a Kjt. és a koztisztvisel6k jogallasardl
5016 1992. évi XXIII. tdrvény, illetbleg a hivatasos, valamint a szerz6déses
szolgalati jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok hatalya ald tartozo
munkaltatok kozott;

- lemondassal;

- rendkivili lemondassal;

- felmentéssel;

- azonnali hatallyal

- a probaidd alatt vagy

-aKijt. 27. § (2) bekezdése szerint;

- elbocsétéssal;

- rendkiviili felmentéssel a gyakornoki id6 alatt [Kijt. 25. § (2)].

A Kjt. 2003. jdlius 1-jei modositasdval bevezetett szabalyozas
rendelkezik arrdl, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél
fogva abban az esetben is megsziinik, ha a munkaltaté egy része vagy
egésze a Ktv. vagy az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaltato részére kerdil
dtadasra. A Kjt. 25/A. §-a rogziti ezt a megsz(inési maédot, tovabba
rendelkezik az eljarési szabalyokrol is. Ennek a rendelkezésnek a beikta-
tasa a Kjt.-be a jogutodlasrol szoldé 2001/23/EK iranyelv atvétele soran
valt sziikségessé.



Kijt.25/B. §

(1) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténé to-
vabbi foglalkoztatdsdhoz hozzéjarul, az dtvevd munkaltatd koteles a
kézalkalmazottal munkaszerzddést kétni. Ha az atvevé munkaltato
a koztisztvisel6k jogallasardl szolé térvény hatdlya ala tartozik,
koteles a kozalkalmazott szamara munkakdre alapjan kinevezést
adni, vagy munkaszerz&dést kétni. A munkaszerz6dés megkdtése,
illetve a kinevezés soran az atvevé munkaltatot koti a 25/A. § (3)-
(4) bekezdése alapjan adott tajékoztatés, az abban foglaltaktol csak
a kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atadd
munkaltatd az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a
kdzalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekez-
dés szerinti megsz(inésérdl.

(2) Ha az atvevé munkaltatonal munkaviszony létesil, a
munkaszerz6dés alapjan a kézalkalmazott munkabére (személyi
alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egylittes dsz-
szege) nem lehet alacsonyabb mérték{i, mint az atadast megel6zéen
iranyado illetményének és a jogszabaly, illetve kollektiv szerz6dés
alapjan jaré illetménypdtlékainak egylttes Osszege, kivéve, ha
valamely kozalkalmazotti illetményp6tlék megallapitasanak alap-
jaul szolgald korilmény a munkaszerz6dés megkdtését kovetden
mar nem all fenn. A személyi alapbérbe a kozalkalmazotti
illetménypdtlékok beépithetbek.

(3) Ha az atvevé munkaltatonal kdzszolgalati jogviszony léte-
stl, a kozalkalmazottat a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozd
szabalyok szerint kell besorolni. Ha a kdzalkalmazott az atadast
kdzvetlenil megeléz§ illetményének dsszege meghaladja a jogsza-
bély alapjan megallapithaté alapilletmény, illetménykiegészités és
vezetdi potlék egylittes Osszegét, az alapilletményt oly mddon kell
megndvelni, hogy a koztisztvisel6i alapilletmény,
illetménykiegészités és vezeti poétlék egylittes Osszege elérje
kodzalkalmazotti illetmény 0Osszegét. E rendelkezés alkalmazésa
sorén a koztisztvisel6i alapilletmény eltéritése nem haladhatja meg
a kozszolgalati jogviszonyra vonatkoz6 szabalyban erre vonatko-
zban elGirt legmagasabb mértéket.

(4) Hatarozatlan id6tartam( kozalkalmazotti jogviszony esetén -
eltér6 torvényi rendelkezés hianydban - az atvevd munkaltatonal
hatarozatlan id6tartamu jogviszonyt kell Ilétesiteni. Teljes
munkaidében torténd foglalkoztatas esetén az atvevé munkaltatonal
teljes munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevé munkaltato-
nal létesitendd jogviszony tekintetében probaidé nem kothetd ki.

(5) Az atvev6 munkaltatoval létesitett munkaviszonyra a Munka
Torvénykdnyve, koézszolgalati jogviszony esetén a koztisztvisel6k
jogallasérél szbl6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az atadé munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét tgy kell tekinteni,
mintha azt az atvev6 munkaltatonal toltdtte volna el.

(6) Ha a munkaszerz6dés megkotésével (a kinevezéssel) létesi-
tett jogviszony megszlinése, illetve megsziintetése esetén a
kdzalkalmazottat felmondasi (felmentési) id6, valamint végkielégi-
tés illeti meg, annak mértékét az atadd és az atvevé munkaltatonal
jogviszonyban t6ltott idd egylittes tartamanak figyelembevételével,
a jogviszonyra irdnyadd szabalyok alapjan kell megéllapitani. Ett6l
eltéréen a felmondasi (felmentési) idd, valamint a végkielégités
mértékét az atado és az atvevé munkaltaténal jogviszonyban toltott
id6 egyittes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az
atadas napjan hatalyos szabalyai szerint kell megéllapitani, ha az a
kozalkalmazottra nézve kedvez6bb.

(7) Ha az atadé munkaltaténal az atadas idépontjaig mikddott
kozalkalmazotti tanacs (kozalkalmazotti képvisel6), az atadassal
érintett szervezeti egység kozalkalmazottainak részvételi jogat az
atvevé munkaltatonal a Munka Torvénykonyve 56/A-56/B. §-aban
el6irt rendelkezések megfelel6 alkalmazasaval kell biztositani,
kivéve, ha a koztisztvisel6k jogallasarol sz416 térvény hatalya ala
tartozd atvevdé munkaltatonal az érintettek vonatkozadsaban lzemi
tandcs nem hozhato létre.

A kozalkalmazotti jogviszony megszi{inésének Ujabb esetét
iktatta be a Kjt. 2003. évi mddositasa, ami a jogutddlasrol szélo
2001/23/EK iranyelv harmonizécidja miatt valt sziiksegessé. A Kijt.
25/A. §-a értelmében a kozalkalmazotti jogviszony megszlinik a

torvény erejénél fogva abban az esetben, ha a munkaltat6 egy része
vagy egésze egy a Ktv. vagy az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaltato-
hoz keriil. A torvényi szabalyozas részletesen rigziti az atadasra
vonatkoz6 eljarési szabélyokat: a kbzalkalmazott, a szakszervezet, a
kozalkalmazotti tanacs tajékoztatdsara vonatkoz6 el6irasokat, a
tovabbfoglalkoztatasra vonatkoz6 ajanlattételrél valo tajékoztatas
szabdlyait, valamint a kozalkalmazott nyilatkozatara vonatkozo
rendelkezéseket.

A Kjt. 25/B. §-a rendezi a tovabbfoglalkoztatas esetére vonat-
koz6 szabalyokat: az atvevé munkaltato koteles a kdzalkalmazottal
munkaszerzddést kotni. A munkaszerzddés alapjan
tovabbfoglalkoztatott kdzalkalmazott vonatkozdsiban a tdrvény
garancialis szabalyokat rogzit a munkabér, valamint a jogviszony
id6tartama tekintetében. A 2007. jaliusaig hatdlyos szabalyozas
szerint az atvevé munkaltaténak biztositania kellett a kzalkalma-
zott szamara olyan mérték(i munkabért, amely nem alacsonyabb a
koézalkalmazott korabbi illetménye és illetménypotiékai teljes
Osszegénél. A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. térvényt modositd 2007. évi C. térvény 2007. szeptember
1-jét6l e szabdllyal kapcsolatos, a jogalkalmazast egyértelmiivé
tevé jogtechnikai pontositast tartalmaz. 2003. julius 1-jén, a térvény
25/B. §-a4nak megalkotasakor az eredeti jogalkotdi szandék arra
irdnyult, hogy a kozalkalmazotti jogviszonybdl a kozszolgélati
jogviszonyba vald atkeriléskor garancialis elemek védjék az érin-
tett kozalkalmazottakat. A torvényalkotd biztositani kivanta, hogy
az érintettek személyi alapbére a masik térvény eltéré besorolasi
rendszerére, az ennek alapjan torténd besorolasra tekintettel ne
csokkenjen. Ennek érdekében az illetménykorrekcidéra vonatkozd
szabaly alkalmazésidval nem a kozalkalmazotti illetmény és a
koztisztvisel8i alapilletmény kozotti kilonbdzetnek kell eltlinnie,
hanem a kdzalkalmazotti illetmény és a koztisztvisel6i alapillet-
mény, illetménykiegészités és a vezet6i potlék egyittes dsszege
kozotti kilonboézetnek. A térvénymddositds ennek megfelel6en
érdemi valtozast gyakorlatilag nem jelent, csak a megfogalmazas
pontositasara keriilt sor. A térvénymodositas ugyanakkor azon a
szabalyon sem valtoztat érdemben, hogy ebben az esetben sem
engedi meg a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozd térvényben
szereplé maximum +30/-20 %-o0s eltéritési mérték tallépését. Csu-
pan altalanos megfogalmazast tartalmaz, visszautalva a
koztisztvisel6i torvényre, ahelyett, hogy konkrét szazalékos mérté-
ket szerepeltetne, ezzel a mindenkori mogoéttes szabalyozas valtoza-
sait kovetd modon teszi lehetévé a jogszabaly rendelkezésének
alkalmazasat.

Amennyiben a kozalkalmazottat hatarozatlan idejl jogviszony-
ban alkalmaztdk, az 4tvevé munkaltatonak hatarozatlan id6tartamu
jogviszonyt kell vele létesitenie. A kdzalkalmazotti jogviszonyban
eltoltott idét agy kell tekinteni, mintha a kdzalkalmazott az atvevé
munkaltatonal toltdtte volna. Tovabbi kedvez§ szabalyozés a
kodzalkalmazott szdmara, hogy az atvevdé munkaltatonal létesitett
munkaviszonya megsz(inése, illetve megsziintetése esetén a
koézalkalmazottat megillet6 felmondasi id6 és végkielégités
tekintetében a jogviszonyra irdnyado szabalyok, illetve az atadas
id6pontjaban ra iranyado6 szabalyok kozil azt kell alkalmazni, ame-
lyik a kdzalkalmazottra nézve kedvez6bb.

Kjt.25/C. §

(1) A 25/A-25/B. 8-t nem kell alkalmazni, ha a 25/A. § (2)
bekezdése szerinti id6pont el&tt

a) tett munkaltatoi vagy koézalkalmazotti egyoldald jognyilatko-
zat, illetve

b) megkdtott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan
a kozalkalmazotti jogviszony a 25/A. § (2) bekezdése szerinti
idépontot kdvetben megsziinik. Az a)-b) pont szerinti, a 25/A. 8§ (1)
bekezdésében foglalt id6pont el6tti jognyilatkozattal vagy
megallapodassal kapcsolatban a kdzalkalmazott altal kezdeménye-
zett munkalgyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében foglalt
idépontot kdvetben az atadd helyébe az atvevé munkaltato 1ép,
illet6leg ezen id6pont utan a keresetlevelet az atvevé munkaltatd
ellen kell el6terjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1)
bekezdéshen meghatérozott idépontjat kdvetben a kdzalkalmazottat



az atvevé munkaltaténal munkavégzési kotelezettség nem terheli.
Ekkor a korabbi megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodas alap-
jan az atadas és a jogviszony megsz(inésének idépontja kozotti
idGtartam alatt esedékes dijazast, illet6leg juttatdst az atadd
munkaltaténak - a jogviszony megsz(inésével dsszefiiggé juttatasok
kifizetésére vonatkoz6 szabalyok alkalmazasaval - legkésébb az
atadas id6pontjaban ki kell fizetnie. Ezek dsszegét - e torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - a tavolléti dij alapulvételével kell
meghatarozni.

(3) A munkaltaté fegyelmi hatarozataval 6sszefiiggé munkaugyi
pert - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - meg kell sziin-
tetni.

A Kjt. 25/C. 8 (2) bekezdését érinten a tdrvény pontositja,
hogy rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a munkaltaté
jogallasvaltozasa el6tt korabbi felmentés vagy kdz6s megegyezés
szliletett mar az érintett jogviszony megsz(inésérdl. Az utolsd
mondatban csak a Kjt.-nek, nem pedig a felek megallapodasanak és
a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalynak biztosit
lehet&séget a médositas a tavolléti dijtdl valo eltérésre.

A (3) bekezdés lerdviditéese azért indokolt, mert miutan
jogallasvaltozasnal a jogviszony megsz(inik, a fegyelmi eljarast és a
biintetés végrehajtasat is meg kell szintetni, tehat e helyiitt elég
csupan a folyamatban 1évé munkaiigyi perre utalni. A Kjt. szerint
ugyanis, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a 45. § (2) bekezdés b)
pontjaban meghatérozott, joger6sen kiszabott fegyelmi biintetés
végrehajtasa el6tt, vagy végrehajtasa kozben megsz(inik, a biintetést
vagy hatralevd id6tartamat csak a Kijt. hatdlya ala tartozd
munkaltatonal kell végrehajtani (feltéve, ha a bilintetés végrehajt-
hatésagatdl szamitott egy éven belil a kozalkalmazott e
munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszonyt létesit). Ebben az eset-
ben pedig a munkéltatd nem a Kijt. hatdlya ala kerll at, és a
megbiintetett jogviszonya is megszinik, tehat a Kjt. hatalya alatt
kiszabott fegyelmi biintetés ezért nem hajthato végre.

(4) Ha a munkaitigyi per fegyelmi elbocsatas tekintetében folyik,
a munkavallal6i kereset elbiralasanal

a) a rendkivuli felmondas szabalyait kell megfelel6en alkal-
mazni, ha a munkaltatd egészének vagy a kozalkalmazottat
foglalkoztaté részének a Munka Torvénykonyve,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfele-
16en alkalmazni, ha a munkaltaté egészének vagy a kdzalkalmazot-
tat foglalkoztatd részének a koztisztvisel6k jogallasarol szolo tor-
vény
hatalya ala tartozé munkaltaté szamara torténd atadasara kerdl sor.

()

(6) A 34. § alkalmazasakor - amennyiben a kdzalkalmazottat
eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni - az &tvevé
munkaltatd koteles az itélet joger6re emelkedésekor a 25/A-25/B.
§-ban foglaltak megfelel6 alkalmazéasaval az allasfelajanlasi és
foglalkoztatéasi kotelezettséget teljesiteni. Az atvevé munkaltaté a
25/A. 8 (2)-(3) bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettséget a
joger@s itélet kozlését6l szamitott tizendt napon belil koteles
teljesiteni.

2007. szeptember 1-jét6l a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. tdrvényt mddosité 2007. évi C. tbrvény a
munkaltato jogallasvaltozésaval kapcsolatos kiegészitd
rendelkezéseket allapit meg, figyelemmel a jogallasvaltozasrol
sz0l6 tajékoztatast megel6zen tett megsziintetd jognyilatkozatok-
b6l fakadd kilonds kovetkezményekre, és az ezekkel dsszefliggés-
ben indult jogvitakra. A munkaltatd személyében bekdvetkez6
jogutodlas id6pontja elétti jognyilatkozattal vagy megallapodassal
kapcsolatban a kozalkalmazott altal kezdeményezett munkaligyi
jogvita esetén az atadé helyébe az atvevé munkaltato 1ép, illet6leg
ezen id6pont utan a keresetlevelet az atvevé munkaltatd ellen kell
el6terjeszteni. A toérvény arr6l is rendelkezik, hogy az atadas
id6pontjat kovet6en a kdzalkalmazottat az atvevd munkaltatonal
munkavégzési kotelezettség nem terheli. Az taddé munkaltatonak a
korabbi megszuntetd nyilatkozat vagy megéllapodas alapjan az
atadas és a jogviszony megsz(inésének id6pontja kdzotti id6tartam
alatt esedékes dijazast, illet6leg juttatast legkés6bb az atadas
id6pontjaban ki kell fizetnie az érintettnek.

Leggyakrabban el6fordulé hibak:
e nincs egyeztetés,
e abban az esetben, amikor az atvevd munkaltatét a fenntarté még
nem hozta létre, a fenntartd, kimarad az egyeztetésbdl, tajékoztatas-
bol.
e A tajékoztatés fellletes, nem érdemi.
e Az el6zetes munkaszerz6désekben Kkifejezetten megsértik a
Kjt.25/B.8-ban irt rendelkezéseket.

Annak bizonyitasara, hogy a ,fenntartoi otlettar” hatartalan,
alljon itt egy legutébb tudoméasunkra jut6 kiszervezés, amely mar a
politikai érdekeket is a munkaszerz&dés targyava teszi.

7. Mellékfoglalkozasi tevékenység szabalyozasa

7.1. A munkavallalé6 masodallast, mellékfoglalkozast, to-
vabba munkavégzésre iranyulé mas jogviszonyt csak a munkaltatd
elézetes engedélye esetén létesithet.

7.2.  Tarsadalmi szervezetekben, alapitvanyokban, mas
tarsasdgokban vezetdségi tagként vagy tisztségvisel6ként vald
részvételrél a munkavallalé a munkaltatoi jog gyakorlojat elézete-
sen tajékoztatni koteles.

7.3. A munkavéllalé kételezettséget vallal arra, hogy csak
olyan politikai és kozéleti tevékenységre vallalkozik, amely nem
Utkozik a munkaltatd érdekeivel, tovabbd munkakori feladatainak
ellatasaban nem korlatozza, munkavallaloként végzett tevékenysége
sikerét nem veszélyezteti, az idejét nem veszi dont6 mértékben
igénybe.”

A Munkaszerzdés 7. pont 7.3. pontja jogellenes:

1. Alkotmanyos jog a politikai és kozéleti tevékenység szabad
véllalésa.

2. Az Mt. nem é&ltalaban védi a munkaltaté érdekeit, hanem a
gazdasagi érdekek védelmérél van szé.

3. Egyébként nem jellemz6, hogy a politikai és kozéleti
tevékenységet a munkavallal6 mellékfoglalkozas keretében vé-
gezné. A kikotésnek mar ezért sincs semmi értelme. Még ha jog-
szer(i lenne is, akkor sem itt a helye.

Jogszabalyok:

1992. évi XXII. szamu térvény (Mt.)

A jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének alap-
vetd szabalyai

Mt. 3. § (1) A jogok gyakorléasa és a kotelezettségek teljesitése
sordan a munkaltaté, az Uzemi tanécs, a szakszervezet és a
munkavallalé a johiszemiség és a tisztesség kdvetelményeinek
megfelelden, kdlcsondsen egyittmiikodve kotelesek eljarni.

(5) A munkavallalé6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve,
ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(6) A munkaviszony megsz(inését kdvetéen az (5) bekezdésben
meghatarozott kdtelezettség a munkavallaldt csak ilyen tartalma,
megfeleld ellenérték fejében kotdtt megallapodas alapjan és legfel-
jebb harom évig terhelheti. E megallapodasra a polgari jog szaba-
lyai az iranyadok.

4. 8§ (1) Az e torvényben meghatdrozott jogokat és
kotelezettségeket rendeltetésuknek megfelelen kell gyakorolni,
illet6leg teljesiteni.

(2) A jog gyakorlasa kiilléndsen akkor nem rendeltetésszer(, ha
az masok jogos érdekének csorbitasara, érdekérvényesitési
lehet6ségének korlatozéasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara iranyul, vagy erre vezet.

(3) A rendeltetésellenes joggyakorlas hatranyos kdvetkezmé-
nyeit megfelel6en orvosolni kell.

Az érvénytelenség

Mt. 8. § (1) Semmis az a megéllapodas, amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyba vagy egyébként jogszabalyba (tkézik. Ha a
semmisség a felek és a kozérdek sérelme nélkil révid id6n belil
nem orvosolhat6, a semmisséget hivatalbél kell figyelembe venni.

(2) A munkavéallal6 munkabérének és személyiségének védel-
mét biztositd jogairdl el6re nem mondhat le, sem el6zetesen
olyan megallapodast nem kothet, amely e jogokat az 6 hatra-
nyéara csorbitja.



Mt. 77. § (1) A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megté-
tele vagy adatlap kitdltése kérhetd, illetve vele szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait
nem sérti, s a munkaviszony létesitése szempontjabdl Iényeges
tajékoztatast nyujthat.

A munkaviszony létesitése el6tt jogos igénye a munkaltatonak,
hogy a kivalasztds eredményessége érdekében a lehetd
legszélesebb koérl informaciot sikeriiljon megszereznie leendd
munkavallaléjaral.

Az informéaciogy(jtésnek és —felhasznalasnak a gyakorlatban
kialakult etikai normain tul, a munkavallal6 alérendelt szerepébdl
adddoan sziikséges a személyiségi jogok torvényi szint(i biztositasa.
(Megjegyzendd, hogy az adatvédelemrdl kilon térvény rendelke-
zik.)

Jelen szakasz alapjan az adatkérésnek két feltétele van:

- egyrészt, hogy a munkavallalo személyiségi jogait ne sértse,

- masrészt, hogy a munkaviszony létesitésével Osszefiiggd
lényeges kérdésre vonatkozzon.

llyen lehet példaul a bintetlen eléélet, szakképzettség igazola-
séra vonatkozd adatkérés, munkakdri alkalmassagi vizsgélaton vald

részvétel  elGirasa, vonatkozé
tajékoztataskeéreés.

Mt. 108. § (1) Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennal-
ldsa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatéjanak bejelenteni.

(2) A munkaltato — eltéré6 megallapodas hianydban - a
jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, illetve a munkavalla-
16t a jogviszony megsziintetésére akkor kotelezheti, ha a tovabbi
jogviszony a 3. § (5) bekezdésébe Utkozik.

A Munka toérvénykonyve alapjan egy esetben kotelezheti a
munkaltatd a munkavallalét (ha mar létrejott) a jogviszony
megsziintetésére (ha nem jott létre), megtilthatja megkotését, ha a
munkaltat6 jogos gazdasagi érdekét veszélyeztetd 0sszeférhetet-
lenség all fenn.

E szakasz alkalmazéasakor a munkaltatonak tgyelni kell arra,
hogy jogait rendeltetésszer(ien gyakorolja, az a munkavéllaldval
szemben indokolatlan, ésszeriitlen szigoritd intézkedéseket ne
hozzon. A munkaltatd6 dontésével szemben munkaiigyi jogvita
kezdeményezhet6. Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria

vezetd jogtanacsos

versenytilalmi  szabalyokra

A 2008/2009-ES TANEV RENDJEROL

A Magyar Ko6zldny 2008. évi 72. szdméban
megjelent a 17/2008. (V. 9.) OKM rendelet
a 2008/2009-es tanév rendjérdl.

A szorgalmi id6szak elsd tanitasi napja
2008. szeptember 1. (hétf6), az utolsé tani-
tasi nap pedig 2009. junius 15. (hétf6). A
2008/2009-es tanévben a tanitasi napok
szama 181, illetve 180 nap a nappali oktatas
szerint  m(kod6  kozépiskoldban  és
szakiskoldban. A kozépiskolak, szakiskolak
végz4s évfolyamain az utolsé tanitasi nap
2009. aprilis 30. (csutortok). Az elsd félév
2009. januar 16-ig tart (péntek), és januar
23-ig kell a tanulméanyi eredményekrél
sz6l6 ismertet6t kiadni. Mind az els6, mind
a masodik félév lezarasat kovet6 15 napon
belll kell nevel6testiileti értekezleten ele-
mezni a pedag6giai munkat, a hatékonysa-
got. A nevel6testiileti érte-kezletr6l készi-
tett jegyz&konyvet meg kell kiildeni a fenn-
tartonak és az iskolaszéknek.

A rendelet el6irja, hogy a szorgalmi id6
alatt a tanév helyi rendjében meghatéarozott
pedagdgiai célokra 6t, a nappali munkarend
szerint miikddé kodzépiskoldkban 6 munka-
napot tanitas nélkili munkanapra lehet fel-
hasznalni. Mindkét esetben 1-1 nap prog-
ramjarol a nevelGtestiilet véleményének
kikérésével az iskolai didkénkormanyzat
jogosult donteni.

Az 0Oszi szunet 2008. oktober 27-t6l
oktéber 31-ig tart. A szlinet el6tti utolso
tanitasi nap oktdber 22. (szerda), a sziinet
utani els6 tanitasi nap november 3. (hétf6).

A téli sziinet 2008. december 22-t6l
2008. december 31-ig tart. A szlinet el6tti
utols6 tanitdsi nap 2008. december 20.
(szombat), a sziinet utani elsé tanitasi nap
20009. januar 5. (hétfd).

A tavaszi sziinet 2009. aprilis 9-t6l
aprilis 14-ig tart. A szlinet el6tti utolsé
tanitasi nap aprilis 8. (szerda), a szlinet
utani els6 tanitasi nap aprilis 15. (szerda).

Az intézményeknek a szorgalmi id6 kezd6
és befejez6 napjanak  valtozatlanul
hagyasaval joguk van mas id6pontban
szlinetet adni, illetve a szlinetek kezdd és
befejezd napjat médositani, ha a szilék és
a fenntarté engedélyével heti pihenénapon
tartott tanitasi nappal, napokkal ehhez a
szilkséges feltételeket megteremtik. Az
intézményeknek a sziinetek munkanapjan
szUl6i igény esetén gondoskodni kell a ta-
nulék feliigyeletérdl.

A vizsgak (érettségi, szakmai vizsgak)
rendjét az 1. sz. melléklet, a jegyz6k
feladatat a 4. sz. melléklet szabalyozza.

Az  Altalanos  iskolai  beiratés,
kozépiskolai felvételi szabalyait, rendjét a
3. sz. melléklet, a tanulmanyi versenyek
jegyzékét a 2. sz. melléklet tartalmazza, az
intézményi munkatervekben kell
meghatarozni azokat a versenyeket, ame-
lyekre felkészitik a tanuldkat. Jegyzékben
nem szerepl6 versenyt akkor lehet
felvéllalni, ha az iskolai szul6i szervezet
és az iskolai didkénkormanyzat egyetért
vele.

A 2008/2009-es tanévben is folytatod-
nak a kdzponti mérések. Orszagos mérés,
értékelés keretében vizsgéaljak az anya-
nyelvi és matematikai alapkészségek
fejlédését a 4., 6., 8., 10. évfolyam
valamennyi tanul6jara kiterjed6en. Ugyan-
csak vizsgaljak a kisebbségi nyelvismeret
eredményeit a kétnyelv(i és anyanyelvi
nemzetiségi iskolak 4. évfolyaméan. A 6.,
8., 10. évfolyamon pedig a matematikai
alapkészségek vizsgalatdhoz sziikséges
mérdeszkozt az adott kisebbség nyelvén is
biztositani kell azokban az iskolakban,
ahol a matematikat az adott kisebbség
nyelvén oktatjak. A méréseket az Oktatasi
Hivatal szervezi szakért6k bevonésaval
2009. mjus 27-én, az el6zetes adatkildés
2008. december 12-ig sziikséges.

Az Oktatasi Hivatal 2010. februar 28-
ig orszagos, intézményi és fenntartdi
szintli elemzéseket készit, megkildi,
illetve 2010. majus 31-ig nyilvanossagra
hozza 6ket.

A tanulok eltér6 ttemi fejl6désébdl,
fejlesztési szikségleteibdl fakadd egyéni
hatranyok csokkentése, az alapkészségek
sikeres kibontakoztatdsa érdekében az
altalanos iskoldk igazgatdi 2008. oktober
15-ig felmérik az elsé osztalyosok korét:
kiknél célszeri a diagnosztikus fejl6-
désvizsgald rendszer alkalmazadsa. Az
Oktatdsi  Hivatalnak  oktéber  31-ig
formanyomtatvanyon jelzik az érintett
tanulék létszamat. A vizsgalatokat pedig
2008. december 12-ig kell elvégezniik.

Az ovodai felvételeket, kilondsen a
kistelepiilésen €él6, halmozottan hatranyos

helyzeti gyermekek felvételét 2008.
november 1. és december 31. kozott
végzett hatésagi ellen6rzés keretében

vizsgalja az Oktatasi Hivatal.

A szakiskolak 9-10. évfolyaman a gya-
korlati oktatds és a szakmai alapozé elmé-
leti oktatas targyainak, a szakkdzépiskolak
9-11. évfolyamain a szakmai orientacio és
a szakmacsoportos alapozé  oktatas
elméleti és kdzismereti targyainak oktatési
folyamatba vald beépulésével 2009.
marcius 1. és majus 31. kozott végzi a
hivatal, szakmai ellen6rzés keretében.

Ugyancsak vizsgalja a hivatal a nem
szakrendszer(i oktatasra vald felkésziilés
és megszervezésének gyakorlatat, szakmai
ellendrzés keretében, egy altalanos iskolai
reprezentativ mintavétel utjan.

A kozoktatasi torvény 99. § (7)
bekezdésében meghatarozott minimum
képességszintet az 5. sz. melléklet tartal-
mazza.

Dr. Horvéath Péter
igazgatd-titkar





