A PSZ bérkoncepciója
1. A közfeladat ellátása, a közmegbecsülés, a hivatás elismerése továbbra is szükségessé teszi a közalkalmazotti státust.

2. A bérrendszernek el kell ismernie a végzettség, képzettség szintjeit,a pályán eltöltött időt. Kevesebb alapilletményt a bevezetéskor senki sem kaphat. A teljesítmény-alapú differenciálást viszont a jelenleginél sokkal nagyobb mértékben lehetővé kell tenni. Mindez nem igényli a közalkalmazotti bértábla felforgatását, csupán a három elem (alapilletmény, pótlék, minőség-teljesítmény) közül az utóbbi kettő jelentős emelését vonja maga után.

3. Az új rendszer jelentős pluszforrásokat igényel, ezért szükség esetén több lépésben vezethető be. Az első lépés javasolt időpontja 2009. január 1. vagy szeptember 1.

4. A bérrendszer fontos eleme a nem minden egyes pedagógusnak járó pótlékrendszer, mely legyen felülről nyitott

a) beosztás szerint 
mértéke:

· vezetői, vezetőhelyettesi 
az alapilletmény
50-80%-a

· osztályfőnöki 
a Kjt. illetménypótlék-alap
200%-a

· munkaközösség-vezető  
200%-a

· diákönkormányzatokat segítő 
200%-a

· gyakornokok mentora 
200%-a

b) hátrányok kompenzálása

· területi 
300%-a

· különleges munkakörülmények közt dolgozók 
300%-a

c) minőségi munkáért

· címpótlékok:

· főtanácsos 
350%-a

· tanácsos 
250%-a

· főmunkatárs 
200%-a

· munkatárs 
150%-a

· a minőségbiztosítási munkát irányítók pótléka  
200%-a

5. A minőségi munkáért járjon alapilletmény-kiegészítés.

6. Legyenek garantált, béren kívüli juttatások (étkezés, ruhapénz, üdülési csekk, nyugdíjpénztári támogatás stb.).

7. Elképzelhető a pályázati rendszer további szigorítása, a gyakornoki idő vizsgával való zárása, a pedagógus-továbbképzés átalakítása.

8. A legkisebb pedagógus-kezdőbér legyen legalább a mindenkori minimálbér kétszerese, és évente az infláció két-háromszorosával emelkedjen. Ebből következik, hogy az ugrásnak nem kell a mait követni sem az osztálynál, sem a fokozatnál. Lehet a pedagógust továbbképezni ciklusonként, számára vizsgakövetelményeket előírni stb.

Indokolás
1. A konvergenciaprogram csak felerősítette azt a több éve tartó folyamatot, a közvéleménynek azt az egyoldalú megítélését, hogy a tanulói eredménytelenségért, a PISA-felmérés negatív eredményeiért, a munkaerő-állomány hiányosságáért elsősorban a pedagógusok a felelősek. A politikusok és a média is főleg a 2002. évi jelentős közalkalmazotti béremelésben látták a költségvetés gondjainak fő okozóját. Pedagógusellenesség, további presztízsvesztés lett az eredmény. Az utóbbi időben pedig egyre többször merül fel, hogy nem kell a közalkalmazotti státus, egyszerűbb lenne megszabadulni a pedagógusoktól, nem kellene elismerni a végzettséget, képzettséget és a szolgálati időt sem.

2. Ahhoz, hogy a magyar közoktatásban felhalmozódott problémák megszűnjenek, egyebek között jelentősen növelni kell a pedagóguspálya presztízsét. Ennek nem egyetlen, de legfőbb tényezője az élet- és munkakörülmények, a bérhelyzet javítása. Az elmúlt években ugyanis már a pályára jelentkezők körében is egyre inkább tetten érhető a negatív szelekció.

A főiskolák, egyetemek pedagógus szakjaira ugyanis az érettségizett diákok gyengébbik fele jelentkezik. Az utóbbi években például már közepes matematika érettségivel is vettek fel matematikatanár szakra jelentkezőket.

A lényegesen jobb kereseti viszonyok, az álláshelyek nagyobb biztonsága megállíthatná, visszafordíthatná ezt a folyamatot. Ehhez természetesen nem elég a kezdőbérek emelése, hanem olyan teljesítményösztönző bérrendszerre, közszolgálati stabilitásra, szolgáltatásokra van szükség, amelyek hosszú távú garanciákat adnak a pedagóguspályát választók számára. Tehát a kereseti viszonyok nem lehetnek lényegesen rosszabbak, mint a jelenleg más ágazatokban dolgozó értelmiségiekéi. Az összeállításunkhoz csatolt mellékletben áttekintettük a pedagógusbérek átlagkeresethez való viszonyát, valamint a minimálbér és a pedagógus-kezdőbérek alakulását 1990-2008 között. Tanulságos következtetésekre juthatunk.

3. A szakszervezet csak olyan reformokat tud támogatni, amelyek garantálják, hogy a közalkalmazotti tábla az eddigiek szerint tartalmazza a végzettség, képzettség, szolgálati idő szerinti differenciálást. Ahol az „F” fizetési osztály kezdőbére legalább a mindenkori minimálbér kétszerese, illetve ha ez nem emelkedik, akkor az infláció két-háromszorosával folyamatosan növelni kell. Ez fontos azért, hogy perspektívát jelentsen a pályára belépni szándékozóknak. 
4. A szakszervezetről 2002 óta állítják egyes politikusok, hogy ellensége a minőségi munkát elismerő bérezésnek. Ez nem igaz! Az viszont igen, hogy ezt nem szeretnénk az alapilletmények csökkentésével vagy befagyasztásával. Úgy véljük, hogy akkor járnánk jó úton, ha

- megmaradna a közalkalmazotti bértábla, beleértve a struktúráját is (alapilletmény, pótlékok, minőség-teljesítmény elismerése),

- jelentősen átalakulna a pótlékrendszert,

- a kereset néhány része a minőségi munkáért, a pluszteljesítményért kapott bérelemmel bővülne.

Ez tőkebefektetés, forrásbővítés nélkül nem oldható meg. Ma vannak olyan pótlékkal elismert feladatok, amelyeket büntetésnek éreznek a pedagógusok (pl. osztályfőnök, munkaközösség-vezetés, vezetői munkakörök). Kevés az igazgatói (vezetői) munkakörre pályázók száma is.

Nincs különbség a területileg hátrányos helyzetű iskolákban és a jó körülmények közt dolgozók közt. Nincs elismerve a különleges munkakörülmények között dolgozók embert próbáló, igen áldozatos, kemény munkája.

5. A PSZ javaslata az, hogy az oktatásban dolgozó minden közalkalmazott, pedagógus és nem pedagógus keresetének növekedni kell. A növekedésnek legnagyobb részben azonban a többlet- és minőségi munkát szolgáló pótlékokból, a keresetkiegészítés érezhetően megemelt lehetőségeiből kell fakadnia. Ezáltal teljesülne a koalíciós megállapodásban szereplő elvárás – igaz, más módon –, miszerint „a bértömeg 20%-ának mértékéig lehetővé kell tenni a teljesítmény-alapú differenciálást az oktatók között.”

6. Igény jelentkezik a béren kívül adható juttatások törvényi garanciáira; nem véletlen működött kormánybiztos irányításával a közszolgálati dolgozók jogállásának, lehetőségeinek egységesítésén dolgozó munkacsoport.

7. Javasoljuk, hogy a minőség érdekében erősíteni kellene a pályázati rendszert. A gyakornoki időt vizsgával kellene lezárni. Szükséges a pedagógus-továbbképzés átgondolása. A továbbképzést csak felsőoktatási intézmény vállalhassa.

8. A javasolt változtatások forrásigényére vonatkozóan számításokat nem végeztünk. Célunk az volt, hogy gondolkodásra késztessünk, hogy tárgyaljunk, hogy valós érdekegyezetésen alakuljon ki a jövőben az oktatásban dolgozók jövedelme. 
A Kjt. más elemeiről is természetesen megállapodásra kell jutnunk.

Meggyőződésünk, hogy a sikeres konvergenciaprogram után felfelé ívelő szakasz következik, és ebben az oktatásnak pluszforrást kell élveznie. A megfogalmazott oktatáspolitikai célok, feladatok, az oktatásügyi dolgozók mai terhelése, az utóbbi években romló élet- és munkakörülményei, a közoktatásban felhalmozódott problémák megszüntetése nélkülözhetetlenné teszik ezeket a lépéseket.

