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NYILATKOZAT - AZ INFORMÁCIÓ ÉS KONZULTÁCIÓ HIÁNYA A MAGYAR ÉS ROMÁN 
PEDAGÓGUS SZAKSZERVEZETEKNÉL 
 
  
Az oktatási nemzetközi szakszervezeti szövetség (Education International) Pán-európai Struktúrája 
(PES), amely magába foglalja az Európai Oktatási Szakszervezeti Bizottságot (ETUCE - 45 európai 
ország 141 pedagógus szervezetébe tömörülő 11 millió pedagógust képvisel), aggodalmát fejezi ki, 
amiért a magyar és román pedagógus szakszervezetek információhoz és konzultációhoz való joga 
nem érvényesül.  
 
 A PES Magyarországon és Romániában működő tagszervezetei beszámoltak a PES-nek arról, hogy 
a pedagógus szakszervezeteket az érintett nemzeti hatóságok rendszeresen kirekesztik az 
oktatáspolitikáról, de különösen a pedagógusok munkakörülményeiről szóló országos szintű 
egyeztetésekből.  
 
A PES hangsúlyozni kívánja, hogy az Európai Parlament és Tanács 2002. március 11.-i 2002/14/EK 
irányelve meghatározza az Európai Közösségben a munkavállalók tájékoztatásának és 
konzultációjának általános kereteit, és felszólítja a munkáltatókat az EU tagállamokban arra, hogy 
ágazati szinten is rendszeresen tájékoztassák a munkavállalók érdekképviseleteit és konzultáljanak 
velük minden olyan kérdésről, amely tagságuk munkakörülményeire hatással lehet. 
  
 
A munkavállalók tájékoztatásával kapcsolatban a 2002/14/EK irányelv leszögezi, hogy “az 
információt olyan formában, olyan módon és olyan tartalommal kell átadni a munkavállalók 
érdekeit képviselők számára, hogy az mindenek előtt lehetővé tegye a kérdés megfelelő 
tanulmányozását, és amennyiben szükséges, a konzultációra való felkészülésüket.” (4. Cikk §3). 
 
Az irányelv rendelkezik arról is, hogy a munkavállalók képviseleti szervezeteivel folytatott 
konzultáció során lehetőséget kell biztosítani arra, hogy az érdekképviseletek találkozzanak a 
munkáltatóval és megfelelően megindokolt választ kaphassanak minden általuk megfogalmazott 
tételre.” (4. Cikk § 4, d.)  
 
Ezzel párhuzamosan a PES hangsúlyozza, hogy Európában, a szociális párbeszéd - így az ágazati 
szintű szociális párbeszéd is -, a munkaügyi kapcsolatok és a munkaszervezés bármely reformjának 
legjobb rendezési módja minden területen. Ezt erősíti meg az Európai Szerződés 154/155. Cikke 
értelmében a közelmúltban létrehozott Oktatási Ágazati Szociális Párbeszéd Bizottság is, ami arra 
ösztönzi az oktatás területén működő munkaadókat az  EU-tagállamokban, hogy konzultáljanak az 
országos pedagógus szakszervezetekkel és tájékoztassák őket minden oktatási ágazatot érintő 
kérdésről. 
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