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Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 
v. (Rendkívüli) Kongresszusának

Á L L Á S F O G L A L Á S A

időszerű érdekvédelmi kérdésekről

I.
A IV. Kongresszus (2007. június 8-a) óta Magyarország gazdasági, társadalmi helyzete gyökeresen megváltozott. Akkor még úgy tűnt, hogy a közszolgálatban dolgozók reálbérének 2007. évi csökkenése majd a csökkent értékű bérek 2008. évi szinten tartása után 2009-től már reálszinten is emelkedni fognak a keresetek. A legutóbbi kongresszuson még arról beszélhettünk, hogy 2009-ben a közszféra munkavállalóinak átlagkeresete újra elérheti a 2005. évi szintet.

A Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) a IV. Kongresszuson elfogadott programot érvényesnek tekinti, de ma a legfontosabb kihívásnak az ország és a közszféra dolgozóinak életét meghatározó pénzügyi és gazdasági világválságot, illetve az Országgyűlés, a magyar kormány erre adott válaszát tekinti.

Ebben a helyzetben a szakszervezetekre komoly feladat hárul. Meg kell védeniük tagjaikat, a közszolgálati munkavállalókat. Fel kell lépniük érdekükben azért, hogy – a magyar foglalkoztatotti átlaghoz képest amúgy sem túl magas – jövedelmük, életszínvonaluk ne csökkenjen tovább. 
A gazdasági recesszió és a világválság Magyarországra gyakorolt negatív hatásainak mérséklésére a Kormány újabb megszorításokat tervez. Ezek legnagyobb vesztesei pedig ismét a közszolgálatban dolgozók és a nyugdíjasok lennének. A Kormány a 2007. február 19-én aláírt Megállapodásban rögzített 2009. évi béremelés törlését és a 13. havi illetmény felfüggesztését tervezi, és nincs garancia a Megállapodásban szereplő félhavi illetménynek megfelelő összeg kifizetésére sem.

A Kongresszus határozottan tiltakozik a közszolgálatban dolgozók és a nyugdíjasok életminőségét rontó, megélhetési feltételeit veszélyeztető állami-kormányzati intézkedéstervek ellen.
II.
1. Elfogadhatatlan, hogy a kormány újra a közszférát sarcolja meg, amelytől elbocsátásokkal és bércsökkentésekkel egyszer már elvette a konvergencia program fedezetét. Hamis az a hivatkozás, hogy – a többszöri kíméletlen megszorítás, a sorozatos létszámcsökkentések, kiszervezések, bérbefagyasztások után – még mindig túlméretezett és túlfizetett a közszféra. 


Ezért követeljük, hogy az elkövetkező hónapok, évek elkerülhetetlen megszorításait egyenletesebben osszák el: a tőkére is terheljenek, ne csak a munkára.


Követeljük a közszféra munkavállalóinak erkölcsi és anyagi megbecsülését!


2. Elfogadhatatlan, hogy a kormány előzetes egyeztetés nélkül önkényesen és egyoldalúan rúgta fel az Egységes Közszolgálati Sztrájkbizottsággal 2007. február 19-én kötött megállapodást. A Megállapodást jóhiszeműen aláíró szakszervezeti oldal annak a kormányzati kötelezettség vállalásnak a fejében vette tudomásul a közszolgálati reálbérek 2007. évi csökkenését és 2008. évi szinten tartását, hogy 2009-ben érzékelhető mértékben emelkedik a közszférában dolgozók reálkeresete. Megtévesztő a kormánynak az a magyarázata, hogy nem felmondani, hanem módosítani akarja a megállapodást.

Követeljük az aláírt hatályos megállapodás maradéktalan betartását!

3. Elfogadhatatlan, hogy a 13. havi illetményt - amely nem jutalom, nem prémium, hanem a törvények rendelkezései szerint a közszolgálati bérrendszerek, a munkavállalók éves keresetének szerves része – elvegyék a dolgozóktól, valamint a 13. havi nyugdíjat a nyugdíjasoktól.

Követeljük a 13. havi illetmény és a teljes összegű 13. havi nyugdíj intézményének fenntartását, továbbá az önhibájukon kiszervezett, közszolgálati feladatokat ellátó munkavállalók számára a 13. havi bér biztosítását!

4. Elfogadhatatlan, hogy újabb elbocsátások legyenek a közszférában, ennek megakadályozására jogszabályi garanciákat követelünk. Az elmúlt két évben több mint 120 ezer álláshely szűnt meg, és 80 ezret meghaladó számú munkavállalót bocsátottak el. A maradók helyzete is aggasztó, mert a sokasodó feladatok mellett egyre nehezebb a napi munka. Naponta hallani túlterhelt egészségügyi dolgozókról, pedagógusokról, fáradt mentősökről, ellehetetlenülő oktatási, kulturális és művészeti intézményekről, kilátástalan helyzetben lévő szociális dolgozókról, mindenkinél hosszabb munkaidőre kötelezett tűzoltókról, ingyen túlórázó köztisztviselőkről, az egyre nagyobb méreteket öltő rendőr- és bölcsődei szakdolgozó-hiányról, megszűnő óvodai férőhelyekről… Miközben senki nem beszél az okokról, amelyek ezeket a jelenségeket előidézték. Senki nem beszél arról, hogy az állam, a közszolgálat feladatai az utóbbi időben nem csökkentek, hanem az Európai Unióhoz történő csatlakozással még növekedtek is. Ehhez azonban sem a létszám, sem a működési feltételrendszer nem igazodott. Senki nem beszél arról, hogy a parlamenti és az önkormányzati jogalkotás áttekinthetetlensége, alacsony színvonala milyen helyzetbe hozza a jogalkalmazókat és a jogkövető állampolgárokat. Senki nem beszél arról, hogy a hatékonyság és az „olcsó állam” demagóg jelszava mögé bújva hányszor szervezik át, – még rosszabb esetben – hányszor szervezik ki drágábban dolgozó magáncégekbe a közszolgálati feladatellátást, elbocsátva képzett közszolgálati dolgozókat.  
Követeljük, hogy a kormány teremtsen olyan jogi környezetet, amellyel gátat vet az elbocsátásoknak és megteremti a társadalom számára nélkülözhetetlen közszolgáltatások átlátható és biztonságos feltételeit! 

5. Elfogadhatatlan, hogy a közszférában tovább folytatódjanak a kiszervezések. Ezek következtében a dolgozók elvesztik a közszolgálati státuszhoz tartozó jogi garanciákat és azokat a bérelemeket, amelyek garantálása nélkül tovább fog folytatódni (sőt gyorsulni!) az ország jövője szempontjából fontos ágazatokból (egészségügy, oktatás, tudomány, kultúra) a fiatal munkavállalók elvándorlása, külföldi munkavállalása.
Követeljük, hogy közfeladatot csak közintézményben, közszolgálati jogviszony keretében foglalkoztatott munkavállalókkal lehessen ellátni, mert ez szolgálja az igénybevevő állampolgárok és a feladatot ellátók jogbiztonságát!
6. Elfogadhatatlan, hogy az állam kibújjon kötelezettségei alól, ne teljesítse alapfeladatait és tovább privatizáljon közszolgálati ágazatokat, szektorokat. Nem nézhetjük tétlenül a közszférában (pl. az egészségügyben) elindult privatizációs folyamatokat. Megengedhetetlen az a kialakult gyakorlat, hogy „a profitot privatizálják, a veszteséget államosítják”.
Követeljük a közszolgálati intézmények privatizációinak leállítását és az eddigiek felülvizsgálatát, valamint visszaszervezését!

7. Elfogadhatatlan, hogy a politikai és a gazdasági közélet szereplői – gyakran kormányzati megerősítéssel – a társadalmat megtévesztve, a statisztikai adatok hamis értelmezésével azt sulykolják, hogy a közszféra alkalmazottainak létszáma és munkabére az állami túlköltekezés okozója. A valóság az, hogy a magas képzettségű közszolgálati munkavállalók 20-30 évi tisztességes munka után részesülnek annyi nettó jövedelemben, mint az adómentes minimálbéren bejelentett több százezer (részben foglalkoztatónak is tekintett) vállalkozó. A közalkalmazottak, a köztisztviselők és a szolgálati jogviszonyban állók igen nagy részt vállalnak az általános közteherviselésből, mert ők ténylegesen adózó állampolgárok.

Követeljük, hogy „öntsünk végre tiszta vizet a pohárba!”

III.

A SZEF tisztában van azzal, hogy a drámaian megváltozott világgazdasági viszonyok, a pénzügyi válság és az ezzel összefüggően kibontakozó és tartósnak ígérkező gazdasági recesszió - sok más országhoz hasonlóan - Magyarországon is rendkívüli intézkedéseket követel. A közszféra valamennyi ága és munkavállalója érdekelt abban, hogy a politikai, társadalmi, és gazdasági erők összefogásával, egy irányba ható cselekvésével mérsékelhető legyen a válság bennünket is elérő hatásának mélysége és terjedelme. Azt is tudjuk, hogy ez átmeneti áldozatokat követel a társadalmi és gazdasági élet minden területén, köztük a közszférától és az abban foglalkoztatottaktól is.
Nem közömbös azonban, hogy az elkerülhetetlen áldozatvállalásból mennyit rak a kormány a társadalom, a gazdaság különböző szereplőire és ezzel összefüggésben mennyire arányos és igazságos a közös terhek viselése. Az általunk ismert kormányzati intézkedés tervezetek szerinti teherviselés aránytalan és igazságtalan lenne, ezért azt meg kell változtatni!
A közszolgálat minden munkavállalója egy velük együtt létrehozott, igazságosan működő társadalomban akarja ellátni a valamennyiünk számára fontos feladatait.
Budapest, 2008. november 15.

