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ELORE VAGY HATRA?

Nem vitas, hogy az oktatas a legtdbb embert érinté dgazata nemzetgazdasadgunknak. Akkor is, ha a
munkavallalok alloméanyat nézzilk, akkor pedig meéginkabb, ha a szolgéltatasokat nap nap utan
igénybe vevok létszamat tekintjuk. Jelenleg az oktatas egészében mintegy 230 ezer alkalmazott van.
(Ebb6l 163 ezer a kdzoktatasban dolgozd pedagdgus.) A diplomasok aranya ebben az &gazatban a
legmagasabb, megkozeliti a 70%-ot. Az oktatasi-nevelési szolgaltatasok igénybe vevdje tébb mint
kétmillio fiatal (6vodatdl az egyetemig), és akkor még az e téren kozvetlendl érintett szul6ket nem is
szamoltuk. Nem mindegy tehét, hogyan, milyen hatékonysaggal miikddik e rendszer. Raadasul tudni
kellene mindenkinek, hogy az oktatds nem csupdn koltségvetés-fogyaszté dgazat, hanem eldreldto
befektetés, gondoskoddas nemcsak a holnaprol, hanem a holnaputanrol is.

A kbzszféra egésze s benne az oktatas jelentds reformok el6tt all, amelyeknek legfébb mozgatorugoja
a magas koltségvetési hidny lefaragasa. Az talakités sziikségessége nem vitathatd, am nagy kérdes, hogy
a konvergenciaprogram kényszerében, a sziikségintézkedések szoritasaban ,a legnagyobb &gazat,
legnagyobb megtakaritas” szemléletével valéban el6remegytink-e vagy tovabb szaporitjuk hianyossaga-
inkat, gondjainkat? A gyors cselekvési kényszer, a mielobbi egyensulyteremtés igénye ugyanis megaka-
dalyozza a koviiltekintd elemzéseket, attorhetetlen gatja a szakmai prioritasnak. Raadasul a valodi par-
beszédre sem id6, sem lehet6ség nincs. Az érdekegyeztetés csak formalisan zajlik. Nincs megéllapodasi
készség, eselye sincs a kompromisszumos megoldasoknak. Ennek oka elsésorban a kormany eltokéltsége,
béar olykor a minden |épést vitatd szakszervezeti alapallas is gatja az érdemi dialégusnak. Egyik jellemz6
példaként a kozoktatasi torvény agazati egyeztetését hozhatjuk fel. A targyalasok el6tt néhany oréval
megkapott torvenyszveg minimalis mddositasara sem volt esély az oktatési tarcanal. Ehelyett a lobbizas,
az orszaggy(ilési képviselokkel folytatott targyalasaink vezettek bizonyos eredményre. igy a pedagdgusok
szdméra kiilon dijazéas nélkil elrendelhetd tébbletora az eredetileg beterjesztett javaslathoz képest négyrdl
kettGre csokkent. Am mas véltozast nem tudtunk elémi.

A kozoktatasi torvény maodositdsanak szdmos pozitiv eleme is van (pl. a tobbcéll kozoktatasi
intézmények, a nyelvi el6készit§ évfolyamok kotelezd megszervezése, mérési, értékelési rendszer
sth.), &m ezekr6l keveset olvasunk, hallunk. Természetesen a problémékkal foglalkoznak az érintettek
és a sajto is. A 2007 szeptemberétdl bevezetésre kerlil§ 6raszdmemelés (tanaroknal 20-r6l 22-re, tani-
toknal 21-r6l 22-re) és e tanévben mér dijazas nélkil elrendelhetd két tobbletora szerepel a legtdbbszor
a napirenden. Nem véletlentll, mert ezek nem szakmai, hanem kifejezetten pénziigyi szempontok
figyelembevételével keriiltek be a torvénymadositasba. 4 pedagogusok kotelezé oraszamanak elmuilt
masfél évtizedben bekévetkezett valtozasai  jellemzé modon mutatiak be oktatdspolitikank
. kovetkezetességét”. 1993-ban csokkent, majd 1996-ban ismét 20-ra nétt. 2001-ben Pokorni
blcsulépéseként 20-rol 22-re emelkedett. Az el6z6 kormanyzati ciklus elején, 2002-ben ismét 20-ra
csOkkent, most pedig ugyanaz a korméany visszahozta az emelést. E Iépések és az e korul kialakult
polémia azt eredményeztek, hogy a kdzvélemeény egyre inkébb ferde szemmel nézi a pedagdgusokat.
Felhdborodott levelek, Uzenetek érkeznek; helyenként méar a sajtoban is megjelenik, hogy ,.amig
mésok negyven Orat dolgoznak, a pedagogusok 22-t6t sem akarnak, hiszen emiatt tiintetnek,
sztrajkbizottsdgoskodnak, nem beszélve a 2002-ben magasra emelt kdzalkalmazotti bérekrél, amelyet
nem érdemelnek meg”.

A korméany kommunikécioja is ezt erfsiti. A kdzalkalmazotti bérrendszer 4talakitasara vonatkozo
javaslatot ugyan még nem tették le a trgyalGasztalra, de az el6zetes hirek mér sok mindenrél szélnak. S6t
a konvergenciaprogram a kozszféra bértémegének kétéves befagyasztasat jelzi, mikdzben a minGsegi
bérezés el6térbe helyezését igéri. Mibdl és hogyan? Taldn a 13. havi illetmény elvonasab6l? Most még
nem tudjuk. Legfeljebb csak azt, hogy errél a kormanyon bell is vitak zajlanak. Am ha a kiszivarogtatott
sz&ndékokbol valdsag lesz, akkor elviselhetetlenil nehéz helyzet teremtddik a kdzoktatas munkavallaloi, a
pedagogusok szdmara. Hiszen 6ket nemcsak az altalanos szigoritd intézkedések (ado- és jaruléknovekedé-
sek, aremelkedések), hanem a bérrendszer tervezett atalakitasa is sujtjk, amelyet tovabb névelnek az
oraszém-modositassal kapcsolatos keresetveszteségek. Mindez azt eredményezi, hogy a pedagdgusok
redlkeresete jovOre nem 4%-kal (ez az étlagos el6rejelzés), hanem esetleg 14%-kal romlik. Raadasul a
kovetkezd tanévvaltaskor a kotelez&draszam-emelés miatt tobbezer allashely is megsz(inik. Kevesebben
lesziink és rosszabbul éliink. Az oktatasi dgazat atlagkeresete ismét a nemzetgazdasagi szint ala siillyed,
mint a kilencvenes években. Mindez nem a kozoktatds felemelkedését, csupan olcsobba vdlasat
eredményezi, ami elfogadhatatlan, és hatarozott lépéseket kell tenniink ellene. (Ezzel kapcsolatos
sz&ndékainkat lasd lapunk hatsé boritéjan.) Arok Antal
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In memoriam
SCHREIBER GIZELLA

Megddbbent 1élekkel olvastuk Molndr Tibornak, Pest megyei bizottsagunk
titkdranak levelét: ,,Valamennyilink altal szeretett és tisztelt kolléganénk,
Schreiber Gizike 2006. augusztus 6-an varatlanul elhunyt. Temetése 2006.
augusztus 30-an fél tizenegykor lesz az Obudai temetében.”

Sok-sok kolléganknak nem kell ecsetelgetni, hogy kit vesztettiink, kit
gyaszolunk: ismerték, szerették és nagyon-nagyon hidnyzik szdmunkra
leny(ig6z6 egyénisége, munkassaga.

Meégis hadd szolgaljunk néhany konkrét adattal! Draga halottunk 1932-
ben szilletett. A kdzgazdasagi érettségit kdvetben azonnal elhelyezkedett a
budai jérasi tandcsnal gazdasagi munkakdrben, egyuttal szakszervezeti tag is
lett. Innen két év maltan keriilt Pest megyei bizottsagunkhoz, és elhunytaig itt
dolgozott pénziigyi, gazdasagi és tdiiltetési tertileten. Kivételesen felkésziilt,
a folyamatosan valtoz szakanyagot ismer6 és az altalanos mdiveltségét
gyarapité érdekl6dés példas képviselSje volt. Mindehhez hadd tegyiik hozza,
hogy két cikluson &t a PSZ Orszagos Szamvizsgal6 Bizottsaganak tagjaként
is tevékenykedett. Tulzés nélkil mondhatjuk, hogy a vérkeringési
elégtelenség okozta, kérhazhan tértént elhunytaig dolgozott.

Végtisztességén, amelyen szerettei, egykori kollégai, baratai megjelentek,
Krizsovenszky Lajos, Szentendre varosi-korzeti titkira mondott rovidségében
is megrézéan gazdag halotti beszédet. ime ennek néhény sora: ,,Bucstizunk
T6led, aki tudatosan szakitott az élet szamos kisértésével azért, hogy
feltétlen szabadda valjon a masokat szolgal6 cselekedetre. Tudtad, hogy
a szabadsag az emberi 1étt6l elvalaszthatatlan, a szabadon gondolkodas
és véleményformalas kovetkezetes megtartasa emelte kovet§ értékké
jellemed. Te tudtad, hogy a tokéletessé valasra valo, életet meghatarozd
magatartas kizarélag a belulr6l jov6é elhatarozasboél fakadhat.
Megvalésitottad azt, amit sokan masok is szeretnének: igazan élni!”

Orokre eltavozott t6liink? Nem, csak foldi léte sziint meg, de
példamutatéd élete mindenkiben él tudatos emlékezéssel vagy hatasa
erejével névtelenil is.

In memoriam
SAS TIBOR

Jinius 25-én hunyt el a kiemelked6 képességli pénziigyi-gazdasagi
szakember, aki életének csaknem egészét az oktatas-nevelés feltételei
javitasanak, segitésének szentelte Veszprémban. Tolna megyében, Cikon
szlletett 1934-ben. A hatvanas évek elején kerilt varosunkba. A Vegyipari
Egyetemen eltoltott id6szakban a segit6, kollégalis kérnyezet hatasara igazan
kivalo pénziigyi szakemberré fejl6dott.

Néhany év muiltan az akkori Vegyipari Technikumban dolgozva,
munkajaval donten hozzajarult az oktatas és nevelés nyugodt, biztos
alapjainak megteremtéséhez, bévitéséhez. Emellett megujitotta, atformalta a
volt angolkisasszonyok épiletének egészét, bévitve, korszer(isitve az oktatas
szarnyait. A tetszet6s fééplilet a szép el6kerttel ma mér nevezetessége ennek
a varosrésznek.

A  GAMESZ-ek megalakulasaval a kozépiskolakat kiszolgald
intézménynek Sas Tibor lett a vezet6je. JO érzékkel latta meg teriiletén a
jov6t, és alakitotta ki VVeszprémben elséként a szamitastechnikai bazist. Jogos
buszkeséggel avatta be kollégait az Uj tipusi munkéaba, az el6remutatd
gazdasagi tevékenységbe.

Nyugdijba vonulasa utan hamar bekapcsolddott a Laczkd Dezsé
Pedagogus Nyugdijas Klub életébe. Feleségével egyitt — az értékteremtd
munkajat folytatva — er6sitette az Oregek tartalmas egyuttlétét. Hamar élére
kerlllt annak az alapitvanynak, amely az elesett, beteg, magara maradt
tarsakat jo sz6val és anyagiakkal tAmogatta.

Temetésén, julius 7-én vették at hozzatartoz6i posztumusz Kitiintetésként
az Eotvos Jozsef-emlékérem legmagasabb, vas fokozatat.

Eletével maradandot alkotott, amire azok, akik ismerték, el nem maléan
emlékezni fognak. Isten veled, Tibor baratunk!

Fehér Tibor

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagbgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyltt szakszervezetlink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informaciéforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, teleptilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlentl szilkséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonkeént gydijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, konyvidri
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodeést kelto, aktudlis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabdlyismertet6, zold PL-vitmu-
tatoban szereplo anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-tisztségviselonek és az
intézményvezetének egyiittesen dttekinteni, megbeszélni. igy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adédik.

El6fizet6inknek kozvetlenil a megadott cimre kiildjik lapunkat. Az évi
el6fizetés dija 5% dfival 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szdmlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklédéknek pedig - megrendel leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez8, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szézalékos &fa terhel. A hirdetések bekildésének hatérideje: a megjelenési
hénap 3. napja.

Ki kicsoda a magyar oktatasban

Tisztelettel tajékoztatjuk olvastinkat, hogy 2007-ben, immaron harmadik
alkalommal jelenik meg a Ki kicsoda a magyar oktatdsban cimd
gyUjteményes m(i. A kényv célja, hogy bemutassa Magyarorszag pedagogus-
tarsadalmat, megismertesse munkassagat, rangot, megbecstilést és presztizst
adva mindazoknak, akik a magyar oktatas szerepl6i.

2005-ben mintegy kétezren, 2006-ban mar majd’ négyezren tisztelték
meg Onéletrajzukkal a gy(jteményes mvet, mely limitalt példanyszamban,
b6r kotésben jelent meg, mar két kotetben. 2007-re a ndvekedésnek
koszonhet6en mar harom kotetben jelenik meg gy(jtemény, ABC szerinti
bontashan, tovabbra is ragaszkodva a formai megjelenéshez.

Szamitunk mindenkire, aki a magyar oktatas aktiv vagy passziv szerep-
I6je, igazgatokra, helyetteseikre, pedagogusokra, szakszervezeti tisztségvise-
I6kre, oktatokra, akik kdzvetlenil vagy kozvetve érintettek a hazai oktatas-
ban, alakitdi, jelenlegi vagy volt szerepl6i annak.

Emellett ismer6sét, munkatarsét is ajanlhatja a miiben val6 szereplésre,
ezt egy ajanlorendszer segitségével teheti meg, melynek Gtjan a FISZ névre
52016 felkérést kiild az On éltal megadott személynek, az On ajanlasaval.

A részvétel minden oktatasi szereplé szamara ingyenes, a jelentkezéshez
az Ujsagban mellékelt adatlapot szlkséges kitblteni. Amennyiben e
szamunkban kézreadott thjékoztaton tal tovabbi kérdés meriilne fel, forduljon
a kiad6hoz a kikicsoda@fisz.hu e-mail cimen, a 06 1 266 7601/127-es
telefonszamon vagy a 06 20 338 0570-es mobilszamon munkanapokon 9 és
17 6ra kézott.

Amennyiben Onnek kényelmesebb az on-line jelentkezés, gy azt
megteheti a wwuw.kikicsodakonyvek.hu oldalon. A jelentkezési hataridd:
2006. oktdber 20.

A pedagdgusok és szilék figyelmére

egyarant szamit a Mentor cim(i oktatasi, egészség- és életmédmagazin,
mely h{ tikrét nydjt az iskola, a kultdra, a mindennapi élet id6szer(
eseményeir6l. Hasznos kiegészit6je tankdnyvkritikai melléklete, a Tdam-
pont, valamint a tavaly szeptemberben el6sz6r megjelent negyedéves
Tdamasz cim(, szilknek sz6l6 oktatési és nevelési melléklet Szerkeszt-
ség: 1054 Bp. Kalman Imre u. 16. 1. em. 4/a. Tel./fax: 269-2730.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2006. junius 12-i Glésén az elmdlt idészak
szakszervezeti tevékenységérdl elhangzott tajékoztatast koveten megvi-
tatta a kormanyprogrammal, a k6zoktatasi térvény maddositasaval kapcso-
latos szakszervezeti tennivalokat. Oktatasi forum @sszehivasardl dontott
azért, hogy széles kor(ien megtargyalhassa a kézoktatassal kapcsolatos
korményzati szdndékokat.

A PSZ kezdeményezésére 2006. junius 24-én Gsszehivott oktatési
férumra mintegy kétszaz kolléga jott el Budapestre, az Apaczai Kiadd
févarosi kdzpontjaba. Ezen a kozoktatds négy szakszervezetének (PSZ,
MKSZSZ, MZTSZ, PDSZ) vezet6i, tagjai mellett részt vett az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium szakallamtitkara, dr. Szidi Janos, valamint
Tatai-Toth Andras orszaggydlési képvisel6, az MSZP-frakcié oktatasi
csoportjanak vezet6je is. A tanacskozas alapvet§ célja az volt, hogy
befolyasolja a kozoktatdsi torvény modositasat. Egyik résztvevl
glosszajat lasd lapunk 4. oldalan.

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2006. julius 3-i ilésén a szakszervezeti
konfoderaciok kezdeményezése alapjan dontétt arrdl, hogy részt vesziink
a julius 8-ara meghirdetett tiintetésen. Bar az id6pont kiiléndsen a peda-
gbgusok szempontjabdl nem volt szerencsés, és a tiintetés megszervezé-
sére rendelkezésre allé id6 is nagyon szlk volt, mégis meggy6z6 tbb-
séggel dontétt igy a testiilet. Nemmel szavazott viszont a pedagdgusok
kotelezd Oraszamanak emelésével kapcsolatban Iétrehozandd sztrajkbi-
zottsagrol. A testlilet tagjainak tdbbsége Ugy vélekedett, hogy sziikség
esetén a kozalkalmazotti juttatasok, bérek védelme érdekében egységes
kdzszolgalati sztrajkbizottsagot kell majd az 6sz folyaman létrehozni.
Csak a kotelez6 6raszam védelmében szervezett sztrajkbizottsag elszige-
teli a pedagdgusokat és a kozvéleménnyel is szembeallitja 6ket.

A szakszervezeti konfoderaciok — Autonémok, ESZT, LIGA,
MSZO0SZ, Munkastanacsok, SZEF — 2006. julius 8-an kozos tiintetést
szerveztek Budapesten, a Képvisel6i Irodahaz melletti Olimpiai Parkban.
A mintegy tizezer résztvevd (koztiik ezer PSZ-tag) egyetértésével allas-
foglalas sziiletett, amelyben a hat orszagos szakszervezeti szovetség
értékelte az ,,Uj Egyenstly” kormanyzati programrdl az Orszagos Erdek-
egyeztet6 Tanacshan lefolytatott konzultacidkat. Megallapitotta, hogy a
kormany merev, formalis egyeztetésekben kimeril6 magatartisa miatt a
targyalasok eredménytelenek voltak.

A hat orszagos szakszervezeti szdvetség visszautasitotta a kormany
allitaséat, mely szerint a pénzlgyi egyenstlyi folyamatok sulyos allapotat a
munkavallalok teljesitményektdl elszakadt reéljovedelem-ndvekedése és
fogyasztasa okozta. Megallapitottdk, hogy az egyenstly helyreéllitasa
érdekében tervezett intézkedések aranytalanul nagy tébbletterhet rénak
a munkavallalokra, a bérb6l és fizetéshdl élékre, mikozben a

tékejovedelmeket érint§ addk ugyancsak alatta maradnak a
munkajdvedelmeket stjtdé megterheléseknek.

A megszoritd csomag hatasara a legalis foglalkoztatas kérilményei
tovabb neheziilnek, a fekete- és szlirkegazdasag felé terelve a vallalkoza-
sokat. Ezek egydittesen azt eredményezik, hogy a munkavallalok jove-
delmi helyzete er6teljesen romlik, életszinvonaluk csokken, szociélis
biztonsaguk tovabb gyengdil.

A szakszervezetek visszautasitottdk a kozszféra reformnak élcézott
tonkretételét, a szakszervezetek tdrvényben garantalt jogainak semmibe-
vételét az tgondolatlan, drasztikus leépitések soran.

A hat orszagos szakszervezeti szovetség felszolitotta a térvényhozas
tagjait, hogy szavazatukkal ne tdmogassak a munkavallaloknak stlyos
hatranyt okozo torvényeket!

A SZEF ,,A kézszolgalat modernizacidja a korményprogram

tikrében” cimmel 2006. julius 20-a4n konferenciat rendezett. Ezen kon-
foderacionk valamennyi tagszervezetének képvisel8je, koztiik a PSZ el-
noksége is részt vett. Dr. Draskovics Tibor kormanyhiztos és dr. Kovacs
Arpad ASZ-elndk eldadaséat kovetden éles vita bontakozott ki, amelynek
alaphangjéat Varga Laszl6, a PSZ elndkének, a SZEF alelndkének hozza-
sz6lasa adta meg.
A PSZ Elnoksége 2006. augusztus 20-an délutdn Balatonfoldvaron,
szakszervezetiink udiléjében ilésezett. A testiilet tagjai értékelték a nyari
idGszak esemenyeit, és attekintették az el6ttiink allo feladatokat. Jova-
hagytdk a Felvételi Informacids Szolgalattal (FISZ) kotott szerz&dést a
,.Ki kicsoda az oktatashan?” cim( lexikon kiadasaban val6 egyttm(iko-
dés targyaban.

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2006. augusztus 21-23-4n tartotta
Ennek soran tobboras vitat folytattak Aratd Gergellyel, az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium allamtitkaraval. A PSZ szolgaltatasairol a
MAKASZ elnokével és alelndkével (Banai Edit és Major Zoltan)
konzultaltak.

A Kit. és a kdzoktatasi térvény modositasarol, az aktualis jogszabaly-
valtozasokrol, a szakszervezeti feladatokrol a PSZ Orszagos Iroda szak-
ért6inek kozremiikddésével (dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, dr. Hor-
véath Péter, dr. Dudas Lilian, Horvath Erzsébet) hangzott el tajékoztatas
és folyt intenziv véleménycsere. A konzultaci6 egy szakaszan részt vett
Boldizs Kalmanné, Székesfehérvar varos alpolgarmestere is.

A SZEF legutdbbi testlleti Glésérél Szlankd Erzsébet alelndk, a
konvergenciaprogramrdl Varga L&szI6 elndk, a PSZ sziikséges kongresz-
szusi el6készileteirdl, a nemzedékvaltasrol és az utanpotlas-nevelésrél
pedig Arok Antal alelndk adott tajékoztatast. (Folytatas a 4. oldalon.)

ONKORMANYZATI VALASZTASOK

A koztarsasagi elndk 2006. oktéber 1. napjara tlizte ki az 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasat. Nem mindegy,
hogy teleplléseinket milyen dsszetétel(i testiiletek irdnyitjdk, mennyire tekintik fontosnak a nevelési-oktatasi intézmények szinvo-
nalas fenntartasat, mikodési feltételeinek biztositasat. Reméljik, hogy sok pedagdgus is bizalmat kap a valasztasokon, és képvi-
sel6i munkajaval hozzajarul az oktatasbarat 6nkormanyzati déntések meghozatalahoz.

Szamos telepiilésen a Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) is indit jel6lteket. Ezért az Orszagos Valasztasi Bizottsagnal bejelentkez-
tiink. Ezt az OVB 2006. augusztus 10-i hatarozataval elfogadta, és jeldl6 szervezetként nyilvantartasba vette a PSZ-t.

Az aldbbiakban kozzétesszilk az OVB erre vonatkozd igazolasat. Helyi, tertleti szervezeteink ennek felhasznalasaval, erre valo
hivatkozassal allithatnak jel6lteket.

ORSZAGOS VALASZTASI BIZOTTSAG

Iktatészam: 44-775/3/2006. Bejelentés sorszama: 76.

IGAZOLAS

A Pedago6gusok Szakszervezete a helyi énkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek 2006. oktober 1. napjara kit(izott valasztasara a va-
lasztési eljarasrdl sz616 1997. évi C. torvény (a tovabbiakban: Ve.) 51. § (1) bekezdése a) pontja alapjan az Orszégos Vélasztasi Bizottsag-
nal jel6l6 szervezetként bejelentkezett.

Az Orszagos Valasztasi Bizottsag megallapitotta, hogy a szervezet a térvényes feltételeknek megfelel, ezért a Ve. 55. § (2) bekezdése
alapjan a mai napon jel6l6 szervezetként nyilvantartasba vette.

Budapest, 2006. augusztus 10. Dr. Szigeti Péter elndk




Palyank presztizsgondjairdl, a problémalistak tanulsagairdl és ezzel
Osszefiiggé szakszervezeti feladatokrdl Ban Mihaly, a PSZ Veszprém
varosi-korzeti titkéra, az elndkség tagja adott tajékoztatast és vezetett vitat.

A Kozoktatasi Erdekegyezteté Tanacs (KOET) 2006. augusztus 17-i
llésén a PSZ képviseletében Arok Antal alelndk vett részt. Ezen dr. Sziidi
Janos iranyitasaval megvitatasra keriilt a Kjt. végrehajtasarol a kdzoktatasi
intézményekben targyd 138/1992. (X. 8.) sz. kormanyrendelet modositasa.
(E jogszabalyrol a PL-Utmutato 1V. oldalan adunk tajékoztatast.) A PSZ,
illetve a szakszervezeti oldal javaslatait, a végrehajtas problémait, illetve az
alkotmanyos kifogasokat alelnokiink terjesztette elé (lasd PL-Gtmutato 11.
oldalét).

Napirend el6tt a PSZ, illetve a szakszervezeti oldal egységesen java-
solta a kovetkezOket:

- az oktatasi tarca készitsen atfogd helyzetelemzést a kdzoktatasi
torvény, illetve a Kijt. modositasanak hatésarol, kovetkezményeirdl,
kiilondsen a pedagdgusok helyzetének alakulasarol;

- 2007 tavaszara készliljon atfogé kormanyzati program a pedagé-
gus-foglalkoztataspolitikéra, az oktatasi dgazatban felszabadul6 munka-
erd atképzésére;

- a PSZ mindezek eldsegitésére 2006. oktober kézepén a KOET
harom oldala (szakszervezetek, dnkormanyzati szdvetségek, kormany)
szakértbinek részvételével szakmai konferenciat rendez.

TAGOZATROL TAGOZATRA

Az AMK-tagozat Intézébizottsaga 2006. méjus 30-an tartotta dsszejo-
vetelét. A munkamegbeszélés gerincét Varga Laszl6 elndk elemzd érté-
kelése ,,jovendolése” adta.

A kormanyprogram ismertetése soran szamos, az oktatasi agazatot
érintd valtozasrol, kulcskérdésekrdl esett sz6. Ismertette, hogy mit vér el a
Pedagogusok Szakszervezete az U parlamentt6l, korméanytdl, figyelembe
véve a mindenki szamara ismertté valt helyzetet, a megszoritasok
szilkségességét is. Az elnoki tajékoztatdt kdvetben Krizsan Mihaly
vezetésével a kdvetkezd tanév munkatervét allitottak dssze.

Szeptember 28-30. kdzétt Nyiregyhazan keriil sor a szakma orszagos
vandorgy(ilésére, ennek részeként regionalis tagozati Ulést is tartanak. A
kovetkezd honap utolso hetében a Szolnok, Békeés, Bacs-Kiskun megye
EMK-i szamara szerveznek regionalis tanicskozast Cserkesz6l6n. Ezt
kdvetben az orszag kozéps6 régidjanak tagozati lését szervezik Acsan.
Az AMK-k feltehetSen névekvd sllyanak megismertetésére tervezik,
hogy meghivjak a PSZ kiilénb6z8 tagozatainak képvisel6it egy kdzos
talélkozora a pécsi AMK-ba.

A Gyermek-, és Ifjusagvédelmi Tagozat Intéz8bizottsaga az elmult
tanév végeén, jlnius 22-én Tiszadobon a nevelGotthonban talalkozott. Az
orszag kilénboz6 szegleteibdl érkezett kollégakkal a rekkend hdséget, a
hosszi utat feledtette a vendéglatd, lllésné Ancsan Arankanak, az
intézmény vezetdjének kedvessége, a Holt-Tisza partjan éplilt Andréssy-
kastély romantikus szépsége, de mindenek folott az a megszallottsgot sem
nélkilzo szivvel teli pedagdgusmunka, amit tapasztaltak.

Azon tdl, hogy a szakma szép és kevésbé szép dolgaival talalkozhat-
tak (a lakorészeknél tapasztalt a fenntartdé nem tdlzottan békez(i tdmo-
gatasanak lathato, elszomoritd jelei), az intéz6bizottsagi Ulés aktualitasat
a kormanyalakulast kévetd Uj helyzet adta.

Kéztudott, hogy az eddigi hosszunevi (Ifjusagi Csaladiigyi Szocidlis
és Esélyegyenlésegi) minisztérium megsz(inte utan a gyermekvédelem és
intézményei ,,gazdat” cseréltek. Szaporitva az eddig is meglévé kérdoje-
leket, hogy most ,igazdn” hova, hogyan és f6leg miért tartoznak oda
ahova, s miért j6 ez a gyerekeknek, s az e teriileten dolgoz6 kollégaknak.
Az eddig is meglév6 szamos jogi lehetetlenség, Ugy tlinik, csak még
tovabb stlyosbodik. Ezért — a jobbitds reményében — hatarozott Ugy a
PSz e tertileten m{ikodd szakmai tanacsado testiiletének grémiuma, hogy
a dontéshozokat, jogalkotokat szembesiti a gyakorlattal, egyben javasla-
tokat fogalmaz meg a mindennapi valdségon alapul megoldasra.

A tagozat intéz6bizottsaganak tagjai Ugy dontéttek, hogy a nyar soran
Osszegyijtik (a mar meglévd észrevételeket ezekkel kibdvitve) a jogsza-
balyi lehetetlenségeket, és az anyagot a tanév els6 napjaiban elhelyezik a
PSz internetes honlapjan (www.pedagogusok.hu).

Tovabbi egy hénap all majd a kollégak rendelkezésére, hogy ennek
alapjan észrevételeiket megtegyék. Az igy kiegészilt, szakmai érvekkel
alatdmasztott ,,csokrot” oktdber 19-én az ugyancsak Tiszadobon megren-
dezend6 orszagos tanacskozason véglegesiti a szakma, majd a PSz elnd-
kének kisér6levelével elkildik az érintett minisztériumoknak és az okta-
tasi ombudsmannak is.

Egy forro szombat délel6tt torténete

2006. junius 24-én, szombat délelétt pedagdgusok gylilekeztek az Apéczai
Kiado székhéza el6tt. Rendhagy6 nyari sziineti program: a rekkend héség-
ben, ki-ki néhany percet vagy tébb orat utazott, hogy az (j oktatasi és kultu-
ralis miniszterrel talalkozzanak. A miniszter azonban a balatonészddi kor-
many(lés miatt személyesen nem lehetett jelen, elkiildte maga helyett
kozoktatasi szakallamtitkarat, dr. Sziidi Janost és a tarsadalmi kapcsolato-
kért felel6s fétanacsadojat Kajtarné Botar Borbalat.

A rendezvény hézigazdajanak, Varga Laszl6 PSZ-elndknek mar a
bemutatéssal is meggy(ilt a baja. Nem csoda: (j neve van a minisztérium-
nak, Uj, szokatlan beosztas a kézigazgatasi helyettes allamtitkar helyett a
szakallamtitkar titulus, a rendezvény szervez6inek — négy, agazatban érin-
tett szakszervezetnek — is bonyolult, tébbelem(i neve van, raadasul a héség
is egyre nagyobb lett.

Az osszegylltek eleinte tirelmesen hallgattak a szakszervezeti
vezet6k bevezet6it, Sziidi dr. expozéja alatt hallatszott csak el@szor
morgolodas: ,.ezek kozhelyek”, ,,mi lesz az draszamokkal”, ,,a konkrét
véltoztatasokrdl beszéljen”. Az allamtitkéar bevezetbje szerint a kormany
az esélyegyenl6ség, hatékonysag, minéseg, szakmaisag négyeseben latja
az elkdvetkezendd idészak kulcsszavait, fejlesztési terlileteit. A tényleges
reformok bejelentése és menetrendje — akkor még — a rendkivili
kormanyiilés utan voltak varhatok.

A hozzasz6l6k nagy része nem is kérdezett, csak a véleményét mondta
el, elkeseredésének adott hangot vagy gy6zkodni probalta a minisztériumi
tisztvisel6ket. Hallottunk részletes kimutatast a kotelezd draszamon feldl
eddig is elvégzett munkarol, szenvedélyes hangu tantestiileti allasfoglalast,
tlintetési szandéknyilatkozatot és a személyes elkeseredés hangja is meg-
szolalt: ,,nem azért mentem tanitdképzdbe, hogy gyogypedagogusi felada-
tokat lassak el”; ,,vajon a nyugdijazasomig megadatik nekem, hogy valodi
tornateremben tartsak testnevelés orat?”

A kérdések jo része a kotelez Oraszdm emelésére, a jov6 tanév
tervezésére, illetve a vérhatd pedagdguselbocsatas szamszer(iségére és
szempontjaira vonatkozott. A valaszok nagyrészt megmaradtak a
kormanyzati kommunikacidbol mar ismert altalanossagok szintjén. Dr.
Szidi Janos, akit jogaszként, a kozoktatdss és a szakképzés jogi
szabalyozasanak megalkotdjaként és egyik — ha nem a — legjobb ismerdje-
ként magabiztos, leny(igoz6 tudasu szakemberként ismerhettiink meg, a
pedagdgia terliletén jéval bizonytalanabbnak tlint. A szervezeti, illetve a
pedagogiai integracid kérdésében nem vagy csak formalisan nyilvanult
meg, sok valaszat rogton haritassal kezdte: ,,nehéz helyzetbe hoznak, ez
pedagogiai szakmai kérdés”.

Igaz, sok olyan konkrét kérdést is kapott az allamtitkar — elsésorban
személyes sorsokra, besorolasra, pétlékokra, allashelyekre vonatkozdan —
amelyek megvalaszolasa az intézményvezet6k vagy a fenntartok kompe-
tenciaja. Neki is éreznie kell azonban, hogy a ,,mezitlabas” pedagdgustarsa-
dalom szamara minden mindennel dsszefiigg, a fels6bb iranyitd hatdsagok
dontési szintjei sokszor dsszemosodnak, a megélhetési gondoktdl és allas-
helyfeltéstél sujtott pedagdgusok ritkan kapnak lehetséget arra, hogy
kérdést, netan véleményt fogalmazzanak meg az agazati iranyitas barmilyen
szint(i féruman. Ha masra nem is, erre j6 volt ez a délel6tt: a nyilvanos
kérdések és a nyilvanossagon kivili folyosoi beszélgetések sordn megta-
pasztalhattuk koz6s gondjainkat, nyiltan és személyesen kifejezhettiik
szolidaritasunkat egymas irant, belelathattunk az 6vodai, altalanos és ko-
zépiskolai, miivészetoktatasi, szakoktatasi mindennapokba. Azt csak re-
mélhetjiik, hogy nemcsak mi, hallgatok, hanem a minisztérium tisztvisel6i
is ilyen tobbletismeretekkel &lltak fel az asztaltdl, hiszen, ahogy a jelenlévék
egybehangzdan igérték, folytatasa kovetkezik.

Szontagh Pal igazgatd
(Vajda Péter Alt. Isk. Bp. VI11. ker.)



A KONVERGENCIAPROGRAMROL

Hazank modositott konvergenciaprogramjat 2006. szeptember 1-jén juttatta el kormanyunk az Eurépai Uniohoz (www.pm.gov.hu). Kozismert,
hogy az eurdpai unios tagsagbol adodo jogszabalyi kévetelményeknek megfelelve a tagallamok minden évben stabilitasi, illetve az eurct még
nem bevezetett tagallamok konvergenciaprogramot nyujtanak be. Magyarorszag az eldirt menetrend alapjan 2005 decemberében elkészitette
konvergenciaprogramjat. Az Eurdpai Tandcs a programrdl kinyilvanitott véleményében javasolta annak atdolgozasat. A 2006 juniusaban be-
iktatott uj kormdny a modositott program keretében mutatja be kozéptavu gazdasagpolitikai elképzeléseit, kiilonds tekintettel a magas koltség-
vetési hiany csokkentésének modjara. A program a 2005 és 2009 kozdtti idoszakot oleli fel, de kitekintést ad 2011-ig terjedden is.

E dokumentumot az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs (OET) 2006. augusztus 28-i iilésén vitatta meg. Az elhangzott javaslatok koziil
elsésorban a munkaadok véleményét vették figyelembe, a szakszervezeti oldal észrevételeinek jo része csupan pusztiba kialtott sz6 maradt. Az
alabbiakban elsésorban az dgazatunkra vonatkozo részekre figyelve pillantunk be a konvergenciaprogramba, majd feltiintetjiik a kormdnyhoz

eljuttatott észrevételeink néhany részletét.

A tartos kiadascsokkentést megalapozé reformok (részletek)

Kozszféra

A kormany mér révidtavon csokkenti a kdzponti igazgatasban foglal-
koztatottak létszamat, és dszténzdkkel elinditja az énkormanyzati szféraban
szlikséges létszamcsokkentést (pl. a kdzoktatasban egyebek mellett a kote-
lez6 6raszam emelésével). Ennek fenntarthatdva tételét részben szervezeti
valtozasok (a méretgazdasagossag javitasa), részben a teljesitménykovetel-
mények egyértelm{i meghatarozasa és érvényesitése szolgalja.

A méretgazdasagossag javitasanak eszkozei:

* a kézponti korményzat méretét és belsd tagoltsagat lényegesen mérsékli a
minisztériumok szamanak 14-r6l 11-re tortént csokkenése. Az ezen a teriileten
foglalkoztatottak széma a kormény dontésének megfeleléen 20%-kal fog
csokkenni, a parhuzamos funkcionalis teriiletek — humanpolitika, informatika,
vagyonkezelés, lizemeltetés — 2007-t6l kdzpontositottan miikddnek;

« a kormany dontott a kdzponti kdzigazgatas és terileti (dekoncentralt)
szervei kozotti felesleges parhuzamossagok megsziintetésérdl és regionalis
atszervezésikrél. A kozel 200 koltségvetési szervet érintd atszervezés a
létszam 10%-o0s csokkenését eredményezi;

+ a kormany az 6nkorményzati tarsulasok pénziigyi dszténzésével segiti el6 a
kiadasok novekedését korldtozd méretgazdasdgossagi megtakaritasokat a
kézigazgatasi, a szocialis és kdzoktatasi intézményfenntartasi feladatok esetében;

« felgyorsul az elektronikus kdzigazgatas elterjesztése (els6sorban a vallalati
versenyképességet érintd és az EU-ajanlasokban meghatérozott szolgaltata-
sok korében).

Kozoktatas

A kozoktatasi reform célja az esélykilonbségek csdkkentése, az esély-
egyenldség biztositasa, a jelentkezd diszkriminacio felszamolasa, az alap-
készségek (iras, olvasas, szamolds, szdvegértés) megerdsitése, a rendszer
jelenleginél hatékonyabb miikddésének el6segitése, az dnkormanyzatok
tarsuldsanak dsztonzése. Ennek keretében:

« 9sztdndzni kell a tarsulasok tovabbi kialakitasat, melynek jogi keretei

a kozoktatasrol szdl6 torvényben adottak. 2008. augusztus 31-ig az intéz-
ményfenntartoknak a 8 évfolyamnal kevesebb évfolyammal miikédd
altalanos iskolat nem 6nallo, hanem tarsintézményként kell mikodtetnilik;

« az onkormanyzati finanszirozas rendjének atalakitasaval a tdmoga-
tas rendszerét a kozoktatasrdl szolé térvényben meghatarozott, elismert
feladatokhoz viszonyitva kell meghatarozni;

» meg kell sziintetni a kiilonbdz8 intézményfenntartok - az allami, nem
allami intézmény, f6varos és vidék — teherviselési aranyai kozotti indoko-
latlan kiilénbségeket;

« Uj szabalyozassal, pénzigyi 6sztonzékkel rugalmasabb lehetdséget
biztositunk ahhoz, hogy egy intézményen beliil tébb kozoktatasi feladatot
lassanak el. Ez altal Iényegesen hatékonyabban lehet a meglévé munkaer6t
kihasznalni, csokkenteni lehet az 6nallé intézmények szamat és ezzel dssze-
fliggéshen a vezet6k szamat;

« az alapfokt miivészetoktatasi intézmények finanszirozésanal a jelen-
leginél jobban kell differencidlni a finanszirozas rendszerét. Meg Kell te-
remteni annak lehet6ségét, hogy az alapfoku miivészetoktatas beépliljon az
iskolai tanorai foglalkozasok keretébe, lényegesen csokkentve ezzel az
o6nallo intézmények miikddtetése és finanszirozasa iranti igényt;

« 2006. szeptember 1-t6l a munkaltato a tanitassal le nem kotott idSkeret
terhére a kotelez6 draszamon felil tovabbi két foglalkozasi 6ra megtartasat
rendelheti el munkakdri feladatként, kilon dijazas kifizetése nélkil. 2007.
szeptember 1-t6l a pedagdgusok kotelezd draszama ket 6raval megemelkedik;

* 2006. szeptember 1-t6l az intézményfenntartd helyi 6nkorméanyzat
koordinalhatja a pedagdgusfoglalkoztatast, attekintve az egyes intézmé-
nyekben a tantargyfelosztast, vizsgalva, hogy az egyes pedagdgusoknal
jelentkezik-e tanitassal le nem kététt id6, mig mas intézményben tébblet-
dijazésért lat el ugyanolyan feladatot mésik pedagdgus;

« atalakul a kdzoktatas mérés-értékelés rendszere. Az orszagos mérési, értékelési
eredményeket — amely tikrozi rangsorukat — megkapjak az iskoldk. Ennek
figyelembeveételével &t kell tekinteniik az intézmény minéségpolitikai rendszerét.

Részletek a PSZ véleménycsokrabdl

A konvergenciaprogrammal parhuzamosan késziil az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT). Ezért nélkiilozhetetlen a két dokumentum kell§ dssze-
hangolésa. A konvergenciaprogram ugyan alapvet6en a kiltségvetési hiany csokkentésére iranyul, az UMFT viszont a fejlesztésekre, am bizonyos esetek-
ben — klilondsen a kdzszféra és az oktatas tekintetében — a megszoritd intézkedések gatjai lehetnek a késébbi fejlesztési elképzeléseknek. Kiildndsen, ha a
kdzszféraban, az oktatashan felszabadulé munkaerd foglalkoztataspolitikai kérdéseivel nem foglalkozunk.

Mi a garancia arra, hogy 2009-t6l Ujra 4 % koriili, éves atlagot meghalado lesz a gazdasagi novekedés lteme? Mi a garancia arra, hogy a jové évi
redlbércsokkenés csak 4% korili lesz? A kézalkalmazotti bér- és kedvezmeényrendszer tervezett atalakitasa azt sejteti, hogy e terlilet munkavallal6it ennél
joval nagyobb veszteség éri, ami elfogadhatatlan.

Sajnélatos, hogy a méretgazdasagosabb rendszer csak pénziigyi dszttnzéssel valdsithatd meg, jobb lett volna torvényi alapon. Azaz kétharmados
déntéseken alapuld, valddi kozigazgatasi reform és az ehhez idomul6 iskolafenntartasi rendszer garantalta volna igazan a megfelel6 el6relépést. A pénz-
Ugyi 6sztonzéseken alapul6 kistérségek létrejétte és hatékony miikiddése azonban sok kétseéget tdmaszt bennik.

Az elképzelés elfogadhatatlanul szigord a kézszféra eddigi bérrendszereivel szemben. A jelenlegi struktira is alkalmas minéségi elemek nagyobb
alkalmazasara. Mindebbdl az latszik, hogy a szandékolt Iépéseket nem a mindségi munka valodi elismerése, hanem koltségkimélés indukalta.

A csoportfinanszirozaés elvileg timogathat6 a kdzoktatas tertiletén, akarcsak a tobbcél( oktatasi intézmények szdmanak névelése. Fontos kérdés azon-
ban a forrasok elégséges volta. A PSZ régéta szorgalmazza a finanszirozas megvaltoztatasat, a feladatatszervezés és racionalizalast. A normativ hozzaja-
rulés szamanak csokkentése, tartalmanak megvaltoztatasa, a palyazhato timogatasok rendszere lehet jo megoldés. Am csak a részletek alapjan lehet majd
konkrétan véleményezni.

A fenntartok teherviselési kiildnbségének megsziintetése nagyon fontos, hiszen ez esélyt adna a kozoktatas terliletén meglévé nagy kildnbségek
csokkentésének, a ,,kozoktatasi oll6” zarodasanak.

Elszomorito, hogy a korrigalt 2006. évi bértémeg 2 évig valtozatlan. Ez elfogadhatatlan, kivéve ha a minéségi bérrész ndvekedne, és mindez nem a
13. havi illetmény e célra torténd atcsoportositasaval.

A bértdmeg-gazdalkodas, teljesiménydsztdnzés csak a végzettség és munkaval eltdltdtt id6 figyelembevételével fogadhato el. A kézalkalmazotti
bértablaban tovabbra is alkalmazni kell ilyen jelleg(i kiilénbségtételeket. A kétévi befagyasztas mindenféle emelés nélkil elfogadhatatlan. A minimalbé-
rekre vonatkoz6 haroméves megéllapodéashoz tartjak magukat a szakszervezetek!




UNIOS TANACSKOZAS AZ OKTATASROL

Az Europai Bizottsag dltal miikodtetett Szakképzési Szakértoi Bizottsag (ACVT) a nyadr folyamdn iilésezett
Briisszelben. A tripartit (kormdnyzati, munkaaddi, szakszervezeti) testiilet tagja Békési Tamas zalaegerszegi
kozépiskolai tandr, a PSZ elndkségének tagja, akinek irasa alapjan tajékoztatjuk olvasoinkat a megtargyalt témakrol.

E bizottsagba minden eurdpai unios tagallam 3 fot delegalhat a kormany, a munkaadok és a szakszervezetek
képviseletében. Az iilések levezetd elndkségében rendszeresen helyet kapnak az Eurdpai Szakképzési Fejlesztési

Kozpont (CEDEFOP) képviseldi is. E testiilet altalaban az Eurdpai Bizottsag javaslata alapjan késziilo eldterjesztésekkel foglalkozik,
melyek késébb a miniszterek tandcsa, majd az Eurdpa Parlament elé keriilnek. Természetesen az Eurdpai Bizottsag szamdra is

késziilnek dokumentumok, testiileti allasfoglalasok.

Az ACVT nyari Ulésén tobbek kozott foglalkozott az Oktatas és
Képzés 2010 Munkaprogram megvalositasanak jelenlegi allasa-
val. A tajékoztatd és konzultacié soran a munkavallaléi oldal
kulén felhivta a figyelmet arra, hogy az Eurdpai Unidban kb. 75
millié szakképzetlen munkavallalé él, szamukra kilén progra-
mok kidolgozasa lenne kivanatos. E nélkiil nem lehet eredményes
foglalkoztataspolitikat kialakitani.

Targyaltak a lifelong learnig integralt program aktualis allaséa-
rol. Kideriilt, hogy a 2004-es évben a rendelkezésre all6 6sszeg 60
szazalékat hasznaltak fel a kiilonb6z6 programok finanszirozasara.
Ennek 80 szdzalékat a négy legnagyobb program (az Erasmus, a
Leonardo, a Comenius és a Grundtwig) emésztette fel. Uj prog-
ramok is indulnak. Ezek a Comenius Regio, a Grundtwig mobili-
tés és a Leonardo partnerség. Elhangzott az is, hogy kivanatos a
programok egyszer(sitése. Az Ujak bevezetésének el6készit6 szaka-
sza hamarosan véget ér. Az Eurdopa Parlament varhatéan még 2006-
ban dont ezekrél.

Tajékoztatas hangzott el a Koppenhaga/Maastricht-i folyamattal
foglakoz6 miniszteri tanacskozas el6késziileteir6l, amelynek 2006.
december 5-én Helsinki ad otthont. Ennek legfontosabb témakorei: az
eltelt 4 év értékelése, a folyamat és eredményeinek feliilvizsgélata, a
kilonbozd eszkozok hatékonysaganak megéllapitasa, értékelése, a
folyamat 2010 uténi jovdje, Uj prioritasok megfogalmazasa.

A bizottsag részletesen foglalkozott az Eurdpai Képzési Keret-
rendszer (EQF) bevezetésével. Nagyon pozitivan nyilatkoztak a
résztvevok az ezzel kapcsolatos év eleji budapesti konferenciarol,
ennek tapasztalatairdl. Tobbek kozott széba kertiltek a kreditrendszer
legfontosabb céljai, amelyek a lifelong learning programra vonatkoz-
nak E rendszer minden megszerzett képesitést, kompetenciat stb.
megfelel6 sulyozott pontszamokkal honoralna. A mobilitas, az 6sz-
szehasonlithatésag — transzparencia — és a szakképesitések kol-
csonos elismerése is széba kerilt.. Hangsulyoztdk, hogy kulondsen
fontos a rendszerben a mindségbiztositds, mert a célok csak igy
val6sulhatnak meg. Az EQF-ben az Unid orszagai 6nkéntesen vehet-
nének részt. A német szakszervezetek képvisel6je az orszagonként
feldllitand6 0 testiiletek dsszetételét, valamint a szocidlis partnerek
szerepét firtatta. A danok kétségeiket fejezték ki azzal kapcsolatban,
hogy kellenek-e egyaltalan Uj testiiletek, hivatalok. A valaszban a
Bizottsag képvisel6i fontosnak és kivanatosnak mondtak a szocialis
partnerek részvételét mind eurdpai, mind nemzeti szinten. Egyébként
az EQF bevezetésétl mindenki pozitiv hatést var az egyes nemzeti
szakképzési rendszerekre is.

A legnagyobb vitdt a Szakoktatadsi és Szakképzési
Kreditrendszer (ECVET) bevezetésének részleteivel, technikai
kérdéseivel foglakozé el6terjesztés valtotta ki. Tajékoztatot hallot-
tunk a rendszer bevezetésének menetrendjérél, amely szerint 2007
juniusara befejez6dnek a konzultaciok, utdna pedig kezd6dik a
kodifikaciés folyamat. Az alapelvekkel mindenki egyetértett
(validitas, transzparencia, a tudas transzferalhatdsaga, az Ujabb kom-
petenciék elismerése sth.), de a technikai részletekkel, a rendszer
m(ikddtetésével kapcsolatosan komoly kritikai észrevételek hang-
zottak el, els6sorban a német résztvevék részérél. Ezek legfontosabb
eleme az attdl vald félelem, hogy a rendszer kdévetkeztében szétes-
hetnek az egyes nemzeti szakképzési rendszerek, hiszen egy-egy
egységet a tanuld minden tagallamban &sszeszedhet, végil bizonyit-
vanyt is kaphat a képesitésrol. Attdl félnek sokan, hogy ez sziikség-
telenné teszi egy egységes szakképzési rendszer miikddtetését, és szét-
eshet a tanulasi folyamat is. Az EQF-rendszerben ugyan megmarad a

szakképzési rendszerek autonémiaja, am ezt az ECVET nem garantalja.
Kétséges lehet a tanulasi folyamat dsszevethetsége amiatt is, hogy
nem egységesek a mddszerek, eljarasok stb. Réaadasul nem latjak
értelmét egy Ujabb kreditrendszer bevezetésének. A polgarok nem
tudjak majd kdvetni a kiilénbozé pontrendszereket. Kérdés volt az
is, hogy a rendszer kételez6 vagy ajanlott lesz-e az egyes tagallamok
szaméra. A kormanyzati oldal az anyagot tulzottan tudoméanyosnak
érezte, és kétségeit hangoztatta a bevezethetéséggel kapcsolatban, pl.
nem is alkalmazhaté minden szakképesitésre. A német kormanyzati
szakember odaig ment, hogy csak a széveg altalanos részeit tartotta
elfogadhatonak. Ezért a vita sordn elhangzott, hogy vegyék ketté a
szdveget. Az elsé a mindenkinek elfogadhaté elveket tartalmazo rész
legyen. A méasodik rész pedig a technikai kérdéseket tartalmazza. Erre
azonban a bizottsag képvisel6i nem igazan mutattak hajlandésagot, a
tovabbi konzultaciok fontossagat hangsulyoztak, és hogy szerintik
dont6 marad a nemzeti szint a szakképzésben. Hangoztattdk azt is,
hogy az EUROPASS-rendszer is dnkéntes volt, és sikeres lett. Vége-
zetll az is felmerilt a szocialis partnerek részérél, hogy hogyan
tudjak majd a munkaaddk, munkavallalék felhasznalni a rend-
szert. Ezek utdn nyilvanvald, hogy e kérdés még el6 fog kerilni, és
vitdkat fog indukalni a jév6ben is.

Az ACVT a bizottsdg feln6ttképzéssel kapcsolatos
kozleményével is foglalkozott. A résztvevok szerint a kdzlemény
nem tartalmazott 0j elemeket. A hozzészolasok inkdbb csak a
kofinanszirozas témakorét érintették, és kiemelték az &llam, a ma-
gan szféra és az egyén kozos felel6sségét a lifelong learning teri-
letén.

Informéacids napirendi pontként foglalkozott a bizottsag a
Mindségbiztositas Eurdpai Haldézata a Szakképzéshen (ENQA-
VET) program el6késziileteirél. Ez egy eurdpai mingségbiztosi-
tasi haldzat létrehozasat célozza meg a szakképzés teriletén. Az
el6késziletekben 22 orszag korméanya és szocialis partnerei vesznek
részt. A munkanak egyik legfontosabb eredménye 0j eszkdzdk kifej-
lesztése, a kooperacio és a tapasztalatcsere lehet. E kdzéptavl prog-
ram kialakitasaban kulcsszerepet kap a CEDEFOP.

Végil a 2006. masodik félévében elndkl6 Finnorszag képviseli
roviden bemutattdk elképzeléseiket, kulénds tekintettel az unids
szakképzésre.

Uj magyar képvisel6 az Eurépai Parlamentben

Megkezdte munkajat az Eurdpai Parlament (j, a Fidesz altal delegalt
magyar képvisel8je. De Blasio Antonio a nyaron elhunyt Palfi Istvan
helyét veszi &t a regionalis politikaeért, illetve a kéltségvetési ellendr-
zésért felel6s bizottsagban, emellett kiemelten foglalkozna az egész-
ségvedelemmel is.

De Blasio Antonio édesapja olasz, édesanyja magyar, 6 Pécsett
sziiletett 1955-ben. Eredeti foglalkozésa: orosz-angol szakos tanar, a
kilencvenes években az Egyesiilt Allamokban és Nagy-Britanniban
folytatott menedzsmenttel kapcsolatos tanulmanyokat.

1990-t61 1994-ig pécsi 6nkormanyzati képviseld, a varosfejlesztés-
sel foglalkozd bizottsdg elndke, azutan négy évig a Baranya Megyei
Kozgy(ilés tagja volt. Jelenleg is dolgozik a pécsi képvisel6testiletben,
ahol els6sorban koltségvetési kérdésekkel foglalkozik. Tobbszor volt az
Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) tanacsaddja; 2003-ban & lett a
szervezet Egészséges Varosok Nemzeti Halozatainak Tanacsado
Bizottsaga elndke.



SAJTOVITA A KOZOKTATASROL, A PEDAGOGUSOKROL

A Népszabadsag 2006. jimius 23-i szamdban — éppen akkor, amikor a kormdny a kozoktatdsi torvény mddositdsdardl targyalt —
., Folosszam?” cimmel lapunk fGszerkesztdjének irdsa jelent meg. Erre reagdlt ,,Szakszervezeti szemfényvesztés” cimmel Andor Mihaly
szociologus a napilap julius 4-i szamaban. Cikke sokakat felhaboritott, jonéhany kolléga irasban reagalt erre. Valamennyiiink okulasdara a

vitara dsztokéld irasokat és a véleményeket is kozzétessziik, olvasoink tovabbi észrevételeit varva.

Népszabadsag « Arok Antal ¢ 2006. jlnius 23.

A Gazdasagi és Szocialis Tanacs plenaris
lésén az elndk - egy gazdasagi guru - folha-
borodott, hogy a magyar pedagdgusok csak 500
orat dolgoznak évente. Szerinte. Vannak, akik
30-40 ezer pedagdgus elbocsatasat szorgalmaz-
z&k, mert igymond kevés a gyerek.

Mi az igazsag?

Az éltalanos iskolasok @sszlétszama az
1990/91-es tanévben 1 177 612 volt, a most
befejez6d6 tanévben pedig csupan 859 350.
Ez kevesebb, valdban. A kdzoktatas egészé-
ben viszont nem ekkora a csokkenés, hiszen
egyre tdbben jarnak kdzépiskolaba. 1990/91-
ben 142 247 gyerek jart gimnaziumba és
217787 szakkdzépiskoldba, a 2003/04-es
tanévben mar 239 086 gimnazista és 292 305
szakkozépiskolas didk tanult. Az utolsd két
évben mar a kdzépfokon is csokken a lét-
szam. A 0. évfolyamok &ltalanos bevezetése,
és a tankotelezettség 18 évre vald kiterjesz-
tése néhany év mulva jelent majd valami
pluszt.

A gazdaségi szakemberek azt harsogjak,
hogy csokkent a gyermeklétszam, a pedag6-
gusok szama pedig nem. Osszességében
tényleg nem (1990-t61 164-169 ezer kozott
mozgott, jelenleg 165 245), de bizony fo-
gyott ott (az dvodaban és az altalanos iskola-
ban), ahol a gyermeklétszam is csdkkent. Ma
mintegy haromezerrel kevesebb az 6vond és
11 371 fével kevesebb az altalanos iskolai
pedagdgus, mint 1990-ben, de kozben a
kdzépiskolai tanarok szama tobb mint tizen-
otezerrel nétt. Telepiiléseink jelentds része
egy Ovodat, egy iskolat tart fenn évfolya-
monként egy csoporttal, osztallyal, ezért nem
lehet intézmény-, illetve csoportdsszevonas-
sal kdvetni a gyermekszam csokkenését. A
tizenot fés osztdlyba is ugyanannyi pedag6-
gus kell, mint a huszonét f6sbe. Az intéz-
ményrendszer atalakulasa (egyhazi, magan-
és alapitvanyi iskolak sokasaganak létrejotte)
és a kozoktatasi torvény modositasai is no-
velték a pedagdgussziikségletet. A kozokta-
tas két legdinamikusabban fejl6dé és leglat-

Népszabadsag « Andor Mihaly « 2006. julius 4.
A lényegre csupaszitott szakszervezeti
tevékenység nem mas, mint harc azért, hogy
tagjaik minél jobb munkakdrilmények ko-
z0tt, minél kevesebb munkaval minél tébbet
keressenek. Ha egy iparagi vagy egy nagy-
vallalati szakszervezet harcol a magasabb
bérért, nem szégyelli megmondani, mit akar.
S6t akkor valna nevetségessé, ha sztrajkjat
azzal indokolnd, hogy szakmai okokbol, a
magasabb termelékenység vagy a jobb miné-

Fo6losszam?

vanyosabban valtoz6 szegmense az idegen
nyelv és az informatika tanitasa, ezeknél pe-
dig bontani kell a csoportokat. Az elmult
masfél évtizedben jelentésen - mintegy 30
szazalékra - nétt a hatranyos, illetve halmo-
zottan hatranyos tanuldk aranya. Tehat egyre
nagyobb igény van a felzarkoztatd foglal-
koztatdsokra, a fejleszt6pedagdgusokra, a
gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo
nevel6kre. Mindez a most elfogadott kor-
manyprogramban is hangstlyosan szerepel.

A hatranyos  helyzetli  gyerekek
felzarkoztatdsaban - életvezetési, szocializa-
cids szempontbdl is - rendkivil fontos sze-
repe van az egész napos foglalkoztatasnak, a
napkézinek és a  kollégiumnak. A
2005/2006-0s tanévben az altalanos iskolai
tanulék harmada vette igénybe a napkozis
ellatast. Ez kb. 12 ezer pedagdgusstatust
jelent. Ha 6ket nem szamoljuk, akkor az egy
pedagoégusra juté gyermeklétszam 10,1-r6l
nyomban 11,7-re emelkedik, s ez a nemzet-
kozi dsszevetéseknél is figyelembe veends,
hiszen Németorszagban vagy Nagy-Britanni-
aban az altalanos iskolas korosztaly alig vesz
igénybe egész napos ellatast. Es folytathat-
nank a kollégiumokkal, bentlakasos intéz-
ményekkel...

Kdzoktatadsunk egyik legnagyobb csap-
daja, hogy ahol a legnagyobb sziikség lenne
az iskola szociokulturalis, hatranycsdkkent6
munkajara, éppen ott tudjak azt legkevéshé
finanszirozni az 6nkorméanyzatok. Egyre n6 a
kilénbség a szegény teleplilések rossz
személyi és targyi feltételekkel rendelkezd
iskolai és a gazdagabb telepiilések iskoldi
kozott.

A magyarorszagi pedagdégusok nett6
tanitasi idejét teljes feladatkorikkel egyditt
kell kezelni, és méasokéval Osszevetni. A
nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban viszonylag
kisebb  kotelez§  6raszam  azzal s
Oszszefliggésbe hozhatd, hogy nalunk mini-
malis az asszisztencia. A nevel§-oktatd
munkat kozvetlenil segit6k aranya az altala-
nos iskolaban nem éri el a 4 szazalékot, a

Szakszervezeti szemfényvesztés

ség érdekében szervezi. A pedagogus-szak-
szervezetek viszont évek Ota folyamatosan
ezt teszik. Junius végén példaul négy koz-
oktatasi szakszervezet Ugymond szakmai
konferenciat tartott, amelyen az 0j kormany
alakuld oktataspolitikajat biraltak. Kerpen
Gabor, a Pedagdgusok Demokratikus Szak-
szervezetének elnoke hetek ota nyilatkozik
arrél kilénboézé férumokon, hogyha életbe
lépnek a tervezett kormanyintézkedések,
akkor romlani fog a munka minésége, és

(Szerkeszt6ség)

kdzépiskolakban a harmat sem. Az OECD-
orszagokban ez az arany sokkal magasabb,
8-10 szazalék. Egy étlagos, 130 tanart fog-
lalkoztat6 francia kozépiskolaban példaul 11
asszisztens segiti a pedagogusok tevékeny-
ségét, mikdzben a pedagbgus nettd tanitasi
ideje 602 ora/év (nalunk 555). Tehat a ma-
gyar pedagogusnak sokkal tobb id6t kell
eltoltenie a tanéra el6készitésével, technikai
és egyéb kiegészitd feladatokkal, mint oszt-
rék vagy francia kollégajanak. Nem beszélve
a tanitasi 6rakon kivili feladatokrdl, amelye-
ket a kozoktatasi torvény részletesen szaba-
lyoz: a tanitési érakra val6 felkészilésen tal
az ugyviteli feladatok, a nevelGtestileti,
munkakdzosségi teenddk, a hatranyos hely-
zetli és a tehetséges tanulok képességeinek
fejlesztése, az iskola kulturalis és sportéle-
tének, a diakmozgalomnak a segitése, tanul-
manyi versenyek lebonyolitdsa, a gyermek-
és ifjusagvédelemmel dsszefiiggé feladatok,
a szll6kkel val6 kapcsolattartas, tinnepségek,
programok el6készitése (sokszor a telepilé-
sek szaméra is), tanulmanyi kirandulésok,
szinhazlatogatasok szervezése, lebonyolitasa,
tankdnyvek rendelése, elosztasa, a folyama-
tos tovabbképzés stb. Mindez kiléndsen a
csUcsidékben, a kotelezd drakkal egyutt
gyakran tallépi a heti 40 6rat is. (Persze az is
igaz, hogy hivatastudat és kontroll nélkiil e
sajatos helyzettel vissza lehet élni.)

Ezek utan nyilvanvald, hogy a kotelezd
Oraszamok modositasarol (jelenleg tanitéknal
heti 21, tanaroknal heti 20) csak a pedag6-
gus-munkakor egészének attekintésével, a
teljes feladatrendszer figyelembevételével
lehet donteni. Alaposan meg kell vizsgalni,
melyek azok az oktaté-nevel§6 munkaval
Osszefliggd, tanoran kivili feladatok, ame-
lyek a kotelez6 oraszamba beszamithatdak,
illetve ennek kapcsan hogyan és mennyivel
kell novelni az oktato-nevel6 munkat koz-
vetlenil segit6k szamat. A kdvetkezménye-
ket pedig nemcsak az allashelyek, hanem az
oktatd-nevel6 munka eredményessége szem-
pontjabdl is mérlegelni kell.

ezzel a didkok jogai is sériilni fognak.
Ugyanezt mondja szelidebben Arok Antal, a
Pedagdgus Szakszervezet alelndke, amikor
arra figyelmeztet, hogy az intézkedések
kdvetkezményeit "nemcsak az allashelyek,
hanem az oktat6-nevel6 munka eredményes-
sége szempontjabol is mérlegelni kell".
(Népszabadsag, 2006. junius 23.)

Amikor a szakszervezetek azzal riogat-
nak, hogy a pedagdguslétszam csokkentésé-
vel romlani fog az oktatds minésége, be-



csapjak a tarsadalmat. Ezt ugyanis semmi
nem tamasztja ala, a tények épp azt mutatjak,
hogy a pedag6guslétszam fajlagos ndveke-
dése ellenére csdkkent a szinvonal. Tudja ezt
a PSZ alelnbke is, amikor manipulativ mo-
don arrél beszél, hogy az 6vodaban és az
altalanos iskolaban csékkent a pedagogusok
szama. Csakhogy itt nem az abszoldt szdmok
érdekesek, hanem az aranyok: 1990 és 2005
kdzott az 6vodasok szama 20 szazalékkal
csokkent, az 6évodapedagogusoké csak 10
szézalékkal, és ennek eredmeényeként keve-
sebb gyerek jut egy évondére. Ugyanebben az
id6szakban az &ltalanos iskolai tanulok szdma
24 szazalékkal csokkent, és ezt a pedagogus-
létszam 6 szézalékos csokkenése kisérte - ez
azt jelenti, hogy amig 1990-ben egy pedag6-
gusra 13 gyerek jutott, a 2005/2006-0s tanév-
ben mar csak 10. A kozépiskolak is "jol jottek
ki" ebb6l a masfél évtizedbdl: mikdzben a
tanuldk szama 51 szazalékkal nétt, a pedagé-
gusoké 71 szazalékkal, és igy 13-rél 11-re
csokkent az egy pedagdgusra jutd tanulok
szama. Adott volt tehat a lehetdség a munka
szinvonalanak javitasara, és mégis az ellenke-
z6je tortént: a tanuldk teljesitményét mérd
1986-0s, 1991-es, 1995-6s, 1997-es, 1999-es
és 2001-es magyar vizsgalatok a szinvonal
csokkenesérél, majd alacsony szinten valo
rogziilésérél adnak hirt. (De ugyanezt mutat-
jak a sokat biralt nemzetkdzi 6sszehasonlitd
vizsgalatok is.)

A végeredményt abban lehet 6sszefog-
lalni, hogy egyre tobb pedagogus egyre tdbb
bérért oktatott egyre kevesebb gyereket
egyre gyengébb eredménnyel.

Err6l nem szoktak beszélni a pedagdgu-
sok érdekvédelmi szervezetei, legfeljebb
biraljak a nemzetkozi vizsgalatokat, és két-
séghbe vonjak hitelességiiket. Anndl tébbet
beszélnek arrdl, hogy mennyivel tébb dolga
van a tanitason kivil egy magyarorszagi
tanarnak, mint - kedvenc példajuk - egy
angliainak. A PDSZ még egy listat is foltett
az internetre, amelyben a NUT honlapjara
hivatkozva kozli, hogy mit "nem kell csinal-
nia" egy angol pedagdgusnak. Eltekintve
attol, hogy a National Union of Teachers
honlapjan ilyen lista nem talalhatd, teljesen
hamis az a beallitas, hogy az angol tanarok-
nak az 6rak megtartasan kivil semmi dolguk.
Sok id6t és energiat kovetel a magyarhoz
nem is hasonlithatd iskolai sportélet szerve-
zése, a karacsonyi és az évzar6 szindarabok
betanitasa, a kilénbéz6 céll iskolai és osz-
talykirdnduldsok megszervezése, a minden-
napos istentisztelet, amelyre akkor is készil-
nie kell a tanarnak, ha amugy az iskola nem
veszi komolyan a vallast. A Blair-kormany
korabbi intézkedése nyoman elterjedt a
reggel 8-tdl délutdn 5-ig mikodd egész
napos iskola, hogy segitse a dolgoz6 sziil6-
ket. Emiatt az angliai pedagdgusok az 6rak
megtartasan kivil is egyre tobb orat tdltenek
az iskoldban. Ezen kivil évfolyamfelel&sok,
munkakdz6sség-vezetok, osztalyféndkok,
folyamatos kimutatasokat vezetnek a diakok-
rol, figyelik a csaladi problémaékat, és altala-
ban is gondoskodnak a rajuk bizott gyere-
kekrdl. Nekik is vannak adminisztracios

feladataik, 6k is késziilnek az 6rakra. Es ott a
"marking" (osztalyzas), ami panaszaik sze-
rint majd minden estéjiket és hétvégéjiket
elveszi. A brit rendszerben ugyanis egyalta-
lan nincs szobeli felelet, amit rogtdon oszta-
lyoznénak. Minden irashan torténik, és akar
az Orén, akdr hazi feladatként jon létre az
irdsos produktum, ezt mind at kell nézni,
értékelni és osztalyozni kell.

Mikdzben Magyarorszagon az elmalt
masfél évtizedben gyenge teljesitményuk
miatt egész iparagak szlintek meg, és embe-
rek szazezrei veszitették el munkahelyliket, a
pedagogusokat elkeriilte az egész tarsadal-
mat sUjté munkanélkiliség. E rendkiviili
eredményt azzal érték el, hogy a pedagogus-
szakszervezetek vezet6inek sikeriilt azt a
latszatot keltenitik, mintha nem a klasszikus
szakszervezeti célokért harcolnanak, hanem
az oktatas szinvonalat védenék. Ebb6l azon-
ban egy sz6 sem igaz, és nem csak azért,
mert az eredmények az ellenkez6jét mutat-
jak. Ha a szakszervezetek valdban felel6ssé-
get éreznének az oktatas szinvonal&ért, akkor
a kilencvenes évek elején tiltakoztak volna a
pedagdgusok kozalkalmazotti statusa ellen.
Ehelyett épp 6k harcoltak ki, és ezzel a 1épé-
stikkel a munka mindésége szerinti differenci-
alas addig is sz(ik lehet6ségét még szlikebbre
szabtak. A kozalkalmazottak bérét ugyanis
nem az hatarozza meg, hogyan dolgoznak,
hanem végzettségik és a palyan eltoltott
évek szama. A kozalkalmazotti bértablazat
nem tesz kilonbséget a felkésziiltek és felké-
sziletlenek, a lelkiismeretesen és a lélektele-
nll dolgozok, a jo és a rossz pedagdgusok
kozott. Iskolaigazgatdk panaszkodnak, hogy
nem tudnak tantestiiletet épiteni, mert a
rossz, lusta, rutinb6l tanitd tanarokat ugyan-
Ugy védi a kdzalkalmazotti térvény, mint a
jokat. Mindez mélyen demoralizélja az egész
pedagdgustarsadalmat. A jo tanarok szamara
onként adddik a kdvetkeztetés: nem érdemes
lelkiismeretesnek lenni, nem érdemes a
szakmai fejlédésre aldozni, hiszen ezt a
tobbletmunkat nem fizetik meg.

llyen korilmények kozétt csoda, hogy
még van pedagogus, aki nem adja fel ming-
ségi elképzeléseit. Persze megszallottak és
mélyen elhivatottak mindig voltak, csak
éppen egy oktatéasi rendszert nem lehet meg-
szallottsagra alapozni. Sok jo tanar, akiben
egy kicsit kevesebb a megszallottsag, vagy
belesziirkiil az iskola mai valdsagaba, vagy
otthagyja a palyat. Hat igy védi a szakszer-
vezet az oktatas mindségét. Pedig a pedag6-
gusok min@ségi munkajanak elismerése, az
elismerés adta Ontudat, magabiztossag és
batorsag fontos feltétele annak, hogy a koz-
oktatas hatékonysaga javuljon.

Ha a szakszervezetek a szinvonalat
védenék, akkor élénken tiltakoztak volna az
ellen, hogy a talburjanzé tananyag elveszi az
id6t az alapkészségek elsajatittatasatol, és
igy tomegével kerlilnek at gyerekek a felsd
tagozatba olyan olvasastudassal és olvasas-
értéssel, amely alkalmatlan arra, hogy a
bonyolultabb ismereteket elsajatitsak. Ehe-
lyett rogton megtamadtak a korvonalazddd
6+6-0s iskolaszerkezetet, amely épp az

alapkészségek elsajatitasara akar tobb id6t
hagyni. Es miért e tamadas? Mert a szakos
tanarok Oraszamot veszitenek az 5. és 6.
évfolyamon. Tehat nem a gyerek és a szin-
vonal szamit, hanem kizar6lag a munkahely.

Ha a szakszervezetek a szinvonalat
védenék, akkor nem ragaszkodnanak az
uralkodo pedagdgiai paradigmahoz, amely az
egyre bévilé tananyagot egyforma idd alatt
akarja a kiilénboz6 Gtemben fejlédd gyere-
kek fejébe tolteni. Ezzel idézik el§ azt, hogy
van, aki mar elsé osztalyban "végleg" lema-
rad, mert mindenféle tanulastol kedvét ve-
szik. A pedago6giai kultira megvaltoztatasa-
nak elsd batortalan lépéseire - a bukés és az
osztalyzas tilalméra als6 tagozatban - azon-
nal ossztiizet zdditottak. Miért is? Mert a
bukéds és az osztalyzas tilalma eddig nem
kivant szellemi er6feszitést igényel: figyelni
kell a gyerekek eltér§ haladési sebességére,
és a kilénboz6 ttemben fejl6dé gyerekek
szamara ki kell talalni a megfelel§ megolda-
sokat - minden bizonnyal tébbet, mint amit a
rutin kézbe ad.

Ha a szakszervezeteknek a gyerekek
sorsa lenne a fontos, nem asszisztaltak volna
a szocialista szakképzési rendszer évtizedes
tovabbéléséhez, amelynek soran megsz(ing
iparagaknak képeztek munkanélkili szak-
munkasokat. Miért? Hogy a meglévé szak-
munkasképzd intézetek munkahelyeit minél
tovabb meg6rizhessék.

Ha a szakszervezeteknek a kozoktatas
allapota lenne fontos, akkor nem hagytak
volna sz6 nélkiil annak a helyzetnek a kiala-
kuldsét, amelyben a tanuldk teljesitményét -
nemzetkdzi Osszehasonlitds szerint - Ma-
gyarorszagon hatarozza meg legerésebben a
sz(l6k iskolai végzettsége. Ennek egyik
oka, hogy az iskolaban csak "letanitjak" a
tanterv el@irta anyagot, a megtanitast és a
gyakorlast a sziilére bizzdk. Nem egyszer
eléfordul, hogy a taniton6 a gyerek
lizen6flizetében dorgéalja meg a szll6ket,
hogy nem gyakoroltak eleget. Es minél
tobbet biz az iskola a szll6kre, az iskolai
teljesitmények annal élesebben képezik le a
csaladok kozotti tarsadalmi és kulturalis
kiilbnbségeket.  Erthetd, hogy  egy
pedagoégus-szakszervezet nem léphet fol a
pedagogus ellen, aki éppen klasszikus
szakszervezeti  sikert ért el:  bére
meg0rzésével sikerlilt munkaja egy részét
kiadni a sziil6knek. De ne prébalja elhitetni
a tarsadalommal, hogy a szinvonalat védi!

Ha a szakszervezeteknek fontos lenne a
kdzoktatas allapota, akkor nem asszisztaltak
volna az egész kozoktatési rendszert szétzi-
1al6 nyolcosztalyos gimnazium elterjedésé-
hez. lgaz, a gimnazistaknak csak 10 szaza-
léka jar ilyen iskolaba, de mivel a kozokta-
tasban a nyolcosztalyos gimnazium a viszo-
nyitasi pont, ennyi épp elég ahhoz, hogy
kiteljesedjék a szegregacid. A nyolcoszta-
lyos gimnadziumba jaro gyerekek sziileinek
70 szézaléka fels6fokl végzettségd, ide ala-
csony iskolai végzettségli sziil6k gyerekei
csak elvétve kerlilnek. Egy tarsadalom
szolidaritasa, integracids képessége szem-
pontjahol katasztrofalis kovetkezményekkel



jarhat, ha kiilénbéz8 csoportjai mar tizéves
korukban elkilonllnek egymastol, és a
jovendd kozéposztaly tagjai legkdzelebb
csak szolgaszerepben taldlkoznak kortarsa-
ikkal. A nyolcosztalyos gimnazium puszta
léte azt eredményezi, hogy az altalanos
iskolak a negyedik osztaly utan elveszitik a
motivaltabb, a jobban tanul6, az iskolai
értékrendszert elfogad6 gyerekeket, akik a
tobbiekre is 0sztdnz6 hatassal lehetnek.
Beindul egy o6rddgi kor: az ott maraddk
kozott er6sodik "a tanuldssal szembehe-
lyezkedd kortarsi szubkultdra" (Kertesi
Gabor) hatasa, emiatt egy masodik hullam-
ban a maradék kdzéposztalyi sziil§ hatosz-

talyos gimnaziumba viszi gyerekét. A vég-
képp ott maradt gyerekeknek és pedagégu-
soknak pedig létrejon a "pedagdgiai pokol".
Es mindez miért? Mert a pedagdgusok és a
sz(l6k befolyasos csoportjainak talalkoztak
az érdekei, és létrehoztak a kdzpénzh6l md-
kddo elitiskoldk haldzatat. A pedagégusok-
nak ebben az volt az "uzlet", hogy véaloga-
tott gyerekekkel kénnyebb dolgozni, latva-
nyosabb eredményeket lehet elérni, és
kdzben még hatalmi sulyuk is nd, hiszen a
kereslet tdbbszordse a kinalatnak, sokszoros
a toljelentkezés. Nem véletlen, hogy a
kezdeményezés mindig az iskolaktol indult
ki. A szakszervezetek soha nem tiltakoztak

a nyolcosztalyos gimnaziumok létrehozasa
ellen, most viszont tiltakozas fogadja ki-
mend rendszerben vald megsziintetésiik
tervét. Ez azonban nem az oktatas szinvo-
nala, hanem a szegregéacié és a "pedagogiai
pokol" fenntartasa melletti kiallas.

Ha a pedagdgus-szakszervezeteknek
fontos lenne az oktatas szinvonala, akkor a
munkahelyek megtartasaért vivott harcot a
munkahelyek megtartasaért vivott harcnak,
a bérharcot bérharcnak neveznék. gy a
tarsadalom laikus tébbsége tudnd, mirél van
sz0, és nem hasznalhatnék fel 6ket politikai
demagdgok a szilikséges valtoztatasok
fékezésére.

A szakszervezet felel6s a didkokért is?

Népszabadsag * Varga Déra ¢ 2006. jalius 6.
A szul6k, a didkok és a pedagogusok
érdekei nem vélaszthatok szét egymastdl -
jelentette ki Arok Antal, a Pedagdgusok
Szakszervezetének (PSZ) alelndke annak
kapcsan, hogy Andor Mihdly szociolégus a
keddi Népszabadsdagban megjelent cikké-
ben (Szakszervezeti szemfényvesztés) gy
fogalmazott: a pedagodgus-szakszervezetek
Ugy tesznek, mintha nem a klasszikus szak-
szervezeti célokért harcolndnak, hanem az
oktatds mindségét védenék. A szocioldgus
szerint azonban ez csak a latszat, mert
val6jaban éppen az oktatas szinvonalanak
javulédsét szolgald intézkedéseket tAmadnak
meg. Példaként emliti tobbek kozott az
érdekvéddk fellépését a pedagdgusok ora-
szamemelése ellen, vagy a kdzalkalmazotti
status kilencvenes évek eleji kiharcolasat. A
kézalkalmazottak bérét nem a munka miné-
sége, hanem a palyan eltdltétt id6 hatarozza
meg, igy nem tesz kiilonbséget a felkészlilt,
illetve a felkésziletlen tandrok kozott,
mélyen demoralizalva ezzel a pedagdgus-
tarsadalmat - mutat ra a neves szocioldgus.
Arok Antal azt mondja: a PSZ célja
természetesen szézezres tagsdga munka-

A Népszabadsag 2006. julius 4-iki szamanak
Forum rovataban ,,Szakszervezeti szemfény-
vesztés” cimmel megjelent Andor Mihaly
cikke, amelyben élesen tdmadta a pedagbgus
szakszervezeteket. Nem tisztem a szakszer-
vezetek védelme — ezt megteszik sajat ma-
guk -, a cikkben megfogalmazott néhany
allitassal kapcsolatban azonban szeretném
ellenvéleményemet kifejteni.

Kifogasolja a szerz6, hogy a szakszerve-
zetek az érdekvédelmi tevékenységiik soran
érvként hasznaljak az oktatas szinvonalanak
védelmét, holott a dolguk pusztan a dolgozdi
érdekvédelem lenne: tagjaik minél jobb
munkakorilmények kozott, minel kevesebb
munkdval minél tobbet keressenek”. A
koérnyezetemben lev6é pedagdgusok ismere-
tében allitom, hogy amennyiben a szakszer-
vezetek csak ezért kiizdenének, hamar el-
fogyna a tagsdguk. A pedagégus palyan
dolgozok tdmegére jellemz6 ugyanis a hiva-

véllaldi érdekeinek védelme. De mivel ma-
guk is gyakorl6 pedagdgusok, nem hagy-
hatjak figyelmen kivil a didkok és a szi-
16k érdekeit. A kozoktatast szerinte
egyébként is komplex rendszerként kell
figyelembe venni. Mint fogalmazott: az
oraszdmemelés ligyében példaul azt kifo-
gasoljék, hogy ezéltal csupan koltségvetési
szempontok alapjan akarjak csékkenteni a
pedagogusok létszamat. Azt ugyanakkor
nem veszik figyelembe, hogy jelent8s
aranyban nétt példaul a hatranyos helyzet(
diakok aranya, és egyre tobb feladat harul
az iskolara.

Arok Antal ramutatott arra is: ha teljesit-
mény szerint akarndk bérezni a pedagdguso-
kat, akkor el6bb ki kellene dolgozni, hogy
minek alapjan differencialjanak. Jelenleg
azonban jéforman senki nem ellen6rzi, hogy
a pedagogus hogyan oktat. - Van olyan
kolléga, aki arra panaszkodott, hogy 15 éves
palyafutasa soran soha senki nem latogatta
meg az Orajat, és mondott véleményt arrdl,
jol vagy rosszul teszi-e a dolgat - mutatott ra
a szakszervezeti vezet6.

Hasonl6 véleményen van Kerpen
Gadbor, a Pedagbgusok Demokratikus

Uzenet Andor Mihalynak

tastudat, a munkaszeretet. Ennek f6 jellem-
z6je, hogy a tanarok tobbsége csak akkor
érzi jol magat a bdrében, ha eredményesen
végezte el feladatat: sikeriilt emberileg és
szakmailag is a maximumot ,,kihozni” tanit-
vanyaibdl. A pedagdguson kivil kevés olyan
palya van, ahol rendszeresen, nagy témegben
vallalnak ingyen, a szabadidejik terhére —
azaz Andor Mihaly altal a szakszervezetekt6l
elvartak szerint az érdekeik ellenére — fel-
adatokat. Természetes, hogy a pedagdgus
kirdndulasra viszi tanitvanyait, ballagast,
szalagavatét szervez, s ha elfogyott a szak-
kori, illetve a korrepetalasi keret, ingyen tart
tehetséggondozaést, felzarkdztatast.

A szakszervezetek szamlajara irja a
szerz8, hogy azok szerint a pedagdgus lét-
szam csokkenése szinvonaleséshez vezet.
Ervként a didklétszam csokkenését hozza fel,
amelyet nem kdvetett aranyaiban ugyanilyen
pedagdgus létszamcsokkenés. Az oktatas

Szakszervezetének elnoke is, aki szerint egy
kodzszolgalati  érdekvédének felelGsséget
kell éreznie a kozszolgaltatast igénybe
vevOkeért is. Megjegyezte: az csupan mitosz,
hogy a kozalkalmazottakat nem lehet
kirtgni, csak éppen rajuk kell bizonyitani,
hogy rosszul végzik munkajukat. Ugy vélte:
ha a pedagdgusok nem Allndnak a
kozalkalmazotti térvény védelme alatt,
nagy lenne a fluktuacio az iskolakban, ez
nem szolgalna az oktatds szinvonalanak
javulasat.

A tandij bevezetése helyett a jelenleg
allamilag tamogatott képzésre folvehet§ 62
ezres keretlétszdm tizszazalékos szlkitését
javasolja a Hallgatoi Onkormanyzatok Or-
szagos Konferencigja (HOOK) - a jelenlegi
koltségvetési tdmogatas szinten tartasa mel-
lett. Ezaltal ugyanis néne az egy hallgatéra
juté allami tAmogatas dsszege. A HOOK azt
is javasolja, hogy a leckekdnyvbe felvett,
de nem teljesitett kreditek utan (ha a
hallgat6 be sem jar az 6rara, és el sem megy
vizsgéazni) a didkok fizessenek a hallgatoi
normativa éves 0sszege egy-egy
szazalékanak megfelel6 6sszeget, vagyis
1165 forintot. (V. A. D.)

min6sége a kilénboz6 felmérések szerint
mégis esett. Mindebbdl azonban nem kévet-
kezik, hogy ha csokkentjik a pedagdgus
létszamot, akkor a szinvonal majd névekszik.

Val6ban most egy pedagogusra atlagosan
kevesebb diak jut, mint néhany éve. Erdemes
lenne azonban ennek az okait alaposabban
elemezni. (PI. kis iskolaban hiaba csokken a
didklétszam, a tanari létszamot a m(ikodoké-
pesség biztositasa miatt nem lehet ugyan-
olyan aranyban csokkenteni. El kell dénteni,
hogy kellenek-e ezek az iskolak.)

A pedag6guslétszam csokkentését a
dolgok jelenlegi allasa szerint a kormanyzat
Oraszdmemeléssel akarja megoldani. Méarpe-
dig kénnyen megjosolhato, hogy ez valdban
szinvonaleséssel jar majd egyiitt. Az alapora-
szdmban eddig tanitott csoportok mellé a
jov6ben Ujabb osztalyt kell felvennie minden
pedagdgusnak. A tanari figyelem eddig
atlagosan kb. 150 tanitvanyra iranyult, a



jovében ugyanolyan feltételek mellett 170-
180 diakrol kell gondoskodni. Mindezt olyan
korban, amelyben az iskolaba keruil§ didkok
egyre nagyobb figyelemre szorulnak, mert
egyre tobb csaladban nem kapjak meg a
megfelel6 gondoskodast! Ha tehat a szak-
szervezetek 0Osszekapcsoljdk az Oraszam-
emelésbdl fakadd tanarelbocsatast a szinvo-
nalcstkkenéssel, akkor igazuk van.

A cikkben Andor Mihaly negativumként
emliti azt is, hogy nincs pedagdgus munka-
nélkiliség. Megitélésem szerint semmilyen
terlileten nem tekinthet6 (pozitiv) célnak a
munkanélkiliség névelése.

A pedagogus munkaerépiac helyzetét
tekintve, két elemet emlitek, amely mas
megvilagitasban tinteti fel a cikkében leirta-
kat. Egyrészt sok palyakezd6 egy ideje nem
tud elhelyezkedni. Ok nem pedagbgus mun-
kanélkiliek? Masrészt szamos més munka-
korben szivesen fogadtak nagyobb fizetésért
a pedagdgusokat. Ha nem lennének jol kép-
zettek, akkor 6k, vagy akiket helyettiik al-
kalmaztak az iskolaban, most munkanélki-
liek lennének.

Andor Mihaly szamon kéri a szakszerve-
zeteken, miért nem tiltakoztak a tanarok
kodzalkalmazotti statusa, a tulburjanzé tan-
anyag, a 8 osztalyos gimnaziumok létreho-
zasa ellen, miért asszisztalnak az igazsagta-
lan rendszer fenntartasahoz, stb.

Ugy vélem, nem a szakszervezeteket
kellene felel6sségre vonni az oktatasigy
stlyos gondjaiért, mert nem 6k voltak a
mostani oktatasi rendszer kialakitoi.

A 90-es évek elején, az 1985-ben elindult
folyamatok kiteljesedéseként piaci viszonyokat
prébaltak létrehozni a kozoktatasban. Ennek
szellemében nagyfok( autonomiat kaptak az
iskolak, a korabbi ,,utasitasos” iranyitas helyét a

Andor Mihély szociolégus a Népszabadsag
2006. jalius 4-i szdmaban Szakszervezeti
szemfényvesztés cimmel irt a kozoktatas
lényegi kérdéseit érintd cikket.

Ellentétben a szerz6 kijelentésével a
pedagdgus-szakszervezetek soha nem tagad-
tak, hogy igyekeznek ellatni a szakszerveze-
tek hagyomanyos feladatat: harcolni a kollé-
gak jobb munkakoriilményeiért. Ezen belil,
ha gy tetszik, szerencse, hogy a pedagdégus
és a tarsadalom érdekei nagyobbrészt egy-
beesnek: ha a kollégadk megkapjak a lehetd-
séget az eredményesebb munkavégzéshez, az
a legtdbb hasznot a kdzdssegnek hajtja.

A mostani pedagdgusoknak a tébbsége
— a kontraszelekcios folyamatok ellenére is —
még 6rzi azt a néptanitdi hagyomanyt, hogy
felel6sséget érez a tarsadalomért.

A szakmaisagért valo fellépés — amely
némileg kényszeriiséghdl, de egyre hangsu-
lyosabb a Pedag6gusok Szakszervezete
tevékenységében — egybeesik a tarsadalom
érdekével.

A szakmat érint6 vitdk egyik f6 érve
koltségvetési oldalr6l mindig az, hogy a
csokkend gyereklétszamot nem  kdvette
ugyanilyen aranyu pedagoguslétszam csok-

kimeneti szabalyozas vette at. Néhanyan
emléksziink még, hogy az  akkori
oktataspolitika szandékai szerint a jo iskolak,
amelyek mast, tdbbet tudnak nydjtani
didkjaiknak, majd talpon maradnak, a gyengék
elhullnak. Minden iskola ennek szellemében
dolgozta ki nagy er6feszitések aran a pedago-
giai programjat és a helyi tanterveit. Az in-
tézmények  kozotti  verseny  erGsiti  a
specializaciot: minden intézmény igyekszik
kialakitani sajatos arculatat, hogy tébb diakot,
jobb tanarokat és plusz anyagi er6forrasokat
vonjon magéahoz. gy alakultak meg a 8, illetve
6 osztalyos gimnaziumok, igy térekedtek egyre
inkdbb az iskolak az alapkészségek gyors
elsajatittatasa mellett — esetleg azok rovésara —
minél tdbb extra ismereteket adni. Nemzetkozi
kutatdsok is igazoljak, hogy ilyen mddon
mikodd oktatdsi rendszerben er6sodik az
elitképzés, novekszenek a tarsadalmi héatra-
nyok. Méltanytalan tehat a politika altal kiala-
Kitott rendszer negativ hatasait a pedag6gusok,
esetleg a szakszervezetek nyakaba varmi. S
nagy hiba lenne a most hibasnak tartott don-
téssel engedélyezett 8 osztalyos gimnaziumokat
egy tollvonassal megsziintetni. Ez ugyanis azt
lizeni a pedagoégusoknak (és nem csak a 8
osztalyos gimnaziumot kidolgozdknak), hogy a
sok id6, szellemi energia, tanulas, innovécio
szertefoszlik, s a jov6ben nem érdemes a
jobbitasért er6feszitéseket tenni. Ma a 8
osztalyos gimnaziumok jarnak igy, holnap
barmely iskolai fejlesztés keriilhet e sorsral
Valtoztatni csak gy lehet, ha el6tte
vilagos, a nagy tobbség altal elfogadhatd
jovoképet vazol fel az oktataspolitika, s e
jovképbe illeszkedve torténnek a valtozasok.
Az oktatas szerepl6i kozotti vadaskodas
helyett sokkal nagyobb szilkkség lenne az
egylttgondolkodasra. Sz(ikség lenne sok

Miért kiizdenek a szakszervezetek?

kenés. Anélkil, hogy ezt barki tagadni
akarnd, azt is latni kell, hogy a feladatok
tobbsége nem abbol adddik a pedagdgiaban,
hogy hany gyerek van, hanem hogy hogyan
kell vellik foglalkozni. Egy néma csendben
figyel6 35 f6s osztalynak orat tartani — erés
tulzéssal — alig igényel tobb energiat, mint
egy gyereknek magyarazni. Egy 25 f6s,
nagyrészt problémas (!) gyerekekbél allé
osztalyt eredményesen tanitani és nevelni
mar-mar megoldhatatlan feladat. Mi okozza
a gyerekek problémait?

A tarsadalmi mozgasok, a csaladok
helyzetének valtozasa, az integrécio stb.
mind napi gondként lecsapodnak az iskola-
ban. Nem arrdl van sz, hogy a kollégak
menekilnek a munkatél, hanem hogy mi az,
aminek az elvégzése redlisan elvarhat6, ami
még belefér a lehetéségekbe.

Ha dsszehasonlitjuk a kiilénbz6 orsza-
gokban egy pedagogusra atlagosan juto
gyereklétszamot, akkor 6ssze kell hasonli-
tani a feladatokat, és az eredményes munka-
vegzéshez kapott tamogatast — segédsze-
mélyzet, eszkdzok sth. - is. (S6t — egyszer
majd — a neveld személyiségének Ujraépité-
sét biztosito béreket is.)

egyéb mellett Gjragondolni az oktatasiranyi-
tas, a szabalyozas, a finanszirozas kérdésko-
rét. At kellene gondolni, hogy melyek azok
az oktatason kivuli feladatok, amelyek ella-
tasaval megbizza a tarsadalom az iskolat, s
milyen feltételeket kell ehhez biztositani.
Ugyancsak &t kellene gondolni, hogy melyek
azok a feladatok, amelyeket csak a pedago-
gusok tudnak ellatni, s melyek azok, ame-
lyeket kozépfokl végzettségli pedagdgiai
segéderbkre lehet bizni. Csak igy lehet fele-
I16sségteljesen meghatarozni az optimalis
kotelez6 tanari 6raszamot!

Oktataskutatok, szakpolitikusok és gya-
korlati szakemberek csak egyittesen lenné-
nek képesek az agazat sulyos problémait
feltérképezni, s azokra megoldast kidolgozni.

Az oktatds megujitdsa azonban nem
lehetséges a pedagdgusok ellenére. A jol
kimunkalt, a szakmai vitdkban forméalddo
reformok megvalésitasaban eddig is partne-
rek voltak a tanarok (és tudtommal a szak-
szervezetek is). llyen volt legutobb a két-
szintli érettségi bevezetése, amelynek sike-
ressége nem kis mértékben a tanarok alkoto
egyttm{ikddésén malt.

A tanarok ellenére keresztiil ergszakolt
véltozasok azonban rendre megbuktak. Ep-
pen ezért érthetetlen szd&momra, hogy a
korabbi miniszteriink miért nem tett nagyobb
er6feszitéseket a pedagogus tarsadalom
megnyerésére. Sok szdvetségest talalt volna
az értelmes elképzeléseihez az iskolakban,
ha nem olyan retrograd erének tekintette
volna a pedagégusokat, akik ellenére kell
megujitani a szakmét. Csak remélni lehet,
hogy az 0j oktatasi vezetés e téren valtoztat a
korabbi gyakorlaton.

Somogyi LaszIlé igazgatd
(Berzsenyi Daniel Gimnazium)

Es még valamit: aki figyeli a Nyugat-
Eurépabol jovo hireket, azt lathatja, hogy a
szUl6i és gyerekjogok Ugyében — eljutva a
kezelhetetlenségig? - probalnak visszafelé
lépni. A biintethet6ség életkori hataranak
leszéllitésa (') mellett folmerllt egy fajta
LKijarasi tilalom” elrendelése
gyerekkoruaknak, a mas gyerekeknek sérii-
lést okoz6 tanuldk sziileinek megbiintetése,
az iskolai l16gés komoly pénzbirsaggal valo
szankciondldsa, vagy az, hogy bizonyos
fizikai (?!) beavatkozasra hatalmazzak fol a
tanarokat , hogy megvédhessék a diakokat
egymastol.

Mi ezekben az Ugyekben még el6re
megyunk. Bévitjuk, illetve — hidba latjuk a
problémakat — nem vagyunk hajlanddak
korlatozni a jogokat.

Andor Mihaly szocioldgusként konkrét
mulasztasokat ré fel a szakszervezeteknek,
nézzik ezeket:

A kozalkalmazotti bértdbla — bértabla
egyébként nem csak a kozszolgalatban
létezik — csak a képzettségekhez rendelt
minimumbéreket tartalmazza, fels6 korlatot
nem szab. A fenntartéknak van lehet6ségiik
a jol (jobban) dolgozok elismerésére — bér-



emelésre - , ritkdn élnek azonban ezzel:
masra kell a pénz.

A talburjanz6 tananyag ellen azért kell
tiltakozni, mert a kevesebb tobb lenne.
Sokan allitjadk azt: a gyerekeink annyit
tanulnak, hogy lassan mar semmit sem
tudnak. Nem jé az, ha nem mondjuk meg,
mit kell tudni. Legaldbb az alapoktatasban
tisztazni kell, mik azok az alapvetd értékek,
amik ebben a valtozé vilagban is nagyrészt
&llandoak, és ezekre lehet épiteni. A
tananyag mennyiségének és tartalméanak
ésszer(i meghatarozasahoz azonban politikai
akarat, s6t (kdz)megegyezés kell: altalaban
itt bukik a dolog.

Osszefilgg ez a 6+6-0s iskolaszerkezet
fogadtatasaval. Vajon Ggy jobb-e tobb id6t
hagyni az alapkészségek elsajatitasara, hogy
ezt magasabb évfolyamokra toljuk ki, vagy
gy, hogy a tananyagot hatdrozzuk meg olyan
mennyiségben (mondjuk az alsé tagozaton),
hogy legyen id6 az alapkészségek
elsajatittatasara? Legalabb egy vitat megérne.

Az ugyan nem teljesen igaz, hogy a
»ananyagot egyforma idé alatt akarja a
kilénbozd Gtemben fejl6dé gyerekek fejébe
tolteni” (idézet a cikkbdl), de a rendszer
valéban nem sok halogatéasra ad lehetGséeget;

lehetne rugalmasabb. Ezen azonban nem
segit a bukas és osztalyozas tilalma az alsd
tagozaton, ugyanis a magasabb évfolyam —
elméletben — jelenleg magasabb tudast is
jelent. Lehet azt mondani, hogy az osztaly
els6sorban gyerekk6zfsség és nem tanulo-
csoport, igy el6fordulhat, hogy a tagjai ki-
16nb6éz6 ,,évfolyami szinten” éllnak, de az
mar egy mas rendszer. Akkor is ki kell azon-
ban mondani, hogy ki hol tart, mert tovabb-
engedni megalapozott tudas nélkil — azzal,
hogy majd beérik — felel6tlenség. Mert mi
van, ha nem? Ha ott allunk majd a fols
tagozat elétt, alig tud6, motivalatlan tanuldk
témegével?

A szakképzésben a munkaerdpiaci
gyors valtasok miatt legértelmesebbnek egy
rugalmasan tovabb épithet6 szakmai alap-
képzés és a munkéhoz val6 megfelelé
hozzaéallas kialakitasa t(inik a legcélrave-
zet6bbnek.

A szil6k végzettsége valdban meghata-
rozza a tanuldk iskolai teljesitményét, rész-
ben a tanulashoz és az iskolahoz val6 hozza-
allas miatt. Es ha még ehhez jon, hogy fel-
er6sodik ,, a tanulassal szembehelyezkedd
kortarsi szubkultira” (idézet a cikkbdl),
akkor az iskola szinte megoldhatatlan feladat

el6tt all. Mar pedig nem jé, ha azokat a
gondokat, amikkel a csaldd vagy a
tarsadalom nem tud mit kezdeni, odaadja az
iskolanak, végsé soron atruhdzza a
pedagégusra: ,,tudom, hogy megoldhatatlan,
oldd meg!”

El6fordul persze, hogy ,tdbbet biz az
iskola a szull6kre” (idézet a cikkb6l). Ismerek
én is olyan iskolat, ahol szinte elvarjak a
leendd els6st6l, hogy tudjon olvasni — de
nem ez a jellemz6. Sokkal tobbszér fordul
elé, hogy az 6voda, iskola a nem megfele-
16en m(ikdd6 csalad feladataibol kénytelen
atvallalni, vagy valallni kényszeriil olyan
feladatokat, amelyeket senki nem érez a
sajatjanak. Ezekért sem dijazéas sem dicséség
nem jar — nem is varja senki.

A ,, kozoktatdsi rendszert szétzilal6”
(idézet a  cikkbdl) nyolcosztalyos
gimnazium — egyéltalan: a ,,négynél tobb
osztalyos gimnaziumok™ - ligyében a sajat
véleményem: legf6bb oka az
(Gjra)inditasuknak  nem a hagyomany,
hanem az el6re lathaté gyereklétszam-
csokkenés indokolta elre menekilés.

Bdn Mihdaly tanar,
a PSZ Veszprém varosi-korzeti titkara

Kitintetések

Lapunk 6-7. szamdban kezdltiik kozolni azok névsorat, akik az idei pedago-
gusnap vagy egyéb alkalom adtan szakszervezetiinktol Eétvos Jozsef-em-
lékérmet kaptak. Most — a szokdsos adatoldssal — folytatiuk a megérdemelt
elismerésben részesiilt kollégak listdjat, osztozva veliik jogos oromiikben.
A PSZ budapesti bizottsagatol...
BRONZ FOKOZAT: Endrédy Zoltdnné tanar, II.
Kovacs Istvanné tanar, XVI. ker. titkéar.
A budapesti XXI. ker. bizottsagatol...
ARANY FOKOZAT: Hornung Jozsefné tanar, kerileti gazdasagi
felelés. EzZUST FOKOZAT: Bezzegh Istvan Péter tanar,
alapszervezeti titkar; Toth Balintné 6vond, alapszervezeti titkar.
BRONZ FOKOZAT: Atanaszov Ferenc tanar, alapszervezeti titkar;
Batri Ferencné dvodatitkar, alapszervezeti titkar.
Heves megyében...
EZUST FOKOZAT: Molnar Lajos (Eger) kozoktatasi referens,
korzeti biz. tag, tagozatvezetd.
BRONZ FOKOZAT: Heged(isné Ldczi Borbala (Eger) kdzépiskolai
tanar, intézményi titkar; Holloné Kivés Violetta (Parad) tanar,
intézményi titkar; Szundiné Macsinka Agnes (Eger) tanar,
intézményi titkar; Vizesné Gyovai Marta (Kerecsend) 6vong,
intézményi titkar.

ker. titkar;

Orszagos Pedagdgus Szavaldverseny 2006

A Pedagogusok Szakszervezete és a Pro Lingua Hungariae Alapit-
vany a Magyar Kozoktatas Napja alkalmabél

pedagdgus szavaldversenyt

rendez a magyar koltészet alkotasaibol aktiv és nyugdijas
pedagogusok részvételével. A szavaldverseny doént6jére 2006.
november 18-an (szombaton) Budapesten keriil sor.

Felkésziilés: harom, magyar és vilagirodalombol szabadon
valasztott, a jelentkezéskor megnevezett vershél, melyek kozil
a zs(iri valasztja ki az el6adandot.

Jelentkezés: levélben, faxon vagy e-mailen a PSZ Orszagos
Irodajan (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon/fax: 06/1/322-
8464; e-mail: psz@enternet.hu), illetve a PSZ megyei, terlleti
irodaindl. A jelentkezés hatarideje: 2006. oktdber 15.

Az MKB Nyugdijpénztar kedvezd
akcidja

Az MKB Nyugdijpénztar — a Bank segitségével — 2006. szeptember 4-
e és oktéber 31-e kozott alapvetfen internetes médian keresztil
reklamozott Belépési akciot hirdet a Magannyugdij-pénztari Agaba.
Az akcio6 célja, hogy felhivja a palyakezdd és 30 év alattiak figyelmét a
Pénztar Maganagaba torténd belépés lehet6ségére, valamint a mar
magannyugdij-pénztari tagsaggal rendelkez6ket atlépésre dsztdndzze.

A szeptember 4. és oktdber 31-e kdzott belépOk, atlépék kozott
december 4-én kisorsolasra kerld fédij nyertese egy éven
keresztll havonta nettd6 150 ezer Ft-os 0Osszeget kap. (azaz
Osszesen 1,8 m Ft-ot) A fédijon kiviil az elsé 400 belépé/atlép egy
pendrive-ot is kap.

A nyereményjatékban az vehet részt, akinek

e ezen id6szak alatt benyujtott Belépési nyilatkozata
hibatlan, hianypdtlasra nem szorul, a torvényi feltételeknek
megfelel;

e  atlépési szandéka jogszabalyi akadalyba nem (tkézik, a
sziikséges dokumentumok hianytalanul kitdltottek;

o arészvételi feltételeknek megfelel;

e  Természetesen mindazok, akik hidnyosan nydujtottdk be
belépési/atlépési nyilatkozatukat és a Pénztar megkeresése alapjan
azt november 15-ig pétoljak, a sorsolason rész vesznek;

e A pendrive-ok jogosultjainak meghatarozasakor a belépési
[atlépési nyilatkozatok benyujtasanak id6pontja szamit. Amennyiben
a dokumentacié hianyos, a potlas benyujtasi id6pontja keril
figyelembe vételre.

Informacio, belépési és atlépési nyilatkozat beszerezheté az
MKB  Nyugdijpénztar  iigyfélszolgalatan: 1053  Budapest,
Hercegprimas u. 22-24 (Bankcenter,), tel.: 268-7001, valamint az
MKB Bank 62 fiokjaban. A belépési és dtlépési nyilatkozatok
letolthetok a Pénztar honlapjardl is: www.mkbnyp.hu .

Az MKB Bank 2006. oktober 31-ig kedvezményes
szamlavezetési konstrukciét is ajanl a Nyugdijpénztar (j tagjai
szamara, akik ha - a fiatalok igényéhez igazitott — Karrier
csomagot valasztjdk, egy 3000 Ft értékd Budmil vasarlasi
utalvanyt is kapnak ajandékba.



HAZAI MOZAIK

Az oktatasligy hajoja
Sotét viharfelh6k gytilekeznek az oktatas egén, amelyet aggodva figyel min-
denki, azok, akik benne dolgoznak és azok, akiknek valamilyen kapcsolata
van az oktatéssal.

Pedago6gusok ezrei a ,,nemzet lampasaként” probalnak fényt teremteni,
hiszen hivatasuknal fogva a faklyat — &si vilagitd eszkdz — nemcsak tartani
akarjak, hanem a langjat meg6rizni. (A PSZ emblémajaban is a faklya és a
konyv lathato.) A kdzoktatas kozkatonai a hajokon szolgalnak, a hullamzé
tenger nap nap utan nagy feladatok elé allitjak Sket. Az allando valtozasok, a
jogszabalyok okozzak ezeket, s nem mindegy, hogy milyen a hajé teherbirasa,
és kik vezetik, kik kormanyozzak. Mindenkinek megvan a feladata, beosztasa,
a tudasuk, ismereteik nélkil a hajé nem haladna. A kapitany a tengeren kor-
latlan hatalommal bir, de a legénység helyzetére, észrevételeire figyelnie kell.

Senki sem szeret olyan hajon szolgalni, melyet sajat akaratunkkal és
véleménytinkkel ellenkezé iranyba kormanyoznak. A jé kormanyos garanciat
jelent, s csak az egyittm{ikddés vezet eredményhez, sikerekhez és dicsdség-
hez. Meg kell hatarozni a helyes iranyt, hogy majd a jo kikétét elérhessik.
Napjainkban azonban gy érezni, mintha ez nem lenne pontosan meghata-
rozva, ami annyit jelent, hogy hidba van az 0t soran kedvezd szél, ha nincs
kikots, ahova mehetnénk. Az oktatasligy iranyitasaban a meghozott nyari
intézkedések, jogszabalyok ilyen helyzetet teremtettek. Néz{ink elére, néziink
hatra, fel az égre s nem latjuk a kiutat. Bizonytalanna valunk és tanacstalanna,
olyan tengerészeknek érezziik magunkat, akiket a szarazfoldre tettek ki és
most tanulnak meg jami.

Ahhoz, hogy eredményeket érjiink el, az oktatastigy hajojaval kell t6-
rédni, nem szabad a pénzt sajnalni, a tkét befektetni. Hankiss Elemér mondta
egy interjlban, ,,...a két legsikeresebb orszag Eurépaban az elmult 15 évben-
irorszég és Finnorszag- azzal kezdte, hogy a korabbinak legalabb a duplajat
adta oda az oktatési oldalra. Es ez emelte fel az orszagokat és nem a Nokia. A
Nokia ebbdl nétt kil” Azaz az emberi t6két, az oktatastigy szellemi potencial-
jat kézben kell tartani, és hasznalata esetén ereje csak tovabb ng! A jévo
nemzedékének kinevelése a ma pedagdgusainak munkajan mdlik, s nem
mindegy, hogy milyen viszonyban vannak a komyezetiikkel, és milyen
véleményt formalnak réluk. Sok estben fals hangok kertilnek az éterbe, s a
karmester nem inti le a hamisan jatsz6 zenészeket. Mi dolgozunk, erre kap-
tunk képesitést, s nem szélunk bele abba, hogy masok mit és hogyan csinal-
nak. Amit mi alkotunk, nem lehet érdektelen munkadaraboknak tekinteni, és
nincs olyan eszkdz, mely pontosan mérné azokat most és évek mulva.

A kapitanyon - miniszteren — sok mulhat, amennyiben ajtajat nyitva
hagyja és partnernek tekinti az érdekvédelmi szervezeteket, mint pl. a PSZ-t.
Tervez, valtoztat, javitgat és dontéseket hoz. DE legyen ebben valamilyen
RACIO.

A 19. sz. nagy oktatastigyi iranyitéja volt EOTVOS JOZSEF, aki ezt
mondta: ,,....Nem kellene a nevelésnél soha elfeledniink, hogy az észnek,
mint a kardnak, hogy hasznavehetd legyen, nemcsak élre, de szilardsagra
is szilksége van, s hogy a felette sok kdszorilés nemcsak élesit, de
gyengit is!”

Az oktatasiigy hajojanak is jot tenne, ha a tenger alatta és a felhdk folétte
nem ellene, hanem érte fejtenék ki erejiiket, s igy a koz katondi keriilnének ki
ebbdl a csatabdl gy6ztesen, s a hajora biiszkén lehetne felvonni a lobogdt, s a
hajo is végre a védett kikotdbe kerill. Kacsics Kristéftandr,

aPSZ Szombathely varosi-korzeti titkara

Kisiskola — pénzpocsékolas?

A pedagdgusok éraszamemelése és a bérek befagyasztisa nem szolgaljak a
kisebb iskolak érdekeit, és a pedagdgusokét sem. A 8 osztalynal kevesebb
évfolyamot szamlald iskoldk szdmara el6irt tagintézménnyé valas sem az 6
érdekeit, sokkal inkabb az Gjonnan gesztorra valé iskolaét szolgalja. Min-
denesetre teljesen felesleges volt ez a kitétel, hiszen elenyészé kisebbséget
alkotnak a nem tagintézmény jellegli csokkentett évfolyamu iskolak.

Kifogasolom a t6rvényben, hogy nem foglalkozik a finanszirozasi prob-
Iémék felszamolasaval, igy az iskolak bezarasanak, a gyerekek kényszer(i
tavolsagi utaztatasanak, a pedagdgus és nem pedagdgus munkahelyek meg-
szlinésének, és az adott teleplilés hanyatlasanak réme tovabbra is fenyeget.
Tény, hogy nem lehet minden telepilésen 15-20 f6s mikroiskolakat miikod-
tetni, - Zaldban van is egypar — mert ez a forma méar a gyerekek kérara megy.
Azonban 6riasi hibanak tartom, hogy egy amugy életképes, 80-100 f6s iskola
is lényegében ugyanakkora terhet ré a fenntartd 6nkormanyzatokra, mint egy
mikroiskola. Tény, hogy a fenntartd pénzének is benn kell lennie a koltségek-
ben, hiszen az 6 érdeke is a fenntartas. Azonban a mérték és az arany jogosan
kifogasolhato.

Gyakran szembesiilném kell efféle kijelentéssel: ,,Az adott kdzség szem-
pontjabol rafizetés, pénzpocsekolas lesz, ha er6n fellil jatszanak iskolat.” Nem
ritka az ilyen megnyilvanulas sem: ,,ma méar nem az iskola tvolsaga, hanem a
kell§ szinvonal a dént& tényez6, nem igaz?*

lgaz, hogy iskolat fenntartani nem nyereséges vallalkozas, kisiskolat
mikddtetni pedig kilondsen nem az. Ezenfelll nem nyereséges gyermeket
sziilni, templomot épiteni, id8s sziileinket &polni, halottainkat eltemetni sem.
Egy kistelepiilés tiszteletreméltd erdfeszitésére, mely iskolajanak megtartasara
iranyul, nem szerencsés kifejezés a pénzpocsékolas szo.

Ugyancsak otromba megkdzelités, ha Ugy gondoljuk, hogy a telepiilés
jelent6s dldozatok aran fenntartott intézmenyével ,,iskolat jatszik™.

Nem gondoljuk, hogy a teleptilések csupan azért tartjak fenn iskolaikat,
hogy néhany, nagyon okos pedagogusnak legyen allasa. A meglévé iskola
fenntartasa a telepilés és az ott &6 emberek Iétkérdése.

Mit értlink szinvonalon? Mi itt vidéken leginkabb azt, hogy az alacsonyabb
tanulélétszam hatékony oktatast-nevelést tesz lehet6vé, hogy a csaladias légkor
kedvezen hat a gyerekekre, hogy didkjaink nagy része érettségit add
intézményben tanult tovabb, hogy a szerény felszereltség ellenére a kor digitalis
technikajaval ugyanazon ismeretekhez juttathatjuk hozza 6ket, mint barmely
mas, nagyobb intézmény, hogy nalunk nem probléma a drog, a b(indz6
életmdd, hiszen a faluk6zosség védi és ellendrzi tagjait. Szinvonalas dolognak
tartjuk tovabbd, hogy névendékeink Uszni tanulnak, néptancolnak, szinhazba
jarnak (ahol sokszor elhilve szemlélik a ,,szinvonalasabb* iskolék tanulGinak
viselkedését), hangszert tanulnak. Didkjaink kdszénnek az utcan tanaraiknak, és
mas jarokel6knek is. Ez sem megy a szinvonal rovasara, miként az sem, hogy a
hozzank jard gyerekek gyonyorii természeti kérnyezetben, jo levegdn toltik
napjaikat. Hogy mindez pénzpocsékolas lenne, netan ezzel iskolat jatszunk?
Lehet. Mindenesetre ezt a jatékot az utolsd pillanatig komolyan vesszik.
Kérjiik, Onok is ezt tegyék. Végzetes hibanak tartom, ha a kisiskolakrol azt a
képet er@sitik,hogy fenntartasuk és fejlesztésiik pénzpocsékolas.

Reméljiik s hisziink benne, hogy a valds helyzet felismerése nem késik
sokd. Iskolat fenntartani nem nyereséges vallalkozas, miként gyereket sziini
sem az. Szombathelyi Tamds,

egy szazf6s 8 osztalyos Zala megyei iskola tantestillete nevében

A mult éltet6 Uzenete

Immar 21. alkalommal gytiltek 6ssze — a megszokott idoben — augusztus 28-29-én (hétfon és kedden) nyugdijas tisztségviseldink Budapestrdl és az orszag
mas tdjairol. Az elso nap délutanjan, ot orakor kezdddott az annyira vart dsszejovetel ,, hivatalos szertartasa”. Csak réviden a programbol!

A kémapos iinnep szinhelye ezuttal szakszervezetiink megnagyobbodott, megszépiilt balatonfoldvari iidiilje volt, a toparton, a vasuti palya mellett.
Orvendetesen kezdettél fogva, most is Horvath JAnos volt a taldlkozo rendezdje, vezetdségiink egyik ma is tevékeny tagja, kivételesen gazdag életének 87.
esztendejében. Bevezetd eléaddasaban részletesen szolt a szervezésrdl, a jelenlévokrdl s azokrol, akik kiilonféle okokbol nem lehetnek itt, és hosszan ecsetelte
szakszervezetiink érdekvédelmi tevékenységét. Majd soron kovetkeztek a szereplék. Olah Gabor, Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyei egykori elnokiink, me-
gyéjének ma is tevékeny kozéleti szerepldje, a multjat idézte fel lirai szavakkal, élete iskoldjanak nevezve szakszervezetiinket. Ot az orszdgos vezetéség
képviseletében Arok Antal alelnok, lapunk fdszerkesztdje kivette, minden idGszerii kérdésre sort keritve, amelyekr6l e szdamunkban — kiilonféle vonatkozd-
saiban — sz6lunk. Majd egyik alapitonk, a 82 esztendds Juhész Lé&szI0 kapott szot. Méltatta Arok Antal és a Pedagdégusok Lapja munkdssdgat, a problé-
mdkra is rdmutatva. A szorosabb miisort az oldottabb vacsora szinezte, melyen tomor pohdrkoszontdt mondott Sardi Lajos kordbbi elndkiink és a
sportéletben ma is neves képviselonk. A kévetkezé nap ordit egyéni miisorok toltottek meg a jovo esztendei folytatds szép reménységével. Befejezésiil hadd
emlitsiik meg, hogy az elldtasban oroszlanrészt vallalt — nagy megelégedéssel — a varos ismert szdlloddsa és vendégldje, a Kiss familia.




Orszagos Pedagogus Teniszbajnoksag Balatonalmadiban

A Balatonalmadi TENNIS CLUB 1925 sportegyesiilet és a Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) hagyomanyosan e tanév végén is, 2006. jalius 7.
és 9. kozott megrendezte az Orszagos Pedagdgus Teniszbajnoksagot. Ezuttal hetedszer keriilt sor erre a sportversenyre. Ismét sikeres és jo
hangulatl rendezvény tandi lehettiink, bar a nagy kanikula nehéz feladat elé allitott minden résztvevét. A TENNIS CLUB balatonparti palyain,
ahol a mérk&zéseket rendezték, és a klubhazban megfeleld feltételeket biztositottak a nemes vetélked6hdz. A szomszédos strand pedig jo le-
het6séget nydjtott a flird6zésre. A teniszverseny eredményes lebonyolitasaért kdszonet illeti a klub vezetdit, munkatarsait. A versenyzdék elhe-
lyezésére szolgalé Gydr varosi-korzeti PSZ-Gdiil6 nyugodt és kulturdlt feltételekkel jarult hozza a versenyz6k jo kdzérzetéhez. A bajnoksagot
Arok Antal, a PSZ alelnéke nyitotta meg és adta at az érmeket, dijakat.

A teniszverseny eredménylistaja

NOK 45 EV ALATT: 1. Csiziné Magyar Ildiké (Szentes);
2. Dudéas Mariann (Balatonalmadi); 3. Nagy Ildiké
(Szentes)

NOK 45 EV FELETT: 1. Kissné Katona Agi (Baja); 2. Hal
Viktorné (Baja); 3. Badenszky Judit (Budapest-New York)
FERFIAK 40 EV ALATT: 1. Gombas Szabolcs (Mér); 2. Dudas
Zsolt (Balatonalmadi); 3. Ifj Németh Istvan (Oroshaza)

FERFIAK 40-55 EV KOZOTT: 1. Kovécs Pal (Békéscsaba); 2.
Csétaljai Istvan (Szolnok); 3. Marki Erné (Szeged)

FERFIAK 55 EV FELETT: 1. Bocz Arpad (Eger); 2. Filiczki Mi-
haly (Balassagyarmat); 3. L. Nagy Jozsef (Nyiregyhaza)

NOI PAROS: 1. Csiziné Magyar Ildiko (Szentes) - Kissné Katona Agi
(Baja); 2. Hal Viktorné (Baja) — Kmetovics Timea (Baja); 3.
Badenszky Judit (Budapest-New York) — Kdczidn Gyodngyveér (Balas-
sagyarmat)

FERFI PAROS: 1. Galambos L4szI6 (Szeged) — Marki Erné (Sze-
ged); 2. Gombaés Szabolcs (Mér) — Rittler Gabor (Szabadegyhaza);
3. Hidasi L&szI6 (Mez&berény) — Bartoki Jozsef (Jaszberény)

Orszagos Pedagogus Sportnapok Mor varosaban

Ez évben, 2006. junius 25-én Mor varosaban kerllt sor az Orszdgos Pedag6gus Sportnapokra (OPS). A hatodik alkalommal
lebonyolitott sporttalalkozénak a Wekerle Sdndor Szabadid Kézpont adott otthont, mélt6 feltételeket biztositva a versenyeknek.
Klon elismerés illeti a szervezéshen kdzrem(ikodd kollégainkat, mindenekelétt Udvardy Bélat, a PSZ Fejér megyei titkarat és
az objektumot ingyenesen biztositd Mor varos dnkormanyzatat.

A talalkozot Varga Laszl6, a PSZ elndke nyitotta meg és adta at a dijakat.

Az eredmények listaja a kdvetkezd:

Kispalyas labdartgas (férfi): 1. Vasarosnamény; 2. Vac; 3. Balmaz-
Gjvaros; 4. Szigetvar; 5. Gy6r; 6. Mor; 7. Putnok; 8. Szazhalom-
batta.

Kosarlabda (n6i): 1. Véac; 2. Mor; 3. Gydr.

Asztalitenisz, n6k: 1. Gombasné Kada Timea; 2. L&szI6-Puskés
Agnes; 3. Fazekasné Babi.

Asztalitenisz, férfiak: 1. Pirk Gyoérgy; 2. Pirk Janos; 3. Piringer
Zoltan.

Asztalitenisz, vegyes paros: 1. Gombasné Kada Timea — Piringer
Zoltan; 2. Balassa Katalin — Pirk Gyorgy; 3. Fazekasné Babi —
Pirk Janos.

Uszas (férfi) gyors: 1. Hargitai Andras (Szigetvar); 2. Cs.
Nagy Andras (Vac); 3. Kurtdn Tibor (Putnok); pillang6: 1.
Kurtan Tibor (Putnok); 2. Cs. Nagy Andras (Vac); 3. Szabd
Levente (Mor); hat: 1. Magyar Andras (Putnok); 2. Cs. Nagy
Andras (Vac); 3. Lugosi Zoltan (Putnok); mell: 1. Cs. Nagy
Andras (Putnok); 2. Kurtan Tibor (Putnok); 3. Magyar
Andrés (Putnok).

Uszés (n6i) gyors: 1. Négele Gabriella (Mor); 2. Orgovan Erzsébet
(Mor); 3. Walcz Karolyné (Mor); hat: 1. Orgovan Erzsébet; 2.
Négele Gabriella; 3. Walcz Karolyné; mell: 1. Orgovan Erzsébet;
2. Walcz Karolyné; 3. Négele Gabriella.

Orszagos Pedagogus Természetbarat Talalkozo

Régi baratok, (j taratarsak, a természet szerelmesei 47. alkalommal
gy(ltek 6ssze a Pedagdgus Természetbarat Egyesilet Orszagos Ta-
lalkozojan jalius elsd hetében, ezittal Satoraljadjhelyen.

Mintegy szazhiszan hallgattak a csaknem 250 éves polgarmesteri
hivatal disztermében a polgarmester, Szamosvolgyi Péter kdszontdjét,
s Szlankd Erzsébet, a PSZ alelndkének megnyité szavait. Ennyien
voltak kivancsiak egymasra, a Zempléni Tajvédelmi Korzet, a Bod-
rogkoz és a Zempléni Kistérség gyonyorii vidékére, az emberalkotta
kdrnyezet targyi és szellemi kincseire. A ,,bazist” jelenté Satoraljadj-
hely, ez az emberléptékil kedves és gondozott varos Kossuth politikai
karrierjének kiinduld helye, Kazinczy irodalmi tevékenységének
kdzpontja sokakat meglepett szépségével, gazdag torténelmével. A
torténelmi hésdk nyomat kdvetve latogattuk meg a hataron tal Borsi-
ban a — feldjitas alatt all6 — szll6hazat 11. Rakoczi Ferencnek, egy
masik altala lakott kastélyt Leleszen, és ismerkedtiink
Kiralyhelmeccel.

Utaztunk az orszag leghosszabb libeg6jén, a ,,Bimbd” erdei
vasUttal Palhazatol Rostalléig, a z6ld lombok, csérg6 patakok és

bamészkodd 6zek kozott, lattuk a holldhazi porcelanmizeumot, és
egy teljes napot toltottlink Sarospatak nevezetességeinek megismeré-
sével.

Jutott id6 eszmecserére is, az ifjusagi rendezvények szervezési és
tartalmi valtozatossagairol, a kornyezeti nevelés lehetéségeir6l és
fontossagarél az 6vodas korban.

A program sokszin(isége, dtletessége és megvaldsitasa a Nyiregy-
hazi Pedagogus Természetharat Egyesilet elndkét, Haraszti Bélat és
segit6tarsait — feleségét, Ildit, kollégajat, Csaszar Istvant és Orosz
Jozsefet, s a legifjabbakat képvisel6 Haraszti Pannat és Csaszar
Pétert — dicséri.

Hasonlé modon koszonettel tartozunk a PSz BAZ megyei
szervezetének, amely a jo hangulat megteremtésében nyujtott segit-
séget.

A Pedagbgus  Természetharat  Egyesiletek  Orszagos
Szervez6bizottsaga a taldlkozd zarasat kovetd tanacskozason ugy
hatérozott, hogy a kdvetkezd orszagos eseményre jovére Komarom
megyében kerl sor. Juhész Olga

Teremts esélyt érdekeid védelmére! VVedd igénybe a Pedagogusok Szakszervezete szolgaltatasait!
Légy tagja a PSZ-nek, hazank legnagyobb agazati szakszervezetének!




Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt frasokbol kozlink dsszedllitdst. Igy egyrészt egy csokorba gyiijtve dttekintést kaphatunk
arrol, hogy milyen informdaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrol a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémdk, torekvések,

amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatds és tdjékozodds.

NEPSZAVA
(2006. 1X. 1)
Akar sztrajkolhatnak is a pedagégusok

Madosult a pedagégusok foglalkoztatasa is. Az idei
tanévt6l kezdve az intézmény vezet6je plusz két ora
munkét rendelhet el kiilon dijazas nélkil. A tanarok
kotelez6 6raszdma csak a kovetkez6 tanévtdl valtozik.
A pedagdgusok keresetcsokkentésre és tobb munkara
szdmitanak az Uj tanévben.

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének
(PSZ) alelndke lapunknak elmondita, ez jelenti a legna-
gyobb problémét. Emiatt ugyanis a pedagdgusok
fizetése 50-100 ezer forinttal is csokkenhet évente. A
kifizetetlen drakat felzarkéztatasra vagy tehetséggon-
dozésra kell forditani, amit korabban tlléraként elsza-
moltak a tanaroknak. Szdlt arrdl is, hogy elbocsatasok
az idei tanévben nem vaérhatok, a kdvetkezbben viszont
igen, mivel a pedagégusok jov6 évi kotelez6 draszam-
emelése miatt kevesebb allashely lesz.

Arok Antal megjegyezte, hogy komoly rékésziilést
igényelt volna a szeptember elsejei tanévkezdés, ehe-

lyett tajékozatlansag és kilatastalansag vérhatd. (...)

MAGYAR HIRLAP
(2006. V1II. 5.)
Még nem tudjak a tanarok, tébbet kell-e dolgozniuk

Egyel6re maguk a tanarok sem tudjék, hany iskola-
igazgato6 él majd szeptembert6l az Gj jogszabaly adta
lehet6séggel, ingyenes pluszmunkéra fogva 6ket. A
szakszervezetek azt allitjak, az iskolavezet6k tobb-
sége nem is ismeri az Uj torvényt.

Leghamarabb a tanév kezdetekor deriilhet ki, a
tanarok mekkora részét érinti az a térvénymadositas,
amely ellen a szakszervezetek hetek 6ta tiltakoznak.
(...) Az Uj jogszabaly lényege: az iskolaigazgatok
elGirhatjdk a tanaroknak, hogy heti két délutani
foglalkozast tartsanak ingyen a tehetséges vagy
éppen lemaradd didkoknak. Lapunk a nyari sziinet
miatt egyetlen iskolaigazgat6t sem tudott sz6ra birni
terveir6l, de nem sikeriilt tdbbet megtudniuk a
szakszervezeteknek sem. ,,A jogszabaly annyira U]
és a tervek is olyan sokat valtoztak, hogy tapaszta-
lataink szerint az igazgatok tobbsége nincs is tiszta-
ban a torvénymaédositassal” — mondta lapunknak
Arok Antal, a Pedagbgusok Szakszervezetének
alelnoke. Szerinte az eddigi gyakorlat valtozé volt:
az iskolak nagy részében voltak hasonl6 korrepetal6
és tehetséggondozé 6rék, s ,volt, ahol ezt kifizették
taléradijként, volt, ahol nem”. (...)

(2006. V111.31.)
Birdséagra és sztrajkra is késziilnek a tanarok

(...) Nem késziilt el tegnapig a tanarok Graszamemelését
szabalyoz6 kormanyrendelet, ezért a Pedagdgusok
Szakszervezete (PSZ) az Alkotmanybirésaghoz fordult
— jelentette be Varga LdszIlo, a szervezet elnbke. Az
érdekvéddk azt kifogasoltak, hogy az érintettek nem
kaptak elegend§ felkésziilési id6t az Graszamemelésrél
sz6l16 torvény végrehajtasara. (...) Az érdekvéddk szerint
az iskolafenntarté 6nkormanyzatok is sorra jelzik, hogy
nem egyeértelm( a tdrvény, nem tudjak, mi a hataskorik
az Graszamemeléssel kapcsolathan. El6zetes igéretéhez
hiven beadta tegnap a PSZ azt a panaszt is, amely
magat az ingyenesen elrendelhet§ pluszérakrél sz6lé
passzust kifogéasolja. Szerintiik azzal sériil az egyenl6
munkaért egyenld bért alkotmanyos elve. (..) Az
oktatési tarca sajtéosztalyan azt mondtak: honlapjukon
elérhetd egy részletes iranymutatas a torvény végrehaj-
tasar6l. Arok Antal, a PSZ alelnéke ezt elismerte ugyan,
de szerinte a tajékoztato tobb helyitt az el nem készilt
rendeletre, illetve a jév6 szeptemberben életbe 1ép6
passzusokra hivatkozik. (...)

NEPSZABADSAG
(2006. VII1.5.)
Hatszazezer kozalkalmazott bértablajat torlik el

(..)— Teljes a z(irzavar, nem lathat6, hogy milyen
iranyba halad a kozszolgalat modernizaci6ja —
nyilatkozta lapunknak a Pedagdgusok Szakszerve-
zetének (PSZ) elndke.

Nem egyértelm({, hogy a kormany csak
felfliggesztené a bértébla hatalyat, vagy meg is
sziintetné azt — mondta lapunknak a PSZ elnoke.
Varga Laszlo kozdlte, hogy Aallaspontjukat
hivatalosan még senki nem kérdezte. Pedig van:
elképzelhetetlennek tartjak ugyanis, hogy kézszol-
galati tipusi munkahelyeken ne kézjogi munkavi-
szonyban és ne garantalt minimumbérért dolgoz-
zanak az alkalmazottak, azt pedig a bértabla
garantalja. Az érdekvédd szerint a reformbizottsag
nyilatkozoi félrevezetik a kdzvéleményt, amikor
azt allitjdk, hogy a teljesitményeket nem tudjak
dijazni. A val6sadg az — mondta —, hogy a munkal-
tatot csak a koltségvetés altal nyujtott finansziro-
zés korlatozza abban, hogy mennyi pénzt ad.
»~Adjanak rd pénzt, és akkor ezzel a bérrendszerrel
is lehet differencialtan fizetni” - fogalmazott
indulatosan. Varga szerint a kozszolgalati jelleg
meg0Grzésére és a bérrendszer kiszamithato stabili-
zélasara van szikség a kozszférdban. Az allami
szektor ugyanis nem kft. vagy rt. — ezért nem is
Ugy Kkell mikadtetni. (...)

(2006. VI11. 18.)
Mennyi id6 kell a dolgozatjavitasra?

Az Alkotménybirdsaghoz fordul a Pedagogusok
Szakszervezete (PSZ), mert a kozoktatdsi torvény
modositasa szerintilk nem ad elég felkészilési idét a
tanarok, tanitok munkarendjét érint6 valtoztatasokra.

Szeptember 1-jét6l a pedag6gusok szdmara a
munkaltatd heti két, tandéran kivili foglalkozést
rendelhet el. Ezzel egyidejlleg rogziteni kell, hogy a
pedagdgusok hany orat dolgoznak a tanitasi drakon
kiviil — mutatott rA Arok Antal, a PSZ alelndke.
Vagyis szabalyozni kell: mennyi id6t téltenek egye-
bek mellett dolgozatjavitassal, az 6rékra val6 felké-
szilléssel, korrepetalassal, szabadidds foglalkozasok
megszervezésével és csaladlatogatassal. (Ezt eddig
nem tartottdk nyilvan, holott heti 40 érandl tébbet a
pedagdgusok sem dolgozhatnak tdléradij nélkil.) A
torvény végrehajtasahoz szilkséges kormanyrendelet
azonban még nem késziilt el — ezt a tarca augusztus
végére igéri —, szeptember 1-jét6l viszont mar az (j
rend szerint kellene megszervezni a munkat. (...)

MAGYAR NEMZET
(2006. V111. 31.)
Alkotmanybirésaghoz fordulnak a tanarok

() Alkozménybirésaghoz fordul a Pedagbgusok
Szakszervezete (PSZ) a kozoktatasi torvény mddositasa
miatt, amelynek értelmében az iskolak kilén dijazas
nélkil heti két, kotelezé tanéran kiviili foglalkozas,
példaul korrepetalas, szakkor megtartasat rendelhetik el
a tanaroknak. Varga LdszI6, a szervezet elndke kijelen-
tette: &llaspontjuk szerint a jogszabaly sérti az egyenld
munkaért egyenld bér elvét, hiszen annak értelmében —
teljesitményt6l fuiggetlenil — ugyanannyi fizetést kap az
is, aki pluszérakat tart, és az is, aki nem. Az (j tanévtl
tehat a tanarok egy része ingyen dolgozik tobbet, mint
egy évvel kordbban, a tobbiek pedig keresetvesztés
mellett latjak el ugyanazt a munkét.

Varga leszogezte: a tanarok munkaideje nem csak
a kotelez6 6rak megtartasabol all, hiszen rengeteg id6t
igényel az adminisztracios feladatok ellatasa, a tan-
orakra vald felkésziilés és a dolgozatjavitas is. (...)

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2006. V11. 26.)
Helyzetkép

— Szomortak vagyunk, hogy tiintetésiink eredmény-
telen volt, és a korabbi egyeztetésiink a kormannyal
sem hozott eredményt — reagélt a kdzoktatasi torvény
elfogadéséra Kovdcsné Pogdny Lenke, a Pedagdgusok
Szakszervezetének miskolci titkara. — Erésebb érdek-
érvényesitésre van sziikség, sztrajkra, bar ezt szeret-
nénk elkerliini. A szakszervezet vezet6i még egyez-
tetnek a kormannyal. (...)

KELET-MAGYARORSZAG
(2006. V111. 25.)
Ertekeztek a pedag6gusok a modositasokral

— A Pedagdgusok Szakszervezete megyei Bizottsaga és
a Nyiregyhéza Vérosi és Korzeti Bizottsiga kibdvitett
titkari értekezletet tartott csiitortokon a megyeszékhe-
lyen taldlhatd szakszervezetek székhazdban. Az érte-
kezleten jelen volt Arok Antal, a Pedagogusok Szak-
szervezetének orszagos alelndke is. megbeszélésen
tébb napirendi pont is szerepelt, amely kapcsolodik a
kozoktatashoz, igy példaul a torvényi modositasokrol és
az agazati érdekegyeztetés kérdéseirdl, a szakszervezeti
érdekvédelmi feladatokrdl az elkdvetkezd tanévben,
valamint az aktudlis jogszabalyi valtozasokrdl.

Az eseményen E6tvos Jozsef-emlékplakettet adtak
at Ibrany vérosdnak a kozoktatasért tett munkassaga
elismeréseként.

SOMOGYI HIRLAP
(2006. V1. 20.)
Iskolabarét dijjal jutalmazta Arok alelnék
a haromfai 6nkormanyzatot

Eo6tvos Jozsef-emlékplakett kitlintetést kapott Haromfa
onkormanyzata. Az elismerést a Pedagdgusok Szak-
szervezete ftélte a telepiilésnek, s hétfén Arok Antal
alelndk adta &. — A nehéz pénzigyi korlilmények
ellenére a kis teleptilés felvallalja az iskola fenntartasat
és harcol 6néllésagéaért. Ez mar 6nmagéban is olyan
munka, amely elismerést érdemel — mondta Arok
Antal, aki emellett kiemelte az iskola j6 szakmai mun-
kéjat és az onkormanyzat ehhez nyujtott segitségét is.

SZOLNOK MEGYEI NEPLAP
(2006. V111. 31.)
Vitatjak Hiller ,,tényeit”

Valésagos szamdzont vetett be tegnap Hiller Istvan a
tanévkezdés kapcsan tartott kormanyszévivéi tajékoz-
taton. Ennek célja az volt, hogy az oktatési és kulturalis
miniszter igazolja: teljesen megalapozott, hogy szep-
tembert6l a munkaltaté rendes munkaidén belil heti két
tandrai foglalkozast rendelhet el egyéni, szabadidds vagy
tandran kivili foglalkozas megtartasa érdekében. (...)
Varga Laszlo, a PSZ elndke tegnap kozolte, hogy
allaspontjuk szerint sériil az egyenld munkaért egyenld
bér elve. Alkotmanyossagi aggalyokat Iat abban, hogy a
kotelezd Graszamemelést az intézményvezetk jogko-
rébe helyezik, s igy egyes pedagdgusok ugyanazért a
bérért heti plusz két orat is kénytelenek lesznek teljesi-
teni. Az érdekképviselet egy kozépiskolai tanar példaja
alapjan 120 pontos Gsszedllitast készitett a pedagdgusok
tanitasi orakon kivili feladatairol. A kulturalis miniszter
azzal héritotta el a felel6sséget tarcaja feldl, hogy az
Oraszamemelést nem nevezte kotelezének. A PSZ
tovabbi Iépéseit nagyban befolyasolja, hogy a kormany
szeptember 10-én milyen javaslatot tesz le a kozal-
kalmazotti bérrendszer atalakitasarol. Ett6l fugg az is,
hogy kezdeményezik-e az egységes kozszolgalati
sztrajkbizottsdg Osszehivasét, illetve inditanak-e orsza-
gos népi kezdeményezést. (...)



Kezdeményezés a V1. Nevelésiigyi Kongresszus
Osszehivasara

A Magyar Pedagogiai Tarsasdig a Magyar Tudomanyos Akadémia
Pedagdgiai Bizottsgaval egyutt idészer(inek tartja a VII Nevelésiigyi
Kongresszust 2008-ra dsszehivni abbdl a célbdl, hogy az oktatasligyben
kozvetlendl érintett pedagdgusok, a didkok sziilei, az intézmények
fenntart6i, a kiilénbdz6 tudomanyok mdveldi, a szakmai, civil és egyhazi
testliletek képviselSi kézdsen elemezzék a magyar oktatasiigy helyzetét és
perspektivait.

A tervezett kongresszus, mint a maltban is mindegyik, csak akkor tudja
alapvet6 funkcidjat — hozzajarulast a nevelésiigy tarsadalmasitasahoz —
betélteni, ha az érintettek mar az els6 lépésektdl egyittmiikddnek, kdzdsen
gondolkodnak és dontenek a teend6krdl. Ezért a Magyar Pedagogiai
Tarsasag felhivassal fordul az e teriileten érintett civil szervezetekhez. Azt
kerik, hogy az érdeklodok 2006. szeptember 30-ig juttassak el testiiletiik
allasfoglalasat  arrol, hogy részt akarnak-e vemni a kongresszus
osszehivasaban, elokészitésében és munkdjaban.

Cim, tovabbi informacié: Magyar Pedagdgiai Tarsasag, Bp. V., Pet6fi
S. u. 3, levélcim: 1364 Bp. Pf.: 176. Tel./fax: 06-1-312-3494. E-mail:
mpt@index.hu; honlap: www.pedagogia-online.hu

A hénap névnapja: Maria

A Maria név eredete: maryam (héber). Jelentése: magassdg,
kivalosag. Névnap: szeptember 12. februar 11. augusztus 22.
Valtozatok: Mary, Marie, Maria, Marija, Marieta.

,O a sebes, fényes lang” irja réla Kosztolanyi Dezs6. Nos, ha
Méria nem is mindig cikazik, tény, hogy szereti fenékig Uriteni az élet
poharat. Ha teheti, szines, valtozatos életet él, sok élménnyel és
kalanddal, de f6képpen izgalmas szdrakozassal filiszerezve. Kedveli a
mulatsdgokat, a mokat, a kacagast, a tancot, a csillogast, a flortét.
Sorsat, amennyiben rajta mulik, az emberi kapcsolatokra alapozza.
Ezektdl teszi fliggévé, milyen palyat valaszt, illetve hogyan rendezi el
a jovojet. Rendkivil makacs, ami egyfel8l nagy szolgalatot tesz neki,
hogy elérje céljait és atvészelje a viszontagsagokat, ugyanakkor
zsarnokiva teheti, mert er6nek erejével a maga képére formalna a
vilagot. Igen er6sen kotédik a foldhoz, ebb6l szarmazik érzéki
beallitottsaga és rendithetetlen életereje, ugyanakkor mégsem stabil:
hajlamos a tulzasokra, szélsdségekre, szélmalomharcai kimerithetik.
Masokhoz valé viszonyaban gondoskodd és segit6kész, bar ezt is
eltdlozhatja, és birtoklova valhat. Marietta kevésbé heves, igy
kiegyensulyozottabb is; Miriam stabil és mentes a talzasoktol, nem
kapcsolatcentrikus, 6nalldbb és szellemibb bedllitottsagu.

Marie Curie lengyel szarmazésu fizikusné (1867-1934),
leanykori nevén Maria Sklodowska, Vars6ban sziiletett. Liceumot
végzett, aztan kilonféle allasokat vallalt, hogy csaladjat segitse.
Kés6bb Parizsha koltzott, és a Sorbonne-on szerzett fizikusi, majd
matematikusi képesitést. Pierre Curie-vel kotdtt hazassaga utan
kézosen kutattdk a radioaktiv jelenségeket, az elnevezés is Marie
Curie nevéhez f(iz6dik. Felfedezték a poléniumot, a radiumot. Marie
professzor lett a Sorbonne egyetemen. Kétszer kapott fizikai Nobel-
dijat; egyet férjével kdzdsen, egyet 6nalldan. Intézetében a magfizikai
kutatasok mellett a sugarzasok orvosi alkalmazasat kutattak. 1922-
ben az Orvostudomanyi Akadémia tagjanak valasztottak.

A hdnap vicce

Nyuszika eszeveszetten fut a pusztan, amikor megallitja a roka:

- Hova futsz, nyuszika?

- El, messzire!

- De hat miért?

- Mert kormanyunk ugy dontétt, hogy ki kell 16ni az &tlaba
nyulakat.

- De hiszen neked négy labad van!

- lgen, de ezek el6bb I6nek, és csak aztan szamolnak.

Az iskola

Az iskola (latinul schola) féként a gyermekek és az ifjusag képzésére szolgalo
kozintézmény. Feladata, hogy szakavatott és tervszerii munkdval segitse és ird-
nyitsa a tanuldkat fejlodeésiikben, kozosségeik kialakitdsaban, és elokészitse dket a

felnétt életre, a tarsadalmi beilleszkedésre, a hasznos tevékenységre. Mindezt

sokoldalii neveléssel és meghatdarozott ismeretanyag ataddasaval érheti el.

A gorogok mar az i. e. 6todik szazadban iskolakban tanultak. A magyar iskola
is mdr tobb mint ezer éve létezik. Altaldnosan kitelez6 intézményként azonban csak
1868-tol, a népoktatisrol szolo torvény elfogadasatol miikodik. Mindezt mi, a
hivatasukat gyakorlo pedagégusok jol tudjuk és szamtalan kozvetlen tapasztalatunk
is van az elmult évek, évtizedek torténéseirél, a kormanyzati ciklusonként atirt
(ujrairt) kozoktatasi térvény hatdsairol, iskolarendszeriink ide-oda rancigaldsarol
és kovetkezményeirdl. Most is aggodva varjuk a jovot: mi fog torténni ezutin?

A fesziiltséget oldando, az iskolaval kapcsolatos tréfas és komoly monddsokat,
idézeteket gyiijtottiink dssze, eredményes tanévet kivanva mindenkinek.

KOSZONTO (Részlet)

J6 iskolank! még sok-sok dtven évet

Erj meg, virulj, légy fényld, tiszta, nagy,

Koved kozt liiktessen az ifju élet,

Ezer meleg sziv, ezer biiszke agy,

Nemes tanarok, sok nemes tanitvany

Hirét ndveljék e tisztes falak —

S ne alljon meg kézottiik soha hitvany,

S ne rontsa fényik soha rut salak! (...)
(Toth Arpdd, 1923)

e Az dllam fenntartja maganak azon jogot, hogy az allampolgérait gyermekei oktata-
séra kotelezze; ennek kdvetkeztében az allam elismeri azon kotelességét, hogy inté-
zetekrdl gondoskodjék, melyek altal az allampolgarainak ezen kotelesség teljesitése
lehet6veé tétessék. (Eotvas Jozsef)

o Nemzetként nem fejlédhetiink gyorsabban, mint ahogyan az oktatasunk fejlédik. Az
emberi elme a legfontosabb er6forrasunk. (J. F. Kennedy)

o Val6jaban azért érdemes egyetemre jami, mert csak igy tudhatja meg az ember, hogy
adiploma semmit sem jelent. (Howes)

o Anevelés sikerének titka a tanitvany iranti tisztelet. (Emerson)

o A fiatalok képzésének célja az, hogy felkészitsék Gket egy egész életen &t tartd
Onképzésre. (Hutchins)

o Az iskolanak nem nevelnie kell az életre — az iskolanak magéanak az életnek kell
lennie. A didkot elvezetheted a tudas forrasahoz, de nem kényszeritheted, hogy igyon
bel6le. (Hubbard)

o Akozépszer( tanitd elmondja. A j6 tanitd elmagyarazza. A kivalo tanité megmutatja.
A kiemelked tanitd gondolkozésra 6sztondz. (Ward)

e Az iskoldban napi sok-sok ¢raban arra oktatnak minket, hogyan kell lengetni a
keziinket és a labunkat. A gyakorlathan is bemutatjak nekiink, hogyan kell ravenni az
agyunkat kiildnbdz6 hasznos trilkkokre, és ha nem kényszeritjlik ezek végrehajtaséra,
bintetni fognak érte. igy aztan egy szép napon lelkesen bejelentjiik a boldogsagban
Usz6 sziilléknek, hogy tizenegyszer tizenkettd az szazharminckett6. (Bennett)

e Lehet, hogy a mai fiatalok tegnapi tanacsokat kapnak a holnapi tevékenységiikre
vonatkozéan? Még elképzelni is szomy( ennek kdvetkezményeit! (Cotham)

o A képzés célja nem az, hogy adatokkal tomje meg az ember fejét, hanem hogy
megtanitsa a helyes gondolkozasra. Gyakori eset, hogy valaki helyesebben gondol-
kozik, ha a feje nincs tdlterhelve a multra vonatkozo felesleges ismeretekkel. (Ford)

o Anevelés nagy célja nem a tudas, hanem a cselekvés. (Spencer)

e Az iskola melegagyaban csodalatosan érzi magat a tiszta logika és az intelligencia,
mig més hasznos vonasok, mint a j6zan ész, a gyakorlatias megkozelités, elcsokevé-
nyesednek. (Feinberg és Tarrant)

e Hasonléan az élet méas fontos dolgaihoz, az iskolaban nem tanitjék, hogyan kell
helyesen gazdalkodni az id6vel. (Servan-Schreiber)

o A korszerti oktatas olyan gondolkozasi szokéasok tanitasat jelenti, melyek hasznosak
az Uj, ismeretlen helyzetekben. Ezek: a kivancsisag, a nyitottsag, a targyilagossag, a
tények és bizonyitékok tisztelete, a konstruktiv kétkedés. Az oktatés végsd célja az,
hogy az egyén vallara helyezze sajat, egész életen 4t tartd képzésének felelGsségét.
(Gardner)

e Amint egy régi sz6las mondja: J6zan ésszel jossz a vilagra, aztan iskoldba mész, és
elveszted. (Ries és Trout)

o A hétkdznapok ismét és ismét arr6l gy6znek meg minket, hogy a legeredményesebb
tanitd az olyan személy, aki tetteivel és magatartasaval er6teljes hatast gyakorol ma-
sok gondolkozéasara és viselkedésére. (Smiles)

o Aki tanftani mer, annak allandéan tanulnia kell. (Dana)

e A mindenkire kiterjed6 oktatas a legrohasztobb, legrombolbb méreg, melyet a
liberalizmus kitallt az elpusztitasunkra. (Adolf Hitler)

e Az olyan gyermek, akit csak az iskola nevel, nem kimdivelt gyermek. (Santrayana)

o Az iskolaban eltdltott tizenkét év soran a tanul6k tébbet foglalkoznak a haromszdgek
oldalaival, szogeivel meg kddos dsszetétel(i és képleti vegyiletekkel, mint a pénzzel
— azzal a lényegi szubsztanciaval, amellyel életiik minden napjan elkertilhetetlendl
dolguk lesz. (Boundy)



A PSZ ertekelese a parlament, a kormany eddigi tevekenysegeérol.
Erdekérvényesitd lépesek és szandékok

A Pedago6gusok Szakszervezete (PSZ) 6szintén sajnalja, hogy az Orszaggy(lés nem hozta meg azokat a
kétharmados dontéseket, amelyek nélkil kdzigazgatasunk, 6nkormanyzati rendszeriink teljes kori reformja
nem val6sulhat meg.

Véleményiink szerint hazank intenziv, Kiegyensulyozott fejl6déséhez kdzmegegyezésre, hosszl tavi
tarsadalmi megallapodésra van sziikség, amelyet a kormany, a partok, a munkaadoi szervezetek és a
szakszervezetek kotnek, és kormanyzati ciklusokon ativeléen meg is tartanak. A partok akar kormanyon
vannak, akar ellenzékben, az orszag egészének érdekeit tekintsék, és az orszag elétt allé feladatok
megoldasaban konstruktiv médon mikddjenek egyttt. Enélkil nem térténhetnek meg azok a hosszu ideje
sziikséges kétharmados parlamenti dontéseket igénylé Iépések, amelyek tobbek kozott kozigazgatasunk,
onkormanyzati rendszeriink atfogé reformjahoz, s ezzel egyltt a nevelési-oktatasi intézmények
fenntartasanak, finanszirozasanak, szakmai iranyitasi és ellen6rzési rendszerének modositasdhoz kellenek.

A parlament tevékenysége, amelyet a megegyezésre val6 torekvés helyett tovabbra is a
megosztottsag, esetenként az ellenségeskedés jellemez, negativ hatast gyakorol a hazai szocidlis
parbeszéd kilénb6z6 szintjeire is. Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy sem a makroszint(i, sem az agazati
szint( érdekegyeztetésben nincs kell§ torekvés a kompromisszumos megoldasokra. A kdzoktatasi torvény
modositasanak kérdéseiben sem az érdekegyeztetés, hanem a lobbizas, a parlamenti képvisel6kkel folytatott
targyalasok eredményeztek bizonyos elmozdulast.

A PSZ elvarja, hogy az egyeztetések a szocialis partnerek — szakszervezetek, munkaadok — és a kormany
kodzott rendszeresek, érdemiek legyenek. llyen mddon nagyobb esély van a kompromisszumokra, az
alkotményos vitak elkertlésére. Fontosnak tartjuk, hogy példaul a kdzoktatasitorvény-maédositas hatasat, a
varhatd szerkezeti atalakitasokat el6retekint6en vizsgaljuk, és a sziikséges tovabbi Iépéseket ennek
ismeretében tegyiik meg.

Az oktatads hatékonysdga kozérdek, amelyet nem szabad csupan kozgazdasagi, finanszirozasi
szempontok szerint vizsgalni. E terllet nagyobb eredményessége nem egyszerlien a kevesebb pénz
elkdltését jelenti, nemcsak létszam, tanar—didk-arany kérdése, hanem a héatranyos helyzet fliggvénye is.
Marpedig hazénkban a jelent6s gyermeklétszam-csokkenéssel ellentétesen folyvast ndvekedett a hatranyos
helyzetli, nehezen kezelhet6, specidlis pedagdgusi felkésziiltséget igényld gyermekek ardnya. Mindez
természetesen munka- és koltségnoveld tényezd is. Az egyenl6tlenségek csokkentése nemcsak tarsadalmi,
méltanyossagi szempontbdl lenne kivanatos, hanem jelent6s hatékonysagjavitasi lehet6séget
teremtene, illetve nagymértékben névelné nemzetkdzi versenyképességlinket is. A PSZ meggy6z6dése,
hogy a polarizécid visszaforditasanak, a tarsadalmi mobilizacié erdsitésének egyik meghatarozo eszkdze a
tudashoz és képességekhez jutds esélyének biztositasa valamennyi gyermek széméra. Egy jol m(kdd6,
hatékony nevelési-oktatasi rendszer adja a legnagyobb esélyt tarsadalmunk kettészakadasanak
felszamolasara — ez gazdasagunk hosszu tavu elérelépésének is zaloga.

A PSZ mindezekre tekintettel Kiséri figyelemmel a bekovetkezett és az el6ttink allé térveny- és
egyéb jogszabaly-mddositasokat. Az Alkotméanybirdsaghoz fordult, valamint a tagsagi vélemények,
illetve testlileti dontések alapjan érdekérvényesitd akciokat szervez.

Eddigi és tervezett Iépéseink:

- Kezdeményezésiinkre, illetve kozremiikédésiinkkel konfoderdacionk, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Foruma (SZEF) az Alkotmanybirosaghoz fordult a kézszolgalati torvények hibaztatott modositasa miatt.

- A kozoktatasi torvény modositasa, végrehajtasanak problémai miatt a PSZ onallo beadvanyt nyujtott
be az Alkotmdnybirdsaghoz.

- Felszolitottuk az Oktatasi és Kulturdlis Minisztériumot, hogy készitsen atfogo helyzetelemzést a
kézoktatasi torvény, illetve a Kjt. modositasanak hatasarol, kévetkezményeirdl, kiilonésen a pedagogusok
helyzetének tovabbi alakulasarol. A jovo év tavaszara késziiljon kormanyzati program a pedagogus
foglalkoztataspolitikdara, az oktatasi dgazatban felszabadulo munkaeré datképzésére.

- A kozalkalmazotti bér- és kedvezményrendszer dtalakitisara vonatkozo kormanyzati javaslattol
fiiggden a 2001-2002. ¢évi akcionkhoz hasonlo orszagos népi kezdeményezést szerveziink, illetve
kezdeményezziik az egységes kozszolgalati sztrdjkbizottsag mitkodésének ujjaszervezését

- .Minden alkotmanyos lehetoséget felhaszndlva arra toreksziink, hogy tagsagunkat mind nagyobb
szamban mozgositsuk érdekvédelmi tevékenységiink hatékony tamogatasara. E célt szolgdlja az egész
orszdgot atfogo oktoberi forumsorozatunk.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE ORSZAGOS IRODA




A kozszferaban foglalkoztatottak jogviszonyarol sz616 torvények modositasa

A 2006. évi LXXIL. szamu torvény (a tovabbiakban: T.) modositotta a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. szamu torvény
(Kjt.) egyes rendelkezéseit is. (Magyar Kozlony 2006/97. szama) Errél
osszefoglalo jelleggel adunk tdajékoztatast.

1. A T. 2.8anak (1) bekezdése mddositotta a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt) 30. §-anak c) pontjat
és hatalyon kiviil helyezte a Kijt. 30. §-4nak (3) bekezdését, tovabba 7. §-
anak (7) bekezdésével médositotta a Kijt. 30. §-anak (6) bekezdését.

A modositott és hatalyon kiviil helyezett rendelkezések szévege az
aldbbi volt (a modositd torvennyel érintett szovegreszeket kiemelem):

A Kit. 30. §-anak (1) bekezdés c) pontja:

,,C) @ magasabb vezet6, illetve vezet6 beosztas ellatasaval torténd
meghizas visszavonasat, hatarozott id6re sz6lé6 meghizas esetén a hataro-
zott id6 leteltét koveten a kozalkalmazott eredeti munkakorében vald
tovabbfoglalkoztatasara, ennek hidnyaban a végzettségének, illetve
képesitésének megfelel6 munkakor felajanlasara nincs lehet6ség,
vagy a koézalkalmazott a végzettségének, illetve képesitésének megfe-
lel6 munkakdrt nem fogadja el:”

A Kijt. 30. §-&nak (3) bekezdése: ,,A kozalkalmazott az (1) bekez-
dés a)-c) pontja alapjan akkor menthet6 fel, ha a munkaltaténal vagy
az iranyitasa, felligyelete alatt ll6 szervezetben nincs a képzettségé-
nek megfelel6 mas munkakor, illetve, ha az ilyen munkakoérbe tor-
ténd athelyezéséhez a kdzalkalmazott nem jarul hozza.”

A Kit. 30. 8-4nak (6) bekezdése: ,,Az (1) bekezdés c) pontjatdl elté-
réen a magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas fegyelmi hatalyd vissza-
vonasa esetén a kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor sziintet-
het6 meg, ha a kdzalkalmazott eredeti, ennek hidnyaban végzettségé-
nek, illetve képesitésének megfelel6 munkakorben val6 tovabbfoglal-
koztatasara a munkaltatonal nincs lehet6ség.”

A modositott szévegek az aldbbiak (a moédositott szdvegrészt
kiemelem):

A Kjt. 30. §-anak (1) bekezdés c) pontja:

c) a magasabb vezet6, illetve vezetd beosztds ellatasaval torténd
megbizas visszavonasat, hatarozott idére sz616 megbizas esetén a hataro-
zott idd leteltét kdvetben a kozalkalmazott eredeti vagy mas munka-
korben valé tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség.

A Kijt 30. 8-4nak (3) bekezdése: hatalyon kivil helyezve.

A Kijt. 30. 8-4nak (6) bekezdése: ,,Az (1) bekezdés c) pontjatol elté-
réen a magasabb vezetd, illetve vezet6 beosztas fegyelmi hatalyd vissza-
vonasa esetén a kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor sziintet-
het6 meg, ha a kdzalkalmazott eredeti vagy mas munkakorben vald
tovabbfoglalkoztatasara a munkaltatonal nincs lehet6ség.”

A modositasok hatasa:

A magasabb vezetd, illetve a vezet§ beosztas (a tovabbiakban:
vezet6 beosztds) visszavonasa (megsziinése) esetén megszlnik a
munkaltaténak azon kotelezettsége, hogy a kozalkalmazott részére a
»Végzettségének, illetve képesitésének” megfeleld munkakort ajanl-
jon fel, minek kdvetkeztében megsziinik a kdzalkalmazott valasztasi
lehet6sége abban a tekintetben, hogy a végzettségének, illetve képe-
sitésének megfeleld munkakért elfogadja-e, vagy sem. A Kjt. 30. §-a
(3) bekezdésének hatalyon kivil helyezésével ez a valasztasi lehetd-
ség valamennyi (nemcsak a vezetd, illetve magasabb vezet§ beosz-
tast) kozalkalmazott esetében elenyészik, ami azzal a kdvetkez-
ménnyel jar, hogy az adott munkahelyen (kdzalkalmazotti jogvi-
szonyban) eltdltdtt id6ben megszerzett (vagy egyébként meglevd)
képesitését a tovabbiakban az adott munkahelyen kamatoztatni nem
tudja.

2. A T. 2 8anak (2) bekezdése a Kjt. 37. §-at egy Uj (12)
bekezdéssel egészitette ki.

Eszerint: ,,(12) Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségve-
tési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt all6 barmely gazdalkodd
szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban
bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevd id6 tekintetében atlagkeresetre nem
jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a
végkielégités alapjaul szolgalo idGszak szamitdsa sordn a felmentéssel
megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito idejét is sza-
mitésba kell venni.”

(3) A Kijt. 37/A. 8-a a kovetkez6 Uj (2) bekezdéssel egészil ki,
egyidejlleg a § jelenlegi szovege az (1) bekezdés jeldlést kapja:

»(2) A kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités
idejére jaro atlagkeresetre havonta egyenld részletekben jogosult.”

A modosités hatasa:

e A modositas megfelel a Mt. 94. § — sem munkavallal6i, sem
munkaltatéi kdrben nem ismert és alkalmazott — rendelkezésének.

llyen esetekben a felmondasi/felmentési id6 munkavégzés aldli

mentesitésének idejére nem jar atlagkereset.
o A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a modositas mentesiti
a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel megsziintetd munkaltatot a
végkielégités kifizetése aldl, a kdzalkalmazottat ugyanakkor k&r nem éri,
mert a kozalkalmazotti jogviszonya — bar nem athelyezéssel sz(int meg —
mégis egy késébbi felmentésnél — az athelyezéssel azonos médon - fo-
lyamatosnak mindsdil.

3. AT.2. §anak (3) bekezdése a Kjt. 37/A. §-at az alabbi (2) bekez-
déssel egészitette ki:

»(2) A kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités
idejére jaro atlagkeresetre havonta egyenld részletekben jogosult.”

Az eredeti torvényszoveg a kovetkez6 volt:

Kjt. 37/A. §-a: ,,A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) a kozalkalmazott részére az utols6 munkaban toltott
napon — a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével — ki kell fizetni
az illetményét, egyéb jarandosagat, valamint ki kell adni a kdzalkalma-
zotti jogviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt
igazolasokat.”

A T. 7. 8-4nak (5) bekezdése ezen tal modositotta a Kijt. 37. §-anak
(10) bekezdését is, amelybdl hatalyon kivil helyezte az ,,— eltér6 megalla-
podas hianyaban - szévegrészt.

A modosités hatasa:

A kozalkalmazott jogviszonyanak megsziinésekor (megsziintetése-
kor) a munkéban tolt6tt utolsé napon egy dsszegben juthatott hozza
valamennyi jarandosagahoz a végkielégitést kivéve, de ez utdbbi tekinte-
tében a tdrvény megengedd szabalyt alkalmazott, és a munkaltatd megal-
lapodhatott a kdzalkalmazottal abban, hogy a végkielégités dsszegét is
kifizeti a tobbi jaranddsagaval egytt. A T. az eddig kialakult helyzeten
annyiban véltoztatott, hogy a végkielégités tekintetében az eltér6 megal-
lapodas lehetéségét kizarta, az egyéb jaranddsagok koziil pedig a munka-
végzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard atlagkereset egy 6sz-
szegben vald kifizetése helyett annak havonta egyenld részletekben valo
megfizetésére kotelezte a munkaltatét, illetve ennek kdvetelésére jogosi-
totta fel a kdzalkalmazottat. A modositas el6tti jogszabalyi rendezés azért
volt el6nydsebb a kozalkalmazottnak, mert egy Osszegben — mintegy
kartéritésként — juthatott hozza az &t megilletd jaranddsagokhoz, ami
esetenként jelentds t6két biztositott szamara (j életének berendezéséhez.

4. AT. 7. 8-4nak (1) bekezdése értelmében a mddositd torveny-
csomag a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatalyba. A kihirdetett 2006.
évi LXXII. torvény 7. § (2) bekezdése az ismertetett modosito rendelke-
zések hatalyba Iépését 2007. janudr 1. napjaban hatarozta meg.

A térvényjavaslat altal tervezett egységes hatalyba lépési id6pont az
Alkotmany 2. §-dnak (1) bekezdésében deklaralt jogallamisag tartalmi
elemét képez6 jogbiztonsdg kovetelményébe (itkdzott volna, mivel a
tervezett modositasok jelentds kihatasai miatt a végrehajtashoz valo
felkésziilésre megfelel6 idé sem az intézmények, sem a kdzalkalmazottak
részére nem lett volna elegend®.

Miutan a kihirdetett torvény az ismertetett mddositasok hatalyba
Iépése iddpontjat 2007. januar 1. napjara halasztotta, ez a nyilvanvald
alkotmanyellenesség elharult. Mas kérdés — és ez mind a kdzalkalma-
zottak, mind a koztisztvisel6k esetében vizsgalhatdé —, hogy szakmai
szempontok figyelembevételével a hatalyba 1épés 2007. januér 1. napjara
tortént kitolasa elegend6-e a végrehajtashoz vald felkésziilésre.

Dr. Selmeciné dr.Csordas Maria vezet6 jogtanacsos



Valtozasok az Uj tanévben
(2006-2007)

A 2006. évi LXXI. térvény sok modositast hozott a kdzoktatasrol szol6
1993. évi LXXIX. térvényben. (Magyar Kozlony 2006/97.) A jogalkotok
szerint ezek legfontosabb célkitlizése a kdzoktatasi rendszer hatékonysa-
ganak novelése — szakmai és gazdasagi szempontokat egyarant figye-
lembe véve. Tovabbra is rendez6 elvnek tekintik a gyermek mindenek
felett all6 érdekét; a valtozasok nagy része azt célozza meg, hogy a koz-
oktatas rendszerében csokkenjenek azok kilénbségek, melyek a csaladok
eltérd szocidlis és kulturalis helyzetétdl fakadnak. Sokan dgy itélték meg,
hogy az iskolarendszer napjainkban inkdbb néveli a kilénbségeket. A
torvénymadositas tdbb képvisel6 altal deklaralt célja, hogy az iskolarend-
szer nagyobb szerepet tudjon vallalni a tarsadalom szocidlis és kulturalis
kettészakadasanak megakadalyozésaban. Az intézkedések arra iranyul-
nak, hogy a kiilonbozd tarsadalmi helyzet(i csalddok gyermekeinek
egyittnevelését segitsék, tobb anyagi forrast, pedagdgusenergiat biztosit-
sanak a tanulok képességének, tehetségének kibontakoztatasara, a lema-
radok, a héatranyos helyzetiiek felzarkdztatasara. Ez elfogadhato, tdmo-
gathatd célkit(izés, a gondok a megoldasok mikéntjével vannak.

A jogszabalyi valtoztatasok egyik vonulata az alapmdiveltségi vizsgat
gyakorlatilag kiiktatta a rendszerb6l, csak az alapfok( miivészetoktatasi
intézményekben helyileg kidolgozott kdvetelmények szerint kell ilyen
vizsgét szervezni [2. § (2) bekezdes, 22. § (3.a) bekezdés]. Ugyanakkor
megerdsitette az érettségi és az OKJ szerinti szakmai vizsgak szerepét [2.
8§ (1) bekezdés 1-4 pont, (2) bekezdés 8-9-10 pont].

A valtoztatdsok markans részlege a tartalmi munkavégzés finomi-
tasat, a hatékonysag ndvekedését célozza meg. Ezért modosul az 5-6.
évfolyamon (alapozd szakaszon) a kotelez6 és nem kételezd tandrai
foglalkozas id6keretének felosztasa. Az Uj szabaly (1. 8§) 25-50 szazalék-
ban nem szakrendszer(i oktatéast ir el6, ami magasabb arany, mint a ko-
rabbi, és az a cél, hogy a készsegek, képességek fejlesztésere nagyobb
id6keret legyen. A rendelkezést 2008. szeptember elsejétél kell alkal-
mazni, hiszen a 2004. szeptember elsejétél indult els6 osztalyokban kell
bevezetni. Emlékeztetni szeretnék arra is, hogy a nem szakrendszer(i
oktatas megtartasahoz sziikséges pedagdgus szakképzettségeket a 2003.
évi Kt.-nek a modositadsa méar szabalyozta, most ebben nincs véltozas.
Szilkséges viszont atdolgozni a helyi tanterveket, a fenntarténak ezeket
jova kell hagyni, de a jovahagyashoz szakért6 igénybevételére nincs
szilkség (18. § els6 bekezdés). Ebbe a vonulatba tartoznak azok a maodo-
sitasok is, melyek a tanulok kilonds jogava teszik, hogy az angol nyelv
elsajatitasahoz felkésziilési lehetGséget kapjanak (3. 8); hogy ez megtor-
ténjék, a gimnaziumokban és a szakkdzépiskolakban nyelvi elékészitd
osztaly, vagy tovabbi nyelvi el6készitd osztaly inditasa kotelezd, akar
tobb kozépiskola tanuléibol is megszervezve (6-7. §). Ez aldl csak a nem
helyi dnkormanyzat, illetve nem allami szerv altal fenntartott iskolak
kapnak felmentést (14. 8). Igaz, a tébbi iskolanak is csak a 2010/2011-es
tanévt6l kezd6dben kell lehet6vé tenni az angol nyelv elsajatitasat, és
vélik kotelez6vé az eldkészitd osztalyok szervezése [18. § (2) és (4)
bekezdés].

Az észszerd(, raciondlis dnkormanyzati feladatellatas érdekében is
sok a modositas. Szamos olyan teriileten, ahol a feladatellatds kozos
intézményben torténd megoldasat a jogszabalyok nem engedték, most a
tobbcéll oktatasi intézményrdl sz616 el6irasok Ujrafogalmazasaval, bévi-
tésével feloldodnak a korabbi kotottségek, racionalisan lehet az oktatast
az Onkorményzati szervezetalakitassal egyszerdsiteni, hatékonyabban
(jobban és olcsébban) mikddtetni (8. §). Az egységes iskolak garantaljak
a korai iskolavaltas kényszerének megsz(inését, a pedagdgiai folyamatok
egységes kezelését, a folyamatos tovabbhaladas feltételeit (10. §). Ren-
delkezés szliletett arra is, hogy az dsszetett iskolakban a pedagdgiai prog-
ramban kell meghatarozni a feltételeket, hogy felvételi nélkiil lehessen
folytatni a tanulméanyokat (11. 8), illetve milyen kiegészit6 tanulma-
nyokkal lehet més képzésii kdzépiskolaban tovabbtanulni [11. § (4) bek.],
a tovabbhaladas feltételeinek meghatérozasat a pedagdgiai programban e
tanévben elvégezni, hogy ezeket a 2007-2008-as tanévtdl alkalmazni
lehessen. A 12. § lehet6Vvé teszi jogilag is, hogy a szakképzésben a szak-
képzési elbirasokkal ellentétben a munkaba allashoz, 6nallé életkezdés-
hez sziikséges ismeretek elsajatitdsaban alapfoku iskolai végzettség nél-
kil is részt lehet venni a 16. évet betoltve. Kilon rendelkezés szol arrol,

hogy éltalanos iskolanak nyolc évfolyama van [5. § (11) bek.]. Ha egy is-
kolanak nincs nyolc évfolyama, akkor vagy masik, 8 évfolyammal m-
kod6 altalanos iskola, vagy legalabb hat évfolyammal m(ik6dé gimna-
zium tagiskolajaként latja el feladatait. Ha valahol 2 évig nem indult
hetedik és nyolcadik osztaly, akkor nyolc évfolyamnal kevesebb évfo-
lyammal m(ikdd6 iskolanak kell tekinteni az alapito okirata szerint nyolc
évfolyama &ltalanos iskolat [5. § (3) bek.]. A fenntartonak 2008. augusz-
tus 31-ig kell gondoskodni a végrehajtasrdl. 2006/2007-t61 kezd6dik a 2
éves periodus a 7. és 8. osztaly inditasara. Akkor osztaly, ha a maximalis
létszam 50%-at eléri [18. § (3) bek.]. A jogszabaly szerint a tagintéz-
ménnyé torténd atalakitas a koltségvetési évhez igazodva is végrehajt-
hat6, nincs szilkség az arénytalan teher vizsgélatara. OKEV-engedéllyel
lehet tovabb mdikddni is. A 15. § Ujrafogalmazza a helyi 6nkorméanyzati
intézkedési terv kotelezettségét. Kiemelt hangsulyt kap a gyermekek,
tanulok esélyegyenlségét szolgald elképzelések megfogalmazasanak
szilkségessége. A tdbbcélu kistérségi tarsulas intézkedési terve — telepiilé-
sek szerinti bontasban — tartalmazhatja a helyi dnkorméanyzati intézkedési
tervekkel szembeni elvarasokat, ez esetben nem kell ilyeneket késziteni.

A j6 minBségli oktatas érdekében a 9. § Ujrafogalmazza az intézmé-
nyi mindségiranyitasi program kovetelményeit. Az iskolaknak
2008/2009-ben kell értékelni az Gj IMIP szerint az intézmény munkajét,
2007. marcius 31-ig kell jévahagyasra megkuldeni a fenntartéhoz [18. §
(5)]. A kiils& mérések rendszerét teremti meg a 16. § azzal, hogy 4., 6., 8.,
10. évfolyamon minden tanul6 anyanyelvi és matematikai alapképessé-
gének fejl6dését kell vizsgalni. A szakiskola 10. évfolyaman folytatott
mérésnek az olvasas és szovegértés alapkészségét kell értékelni. Az Uj
szabalyok azt is el6irjak, hogy az OKEV minden fenntarténak megkiildi
az eredményeket, és felhivja az dnkormanyzat figyelmét, ha valahol
indokoltnak latja az eredmények alapjan a fenntartdi intézkedést. Ha az
eredmény nem éri el a jogszabalyban meghatarozott minimumot, akkor
az igazgatonak a fenntarté felhivasara intézkedési tervet kell kidolgozni
és a fenntartdval elfogadtatni 3 honap alatt. Ebben a hianyossagok okat és
a felszamolashoz sziikséges lépéseket kell leirni, iskolafejlesztési prog-
ramként. Ha a kdvetkez6 alkalommal is eredménytelen az intézmény,
akkor az OKEV a fenntartt kételezi intézkedési terv készitésére, mely-
hez pedagégiai szakmai szolgaltaté intézmény, szakért6 vagy mas szak-
mai szervezet kdzremikddését koteles igénybe venni. Az OKEV jovaha-
gyas utan hatosagi ellendrzés keretében vizsgalja a végrehajtast (16. §).

Az ingyenesség Ujrafogalmazasa talalhaté a 17. §-ban. Az onkor-
manyzatok terheit kivanja csokkenteni a 21. 8. Az Uj jogszabalyban
szélesedett a létszamhatarok atlépésének lehetdsége, a maximalis létsza-
mot inditaskor 20 %-kal at lehet Iépni.

A 17. § Ujrafogalmazza a finanszirozas egyes kérdéseit: pl. az érett-
ségi vizsgaszabalyzat hatarozza meg, hogy a tanul6i jogviszony alatt
milyen mddon élhet az ingyenes vizsgazas jogaval a tanuld. Pontositja a
sajatos nevelési igeényl tanulok esetében az ingyenes szolgéltatasok
igénybevételét. Ezt a rendelkezést a 18. § (7) bek. szerint a 2007/2008.
tanévt6l felmend rendszerben kell bevezetni.

A 19. § a normativ alapu finanszirozasnal kizarja a sajat dontése
alapjan magantanul6 utani normativa igénylését.

A 22. § (4) bek. szerint az oktatési jogok miniszteri biztosa kifejezés
helyébe az oktatasi jogok biztosa megnevezés Iép.

A jogalkotok ugy vélték, hogy munkaidét, energiat és mas szellemi
forrasokat is at kell csoportositani a lemaradok felzarkoztatasara. Ugy
gondoltak, hogy a meghozott intézkedések révén a pedagdgus munka-
idejébdl tobb jut kdzvetlenil a gyermekre, és kevesebb az adminisztra-
Cios és egyéb szervezési feladatokra.

A 2006/2007. tanévben a munkaltato elrendelheti (el kell rendelnie),
hogy egyéni foglalkozas, szabadidds foglalkozas, tandran kiviili foglalko-
zé&s megtartasa érdekében a pedagégus a munkakorére, beosztasara meg-
allapitott kotelez6 drajanal — a rendes munkaid6n (40 dra) bellil munka-
kori feladatként, kilon dijazés nélkil, tobbet tanitson. Az igy elrendelt
ingyen tanitas, egy héten a 2 6rat nem haladhatja meg [18. § (8) bek.].
Ugyanezen feladatok megtartasa éradij fizetése mellett akkor rendelhet6
el a pedagdgus szdmara, ha el6tte az érintett hétre a dijazas nélkili két ora
megtartasat elrendelték [18. § (8) bek.]. Ez az ,,ingyenmunka” nemcsak



ebben a tanévben jelentkez6 feladat, tobbletteher, hanem az elkdvetkez6
években is [20. 8§ (4) bek.].

A pedagbgusok déraszdma 2006. szeptember elsejétdl valtozatlan; a
20. 8§ (1) bek. ugyan megvaltoztatja a pedagogusok kotelezd draszamat,
de csak 2007. szeptember elsején 1ép életbe.

Az intézményekben megszokott munkaszervezési modszert, eljarast
gyOkeresen valtoztatja meg a 20 § (2) bek. Az atformalt Kt. 1. sz. mel-
léklet harmadik rész 11./6. pontja tovabbra is felsorolja azokat a tevékeny-
ségeket, melyek beszamitanak a pedagogusok kételezd draszamaba. Ez
kisebb pontositassal majdnem azonos a régivel, a kiilonbség az, hogy
kimaradt a pedagdgiai programban rogzitett, tanitasi 6rak keretében meg
nem valdsithat6 osztaly- vagy csoportfoglalkozas és a gyakorlati képzést
szervez6knél foly6 gyakorlati ellen6rzés feladata. Maga a tevékenység
tovabbra is ellatand6 teendd, de ezt a rendes munkaid6be tartozo kotelez6
ora felett részben kell a pedagégusoknak elvégezni [20. § (9) bek.]. A
tanév legnagyobb véltozésa: a 20. § (2) bekezdésének méasodik felében
kimondja, hogy a pedagégusok munkajat az Mt. 118/A. § figyelembevé-
telével oly modon kell megtervezni, hogy a pedagogus a heti kételezé
Oraszama egy tanitasi évre jutd idékeretét teljesiteni tudja. Ehhez a mun-
kaltatd a pedag6gus-munkakorben foglalkoztatottak munkajat kéthavi
tanitasi id6keret kialakitasaval szervezi meg Ugy, hogy a két hdnapra jutd
tanitasi napok szamat meg kell szorozni a heti kotelezé 6raszam egydto-
dével. Az igy kialakult id6keretet csdkkenteni kell minden le nem dolgo-
zott tanitasi naponként a kotelez6 éraszdm egyotddével. Ezt csak akkor
lehet elvégezni, ha a nem-teljesités oka keres6képtelenség (tdppénz),
vagy az Mt. 151. § (2) bek. szerinti tavollét. Az Mt. 151. § (2) bek. szerint
a munkavallalénak a kévetkezd esetekben jar tavolléti dij: allampolgari
kotelezettség (birdséagi, hatosagi eljarasban taninak idézték) teljesitése, 2
munkanap kozeli hozzatartoz6ja haldla miatt, kotelezd orvosi vizsgalat

(ideértve a terhességgel dsszefliggd vizsgalatot is) és véradas teljes id6-
tartamara, munkasziineti napokra, szabadsag id6tartamara, szoptatasi
munkaidé-kedvezményre, munkavégzés aloli felmentés id6tartamara.
Ebbél az kovetkezik, hogy pl. tovabbképzés, tanuldk orvosi vizsgalata,
nem kételez6 orvosi vizsgalat idejét nem lehet beszamitani, bevett kifeje-
zéssel: le kell dolgozni. A 2 hénap elteltével a munkaltatonak meg kell
vizsgélni, hogy az egyes pedagogus ténylegesen hany kotelez6 draban
beszadmithato oOrat teljesitett ténylegesen, mennyi 6rét teljesitett egyéni,
szabadid6s, tandran kiviili foglalkozashol a kételezGen beszamitandd heti
2 ilyen foglalkozason feliil. Oradij csak a megallapitott (esetlegesen
csokkentett) munkaiddkereten felul teljesitett tevékenységért jar.

Megvéltozott a Kt. 1. sz. melléklet harmadik rész 11./9. pontja is. Ez
csak annyi, hogy ide, a kételez6 6ra és a heti 40 6ras rendes munkaidé
részbe kertilt az a korabban mar mondott két feladat [20. § (3) bek.].

Uj el6iras [20. § (5) bek.] viszont az, hogy a munkaltatok az elkészi-
tett kotelezGora-bontast nemcsak megkiildték a fenntartonak, hanem a
fenntart6 az intézményvezetSkkel egylittes megbeszélésen ,koordinalja”
az intézményekben esetlegesen ellatatlan feladatokra az Mt. 106. § sze-
rinti évi maximalis 190 6ras kirendelési keret alkalmazésat (pl. alacsony
Oraszamu targyak, fizika, kémia, foldrajz, stb.). Ehhez a kirendeléshez,
mas intézményben is kételezd oran beliili munkavégzéshez nem sziiksé-
ges a pedagdgus hozzajarulasa.

A munkaszervezeési valtoztatasok igénylik a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rend. modositasat, alkalmazasi tanacsok megjelentetését. Nehéz, sok vitat
hozd tanévkezdésre, tobb feladatra, kevesebb jovedelemre szamithatunk.
Az ezzel kapcsolatos alkotmanybirdsagi beadvanyunkrol lasd a PL-Gtmu-
tatd VI. oldalat. Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium segédanyagét pedig
a PL-Utmutatd 1V-VI. oldalén adjuk kozre.

Dr. Horvath Péter szakértd

Modosult a 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet (Vhr.)

A kozoktatasi torvény (Kt.) 2006. 09. 01. napjan hatalyba lépett
madositasa miatt feltétlenil indokolt a Vhr. valtoztatasa, kiegészitése
is. (A mddositas a Magyar Kozlony 2006/108. szdméaban jelent meg.)
Vitathatatlan, hogy e nélkil a Kt. érintett rendelkezései nem hajthatok
végre.

1. Vhr.7.8.(1).bekezdése modositott szévege els6 mondata
szerint:

(1) A kollektiv szerzddés, ennek hianyaban a szervezeti és
m(ikddési szabalyzat hatarozza meg, hogy a munkaid§ 6vodai
foglalkozasokkal, tanitasi oOrakkal, kollégiumi foglalkozasokkal (a
tovabbiakban egydtt: tanitas) le nem kotott részében melyek azok a
feladatok, amelyeket a pedagégusnak a nevelési-oktatasi intézmény-
ben, és melyek azok a feladatok, amelyeket a nevelési-oktatasi intéz-
ményen Kivil lehet teljesitenie.”

e Kt. 57. § (1) bek. b. pontja értelmében a Szervezeti és M(ko-
dési Szabalyzat és mddositasanak elfogaddsa a nevelGtestiilet
dontési jogkorébe tartozik.

e A SZMSZ a fenntarto jovahagyéasaval Iép hatélyba.

e Orommel tamogattuk, hogy a szabalyozasra elsGsorban a
Kollektiv Szerz6désben (KSZ) keriljon sor, amelynek elfogadasa,
jovahagydsa nem tartozik a fenntartd hataskorébe. Meg kell
azonban jegyezniink, hogy az intézmények nagy részében, ha
nem a tdébbségében nincs hatalyos Kollektiv Szerzédés. Intézmé-
nyi szakszervezeti tisztségviselinknek tehat javasoljuk a KSzZ-
beli szabalyozas kezdeményezését.

2. A Vhr.7.8.(1).bekezdése mddositott szévege masodik és
harmadik mondata szerint:

»A nevelési-oktatdsi intézményekben vezetett munkaid6-
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a tanitassal le nem kotdtt munkaidé
keretében ellatott feladatokat, killén megjeldlve a nevelési-oktatasi
intézményben és a nevelési-oktatasi intézményen kivil ellatott fel-
adatokat.A szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg a mun-
kaid6-nyilvantartas vezetésének eljarasi szabalyait.”

e A Mt.140/A §.(1).bek.a.pontja és (2).bekezdése értelmében:
»140/A. 8§ (1) A munkaltaté koteles nyilvantartani a
munkavallalék

a) rendes és rendkiviili
készenlétével,

b) szabadsdganak kiadasaval,

c) egyéb munkaidé-kedvezményével
kapcsolatos adatokat.”

A munkavallalék védelme érdekében a munkaltatonak nyilvan
kell tartania a munkaidét, a rendelkezésre allas idejét, a pihendidét,
ezek kiadéasat.

A munkaltatdé e szakasz alapjan koteles nyilvantartani a
munkavallalok tényleges munkaidejét, a tulorak szamat, tigyeletben,
készenlétben toltott 6rak szamat, a szabadsag id6tartamat, az igénybe
vett betegszabadsag napjait, az egyéb munkaid6é-kedvezményével
kapcsolatos adatokat.

A nyilvantartdsok pontos tartalmat, formajat a jogalkoté nem

hatarozta meg, de ennek értelemszer(ien olyannak kell lennie, hogy a
megfogalmazott adatigények (tényleges munkaidd, annak kezdete,
vége, a tulmunkavégzés id6tartama, a nyilvantartott és a kiadott
szabadsagos napok szama) abbdl pontosan megallapithatok legye-
nek.A munkaidére, pihendid6re vonatkozd szabalyok betartasat
ugyanis akkor lehet érdemben ellendrizni, ha ezek nyilvantartasabdl a
ténylegesen munkaban toltétt id6 megallapithato.
e Amint lathaté a munkaidé-nyilvantartas eddig is kotelez6 lett
volna, ugyanakkor tapasztalataim szerint a nyilvantartas maédja
allando vitat gerjesztett, és nagy ellenéllasba Utkdzott. A pedago-
gusok ugyanis ,,sértének” érezték a jelenléti iv vezetését, holott
azt jogszabaly nem irta eld, és a jelenlegi mddositas sem haté-
rozza meg a nyilvantartas formajat.

3. 11/A.8.(2) bekezdés:

»(2) ,A pedagogus-munkakorben — a Kt. 1. szamd melléklet
Harmadik rész 11/18. pontjaban meghatérozott két 6ran felll — tébb
tanitasi 6ra megtartasa a rendes munkaidén beldl akkor rendelhetd
el, ha

a) az elrendelt tanitasi 6rak szama a napi két és a heti hat érat
nem haladja meg,...

- A moddositas egyrészt a Vhr. jelenleg hatélyos szévegében a 11/17
pontra val6 hivatkozas 11/18 pontra torténd valtoztatasat jelenti,

munkaidejével, Ugyeletével,



- masrészt arra a Kt. 1. szamd melléklet Harmadik rész 11/18.
pontjanak tartalmi modositasa miatt volt szilkség, és tulajdonképpen
korlatozast jelent, amennyiben ,,visszahozza” a Kt. korébbi hivatko-
zott rendelkezésébdl a heti hat éra korlatot.

4. AVhr.11/B.8.(1).bekezdés szerint:

»11/B. § (1) A munkéltatd a nevelési-oktatasi intézmény
munkatervének részeként feladatellatasi tervet készit, melyben feltiin-
teti a Kt. 1. szam( melléklet Harmadik rész 11/18. pontja alapjan
elrendelésre keriil§ tanitasban kdzrem(ikddé pedagdgusok névsorat,
tovabba a Kt. 1. szamu melléklet Harmadik rész 11/9. pontja alapjan a
nevel6 és oktatomunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa-
ban részt vevd pedagdgusok névsorat, valamint a véarhato feladatokat
és a kozrem(ikdd6k névsorat. A személyre sz6l6 feladatmegosztast
legalabb hét nappal korabban a helyben szokasos mddon kozzé kell
tenni. A feladatellatési tervet a szorgalmi id6 els6 félévére és masodik
félévére kilon-kulon kell elkésziteni, és a Kt. 57. § (2) bekezdése
alapjan a neveldtestiilet részére véleményezés céljara benyujtani.

(2) A munkaltaté a feladatellatasi tervben meghatarozott felada-
tok elosztdsa soran az egyenld banasmdd kovetelményét koteles
megtartani. Ennek érdekében a tanitds elrendeléseénél, illetbleg az
egyéb feladatok szétosztasanal ni kell az aranyos és egyenletes fel-
adatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

(3) A kiemelt munkavégzésért jard  keresetkiegészités
megallapitasakor a munkaltato elényben részesiti azt a pedagogust, aki
a Kt. 1. szamu melléklet Harmadik rész 11/9. pontjaban meghatérozott
feladatok ellatdsaban heti rendszerességgel kézremikodik, és ezaltal
tevékenysége meghaladja az atlagos teljesitményt.”

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités megallapitasa-
hoz javasolt kritérium , - az ,,atlagos teljesitmény” helyi szabalyozasa
nélkil - alkalmazhatatlan, ezért sziikséges azt a KSZ-ben,ennek
hidnyaban az SZMSZ mellékleteként a kiemelt munkavégzésért jard
kereset-kiegészités feltételei kdzott meghatarozni.

5. AVhr.16.8.(1).bekezdés értelmében:

(1) Oradij jar annak a pedagdgusnak, aki olyan munkakér-
ben dolgozik, amelyre jogszabaly kotelezd 6raszdmot allapit meg, ha
a munkakorre eldirt kotelezd draszdmanal, a rendes munkaiddn bell,
a munkaltat6 elrendelése alapjan tobbet tanit. Az dradij megilleti a
magasabb vezetd és a vezetd beosztasu kozalkalmazottat is. Azt,
hogy a pedag6gus a munkakdrre eldirt kotelezd draszamanal tdbbet
tanitott, a Kt. 1. szamu melléklet Harmadik rész 11/6. pont alapjan
meghatarozott, a tanitasi iddkeret teljesitésébe beszamithatd orak
egylittes szama alapjan kell meghatarozni. Oradij abban az esetben
allapithatd meg, ha a tanitasi idokeret teljesitésébe beszdmithatd orak
egylttes szama meghaladja a tanitasi iddkeret Oraszdméat. Nem
allapithatd meg oradij azokra a tanitasi Orakra, amelyekkel az
idGkeretet azért lépte tul a pedagdgus, mert a kiesd napok miatti
oracsokkentés nagyobb volt, mint az adott tanitasi napokra tervezett
orak széama.”

A két honapos tanitasi id6keret bevezetésével alapvetéen
modosult a tobblettanitas megdallapitadsanak, és Kkifizetésének
szabalyozasa.

Ahhoz, hogy a pedagdgusoknak minél rovidebb id§ utan
fizessék ki az dradijat, a munkaltatd késedelem nélkili intézke-
dése sziikséges.

6. A modositas 2006. 09. 01. napjan Iép hatalyba.

Véleményem  szerint az  azonnali hatalybaléptetés
alkotmanyellenes, mert nem ad kell6 id6t a felkésziilésre, tovabba,
bizonyos rendelkezések alkalmazasa visszamendleges hatalyu, s6t
végrehajthatatlan. Az Alkotmanybirdsadg tobb itéletében ezt
hasonlé esetekben alkotmanyellenesnek mindsitette. Erre figyelem-
mel szakszervezetiink az Alkotmanybirésaghoz fordul.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos

Segédanyag a pedagogusok kéethavi tanitasi idokeretének megallapitasahoz

|. Bevezetés

A kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvényt (Kt.) modositd
2006. évi LXXI. torvény 20. § (2) bekezdése a Kt. 1. sz. melléklet,
Harmadik rész 11/6. pontjaban (j munkaszervezési modszert hataro-
zott meg a kéthavi tanitasi id6keret kialakitdsa megszervezésének
kotelezettségével.

A 11/6. pont a kdvetkezdket rogziti.

"..A pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak munkdjat - a
munkaiddkeretre vonatkozo rendelkezések [Mt. 118/4. §] alapul
veételével - oly modon kell megszervezni, hogy a pedagogus a heti
kotelez6 oraszama egy tanitasi évre juto idckeretét teljesiteni tudja.
Ehhez a munkaltato a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak
munkdajat kéthavi tanitasi idokeret kialakitasaval szervezi meg. A
tanitasi idokeretet a kovetkezok szerint kell megdllapitani: a két
honapra juté tanitasi napok szamat meg kell szorozni a pedagogus-
munkakorre megdllapitott heti kotelezé oraszam egy dtodével. A
tanitasi idokeretet a munkakorre megdallapitott heti kotelezo
oraszam egy otodével csokkenteni kell minden olyan kiesd tanitdsi
nap utdn, amely az Mt. 151. §-nak (2) bekezdésében megjelolt
tavollét napjaira vagy a kerescképtelenség idétartamdra esik. A

alapjan egyéni foglalkozas, szabadidds foglalkozds, tandran kiviili
foglalkozas megtartisara elrendelt tébblettanitasbol be kell
szdmitani az egy tanitdsi héten a két ordt meghalado tébblettanitasi
ordt. A rendes munkaidon beliil végzett tanitdsért oradij a tanitdsi
iddkereten feliil teljesitett tobblet tanitdsért dllapithato meg."

11. A pedagdgusok tanitasi idSkeretének, tébblet tanitasi 6rainak
szamitasat, a jogszabaly-alkalmazast meghatarozé munkajogi keretek

Mind a munkaiddkeret, mind a tanitasi id6keret teljesitésének, illetbleg a
rendkivili munkavégzés idejének kiszamitdsahoz a Munka Torvény-

konyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény (Mt.) kovetkez6 rendelkezé-
seit kell figyelembe venni:

e a [17/B. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a teljes munkaido mér-
téke napi nyolc, heti negyven ora,

e a 118/A. 8-a kimondja, hogy a napi munkaid§ tartamanak
figyelembevételével a munkaid6 legfeljebb kéthavi illetve legfeljebb
nyolcheti keretben is meghatarozhato, kollektiv szerz6dés pedig a mun-
kaid6t legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizennyolc heti munkaid6ke-
retben is meghatérozhatja.

e 3 119. § (2) bekezdése alapjan a napi munkaidd a tizenkét, a heti
munkaidd a negyvennyolc drat nem haladhatja meg - ideértve a rendki-
vili munkaid&ben (napi tizenkét, heti negyvennyolc 6ran tul) végzett
munkat is,

e a 120. § (1) bekezdése lehetbvé teszi, hogy munkaidSkeret
alkalmazasakor a munkaidé a munkanapokra egyenl&tleniil is beoszthato,
e 140/A. 8-aelGirja a rendes és rendkivili munkaidd nyilvantartasat.

A pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak teljes munkaideje is
napi nyolc, heti negyven 6ra, amely - a Kt. 16. § (4) bekezdése szerint -
egyrészt a kotelez6 orak, masrészt a kotelezd orakkal le nem kotott idd-
ben ellatand6 egyéb feladatok teljesitéséhdl tevédik dssze. Ennek megfe-
lel6en az Mt. ismertetett szabdlyait itt is alkalmazni kell.

111. Az (jj szabalyozas megvaldsitasanak ajanlott Iépései

A munkaltaténak nyilvan kell tartania - kilon-kilén csoportositva - az
ellatott tanitasi ordkat, a tanoran kivili tevékenységeket és az egyéni
foglalkozasokat, szabadidds foglalkozasokat. Mint ismert mindharom
"csoport" ellattathatd a kotelez6 6raszam keretében és azon felil is. A
tanitasi id6keret tallépésekor csak a tényleges tanitasi orakért jar
oradij, illet6leg a heti két 6rat meghaladé tandran kivili foglalkoza-
sok, szabadidds és egyéni foglakozasok megtartasaért.

A tanitasi id6keret megéallapitasanak, teljesitése kiszdmitasanak
javasolt menete:

1. Els6ként az egyes pedagogusok-munkakorok tanitasi id6keretének
megallapitasara kerll sor. Ennek szdmitasi modjat az idézett torvényhely



pontosan meghatarozza: az intézményvezetének ki kell szamitania a két
hdnapra juté tanitasi napokat, ezt meg kell szoroznia az adott pedagégus-
munkakdrre megéllapitott heti kotelez6 raszdm egydtddevel. (Az egy-
6toddel vald szamitas a kotelez6 d6rdk 6t napra egyenletesen torténé
elosztasat feltételezi.)

Roviditések:
tanitasi id6keret =tik 5 o .
heti kételezd Graszam =ko tik = = m
tanitasi napok szdma =tn B

kett6s munkakorben [pl.: kételez6 draszdma 0,5 részében tanar (kol), 0,5
részében napkozis foglalkozast vezet (ko2)

fol+hed

filc= —2—
Amit szem el6tt kell tartani az els6 1épés megtételekor:

e A 2006/2007. tanévben a kitelezd draszamok nem valtoznak.

o Figyelemmel kell lenni egyrészt arra, hogy mas-mas a heti kételez6
Oraszama a taniténak, tanarnak, napkozis foglalkozast tartdé pedagdgus-
nak, kollégiumi nevel6tanarnak stb. Figyelemmel kell lenni masrészt arra
is, hogy az egyotod kételezd 6raszam atlagos szamitasi alap.

e Az intézményvezetSk, intézményvezet6-helyettesek, gyakorléiskolai,
gyakorld tanitast vezet§ pedagdgusok kotelez oraszamat a Kt. 1. sz.
melléklet Harmadik rész |. fejezetében rogzitett kotelez6 6raszamokkal
kell szamitani.

e Amennyiben a pedagdgus Kettds, killonboz6 kételezd draszammal
jard munkakort tolt be, a szdmitas alapja a Kt. 1. sz. melléklete Harmadik
rész, 11/4. pontjaban foglaltak szerint megallapitott heti kotelezd draszdm
egyotode.

e A tanitasi napok kiszamitasakor figyelmen kivil kell hagyni a szaba-
don meghatarozhat6 tanitas nélkili munkanapokat és tanitasi szlinnapo-
kat [Kt. 52. § (2) bek.], igy az 6szi, téli és tavaszi sziinet munkanapjait, a
munkasziineti napokat is.

2. A masodik lépésre a két hdnap elteltével keriil sor, amikor az
intézményvezetd - az egyedi nyilvantartasok alapjan - dsszesiti a teljesi-
tett tanitasi orakat, a tandran kivili foglalkozasokat és az egyéni foglalko-
zésokat, a kiesd napok miatt levonhatd 6rdk szamat, az egyéni Oraked-
vezményeket és az alabbi képlet segitségével megallapitja a pedagogus
oOrakra kiszamitott teljesitménymutatojat.

A kiesd munkanapokkal a tanitasi id6keret (tik) a kdvetkez6képpen
csokkenthetd:

e In

Roviditések:
kiesd napok miatt levonhat6 6rak =kno
) ke
kies6 napok =kn kno=kn —
heti kotelez6 draszam =ko E

Ha a pedagogus tavol toltétt napjara (napjaira) es6 kotelez6 Graszam
kevesebb, mint a heti kételez6 draszam egydtode, a tavol toltétt nap(ok)ra a
ténylegesen kiesé 6raszamokkal kell csokkenteni a tanitasi idkeretet (tik).

Roviditések:

tanitasi idSkeret =tik
ténylegesen teljesitett tanitasi 6ra =tto
tandran kivili foglalkozas = tkf
egyéni foglalkozas =ef
kiesd napok miatt levonhat6 6rak =kno
egyéni érakedvezmény =eo
teljesitménymutatd =tm

tm = [tto+tkf+efteo+kno]-tik

3. A harmadik Iépés:

Az el6z6 pontban meghatarozottak szerint kiszamitott dratdmeget,
teljesitménymutatot (tm) az alabbiak szerint kell alkalmazni.

Ha a tm = 0, nincs szlikség munkaltatéi intézkedésre,

e haatm negativ el&jelli szdm, nincs sziikség munkaltatoi intézkedésre,

e ha a tm pozitiv el6jelii szam: akkor le kell vonni az egyéni
foglalkozasok + tanoran kiviili foglalkozésok egyittes heti Gsszegébdl
legfeljebb 2 orat.

Oradij jar a levonas utén fennmarad6 6rak utan.

Ertelmezéshez:

o A teljesitett tanitasi 6rakba (tto) be kell szAmitani a rendszeres és eseti
tobblettanitasi (helyettesitési) rakat.

o A kies6 napok (kn) megallapitisakor az Mt. idézett 151. § (2)
bekezdésében felsorolt, tovabba a keres6képtelenség miatti tavolléteket
kell figyelembe venni.

e Az egyéni Orakedvezmények alatt (eo) a Kt. 1. sz. melléklet Harmadik
rész 11/7. pontjaban foglalt kedvezményeket kell érteni az 6sszes, - a Kt. 52.
§ (3) bekezdése alapjan tervezett - kotelezd tandrai foglalkozas 6t szazaléka
erejéig (osztalyfénoki, szakmai munkakdzosség-vezetdi stb. heti egy dra).

e A Kkilén dijazas nelkul ellattathatd két ora figyelembe vételekor
hetente kell vizsgélni az egyéni, szabadid@s és tandran kivili foglalkoza-
sok teljesitését. Példaul, ha az egyik héten harom, a masik héten egy ilyen
foglalkozast tart a pedagdgus, ez az egy 6ra nem adhatd hozza a masik
hét egy érajahoz. Vagy példaul, az egyik hdnapban heti négy érat teljesit,
a masik honapban nem kap ilyen feladatot, a heti két tébbletéra nem
tartozhat a kiilén dijazas nélkili foglalkozasok korébe.

e A pedagogus tanitasi idSkeretét a teljesités szambavételekor a kdvet-
kez6 tavollétek csokkentik:

Az Mt. 151. § (2) bekezdésében meghatarozott tavollétek:

e Allampolgéari kotelezettségek teljesitése (pl. birdsag el6tti taniként
torténé meghallgatas),

e legalabb két munkanap kozeli hozzatartozo halala [139. § (2) bek.]
esetén,

kételez6 orvosi vizsgalat teljes id6tartama,

véradas miatt tavol toltott id6 teljes id6tartama,

munkasztineti nap miatt (125. §) kiesett id6,”

a szabadsag id6tartama,

szoptatasi munkaidé-kedvezmény [138. § (5) bek.] ideje,
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban (jogszabaly, kollektiv szerz6-
dés) meghatéarozott munkavégzés aloli felmentés (mentesités) id6tartama.

A tanitasi id8keretet az el6z6ekben felsorolt eseteken tul a keresékép-
telenség id6tartamaval is csdkkenteni kell.

e Szabadidds foglalkozas csak a kollégiumokban szervezhetd.
e A dijazas nélkili heti két ora elrendelhet6sége az dvodapedagogus
munkakdrben foglalkoztatottakat nem érinti.

4. Végil:

Miutan megallapitottak a tanitasi id6keret teljesitését, at kell térni a
heti teljes munkaidd teljesitésének vizsgalatdhoz: meg kell nézni, tallépte-
e a pedagogus a napi nyolc, heti 40 6rat. A napi tizenkettd, heti negyven-
nyolc 6ras munkaidé-korlatozas semmilyen indokkal nem léphet6 tal! A
heti teljes munkaidé tallépése esetén a Munka Torvénykonyve rendkivili
munka dijazasanak szabdlyait tartalmaz6 147. §-anak rendelkezései Iép-
nek életbe (1. még: Kt. 1. sz. melléklet Harmadik rész 11/18. pont).

Amennyiben azonban az intézményben munkaiddkeretet alkalmaz-
nak, a munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni a teljes munka-
id6 mértékét. Ez azt jelenti, hogy az egyes heteken talléphetd a heti negy-
ven 0ra, tovabba a heti negyvennyolc 6ras korlatozas is.

Abban az esetben pedig, ha a pedagdgus a kotelezd drak teljesitésével
le nem kotdétt munkakori feladatait az intézményen Kkivil tejesiti - és az
Mt. 140/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan munkaideje felhasznéla-
sat maga hatarozza meg, nyilvantartasi kotelezettség nélkil -, az intézmé-
nyen kivill teljesitett munka id6tartaméat a munkaltatonak nem kell nyil-
vantartania; ennek megfelelen az egyes oOrakeretek kiszamitasakor
figyelmen kivil kell hagyni.

1V. Javaslat a végrehajtashoz

A kéthonapos tanitasi id6keretet a két hdnap atlagaban teljesiteni kell.
Nincs arra lehet6ség, hogy az egyik kéthonapos ciklus "alulteljesité-

"

A munkasziineti nap miatt kiesé orak a tanitasi idékeret meghatarozasakor
elore tervezhetok, ennek megfeleléen a teljesités szambavételekor ezek mar
figyelmen kiviil hagyandok.



sét" a pedagdgus a kovetkezd kéthdnapos idSkeretben kiegyenlitse. E
szabaly al6l a Munka Torvénykonyve korabbiakban emlitett 118/A.
8-4nak (2) bekezdése biztosit eltérést. Nevezetesen: lehetévé teszi,
hogy kollektiv szerzddés legfeljebb négyhavi (tizennyolc heti) mun-
kaiddkeretet allapitson meg.

Amennyiben az intézmény kollektiv szerz6dése él az Mt. adta lehetd-
séggel, és megallapitja a négyhdnapos munkaiddékeretet, nincs jogi aka-
dalya annak, hogy az "alulteljesit6" pedagogus a kdvetkezd kéthonapos
tanitasi id6keretben potolja a kiesett drakat.

Annak érdekében is, hogy a rendkiviili munkaidében végzett
munka mérése, illetbleg annak dijazdsa megallapithaté legyen,
javasoljuk a Munka Térvénykdnyvében foglaltak szerinti kéthavi,

illet6leg  kollektiv  szerzdésben munkaidbkeret
meghatarozasat.

Megjegyezzilk, hogy természetesen a munkaidékeret nem azonos a
tanitasi idGkerettel!

A segédanyag szakmai véleményt kozol, a leirtak nem kotelezé
normativak, csupan a fenntart6i, intézményvezet6i, munkaltatéi déntés-
hozatalt segiti. A segédanyagot a beérkezd kérdésekkel és az azokra adott
valaszokkal folyamatosan bévitjuk.

Megjegyzés: Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium mas segédanyag
keészitéseben nem miikodott kozre, szakmai felelésséget kizarolag ebben a

segédanyagban foglaltak tartalmaért vallal.

négyhavi

Oltatasi és Kulturalis Minisztérium Kézoktatdsi Foosztaly

A Pedagogusok Szakszervezete beadvanya
a Magyar Koztarsasag Alkotmanybirosagahoz

Szakértdink véleménye szerint a a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény madositasarol szolé 2006. évi LXXI. torvény alabbi

rendelkezései vetnek fel alkotméanyossagi kérdéseket.

1. A Magyar Koztarsasdg Alkotmanyanak 2. § (1) bekezdése értelmében: ,,A Magyar Koztarsasag fuggetlen, demokratikus

jogéllam.”

A jogallamisag egyes kritériumait a jogalkotasroél sz616 1987. évi XI. térvény rendelkezései hatarozzak meg. Eszerint:
12. § (3): A jogszabaly hatalybalépésének id6pontjat igy kell meghatrozni, hogy kell6 id6 maradjon a jogszabaly alkalmazésara

valo felkésziilésre.

12. § (4): A jogszabalyt és a végrehajtasi szabalyokat egy idében kell hatalyba léptetni.
18. § (2): A jogszabalyokat a magyar nyelv szabalyainak megfelelGen, vildgosan és kdzérthet6en kell megfogalmazni.

2. Az Alkotméany 70/A.8-anak (1) és (2) bekezdése szerint:

»(1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriletén tartézkodé minden személy szdmdara az emberi, illetve allampolgari
jogokat, barmely megkuldnbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet szerinti megkulénbdztetés nélkul.

.»(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkiilénboztetését a torvény szigortan biinteti.

3. Az Alkotmany 70/B. §-anak (2) és (3) bekezdése szerint:

.»(2) Az egyenld munkaért mindenkinek, barmilyen megkilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez van joga.
(3) Minden dolgozonak joga van olyan jovedelemhez, amely megfelel végzett munkaja mennyiségének és minéségének.

Az el6z6ekben idézett alkotmanyos rendelkezések figyelembe vételével:
1. A mddosito torvényt hatalyba léptetd 22. § (1) bekezdése nem felel meg az Alkotméany 2. §-anak (1) bekezdésében deklaralt

jogallamiséag kévetelményének, mert:

e Hatélyba Iéptetésének idGpontjat a jogalkotasrol sz4l6 torvény 12. §-anak (3) bekezdésével ellentétesen olyan id6ben hatarozta meg,
amely a jogszabaly alkalmazasara valo felkésziiléshez nem biztosit kell6 id6t.

e  Ellentétes a jogalkotasrdl szdlo torvény 12. §-anak (4) bekezdésében foglaltakkal, ugyanis a végrehajtasrdl sz6l6 jogszabaly még el
sem késziilt. Amennyiben a végrehajtasi jogszabaly a modositd tdrvény hatalyba Iépésének napjaig elkésziil és hatalyba Iépése a
modositd torvény napjaval — 2006. szeptember 1. napjaval megegyezik — a jogalkalmazénak semmi ideje nem marad az

alkalmazasra val6 felkésziiléshez.

2. A médosité torvény 20. 8-&4nak (2) és (3) bekezdése nem felel meg az Alkotmany 2. 8-anak (1) bekezdésében deklaralt
jogallamisag kovetelményének, mert ellentétes a jogalkotasrdl sz6lé torvény 18. 8-anak (2) bekezdésében foglalt azon
kovetelménnyel, hogy a jogszabalyokat a magyar nyelv szabalyainak megfeleléen, vildgosan és kozérthet6en kell

megfogalmazni.

3. A kozoktatasi torvény 133. § (8) bekezdésének modositasa felveti az Alkotmany 70/A. §-anak (2) bekezdésében foglalt tilalom
megszegésének lehet6ségét, valamint a 70/B. §-anak (2) és (3) bekezdésében foglalt llampolgéri jogok sérelmének lehetdségét az alabbi

példa szerint:
Minden pedagogus heti torvényes munkaideje 40 6ra.

A pedagogus a heti térvényes munkaidejét az egyes pedagogus-munkakdrokre meghatarozott — kiilonb6z6 — kotelez6 éra
leadésaval és a Kt. 1. sz. melléklet Harmadik rész 11/9. pontjaban felsorolt feladatokkal teljesiti.

A szakos feladatokat ellato tanér heti kotelezd 6raszama 20 dra.

A kozérthet6ség érdekében vegylink 3 tanart, akiknek a fizetési osztaly/fokozatba sorolasa is azonos, F/6. és csak a Kjt.

illetménytablaja szerinti illetményben részestlnek.

Pedagdgus 1.: Letanitja a heti 20 szakdérajat, a munkaltaté tovabbi feladattal nem bizza meg, megkapja az illetményét.
Pedagdgus 2.: A heti kdtelez6 6raszamaban 18 szakorat és a kotelez6 6raba beszamithat6 egyéni fejleszt6 foglalkozast tart, tovabbi

feladatokkal a munkaltaté nem bizza meg, megkapja az illetményét.

Pedagdgus 3.: Letanitja a heti kotelez6 20 szakoérat, és a munkaltatd elrendel ezen fellill 2 egyéni fejleszté foglalkozast,
megkapja az illetményét, hiszen a 2 tovabbi 6réért a dijazast tiltja a térvénymaddositast.




ADOTORVENY-VALTOZASOK

A parlament a koltségvetési egyensuly helyreallitasa érdekében
2006. julius 10-én elfogadta a 2006. évi LXI. toérvényt, amelyet a
Magyar Kozlény 86. szdmaban hirdetett ki. Ez a térvény szamos
megszoritd intézkedést tartalmazé adoétérvénycsomagot jelent, s a
torvénymadositas egyértelmdi célja, hogy tovabbi bevételeket bizto-
sitson a koltségvetés szamara. Az intézkedések szinte minden ado-
z0t érintenek, tarsasagokat és maganszemélyeket egyarant. A jog-
szabalyvaltozasok tobbsége 2006. szeptember 1., 2006. november
1. illetve 2007. januar 1. napjaval 1ép hatalyba. Felhivjuk a figyel-
met azonban arra, hogy az intézkedéscsomag végrehajtasanak el-
lendrzése sordn az adohatosag egyre szigorodo fellépésével tarsul,
tovabba a hivatkozott jogszabaly a korabban elfogadott, 6t évre
sz6l6, adocsokkentési  programot  meghatarozatlan  ideig
felflggeszti.

Cikkiinkben a legfontosabb addjogi valtozasokat tesszik kozzé,
elsésorban a 2006. szeptember 1. napjatol hatédlyba lépbket, és
kozoljik a 2007. januar 1. napjatdl modositott jogszabalyokat is,
féképp, ha ezek a tanévben foglalkoztatottak esetében a koltségve-
tést jelentGsen érintik; hangsulyozva a lista szemelvényességét.

2006. 09. 01. napjatol hatalyos rendelkezések:

1. Csak egyféle nyugdij el6takarékossagi szamla hasznalhato,
csak az, amelyiket a tulajdonosa a szamlavezet6vel NYESZ-R
jeloléssel lattat el.

2. A kamatjovedelem utan adét kell fizetni. Az ad6 a kamat 20
%-a, a nyereménybetét esetén a nyeremény piaci értékének a 25 %-
a. A kamatjoévedelem megszerzésének id6pontja a jovairt, tékésitett
kamat esetében a kamat jovairdsanak, t6késitéseének, egyébként az
atutalasnak, a postara adasnak a napja, a birtokba adasnak a napja,
nyereménybetét-szamlan jévairasanak napja. Nem kamatjévedelem
a maganszemélyek kozotti kdlcsdnre adott kamat. Adémentes vi-
szont a gydmhatdsagi betét kamata.

3. Az adokoteles természetbeni juttatas utani ado 44 %-rol 54
%-ra n6. A megemelt ad6t el6szor a 2006. 08. 31. napjatdl kovets-
en kezd6dd addévre kell megfizetni.

4. Természetbeni juttatdsként adokdoteles a helyi és a tvolsa-
gi tavbeszél6-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az
internetprotokollt alkalmazé beszédcéli adatatviteli szolgaltatas
magancélt hasznéalata. Az adét a kifizet6t a juttatds, szolgaltatas
miatt terheld kiadasbol a magancélu hasznalat értékének a magéan-
személy altal meg nem téritett része utan kell megfizetni. A kifize-
t6t terheld forgalomaranyos kiadasokat tételesen el kell kiloniteni,
ez alapjan meg kell hatarozni a maganhasznalat aranyat, s ezzel az
arannyal kell megosztani a nem forgalomaranyos kiadasokat is. A
maganhasznalat igy kiszamolt két tételének dsszege utan kell 54 %
adot fizetni. Egyéb esetben kifizet6t a telefonszolgaltatassal 6ssze-
fliggéshen terheld kiadas 20 %-a szamit adokdteles jovedelemnek.

5. Csak a szakszervezet és a munkaltat6 ajandéka adomentes,
s kizéardlag a torvény altal meghatarozott személyi kor esetében
érvényes. A szakszervezet esetében ez a kor: a tag, a nyugdijas tag,
a veliik egy haztartasban é16 kozeli hozzatartozojuk, a nyugdijas, az
elhunyt kozeli hozzatartozdja. A munkaéltaté esetében a kedvezmé-
nyezett a munkavallalo, a vele egy haztartasban é16 kozeli hozzatar-
tozdja, az elhunyt munkavallalo kdzeli hozzatartozéja, valamint a
szakképzd iskolai tanuld, a kotelez6 szakmai gyakorlatot folytaté
hallgat6 lehet, valamint az a nyugdijas és ennek kozeli hozzatarto-
zbja, ha a juttatast ado a volt munkaltatoja vagy annak jogutddja.
Ez a juttatdas évi harom alkalommal lehetséges, egy alkalommal
kevesebb, mint a miniméalbér 10%-a.

6. A 15 %-os addkulcs megsziinik, és az ezen afakulcsbesorolas
ald esd termékek és szolgaltatasok a jov6ben egységesen 20 %-0s
adokulccsal adéznak.

7. Munkavallal6i egészségbiztositasi jarulék 4 %-rél 6 %-ra
emelkedik. Ennek megoszlasa is valtozik, a biztositott 4 % termé-
szetbeni és 2 % pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot fizet, s ezt a
bevallasokban is szerepeltetni kell. A nyugdijas foglalkoztatott is

koteles természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizetni. Ennek
mértéke 4 %. Amennyiben a nyugdijanak folydsitasat sziinetelteti,
és csak a foglalkoztatotol van jovedelme, akkor pénzbeli egészség-
biztositasi jarulékot — tovabbi 2 % — is kell fizetnie.

8. A munkavallal6i jelenlegi 1 %-os jarulék 1,5 %-ra emelkedik.

2006. november 1. napjatdl hatélyos rendelkezés:

A havi 1950,-- Ft-os tételes EHO a korabbi szabalyzastol eltéréen
nem sz(inik meg, hanem tovabbra is hatadlyban marad.

2007. 01. 01. napjatol hatalyos rendelkezések:

1. Adotabla, adojovairas: a 2006. évi addkulcsok nem véaltoztak
(18 % és 36%), az alsd kulcs savhatara 1.700.000,-- Ft-ra emelke-
dik az 1.550.000,-- Ft-rol. Az addjovairas keretében figyelembe
vehetd bérjovedelem 6sszege 63.000,-- Ft marad, amely az alap és
kiegészitd ad6jovairas dsszegére vonatkozik. Ez azt jelenti, hogy a
2007. éves érvényes minimalbér utan fennall majd az adofizetési
kotelezettség.

2. Megszlinik a szellemi tevékenység, a feln6ttképzés és a
szdmitoégépbeszerzés addkedvezménye. Megszlinik a lakashitel-
torlesztés kedvezménye, de ha a maganszemély 2007. januar 1.
napja el6tt megkezdi a hiteltorlesztést, akkor a kedvezmény a 2006.
évben hatélyos feltételekkel szdmolhaté el.

3. A tandijkedvezmény nem az alapképzéshez koétddik, hanem
minden fels6fok( képzés és szakképzés, a doktoranduszképzés utan
is jar. A kedvezmény mértéke valtozatlan marad, azaz az ad6évben
megfizetett képzési koltség 30%-a, de maximum 60.000,-- Ft, s
csak az veheti igénybe, akit a torvény befizet6nek el6ir és a hallga-
to kérésére a felsGoktatasi intézmény az igazolason feltiintet.

4. Onkéntes pénztarak: - Az Onkéntes pénztari tag egyéni
szamlajara az adéhatosag csak akkor utalja at az adétdmogatast, ha
a tag a targyévi adojat megfizette.

- a munkaltaté altal az onkéntes kdlcsénds magannyugdij-
pénztarakba a maganszemély javara fizetett hozzajarulas havi 6sz-
szege a targyhdnap els6 napjan érvényes havi minimalbér 50 %-at
elérd értékhatarig adomentes. Az odnkéntes koélcsdnds egészség-,
illetve az dnsegélyez6 pénztarakba a maganszemély javara havonta
fizetett munkaltatoi hozzajarulasok 6sszege a targyhonap elsé nap-
jan érvényes havi minimalbér 20%-4t elérd értékhatarig adomentes.

5. A nyugdij, a nyugdijast megilletd baleseti jaradék ado-
mentes, ha nincs mas jovedelem. Ha van mas jévedelem, akkor a
nyugdij, baleseti jarulék adoterhet nem visel6 jarandésagnak min6-
sul. Eszerint ha valaki a nyugdij mellett 6nallé vagy nem onallé
tevékenységb6l szarmazd jovedelmet szerez, akkor a nyugdij (bal-
eseti jaradék) dsszegét az éves 6sszevont adodalapba be kell szami-
tani, s a nyugdijra (baleseti jarulékra) es6 ad6 csokkenti a szamitott
adot.

6. Kedvezményekre irdnyadd jovedelemkorlat az eddigi évi 6
millié forint helyett 3,4 millié forintra véltozik agy, hogy a 3,4
millio forint feletti 6sszeg 20 %-at meghaladé kedvezmény illeti
meg a maganszemélyt, legfeljebb azonban 100.000,-- Ft. Az alabbi
kedvezmények 6sszege nem lehet t6bb 100.000,-- Ft-nal:

- kozcélt adomanyok adokedvezménye;

- tandij-adokedvezmény;

- élet- és nyugdijbiztositasok adokedvezménye;

- th- és magan-nyugdijpénztari befizetések adokedvezménye.

7. A kotelez6 munkaltatoi térités bérként (2.000,-- Ft) megsz(-
nik az adomentességet élvezni, azaz a bért kdtelezéen banki folyo-
szamlara val6 atutalas miatti kompenzacié is adokotelessé valt.

[Forras: a jogszabalyok mellett a HVG 2006. jdliusaban megjelent
Ado-Thb kilénszdma, ETOSZ tajékoztatd]

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos
munkaugy.drdudas@freemail.hu



TAJEKOZTATO A TB-VALTOZASOKROL

Az ,Egyes pénzigyi targyu térvények modositasarol sz6l6 2006. évi
LX tv.” tartalmazza a tarsadalombiztositast érintd maddositasokat.
(Megjelent a Magyar Kozlony 2006. évi 86. szamaban.) E mddositasok

kozil a legfontosabbrol tajékoztatast adok a teljesség igénye nélkiil.
2006. 09. 01-t6l az egészségbiztositasi jarulék megoszlik természetbeni
és pénzbeli egészségbiztositasi jarulékra.

A foglalkoztat6 jarulékfizetési kdtelezettsége

2006. 09. 01-t6l

2007. 01. 01-t6l

Tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 29%

Nyugdijbiztositasi jarulék Egészségbiztositasi jarulék

Nyugdijbiztositasi jarulék Egészséghiztositasi jarulék

természetbeni pénzbeli

természetbeni pénzbeli

18% 7% 4%

21% 5% 3%

A foglalkoztatott (egyéni) jarulékfizetési kitelezettsége

2006. 09. 01-t6l

2007. 01. 01-t6l

Nyugdijjarulék Egészségbiztositasi jarulék Nyugdijjarulék Egészséghiztositasi jarulék
természetbeni pénzbeli természetbeni pénzbeli
8,5% (8%+0,5%) 4% 2% 8,5% (8%+0,5%) 4% 3%

Az egyéni nyugdijjarulék alapjanak fels6 hatara 2006-ban tovabbra is
napi 17 330 Ft, évi 6 325 450 Ft.

A jarulékfizetés alapja

A foglalkoztatd az altala foglalkoztatott biztositott részére a
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonya alapjan kifizetett (jutta-
tott, elszamolt) jarulékalapot képezd jovedelem utan havonta 29%-0s
mérték({ tarsadalombiztositasi jarulékot fizet, ideértve azt a jovedel-
met is, amelyet a biztositottnak a méas foglalkoztatonal fennallé bizto-
sitasi jogviszonyadra tekintettel juttat.

2006. 09. 01-t6l bevezetésre keriil a minimum-jarulékalap. A
minimum-jarulékalap azt jelenti, hogy a jarulékfizetésre kotelezett
foglalkoztatonak foglalkoztatottjaira a tarsas vallalkozasnak a f6al-
lasu tagjara, a f6allasu egyeni vallalkozénak a tarsadalombiztositasi
jarulékot havonta legaldbb 125 ezer Ft, részmunkaidd esetén ezen
0sszeg aranyos része utan kell megfizetni.

A foglalkoztatott, a f6allast egyéni vallalkozo és a tarsas vallalko-
zés f6allasu tagja ugyanezen 6sszeg utan koteles megfizetni az egyeéni
jarulékot (2006. 09. 01-t81 14,5%-ot, 2007. 01. 01-t6l 15,5%-ot).

Ha a jarulékalap nem éri el ugyan a minimum-jarulékalapot, de ezt
a foglalkoztatd, az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozas az ad6zas
rendjérél sz6l6 torvényben el6irt modon  (formanyomtatvanyon)
bejelenti az allami addéhatésagnak, akkor a tarsadalombiztositasi
jarulékot a tényleges jovedelem utan kell megfizetnie. A bejelentés els6
alkalommal 2006. 10. 128ig, utana akar havonta is térténhet.

Ha a foglalkoztatott (biztositott) jarulékalapot képezd jovedelme
nem éri el a minimum-jarulékalapot, s a foglalkoztat6 ezt nem jelenti
be az APEH-nek, az el6alld jarulékkilonbozetet a foglalkoztatonak
kell megfizetnie.

A minimum-jarulékalap 2007. 01. 01-t6l havi 131 ezer Ft-ra
emelkedik.

A foglalkoztatd jarulékfizetési kotelezettségének véltozatlanul
nincs fels§ hatéra, és tovabbra is kdteles a tappénzkiadasokhoz hoz-
zajarulni.

Kiegészitd tevékenységet folytatdk jarulékfizetési kdtelezettsége

2006. 09. 01-t61 a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tarsas
vallalkozé (nyugdijas) balesetjarulék-fizetési kotelezettsége megsziinik,
de egyidejlileg bevezetésre keriil szamukra az egészségigyi
szolgaltatasi jarulék, aminek a mértéke 10%, 2007. 01. 01-t6l 16%.

Nem biztositott, de jovedelemmel rendelkez6 személy
jarulékfizetési kotelezettsége

2006. 09. 01-t6l az a személy, aki biztositasi kdtelezettséggel jaro
jogviszonnyal nem rendelkezik és nem is eltartott hozzatartozd, de
jovedelme van, 15%-0s mértékii egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
kédteles fizetni. Az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a minimalbér
alapjan kell megfizetni. Ha a jarulékfizetési kotelezettség nem all
fenn a naptéari honap teljes tartama alatt, egy naptari napra a minimal-
bér harmincad részét kell figyelembe venni.

A fent emlitett személy e fizetési kotelezettsége alapjan
jogosultsagot szerez a természetbeni egészségbiztositasi ellatasokra.
2007. 01. 01-t6l az egészségligyi szolgaltatasi jarulék mértéke 16%.

Nyugdijas foglalkoztatott jarulékfizetési kotelezettségei

2006. 09. 01-t61 a sajat jogi nyugdijas foglalkoztatott a
jarulékalapot képez6 jovedelme utan természetbeni egészségbiztosi-
tasi jarulékot koteles fizetni, amelynek mértéke 4%. A sajat jogu
nyugdijas foglalkoztatott nyugdijjarulékot nem fizet.

Jarulékfizetési kotelezettség tobbes jogviszony esetén 2006.
09. 01-t6l

Tobbes biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony egyidejl
fennallasa esetén a jarulékalap utdn mindegyik jogviszonyban meg
kell fizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot, a nyugdijjarulékot (tag-
dijat) és az egészségbiztositasi jarulékot.

A biztositott a nyugdijjarulékot (tagdijat) a biztositasi kotelezett-
séggel jaré jogviszonyaiban egyittesen legfeljebb a jarulékfizetési
fels6 hatérig fizeti meg.

Ha a jogviszony nem all fenn a naptari év teljes tartaman at, a
jarulékfizetési felsé hatart a biztositasi kotelezettség id6tartamaval
aranyosan kell kiszamitani.

A nyugdijjarulékot (tagdijat) a naptari év folyaman mindaddig
meg kell fizetni, amig a biztositott a foglalkoztatok el6tt nem nyilat-
kozik, hogy a nyugdijjarulékot (tagdijat) a jarulékfizetési fels6 hatarig
megfizette.

Nyugdijjarulék-talfizetés esetén a foglalkoztato a tulfizetés
igazolasat kdvetd 15 napon belil koteles a jarulékot visszafizetni a
biztositottnak.

A biztositott nem fizet pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a
legaldbb heti 36 6ras munkavégzéssel jaro, biztositasi kotelezettség
alapjaul szolgalé jogviszonya mellett egyidejiileg fennallé tovabbi
jogviszonyaban.

Azaz: a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot csak annak kell az
egyidejlleg fennallé valamennyi biztositasi jogviszonya utan megfi-
zetni, akinek a biztositasi kotelezettseég alapjaul szolgald jogviszonya
nem éri el a heti 36 Orat.

Természetbeni juttatas utani jarulékfizetés

2006. 09. 01-t8l a foglalkoztatd, ha a biztositasi jogviszonnyal
Osszefiiggésben adokoteles természetbeni juttatdst nyQjt, annak az
54% személyi jovedelemaddval novelt értéke utan kell megfizetnie a
29%-o0s tarsadalombiztositasi jarulékot.

Tételes egészségiigyi hozzajarulas

A foglalkoztatét terhel§ biztositottanként havi 1 950 Ft (napi 65
Ft) tételes egészségugyi hozzajarulasi fizetési kotelezettség 2006.
oktober 31-ét kdvetben is fennmarad.

Nyugdij-sziineteltetés

2006. 08. 01-t6l a sajat jogu nyugdijasnak lehetdsége nyilt arra,
hogy sajat elhatarozasab6l nyugellatasat sziineteltesse akkor, ha
biztositasi jogviszonyban all. E sziineteltetés mindaddig fennall, amig
nyugdijanak Gjbdli folytatasat nem kéri.

Szlneteltetés  idGtartama  alatt a
egészségbiztositasi jarulékot is fizet.

biztositott  pénzbeli

Horvéth Erzsébet th-szakért6




