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Az eurdpai és hazai szakszervezeti mozgalom gyokerei egyértelmen balrdl erednek. Viseltes értékei —
az Osszefogas, a szolidaritas, az egymasért valo kiallas — az Gsi keresztény erényeket titkkroz8 klasszikus
szocialdemokrata értékrend szerves részét alkotjdk. Mindez a Pedagdégusok Szakszervezetét (PSZ)
illet@en sincs masként, hiszen a jogel6diinknek tekintett Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete 1918-as
megalakulasatol kezd6dBen szorosan kapcsolddott az MSZDP-hez. Ugy vélem, hogy ezt az
Osszefliggést a XXI. szazadban sem kell szégyellni, és az alapitast kovetd rogds, kanyargos it miatt sem
kell pironkodnunk. Még a partallami idfszak négy évtizedében a transzmisszids szerepben
tevékenyked6 szakszervezeti vezet8inket is tisztelet illeti: a SZOT altal vezényelt sz{ik mozgastér adta
lehetGségeket kihasznalva igyekeztek a pedagogusok érdekvédelmét, kozosségeik Osszefogasat
tartalommal megtolteni. Nem véletlen az, hogy 1990 tavaszan a PSZ volt az els6, amely tagjainak
szavazasa alapjan kimondta a SZOT-t6l valé elszakadasat, illetve fliggetlenségét az MSZOSZ-t61. Majd
néhany honappal késébb 6 alapitdja lett a kozszféra szakszervezeteit tomorit§ Szakszervezetek
Egyiittm(ikodési Foruméanak (SZEF). Az sem véletlen, hogy az elmult masfél évtized elhizodo
szakszervezeti valsagat a PSZ vészelte at a legkisebb veszteséggel, s ezaltal a magyarorszagi
szakszervezeti mozgalom legnagyobb, most mar Ujra gyarapodo 1étszamu organizaciojava valt.

Az ismét a szdzezres taglétszamhoz kozeledd XXI. szdzadi PSZ nyitott és egytittm(kodésre kész
minden demokratikus tarsadalmi er@vel, szervezettel. Azzal azonban mindenkinek tisztaban kell lennie,
hogy érdekvédelemre és nem politikai kiizdelemre szervezddtiink. Természetes tehat, hogy tagjaink
soraban baloldaliak, jobboldaliak, a politikatdl tavol allok, vallasos emberek és ateistdk egyarant
vannak. Mi az oktatési 4gazatban dolgozok munkavallaloi érdekeinek helyi, teriileti, orszagos és eurdpai
uniés képviseletére szervezziik mozgalmunkat. Elismerve azt is, hogy tevékenységiinknek politikai
vetiiletei is vannak annak ellenére, hogy nem politikai, hanem szocialis parbeszédet folytatunk. Az
érdekvédelem prioritdsa mellett fontosnak tartjuk a kozosségek épitését, Osszefogasat éppligy, mint a
tagjainknak nyujtott egyéb szolgéltatast. Mindennek nyilvanvald kovetkezménye, alapvet evidencigja,
hogy a leghatirozottabban visszautasitunk minden olyan megnyilvanulast, vadaskodast, amely
tevékenységiinket a hazai politikai sardobélés eszkozeivel igyekszik bemocskolni. fme egy kialt6 példa!

Az elmult hetekben kemény jobboldali jellegli ,elmarasztalasban” részesiiltink egyik
szolgaltatasi akcidnk kapcsan. A szolgéltatast szervez partneriink annak idején minden lapkiadot
megkeresett, és azzal, amelyik reagalt, tirgyaldsokat kezdeményezett. A legtobb esetben kiilonboz6
mérték{ engedményt sikeriilt elérni. Tagjainknak mintegy 60-féle lapot, magazint, folyoiratot lehet
kedvezményesen el6fizetni. (Két orszagos napilapot, nyolc megyei lapot, harom gazdasagi jellegli
hetilapot, harminckettd néi magazint és folyoiratot, tovabba autds, informatikai, tudomanyos,
valamint m(isormagazinokat.) Ennek a rendszernek a keretében keriilt sor arra a megallapodasra is,
amelynek révén 2006 januérjaban 5000 PSz-tag ingyenesen kapja a Népszabadsagot. Az érintetteket
a tagnyilvantartasbol véletlenszer(ien vélasztottuk ki, az egyes teriiletek taglétszimaranyanak
megfeleld szamban. Az el6zetesen kiildott levél alapjan 6t kolléga jelezte, hogy nem tart igényt az
ingyenes Népszabadsagra. Sokan levélben, illetve telefonon fejezték ki kdszonetiiket. Jonéhanyan
viszont azt kérdezték, hogy 6k miért nem kapnak.

Ennek az akcionak sajnalatos modon politikai jellegli hordaléka is van. Az érintett PSZ-tagoknak
frott leveliink eljutott a Magyar Nemzet szerkesztOségébe is. E napilap januér 4-i szimaban cimlapon,
tendencidzus kommentarral kozli a hiradast. (Lasd lapszemleként a 10. oldalon.) A témaval a HirTV is
tobbszor foglalkozott. Néhany nappal kés6bb ugyanezen lap hasabjain a PDSZ elndke, sejthetGen
bizonyos korok sugallatara, elitélfen nyilatkozik arrdl, hogy a PSZ-tagok csupan baloldali lapokra
fizethetnek el§ kedvezményesen, és végs§ soron abszurd jobboldali kovetkeztetéseket von le. Ezek
szerint 6 a baloldali médidhoz sorolja az Auto-Motort (nyilvan a baloldali korméany miatt), s a tobbi
szakmai és bulvarkiadvanyt is. A tanulsagot ki-ki levonhatja. Mi tigy véljilk: nem hibaztunk. Eppen
ezért orommel fogadtuk a Népszabadsag jabb 5 ezres ajanlatat februarra. A PDSZ nyilvan bajban
lenne ilyen lehet6séggel, hiszen nincs annyi tagja, amennyi a nekiink tett egyszeri ajanlat példanyszama.

Sajnélatos, hogy a negativ kampany szakszervezeti kdrben is feliitdtte a fejét. Ett6l szeretnénk
megovni mozgalmunkat, tagjainkat. A valasztasokra késziilni kell, de nem ilyen modon Mindenekel6tt
objektiven 6ssze kell vetni az el6z6 és jelenlegi kormanyzati ciklus eredményeit, kudarcait. Ugy véljik,
hogy ebben a Népszabadsag és a Pedagdgusok Lapja olvasasa is segit.

Arok Antal
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Az éltetdo emlékezés debreceni miihelye

Lapunk 2004. aprilisi szimaban lelkes ismertet6t kozoltiink Thlet6 konyv-
sorozat cimmel a debreceni Karacsony Sandor Neveléstorténeti (Peda-
gdgiai) Egyesilet gondozasaban megjelend Pedagdgusok arcképcesarno-
kanak masodik, 2003-as kotetér6l, azzal a biztos tudattal, hogy folytato-
dik. S ime, immar a negyedik, 2005-6s kiilonleges életrajzgy(jteményt
vehetjiik kézbe. S mellette, ugyancsak az egyesiilet kiadvanyaként Visz-
szapillantds... cim( flizetet olvashatjuk, mely annak életét mutatja be az
alkalmi kezdetekt6l (1995-t6l) az immar bejegyzett szervezetként
fennalld, orszagos hir(i pedagdgiatorténeti mihely tevékenységéig, maig.

A bség zavaraval kiizdiink, ha minderr6l szolni akarunk. Ezért csak
néhany jellemz8 adatra, idézetre szoritkozunk, bizva olvasoinkban, hogy
folébred az érdeklBdésiik.

Indulasul a flizet El6szavat szolaltatjuk meg, melyet dr. Vaskd LaszI6
nyugalmazott egyetemi tandr irt tavaly augusztusban. ,,Tiz évvel ezel6tt
az egyesiiletiinket életre hivo gondolat barati, munkatarsi kozosségben
fogalmazodott meg. (...) Kezdetben arra torekedett, hogy emlékiilések
keretében bemutassa a kivalo, de koziilink mar eltavozott pedagogusok
¢letutjat és munkassagat, segitse a telepiilések €s oktatasi intézmények,
pedagogiai alkotomiihelyek torténetének feldolgozasat, s mindezek
eredményét kiadvanyokban megorokitse az utokor szamara.” Az idézett
szavakat szinesen illusztraljak a képekkel dusitott, az emlékiilésekr0l,
azok m(sorardl és szerepl6ir6l sz616 oldalak.

Ungvari Janos pedig, aki az egyesiilet elnoke, kiadvanyainak folké-
sziilt gondozoja a jubileumi visszatekintést igy inditja: ,,Egyesiiletiink
el6d szervezetei a Sari Gusztav Emlékbizottsag, majd az 1998-ban be-
jegyzett Hajdu-Bihar Megyei Neveléstorténeti Egyesiilet. Karacsony
Sandor névfelvételiink 2002-ben tortént.”

A Foldesen sziiletett, nevelkedett és a 20. szizad egyik legnagyobb jelent6-
ségll pedagdgusanak életm(ive meghatarozd példaként szolgal mindmaig a
tarsulas munkassagaban, igy a Pedagogusok arcképcsarnoka eddigi torténeté-
ben. (A rola szolo terjedelmes szocikket 1. a 2003. évi kétetben.)

Lassuk a fejl6désr6l a tomor mérleg néhany mondatat a sorozat
tavaly napvilagot latott 4. kotetének el@szavabol, melyet természetesen
Ungvari Janos frt. ,,Els6 kotetiinkben térben és id6ben még kovetkezete-
sen megvontuk az arcképcsarnokban szereplSk korét. A névekvl igények
azonban ma mar szétfeszitik ezt a keretet, s kotetiink nem csak hatasaban,
de tartalmaban is kilépett a korabbi medréb0l. Tartalma id6ben kozel
kétszazadnyira visszanyulik, térben pedig joval tillépte régionk hatarat.”

A névsor orszagossa tortént gazdagitasaként a TV. kotetbdl kiemeljiik
a 2004 juniusaban szivrohamban elhunyt, de egész életmiivével ma is é16
volt f6titkarunkrol, dr. Voksan Jozsefrdl szolo ,,arcképet”, melyet egyik
alelnokiink, lapunk f6szerkesztGje, Arok Antal rajzolt meg gazdag ar-
nyaltsaggal, jellemz8 vonasokkal, a debreceni vonatkozasokat is felmu-
tatva. [A sorozatrol b&vebb felvilagositassal a Megyei Pedagogiai Intézet
konyvtara szolgal (4029 Debrecen, Monti ezredes utca 7.)]

Erdemes a debreceni miihelyhez kapcsolodva srommel kozolni, hogy
orszagszerte egyre tobb multat feltard, rendszeresen fejlesztett sorozattal
vagy egyes mlivekkel talalkozhatunk. Példaként a hires-nevezetes flird6-
varos teljesitményét emeljiik ki: Balatonflired Varosért Kozalapitvany
kiadvanysorozatat. Ennek 16. koteteként jelent meg nemrég Z.
Karkovany Judit févarosi nyugdijas vezettanar jeles munkaja a varos
kit(ind fest6miivészérdl, Protiwinsky Ferencrdl (1884-1947) — szdmos
képpel illusztraltan —, kiszabaditva 6t a feledékeny id8 rabsagabol.

Buzditd, hasznos tapasztalat, hogy immar a hivatalos oktataspolitika
is felkarolja ezt a jelent8s, multat feltaro, példaként értékeld s mindinkabb
orszagossa terebélyesedd emlékezést és emlékeztetést. RemélhetGen
egyre novekvl és ihletd eredménnyel, a neves és névtelen iskolak
szerepét egyarant megbecsiilve. (f.a)

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egylitt szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva.
Amennyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet
terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétlentil sziikséges, hogy lapunkat minden
intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gy(ijtse a lapot, masrészt igyekezzek azt minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelGtestileti szobajaban, konyvtari
olvas6termében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdekl@dést keltd, aktualis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megje-
lené miniplakat a hirdetétablara is kikeril. Jogszabalyismertet6, zold PL-
Utmutatoban szerepl§ anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-tisztségvisel6nek
és az intézményvezetonek egylittesen attekinteni, megbeszélni. fgy sokkal
kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizet6inknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjik lapunkat. Az évi
el6fizetés dija 5% &faval 3.450 forint, amelyet egy Gsszegben kériink. Az
intézmények banki atutaldssal (szdmlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdekl6d6knek pedig - megrendel leveliik alapjan -
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utolag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez8, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
hoénap 3. napja.

Megjelent az Orszagismereti kézikonyv harmadik, bGvitett
kiadasa, 376 oldalon 970 cimszdval, 164 szines képpel és egy
térképpel. Megrendelhet§: Kelemen Lasz16, 1093 Budapest, Galya
u. 4. cimen. Telefon: 217-6801. Ara: 3 400,- Ft + postakoltség. (x)

GRATULALUNK! Tavaly szeptemberben a PSZ-MAKASZ-
kedvezményrendszer keretében meghirdetett Favorit-dijcsomag
akcioval egy plazma tévékésziilék sorsolasat is kilatasba helyeztiik a
résztvevOk kozott. A szerencsés nyertes Varga Rébertné, a
Hosszapalyi Altalanos Iskola (Hajd-Bihar megye) pedagogusa lett,
akinek ezaton is szivb@l gratuldlunk. A plazma tévét rogtonzott
taggy(ilés keretében Varga Laszld, a PSZ elndke és Jenei Attilang, a
PSZ Debrecen varosi-teriileti titkara adta at 2005. december 19-én.

A III. Kelenvolgyi Babjatékos Taldlkozét 2006. februar 25-én
rendezik, melyre szeretettel hivjidk a gyermek babcsoportokat. A
talalkozd célja, hogy a 2006-os budapesti és mas babversenyek el6tt a
csoportok bemutassak ,,elkésziilt” darabjaikat s a munka folytatasahoz
mivészeti és pedagogiai segitséget kapjanak. A részvétel ingyenes.
Jelentkezés: 2006. februar 15-ig. Kelenvolgyi Ko6zosségi Haz, 1116
Budapest, Kardhegy u. 2., e-mail: kelenvolgy@chello.hu. T.: 424-5363.

A pedagégusok és sziil6k figyelmére

egyarant szamit a Mentor cim(i oktatasi, egészség- és életmodmagazin,
mely hii tiikrot nyajt az iskola, a kultira, a mindennapi élet id6szer(i
eseményeirl. Hasznos kiegészitGje tankonyvkritikai melléklete, a
Tampont, valamint a szeptemberi szamban el8sz6r megjelent negyed-
éves Tamasz ciml, sziil6knek szolo oktatdsi és nevelési melléklet.
SzerkesztGség: 1054 Bp. Kalman Imre u. 16. II. em. 4/a. Tel./fax: 269-
2730.

A REICHL MARIA Alapitvany Kuratériuma megkdszoni azon
kollégak tamogatasat, akik adojuk 1%-val hozzajarultak munkankhoz
a 2005. évben. Felhivjuk figyelmiiket, hogy ebben az esztend6ben is
szeretnénk minél t6bb nyugdijas pedagdgusnak a segitségére lenni.
Ezért kérjiik, hogy az idei esztend6ben is tamogassak a REICHL
MARIA Alapitvanyt adéjuk 1%-val. Adészama: 18160518-1-42.
PSZ Budapesti Szervezete

PEDAGOGUSOK LAPJA
A Pedagoégusok Szakszervezetének hirlapja és hirlevele
Fészerkeszt6: Arok Antal
Olvasodszerkeszt6: dr. Fényi Andras
Technikai szerkeszt6: Marfiné Béczi Erika
Szerkeszt6ség: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., Telefon/fax: 322-8464
Levélcim: 1417 Budapest, Postafiok 11.
Kiadja: a Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Irodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Kézponti telefon: 322-8452-t61 56-ig

Internet: www.pedagogusok.hu; E-mail: psz@enternet.hu
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Irodaja 2006. januar 14-én orszagos forumot rendezett
az Apaczai Kiad6 fGvarosi kozpontjdban. A rendezvény els6rend(i célja
az volt, hogy a most kezd6d6 onkormanyzati koltségvetési alkufolyamat
soran segitse a helyi érdekegyeztetésben részt vevl PSZ-tisztségviselOket.
A tanacskozdson mintegy szaznyolvan kolléga vett részt az orszag
minden részébll. Bevezetésként Varga Laszld, a PSZ elndke szolt a
koltségvetési torvény orszagos egyeztetésének folyamatarol, illetve a
béralkurdl. Ezt kovetfen dr. Horvath Péter, a PSZ szakértGje
kozoktatdsunk helyzetének bemutatdsa utdn ismertette a koltségvetési
torvény kozoktatdsra vonatkozd részleteit, s tanacsokat adott a helyi
koltségvetési targyalasokhoz. Dr. Dudés Lilian, a PSZ jogi szakreferense
a kozoktatasi torvény modositasardl szolt. A sziinetet kovetSen pedig dr.
Selmeciné dr. Csordas Maria, a PSZ vezet0 jogtanacsosa a Munka
torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény
modositasararol adott tajékoztatast, részletesen bemutatva a téves
jogalkalmazas gondjait, utveszt6it is. A nagy érdekl6dést keltett el6adas
rengeteg kérdést, problémafelvetést gerjesztett. A forum résztvev6i irasos
Osszeallitast is kaptak. (Lasd lapunk PL-Gtmutatojat és hatsé boritojat.)

A Kozoktatisi Erdekegyezteté Tanacs (KOET) 2005. december
13-an attekintette és értékelte a koltségvetési torvénytervezet kozoktatast
érint0 részeihez benyujtott és elfogadott modosito inditvanyokat. A PSZ-t
képvisel6 Arok Antal alelndk kezdeményezésére véleménycsere
bontakozott ki a KOET alapszabalyanak médositasaval kapcsolatban. A
megallapodas szerint az alapszabaly modositasanak vitajara 2006. januar
végi iilésen keriil sor.

A PSZ Gyégypedagogiai Tagozatanak Intézobizottsaga 2005.
december 13-an Ammerné Nagymihaly Emilia elnoklésével iilésezett. Az
aktudlis tennivalok megbeszélése mellett az év végi Osszegzés is
megtortént.

A PSZ Ovodai Tagozatinak Intézébizottsaga 2005. december
14-én tanacskozott. Mak&r Barnabasné elnok iranyitisaval a 2006.
évi tapasztalatcsere-latogatisok lehetGségeit tekintették at, és sor
keriilt a karacsonyi, ujévi jokivansagokra is.

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanyanak ¢évzard lését
december 7-én tartotta meg. Szabd Zoltdn elndk koszonotte a
megjelenteket, majd tdjékoztatot tartott a PSZ kiildottgy(ilésér6l.
Beszamolt az intézGbizottsag két iilés kozott végzett munkajardl is.
Ezt a valasztmany tagjai egyébként irasban is megkaptak.

A testiilet révid vita utan egyhangilag jovahagyta az ,Eletet az
Eveknek” Klubszovetséggel kotendd egyiittmlikodési megallapodas
tervezetét, valamint a valasztmany 2005/2006-ra sz0l6 munkaprog-
ramjat. Ezutdn Horvath Erzsébet ismertette a Gardonyi Géza Alapit-
vany Kuratoriumdnak dontését a beérkezett palydzatokrol. (Err6l
lapunk el6z6 szamaban részletes tijékoztatot adtunk.) Felhivta a fi-
gyelmet, hogy a jov6ben a palyazatokat részletesebben indokoljak és
a kritériumokat alaposabban ellen0rizz¢k a bekiildd tisztségvisel6k.

Varga Laszl6, a PSZ clnoke a hozzaszdlasok utdn réviden
thjékoztatta a jelenlévBket a kormanyszervekkel folytatott legfrissebb
bértargyalasokrol, amelyek megnyugtatd kompromisszumos ered-
ménnyel zarultak.

A tandcskozas befejezéseként a PSZ Elndksége jovoltabol megér-
kezett a Mikulas, és a valasztmany tagjainak munkajuk elismeréséiil
ajandékcsomagokat osztott szét. Bar két krampusz is segédkezett
neki, virgacsot senki nem kapott!

Ra&gyanszky Gyorgyné,
a PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanyanak titkara

A PSZ Szakképzési Tagozata 2005. december 15-én tartotta soros
ulését.

Nagy érdekl6dést valtott ki Bikall Taméasnak, a Kereskedelmi és
Iparkamara alelndkének az el6adasa, amely a szakképzés vonzerejé-
nek novelése, a munka vilagaba torténd dtmenet segitésén tal érintette
a régiokban folyo szakképzésnek Gsszehangolasat is.

A fenti napirend altal kivaltott szenvedélyes vitat Szlanké Erzsé-
bet alelnéknek és Cseh S&ndor tagozati elnoknek a PSZ aktudlis
érdekvédelmi tevékenységérdl sz0o16 tajékoztatoja kovette.

Levél az onkormanyzatoknak

A PSZ vezet6i ez év elején levélben fordultak a nevelési-oktatasi intézményeket fenntarté dnkormanyzatok polgarmestereihez, képvisel6-
testilleteihez. Az alabbiakban kozzétett sorokat abban a reményben irtak, hogy ezzel elésegitik a helyi érdekegyeztetés eredményességét,

befolyasoljak az esetleges munkaligyi vitak kialakulasat.

Tisztelt Polgarmester Urholgy/Ur! Tisztelt KépviselStestiilet! A valasztasi ciklus vége felé kozeledve eziton is megkdszonjik a telepiilés
képviselGtestiiletének, a polgarmesteri hivatal apparatusanak a nevelési-oktatasi intézmények fenntartisa terén végzett tevékenységét

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) az oktatasi agazat egyetlen orszagosan reprezentativ szakszervezeteként mintegy kétezer telepiilésen vesz
részt a helyi érdekegyeztetésben. TisztségviselSink jol tudjék, hogy a szocialis péarbeszéd harmonikus mikodése vagy esetleges zavarai
nagymértékben befolyasoljak a munkavallaloi, kézoktatasi érdekvédelem lehet6ségeit. Ezért is tartjuk fontosnak, hogy az érdekegyeztetd férumok ne
csak a jogi kotelezettség, a Munka térvénykonyve és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvény elbirdsainak teljesitési kényszere miatt, hanem
természetes modon, az eurdpai unios elvarasokhoz igazodva mikodjenek eredményesen. Ez nem csak a kozoktatasi intézmények munkavallaloinak,
hanem munkaltatéinak és fenntartdinak is érdeke. Kiilondsen akkor, ha kiilonboz0 fesziiltségeket okozd jelenségek halmozottan fordulnak el6.
Marpedig a magyar kozoktatds teriiletén hosszi ideje ez tapasztalhatd. Példaul a gyermeklétszam folyamatos csokkenése és a kett8s
finanszirozasban rejlé nehézségek tobb mint egy évtizede nyomasztjak agazatunkat. Nem véletlen, hogy a PSZ a Telepiilési Onkormanyzatok
Orszagos Szovetségével (TOOSZ) egyiitt egyik kezdeményezGje a finanszirozasi és fenntartési rendszer feliilvizsgélatanak.

A sok-sok gond kiilondsen nélkiilozhetetlenné teszi a hangstlyozott érdekegyeztetést, a folyamatos parbeszédet, amellyel a konfliktusok
tobbsége megel6zhetd, illetve kezelhet8. Ezért is szorgalmazzuk, hogy mindeniitt forditsanak megkiilonboztetett figyelmet e tertiletre. Mérlegeljék a
szakszervezeti kezdeményezéseket, javaslatokat és azok teljesitési lehet@ségeit. Az elmult évben e feladatkorben reprezentativ jelleg(i felmérést
végeztiink. A szamos pozitiv példa mellett sok negativ jelenséget is észleltiink. Azt szeretnénk, ha ez utdbbiak szama minimalisra csokkenne, ¢s a
jogszabalyoknak megfelel6 dontések, illetSleg 0j sziikséges rendelkezések jonnének 1étre. Szakszervezetiink nem a konfrontacié hive, mert sokéves
tapasztalunk az, hogy a parbeszéd soran minden érdekelt szamara jobb megoldasok sziilethetnek. Am az sem megengedhet6, hogy jogsértés esetén
ne lépjink fel, adott esetben ne kezdeményezziink munkatigyi vitat. Az elmult esztendGben sajnos erre is sok példa volt. Jo néhany telepiilésen,
orszagosan tobb szdz munkaiigyi pert inditottak és nyertek meg kollégaink a PSZ jogi szakért@inek kozrem(ikodésével. Sziikség esetén idén is
készek vagyunk erre, s ugyanakkor szeretnénk ezeket — szoértéssel, megegyezéssel - elkeriilni. Mindez a fenntartok érdeke is, hisz szamukra
tobbletkoltséget jelent a peres eljaras. A helyi szocialis parbeszéd rendszeres és eredményes mlikodésével szamos nehézség, probléma megel6zhetd
¢és megoldhato.

Kivanjuk, hogy a képviselGtestiilet sikeresen végezze sokrétli tevékenységét, kozte a kozoktatasi intézmények fenntartasanak ugyancsak jelent8s
feladatait.

Tisztelettel: Varga LaszI6 elnok, Arok Antal alelnék, Szlanké Erzsébet alelndk




HAZAI MOZAIK

Pedagoguskorusok hangversenye

A Pedagoguskorusok Orszagos Tarsasaga és a budapesti Zrinyi Korus - a
Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem tamogatasaval — 2005. december
10-én {innepi hangversenyt rendezett Budapesten, az egyetem disztermé-
ben. Az esemény rangjat emelte, hogy ekkor keriilt dtadasra az idei Fasang
Arpad-dij is.

A rendezvény fovédnoke és kiemelt mecénasa Prof. Dr. Szab6 Miklos,
a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem rektora volt. Védnokdk és to-
vabbi timogatok: a Fasang csalad (Arpad, Zoltan, Janos és Marta), Varga
L&sz16, a Pedagdgusok Szakszervezetének, Kollar Eva, a Magyar Kérusok
és Zenekarok Szovetségének, valamint dr. Tothpal Jozsef, a Magyar Mu-
zsikus Forumnak az elndke. Eziton is kdszonjik valamennyiiiknek, hogy
segitségiikkel e nivos rendezvény 1étrejohetett.

A KkitlinG akusztikaju, patinas diszteremben helyet foglalo vendégeket, a
kérusmuzsikat kedveld kozonséget és a résztvevOket a hazigazdak nevében
dr. Pioszeghy Jénos dandartabornok koszontétte. Elmondta, hogy az
egyetem vezetése - mlivészetpartolo szemléletéb6l fakaddan - mindig
6rommel ad otthont kulturalis rendezvényeknek, kiallitasoknak. Méltatta a
korustarsasag er6feszitéseit. ElismerSen szolt az elmult 15 év tevékenységé-
r6l, melynek egyik allomésa ez a mai seregszemle, ami egyben kerek jubi-
leum is, hiszen harmincadik alkalommal keriil sor ilyen nagyszabasu sereg-
szemlére. Elfogodott hangon beszélt az egyetem altal patrondlt Zrinyi
Korussal egyiitt atélt élményeirl, a legutobbi hangversenyekrdl, a hazai és
kiilfoldi szereplésekr6l. Végezetiil mindenkinek az est tovabbi részére
oromteli zenei élményeket kivant, a kozelgd tinnepek alkalmabol pedig
jOkivansagait tolmacsolta.

Az igényesen és sokszinlien 6sszellitott mlisorban — a cimben szerepl§
minGsitéshez illéen — magyar zeneszerz8k kozismert, illetve ritkbban
énekelt zenedarabjai hangzottak el. Az el6adasmodot a magas miivészi
szinvonal jellemezte, melyet a kozonség slrlin jutalmazott vastapssal. Nem
nyerhetiink teljes képet a valogatas gazdagsagarol, orszagos méreteir6l, ha
nem 4&ll itt a mlvek, a kézrem(ik6dd korusok és a vezényl6 karnagyok
(zarojelben) nevének kozlése, ami dnmagaban is sokat mond.

A hangverseny misora négy részre tagolodott.

Az els6 blokkban Kodaly Zoltan: Koszontd (Anducska Adrienn),
Kodaly Zoltan, Balassi Bélint: SzE&p konyorgés (Hollé Gyula) és Bardos
Lajos: Régi tancdal (Kéry Mihaly) cim{ mivek kertiltek bemutatésra.

Enekl6 korusok: Budapest-Csepel Onkorméanyzatanak Vegyeskara,
Mard6thi Gyorgy Pedagoguskorus (Debrecen), Liszt Ferenc Pedagogusko-
rus (Szekszard) és a hazigazda Zrinyi Korus.

a magyar korusmuzsika jegyében

falak mentén, valamint az erkélyen allo kozel 400 énekes alkotta korus
el6adasaban két Fasang-m( (a Mason Lowell dallamara komponélt Titanic-
ének és a Bartok Béla ,Magyar népdalok” cimli mive alapjan késziilt
Népdalfeldolgozasok) hangzott el a 2005. évi Fasang-dijasok: Kéry Mihaly
és Kéryné Mészaros Méria vezényletével.

E mindenki szamara felemel8, csodalatos és ritka élményt kovetGen a
dijat alapito csalad jelenlévé tagjai nevében Fasang Arpéad, nyugalmazott
UNESCO-nagykovet elérzékenyiilt hangon koszontétte a jelenlévbket, és
mondott koszonetet a kozrem(ikod6 dalosoknak a konnyekig meghato
produkcidjukért. Kifejezte abbéli 6romét, hogy a Kuratérium egyhangti
dontése alapjan — az idén rendhagyé modon megosztva - a Kéry hazaspar
részesiil megérdemelten az elismerésben. Méltatta példaadd nevel6i és
csaladi életutjukat, a zenével, a zenei neveléssel valo elkotelezettségiiket, a
pedagoguskorus-mozgalomban kifejtett eredményes tevékenységiiket, amit
volt szerencséje folyamatosan figyelemmel kisérni. A dijat a jelenlévék
Z0g0 vastapsa és ovacidja kdzepette nyujtotta at.

A mlsor kovetkez0 részében a nbi karok el6adasaban elhangzott zene-
miivek: Bartok Béla: Leanynéz6 és Levél az otthoniakhoz (Hallerné Horvath
Méarta), Kodaly Zoltan: Ave Maria (Pethed Balazsné), valamint Karai Jozsef:
Estéli notazas (Gocza LaszIong). Enekld korusok: Pedagogus N6i Kar (Ajka),
Pedagbdgus N6i Kar (Jaszkisér), Pedagogus és Ifjisagi Korus (Sarvar).

Az est utolso részében Kodaly Zoltan, Ady Endre: Folszallott a pava
(Kalocsainé Csillik Méaria), Kodaly Zoltan: Esti dal (Hornydk Tamas),
Szokolay Sandor: Ima rontas ellen (Gebri Jozsef) és Kodaly Zoltan: A 114.
Genfi zsoltar (Bed6né Bakki Katalin) cim(i mliveket hallgathatta a nagyér-
demli, zeneért6 kozonség. Enekl korusok: Bartok Korus (Budapest),
Palotasy Janos Vegyeskar (Jaszberény), Varosi és Pedagoguskorus (Gyon-
gy0s), valamint Vérosi Vegyeskar (Tiszavasvari).

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy a kérustarsasig az iinnepi hang-
verseny el6készitésében (a minden szempontbol megfeleld helyszin bizto-
sitisa, a korusok felkérése, a mlsorvalasztis és -egyeztetés, az énekl
csoportok Osszeallitasa) ismét alapos munkat végzett, ami lehet6vé tette az
egytittesek elmélyiilt felkésziilését. Hiszen ezek és karnagyaik az orszag
kiilénboz6 részein (a foldrajzi tavolsagokon tal) mas és mas adottsagokkal,
lehet6ségekkel birnak. De mint mér oly sokszor bebizonyosodott: a feladat
nagysaga, az egylitt atélt élmények, a pedagdgus dalosok mély tisztelete és
szeretete ,,Arpad bacsi” irint mindig megsokszorozza egyiitteseink,
karnagyaink teljesitGképességét. Ez tortént most is — a hallgatosag és
természetesen sajat maguk 6romére — ezen a felejthetetlentil szép estén.

A masodik részben a szinpadon, a néz6tér mogott, s az azt koriilsleld

Szabad sziil6i iskolavalaszt

Nézziik el6szor a jogszabalyi hatteret:

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése
kimondja, hogy ,,a sziil6t megilleti a nevelési, illet6leg nevelési-oktatasi
intézmény szabad megvalasztasanak joga. A nevelési, nevelési-oktatasi
intézmény szabad megvalasztasanak joga alapjan gyermeke adottsagai-
nak, képességeinek, érdekl6désének, sajat vallasi, illetve vilagnézeti
meggy6z06désének, nemzeti vagy etnikai hovatartozisanak megfelelGen
valaszthat 6vodat, iskolat, kollégiumot.”

Az idézett torvényi rész egyértelmlen és vilagosan fogalmaz, eliga-
zit, pontosan érthet a jogalkoto szandéka. Nevezetesen, hogy a sziil6t ne
kossék foldrajzi, telepiilés-szerkezeti hatarok akkor, amikor iskolat va-
laszt gyermekének.

Ez az érem pozitiv oldala. Mi lenne a negativ? — mar a cim is sugallja.
FeltételezhetGen a jogalkot6 sem gondolhatott arra, hogy a sziilék az iskola
felé megnyilvanulé vélt vagy valos sérelmeik retorzidjaként fognak erre a
torvényi passzusra hivatkozni. Mert mi torténik a mindennapok valosaga-
ban? Ha egy tanulo rossz jegyet, netantin osztalyfonoki vagy igazgatoi
elmarasztalast kap, a sziil§ azonnali valasza, hogy ,.kiveszem abbol az
iskolabdl, és viszem mashova a gyerekemet”. Ne felejtsiik el, kimondatla-
nul is ¢éles konkurenciaharc van az iskolak kozott a csokkend szamu tanulo-
ért, illetve az ezt megtestesitd normativaért. (Ha feladatfinanszirozas le-
hetne, amit olyan régen kériink, s ami sokkal igazsagosabba tehetné a koz-

GoObolyos Lidia
as az iskola oldalarél nézve

kéréstinket eddig mindenfajta oktatasiranyits lesoporte.) A sziil6 sajnos jol
érzi, hogy a fegyver, amit a kezébe kapott az oktatasiranyitastol, élesre van
toltve. Tudja, hogy presszionalhatja a gyermeke iskoldjat, s az a masik
iskola, amelyikbe a gyermeke atvitelét lebegteti”, ténylegesen
fogadoképes. Barkit, barmikor kész 6rommel atvesznek, s6t ad abszurdum:
a fogado iskola még erre igérvényeivel 14 is jatszhat.

Ki az, aki ezutin rosszul jar? El6szor is a gyermek. Tudunk olyan
tanulokrol, akik egy éven belill szamolatlanul valtanak iskolat a sziil§
dontése nyoman. Az 0j kdzosségben mindig Ujra és Ujra alkalmazkodni
kell, mindent meg kell szokni a tanulonak. Raadasul az iskolak eltér§
pedagdgiai programja is a tanulot sujtja.

De rosszul jar a volt iskola is. Presztizst és normativat veszit, egyitt a
kett6 most ebben az id&szakban nagyon sok.

Mi lehetne a megoldas? Egy egyszer(i kis torvényi modositas. Tanév
kozben csak nagyon indokolt esetben (pl. koltozés) vihesse a szillé egyik
intézményb6l a masikba gyermekét. Pontosabban nem is kellene térvényi
mddositas, csak miniszteri rendelet, amelyik megtiltana, hogy az intézmények
— indokolt esetet leszamitva — atvegyenek tanév kdzben tanuldkat.

Ennek alapjan a sziil§ joga megmaradna a szabad iskolavalasztashoz,
a torvény szelleme nem sériilne, de a rosszul értelmezett, vindikalt sziil6i
jogokat megsziintetné.

Talan egy lépést ez is jelenthetne a hatékony oktatas iranyaba.

oktatds finanszirozdsat, nem lenne ennyi anomadlia, mint jelenleg — de

Dr. Bartha Gyula AMK-igazgaté, Acsa



KI KICSODA A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGEBEN

Szakszervezetiink EIndkségének tagjait mar korabban bemutattuk. Hagyomanyainkat folytatva, a Pedagogusok Lapja altal nydjtott
lehet8ségeket kihasznalva egy-egy riport keretében a PSZ orszagos bizottsagainak, tagozatainak elndkeit és regionalis vezetdit ves-
szik sorra most indul6 sorozatunkban. Ez(ttal Ammerné Nagymihaly Emiliat szolaltatjuk meg, aki 1956. julius 12-én sziletett Bé-
késcsaban. Gyogypedagdgiai tanari diplomajat 1979-ben szerezte meg, 1981 6ta tagja szakszervezetiinknek. A févarosi Csalogany
Utcai Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola pedagégusa, 1988 Gta PSZ-tisztségviseld. 2004-t61 a PSZ
Gyogypedagogiai Tagozatanak elndke, és részt vesz az orszagos vezet6ség munkajaban is.

— A szill6i haz, az iskola tobbnyire meghatirozzak palyankat,
életiinket. Milyen utravalot kapott sziileitol, iskolaitol, tanaraitol,
milyen élmények, milyen hatasok jatszottak szerepet abban, hogy a
pedagogusok, az oktatas érdekeiért kovetkezetesen kiallo szakszerve-
zeti vezet lett?

— A nagysziileimet nem ismertem, kordn meghaltak, bar édes-
anyAm elmondasa szerint anyai nagymamam tanitott meg jarni. Edes-
apam szobafestd volt. Sokat dolgozott, hogy a csaladot el tudja tartani.
Edesanyam a harom gyerekkel (két batyam van) sokaig otthon maradt.13
éves voltam, amikor az 6regségi nyugdijra gondolva tjra dolgozni kez-
dett. Mintanak azt lattam, hogy a rendszeres, lelkiismeretes munka a
mindennapjaink része kell, hogy legyen. A csalad motorja az édesanyam
volt, nem emlékszem olyan esetre, amikor ne figyelt volna rank. A sajat
csalddomban igyekeztem ezt atvenni.

Mar az altalanos iskolaban nyiizsgGs gyerek voltam. Minden k6z6s-
ségi munkaban részt vettem, legyen az osztalydiszités vagy mas tarsa-
dalmi munka. A baratnémmel patronaltunk egy id6s nénit. Hetente jar-
tunk hozza kicsit takaritani (igy visszaemlékezve megkérdGjelezem a
hatékonysagunkat) és vizet hozni a kutr6l. Osztalytarsaimmal, tanaraim-
mal mindig jo volt a kapcsolatom. Nemrégiben — igen kellemes élmény-
ként — kertilt sor a 35 éves osztalytalalkozonkra.

A csaladban azt tapasztaltam, hogy szeretettel és odafigyeléssel a
gondok jelentGs része megoldhato. Ez a magatartas hatirozza meg alap-
vet@en ma is emberi kapcsolataimat. Az éltalanos iskola utan egészség-
igyi szakkozépiskolaba mentem, ahol a sok hasznos ismeret mellett a
pontossag, precizség fontossagan til a szeretet és a j6 szandék nélkiiloz-
hetetlensége ivodott belém.

Mivel mindig segit6 beéllitottsaghi voltam, a Gyogypedagogiai
Tanarképz0 Féiskola hallgatoja lettem. Kivald tanaroktol tanulhattam
meg: jelentGs tudasra van sziikség ahhoz, hogy masokon tudatosan
tudjunk segiteni. A teljesség igénye nélkiil szeretném megemliteni kozii-
liik Illyés Gyulané Flora nénit, akinél szigorlatoztam, és tanitott Montagh
Imre, Csabay Lészl6, Gollesz Viktor, Muranyi Kovacs Endréné is.

A FGiskola elvégzése utan Budapesten ragadtam. Férjhez mentem,
két gyermekiink van. 1988-ban esett ram munkatarsaim valasztasa, hogy
én legyek a szakszervezeti titkar, amelynek mindig a szolgalat és segitd
jellege volt a fontos, hangsulyos a sziamomra.

— A BMGE Pedagdgiai Tanszéke és a PSZ altal kozosen szerve-
zett Kkozoktatasvezeté-szakszervezeti vezetoképzés hallgatéja volt
négy féléven keresztiil, 2002 és 2004 kozott. Ennek soran milyen
tapasztalatokra tett szert, mennyiben tudja hasznositani a megszer-
zett ismereteket tanari és szakszervezeti tisztségvisel6i munkajiaban?

—  Szakszervezeti titkarsagom alatt egyre inkabb tudatosult bennem,
hogy nem elég autodidakta modon hozzajutni az ismeretekhez, ezért
jelentkeztem a vezetOképzésre. CsoportvezetSink, Dr. Vajdané Zajk
Tamara és Arok Antal azon voltak, hogy minél szélesebb korii tudasra
tegylink szert a kozoktatds rendszerér@l és a szakszervezeti munkarol.
Véltozatos helyzetek elé allitottak minket, amelyekben kénytelenek vol-
tunk feltalalni magunkat. Részt vettiink egy olyan haromnapos kommu-
nikacios tréningen, ami hasznos tanacsokat adott a targyalasi technikakon
til a metakommunikacié fontossagan keresztiil a megjelenés és az 6ltdz-
kodés kovetelményérdl is. Nagyon jo csoport jott Gssze, maig tartjuk a
kapcsolatot, segitjiik egymast minden téren. Négyen voltunk gyogypeda-
gogusok, most mind a négyen a Gyodgypedagogiai Tagozat Intéz6bizott-
saganak tagjai vagyunk.

A torvények, rendeletek és szabalyzatok ismerete elengedhetetlen
manapsag egy szakszervezeti tisztségvisel§ szamara. Azok, akik ebben a
képzésben részt vettek, mindezt megkaptak. Valamennyi szakszervezeti
tisztségvisel6t csak biztatni tudom, hogy éljenek ezzel a lehetGséggel. A
kozoktatasvezet0-képzés tartalmanak is minden elemét jOl hasznalhatom,
hiszen szeptembert6l a tanari munkam mellett 0j feladatot is ellatok: heti

tiz drdban a FOvarosi Pedagogiai Intézet gyogypedagdgiai szaktanacs-
addja vagyok.

Most, hogy a gyermekeim mar nagyobbak, a fiam 21, a lanyom 14
éves, és nem igénylik az allando jelenlétemet, szivesen vallalok a kéz-
oktatas mas teriiletein is megbizasokat. A lanyom iskoldjaban évek o6ta az
Iskolaszék, a Sz6nyi Erzsébet Alapitvanynak pedig, amely egy zeneiskola
ndvendékeinek zenei képzését tdmogatja, kuratoriumi elndke vagyok.
Mindkét helyen nagy hasznat veszem kozoktatasvezet6i képesitésemnek.

— A gyégypedagogia sajatos teriilete kozoktatisunknak.
Mikézben napjainkban egyre inkibb a figyelem kézéppontjiba
keriil, a gondok, a megoldandé feladatok sokasagaval kell szembe-
nézni. Gyakorlé tanarként, tagozatvezetoként miként latja e teriilet
legsiirget6bb tennivaldit?

— Nagy atalakulason megy at a gyogypedagdgiai tandri szerep és
maga a szakteriilet is. A valtozo vilag, az j kozoktatasi torvény, az unids
csatlakozast kovet6 jogharmonizacids szabalyozasok, az el6térbe keriil§
integracios torekvések olyan feladatok elé allitjak ennek a hivatasnak a
képviselbit, melyek nem egyszer nehezen megoldhatonak tlinnek. A
véltozasoknak vannak kovet6i és ellenz6i, ami természetes, hiszen aki
ugy véli, hogy érdeke vagy eddig vallott értékrendje sériil, nem szivesen
fogadja be az 0j szemléletet. Azt vallom, hogy valtozasokra, szemlélet-
valtasra sziikség van. A sajatos nevelési igény(i gyermekek képzésében
kozponti helyet kell, hogy kapjon az olyan iranyt képesség- és készség-
fejlesztés, amivel ki tudnak 1épni a munkaerGpiacra. Ha felel6sen gondol-
kozunk, akkor azzal is kell tor6dniink, hogy mi lesz veliik az iskolaskor
utan.

A tagozati munkanak kettOs szerepe van. Részben a gyogypedagogiai
intézmények munkavallaloinak jogait, részben a rank bizott gyerek
mindenek felett allo érdekeit kell, hogy védjiik, hiszen mindannyian
felel6sségteljesen miveljiik hivatisunkat.

Az integracios torekvésekkel kapcsolatban az a véleményem, hogy
kiilén kellene valasztani az érzékszervi és mozgasfogyatékosok s az ér-
clé allitja a tobbségi altalanos iskola tanarat és gyermekkozosségét, ha ép
intellektusu, mozgasfogyatékos gyermek kerill az osztalyba, , mintha
értelmi sériilt. Eddig sem azért neveltiik, oktattuk szegregalt iskolakban a
sajatos nevelési igényli tanulok egy részét, mert el akartuk Oket kiiloni-
teni, hanem azért, mert 6ket mas mddszerekkel, specidlis tudéassal, mas
szemlélettel rendelkez6 pedagoégusok probaltak eljuttatni képességeik
legmagasabb szintjére.

Bar a torvény ugy fogalmaz, hogy minden gyermeknél egyedi
mérlegelés alapjan kell eldonteni az integralt nevelés lehetOségét, a ta-
pasztalataink szerint ez a mérlegelés nem minden esetben felelGsségteljes
dontésen alapul. Gyakran atgondolas, megfontolas nélkiil keriil a tanuld
olyan helyzetbe, ami nem a fejlédését szolgalja. Pedig kisérletezni, hibazni
akkor, amikor gyermekekr6l, emberi sorsokrol ,van szd, nem etikus!

Nem latjuk biztositottnak az integracié torvény altal el8irt feltételei-
nek a biztositasat, illetve ezek ellen6rzését. Hianyzik egy olyan szaba-
lyozas, amely meghatarozna, hogy a tobbségi altalanos iskola osztalyai-
ban hany sajatos nevelési igényli tanulo integralt nevelése-oktatasa lehet-
séges ugy, hogy egyik csoport érdekei se sériiljenek. Azt szeretnénk
elérni, hogy felelsen, nem elsietve valosuljon meg ez a folyamat a
benne szerepl6k érdekeinek szem el6tt tartisaval.

A valtozdsok nem hagyjak, nem hagyhatjdk érintetleniil a
gyogypedagogiai tanarsag tartalméat sem. Uj szerepeket, 6j feladatokat
kell vallalni, ami nem egyszer(i dolog. A szakszervezeti tagozat orszagos
szakmai konferencidkkal igyekszik rairanyitani a figyelmet a siirgetd
problémakra, hogy egyiitt gondolkodva keressiik a megoldasi valtozato-
kat. Minden lehetséges partnerrel dsszefogva azon munkalkodunk, hogy
a nagy hagyomanyokkal rendelkez8 gyogypedagdgia az eddig elért

(Folytatas a kdvetkezd oldal aljan.)



EUROPAI UNIO — EUROPAI ERDEKVEDELEM

E rovatunkban rendszeresen kizzétesszilk az Eurdpai Unidnak az oktatast, a human szférat, a munka vilagat érinté szandékait, 1épéseit,
az érdekegyeztetéssel, a szocidlis parbeszéddel, az eurdpai szakszervezeti mozgalommal kapcsolatos hireket, tuddsitasokat azzal a
céllal, hogy segitsiik a pedagégusok, a PSZ-tisztségvisel6k ismereteinek ez iranyu bévitését. Ezlttal egy el6késziiletben 1év6 eurdpai
szakszervezeti demonstraciorol és az oktatdssal kapcsolatos EU-dokumentumokrol adunk tajékoztatast.

Tiintetésre késziiliink Strasbourgban

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) 2006. februar 14-én tiinte-
tést szervez Strasbourgban. Az Eurdpai Parlament a szeretetet {innepld
Valentin-napon kezdi el targyalni a szolgaltatdsokrol sz6lo unids
iranyelveket. Ez a dokumentumtervezet tobb olyan el8irast, ajanlast is
tartalmaz, melyekkel a szakszervezetek nem értenek egyet. Emiatt szerve-
z0dik az eurdpai uniés demonstraco. Ezen a SZEF tagszervezeteivel
egylitt a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) is képviselteti magat.

Az eurdpai szakszervezeti mozgalom fontosnak tartja, hogy az
irdnyelvek ne érintsék a munkdhoz wvald jogot ¢és a kollektiv
szerzOdéseket, s a kozérdekii szolgaltatasokra ne terjedjenek ki. Ne
érvényesiiljon a szarmazasi orszag szerinti bérezés elve sem.

Az ETUC ez ligyben mar korabban is felhivast fogalmazott meg az
Eurdpai Parlament tagjaihoz, melyben tobbek kozott hangstlyozta:
tekintsék prioritasnak a szocialis Eurdpa alapvetd Gsszetev6it, igy a mun-
kavallalok jogainak meger(sitését, a teljes foglalkoztatast, a sziikséges
novekedést, a tobb és jobb minGségli munkahely megteremtését, az alkot-
manyos szerz8dés szocialis dimenzidjanak erfsitését, az esélyegyenlBség
létrehozasat, a hosszu tavh szocialis védelem biztositasat, a fenntarthato
fejlédést és a kornyezet védelmét, a kdzhasznu szolgaltatasok altalanos
hozzaférhet8ségét, a személyek szabad aramlasanak biztositasat, a bevan-
dorlas és a tarsadalmi befogadas kérdését, s végiil, de nem utolsé sorban a
hatarokon atnyult szakszervezeti tomoriilések tamogatasat.

E témakorben egyébként a pedagdgus-szakszervezetek vilagszovet-
sége, az Oktatési Internacionalé (OI) is tdbbszor véleményt nyilvanitott,
illetve targyalasokat folytatott a WTO és az ILO vezetbivel. Az OI és
tagszervezetei ellenzik az oktatds arucikként vald kezelését. Az okta-
tashoz mindenkinek joga van, s ez nem lehet vasarlas fliggvénye. Az
oktatas arucikként valo kezelése igazsagtalansaghoz, diszkriminacidhoz,
a hatranyos helyzetliek tovabbi leszakadasahoz vezet.

Oktatasi EU-dokumentumok magyarul

A www.oki.hu weboldalon rendszeresen megtalalhatok az oktatdssal
Gsszefliggl unids anyagok nemcsak angol, hanem magyar nyelven is.
Ezek koziil hivjuk fel néhanyra olvasoink figyelmét.

U Specialis oktatas Eurépaban

A Specialis oktatdas Eurdpaban a nemzeti munkapartnerek altal
gyljtétt, témaval kapcsolatos informaciok oOsszegzése az alabbi ot
szempont szerint fejezetekre bontva: ¢ Inkluziv oktataspolitika és
gyakorlat * A specidlis oktatds pénziigyi alapjai ¢ Tanarok és a
specidlis oktatas ¢ Informdacidés és kommunikacios technolégia a
specialis oktatasban « Korai beavatkozas.

U Memorandum az élethosszig tarto tanulasrol

Az Eurépai Bizottsaig memorandumot készitett az egész életen at
tartd tanulasrol. A bizottsag dontése értelmében a memorandumot
minden tagorszagban ¢és tarsult orszagban meg kell vitatni a
tarsadalmi partnerekkel, és nemzeti allaspontot kell kialakitani. Az
Eurépai Bizottsdg Osszegzi az egyes orszagokbol érkezett
véleményeket, s ezt kdvetben az unié dontéshozatali gyakorlatdban
elfogadott modon valik az Eurdpai Uni6 hivatalos dokumentumava.

U Tanartovabbképzés az Eurépai Unioban és az EFTA/EEA-
orszagokban

A tagorszagok mindegyike egyetért abban, hogy sziikséges
fenntartani, és amennyiben lehetséges, javitani az oktatas szinvonalat,
és elBsegiteni az Wjitdsokat. Minden orszag tudatiban van annak,
hogy a tovabbképzés milyen fontos szerepet jatszik ebben:
katalizatorként miikodik azoknak a folyamatos valtoztatisoknak az
iranyaban, amelyek a dinamikus rendszereken beliil sziikségesek, és
ez alol természetesen az oktatasi rendszerek sem jelentenek kivételt.

Téves jogszabalyi tajékoztatas

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. szamu torvény 128. § (8) bekezdése értelmében:

»Azt a kozalkalmazott pedagodgust, akinek nincs pedagogus-szakvizsgdja, az iskolai végzettsége és szakképzettsége alapjan kell
besorolni. Azt a kozalkalmazott pedagégust pedig, aki pedagégus-szakvizsgaval rendelkezik, az ezt igazoléo oklevél bemutatasat
kovet6 év els6 munkanapjatol kezdodéen a pedagogus-szakvizsga alapjan Kell besorolni.”

A fentiekre figyelemmel jogszabalyellenes az a — fenntartokhoz megkiildott — KIK KERSZOV bemutatkozé kiadvanyban adott
informacid, mely szerint az atsorolds csak azokban a munkakdrokben, beosztdsokban lehetséges, ahol a pedagdgus-szakvizsga a

foglalkoztatas, megbizas feltétele.

Kérem szakszervezeti tisztségvisel@inket, minden esetben haladéktalanul jelezzEk az ilyen besorolasi vitat.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, a PSZ vezet® jogtanacsosa

(Folytatas az el6z6 oldalrdl.)

eredményeket és értékeket meglrizve, a lehet§ legkisebb veszteség aran
alakuljon at, fejlédjon az 0j kihivasoknak eleget téve.

— Melyek érdekvédelmi munkajinak a legfontosabb helyi,
teriileti és orszagos tanulsagai? Hogyan itéli meg a szakszervezeti
munka jelenlegi lehetdségeit, jovojét? Milyen médon, milyen irany-
ban fejlesztené tovabb a PSZ tevékenységét?

— A rendszervaltast szakszervezeti titkarként éltem meg. Az
intézmény tagjainak nagy része Ugy gondolta, szabadsagjogainak ér-
vényre juttatasat jelenti, ha szakszervezeti tagsagat nem ujitja meg.
Elég sok idd telt el, mire tobben rajéttek, még inkabb sziikség van a
kollektiv érdekvédelemre. Egyre n§ a szervezett tagsag szama. Hogy
még tdbben legylink, annak elérésében az iskolai, intézményi titkarok
szervezOkészségének van meghatarozo szerepe. Igen fontos a helyi
szint( érdekvédelem. Jo1 képzett, targyalni tudd intézményi titkarokra
van sziikség, akik ismerik a lehetOségeiket, véleményiiknek olyan
modon tudnak hangot adni, ami masok szamara is elfogadhatd. Ezért

csak arra buzdithatom titkartarsaimat, hogy képezzék magukat, s erre
megvannak a lehet@ségek! A PSZ Budapesti Szervezetének titkara,
Gall6 Istvdnné pl. rendszeresen tart az alapszervezeti titkarok
szamara tovabbképzést, amely hasznos ismereteket ad az
érdekvédelmi munkahoz. Valdszin(, hogy mashol is szerveznek ilyen
képzéseket.

Fontosnak tartom az informacidaramlas teljesebbé tételét az alapszer-
vezeti titkarok és tagok kozott. Ennek a lehet6ségeit mindenkinek maga-
nak kell megtalalnia. Az viszont megengedhetetlen, hogy éppen azok ne
tudjanak a torténésekrdl, akiknek az érdekében a szervezet tevékeny-
kedik. Azt tapasztaltam, hogy a tagsag szivesen veszi igénybe az Orsza-
gos Iroda szakértGinek, jogaszainak segitségét. Ennek a szolgaltatasnak a
fejlesztését mindenképpen jelentdsnek itélem meg. Az Orszagos Vezet6-
ség munkajaban alig egy éve veszek részt. Az iiléseken azt tapasztaltam,
hogy felel6sen gondolkodd, nagy tudast kollégak vesznek részt a mun-
kéban, csak tanulhatok t6liik!



EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETEST KAPTAK

A Magyar Kozoktatas Napjahoz, november 22-éhez kapcsolddva idén is tobb intézménynek, kozosségnek itélték oda a PSZ altal alapitott
Edtvos Jozsef-emlékplakettet. E testiiletek, PSZ-szervezetek nemcsak eredményes nevelési-oktatasi tevékenységiikkel, kiemelkedd szakmai
munkajukkal tlintek ki, hanem kdzosségépitd, érdekvédelmi eredményeikkel, magas szakszervezeti szervezettségiikkel is felhivtak magukra a
figyelmet. Lapunkban — folytatva e szervezetek tavaly decemberben megkezdett, az atadashoz igazodd méltatasat — most a székesfehérvari
Tancsics Mihaly Altalanos Iskolat, a nagykanizsai Vackor Ovodat és a PSZ Debrecen varosi-kérzeti nyugdijastagozatat mutatjuk be.

Székesfehérvari Tancsics Mihaly Altalanos Iskola

Intézményiink Székesfehérvar Maroshegynek nevezett részén mikodik.
Az iskolaépiilet 1928-ban 2 tanteremmel és egy tanitoi lakassal épiilt.
Els6 igazgatoja Fiizy Arpad volt.

Mivel ebben az id6ben Maroshegyen se templom, se kultirhaz nem
volt, a két tanterem ezeket is potolta. 1936-ban két tanteremmel bGvitet-
ték. 1942-t61 kétmliszakos tanitas folyt. Az épiiletet a II. vilaghabora-
ban még katonai célokra is igénybe vették. 1946-ig 6 osztaly m(ikodott,
utdna alakult 4t 8 osztalyossd. 1954-ig mint IV. szamt Allami Altala-
nos Iskola szerepelt, majd ezt kovetGen vette fel Tancsics Mihaly nevét.

A telepiilésrész fejlédésével egyre nbtt a tanuldlétszam, ezért az
épiiletet késBbb is még tobbszor bOvitették, mai forméjat 1980-ban nyerte
el. jelenleg 18 tanterem, konyvtar, melegitkonyhas ebédld, tornaterem,
tornaszoba, szamitastechnikai terem, Olt6z0k, szertdrak biztositanak
idealis elhelyezést a 17 osztalynak, a 9 napkdzis és 2 tanuldszobas cso-
portnak.

Beiskolazasi korzetiinket Maroshegy csaladi hazas 6vezetei, a Radio
uti lakételep négyemeletes tombjei, a Sostoi lakotelep laktanyaépiiletébdl
atalakitott lakasai alkotjak.

Munkank soran arra tdreksziink, hogy intézményiink — hagyoményai-
nak megfelelfen — gyermekkozpontu, csaladias hangulaty, jo szervezett-
ségli iskola maradjon, ahova a gyerekek szivesen jarnak, ahol a tehetsé-
gek a teljes kibontakoztatasra, a lemaradok felzarkoztatasra, a hatranyos
helyzet csokkentésére egyarant van lehetGség.

Nagyon jo itt a dolgozdi kollektiva, amiben nagy érdeme van a
kozosség minden tagjanak. A Pedagoégusok Szakszervezete évtizedek ota
mikddik nalunk, szervezettségiink folyamatosan 90% folotti. Ezért nin-
csenek kiilon szakszervezeti és kiilon iskolai programok, ,,csak” kozosek.
Jarunk kirandulni, tartunk dolgozéi Mikulds-linnepséget, karacsonyt,
pedagdgusnapot — ezekre nyugdijasainkat is hivjuk és varjuk —, meglato-
gatjuk beteg kollégainkat vagy éppen vitatkozunk, vagy kérjik kollégank
véleményét, segitségét. Egyszoval nemcsak azért jarunk dolgozni, mert
sziikséges, hanem mert szeretjik a gyerckeket, a hivatasunkat, és jol
érezziik magunkat kozosségiinkben.

Az Eotvos Jozsef-emlékplakett elismerést 2005. december 14-én
Arok Antal, a PSZ alelndke adta 4t szakszervezeti kozosségiinknek a
Polgarmesteri Hivatal nagytanacstermében, a varosi képvisel6-testiilet
el6tt. Az tlnnepséget a varosi tévé egyenes adasban kozvetitette.
Warvasovszky Tihamér polgarmester dicsér0 szavakat mondott
kollektivankrfl, és az erkélcsi elismerést anyagiakkal is megtetézte.
Mihalyi Gyula, a Pedagbgusok Szakszervezete Székesfehérvar vérosi
titkara is gratulalt nekiink. Az elismerés mindenki szamara fontos, igy
nekiink is nagyon jolesett. Iskolankba visszatérve — szakszervezeti veze-
t6inket is meghivtuk — kis fogadést rendeztiink, ahol Arok Antal az or-
szagos érdekegyeztetésrl, az eurdpai unids szocialis parbeszédrdl, a jovo
évi bérmegallapodasrol tajékoztatot is tartott. Szuriné Vitéz Eva

szakszervezeti titkar

A nagykanizsai Vackor Ovoda

A Vackor Ovoda Nagykanizsan két tagegységb@l (Platén, Kossuth) allé,
175 férbhelyes és 7 csoporttal mikddd intézmény. A csalad bensGséges
légkorét az Gvodank egésziti ki, elfogadd, egyiittm(ikod6, derlis 1égkoré-
vel, amelyben a gyermekek személyisége harmonikusan fejlédhet. A dol-
gozok gyermekszeretete, felkésziiltsége és allando helytallasa biztositja a
kicsik szamara, hogy a mindennapok soran orommel teli, élvezetes
legyen az életiik.

A ,Jatssz, mozdulj, mesélj” nevelési programunk célja: dvodasaink
egészséges, érzelem- és élménygazdag, harmonikus fejldésének elBse-
gitése, a jatékos, a sokmozgasos életforma megteremtésével, anyanyelvi
nevelés komplex lehetOségeinek felhasznalasaval az életkori, egyéni
sajatossagok és az eltér§ fejlédési litem, a specialis fejlesztést igényl6
gyermekek ellatasanak figyelembevételével.

Sokféle és sokszin( tevékenységgel formaljuk egészséges életmddju-
kat, intellektualis képességeiket, érzelmeiket, erkolesi értékitéleteiket,
tarsas kapcsolataikat, tudasukat, és kibontakoztathatjuk egyéni képessé-
geiket. Mindehhez kinaljuk a jatékkal egyiitt napi élményt jelent§ babo-
zast, dramajatékot, a vizhez szoktatast, a gyalogturakat, kirandulasokat, a
tartasjavito és labtornat, valamint a vizualis tehetséggondozast. Jol kiépi-
tett hagyomanyrendszerrel élve, sok alkalmat biztositunk k6zos progra-
mokkal arra, hogy gyermekeinknek minél tobb egyiittes élményben

legyen résziik az 6vodaban, és a csaladokkal egytittm(ikodve is. A véros
Gvodasait dsszefogva, évente két alkalommal megszervezziik a Ficankold
cim( ,,6vodasok misorat 6vodasoknak”.

A Pedagbégusok Szakszervezete 40 éve mlikodik nalunk, szinte
valamennyi dolgozé a szakszervezet tagja. Az érdekképviselet haté-
kony munkajaért az intézmény vezetOségével folyamatosan egyiitt-
m(ikodiink. Nagy hangsulyt helyeziink érdekeink meg6rzésére, ha-
gyomanyaink apolasara, kdzos programok szervezésére. A szakszer-
vezeti élet eredményességét azért is fontosnak tartjuk, mert korunk
felgyorsult és valtozo vilagaban még nagyobb sziikség van az dssze-
fogasra.

Az Eo6tvos Jozsef-emlékplakett kitiintetést 2005. december 14-én
bensBséges iinnepség keretében Arok Antal, a PSZ alelndke adta at dvo-
dank sikeres szakszervezeti tevékenységének és magas szinvonal
oktato-neveld munkajanak elismeréseként. A Zalai Hirlap és a vérosi tévé
is tudositott a dij atadasarol.

A kitlintetést 6rommel fogadtuk, mivel megersitette nevel6munkank
hitelét, és ujabb biztatast jelent a tovabbi munkankhoz.

Miholicsné Szokol llona
PSZ-titkarhelyettes

Sipos Jozsefné
PSZ-titkar

A PSZ Debrecen Varosi-Korzeti Nyugdijastagozata

A PSZ Varosi és Korzeti Bizottsaganak Nyugdijastagozata 1971-ben,
klubja 1975-ben alakult. 1998-ig Padr Alajosné vezette a tagozatot. 1998-
tol Szab0 Zoltén és a nyolctagn vezetGség irdnyitja, szervezi a tagozatot
és klubjat. Jelenleg 365 tagja van.

Az 1998 ota végzett tevékenységiinket — a teljesség igénye nélkiil —
foglaljuk 6ssze beszamolonkban.

A kozéppontban érdekvédelmi és szocidlis teend6k allnak. Ezek
kozt nagy sulyt kap az id6s, magéra maradt, beteg tagtarsaink életének
konnyebbé tétele. Latogatdsok, raszorultsag esetén segélyben

részesités. Halaleset bekovetkeztekor tizezer forint segitséget tud adni a
varosi és korzeti bizottsdg. Az igen nehéz helyzetben 1évket — évente
3-5 f6t — javasolunk a Gardonyi Géza Alapitvanynak anyagi
tamogatasra. 2005-ben négy tagunk Kkapott segitséget. Sokat
foglalkoztunk — vérosi és korzeti titkarunk, Jenei Attilané hathatos
kozrem(ikodésével — nyugdijas pedagdgusaink kedvezményes
étkeztetésével. Eredmény, hogy a Debrecenben szolgalt tagjaink az
iskolakban a nyersanyagnormanak megfelel§ osszegért kapnak ebédet.
Akik nem Debrecenben tanitottak, de jelenleg itt élnek, csak a



vendégebédért jard téritésért vehetik igénybe az étkezést; reméljiik,
el6bb-utdbb ez is megoldast nyer.

A szinesdiplomak gondozasa is minden évben visszatér§ probléma,
fOleg az adhato anyagi elismerés szerény és igen valtozd volta miatt.
Nyugdijasainkat foglalkoztatja a mindenkori nyugdijemelés és annak
mértéke. Ezt a kérdést a megyei és orszagos nyugdijasszervezetekkel
kialakitott jo egylittm{ikodés révén gondozzuk, s igyeksziink eredményt
elérni. Féként a BAZ megyei, a gylri, a szegedi, hajduszoboszldi, a
berettyoujfalui, a nyiregyhazi tagozatokkal van széleskor( kapesolatunk.

Ott vagyunk az LEletet az éveknek” Klubszovetségben, a NYOK
megyei egyiittesében. Egyiittm(ikodiink a NYOSZ megyei szervezetével
és a SZEF Nyugdijasvalasztmanyaval is. A tagozat vezet0je tagja a me-
gyei idBsiigyi tanacsnak.

A tanév rendjéhez igazodva szeptember-jinius honapokban minden
kedden tartjuk dsszejoveteleinket. A szamok nyelvére leforditva: a hét és fél
¢v alatt kb. 300 klubfoglalkozast, rendezvényt, kirdndulast szerveztiink.

Témaink élén legféltettebb kincsiinkr6l, az egészségiinkrol, a betegsé-
gek megel6zésér6l, az idéskor problémairdl hallhattunk — szakemberekt6]
téritésmentesen — 42 el@adast. Sok-sok sétaval, f6ként a varosi Nagyerddn,
és kirandulasokkal igyekeztiink egészségiinkért faradozni.

Nagy gondot forditottunk tagsgunk ismereteinek széleskorl b6vitésére
vildgméretekben, hatvandt szines el6adassal. Szorosan ide tartozik ,,ismerd
meg hazidat és a kornyez8 orszigokat” kirdnduldssorozatunk. Nagyon
kedveltek az egynapos turdk. Tobb mint harmincat szerveztiink. Néhany
példa: Budapest (t6bbszor is), Karcag, Nadudvar, Tokaj, Mad, Eger, Nyir-
egyhaza, Hajduszoboszld, Szabolcs megyei korut, Dél-Alfold stb.

Néhany tovabbi adat e témakorb6l! Pihentiink, kikapcsolodtunk — a
varosi ¢és korzeti bizottsag tamogatasaval — Biikkszentkereszten, Fonyod-
Bélatelepen, Balatonszemesen. Jartunk Gy6rben, Zemplénben, Szegeden,
Nagyvaradon, Kassan, és a varosi és korzeti bizottsag tagjaival Csiksze-
redan — Csiksomlyon, a bucstun. Ez utdbbirdl hazi kolténk néhany sora:
,,Giling-galang sz6l a harang, Csiksomlyo6tol Debrecenig hallik a zugésa.

Hivja, varja Erdélyorszag a magyarokat nagy talalkozora.” Ezekre mindig
a tiljelentkezés volt jellemz0.

Hagyomanyosan — évr6l évre — a jeles napokon megemlékezést,
tinnepséget tartunk. Sorolva: farsang, n6nap, marcius 15., pedagdgusnap
(350 résztvevOvel), oktober 6. és 23., Mikulas (jonnek az dvodasok: ,,Itt
jartak az ovodasok, / oromszerz0 mikulasok, / elhoztik kicsi sziviik
szeretetét, vidam kedvét”), karacsonyi tinnepség (kb. 350 résztvevivel).
Az évi két nagy rendezvényiinket Debrecen Megyei Jogi Varos Onkor-
manyzata is tamogatja. Azt, hogy programjaink, elképzeléseink megvalo-
sultak, sok-sok ember Onzetlen, aldozatkész, szeretetteljes, odaado segit-
sége s munkaja tette lehetdvé. Ovodasok, altaldnos és kozépiskolasok
tanaraik vezetésével, aktiv és nyugdijaskorusok tették felejthetetlenné
tinnepségeinket.

Munkénkhoz, programjaink megvaldsitasahoz a PSZ Debrecen
Varosi és Korzeti Bizottsaga és titkara, Jenei Attilané a lehetSségeikhez
mérten minden segitséget megadnak. Koszon;jiik!

A klubnak az , Eletet az éveknek” Klubszévetség 2001-ben ,,az id6sek
sorsanak javitasaért, a klubmozgalom célkitlizéseinek megvalositasaért, a
hagyomanyok, mivészetek és a kozosségi értékek apolasaért végzett on-
zetlen tevékenysége” elismeréseként diszoklevelet adomanyozott.

Az Eotvos Jozsef-emlékplakett kitiintetést 2005. december 19-én a
tagozat kardcsonyi tinnepségén tobb mint 300 f0 jelenlétében Varga LaszIo,
a PSZ elnoke adta 4t Szabd Zoltannak, a nyugdijastagozat vezet@jének.

A PSZ Debrecen Varosi és Korzeti Bizottsaganak titkara, Jenei
Attilané és elnoke, Kondor Zsigmond kiemelkedd munkajuk elismerése-
ként az E6tvos Jozsef-emlékérem eziist fokozatat nydjtotta at Csetreki
Ern6nének, bronz fokozatat pedig Nyul Laszlénénak. A hajduszobosz16i
Szabd Laszl Alapfokt Miivészeti Iskola tanuléi — Totyik Tamés, Ko-
miszar Zsuzsa és Nagy Imre tanarok vezetésével — ISTVAN, A KI-
RALY-t mutattak be nagy sikerrel.

Szabd Zoltan, a nyugdijastagozat vezetGje

BIZTONSAG-E

Egyesiiletiink, a Magyarorszagi Biztositottak és Fogyasztok Egyesiilete
(MOBFE) még 1999-ben készitett egy kérdbivet. Ez azdta tobbszor, tobb
helyen is megjelent, igy az interneten is. Az alapkérdésre — biztonsag-¢ a
biztositas — lestijtd valaszok érkeztek. A biztositottak zome gy érzi, hogy
a biztositotarsasagok csak addig foglalkoznak vele igazan lelkiismerete-
sen, amig a szerz8dést megkoétik, a dijat pontosan fizetik. Azonban, ha —
ne adja isten — valamilyen kar éri, akkor szembesiil a biztositok igazi
arcaval: kideriil, hogy a kdtvényben nem azok a biztositdi kotelezettségek
szerepelnek, amelyr6l az igynok nem beszélt és amelyr6l az ajanlattétel
sz0lt. Egyértelm(ivé valik, hogy a biztositd végig a legkisebb kockazat-
vallalasra torekedett.

A leggyakoribb panasztipusok, amelyeket egyesiletiinkhoz
juttattak az érintettek:

— Az ajanlattétel a biztositot nem kotelezi a szerz8dések megkoté-
sekor, attol eltérhet, és ezzel a lehetBséggel él is. Vagyis a szerz8désben
mar jogilag tdmadhatatlan, barmilyen mértékben valtoztatja meg az
ajanlattétel anyagat. Ezért kiilonosen fontos a szerz8dés szovegének
alapos attanulméanyozasa, kiilonos tekintettel az aprobets részre.

— Gondot jelent a szerz8dések bonyolult jogi szovegének értelme-
zése, illetve az lizletk6téskor szoban kapott tulzott igéretek és a szerz6dés
tényleges tartalma kozotti kiilonbség.

—  Gyakran el6fordul, hogy a biztositd képviselGje — az iizletszer-
zéssel jard haszon érdekében — elhallgatja a biztositottat érhet§ hatranyt.
Példa erre, hogy amikor a kereskedd megkéti az uj gépkocsira a kételez6
és casco biztositast azt a tajékoztatast adja, hogy a gépkocsi e perctdl min-
den karesemény ellen védve van. Péar nap elteltével azonban a biztositd
arrol értesitheti az tigyfelet, hogy a biztositasi ,,ajanlatot” nem fogadja el.
Ha kozben karesemény tortént, a biztositd ,,mossa kezeit”, és a nyugta
apro betlis megjegyzésére utal, mely szerint a szerz6dés hatalybalépése az
ajanlatot kovet6 15 nap elteltével torténik meg.

— Az emberek az életbiztositasok megkotése elbtt nem gondoljak
végig azok id6tartamat. Altalaban évtizedekre sz016 szerzGdéseket irnak
alad. A munkahely elvesztése, a jovedelmek alakulasanak bizonytalansaga
tobbnyire nem szerepel a tervek kozott. Ha mégis bekdvetkezik, akkor
deriil ki, hogy az illet tilvallalta sajat lehetGségeit.

A BIZTOSITAS?

— Anyagi nehézségek miatt el6fordul az életbiztositas lejarat el6tti
visszavasarlasa. Ilyenkor deriil ki, hogy a biztositétarsasag bizony nem
takarékpénztar, és a visszavasarlas mindig komoly réafizetéssel jar. A
biztositotarsasagok levonjak sajat koltségeiket, ebben jelentls tétel az
ugynoki jutalék. Feltételezziik, hogy az egyéb koltségek kozott szerepel-
het adminisztracids koltség is. A valosagban nem tudjuk, hogy miért
éppen annyi a visszavasarlasi 6sszeg, mint amennyi. Ugyanis ezt az éves
értesit6kon elfelejtik kozolni.

— Panaszforrds a befektetés jellegli életbiztositasok hozamelsza-
molasanak mértéke, ugyanis az ligyfelek gyakran az elszamoltnal tobb
nyereségre szamitanak. Ennek oka lehet az iizletkotéskor szoban kapott
tilzott mérték( hozamigéret, illetve a biztositok altal évenként kikiildott
egyenlegértesiték bonyolultsigabol fakado értelmezési problémak. Az
¢letbiztositasok matematikai szamitasai sajatosan bonyolultak, melyeket a
szakemberek is nehezen tudnak értelmezni, még kevésbé egy laikus
ugyfél.

A fenti kiragadott panasztapasztalatok alapjan kérlink mindenkit,
hogy miel6tt biztositast kotne, tajékozodjon a tervezett biztositasok rész-
letes feltételeir@l, alaposan tanulmanyozza at a szerz8dések szovegét, azt
minden esetben elbre kérje el a biztosito tizletkotdjétdl, és kérjen tanacsot
a fogyasztovédelmet vallalo civil szervezetekt6l. Igy biztosan elkeriilheti
azokat a buktatokat, amelyek a hozzank forduld panaszosok szajabol
elhangzottak:

,En nem olvastam el a szerz6dést, a karszakért6 ugyis megmu-
tatja azt a pontot, ami alapjan nem fizet.”

— A biztositast megkototték 15 perc alatt, a karomat fél éve nem
rendezték, csak addig fontos az ligyfél, amig megkoti a biztositast.”

— ,,Hakér ér, a biztositasi szerz6désb6l éppen az a kar van kizarva,
amely a kart okozta.”

,,Csak akkor tudod meg, hogy milyen biztositast k6tottél, amikor
az els karod van.”

Az egyesiilet cime: 7400 Kaposvar, Németh Istvan fasor 7. Telefon
és fax:  (82) 412-070. Honlap: ww.panaszok.hu; e-mail:
mobe@panaszok.hu

Sz6l16si Istvanné, a MOBFE elnok



AZOK A NYOLCVANAS, KILENCVENES EVEK...

A hatvanegyedik évfolyamat ,,taposé” Pedagdgusok Lapja folyamatosan tajékoztatta, tajékoztatja olvasoit a magyar oktatasiigy aktualis
kérdéseirdl, az érdekvédelem helyzetérdl és a szakszervezeti tevékenységérdl. Ujraolvasva a korabbi frasokat, sokféle kérdést tehetiink fel
6nmagunknak. Milyen gondjaink is voltak valamikor? Mar akkor is ezek voltak a problémaink? Azéta sem sikertilt tdl lenni rajtuk? Sth. E
gondolatok kdzepette adunk kdzre a lapunk nyolcvanas és kilencvenes években megjelent cikkeib8l néhany jellemz6 részletet.

Utkeresés — atveszto

Oktatasi és iskolarendszeriinket a felszabadulas ota ttkeresés jellemzi,
mely tobb nemzedékre kiterjedd kisérletekben, reformokban nyilvanult
meg, s amelyben 1jj tarsadalmi-gazdasagi berendezésiink bonyolult prob-
1émai, tisztazatlan kérdései tikrozOdnek. A felszabadulassal ,,ajandékba”
kaptuk a szocialista forradalmat, s hogy az altala biztositott oriasi lehet6-
ségekkel éIni tudjunk, ahhoz els6sorban a tarsadalom pontos Gnismeretére
és az ebb0l levezethetd realis cél- és etikai rendszerre van sziikség. Be kell
latnunk, hogy ez csak hossza és nem egyszer fajdalmas folyamatban alakul
ki, amelynek természetes jellemzGje az utkeresés.

Oktatasi rendszeriink kialakitasaban, funkcidinak meghatérozasaban a
mindenkori és a fejl6désbdl realisan elképzelhet§ holnapi tarsadalom két
szempontbol szerepel feltételként. A gazdasagi és tarsadalmi koriilmények,
valamint ezek valtozasai egyrészt meghatarozzak azokat a célokat, ame-
lyek megvalositasat az oktatasi rendszert6l varjuk: azt, hogy mit tanitsunk,
melyek a korszer(i ismeretek. Ez a tarsadalmi kovetelményrendszer tan-
anyagainak tartalmat szabja meg. Masrészt a tarsadalom mindenkori alla-
pota befolyasolja eme anyag elsajatitasanak modjat. Mas szavakkal, az
oktatdsmodszertannak nagyon is viszonylagos az onallosaga, és a legcso-
dalatosabbnak latszd modszer is megbukik, ha nem képes a valosagba
beilleszkedni. (...)

Nem vitatom annak helyességét, hogy példaul egy-egy betlit a mai
kisiskolassal ,,dialektikusan” tanitsunk meg; amennyiben egyrészt a bet(i
(hang) szavakban, szotagokban elfoglalt helyével ismertetjiik meg (rész—
egész probléma), masrészt nagyon sokféle modon kozelitjikk (aldhuzas,
beszinezés, dsszekotés stb.). Csak mi, felnSttek tudjuk, miért csinaltatjuk
mindezt vele, 6 csupan a sajat oromét latja benne. Eddig nincs is semmi
probléma, illetve az csak innen kezd6dik. Mi részekre bontottuk el6tte a
betlik és szamok vilagat, és ezek utan azt varjuk t6le, hogy rakja azt dssze.
Az egyik legnehezebb feladat — feln6tt szamara is — a gondolat szintetiza-
las, a részek megfeleld mindségbe vald Osszebtvozése. (Ezt jelenti példaul
az adott vonatkozasban az Osszeolvasas.) S ez az, amit a kotelez6 draszam-
ban — hacsak nem kiemelked§ képességli a gyerek — a pedagdgus nem tud
megtanitani, mert nem képes csodara, és kéri a sziil6k segitségét.

Tegyiik fel, hogy a sziil6 tud segiteni. Ennek sziikségszerlien az lesz a
kovetkezménye, hogy a kettGs nevelés helyét a kettGs oktatds veszi at. A
sziil6 ugyanis mas, az altala ismert modszer segitségével kivanja (és
tudja) gyermekét az irds-olvasas-szamolas mlivészetére tanitani. Milyen
hatésa lesz ennek a tanuléra? A legszembet(in6bb, hogy az otthon isko-
lajelleg(ivé valva, funkcidjaban torzul el, és ideges, fesziilt hangulattal
telit6dik. A kisdiak — aki az iskola elleni dohogas 1égkorében €l — nem
azonosul feladataival, nem jon 1étre benne az iskola és a tanarai iranti
tisztelet. A gyerek képességeit meghalado hazi feladatok megfosztjak a
tanulot az 6nalldan végzett munka orométodl, és leveszik vallarol a fele-
18sséget. Hamar megtanulja, mert ehhez szokik hozza, hogy a problémak
atharithatok a sziileire, és ezzel méginkabb besz{kiil 6nallo feladatmeg-
oldo készsége.

A csaladdal szembeni igények egy ma nem létez0 csaladtipust feltéte-
leznek. Nevezetesen a mult polgari csaladjaét. Ennek kovetkeztében a
kisiskolasok eredményei — jorészt képességeiktSl fiiggetleniil — olyan
mértékben és iranyban fognak eltérni egymastol, amilyen mértékben tud
vagy nem tud szerepet véllalni a csalad a tanitdsban. Nyilvan nem tud
lelilni gyermeke mell¢ tanulni az az anya, aki gyermekét egyediil nevel,
aki egész nap nehéz munkat végez, akinek nagy csaladja van, de az a
csaladf6 sem, akinek kemény munkaval kell biztositania a csalad 1étfeltéte-
leit, illetve aki képzettsége, képességei alapjan nem is tartja alkalmasnak
magat az Uj tananyag befogadasara. Ebbll pedig az kovetkezik, hogy a
szocialis szempontbol hatranyos helyzetben levd tanuld hatrnyos helyzete
ujratermel@dik iskolarendszertinkben. (...) Petschnig Maria Zita

(Pécsi egyetemi oktatd — Szerk.)

Pedagogusok Lapja, 1981. februar 7.

Beszélgetés Pokorni Zoltannal, a PDSZ iigyvivo-
jével (A riportalany jelenleg a Fidesz alelnéke — Szerk.)

—  Mikor alakult a PDSZ?

— 1988 tavaszan kezd® pedagogus voltam a Toldy Ferenc Gimnéaziumban.
Azt vizsgalgattuk kollégaimmal, mit lehetne masképpen csinlni az iskola-
ban, ¢és rendszeresen el is mondtuk véleményiinket a legkiilonbz6bb foru-
mokon. Nem oriiltek véleményiinknek, de mi ezzel nem sokat tor6dtiink.
Kialakult egy olyan barati kor, zomében fiatal pedagdgusokbol, akik egy id6
utan ugy éreztiik, sziikség van egy olyan érdekvédelmi szervezetre, amelyik
jobban meg tudja védeni a pedagogusokat.

- Miért nem voltak megelégedve a ,,régi”” szakszervezettel?

— Egyetlen egy szakszervezettel sem voltunk megelégedve, de
gondolom, maguk a pedagdgus-szakszervezet tisztségviselli is igy voltak
ezzel. Tehat 1988 novemberében alakitottuk meg a Pedagogusok De-
mokratikus Szakszervezetét. Az alakulé ilésen otszazan vettek részt.

Most 15 ezer tagunk van.” Ha azt nézziik, hogy 180 ezer pedagdgus van
Magyarorszagon, akkor azt kell mondanom, kevesen vagyunk. De ha a
tevékenységiink hatékonysagat nézziik, akkor mar jobb a kép. Remélem, a
szakszervezeti, illetve a kozalkalmazotti valasztasok olyan helyzetet teremte-
nek, hogy a pedagbgusok jobban megismerik valamennyi szakszervezet
tevékenységét, és ennek ismerete alapjan dontenek majd. (...)

— A megalakulasuk 6ta mit tettek ndk a pedagogusokért?

— Az els6 eredményiink az, hogy mér minden pedagogus hallott a
PDSZ-16l és tudja, van a kdzoktatasi szakszervezeti életben demokratikus
alternativa. Ugy gondolom, mi ott is hatassal vagyunk, ahol még nem léptek
be szakszervezetiinkbe. Hossza vitak utan kidolgoztunk egy oktataspolitikai
programot és az 0] érdekvédelmi jogok gyakorlasanak modszerét, és mind-
emellett a kozoktatasi programot is. Ez utobbit azért fogalmaztuk meg, mert
ugy véltiik, hogy a szakszervezeteknek nem szabad sziiken, csupan csak az
alkalmazasi feltételekkel — bér- és munkakoriilményekkel — foglalkozniuk.
Nekiink befolyasolnunk kell a pedagdgusok mindennapi életét meghatarozo
orszagos dontéseket is. Mint koltségvetési agazat, a kozoktatds helyzete
ugyanis valojaban értékvalasztason mulik. Ha a magyar tarsadalom ugy itéli
meg, hogy a pedagdgusok annyit érnek, amennyi bért jelenleg kapnak, akkor
annyit kapnak. Am ha bebizonyitjuk a kézoktatis és benne a pedagdgusok
jelentBségét, azt, hogy fejleszteni sziikséges, akkor véltozas lesz. (...)

—  Milyen aviszony a PDSZ és a PSZ kdzott?

— A két szakszervezet rivalizal egymassal. Ez természetes egy
demokraciaban. A PSZ-t nem tekintjiik ellenségnek. A mi szakszervezetiink
elismeri a kettGs tagsigot, vannak olyan tagjaink, akik mindkét szakszerve-
zetnek tagjai. A PSZ oktataspolitikai és szakszervezet-politikai elképzelései
természetesen masok, mint a miénk. Mikozben minden pedagogus egyéni
érdekét is védeniink kell, a jogsértéseket orvosolnunk kell, minden egyes
munkahelyet Grizni kell, nem szabad hagyni, hogy Gjabb pénzeket vonjanak
ki az oktatasbol, feltétleniil fontos az oktatasi rendszer megujitasa. A PDSZ
nem akarja konzervalni az elavult struktirat.

— Ne haragudjon, ismerve mindkét szakszervezet tevékenységét, én nem
latok nagy kiilénbséget az elérendd célokat tekintve. Az az érzésem, a pedagogus-
szakszervezetek megosztottsaga, a rivalizalas tal sok energiat vesz el mindkét félt6l.

—  En masképpen gondolom. A mi energidinkat a rivalizilis nem
emészti fel, mert mi nem forditunk egyetlen percet sem arra, hogy a masik
szakszervezetet szidjuk. Es gy tudom, eddig a PSZ sem tette ezt. Ugyan-
akkor a két szakszervezet tevékenysége, léte onmagaban is arra sarkallja
mindkét szervezet tagjait, hogy jobban dolgozzanak. Ez pedig végs6 soron
a pedagdgusoknak és a gyerekeknek hasznos. (...)

Pedagogusok Lapja, 1992. szeptember 14.

: (A PDSZ-vezet6k altal kdzolt létszamadatok kordbban és most sem felelnek meg a
valésagnak, 1992-ben nem voltak tizendtezren, és 2005-ben sem huszonegyezres a
létszdm, mint ahogy azt a jelenlegi elnok allitja a Népszava 2005. szeptember 2-i
szamaban. A PDSZ létszama nem éri el az Gtezer f6t sem.)



Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallozva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbol kézliink dsszedllitast. Igy egyrészt egy csokorba gydjtve attekintést
kaphatunk arrol, hogy milyen informéaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrél a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tijékoztatas és tajékozddas.

NEPSZAVA
(2006.1. 12.)
Strasbourgban tiintetnek

A kozponti koltségvetés guzsba koti az dnkormany-
zatokat, és a telepiilési onkormanyzatok jelent6s része
a kozfeladatokat ellatd intézményhalozatara haritja a
terheket — mondta tegnap a Pedagdgusok Szakszerve-
zete (PSZ) elndke, Varga L&szl6. Mindennek a levét
pedig legtobbszor a kozoktatasi intézmények isszak
meg. Hangsulyozta, a magyar kozoktatas helyi kolt-
ségvetési tartalékai mar rég elfogytak. A PSZ szerint,
bar a helyi koltségvetések elfogadasa a kozgylilések
feladata, de a dontések meghozatala el6tt meg kell
ismemiiik a szocialis partnerek igényeit. Elhangzott
még, hogy a PSZ az érdekegyeztet§ tanicsban folyod
egyeztetés soran tdmogatta: aprilistol 3 szazalékkal
emelkedjenek a pedagdguskeresetek, ez hozza a
legtobb pénzt a kozoktatasban dolgozoknak. Kozol-
ték, a PSZ is részt vesz az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség februar 14-i strasbourgi tiintetésén. Az
ellen tiltakoznak, hogy az Eur6pai Parlament a szol-
galtatasok részeként az oktatast is piaci alapokra
helyezné.

NEPSZABADSAG
(2006.1. 4.)
Van, ahol tovabb tart a téli sziinet

Az iskolak 6tode meghosszabbitotta a téli sziinetet
— dllitja Kaszas Matyas, az Oktatasi Intézményeket
Fenntartok Orszagos Szovetségének (OFOSZ)
elndke. Mas szervezetek és a szaktarca szerint
ugyanakkor legfoljebb néhany telepiilés iskolaja-
ban adhattak ki rendkiviili szabadnapokat. Pontos
adat nincs, hiszen az iskoldak — igaz, korlatok
kozott — maguk rendelkezhetnek a tanitasi napok
beosztasarol. (...) Az oktatasi tarca politikai allam-
titkara szerint azonban nincs olyan valsaghelyzet,
ami indokolna a tanév menetének megzavarasat.
Aratd Gergely szerint a téli sziinet meghosszabbi-
tasara vonatkozo kérés sem az egyhazaktol, sem az
Onkormanyzati szovetségekt6l, sem az Alapitvanyi
és Maganiskolak Egyesiiletét6l nem érkezett. (...)

A Pedagogusok Szakszervezetének alelnoke,
Arok Antal szerint nem igaz az, hogy az iskolék hiisz
szazaléka tovabbra is zarva tartja kapuit, legfoljebb
néhany, havazassal sujtott telepiilésen rendelhettek el
kényszersziinetet. Megjegyezte: ezzel amugy sem
lehetne tal sokat megsporolni a flitésszamlan, hiszen a
pedagdgusoknak dolgozniuk kell.

(2006.1. 5.)
Erés piaci poziciéban a Népszabadsag

(..) Az el6z8 esztend6 harmadik negyedévének
eladasi adatai szerint az orszagos kozéleti napilapok
koziil tovabbra is kiemelkedfen a Népszabadsig
példanyszama a legmagasabb, atlagosan 152 643.
Ez a szam ugyanakkor 2005 elejéhez képest 2,8
szazalékos csokkenést mutat. A masodik legna-
gyobb példanyszamu lap, a Magyar Nemzet év eleje
ota 3,6 szazalékos veszteséget elszenvedve havi
71051 példanyt értékesitett. A Népszava 25253
lappéldanyt adott el, 3 szdzalékkal kevesebbet, mint
az év kezdetekor. A Magyar Hirlaprdl auditalt
adatok nem allnak rendelkezésre. A birtokunkban
1év0 legfrissebb adat a tavalyi masodik negyedévrol
szol: ez — 1500-as példanyszamveszteséggel —
16 500 értékesitett 0ijsagrol szol.

Az adatok Osszesitése azt mutatja, hogy az
utolsd mért negyedévben a Népszabadsag a politi-
kai napilapok teljes piacanak kozel kétharmad
részét foglalja el. Az olvasottsagi mutatok szerint
ennél is nagyobb a lap részesedése. (...)

(2006. 1. 12.)
A pedagogusok a koltségvetést biraljak

A Pedagoégusok Szakszervezete szerint az idei
koltségvetés glizsba koti az Onkormanyzatokat.
Varga LA&szl6 elndk tegnapi tdjékoztatdjan azt
mondta: a telepiilési Onkormanyzatok jelent8s
része ,azt a kotelet, amit ratett a koltségvetési
torvény”, el@szeretettel teszi a kozfeladatokat
ellato intézményekre, s ennek els6 szamt aldozatai

sokszor a kozoktatas szereelﬁi.

MAGYAR NEMZET
(2006.1. 4.)
Ingyenes Népszabadsag a tanaroknak

(...) ,»A PSZ-tagkartyahoz kapcsolodd kedvez-
ményrendszer keretében a Magyar Kamarakért
Szovetség (MAKASZ) egyhonapos ajandék Nép-
szabadsag-elGfizetést nytjt 4t Onnek januar 2. és
31. kozotti id6tartamra. Kezdeményezésiinkkel
szeretnénk a PSZ tagjainak figyelmébe ajanlani
hazank legnagyobb példanyszamu napilapjat” — all
az Arok Antal szakszervezeti alelngk altal a tagok-
nak kiildstt korlevélben. Arok hozzateszi: targyal-
nak a Népszabadsag kiadojaval arrol, hogy az
ingyenes id6szak letelte utdn a szakszervezeti
tagok kedvezményesen fizethessenek el a lapra.
A MAKASZ egyébként a Népszavara is kedvez-
ményes el6fizetést kinal, 4m listdjan jobboldalinak
tartott lap még mutatéban sem szerepel.
(2006.1.9.)
Vitiazé pedagégusszervezetek

Elesen birélta a Pedagogusok Szakszervezetét (PSZ) a
masik tanari érdekvéd6 testiilet, a Pedagdgusok
Demokratikus Szakszervezete (PDSZ). Kerpen Gabor
elndk szerint elfogadhatatlan, hogy a PSZ csupan a
baloldali lapok megvasarlasahoz nyujt kedvezményt,
és az sem korrekt, hogy tagjait a Népszabadsagon
keresztiil thjékoztatja az aktudlis tigyekr6l. (...)

KOZNEVELES
(2005. XII. 16.)
A PSZ a jové évi pénzekrol

A Pedagogusok Szakszervezete elfogadhatat-
lannak tartja a kormany 2006. évi kozalkalmazotti
bérekre vonatkoz6 ajanlatat, mert az nem eredmé-
nyez realkereset-novekedést. Legalabb négysza-
zalékos januari béremelést szeretnének elérni a
targyalasokon — mondta Varga Lé&szl6 elnok
sajtotajékoztaton.

Ugyancsak nem értenek egyet a kozoktatasi
feladatok kozponti  koltségvetésbll torténd  tamo-
gatasanak mértékével. A koltségvetési torvény eredeti
beterjesztése szerint a jov6 évi thmogatas 2,5 szaza-
Iékkal lett volna kevesebb az ideinél. A kovetelések
eredményeként mintegy 15 milliard forint atcsoporto-
sitassal novekedett ez az Osszeg, de a PSZ szerint
ahhoz, hogy ne lehetetleniiljon el ez a teriilet, tovabbi
15 milliard forintra lenne sziikség. Varga Laszlo
hangstlyozta: az add- és afa-jogszabalyi valtozasok
sem kompenzaljak a tamogatas csokkenését. Sok
intézményben a dologi koltségek 70 szazaléka koz-
tizemi dij, ha ez emelkedik, nyilvanvald, hogy nem
fognak csokkenni a kiadasok. (...)

MENTOR
(2005. december)
Kritika és kompromisszum

(..) A PSZ szamara mar a beterjesztéskor elfogad-
hatatlannak latszott a 2006. évi koltségvetési javaslat-
ban a kozoktatds szamara biztositott forrasok teljes

Osszege, és a kiilonboz6 normativak — kiilondsen az
alapnormativak — véltozatlan vagy csokken§ mértéke.
A bemutatott tervezet sem az inflacios névekedést, sem
a jogszabalyban el6irt feladatokhoz és fejlesztéshez
sziikséges forrasokat nem tartalmazza. Az el6z0 évhez
képest nominalisan is kevesebb. A normativak koziil
kiilonosen a kollégiumok, a pedagogusképzés, a
mlivészetoktatds, egyes kisebbségi képzéshez kapcso-
10d6  koltségvetési tamogatasok Osszege csokkent
radikalisan. Tobbek kozott a PSZ kezdeményezésére
tobb olyan modositd inditvany elfogadasra Kkeriilt,
amelyek ezt mérsékelték. Am igy sem 4ll rendelkezésre
a kozoktatas szamara sziikséges forrasmennyiség 2005.
évi szintje. Mindez nincs Osszhangban a tarsadalmi
elvarasokkal. Neheziti, s6t bizonyos teriileteken lehe-
tetlenné teszi az esélyteremtd, kiegyenlitd funkciojanak
megvalosulasat és a vele Osszefliggh célkitlizések
elérését. (...)

VAROSHAZI HIRADO (Budapest XXII. ker.)
(2005. XII. 23.)
Férum a pedagogusokért

December 8-an keriilt sor a Nadasdy Kalman
Miivészeti és Altaldnos Iskolaban a Pedagdgus
Forum ciml rendezvényre, melyen a szervez6k
nagy Oromére koriilbeliil 50 keriileti pedagogus
vett részt. Az el6adok kozott ott volt Aéry-Tamés
Lajos oktatasi ombudsman, Lendvai Ildiké orszag-
gylilési képvisel6, Arok Antal, a Pedagdgusok
Szakszervezetének alelnoke és Bollok Istvanné,
keriiletiink polgarmestere.

Adry-Tamas Lajos bevezet6jében a pedagdgusok
jogairol és kotelességeirdl szolt, kiilon hangsalyozva a
sziill6—pedagogus-viszony egyes, gyakran
problematikus témait. Ot kévette Arok Antal, aki az
el6z6 nap lezarolt bértargyalasok kapcesan kiemelte,
hogy 2006 aprilisaban 3%-os kozalkalmazotti
béremelés lesz, ami a tavalyi emeléssel egyiitt 4 és fél
szazalékos realkereseti novekedést fog eredményezni
ebben a szféraban. Szolt még a pedagbgusok unids
munkavallalasi lehetGségeir6l is. (...)

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2005. XII. 20.)
Karacsonyi segitség a bajbajutottaknak

Kozel 1 millio forintos tAmogatast, valamint a Géni-
usz Konyvaruhaz altal felajanlott konyvesomagot,
ezenkiviil szaloncukrot és ajandékkosarakat adoma-
nyozott a héten a megyei onkorméanyzat, a Pedagogu-
sok Szakszervezete Megyei Szovetsége, valamint a
megyei pedagogiai intézet a Hargita megyei magyar
nyelv(i 6vodaknak és iskolaknak. A kapott dsszeget az
intézmények a nevelési-oktatasi feltételek javitasara
forditjak majd.

Az adomanyokat Bali Istvan, a megyei dnkor-
manyzat oktatasi osztalyanak vezet6je és Bodolay

Zoltan, a PSZ megzei elndke adta at.

HAJDU-BIHARI NAPLO
(2006.1. 12.)
Guzsba kotve

A Pedagogusok Szakszervezete szerint a 2006-os
koltségvetés glzsba koti az Onkormanyzatokat —
hangsulyozta a PSZ elndke szerdai, budapesti sajto-
tajékoztatdjan. Varga Laszlo kifejtette: a telepiilési
Onkormanyzatok jelentSs része ,azt a kotelet, amit
ratett a koltségvetési torvény”, elGszeretettel teszi a
kozfeladatokat ellato intézményekre, s ennek els§
szamu aldozatai sokszor a kozoktatasi intézmények.
A PSZ levélben fordul valamennyi polgarmesterhez,
amelyben a szocidlis parbeszéd fontossagara hivja fel
a figyelmet.



Segitség az erdélyi arvizkarosultaknak

Karacsony el6tt, 2005. december 19-én keriilt sor annak az adoméanynak
az Unnepélyes atadasara, amelyet a Borsod-Abatj-Zemplén (BAZ)
megyei Onkormanyzat, a Pedagogusok Szakszervezete megyei szerve-
zete, a megyei Pedagogiai Intézet és a PSZ Fejér Megyei Bizottsaga
Osszefogasaval, valamint szakszervezeti aktivistdink ¢és tagsagunk
nagylelkii segitségével gy(ijtottink Gssze. Mindehhez Gyarfas 1ldiko, a
BAZ megyei 6nkormanyzat elndke is jelentGs dsszeggel jarult hozza.

A mintegy 1 millié forintos pénzbeli tdmogatas mellett a miskolci
Géniusz Koényvaruhaz konyvesomagjai, tobb mint 400 csomag sza-
loncukor és ajandékkosarak voltak ott a két nehéz helyzetbe kertilt erdélyi
iskola és dvoda karacsonyfaja alatt.

Siménfalva és Kobétfalva, Hargita megye magyar nyelvli 6vodai és
iskolai, az idejard gyerekek, az itt dolgozd pedagdgusok nagy hasznat
veszik a segitségnek, hisz a kapott Gsszeget az intézmények nevelési-
oktatasi feltételeinek javitasara fogjak forditani.

Az adomanyokat a kezdeményez§ megyei 6nkorméanyzat és a PSZ
nevében Bali Istvan osztalyvezet6 és Bodolay Zoltdn, a PSZ megyei
elnoke adta at.

A delegicio tagja volt még az a tiz lelkes szakszervezeti vezetd is,
akik a gy(jtésben aktiv szerepet vallaltak.

Meghatd volt atélni a hatdrok nélkiili szeretet érzését, és latni a
csillogd felnbtt- és gyermekszemeket. Mindannyian éreztik a hit, a
remény és a szeretet erejét. Boldogok voltunk, hogy segithettiink, s Ok
boldogok, hogy segitettiink.

Koszondlevél

Kedves Barataink! Szeretnénk még egyszer kdszonetet mondani azért a
jelentGs tAmogatasért, amit T6letek kaptunk. Ugy érezziik, hogy nemcsak
anyagi, hanem erkolcsi timogatas is ez, egylittérzést, biztatast olvasunk ki
a szavaitokbol.

Feltettiik magunkban a kérdést, hogy miért is teszitek ezt, mi
késztetett Titeket arra, hogy tobb szaz kilométer tavolsagra, igymond
ismeretleniil, nehéz Utviszonyok mellett eljojjetek hozzank segitséget
nyUjtani. Nem talaltunk r4 mas magyarazatot, mint a kozos Oseinket és a
ko6z6s nyelvet, amit a mai napig beszéliink.

Az els6 benyomasaitok ellenére, amit a rovid latogatasotok alatt
tapasztaltatok, el kell, hogy mondjuk Nektek, hogy mi itt nagyon jol
vagyunk, meg vagyunk elégedve a sorsunkkal, és 6rommel végezziik a
kapott feladatot, hogy magyar gyermekeket magyarul tanitsunk. Nekiink
itt a helylink, ahol Bseink pihennek, és itt maradunk akkor is, ha
felajanlandk a mas orszdgba vald szabad elvandorlast vagy a kettGs
allampolgarsagot.

Tudjuk, hogy most, kiilondsen az arviz utan az iskolank szanalmasan
néz ki, de bizunk abban, hogy jovlre a Ti és a hozzatok hasonlo
tamogatok segitségével ujja fogjuk varazsolni.

A kobatfalvi tantestiilet nevében kivanok mindnyéjatoknak békés,
boldog karacsonyt és boldog uj évet.

A jov0 évt6l azt kivanom, hogy az 0j iskola avatoiinnepségén egyiitt
lehessiink.

Barati tidvozlettel: Dedk Lajos igazgatd, Kobatfalva

Orosz Nora: Naptar

Januar havanak hideg tisztasaga,

Februar viraga befagyott ablakon,

Mearciusi sOhaj a hajnali szélben,

Aprilisi felhdk futdsa az égen,

Méjusi szivek ébredd szerelme,

Juniusi vagyak lazas liiktetése,

Juliusi napfény tiizes csordulésa,

Augusztusi vilag beérett gytimolcse,

Szeptemberi alkony szelidiil§ napja,

Oktoberi szinek pazar tobzodasa,

Novemberi szelek jajgato sirasa,

Decemberi szanok tavol cseng@ szava...
a ballago 1d6 red6t gy(ir6 sodra
igy irja neved sima homlokomra —

Pedagdgusok Lapja, 1981. januar 15.

Tegnap, ma, holnap

Ismét elmlt egy év, s megkezdjiik a XXI. szazad hatodik esztendejét, a Pedagégusok
Lapja LXII. évfolyamat. Mindez markansan jelzi az id6 rohanésat. Am ezen ne busla-
kodjunk. Oriiljiink az Uj évnek, reménykedjiink szépiil6 jovénkben, s tegyiink is érte! Az
elhivatott pedagdgus amugy is el6re tekint, eredményes oktat-nevel6 munkajaval a
jov6t épiti. A tegnaprol, mardl és holnaprdl sz6l6 idézeteinkkel, mondasainkkal
sikerekben gazdag, BEKESSEGES UJ ESZTENDOT KIVANUNK minden kedves
olvasonknak.
SZILVESZTERI EXLEX NOTA
Részlet Ady Endre verséhdl

Szilveszterkor hatrabb a gonddal,
Beallt az exlex allapot,
Jelszova lett, hogy nem ad6zunk
Sem pénzt, sem konnyet, banatot.
Egy év elmult. Félrébb a banat.
Legyen ma dolga a poharnak.
Ma egy évnek terhét feledjitk
S mig egy wjét vallunkra vessziik,
Az ember mit tehetne mast:
Iszik egy exlex aldomast.

(1898)

e Ha azt kérditek t6lem, mi az id6, nem tudnam megmondani. De nagyon jol
tudom, ha nem kérditek t6lem. (Szent Agoston)

e Futnak, s lassacskan kirabolnak minket az évek; elvitték a kacajt, lakomat,
tréfat, a szerelmet. (Horatius)

e  Csak az id6 a miénk, és mégis barki kedve szerint igénybe veszi. Ugyanakkor
senki sem gondolja, hogy tartozik ezért valamivel, mert kapott az id6nkb6l,
holott éppen az id6 az, amit még a leghalasabb ember sem tud visszaadni.
(Seneca)

e Nincs olyan fajdalom, amit az id6 mulasa ne kisebbitene vagy enyhitene.
(Cicero)

e A tegnap csupan alom, / A holnap nem tébb, mint latomas, / Minden tegnap a
boldogsag alma, / Minden holnap csak a remény csillogasa. / Vigyazz ezért,
hogy mit kezdesz a maddal! (szanszkrit sz6veg)

e Az id6 sokkal hatalmasabb tr, mint az elménk. (Machiavelli)

e Az ostobak a multrol beszélnek, a bolcsek a jelenrfl, a bolondok a jovEr6l.
(Napdleon)

e A mult nem azt mondja nekiink, hogy mit kell tenniink, hanem, hogy mit
kerdiljiink el. (Ortega y Gasset)

e  Aki uralja a multat, az uralja a jov6t is; aki uralja a jelent, az uralja a multat is.
(Orwell)

e  Ki tudja, hol kezd6dik a jelen. Ki tudja, hol ér véget a mult. (Aragon)

o Mult és jov6 illuzio, egyediil a jelen valosag. (Tolsztoj)

e  (Csak 0riilt elbizakodottsag hiteti el veliink, hogy a jov6 nem ugyanugy itél
majd rolunk, mint ahogy mi itéliink a maltrél. (Renan)

e A jov6 kozelebb van a jelenhez, mint a milt. (Kierkegaard)

Ha gondoskodni akarunk arr6l, hogy biztos legyen a jovOnk, a multat tisztelet-

tel kell nézniink, a jelent gyanakvassal. (Joubert)

Minél tavolabbi a jov6, annal rozsasabbnak latjuk. (Bloch)

Halvény jelen lesz a szines jov6. (Tompa Mihaly)

Multunk és jévOnk fogva tart. (Kafka)

A vilag tele van holnap-emberekkel. Azokkal, akikt6] mindennap azt halljuk,

hogy holnap majd belevagnak, aztan holnap és megint holnap. Csak most

cselekedhetiink. Ez az egyetlen id6, amely megadatott nekiink. Ez a ma az
egyetlen pénznem, melyért kaphatunk valamit az élett6l. A tegnap — lejart
csekk. A holnap csupan alairt igérvény. Csak ma van modunk arra, hogy be-
vessiik minden képességiinket, mellyel megaldott benniinket a sors. (DeGreen)

e A célok haromnegyede sosem valosul meg, a megvalosult célok tobbsége
pedig nem hoz komoly eredményt, mert allanddan csak késziiliink az életre,
ahelyett hogy élnénk. Vagyis a jelent felaldozzuk a jov6 oltaran. (Bennett)

e  Engem azért érdekel a jov6, mert életem hatraléve részét abban szandékozom
eltdlteni. Nem teheted jobba a holnapot, ha allandéan a tegnapon jar az eszed!
(Kettering)

e A jelenben élni nehéz, a jovBben nevetséges, a miltban pedig lehetetlen.
Semmi sincs olyan tavol, mint az ,,egy perccel ezel6tt”. (Bishop)

Magyar szélasok, mondasok: Egy ma felér két holnappal. Jobb a biztos ma, mint a
bizonytalan holnap. Ha ma egy 6rat elmulasztottal, holnap egész nap fel nem ta-
lalod. Mit ma megtehetsz, ne halaszd holnapra. Szorgalmas ember nem mutat
holnapra. Hagyj ma, holnap is lesz. Haragodat hagyd holnapra. Jobb ma egy ve-
réb, mint holnap egy tuzok. Ki ma szegény, holnap gazdag lehet, ki ma gazdag,
holnap szegény lehet. Ma nekem, holnap neked. Ma menyasszony, holnap asz-
szony, holnaputan komamasszony. A holnapi nap senkinek sincs homlokara irva.
Mindig nagyobbnak latszik a jovend6, mint a jelenvald. Ha a jovend6t tudnank,
kevesebbet hibaznank. Szépség és gazdagsag hamar muld joszag. Szépség mu-
landd, csak a josag allandd. Haladnak a hetek, milnak az esztend6k. AA



Minimalbér, nemzetgazdasagi és pedagogus-atlagkeresetek 1990-2006

s Pedagdgus-kezd6bér A minimalbérhez viszo- Nemzetgazdasagi , , Ped. atlagkereset
Ev Mlmma'lber (f6iskolai diplomaval) nyitott arany brutté atlagkereset 'Pedagogus brutt(? a nemzetgazdasagi

(Ft/ho) (Ft/ho) % (Ft/ho) atlagkereset (Ft/ho) tlag Y%-dban
1990 4800 9750 203,1 15050 17418 1157
1991 7 000 13 500 192,9 19 820 21250 107,2
1992 8 000 15 800 197,5 23950 24523 102,4
1993 9000 17 500 194,4 27133 27331 100,7
1994 10 500 21250 204,8 33289 35376 106,3
1995 12200 23200 190,2 38900 38115 97,9
1996 14 500 25800 177,9 46 837 42928 91,7
1997 17 000 29 000 170,6 57270 55071 96,2
1998 19 500 33 600 172,3 67 764 63 890 94,3
1999 22 500 39 000 173,3 77 187 75 647 98,0
2000 25500 43300 169,8 87 645 83229 95,0
2001 40 000 47 100 117,8 100 571 99 659 99,1
2002 50 000 61 100/100 000 (IX. 1.) 122,2/200,0 122 453 133 622 109,1
2003 50 000 100 000 200,0 130 861 166 183 127,0
2004 53 000 100 000 188,7 145 675 166 250 114,1
2005 57 000 107 200/112 000 (IX. 1.) 188,1/196,5 154 6317 184 500" 119,3
2006] 62 500/65 700/68 800™ 112 000/114 600" 179,2/183,4 161 600" 193 400 119,6

Becsiilt adatok 2005 els kilenc honapi sszesitése, illetve 2006-ban varhato béremelkedés alapjan.

Forras: KSH, PSZ Orszégos Iroda

™ A 2006-ra 52616 minimalbér-megéllapodas alapjan sziiletett kormanyrendelet szakképzettek szaméra emelt bérminimumot 4llapit meg, amelynek értéke palyakezdSk esetében 65 700,
a legaldbb kétéves gyakorlattal rendelkezOk esetében 68 800 Ft. A kozalkalmazotti bértabla 2006. aprilis 1-t61 emelkedik, s ezaltal a pedagogus-kezd6bér (F1) 114 600 forintra nd.
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Osszedllitasunk a rendszervaltast kovetd idGszak (1990-2006) minimalbéreit
és pedagdgus-kezdGbéreit, valamint a pedagdgus- és a nemzetgazdasagi
atlagkereseteket veszi gorcs ala.

1. A minimalbér és a féiskola utani kezdébér (diplomas minimalbér)
értékeinek Gsszevetése elsGsorban a munka min8ségével, a szakmai felké-
sziiltséggel kapcsolatos értékitéletet fejezi ki. Am a piacgazdasag viszonyai
kozott egyre inkabb tikroznie kell a fels6foka képzés pluszkoltségét, a dip-
loma megszerzésének arat is. E szempontokat figyelembe véve tanulsagos
Gsszehasonlitasokat tehetiink. A kilencvenes évek elején a minimalbér és a
,.diplomas minimalbér’” aranya tébbé-kevéshé 1:2 volt. Ez az arany 1995-t61
1épésrfl 1épésre, 2000-2001-ben pedig ugrasszerlien csokkent. Ennek okat jol
tudjuk: a minimalbér jelent6sen emelkedett, 4m a kozalkalmazotti bértételek
alig n6ttek. 2001-ben gyakorlatilag egyenl6 lett a szakképzetlen és a diplomas
minimalbér. A pedagdgus-miniméalbér csak azért volt valamivel (17,8%-kal)
magasabb, mert létezett a pedagdgus szakmai szorzo. A PSZ 2001 novembe-
rében Utjara inditott, mintegy negyedmillid aldirdssal tdmogatott orszagos
népi kezdeményezése éppen ennek az anomélidnak a felszamolasat tlizte
zészlajara. Eredménnyel, hiszen a kormanyvaltast kovetben, 2002 szep-
temberét6l a minimalbér és diplomés minimalbér altalunk helyesnek tartott
1:2 aranya helyreallt. Mivel a kézalkalmazotti bértabla 2004-ben nem valto-
zott, minimalbér-emelés viszont tortént, a diplomas minimalbér ardnya
188,7%-ra esett vissza. A kivéanatos 1:2 aranyt a 2005. szeptemberi masod-
szori  kozalkalmazotti illetményemelés tobbé-kevésbé helyredllitotta

(196,5%), a4m a 2006. évi 10%-os minimalbér-ndvekedés és a kozalkalma-
zotti illetménytabla ennél joval szerényebb emelkedése ismét rontja az F1—
minimalbéraranyt.

2. A nemzetgazdasagi és a pedagogus-atlagkeresetek Gsszevetése is
tanulsagos tapasztalatokkal szolgal. 1990-ben a pedagdgus-atlagkereset
jelent@sen (15,7%-kal) meghaladta a nemzetgazdasagi atlagot. A kilencvenes
évek viszont jol demonstraljak a pedagdgusbér leértékel6dését: 1995-ben mar
a nemzetgazdasagi atlag alatt van, és a pedagogus szakmai szorzos manGve-
rek ellenére is ott marad 2001-ig. Csak a 2002. szeptemberi 50%-os kozalkal-
mazotti bértablaecmelés viszi a nemzetgazdasagi atlag folé 9,1%-kal, majd
ennek egész éven at érvényesiild hatasa 2003-ban 27%-kal emeli a pedago-
gus-atlagkeresetet az orszagos szint folé. 2004-ben viszont ismét elkezd6dott
a visszaesés, hiszen bértablaemelés nem volt, csak ajanlas. A kétszeri
béremelés hatasara 2005-ben (7,5%+4,5%) ismét javult a pozicionk. 2006~
ban pedig az el6z6 év szeptemberi emelés 4thiizodo hatésa és az idei eszten-
dbre vonatkoz6 bérmegallapodas eredményeként, prognosztizalt nemzetgaz-
dasagi atlagkereset-emelkedéssel kalkulalva koriilbeliil ezt a szintet Grizziik
meg. A pedagogus-atlagkereset ezzel egyiitt még mindig mintegy 8-10%-kal
elmarad a szellemi foglalkozastiak orszagos atlagkeresetétél.

A PSZ érdekvédelmi tevékenysége soran a realkereset-emelkedésre és
az unids bérfelzarkoztatasra vald torekvés mellett arra is nagy hangsulyt
helyez, hogy ezek a kereseti ardnyok ne romoljanak, hanem inkabb
javuljanak. A A




KOLTSEGVETES 2006

Osszeallitotta: dr. Horvath Péter, a PSZ szakértGje

A Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérdl szold 2005. évi CLIII.
torvényt 2005. december 19-én az orszaggylilés elfogadta. Ennek szovege
a Magyar Kozlony 2005. december 23-i 167. szamaban megjelent, igy
elindulhatott a helyi Onkormanyzati és intézményi koltségvetések
készitésének Ujabb és befejez8 szakasza. Noha korméanyzati kozlések
szerint az allami hozzajarulasok és tdmogatasok, valamint az atengedett
SZJA mértéke a tervezett inflacio folotti mértékben meghaladja az el6z0
évi forrasokat, idén sem fognak tomegesen olyan helyi megoldasok
1étrejonni, melyek optimalisan kielégit6ek, megelégedettséget okoznak.
Tovabbra is jorészt keserves kompromisszumokkal, er6folénybdl
kikényszeritett koltségvetések megsziiletése varhato. A PSZ helyi
szervezetei mar a mult év utolsd6 honapjaiban szembesiiltek az
onkormanyzatok varhatd elképzeléseivel, véleményezték a helyi
koltségvetési koncepcidkat, tal vannak az elsd litkozeteken, a
lobbizasok élményein; torekedtek az egyes képviselOk, frakciok
megnyerésére a kiilonb6z8 forumok elé keriil§ elGterjesztések minél
kedvezObb kialakitasara. Sok helyen maradt eldontetlen szamos juttatas
mérteke: az illetékesek arra hivatkoznak, hogy majd a koltségvetési
torvény pontos ismeretének birtokdban tesznek végleges ajanlatokat.
Nos, most elindulhatnak az ujabb vitdk, érvelések, lobbizasok, a
koltségvetési érdekegyeztetés befejez0 szakasza.

A helyi, intézményi koltségvetések készitésének tobb modja van.
Sajnos, ma még sok helyen bazisszemléletd, raépitéses-elvonasos rend-
szerrel taldlkozunk, melynek alapjan az elemi koltségvetések igényol-
dalanak osszesitésekor keletkezd hiany lefaragésat a sziksegletek ,,flinyi-
rasaval” érik el. Oriilni lehet, ha ezt az intézményekre bizzak, hogy
milyen teriiletek megnyirbalasaval tudjak elérni a kivant szazalékos csok-
kentést. Kevés helyen készll nullabazist, feladataranyos tervezést kolt-
ségvetés, amelyben nem rogziilnek az id6k soran felgyilemlett intézményi
el6nydk és hatranyok. Ebben az esetben is lehet, hogy nem a kivant
mértékii forrast kapjak az adott intézmények, a feladataik aranyaban
csokkentve. Barmely modszer alkalmazasa esetén is arra kell térekedni a
PSZ-tisztségviselSinknek, hogy a teend6k értelmezése, a szamitasok
torvényszer(ek legyenek. Kovetkezetesen vigydzzanak arra, hogy a mar
érvényes, elfogadott tantargyfelosztashan meghatarozott szamd tanuld-
csoporttal, draszammal kell a feladatokat végezni, azok koltségigényén
nincs mod valtoztatni. Természetesen a 2006/2007. tanév els6 négy
hoénapjara is tervezni kell, és itt mar élhet az 6nkormanyzat a tanulo-
csoportok szamanak meghatarozasi jogaval (pl. elfogyd osztalyok Ossze-
vonasa, kevesebb napkozis csoport inditasa stb.). Neheziti a tervezést és
vitara adhat okot, hogy a belép0 els6 osztalyosok szdma csak a tavasz
végi beirataskor deriil ki, tovabba a 6-8 osztalyos gimnaziumok elszivo
hatésa az 6todik és hetedik osztalyokban is csak ez id8ben valik ismertté.
Az optimalis becslés gyakorlata ugyan mar kialakuléban van az intézmé-
nyeknél, de ez csak részben oldja meg a gondokat. Viszonylag jol
tervezhet§ a nem pedagogus kozalkalmazottak szama. Az alkuk soran ez
mar szinte mindenhol kikristalyosodott, joval kevésbé fliggve a tanulok,
tanulocsoportok  1étszamatol. Talan lecsengBben van kiszervezésiik
folyamata, az onkormanyzatok tudjak, hogy megfelel6 adminisztrativ,
gazdasagi, karbantartd- és kisegitd dolgozoi tevékenység nélkiil nincs
tisztasag, meleg, jol mkodd vizesblokk, megfeleld étkeztetés. Enélkiil
nem tudjak teljesiteni a kozoktatasi torvény 10. § (1) bekezdésében
megfogalmazott kovetelményt: a gyermekek, tanuldk jogosultak arra,
hogy biztonsagban és egészséges korilmények kozt éljenek, megfeleld
feltételei legyenek a tanulasnak, a pihend- és szabadidd eltdltésének,
sportnak, kulturalt étkezésnek.

TisztségviselSinknek torekedniiik kell arra, hogy a kozoktatasi tor-
vény 52-53. §-ban és a mellékletekben felsorolt oratervi, valamint az
ahhoz kapcsol6do tandran kiviili tevékenységekre fordithato orakeret sta-
tuszsziikségletének fedezete meglegyen a koltségvetésben. Jusson pénz a
tovabbképzések, anyanapok stb. miatti helyettesitési dijak, betegszabad-
sag ¢és tappénz-hozzajarulds, pedagdgus-tovabbképzés, ruhazati, kozle-
kedési koltségtérités, étkezési-iidiilési hozzajarulas, nyugdij- és egészség-
pénztari tagsag munkaltatoi timogatasara, segély, albérleti dij, megbizasi
dijak stb. fedezetére is. A felsorolt juttatasok nagy része csak adhato (pl.
munkaruha, étkezés, udiilés, nyugdijpénztari tamogatds, egyGsszegli

beiskolazasi segély stb.), kivéve, ha a kollektiv szerz6désben szerepelnek
ezek. Ebben az esetben ugyanis kotelez8 adni.

Nem szabad feladni azt a térekvést sem, hogy az adhat6 és cimpot-
1€kok, a teljesitménypotlék is egyre tobb helyen keriiljenek bele a kolt-
ségvetésbe. Legalabb ott torténjenck ez iranyt kezdeményezések, ahol
korabbi intézménymegsziintetés, atszervezés stb. révén onkormanyzati
megtakaritasok sziilettek.

Fel kell hivni a figyelmet arra is, hogy a kdzalkalmazotti bértabla
ugyan csak aprilis 1-t6l emelkedik, de a 62 500 (A1) forintos minimalbért
mar januartol kell fizetni. Ezért nemcsak a fizetési osztalyt, fokozatot
atlépdket, hanem a minimalbért el nem ér6 kozalkalmazottakat is
figyelembe kell venni az év eleji besorolasokndl.

A jutalmazas lehet6ségei valtozatlanok: élni lehet az Aht 58. § (5)
bekezdés szerinti maximalisan 8 %-os kerettel, de tervezni kell a
min8ségi munkaért vald keresetkiegészitést [koltségvetési térvény 63. §
(1) 5250,- Ft/pedagbgus/honap], és létezik a koltségvetési torvény 60. §
(2) bekezdése szerint az Aht 93/A. §-ban foglalt, el6z6 évi bazis eldi-
ranyzat 2%-os kerete is. A kozoktatasi torvény 19. § (6) bekezdésében
meghatarozott, a pedagogusok szakkonyvvasarlasahoz kapcsolodd tamo-
gatas idén is 14 000,- Ft, amit a fenntartd biztosit a kormany altal meg-
hatarozott feltételek szerint [20/1997. (11.16.) Korm.r.]. A kormanyren-
delet szerint ezt az dsszeget nem terheli elszamolasi kotelezettség.

A 2006. évi koltségvetési torvényben biztositott normativak,
tdmogatasok, SZJA-alapbodl vald részesedés nagyon ellentmondasosan
értékelhetfk. Az atengedett SZJA 40%-os, a lakhelyen maradé SZJA
10%-o0s, a normativan elosztott SZJA 30%-o0s mértéke, a telepiilések,
megyék SZJA-kiegészitése, részesedése szazalékos aranyban nem
nagyobb, de 0sszegében 4-5 szdzalékkal tobb forrast jelent. Az aprilistol
emelkedd kozalkalmazotti bértabla atlagosan 3,01%-os novekedése
(koltségvetési torvény 22. sz. melléklet) igen szort. A legnagyobb aranyu
az A fizetési osztalyban (4,86%), legkisebb a G fizetési osztalyban
(2,29%). Forintositva ez mar masként mutat: A1 2 900 Ft, a J14 pedig 5
370 Ft). A normativakrol készitett Osszeallitasunk a PL-Utmutato 111
oldalan talalhat6. A 2005. aprilis 1-t6l hatalyba 1ép6 kdzalkalmazotti
illetménytablat a PL-Gtmuatd Il. oldalan adjuk kdzre. A minimalbér, a
nemzetgazdasagi és pedagdgus-atlagkeresetek osszefliggéseit, aranyait
lapunk hatsd boritdjan talalhatjak meg.

Az 6vodai nevelés, iskolai oktatds tdmogatdsa a tavalyi szinten
maradt, de a 2005. szeptember 1-t6l jar6 10000 Ft-os kiegészités
elveszett. JelentGsen csokkent a kollégiumok normativ tamogatisa és a
pedagdgus-tovabbképzésé, hosszas vitdk utan maradhatott meg a
mivészeti oktatasi normativak timogatéasa. Tavalyi szint(i a napkozié és a
kisebbségi oktatasé is. Az intézményi kozétkeztetés megemelt
normativaja tartalmazza a 2005. szeptember 1-jét6l az 1-4 osztalyosok
ingyenes vagy mérsékelt étkezéshez juttatasra adott koltségeket. Valtozott
a tankonyvtamogatas rendszere, csak az ingyenes ellatasnak lett egységes
tamogatasa. Megmaradt tovabbra is a tartos tankonyvek beszerzésének
als6 hatara. Ezért is nagyon atgondolt helyi tankényv-tamogatasi rend-
szert kell kialakitani, a hangstlyt a tobb évig kolcsonbe adott tankdnyvek
beszerzésére ajanlatos helyezni. A koltségvetés 5. sz. mellékletében az
ECDL vizsgadijak visszatéritésére, az érettségi vizsgak lebonyolitasara,
nemzetiségi iskolak fenntartasara vannak forrasok.

Tekintettel arra, hogy egyre t6bb nevelési-oktatasi intézményt érint a
tobbcélu kistérségi tarsulasok és az intézményi tarsuldsok létrejottének
folyamata, a koltségvetési torvénynek a kistérségi tarsulasok kézoktatasi
feladatai tdmogatasara vonatkozé részeivel kilon foglalkozunk. A
torvény 3. sz. mellékletének 21/B pontja az alapnormativak mellett
45 000 Ft/f6 tamogatast biztosit (lasd Osszeallitasunkat is) az intézményi
tarsulas 6vodajaba, altalanos iskolajaba jard gyermekek, tanulok szamara.
Ezt az intézmény székhelye szerinti Snkormanyzatnak a tarsulasban részt
vev0 intézményekbe jarod gyermeklétszam utan kell igényelnie. A tarsulas
intézményeibe jard varosi gyermekek, tanuldk utdn azonban ez a
hozzajarulas nem jar. Az igénylés feltétele a kozos megallapodas alapjan
torténd tizemeltetés, az intézményi koltségvetések kozos meghatarozasa.

A koltségvetési torvény 8. sz. mellékletében tovabbi tamogatasokat
talalunk. Ezen Gsszegeket a kistérségi tarsulasban 2006. januar 31-jén részt



vevl telepiilések az altaluk vallalt feladatok alapjan igényelhetik. Ezt az
id6pontot kovetden négyhavi tdmogatast kapnak azok a telepiilések,
amelyek legkés6bb 2006. szeptember 1-jét6l a kozoktatasiintézmény-
tarsulasi szervezetbe keriilnek. A kistérségi tarsulas, illetve intézményi
tarsulas altal fenntartott Gvodaba, iskolaba jard gyermekek ellatasahoz e
rovaton kapcsolodd tdmogatas 65000 Ft/f6. Ez teljes mértékben azon
gyermekek utin vehet§ igénybe, akiknek lakohelye nem az intézmény
helye szerinti telepiilésen van. Az intézmény székhelyén allandé lakohellyel
rendelkez6 gyermekek utin az alaptimogatis 50%-at lehet felvenni.
Amennyiben a kistérségi intézményi tarsulds iskolabusz {izemeltetésérol
gondoskodik vagy a tanulok utaztatasat iskolabusz-szolgaltatas vasarlasaval
biztositja, az utaztatott gyermekek utan az alaptdmogatas dsszegével azonos
a tovabbi tAmogatas. E normativak igénybevételével kapcsolatban azonban
csoport- és osztalylétszam-korlatokat is talalunk, ugyanis csak az alabbi
feltételeket teljesitd tobbcéll kistérségi tarsulas vagy intézményi tarsulas
élhet ezzel a segitséggel.

Az 6vodakban az 6vodai csoportok atlaglétszamanak el kell érnie
legalabb a kozoktatasi torvény 3. szami melléklete szerinti atlag-
létszamnak

- a2005/2006. nevelési évben inditott els dvodai nevelési évben a
75%-at, a masodik és harmadik nevelési évben egyiittesen az 50%-at,

- a 2006/2007. nevelési évben inditott els6 és a masodik 6vodai
nevelési évben egyiittesen a 75%-4at, a harmadik nevelési évben az 50%-at.

Az altalanos iskolakban az osztalyok atlaglétszamanak el kell érnie
legalabb a kozoktatasi torvény 3. szamu melléklete szerinti
atlaglétszamnak

- a2005/2006. tanévben inditott 1. és 5. évfolyamokon a 75%-at, a
2-4., illetve 6-8. évfolyamokon egylittesen az 50%-at,

- a 2006/2007. tanévben inditott 1-2. és 5-6. évfolyamokon
egyiittesen a 75%-at, a 3—4. és 7-8. évfolyamokon egyiittesen az
50%-at.

2005-ben végre nem a koltségvetési térvényhez csatoltan mddositot-
tak a kozoktatasi torvényt, hanem kiilén jogszabalyban, ennek ismerteté-
sére lapunk kovetkez6 szaméaban tériink ki.

Koztudott, hogy a koltségvetések készitése mindenhol erGltetett
menetben folyik, a legkevesebb idejiik az intézményeknek van. Udvos
lenne, ha ott is a kollektiv bolcsesség, a véleménykikérés jobbitana a
tervezeteket. Ha igy késziilnek a koltségvetések, akkor remélhetjiik, hogy
az intézményvezet6k és a PSZ-tisztségviselbk egyiitt, egymast segitve,
tdmogatva, eredményesen tudjak képviselni érdekeiket, és meg tudjak
gy0zni az Onkormanyzati testiileteket arrdl, hogy valoban stratégiai
agazat az oktatas, s a helyi forrasokbdl is aldozni kell ra. A kozos
tervezés, a kozos érdekképviselet zaloga lehet annak is, hogy tervszer(i,
gazdasagos, hatékony legyen a kiizzadott, kompromisszumos biidzsék
felhasznalasa is.

Osszegezve a 2006. évi koltségvetéssel kapcsolatos tennivaldkat,
megallapithatjuk, hogy most sem vagyunk konny( helyzetben.
Nyilvanval6, hogy a helyi érdekegyeztetés soran sem fogadnak el
minden PSZ-javaslatot, mint ahogy az orszagosan is csak néhany
szerény eredménynek ,0riilhetiink”. Kisszami normativat (pl. a
kollégiumi, nemzetiségi és roma kisebbségi oktatds, alapfoka
mlvészetoktatas, pedagdgus-tovabbképzés) az eredetileg beterjesztett
javaslathoz képest sikeriilt novelni, am egyaltalan nem lehetiink
elégedettek ezzel. A pedagogus-szakvizsga, -tovabbképzés normativaja
példaul az eredetileg javasolt 9400 Ft helyett 11700 Ft/f6re
emelkedett, de jelent8sen elmarad a tavalyi 15 000 forinttol. A béralku
soran is kompromisszumos megoldas sziiletett. Az aprilis 1. napjatol
atlag 3%-kal novekvl kozalkalmazotti illetménytabla a 2006. évre
tobbet hoz, mint a kormany altal eredetileg szeptember 1-t61 javasolt 4,
majd 5%, am ez is csak a szintentartast eredményezi, és csak a 2005.
szeptemberi  4,5%-os emelés athuzodd hatasaval egyiitt fog
eredményezni bizonyos mérték realkereset-gyarapodast.

A 2006.aprilis 1-jétol hatalyos kozalkalmazotti illetménytablazat

(A fizetési osztilyok elsd fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi sszege forintban, valamint a fizetési fokozathoz tartozo szorzoszamok.)

Fizetési Fizetési osztilyok
fokozatok A B C D E F G H 1 J

1. 62500 | 66300 68 500 70 800 82300 114 600 120 400 123 200 137 500 151 800
2 1,025 1,0375 1,0375 1,0375 1,0375 1,04 1,04 1,06 1,06 1,06

3 1,050 1,0750 1,0750 1,0750 1,0750 1,08 1,08 1,12 1,12 1,12

4. 1,075 1,1125 1,1125 1,1125 1,1125 1,12 1,12 1,18 1,18 1,18

5. 1,100 1,1500 1,1500 1,1500 1,1500 1,17 1,17 1,24 1,24 1,24

6 1,125 | 1,1875 1,1875 1,1875 1,1875 1,22 1,22 1,30 1,30 1,30

7 1,150 1,2250 1,2250 1,2250 1,2250 1,27 1,27 1,36 1,36 1,36

8. 1,175 1,2625 1,2625 1,2625 1,2625 1,32 1,32 1,42 1,42 1,42

9. 1,200 1,3000 1,3000 1,3000 1,3000 1,37 1,37 1,48 1,48 1,48
10. 1,225 | 13375 1,3375 1,3375 1,3375 1,42 1,42 1,54 1,54 1,54
11. 1,250 | 1,3750 1,3750 1,3750 1,3750 1,47 1,47 1,60 1,60 1,60
12. 1275 | 14125 1,4125 1,4125 1,4125 1,52 1,52 1,66 1,66 1,66
13. 1,300 1,4500 1,4500 1,4500 1,4500 1,57 1,57 1,73 1,73 1,73
14. 1,325 1,4875 1,4875 1,4875 1,4875 1,62 1,62 1,80 1,80 1,80

A 2006.aprilis 1-jétol hatalyos kozalkalmazotti illetménytablazat bértételei (Ft/ho)
Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H 1 J

1. 62 500 66 300 68 500 70 800 82 300 114 600 120 400 123 200 137 500 151 800
2. 64 100 68 800 71100 73 500 85 400 119 200 125 200 130 600 145 800 160 900
3. 65600| 71300 73 600 76 100 88 500 123 800 130 000 138 000 154 000 170 000
4. 67200 73800 76 200 78 800 91 600 128 400 134 800 145 400 162 300 179 100
5. 68800 | 76200 78 800 81 400 94 600 134 100 140 900 152 800 170 500 188 200
6. 70 300 78 700 81 300 84 100 97 700 139 800 146 900 160 200 178 800 197 300
7. 71 900 81200 83 900 86 700 100 800 145 500 152 900 167 600 187 000 206 400
8. 73400| 83700 86 500 89 400 103 900 151 300 158 900 174 900 195 300 215 600
9. 75000 | 86200 89 100 92 000 107 000 157 000 164 900 182 300 203 500 224 700
10. 76 600 | 88700 91 600 94 700 110 100 162 700 171 000 189 700 211 800 233 800
11. 78 100 91200 94 200 97 400 113 200 168 500 177 000 197 100 220 000 242 900
12. 79700 93 600 96 800 100 000 116 200 174 200 183 000 204 500 228 300 252 000
13. 81200 96100 99 300 102 700 119 300 179 900 189 000 213100 237 900 262 600
14. 82800 | 98 600 101 900 105 300 122 400 185 700 195 000 221 800 247 500 273 200




Az onkormanyzatok kozoktatassal osszefiiggo allami koltségvetési forrasai

Az Gsszeallitas a 2006. évi koltségvetési torvény 3., 5. és 8. szamu melléklete, illetve 60. és 63. §-ai alapjan késziilt.

Teriiletek, Jogcimek

Normativ timogatas

2004. (Ft/f6) |

2005. (Ft/f6)

[ 2006. (Ft/f6)

3. sz. melléklet

15. Ovodai nevelés 10 000 Ft/f6 kiegészités 2005. szept. 1-t61 dec. 31-ig 189 000 199 000/10 000 199 000
16. Iskolai oktatas
a) 1-4 évfolyamon 10 000 Ft/f6 kiegészités 2005. szept. 1-t61 dec. 31-ig 193 000 | 204 000/10 000 204 000
b) 5-8 évfolyamon 10 000 Ft/f6 kiegészités 2005. szept. 1-t6l dec. 31-ig 202 000| 212 000/10 000 212 000
¢) 9-13 évfolyamon 248 000 262 000 262 000
d) iskolai szakképzés, elmélet 197 000 210 000 210 000
e) iskolai szakmai gyakorlati képzés 106 000 112 000 112 000
17. Kiilonleges gondozas keretében nyijtott ellatas
a) gyogypedagogiai ellatas alt.isk. és Gvodal0 000 Ft/f6 kieg. 2005. szept. 1-t6l dec. 31-ig 444 000 | 464 000/10 000 464 000
gyogypedagdgiai kozépfokon 464 000 464 000
b) korai fejlesztés, gondozas 235 000 240 000 240 000
c) fejleszt0 felkészités 325 000 325 000
18. Alapfoku miivészoktatis
a) zenemlivészeti ag 105 000 105 000 105 000
b) képz8-, iparmlvészeti, tancmlvészeti, szin- és babmUvészeti ag 68 000 59 000 59 000
19. Kollégiumok kozoktatasi feladatai
a) kollégiumi externatusi nevelés, oktatas 332 000 220 000 318 000
kollégiumi szallas 130 000
b) Arany Janos-program 440 000 730 000
c) Arany Janos OM program szerint 660 000 987 000
d) Sajatos nevelési igény(i tanulok kollégiumi nevelése, oktatasa 710 000 520 000 645 000
20. Hozzajarulasok egyéb kozoktatasi nevelési, oktatasi feladatokhoz
a) altalanos iskolai napkozi 22 000 23 000 23 000
b) kiilénleges helyzetliek 20 000 20 500
¢) nem magyar nyelv( és roma kisebbségi oktatas 45 000 45 000
21. Egyéb hozzajarulasok
a) 6vodai, iskolai bejard 15 000 Ft/ho
b) intézményi tarsulds dvodajaba, iskoldjaba jarok (kozos lizemeltetés esetén) 45 000 Ft/ho
c) kistelepiilések (1500 f6 lakossagszam alatt) 45 000 Ft/ho
d) kistelepiilések (1501-3000 f6s lakossagszam esetén) 25 000 Ft/ho
22. Gyermek- és ifjusdgvédelemmel Gsszefiiggd juttatisok
a) intézményi kozétkeztetés 20 000 55 000
normativ kedvezményre 30 000
ingyenes dvodai 60 000
b) tanuldk ingyenes tankonyvellatasa
1-13. szakiskola 9-10. és nappali szakképz6 évfolyam 2 400 2 400 10 000
kiegészités 1-4 évfolyam 3600
5-8 évfolyam 7200
9-13 évfolyam 9 600

5. sz. melléklet (Marc. 15-ig OM—BM-PM rendelet az igénylés, folyositas, elszamolds szabalyairél)

23. Az érettségi €s a szakmai vizsgék lebonyolitdsdnak tdmogatdsa

1 278,0 milli6 forint

5/28. Szakmai és informatikai fejlesztési feladatok 2 600 2 600 5 400 milli6 forint
8. sz. melléklet

I.1. Pedagogus szakvizsga, -tovabbképzés 15 000 15 000 11700
b) kozépiskolai pedagdgusok kétszintl érettségire valo felkészitése 10 000

1.3. Pedagdgiai szakszolgalat 1 020 000 Ft/f6
II. 3. Szocialis tovabbképzés ¢s szakvizsga 9 400 Ft/f6
V.22. Tobbcélt kistérségi tarsulasok (intézményi tarsulasok) kdzoktatési feladatai

(atlaglétszamaranyhoz ko6tott normativa) 65 000 Ft/f6
Kistérségi nevelési, gyogypedagodgiai tanacsadas, logopédiai ellatas, fejlesztés 9 000 Ft/f6/szakszolgalat
Illetménypdtlék szamitasi alapja (Koltségvetési torvény 60. §-a) 18 200 18 900 19 600
Kiemelt munkaért keresetkiegészités (Koltségvetési torvény 63. §-a) 5000/5 250 | 5000/5250 5250
Pedagogusszakkonyv-vasarlas (Koltségvetési torvény 63. §-a) 14 000 14 000 14 000




MUNKAJOGI KERDESEK
Irdnyely a munkavégzeés alapjaul szolgdlo szerzodések mindsitéséhez

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter, valamint a pénziigyminiszter 700/2005. (MiiK. - ) FMM-PM
egyiittes iranyelve a munkavégzés alapjaul szolgalo szerzodések mindsitése soran figyelembe veendé szempontokrol

A Munka Toérvénykonyvér6l szold 1992. évi XXII. torvény (a tovab-
biakban: Mt.) 75/A. §-aban, valamint az ad6zas rendjér6l szol6 2003. évi
XCIL torvény (a tovabbiakban: Art.) 1. §-anak (7) bekezdésében foglalt
szerzOdés-minGsitésnek a jogalkalmazas sordn t6rténd végrehajtasa érde-
kében a jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. térvény 55. §-anak (2) bekez-
dése alapjan a kovetkezd iranyelvet adjuk ki.

1. Alkalmazandé jogszabalyi rendelkezések

1. A munkaiigyi ellen6rzés esetén az Orszdgos Munkabiztonsagi és
Munkatigyi FéfeliigyelGség, illetve teriileti szervei a hatdsagi ellen6rzés
soran megallapitott koriilmények alapjan minGsitik a munkavégzés alap-
jaul szolgalo jogviszonyokat. A munkaiigyi ellen6rzés alapjan induld
kozigazgatasi eljarasban: a munkavégzésre iranyuld szerzGdés tipusat
alapvetfen az Mt. 75/A. §-anak (2) bekezdése alkalmazasaval kell meg-
hatarozni. Az idézett torvényhely szerint a szerz6dés tipusat elnevezését6l
figgetleniil, az eset Gsszes koriilményeire - igy kiilonosen a felek szerz6-
déskotést megel6z0 targyalasaira, a szerzOdés megkotésekor, illetve a
munkavégzés soran tett jognyilatkozataira, a tényleges munkavégzés
jellegére, az Mt. 102-104. §-aiban meghatarozott jogokra és kotelezettsé-
gekre - tekintettel kell megitélni, illetve megallapitani. Az Mt. 102-104.
§-ai allapitjak meg a munkaltatonak és a munkavallalonak a munkavi-
szonnyal Osszefliggésben megjelend f0bb kotelezettségeit. Ezeknek a
kotelezettségeknek a megléte meghataroz6 a munkavégzésre iranyuld
jogviszony minGsitésekor. Az atminGsitéshez alapvet@en a munkatigyi
ellen8rzésrl sz6016 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 6. §
(1) bekezdésének h) pontja szerinti jogkdvetkezmény kapcsolodik.

2. Az adoellenbrzés soran az APEH - ellentétben a munkaiigyi
ellenGrzéssel - nem minGsiti 4t a munkavégzés alapjaul szolgalo szerz6-
déseket, azonban, amennyiben azt allapitja meg, hogy a polgari jogi
keretek (pl. vallalkozas, megbizas) kozotti munkavégzés jellege a mun-
kajog tartalmi elemeit tiikrozi, az ado- és jarulékkovetkezmények tekin-
tetében a munkaviszony esetében alkalmazandd szabalyokat, tovabba az
Art. altal meghatarozott jogkovetkezményekre vonatkozo rendelkezése-
ket alkalmazza. Az adéellen6rzés alapjan induld kozigazgatasi eljarasban:
alkalmazni kell az Art. 1. §-anak (7) bekezdésében meghatarozott alapel-
vet, mely szerint "a szerz8dést, ligyletet és mas hasonld cselekményeket
valodi tartalmuk szerint kell minGsiteni. Az érvénytelen szerz6désnek
vagy mas jogiigyletnek az addzas szempontjabol annyiban van jelentd-
sége, amennyiben gazdasigi eredménye kimutathatd." A munkavégzés
alapjaul szolgald szerz6dések tényleges tartalmat tehat mind a munkatigyi
ellenbrzést lefolytatdé hatosag, mind pedig az adohatosag vizsgalja az
altaluk alkalmazando jogszabalyok alapjan.

3. A munkavégzésre iranyuld, a polgari jog korébe tartozd jogvi-
szonyok ¢és a munkaviszony elhatarolasat mindenkor csak egyedi jelleg-
gel, a jogviszony tényleges tartalmi elemeinek atfogd vizsgalataval lehet
elvégezni. A Met. 1. § (5) bekezdése a munkaiigyi feliigyel6 részére
biztositja azt a hataskort, hogy a tényallas alapjan az ellen6rzés megkez-
désekor fennallo - a foglalkoztatd és a részére munkat végz8 személy
kozotti, illetve a munkavallalonak munkavégzés céljabol torténd atenge-
dése alapjaul szolgalo - jogviszonyt, valamint a tényleges foglalkoztatas
alapjan 1étrejott kapcsolatot minGsitse. A minGsités az ellenGrzéskor
fennallo jogviszony alapjan torténhet.

1I. A szerz6déstipus megvalaszthatésaganak altalanos kérdései

1. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyt - a szerz8dés tipusanak
mindsitésekor - Gsszességében kell vizsgalni. A jogviszony alapjan ella-
tand6 tevékenység jellege és feltételei hatarozzak meg, hogy az adott
munkavégzésre mely jogviszony valaszthatd. Amennyiben a tevékenység
jellege megengedi, a felek a szerzOdési szabadsag alkotmanyos joga
alapjan élhetnek azon jogukkal, hogy a szerz8dés tipusat kozos akarattal
megvalasszak. A szerz8dés alapjan ellatott tevékenység szerepét a jogvi-
szony min0sitésénél a birdsagi gyakorlat is meger0siti.

2. Amennyiben a tevékenység jellege nem teszi lehet6vé a szerz8dés
tipusanak megvalasztasat, a felek polgari jogi szerzGdéskotésre utald

egyez0 nyilatkozata esetén is megallapithatd a munkajogviszony fennal-
lasa, mivel a felek egyez0 akarata sem vonhatja ki a munkajog hatélya
alél a munkavégzést. Ennek megfelelfen a szerz6d6 felek akaratanak
csak akkor van jelent@sége, ha a tevékenység jellege megengedi a tipus-
vélasztast, ekkor alapvet8en az a korilmény vizsgalando, hogy a felek
feltehetd akarata ténylegesen az altaluk megkotott szerz8déstipus, illetve
az altaluk 1étesitett jogviszony létrehozasara iranyult-e. Ebben az esetben
kiilonosen meghatirozoak a szerz8déskotés és a munkavégzés soran tett
nyilatkozatok. Ilyen nyilatkozat lehet példaul a foglalkoztatott kifejezett
igénye a munkaszerz6dés-kinevezés irant, amely helyett - annak érdeké-
ben, hogy a foglalkoztatas lehetGségét ne veszitse el - vallalkozasi szer-
z08dés elfogadasara kényszeriil ("kényszervallalkozas").

3. Fontos kiemelni, hogy egyes jogszabalyok rendelkezése alapjan
meghatarozott tevékenységek kizardlag csak a jogszabaly alapjan meg-
hatarozott jogviszonyban lathatoak el. Ilyen példaul a Kjt. hatalya ala
tartozd munkaltato tevékenységi korébe tartozo, rendszeresen jelentkez
feladatok kozalkalmazotti jogviszony keretében lathatoak el.

A tipusszabadsag tehat nem jelentheti azt, hogy a polgari jogi szerz6-
déssel létrehozott jogviszony tényleges tartalma ellentétbe keriiljon annak
valasztott, jogszabaly szerinti tipusaval. Amennyiben ugyanis a felek
jogviszonya - a megkotott szerz0dés tipusaval ellentétben - a megnevezett
jogviszonytdl eltérl, mas tipusi jogviszony tartalmi elemeit foglalja
magaban, a megkotott szerz8dés szinlelt, azaz semmis. Ebben az esetben
a szerzOdést, illetve a jogviszonyt az altala leplezett szerz8dés - az adott
esetben munkaszerz6dés kozalkalmazotti jogviszony alapjan - kell meg-
itélni. Az itélkezési gyakorlat szerint: az elvégzend6 munka természete
nem zarja ki a vallalkozasi jogviszony létesitését, a 1étrejott jogviszony
jellege megitélésénél azonban nem a felek altal megkotott szerzGdés
elnevezésének, hanem annak van jelentGsége, hogy a foglalkoztatasban a
polgari jogi jogviszony elemei érvényesiiltek-e. Az adott esetben ennek
hianyaban a vallalkozasnak nevezett jogviszony a perbeli bizonyitékok
alapjan munkaviszonynak tekintend®.

4. Az addzassal valo osszefliggéseket érinten fontos ramutatni arra,
hogy az adodzas, valamint egyes adonemek — koztik az ekho —
valasztasanak lehet@sége a munkavégzésre iranyuld jogviszonynak
csupan a kovetkezménye. Az egyes minGsit6 jegyek 6nmagukban nem
eredményezik egyik vagy masik addzasi forma érvényesiilését, altalaban
a jogviszony, illetBleg a jogviszonyt létesitd megallapodas tényleges
tartalma donti el azt, hogy arra milyen addzasi szabalyokat kell
alkalmazni. Az ekho esetében egyebekben a végzett tevékenységtll
fiiggben mind munkaviszony, mind polgari jogviszony keretében
lehetGség van az ekho valasztasara.

II1. A hatosag eljarasa az ellenérzés soran

1. A hatosagi ellen6rzés soran az eljaré hatosagok elsGdlegesen a
foglalkoztatas tényleges koriilményeit tisztazzak, majd az eljaras lefoly-
tatasahoz sziikséges iratokat szerzik be. Az iratok megvizsgalasat kove-
t6en azok tartalmat Gsszevetik a munkaltatd adott telephelyén a munka-
végzésre és annak koriilményeire vonatkozéan megallapithatd tényekkel.
Az iratok beszerzését, a tanuk meghallgatasat és az eljaras lefolytatasahoz
sziikséges tényhelyzet rogzitését kovetben keriilhet sor annak tisztizasara,
hogy valamely munkavallalo foglalkoztatdsa céljabdl megkotott szerz6-
dések tartalma valoban megfelel-¢ a szerz6dés elnevezésének.

2. A szerz8dések minGsitésénél az ellenGrzés soran megallapitott
valamennyi relevans tényt, illetve a polgari jogviszonyok és a munkavi-
szony minGsitd jegyeit - azon beliil az elsédleges és a masodlagos mind-
sit6 jegyeket - az els6dleges szempontok prioritasa mellett, egyenként és
Osszességében is kell vizsgalni és mérlegelni. A minGsitd jegyeket eltérd
stllyal az ellen6rzés altal érintett eset koriilményeit6l figgden kell érté-
kelni, ez hatdrozza meg, hogy mely minGsit6 jegyek lesznek dont6ek az
eljaras soran (pl. hidba dont a munkavégzés helyér6l vagy munkaidejének
felhasznalasarol a munkat végz0, ha egyébként tevékenységét a munkal-
tatoi szervezetbe, hierarchidba integraltan, kizarélag utasitasok alapjan



végzi). Onmagaban egyetlen ismérv sem meghatirozo, az egyes kritéri-
umok fennallasat vagy hianyat onmagukban kell megvizsgalni. Ezt ko-
vetBen a tényallas teljessége alapjan lehet megallapitani a munkavégzésre
iranyulod jogviszony alapjaul szolgald szerz8dés tipusat.

A munkaiigyi és az addellen6rzés soran a munkaviszony lényeges
tartalmi elemeinek megéllapitisa, valamint a szerz8dés tipusanak meg-
hatarozasa érdekében az eljard hatosagoknak, illetve az ellen6rzést le-
folytatdo és az tigyben hozott hatirozatot el6készitd és kiadmanyozd
koztisztvisel6knek kiilondsen a kovetkez0, a IV. pont szerinti szemponto-
kat sziikséges vizsgalniuk.

IV. A munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt meghatirozé
jellemzok

1. Altaldnos megallapitisok

1.1 A tevékenység jellegétdl fiiggben a munkavégzésnek a gyakor-
latban altalaban két f6 tipusat kiilonboztethetjiik meg. Az egyik esetben a
munkat végz0 személy valamely termék vagy szolgaltatis nytjtasara vallal
kotelezettséget, mely mogott 6ndlld, a megbizotol, a megrendel6tdl
elkiiloniilt tevékenység hiizodik meg. Ezzel szemben a masik esetben —
munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony esetén - a munkat végz6
személy munkaerejét bocsatja aruba, a tevékenysége Onallotlan, fliggh
munkaként jelenik meg. Az el6bbi esetben a felek egymas mellé rendelt-
sége polgari jogi jogviszonyt, a masik esetben a hierarchikus ala-foléren-
deltség munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony létrejottét eredményezi.

1.2 A munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt minGsit6 jegyek
kozott megkiilonboztethetiink els6dleges és méasodlagos mindsitd jegye-
ket. Az elsGdleges minGsitd jegyek onmagukban meghatérozoak lehetnek
a jogviszony minGsitése szempontjabdl, a hatosagi ellenfrzés eredmé-
nyeképpen tényként valé megallapitasuk egyértelmiien munkaviszony
fennallasara utal. E minGsit6 jegyek tehat altalaban, mas minGsitd szem-
pontok fennallasa nélkiil is alatamasztjadk a munkaviszony 1étét. Ehhez
képest a masodlagos minsitd jegyek egyediilalloan nem feltétleniil
meghatarozoak, sokszor csak mds, a munkaviszony fennallasara utald
mindsitd jegyekkel egyiittesen eredményezhetik a jogviszony munkavi-
szonnyé torténd minGsitését. Altalanossagban megéllapitando: a munka-
viszony minGsitd jegyei azonosak a kozszolgalat munkavégzésre iranyuld
jogviszonyai meghatarozé kritériumaival. A munkaviszony lényeges
minGsitd jegyei - a felek kozotti ala-folérendeltség, a munkavégzés rend-
szeressége, allando jellege, a munkavégzés helyének, idejének, a munka-
kornek a meghatarozasa, a munkavallalo rendelkezésre allasi kotelezett-
sége, a munkaltato utasitasi joga, a személyes munkavégzés - megvalo-
sultak [BH2003. 269].

1.3 Altalinos jogelv, hogy a szerzOdéseket valdsagos tartalmuk
szerint kell megitélni, és minden olyan szerz8dés, amely megjelenésében
nem a valdsagos szerz8dési akaratot hordozza, szinlelt szerz8dés, amely
semmisnek tekintend6. Minden olyan szerz6dés, amely megjelenésében
nem a valosagos szerzOdéses tartalmat hordozza, vagyis ahol a nyilatko-
zatban kifejezendd akarat a nyilatkozo valddi akaratatdl eltér - szinlelt
szerz8dés. Ezt az 4ltalanos jogelvet erGsitette meg tobb dontésében a
birdsagi gyakorlat is. Adoiigyben hozott hatdrozatdban tobb esetben
mondta ki a birdsag, hogy "az adohatosagnak a szerz8dést, az tigyletet és
mas hasonld cselekményt valodi tartalmuk szerint kell min8siteni, ami
olyan altalanos jogelv, amelynek az Art-ben tortén6 kiilon kimondasa
nélkiil is érvényesiilnie kell. Minden olyan szerz8dés, amely megjelené-
sében nem a valdsagos szerzGdéses tartalmat hordozza, vagyis ahol a
nyilatkozatban kifejezendd akarat a nyilatkozo valddi akaratatodl eltér -
szinlelt szerz6dés" [AEE 1996/10]. Munkaiigyi perben eljarva mondta ki
a birosag, hogy "a szerz6dés jogi mindsitése soran nem annak elnevezé-
sébll vagy szOhasznalatibol, hanem az abban kikotott szolgaltatisok
tartalmi elemeib0l, a felek altal meghatarozott jogok és kotelezettségek
természetéb0l kell kiindulni" [BH2005. 102].

2. Elsédleges minésité jegyek

e A tevékenység jellege, a munkakorként torténé feladat-
meghatarozas [Mt. 76. § (5) bekezdés, 103. § (1) bekezdés a) pont.]

A végzett munka jellege meghatarozo a szerz0dés tipusa szempontja-
bol. Munkaviszony esetében az ellatando feladat, illetve tevékenység
kozvetlentil és konkrétan a munkakor altal meghatérozott. Az ellatandd
feladat folyamatosan, ismétlédGen jelentkezik. A munkaviszonyt meg-
hatéroz6 minGsit6 jegy a munkavégzés tartalma alapjan megjelend rend-
szeresség. A munkavallaldo nem egy ligyet gondoz, altaldban nem egy
konkrét feladat ellatasara, illetve munkavégzéssel elérhetd eredmény

teljesitésére szerz8dik, hanem egy adott munkakor folyamatos ellatasara.
A munkakor azoknak a feladatoknak, tevékenységeknek az Gsszességét
jelenti, melyeknek ellatasara, elvégzésére a munkaltatd alkalmazottjat
kotelezheti. A munkakér, mint tevékenység-Osszesség a polgari jogtol
idegen fogalom, a megbizasi, vallalkozasi szerz8dések altalaban egy-egy
konkrét munkara, megrendelésre szolnak. A munkaviszony keretében
altalaban nem a konkrét feladat, hanem a munkakoér meghatarozott, az
ebbe tartozd egyes tevékenységek ellatasara utasithat a munkaltato.
Amennyiben a megbizasi vagy vallalkozasi szerzGdésben foglalt egyedi
igyek, feladatok ténylegesen egy adott munkakor betdltését jelentik, a
felek kozott munkaszerz8dés jott 1étre. Idegen a polgari jogagtol tovabba,
hogy a munkat végz0 - jogszabalyi garancidk figyelembevételével -
egyoldaluan kotelezhetd olyan feladatokra, melyekre a szerz8dése nem
vonatkozik. Munkaviszony esetén ugyanis maga az Mt. biztosit minderre
lehet@séget - kiilondsen az atiranyités, a kirendelés és a kikiildetés szaba-
lyaival. A polgari jog 4ltal szabalyozott munkavégzés esetén a szerz6dés
"egyeduralkodo", attol eltérni csak kozos megegyezéssel lehet. A mun-
kajogban a torvény teremti meg a munkaszerz6dés modositasnak nem
mindsiil6, de az attol eltérS atmeneti alkalmazas lehet@ségét.

A jogviszonyban ellatott tevékenység jellegén, illetve azon, hogy ez a
tevékenység munkakor jelleget Olt-e vagy eseti feladat ellatasara vonat-
kozik, nem véltoztat az, hogy a munkdhoz a munkat végzl személy
munkakozvetitd hatosagon vagy magin-munkakozvetitd tigynokségen
keresztiil jut hozza. A kozvetités ténye a tevékenység munkakor vagy eseti
feladat jellegén nem valtoztat. A jogviszony mindaddig polgari jogi jellegli
marad, mig a feladat ellatdsa eseti, egy munka, illetve rendszerteleniil
jelentkez0, de behatarolhato id6tartamra sz616 tevékenységként jelentkezik.
Ezzel szemben a feladat munkakor jellege, rendszeressége, folyamatosan
ismétléd6 volta mas, a munkaviszonyra jellemz8 mindsit6 jegyek egyidejl
fennallasa mellett egyértelmlen a munkaviszonyt valoszindsiti.

Egy birosagi eset titkrében a munkakdrnek kiilonosen fontos jelentd-
sége van a jogviszony minGsitése szempontjabol. Olyan eseteket, amikor
a munkaltatonal az Gn. kettSs jogviszonyban t6rtén6 foglalkoztatas esete
valosul meg, tehat a munkaltatd részben munkaviszony, részben megbi-
zési szerz8dés keretében ugyanannak a feladatnak az ellatasara foglal-
koztatja a munkat végz8 személyt, amire a munkaviszonya szerinti mun-
kakorébe tartozik, leplezett szerz8désnek kell tekinteni, mivel a felek
akarata ténylegesen a munkaviszonyban t6rténd foglalkoztatasra iranyult.

e A személyes munkavégzési kotelezettség [Mt. 103. § (1)
bekezdés d) pont]

Szemben a polgéri jog megbizasaval vagy vallalkozésaval, munka-
viszonyban az alkalmazott helyettest, alvallalkozét nem vehet igénybe.
Mindez elkiilénitend6 attdl a munkaéltatoi lehet@ségtdl, hogy atiranyitas
keretében a munkavallal6 munkakorébe nem tartozé feladatok ellatasara,
helyettesitésre is kotelezhetd atmenetileg. A munkavallalé a feladatot
személyesen koteles ellatni, helyettest nem allithat. Mind a vallalkozasi,
mind a megbizasi szerzGdések esetében - némely esetben, a felek megal-
lapodasaban kik6tott korlatok kozott - a teljesitésben mas személy (al-
vallalkozd, teljesitési segéd) kdzremiikdhet.

Ugyanakkor a helyettes vagy alvallalkozo igénybevételének a szerz6-
désben torténd kikotése sem feltétlentil timasztja ald a polgari jog keretei
kozotti munkavégzést. Ha példaul a felek éltal kotott szerz8désben szere-
pel, hogy a munka végzésére kitelezettséget vallalo szerz8d6 fél vallalja a
helyettes allitasat, azonban a szerz6dés hatélyanak fennallasa alatt helyettes
allitasra egyaltalan nem keriil sor, vagy a helyettes allitasarol ténylegesen a
megrendel6/megbizd gondoskodik, ez tovabbi minbsitd jegyek fennallasa
esetén a munkaviszony fennallasat alatimaszt6 koriilmény lehet.

Megjegyzend6 ugyanakkor, hogy a személyes munkavégzési kotele-
zettség az ellatando feladat jellege alapjan megjelenhet a polgari jogi
keretek kozé tartozd munkavégzés esetében is. Egy adott iigy ellatasa
vagy tevékenység végzése soran meghatirozo lehet a munkat végz6
személye, igy harmadik személy igénybevétele a teljesitéshez a megbi-
zasi, illetve a vallalkozasi szerzOdésbe titkozne (pl. egy szindarab szere-
pének eljatszasa, elfadas tartdsa egy konferencian, egy mlalkotas elké-
szitése). Ekkor is meghatarozoak a szerz6dés minsitésének tovabbi
jegyei, azaz a személyhez kotott munkavégzésnek egy adott ligy - akar
tartds - ellatdsahoz, vagy eredmény eléréséhez kell kapcsolodnia.

e Foglalkoztatasi kotelezettség a munkaltaté részérol, a mun-
kavallalé rendelkezésre allasa [Mt. 102. § (1) bekezdés, 103. § (1)
bekezdés a) pont].



Munkaviszony fennallasa esetén a munkaltatot foglalkoztatasi kotele-
zettség terheli, koteles a munkavallalét a munkaviszony fennallasanak
tartama alatt munkaval ellatni. Ilyen altalanos kotelezettség polgari jogi
jogviszonyok esetében nem all fenn. A munkavallalot rendelkezésre
allasi kotelezettség terheli. Koteles az el6irt helyen és id6ben, munkéara
képes allapotban megjelenni, a munkaidd alatt munkavégzés céljabol a
munkaltatd rendelkezésére allni. Mindez a polgari jog korébe tartozod
munkavégzésre iranyuld jogviszonyok vonatkozasdban nem tekinthet§
meghatarozo kotelezettségnek, nem 6nmagéban a jelenlét, a munkavég-
zésre t6rténd készen allas, hanem szerz8dés szerinti szolgaltatas biztosi-
tasa, munkaval elérhetd eredmény a f6 és meghatirozo kotelem. Ezzel
ellentétben, a munkajog szerint a munkaltatd részére torténd rendelke-
zésre allas az egyik legfontosabb koételezettség, mindennek elmulasztasa
vagy pontatlan teljesitése sulyos jogkovetkezményekkel jarhat. Az iga-
zolatlan tavollét esetén nem mentesiti a munkavallalot a kotelezettségsze-
gés aldl az a koriilmény, hogy a mulasztott idGszakban a munkaltato
munkaval egyébként sem latta volna el a munkavallalot.

e Ala-folérendeltségi viszony [Mt. 104. §].

A munkavallal6 munkaszerz6dés alapjan a munkaadé szervezetében
dolgozva latja el feladatait, jellemz6 a hierarchikus kapcsolat. Az ala-
folérendeltség viszonyat tobbnyire a munkaltatd belsd szervezeti rendje
(pl. szervezeti és m(ikodési szabalyzat) rogziti. Megallapithato az alkal-
mazott un. munkaszervezeti fligg0sége, a tevékenységet a munkaltato
szervezetéhez kot6den végzi. Igy altalaban a munkavallalé egy megha-
tarozott szervezeti egység (pl. osztaly, igazgatosag) beosztottjaként jar el
a munkakorébe tartozd feladatokban, tovabba eltérd szinteken maga is
gyakorolhat egyes munkaltatéi jogokat. Amennyiben a munkaiigyi,
illetve az adodellen6rzés soran megallapithatd, hogy a munkat végz6
személyt megilleti egyes munkaltatoi jogok gyakorlasanak lehetOsége,
ugy ez a korlilmény - a tarsasagi jog alapjan munkat végzOk kivételével -
a munkaviszony fennallasat timasztja ala.

A munkavallald és a munkaltatd kozott jellemzBen szigorG ala-
folérendeltségi viszony all fenn, melyb6l kovetkezik a munkaltatt meg-
illetd egyoldalu iranyitasi és utasitisadasi jogkor. Ezzel szemben megbi-
zasi és vallalkozasi jogviszony esetében a felek kozott mellérendeltség
érvényesiil, mellérendelt félként kétnek megallapodast. Amint az itélke-
zési gyakorlat is megallapitja: a munkaviszonyra jellemz0 ala-foléren-
deltség és fligghség fennallasa esetén a jogviszony nem minGsithetd
megbizasi jogviszonynak, azt a szerz8d6 felek akarata sem vonhatja ki a
munkajog szabalyai alol [EBH2002. 677]. A szerz8dési szabadsag elve
ugyanis a szerzOdés tartalmanak meghatarozasara, nem pedig annak
elnevezésére terjed ki [BH2003. 432].

Ellenkez8 oldalrol megkozelitve, ugyanezt erSsiti meg a Legfels6bb
Birésagnak az a dontése, melyben olyan rendszeresen, heti 1-2 alkalom-
mal, havi 10-20 6raban, fix Osszegli dijazasért megbizasi szerzGdéssel
foglalkoztatott konyvelOk tigyében hozott dontést, akik tevékenységiiket
részben a megbizod telephelyén, részben sajat lakasukon végezték. Az
tigyben a Legfels6bb Birosag kimondta, hogy a munkaviszonyra jellemz6
ala-folérendeltség, széles korli utasitasi jog érvényesiilése hidnyaban a
jogviszonyt nem lehet munkaviszonnya atminGsiteni [EBH2003. 981].

3. Miasodlagos mindsito jegyek

e Az irdnyitasi, utasitasadasi és ellenérzési jog [102. § (3) be-
kezdés b) pont, 104. §].

A munkavallalo a munkat a munkaltatd utasitdsa szerint kételes
ellatni. Az utasitasi jog megléte ugyanakkor 6nmagéaban csak az egyik, de
nem kizarolagos - nem feltétleniil dont6 - szempont a min8sités soran. A
Polgari TorvénykonyvrGl szold 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) is tartalmazza az utasitas jogosultsagat, ett6l nincs megfosztva sem a
megbizo, sem pedig a megrendeld [Ptk. 392.§ (1) bekezdése és 474.§ (2)
bekezdése]. Az utasitasi jog esetében a tartalom tekintetében meghata-
rozo6 a kiilonbség a munkajog és a polgari jog kozott. Munkaviszony
esetén az utasitds a munkavégzés minden fazisara, elemére kiterjedhet,
ugyanakkor a megbizasnal és kiilondsen a vallalkozasnal az utasitasi jog
az Ugy ellatasara és a munkavégzéssel el6allithatd termékre, szolgalta-
tasra és nem a munkavégzés részleteire vonatkozik.

Ugyancsak nem kizarolagos szempont a minGsités soran a munkal-
tatd ellen6rzési joga. A munkaviszony esetében a munkaltato az utasitas
végrehajtasat teljeskoriien, részletekbe menden ellenbrizheti. Megbizasi
és vallalkozasi jogviszonyban is megilleti a megbizot (megrendel6t) az
ellenGrzés lehetGsége, viszont e jog nem az egész munkafolyamatra nézve

valésul meg, a megrendel§ (megbizd) esetenként ellen6rzi a megbizas
(megrendelés) targyat képez8 feladat, eredmény teljesitését. Az itélkezési
gyakorlat szerint a munkaltat6 alaptalanul hivatkozik arra, hogy a felek
kozott megbizasi jogviszony jott létre, ha a felek - még ha csak széban is
- a munkaviszony minden lényeges elemében megallapodtak, a munka-
vallald a munkéltato utasitisa szerint, annak irdnyitasa és ellen0rzése
mellett végezte a munkat [BH2001. 445]. Hasonl6 iigyben hozott dontést
a Legfels6bb Birosag a tilmunka szabélyainak megkeriilése céljabol
kotott szinlelt megbizasi szerz6dés targydban, amikor megallapitotta,
hogy a munkat végz8 személy a munkat nem sajat belatasa szerint, ha-
nem az 6t megbizo felperes képviselGjével folyamatosan egyeztetve,
annak iranymutatasa, a munkavégzés részleteire is kiterjedd utasitisai
alapjan latta el. Ezzel osszefiiggésben kimondta, hogy az Mt. 8. §-anak
(1) bekezdése alapjan semmisnek mindsiil a talmunkara vonatkozd, az
Mt. 127-129. §-ainak rendelkezésébe iitk6z0 megallapodas, tovabba
rogzitette, hogy a tilmunkara vonatkozo szabalyokat megszegi az, aki - e
szabalyok megkeriilése végett - szinlelt megbizasi szerzGdést kot
[BH1997. 99].

A Legfels6bb Birosag mas tigyben hozott hatérozataban kimondta,
hogy az utasitdsadasi jog 6nmagaban nem tekinthet a jogviszony atmi-
n0sitését megalapozé minbsité jegynek. "Ha a dolgozod megbizasi jogvi-
szony alapjan teljesiti feladatait, e jogviszonya nem minGsithet§ munka-
viszonynak abbdl az okbdl, hogy a kapott utasitasok alapjan kellett mun-
kat végeznie, miutdn a megbizast is a megbizo utasitasa szerint és érde-
kének megfelelGen kell teljesiteni" [BH1992. 736].

e A munkavégzés idétartamanak, a munkaidé beosztasanak
meghatarozasa [Mt. 103. § (1) bekezdés a) pont].

Munkaviszony esetén a munkavégzés id6tartamat, a munkarendet, a
munkaid6-beosztast - kollektiv szerz0dés rendelkezése hianyaban - az Mt.
altal szabalyozott korlatok kozott a munkaltatd hatarozza meg. Vallalkozasi
és megbizasi jogviszony esetében a feladat elvégzésének kizarolag a
hataridejét vagy teljesitési részhataridOket, illetve az tligy ellatasanak
id6pontjat éllapitia meg a megbizd (megrendeld). A munkaid6 nincs
beosztva, a munka elvégzéséhez szikséges id6t a véllalkozd, illetve a
megbizott sajat maga szervezi, maga hatarozza meg a feladat altal megkivant
modon. Mindezt nem érinti az a koriilmény, ha példaul a megbizasi szerz8dés
alapjan ellatandé feladatot egy, a megbizo altal meghatarozott idépontban
kell teljesiteni (pl. a szinhézi el6adas kezdete, konferencia id6pontja).

Tartds megbizds minsitése targyaban hozott itéletében a birosag
kifejtette, hogy a tartds megbizott helyzete - tekintettel a tartds, ered-
ménykoteles, dijazas ellenében torténd munkavégzési kotelezettségre -
nagyban hasonlit ugyan a munkaviszonyban all6 személy helyzetéhez,
amig azonban a munkavallalé munkaereje hangstlyozottan egy iranyban
van lekdtve meghatarozott munkamennyiség (munkaid6) szerint, addig a
megbizott tobb megbizotdl kapja megélhetését nyujto feladatait, melyekhez
6 maga igazitja munkaidejét. A birdsig a felsoroltak alapjan egy cég
f6konyvelbjével kotott szerzOdésének mindsitésére vonatkozoan azt a
kovetkeztetést vonta le, hogy a megallapodasban munkaszerzGdésre
jellemz@ tartalmi elemek vannak talsulyban [a Magyar Koztarsasag Békés
Megyei Birosaganak az Ado- és EllenGrzési Ertesitd 2003/6. szamaban
kozolt 2.P 20.773/2001/10 szamon hozott itélete].

Onmagaban ugyanakkor a munkaid§ kikotése, illetve annak beosz-
tsa nem meghatarozé mindsitd jegy. A tivmunka példaul, mint az Mt.
X/A. fejezetében meghatarozott rugalmas munkavégzési forma, annak
ellenére munkaviszony, hogy munkaidejének beosztasat a munkavallalo
szabadon hatirozza meg, ha a munkaltatoval kotott munkaszerz8dés egy
specialis kikotése erre lehetGséget ad. Ezen tilmenGen szamos esetben a
munkavallalo részben, illetve teljes korlien maga donthet munkaideje
felhasznalasarol. Maga az Mt. 140/A.§-anak (2) bekezdése a munkaidd
nyilvantartasanak szabalyainal mondja ki: nem kételes a munkaltatd
nyilvantartani a rendes és rendkiviili munkaidejét, tigyeletét, készenlétét
annak a munkavallalonak, aki munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatarozni.

Ezen tlmen8en a munkaidd mértéke sem meghatarozé minGsitd
jegy. Onmagéban az a tény, hogy a munkat végz6 személy teljes mun-
kaid6s munkaviszonnyal rendelkezik, még nem minGsiti az altala
létesitett egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyokat. A teljes
munkaidfs munkaviszonyon feliil 1étesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszonyok esetében is teljeskorlien indokolt vizsgalni a jogviszony
minGsitd jegyeit.



® A munkavégzés helye [Mt. 103. § (1) bekezdés a) pont].

A munkaszerz6dés kotelez8 tartalmi eleme a munkavégzés helyének
meghatarozasa. A munkavégzés helye a munkaviszony szabalyai szerint
a munkaltato székhelye, telephelye. Vallalkozasi és megbizasi jogviszony
esetén a megbizott a feladat teljesitésének helyét maga valaszthatja meg,
illetve a munkavégzés helye a feladat ellatishoz igazodik. Igy bizonyos
megbizasi vagy vallalkozasi szerz0dés alapjan ellatott tevékenység hely-
hez kotott (pl. az oktatds vagy az épitkezés helyszine). Ugyanakkor a
munkaviszony keretében ellatando tevékenységek bizonyos hanyada is
végezhet a munkavallalo altal meghatarozott helyen (pl. a pedagogus
otthon javitja a dolgozatokat, a szinész a nyaraldjaban tanulja a szerepét,
az Ujsagird lakasan irja le és szerkeszti a riportot).

e Az elvégzett munka dijazasa [Mt. 102. § (4) bekezdés].

Munkaviszony esetén a munkaltatd az Mt. szabalyai szerint megal-
lapitott, rendszeres dijazasban (munkabér) részesiti a munkavallalot, mely
az elvégzett munka ellenértéke. Mindez szintén nem kizarélagos minsit§
jegy, hiszen maga az Mt. rendelkezik ugy, hogy ha a munkavallal6 részére
jaré munkabér vagy annak egy része alapjaul szolgald eredmény csak egy
hénapnal hosszabb id§ mulva allapithaté meg, a dijazast az ennek megfe-
lel§ id6pontban kell kifizetni. Ugyanakkor - és ez viszont munkajogi saja-
tossag - legalabb havonta ilyen esetben is el6leget kell fizetni.

A vallalkozasi, megbizasi dij a feladat elvégzése, illetve - vallalkozas
esetében - a megallapodasban meghatarozott eredmény létrehozésa utan
tipikusan egyszeri dijként jelenik meg. Természetesen tartds megbizas
esetén az elvégzett munka dijazésa rendszeres lehet, és a vallalkozo
el6leget kérhet a megrendel6tél, azonban mindez nem érinti a szerz6dés
tipusanak minGsitését, ha egyébként a munkavégzés tovabbi meghatarozo
jegyei a polgari jog korébe tartozo jogviszony meglétét timasztjak ala.

Annak a ténynek a megallapitasa, hogy a megbizott/véllalkozé egy
kifizet6t6l kapja dijazasat, 6nmagaban még nem minGsiti at a jogviszonyt
munkaviszonnyd, azonban, ha e min0sit6 jegy megallapitasa mellett mas,
elsédleges és masodlagos minGsit§ jegyek is megallapithatoak, ez mar a
munkaviszony megallapitasat alapozhatja meg.

¢ A munkaltatd munkaeszkozeinek, eréforrasainak és nyers-
anyaginak felhasznalasa [Mt. 153. § (1) bekezdés].

A munkaviszonyban jellemz8 a munkaltatd eszkdzeinek, erGforra-
sainak, nyersanyagainak hasznalata. A megbizott, illetve a vallalkozo6 a
munkavégzéshez altalaban sajat eszkozeit veszi igénybe. Ez a szempont
sem kizardlagos minGsitd jegy, hiszen egyrészt t6bb esetben a vallalkozod
vagy a megbizo a megrendel6, a megbizd eszkozeit, az altala biztositott
infrastruktirat hasznalja a szerz8désben foglaltak teljesitéséhez, masrészt
a munkavallal6 is igénybe veheti sajat eszkozeit a munkavégzés soran (pl.
sajat gépjarmivével teljesiti a kikiildetést).

Villalkozasi és megbizasi jogviszony esetén a megbizott/vallalkoz6 a
sajat eszkozeinek hasznalataval, anyagainak felhasznalasaval kapcsolatos

koltségéket a véllalkozasi (megbizasi dijban) elszamolja. igy véllalkozasi
és megbizasi szerz8dés esetében a megbizasi (vallalkozasi) dij nem csak
az elvégzett munka ellenértékét foglalja magaban, hanem a megbizott-
nak/vallalkozonak a tevékenység ellatasahoz kapcsolddodan elszamolt
koltségeit is. Ez a koriilmény azonban nem 6nalldan megallo, kizardlagos
mindsitd jegy, hiszen ha a munkavégzés egyéb feltételei munkaviszony
fennallasara utalnak, irrelevans, hogy a munkaltaté a munkabér részeként
szamolta el a koltségeket.

® A biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté6 munkavégzés fel-
tételeinek biztositasa [Mt. 102. § (2) bekezdés].

A munkaviszony esetén a munkaltatot terheli a biztonsagos és
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés koriilményeinek a meg-
teremtése. Megbizasi és vallalkozasi jogviszony esetén a megbi-
zott/vallalkozé felelGsségi kore a sajat munkavégzési koriilményeinek
biztonsagos megteremtésére terjed ki. Amennyiben a megrendel6 (meg-
biz6) biztositja a munkavédelmi feltételeket, ez ténylegesen munkavi-
szony fennallasara utalo koriilmény, de - mivel nem tekinthet6 kizardla-
gos minGsitd jegynek - vizsgalni sziikséges a munkavégzés tovabbi, a
szerz8dést minGsité egyéb feltételeit is. Ezt tamasztja ala a Legfels6bb
Birosagnak a jelent0s fakitermelésre vallalkozo felperes tigyében hozott
itélete is, melyben megallapitotta, hogy a felek kozott munkaviszony jott
létre azzal, hogy a jelent@s mennyiség(i fakitermelésre vallalkozo alperes
vezetGje felperest kiszallitotta a fakitermelés helyszinére, a motorflirészt,
a védbfelszerelést rendelkezésre bocsatotta, és a felperes fakivagasi mun-
kavégzését elfogadta [BH2003. 264].

o lrasbeliség [MLt. 76. § (2) bekezdés].

Az Mt. 76. § (1)-(2) bekezdése alapjan a munkaszerz8dést irasba kell
foglalni. A Ptk. szerinti megbizasi és vallalkozasi szerz8dések esetében a
szerzGdésnek tdbbnyire nem érvényességi feltétele az irasbeli alak. On-
magéaban viszont az irasbeliség nem minGsiti a jogviszonyt, sziikséges a
minGsités soran az alakszer(iségen tilmen6en az iranyelvben emlitett
minsitd jegyek vizsgalata. A birdsagi gyakorlat szerint Gnmagaban a
munkaszerz6dés mint okirat hianyabol nem kovetkezik, hogy a felek
kozott nem johetett létre munkaviszony [BH1997. 152].

Egy masik tigyben, a szoban megkotott megbizasi szerz8dés alapjan
munkat végz0 felperes a dijazas iranti kovetelését e szerzGdésre alapitotta.
A Legfels6bb Birosdg megallapitotta, hogy a keresetlevélben megjeldlt
kovetelés alapja - a munkakdri leirasban meghatarozott, havi alapbér és
tilmunkadijazas ellenében végzett munka ellatasa - elnevezése ellenére
nem meghatarozott tigy ellatasara kotott megbizasi szerz6désnek, hanem
munkaviszonynak minGsiil. Ezért annak elbirdlasara a munkaiigyi biro-
sagnak van hataskére [BH1997. 187].

Az Iranyelv felhasznalasaval 6sszeéllitotta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet6 jogtanécsos

)

Kotelezden jar, vagy adhato a 13. havi illetmény a nem allami fenntartasu nevelési-oktatasi intézményekben?

Tekintettel arra, hogy a 2006. évi koltségvetésrol
sz6l6 2005. évi CLIII szamu torvény 101.§.-a
nem helyezte hatalyon kiviil, a Magyar Koz-
tarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérol
sz6016 2000. évi CXXXIIL torvény 33.§.(13).
bekezdése 2006 01. O1. napjatdl valtozatlanul
hatalyban van. Nem véletleniil, és kiilonosen
nem tudatosan maradt tehat ki — mint azt tSbben

gondoljak és kérdezik —, a 2006. évi kdltségve-
tési torvényb0l!

Eszerint: ,33. § (13) A normativ allami
hozzéjarulasban részesiil6 nem allami intézmény,
valamint a m{kodéséhez rendszeres kozponti
koltségvetési tamogatasban részesiild, jogi szemé-
lyiséggel rendelkez8 kozgyljtemény a munkaval-
lalok szémara legalabb a kozalkalmazottak jogalla-

sardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény IV-V. feje-
zeteiben, az 55-80. §-okban megallapitott, a mun-
kaid6re, pihen6idre, elémeneteli és illetményrend-
szerre vonatkozo feltételeket koteles biztositani.”

Ebbll kovetkezik, hogy a 13. havi illetmény
kifizetése, amelyet a Kjt. 68. §-a szabalyoz, kotelez§
és nem ,,adhatd” a nem allami fenntartasi nevelési-
kozoktatasi intézményekben is.

A kozalkalmazotti jogviszonyok szamitasba vétele, a 13. havi illetmény kifizetésének lehetésége 2005 évre

Tekintettel arra, hogy a 2005. évi CXVIIL szamu
torvény 36. §-a 2005. évre kizarja a Kjt. 68. §
els6  bekezdése  masodik  mondataval
szabalyozott részaranyos 13. havi illetmény
kifizetését, minden kozalkalmazott esetében
egyedileg vizsgalando, hogy:

- 12 havi kdzalkalmazotti jogviszonnyal,

- ¢és azon belil 6 honapot meghaladd
figyelembe vehetd kozalkalmazotti jogviszonnyal
2005. évben rendelkezett-e.

Azt azonban nem kivanja meg a jogalkoto,

hogy a 12 havi kozalkalmazotti jogviszony egy
munkaltatonal alljon fenn, és azt sem, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony athelyezés folytan
folyamatos legyen. Amennyiben tehat példaul az
egyik kozalkalmazotti térvény hatalya ala tartozo
munkaltatondl a kozalkalmazotti jogviszony
k6z0s megegyezéssel, munkaltatoi felmentéssel,
vagy a kozalkalmazott lemondasa miatt sz(int
meg, de masnap mar ujabb kozalkalmazotti
jogviszonyt létesitett, az (ij munkaltatd koteles a
13. havi illetményt kifizetni.

A fentiekre tekintettel felhivom a figyelmet
arra, hogy a Magyar Allamkincstar Budapesti
¢s Pest Megyei Regionalis Igazgatosaga
2015/11/2005. sz. Tajékoztatdja 2. oldalan az
1/2. pont utols6 — zardjelben irott — mondata
jogellenes:

,»( A 2005. évi évkozi megsz(inés esetén tehat
— az athelyezést kivéve — nem allapithaté meg, és
nem fizethet6 2006. januar 16-an 13. havi illet-
mény.)” Dr. Selmeciné dr.Csordas Maria

vezet0 jogtanacsos



TAJEKOZTATO A PSZ-MAKASZ-KARTYA
KEDVEZMENYEIROL

Megujulo MAKASZ-weboldal

0  Orommel értesitjiik a PSZ tagjait, hogy 2006. januar 15-t6l indul az eurdpai uniés timogatasi pénzb6l megvalésult 0
weboldalunk. Ez lehetOséget nyujtott szamunkra egy 0j webaruhaz kialakitisara is, mely tovabbi kedvezményes
termékek, illetve szolgaltatisok elérését biztositja a PSZ-tagok szamara. Célunk volt a kénnyebb elérhetfség, illetve a
hozzank beérkezett visszajelzések alapjan a letolthetd nyomtatvanyok szolgaltatasa is, melyek segitségével azon tagok is
igénybe tudjak venni kedvezményeinket, akiknek az internet-hozzaférés még nehézségekkel jar. RemélhetSleg az 1j
weboldal elnyeri az Ondk tetszését. Varjuk megjegyzéseiket, illetve tdmogatd Otleteiket a tovabbi fejlesztésekre
(www.makasz.hu).

Szélessavu internet-hozzaférés

U Az eredetileg 2005. év végéig érvényben 1év0 Invitel Rt. altal biztositott kedvezményes MAKASZ ADSL (szélessava
internet-hozzaférés) csomag megrendelését — a nagy igényre vald tekintettel — a szolgaltatd 2006. februar 28-ig
meghosszabbitotta, igy azon kollégak is, akik késObb értesiiltek e lehet@ségrdl, igénybe tudjak venni a kedvezményt.

A decemberi tapasztalatok alapjan néhany informaciora szeretnénk még egyszer felhivni a figyelmet a témaval

kapcsolatban:

- a MAKASZ ADSL megrendelése csak 1j ligyfelek esetében lehetséges;

- ez csak az Invitel és a T-Com szolgaltatasi teriileten él6kre vonatkozik (targyaldsokat kezdeményeziink a tobbi
szolgaltatoval is, ezek eredményeir6l jov6 honapban tudunk tajékoztatast adni);

- akinek mar van meglév0 szélessavu internet-hozzaférése, az is igénybe vehet egy, az Invitel altal nyujtott szolgaltatast,
de ennek feltételei nem egyeznek meg a MAKASZ kedvezményes ADSL-ével. Ennek részletei, illetve a megrendelés
modja a www.makasz.hu weboldalon megtekinthet6ek;

- a munkaltat6 atvallalhatja dolgozdja ADSL-szolgaltatdsanak havidijat, mely részére ado- és jarulékmentes.

Napi- és hetilapok, folydiratok, magazinok kedvezményes eléfizetése

U A Pedagogusok Lapja 2005. novemberi szamaval terjesztett betétlapon felsoroltuk a PSZ-MAKASZ-tagkartyaval
kedvezményesen el6fizethet§ sajtotermékeket. A tobb mint hatvan, jelent0s kedvezmény kozott egyarant el6fordulnak
orszagos és megyei napilapok, gazdasagi, n0i és férfimagazinok, tudomanyos és szakmai folyodiratok. Tagjaink koziil
sokan éltek is a lehet6séggel.
Az L2 Systems Kft., a MAKASZ-kedvezményrendszer {izemeltetSje révén 2006 januarjaban 5000 PSZ-tag kapja
1 honapon keresztiil ajandékként Népszabadsagot. Az érintettek dontd tobbsége koszonettel fogadta ezt a nagylelk(iséget.
Orémmel értesitjiik a PSZ tagjait, hogy februarban tovabbi Gjabb 5000 PSZ-tag jut egy honapra széldan ingyen a
napilaphoz. Készonetként tagjainktdl mar nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk. Sajnalatos, hogy bizonyos kérok
ebbdl politikai Uigyet akarnak csinalni. (Lasd lapunk vezércikkét és sajtoszemléjét.) Egyuttal az alabbiakban kdzreadjuk a
Népszabadsagra az 0j, kedvezményes el6fizetési lehetGséget is.

* ¥k

Naprakesz tajékozottsag most 30% kedvezménnyel

MAKASZ-szolgaltatasok keretében most egyedi, a PSZ-tagok szaimara érvényes kedvezménnyel kinaljuk a mindennapi tajékozottsagot.
Népszabadség-elGfizetés 3 honapra 30% drkedvezménnyel, 5970 Ft helyett minddssze 4179 Ft.
Egy lapszam igy naponta csupan atlag 55 Ft-ba keriil Onnek.

A Népszabadsigot megrendelheti a MAKASZ-elérhetoségek egyikén, vagy a 06 (1) 436-4484-es telefonszamon a Népszabadsag
iigyfélszolgalatanal, munkanapokon 8 és 16 éra kozott.

Az akeié 2006. marcius 31-ig tart, és kizarolag érvényes PSZ-MAKASZ-tagsagi kartyaval rendelkez6 pedagdgusok vehetik igénybe.
Kérjiik, megrendelésekor adja meg érvényes tagkartyajanak a szamat, és hivatkozzon az akciokodra (602MKP2).

Az akcioban j és meglévl elbfizetSk is részt vehetnek, amennyiben 3 honapra el6fizetnek, vagy 3 honappal meghosszabbitjak jelenlegi
el6fizetésiiket. Ezt azonban nem lehet lemondani és akcidsra cserélni!






