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A Pedagógusok Szakszervezetének
J A V A S L A T A
a pedagóguséletpálya-modell kialakításához
A XXI. század magyar közoktatásügye megkívánja, hogy a peda​gógus​szakma visszanyerje az őt megillető társadalmi megbecsülést. A szakma rangja biztosíthatja hosszú távon, hogy a pályára alkalmas és a nevelés-oktatás  iránt elkötelezett fiatalok a pedagógus hivatást válasszák. Ehhez foglalkoztatási biztonságra, biztos megélhetést nyújtó keresetekre és a szakmai kibontakozás lehetőségére van szükség. 

A közoktatással szembeni elvárások megnövekedtek. A közoktatás működése kihatással van a nemzetgazdaság fejlődésére. Ezeknek a feladatoknak a fontossága és a végrehajtásban részt vevők felelőssége meg kell hogy jelenjen a foglalkoztatottak keresetében is. A közoktatásban szükséges reformokat nem lehet napi anyagi gondokkal küzdő pedagógusokkal és más, az oktató-nevelő munkát segítő szakemberekkel végrehajtani.

A Pedagógusok Szakszervezete ezért a következő intézkedések megtételét tartja szükségesnek: 

1. A pedagógusok  jövedelmének  a nemzetgazdasági átlagot jelentősen meg​haladó mértékű emelését oly módon, hogy a ciklus végére  megközelítse  az EU hasonló munkakörben foglalkoztatottak  átlagkeresetének legalább 60%-át. Ezzel egy időben szükséges minden, az oktató-nevelő munkát segítő, köz​oktatásban foglalkoztatott egyéb alkalmazott jövedelmének áttekintése és ren​dezése.

E célok megvalósításához elengedhetetlen az illetmények évenkénti eme​lése az inflációt legalább tíz százalékkal meghaladó mértékben. A köz​oktatásban dolgozók keresetemelkedése álláshelyek megszüntetésével nem járhat. Ki kell dolgozni a kötelező béren kívüli juttatások rendszerét.

2. Lényeges, hogy a költségvetés minél nagyobb mértékben biztosítsa az illetmények kifizetéséhez szükséges fedezetet a fenntartó helyi önkormányzatok részére, és ne sérüljön a közoktatási intézmények vezetőinek munkáltatói joga. Garancia szükséges arra, hogy ezt az összeget kizárólag a közoktatási intéz​ményekben dolgozók javadalmazására lehessen felhasználni. 
E célok megvalósítása érdekében a finanszírozás körébe be kell vonni minden kötelező foglalkoztatotti létszámot, a pedagóguslétszámot kifejező teljesítménymutatót a közoktatásról szóló törvény paramétereihez kell igazítani és a hozzákapcsolt költségvetési támogatás összegét a ciklus végére fel kell emelni 2 350 000 forintról legalább 3 350 000 forintra. Továbbá a költségvetési támogatást más célra fel nem használható összegként kell a fenntartók rendelkezésére bocsátani.

3. Az új kihívások végrehajtásához szükség van olyan szakemberek foglalkoztatására, akik megoldják azokat a feladatokat, amelyek végre​hajtása nem tekinthető a nevelési-oktatási intézmények pedagógusai köte​lezettségének, s amelyek ellátásához ma nem kötelező a fenntartónak álláshelyet biztosítani. A közoktatási intézményekben szükség van: pszichológusra, szociális munkásra, szabadidő-szervezőre, fejlesztő pedagógusra, gyermekvédelmi fele​lősre és más ügyviteli, technikai dolgozóra.

E célok meg​valósítása érdekében ismét kötelező létszámmá kell tenni az úgynevezett technikai létszámot, amely most csak ajánlott létszámként található a közoktatásról szóló törvényben. Tovább kell erősíteni létszámban és finan​szírozásban a szak​szolgáltatásokat, a nevelési tanácsadást, a logopédiai ellátást, a tovább​tanulási pályaválasztási tanácsadást, a gyógy-testnevelést.

4. El kell ismerni a megszerzett tudást, az új ismereteket, a többletfeladat-teljesítést. 
E célok megvalósítása érdekében minden új a nevelő és oktató munkához többletet adó diplomát és szakképzettséget minden további feltétel nélkül illetményemelő tényezőként kell elismerni. Az úgynevezett százalékos illetményemelés összegét pedig legalább az illetményalap 25%-ában kell meg​határozni. A különböző pótlékok összegét a ciklus végére legalább 25%-kal, osztályfőnöki pótlék esetén 35%-kal, vezetői pótlék esetén 50%-kal meg kell emelni.

5. A képzés, továbbképzés az egyik garancia ahhoz, hogy a közoktatásban dolgozók megismerjék a legkorszerűbb ismereteket és tanítási módszereket. 
E cél érdekében vissza kell állítani a pedagógus-továbbképzés költségvetésből történő támo​gatásának rendszerét.  

6. A végzett munka színvonalának állandó emelése mindenki érdeke. Ezért az intézményi minőségpolitikának rangot kell adni. 
E célok megvalósítása érdekében a minőségi munkavégzésért járó illetménykiegészítéshez külön költségvetési támogatást kell biztosítani, melynek összege a ciklus végére el kell hogy érje a 20000/forint/fő/hónap összeget. A számításnál minden kötelező létszámot figyelembe kell venni.


7. A pedagógus-életpálya vonzóvá tétele érdekében segíteni kell a pálya​kezdőket, és el kell ismerni a pályán lévők szakmai teljesítményét. 
E célok megvalósítása érdekében külön pótlékrendszert kell kidolgozni a pálya​kezdőknek, illetve létre kell hozni egy szakmai cím‑ és az ahhoz kapcsolódó pótlékrendszert. 


8. A pedagógusok munkaterheinek fokozatos csökkentése és a munka​körülmények javítása a minőségi munka elengedhetetlen feltétele. Meg kell teremteni a nevelés és oktatás egészséges, biztonságos feltételeit. 
E célok meg​valósítása érdekében az Oktatási Hivatal hatósági ellenőrzését ki kell terjeszteni a fenntartói intézkedéseket befolyásoló döntésekre, illetőleg a szab​ványokban és a kötelező eszköz‑ és felszerelési jegyzékben foglaltak meg​tartására. 


9. A pedagógus-pálya vonzóvá tétele érdekében segíteni kell az érdekeltek lakhatáshoz jutását. 
E cél elérése érdekében bővíteni kell a pedagógus szolgálati lakás, szolgálati szoba hálózatot. Ki kell dolgozni a kedvezményes pedagógus lakásépítési és vásárlási hitelkonstrukciót, létre kell hozni egy központi pénz​alapot, amelyből pályázat útján vissza nem térítendő támogatáshoz lehet jutni lakás vásárláshoz, építéshez, felújításhoz.

10. Figyelembe véve, hogy a közoktatásban végzett munka az átlagosnál nagyobb pszichés és fizikai megterheléssel jár, ezért indokolt, hogy az érintettek az átlagosnál nagyobb védelemben részesüljenek. 
E cél érdekében az egészségügyi ellátásban, kerüljön kialakításra speciális szűrővizsgálati rendszer, és szükséges a ked​vezményes nyugdíjba vonulás lehetőségének megteremtése. 

A Pedagógusok Szakszervezete e célok megvalósítása érdekében kezde​ményezi a Kormánynál az ágazati kollektív szerződés megkötését.
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