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A malt év végén, ez év elején méar szdmoltunk a nehézségekkel, a visszalépésekkel. Mér tudtuk,
hogy az ,,Uj tudéas”-programban el6rejelzett pedagdgusbér-fejlesztés 25 milliard forintja helyett
csak 7,2 milliard jut erre a célra (az osztalyfénoki potlékok ,.jelképes” emelésére 6 000 Ft/horol
7600 Ft/héra, a halmozottan héatranyos és az SNI-s gyermekeket nevel6 pedagogusok
bérkiegészitésére). 2008. november 29-én demonstraltunk a 13. havi illetmény megvédése érde-
kében. Ennek eredménye az lett, hogy havi 180 ezer forint illetményig teljes értékd volt a kom-
penzécié. Mindezzel egyditt a pedagogus-realkeresetek csokkenésével, a nemzetgazdasagon belili
helyzetiink tovabbi romlaséval szamolhattunk 2009-re.

A tavaszi korményvaltés, az Ujabb megszoritd intézkedések azonban tovabb stlyosbitottak
gondjainkat. A mésodik félévre szinte eltlint a 13. havi illetmény kompenzacidja. Juliustol kezd6-
ddéen az atlagkeresettel rendelkez6 pedagdgus mar egy fillért sem kapott ilyen cimen. Tehét ez év
elején a 2009-re becsult kereseti adatok tovabb degradalddtak, kiléndsen, ha az elére jelzettnél
magasabb (7% koruli) inflaciéval szamolunk. Ezéltal a pedagdgusok atlagosan 6-8%-0s
realkereset-veszteséget szenvednek el ebben az évben.

Mi lesz 2010-ben? A jov6 évi koltségvetesi elképzelésekbdl, a kormény bérajanlatabol (lasd:
lapunk 5. oldalan) egyértelmien el6re jelezhetS, hogy nem javul helyzetink. Az illetménytabla
altalanos emelésére még ,,Iétszdmcsdkkenés ardn” sem I4t lehet6séget a korményzati oldal. 2010-
ben a 4,1%-os inflacié mellett a kdzszféra atlagaban a nettd keresetek reélértékének megdrzése a
cel — mondjak. Ezt 155 ezer forintos illetményszint fol6tt a kormany szerint az ad6terhelés csok-
kentése teremti meg. Ez alatt pedig bérkiegészitéssel érhetd el. Summa summarum tehéat
,.-megorizziik™ az elmult hdrom évben elszenvedett mintegy 15%-o0s reélkereset-veszteséget! Raada-
sul az 6nkorméanyzatoktdl elvont 120 milliard forint szintén stlyosan fogja érinteni a kdzoktatast
is. A becslések szerint mintegy 40 milliard forintot e teriilettdl vesznek el, hiszen az énkormany-
zatok koltségvetésének jelents része a nevelési-oktatasi intézmények fenntartasara megy el.
Mindezen az sem segit, hogy az uniés palyazati pénzekbdl sok szaz iskolat Ujitanak fel,
korszer(isitenek, és lehetésége lesz az dnkormanyzatoknak allami fenntartasba adni az iskolat.
(Nagy kérdés, hogy e célra a kéltsegvetés mennyi dsszeget szan majd...)

Mindenesetre az dnkorméanyzatok nagy atszervezésekre késziilnek. Néhany nagyvaros polgar-
mestere nem véletlendl nydjtott be olyan torvénymadositast, miszerint ezeket a Iépéseket ne korla-
tozzék a szakmai el6irdsok, a kdzoktatési térvény. Lehessen tanév kdzben is atszervezni az iskola-
kat. Hova jutunk igy? Vérhatdan jelent8s létszamleépitésre szdmithatunk, illetve a ,,draga” pedago-
gusok ,,olcsébbra” cserélésére. A tdbb diploméas, magasabb bérkateg6riaju, jol képzett, tapasztalt
pedagdgusok ugyanis egyre tdbb helyen kapjak meg felmondasukat nemcsak a személyi vagy
politikai ellenszenv miatt, hanem azért is, mert ezaltal palyakezd6 pedagdgust alkalmazhatnak
helyettilk hatarozott idére sz616 szerz8déssel, alacsonyabb bérrel. Az elbocsatott pedagdgus termé-
szetesen nem a BKV-nél szokéasos végkielégitést kapja, hanem a kozalkalmazottit, amely bizony
nem szazmilliés nagysagrendi. Igaz, a BKV-nal meg kell fizetni a ,,szakértelmet”, nem Ggy, mint
a pedagogusoknal! Sz&mithatunk a tovabbképzési normativak felfiiggesztésére is. Tehat az
intézmény nem tudja majd anyagilag tdmogatni a pedagogusok munkakori kotelezettségeként
megjelodlt tovabbképzést. Szamoljuk ki: vajon milyen veszteség éri példaul azt a kollégat, aki az
idén kezdi el a négy féléves kdzoktatasivezetd-képzést, félévenként 110 ezer forint tandijjal! Neki
hogyan alakul 2010-ben a realbére?

Ezek utan mikor és hogyan teljesiilhet az ,,Uj tudas”-programban megfogalmazott elvaras: ,,A
pedagogusok megfelelé 6sztdnzé rendszere elengedhetetlen feltétele az oktatési rendszer fejleszté-
sének. A pedagdgushivatast Ujra vonzova kell tenni.”” Egyel6re ott tartunk, hogy a pedagdguskép-
zésre a legrosszabb teljesitmény didkok keriilnek be. Mindezt a legutdbbi felvételi ponthatarok is
markansan megjelenitik. (Lasd lapunk 6sszeallitasat a 7-8. oldalon.) Nyilvanvald, hogy ez a peda-
goguspalya alulértékelésével van szoros kapcsolatban. Tébb évtizede lépten-nyomon taldlkozhat-
tunk a pedagdguspalya presztizsét, egyebek kdzott a bérek emelését megfogalmazo célokkal. Ezek
azonban eddig sohasem valosultak meg. Az igéreteket tehat fenntartasokkal kell kezelni. Néhany
nappal ezel6tt Pokorni Zoltan példaul azt helyezte kilatasba, hogy a pedagogus 10 év munka utan
egy ev tovabbképzésre fordithat6 pihendid6hdz jut. No de honnan lesz erre 30-40 milliard forint,
amelyet egyébkent is ésszer(ibb lenne a pedagbgusbérek emelésére forditani?
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Vilagvaltas 1989

Az Egyenlité cim( tarsadalompolitikai és kulturalis folydirat 2009/7-8.
szémaban Gall6 Béla f6szerkesztd torténelmi perspektiva alapjan megfo-
galmazott irasat olvashatjuk a fenti cimmel. Figyelemfelhivasul ennek
egy kis részletét kozdljik az alabbiakban.

A civilizacios kihivasokra egyel6re sehonnan semmilyen érdemes
vélasz nincs. Politikai pedig kivaltképp nincsen, mert ahhoz (j
szemlélet (globalis tudatossag), Uj intézmények (globélis felel6sségen
nyugvé nemzetkdzi szervezddések) és Uj politikai személyiségek
kellenek. Kellenének. Paradox, de minél nehezebb a globalis helyzet,
mintha annal gyengébb volna a politikusok vilagpiaci felhozatala. Az
érték- és érdekelviiséget még viszonylagos @sszhangban kezel
politikusok vonulata — Churchill, De Gaulle, Adenauer, Willy Brandt
nemzedéke, s talan egy-két amerikai elnok — utan egyre inkabb a bal-
illetve jobbkozép védjegy( hatalom-brokerek démpingjét éljiik. Ok mar
csak PR szemponthdl kezelik az értékelv(iséget, pillanatnyi érdekiiknek
megfelel6en csereberélik az érték-zsetonokat, ezért aztan nincs is igazi
arcéluk, iparilag konnyen &sszetévesztheték és helyettesithet6k
egymassal. Tébbnyire fel is élik a kdzbizalmat, id6 kérdése csak, mikor
fognak helyettik a széls6jobboldali politikai szerepl6k egyre
nyomatékosabban, - tehdt mar nem csupan »folklor-szerlien« szinre
Iépni. A 2009-es eurdpai parlamenti valasztasok utan aligha tagadhatni,
hogy ez a folyamat nemcsak megkezdddott, de egyre er6sodik.”

A folydirat kaphatd a kiemelt hirlaparusito helyeken, a Relay-
pavilonokban, az irék Boltjaban, a Fokusz Kényvaruhazban, a Lira és
Lant kdnyvesholtjaiban. El6fizethet6 valamennyi postan, kézbesiténél.
El&fizethet6 és megvasarolhatd kdzvetlendl a lap szerkesztéségében is
(1054 Budapest, Alkotmany u. 2. Ill. em. 306.), valamint e-mailben:
egyenlito@egyenlito.eu

Befektetés a jov6be
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Modszer
e 4x gyorsabb modszer
e gyakorlason keresztilli elsajatitas
o folyamatos beszédkészség-fejlesztés
e agondolatalkotasi képesség fejlesztése

Elényok
e bérhol, barmikor tanulhat (interaktiv 6rék)
e egyénileg haladhat a tanulasban (interaktiv érak)
e hetente 1 alkalommal él§ péarbeszédek (virtualis
0rak)
e barmilyen hagyomanyos nyelvoktatasba beil-
leszthetd

Ismerjen meg benniinket a www.leon-line.hu oldalon!

A "Tanulj angolul on-line" projekt az Eurépai Unié tAmogatasaval
az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap térsfinanszirozaséaval
valdsult meg. A projekt tartalma: ez a weboldal, illetve a rajta
keresztill elérhet6 oktaté-hangfelismeré rendszer. Tamogatja: a
Total Tréning Oktatasi Kft. Kozrem(ikodé szervezet: a Magyar
Gazdasagfejleszt6 Kozpont Zrt.

Total Tréning Oktatasi Kft.
Felndttkepzési nyilvantartasi szam: 05-0232-04
Allamilag akkreditalt feln6ttképzési intézmény.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagbgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyltt szakszervezetlink tisztségvisel8inek, tagjainak egyik legfonto-
sabb informéciéforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez)
egy-egy példanyban ingyen juttatjuk el, teleptilésenként egy cimre pos-
tdzva. Amennyiben tdbb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-
szervezet terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétlendl sziikséges, hogy
lapunkat minden intézményben késlekedés nélkill megkapja a PSZ-
alapszervezet titkara. Az 6 felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt
maga gondosan olvassa el és szamonként gydjtse a lapot, masrészt
igyekezzék minél tobb kollégaval megismertetni. Egyre tobb intézmény
nevelGtestiileti szobajaban, kényvtari olvasdtermében is hozzaférhetd
mar lapunk. JoI bevalt gyakorlat, ha egy-egy érdeklédést kelt8, aktudlis
iras fénymésolata vagy a lapban olykor megjelené miniplakat a hirde-
tétablara is kiker(l. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat — amelyek a
z6ld PL-Utmutatéban kapnak helyet — pedig tanacsos a PSZ-tisztségvi-
sel6nek és az intézményvezetének egyittesen attekinteni, megheszéini.
igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adédik.

El&fizet6inknek kozvetleniil a megadott cimre kildjik lapunkat. Az
évi el6fizetés dija 5% afaval 4 100 forint, amelyet egy 6sszegben ké-
rink. Az intézmények banki Aatutalassal (szdmlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdekléd6knek pedig — megrende-
I6levellik alapjan — csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét
kdvetben, utélag tudunk szamlat kiildeni.

Tovéabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkez8, valtozat-
lan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fe-
kete-fehérben) 90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000
forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes
dijtételt 20 szazalékos é&fa terhel. A hirdetések bekuldésének hatérideje:
a megjelenési honap 3. napja.

Bukkaranyoson 9 f6s vendéghaz egész évben varja a kirandulni,
pihenni vagyodkat. Teljesen felszerelt konyhaval, a kertben bogracso-
zési lehetGséggel. Ar: 1800 F/f6/éj. Elérhet6ség: Molnarné Gal
Erika, tel.: 06-70-947-8346. E-mail: danifreemail@freemail.hu (x)

GARDONYI GEZA ALAPITVANY
18011586-1-42

Kdszonjiik mindazoknak, akik a 2008. évi jovedelemadojuk 1%-at az ala-
pitvany szamlaszamara utaltak! Az adomanyozott 266 506 Ft-ot szocialisan
raszorult nyugdijasaink segélyezésére és pedagdgusklubok tamogatasara
hasznaljuk fel.

Erd@s Gaborné dr. Simon Zsuzsa kuratoriumi elnok

FDSZ NYUGDIJAS SEGELYALAPITVANY
18018473-1-42

Minden kedves tamogaténknak kdszonjiik, hogy 2008. évi addja 1%-aval
tdmogatta a felsGoktatasi intézmények nehéz helyzetben €l6 nyugdijas
tagjait. A befolyt 606 000 Ft-ot nyugdijas tagjaink segélyezésére
hasznaltuk fel.

Dr. Balogh Tiborné kuratériumi elnék
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetdsége 2009. janius 29-én tartotta tanévvégi Ulé-
sét, amelyen a majusi Ulés folytatasaként értékelték a szakszervezeti
vezetBk, testliletek tevékenységét. A vita nem nélkiilozte a kemény kriti-
kat sem. Az OV meghallgatta dr. Perlaki Marianak, az Etikai Bizottsag
elndkének beszamoldjat is. A testlilet természetesen az orszagos érdek-
egyeztetés aktudlis kérdéseivel is foglalkozott.

A PSZ Elnbksége 2009. augusztus 27-28-an Balatonféldvaron
Ulésezett. Megtargyalta az OV soron kovetkez6 (lésen szereplé el6ter-
jesztéseket.

A PSZ Orszagos Vezetdsége 2009. augusztus 28-30-an tartotta ha-
ben. Az els§ nap délutanjan Aratd Gergely, az OKM allamtitkara adott
tajékoztatast az Uj tanévvel kapcsolatban. Egyebek kozott szolt a jog-
szabélyvaltozasokrol, az unios forrasok igénybevételi lehetGségeirdl, a
palyazatokrol. Tekintettel arra, hogy a kormany allaspontja a jové évi
kdltségvetésr6l még nem sziletett meg, e kérdésrél viszonylag keveset
beszélt. Els6sorban a hidnyok elosztasardl, az O6nkormanyzati
elvonasokrol, a varhatd sziikségintézkedésekrdl szamolt be. Ezt kdvet6en
az OV tagjai tobb hozzészdlasban vazoltak fel a kdzoktatas gondjait, a
megoldasra vard problémakat. Majd Berki Erzsébet, az SZMM f6-
osztalyvezet6je a huszéves hazai sztrajktorvény alkalmazéasanak tapasz-
talatait, anomalidit mutatta be és ismertette a lehetséges megoldasokat is.

A masodik napon dr. Pataki Mihaly mutatta be a Kdzoktatasi Intéz-
ményvezetk Munkaltatoi SzOvetségét (KIMSZ). E szervezet
elndkeként hangsulyozta az intézményvezet6k érdekvédelmi tevékeny-
ségének sziilkségességét és beszamolt az EU-szintl munkaltatdi szerve-
zet mlikddésérdl.

Ezt kovetéen a PSZ elntke, Gallo Istvanné és alelnokei, dr. Pécsi
Agnes és Szab6 Zsuzsa adtak tajékoztatast és folytattak konzultaciot az
aktudlis kérdésekrdl, a terlileti szervezetek m(ikddési szabalyzatéarol, a
PSZ ingatlanjairél, a PSZ kdzponti koltségvetésének alakulasarol, majd
dr. Dudas Lilian, a PSZ jogtanacsosa a jogszabalyvaltozasokroél, Vajna
Tiinde nemzetkozi felelés pedig a nemzetkdzi szakszervezeti tevékeny-
ségrél tartott ismertet6t. Az OV megvitatta és elfogadta a PSZ
2009/2010-es tanévi feladattervét, jovahagyta az dnkormanyzati szintl
érdekegyeztetésben részt vevd tisztségvisel6k képzési tematikajat. Az
orszagos vezet6ség dontdtt arrdl is, hogy 2009. oktéber 17-ére 6sszehivja
a PSZ munkakongresszusat, amelyen kezdeményezi dr. Pécsi Agnes
alelndki tisztségh6l valo visszahivasat.

A Szlovak Pedagogusok Szakszervezete (OZ PSaV) 6tven fés
orszagos vezet6sége Magyarorszagon Ulésezett és latogatast tett a PSZ
balatoni Gdul6iben. Taldlkoztak és véleménycserét folytattak orszagos
vezetBinkkel is. E megbeszélésen, amelynek elsddleges célja a szlovak—
magyar szakszervezeti kapcsolatok erdsitése volt, els6sorban a hazai
érdekvédelem és pedagogusbérek helyzetérdl érdeklGdtek vendégeink. A
talalkozdn részt vett a szlovak orszagos vezet6ség minden tagja, a PSZ
részér6l pedig Gallo Istvanné elnok, dr. Pécsi Agnes és Szabd Zsuzsa
alelnék, dr. Horvath Péter igazgato-titkar, valamint Arok Antal, a PSZ
korabbi elndke, a Pedagogusok Lapja fészerkesztéje.

A PSZ nyugdijas tisztségviseldinek hagyomanyos tanév eleji
talalkozdra 2009. augusztus 31-én és szeptember 1-jén keriilt sor Bala-

KOZLEMENY

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) kezdeményezésére a
Kozoktatas-politikai Tandcs — a miniszter tanacsaddi és vélemeé-
nyez6 testiilete — mai tlésérél a forum el6készitetlensége miatt a
szakszervezetek képviseldi tiltakozasul kivonultak.

Egyhangl véleménylk az volt, hogy a helyszini kiosztassal
kézbe adott 13 oldalas el6terjesztésr6l, amely a kozoktatast
érint6 tartalmi és finanszirozasi kérdésekkel foglalkozik, érdemi,
szakmai véleményt nem tudnak, de nem is kivannak mondani.

A szakszervezetek kovetelték: a Kozoktatas-politikai Tanacs
sulya, tekintélye megé6rzése érdekében a tovabbiakban csak meg-
felelGen elékészitett Glésekre keriiljon sor, a miniszter a vélemé-
nyeket a kormanyzati elképzelések el6készitési id6szakaban
kérje, hogy az egyeztetés érdemi, és ne csak formalis lehessen.
Budapest, 2009. szeptember 3.

Pedagogusok Szakszervezete

tonféldvaron. A PSZ-idil6ben rendezett hangulatos 0sszejovetelen
Horvéath Janos, a PSZ Orszagos Iroda nyugdijas osztalyvezet6je a régi
id6ket idézte fel, Horvath Erzsébet szakértd szolt a tadvolmaradasok
okairdl. Arok Antal, a Pedagogusok Lapja foszerkesztje készontitte a
kerek szamu sziiletésnapot innepl6ket. A résztvevdk szivbdl gratulaltak
Horvath Janosnak, aki a tanév végén kapta meg rubindiplomajat.

Gallo Istvanné, a PSZ elndke korképet rajzolt az aktualis kérdésekrdl,
és dr. Pécsi Agnes és Szab6 Zsuzsa alelndkok is kdszontotték a talalkozo
résztvevoit.

A PSZ Intézményvezetéi Tagozata 2009. junius 10-i Glésén Tatai-
Toéth Andras orszaggy(lési képvisel§, az MSZP-frakcid oktatasi cso-
portjdnak vezetSje is részt vett. A pedagdgusnapi koszontt kovetden
sz0lt arrol a torekvésrdl, hogy a vélsagjelenségek kovetkeztében az okta-
tas a lehetd legkevéshé karosodjon. Kiemelte az oktat6-nevel munka mi-
néségének fontossagat, a pedagogusok megbecsiilését. Egyebek kozott
beszélt a szakképzéssel kapcsolatos térvénymaodositasi inditvanyrdl, ame-
lyet a parlament az el6z8 napon szavazott meg. Kiemelte a pedagdgu-
sokkal folytatott parbeszéd fontossagat.

A vitdban sok hozzasz6lé mutatta be a hazai kdzoktatasi aktudlis
gondjait, a szilkséges tennivalokat. Ezt kdvet6en Gallg Istvanné, a PSZ
elndke tajékoztatast adott a PSZ-kezdeményezésekrdl, az érdekegyeztetd
targyalasokrol.

Dr. Pataki Mihaly, a tagozat elndke beszamolt a Kdzoktatasi Intéz-
ményvezet6k Munkaltatéi Szovetségének megalakulasardl, az Oktatas-
ligyi Munkaadok Europai Szovetségének tevékenysegérdl és lekdszont a
tagozatelnoki tisztségérdl.

Végil Szabd Zsuzsa PSZ-alelndk és a tagozat elismerését fejezte ki
dr. Pataki Mihaly hossz( ideig végzett vezet6i munkajaért, és gratulalt a
pedagdgusnapi Kitlintetés (innepségen kézhez kapott Edtvos Jozsef-em-
Iékérem arany fokozatl kitlintetéséhez.
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jogsegélyszolgalat,

nem kaptak meg az Uj kartyat, a régivel igazolhatjak tagsagukat.

Uj PSZ-tagkéartya

A PSZ tagsag igazolasara, a szolgaltatasok igénybevételére 2004-t6l hasznalunk tagkartyat.
A korabbi PSZ-MAKASZ-tagkartyakat az el6z6
tanév végeén, illetve e tanév elején Gjakkal val-
tottuk fel. Ezeket a PSZ terlleti, helyi szerve- M
zetei juttattdk, juttatjdk el a szakszervezeti ta- -
gokhoz. A 2009/2010-es tanévt6l kezdédben
tehat az Uj tagkartyak igazoljak a PSZ-tagsagot.
A kilénbdz6 szolgaltatdsok — pl.
kedvezményes Vodafone- W
tarifacsomag, kedvezményes tdlés, a Pedagdgus Vendégotthonban (Hotel Benczdr, Buda-
pest, V1., Benczur utca 35.) szallas stb. — mar csak kartyaval vehet6k igénybe. Akik még
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1068 Budapest,
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Pf: 11
452-161 -56-ig

ingyenes
Kozponti telefon: 06-1/322-845
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NYILT LEVEL AZ EDDSZ TAGJAIHOZ
ES VALASZTOTT TISZTSEGVISELOIHEZ

Az Egészségugyi és Szocialis teriileten Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének (EDDSZ) tagjaihoz irott nyilt levelet azért jelen-
tetjilk meg a Pedag6gusok Lapjaban, hogy kollégdink is értesiiljenek a Szakszervezetek Egyittm(ikddési Féruman (SZEF) beldli
problémarol, amely évek Ota neheziti az egydttes fellépést, a hatékonyabb érdekvédelemre vald esélyt. A PSZ tisztségvisel8i regi-
onalis, megyei és telepilési szinten is eredményesen egylttm(ikddnek az EDDSZ vezet6ivel, tagsdgéval. Kézdsen vesznek részt az ér-
dekegyeztetés kiilonboz6 szintjein. Ezért arra kérjik 6ket, hogy ezekrél a kérdésekrdl folytassanak véleménycserét, és az dsszefogas

jegyében prébaljanak kdzos kezdeményezéseket tenni.

Tisztelt Kollégandk és Kollégak!

Mi, a Szakszervezetek Egyiuttmikodési Forumanak (SZEF) valasztott
vezet( tisztségviselSi abbdl a felelésséghdl kiindulva, amellyel tarto-
zunk a SZEF-tagszervezeteknek és a tagsagnak, felkérjik az Egész-
ségugyi és Szocialis Teruleten Dolgozdk Demokratikus Szakszer-
vezetének (EDDSZ) tagjait és valamennyi munkahelyi, terileti,
orszagos tisztségvisel6jét, segitsenek helyreallitani a SZEF és az
EDDSZ kozétti normalis munkakapcsolatokat!

Az EDDSZ - mint a SZEF alapit6 tagszervezete — a konfoderacio
fennallasanak csaknem két évtizede alatt mindig aktivan és konst-
ruktivan vett részt az orszagos szintii érdekképviseleti tevékeny-
ségben, a kdzszolgalati munkavallalok, az egészségugyi és a szocialis
agazatban dolgozdk érdekeinek szolgalataban. Névekvé aggodalom-
mal tapasztaljuk, hogy ebben a kézds munkabol az EDDSZ elndke
(aki 2003 és 2007 kozott a SZEF alelnoke is volt) az utébbi két
évben kivonta magat. A SZEF tevékenységét iranyit6 Ugyvivé
Testlletben — amelyben altaldban a tagszervezetek elsé szamu veze-
t6i dolgoznak — az EDDSZ-t is hosszl id6n at az elndk és/vagy az
egyik alelndk képviselte. A SZEF IV. Kongresszusa utan kezdetben
alelnoki szintii képviselet volt, kés6bb és napjainkban pedig Ggyszdl-
van felhatalmazas nélkili lett ez a képviselet. A SZEF gazdalkodasat
ellen6rz6 testiillet munkajaban sem vesz részt az EDDSZ képviseldje,
ugyanakkor a szakszervezet elndke alaptalanul tamadja konfoderaci-
onk pénziigyi-vagyoni tevékenységét. Ez a ,,lefokozas” és bojkott
megfosztja az EDDSZ tagsagat attdl, hogy az altaluk valasztott
vezeték Aallasfoglalasaikkal, véleményeikkel hozzajaruljanak a
SZEF érdekvédelmi munkajanak formalasahoz. Mindez a SZEF
szdmara is megneheziti az egészségligyi és szocialis intézményekben
dolgozok helyzetének naprakész ismeretét és szakszer(i képviseletét
az orszagos érdekegyeztetés forumain.

Valétlan allitas, hogy a SZEF nem tesz semmit!

A koz6s gondolkodas és cselekvés helyett az EDDSZ elndke — az
eltér6 vélemények egyeztetését lehetetlenné tevé — levél-ultimatu-
mokban kovetel a SZEF vezet6it6l olyan intézkedéseket, amelyeket
(ha indokoltak és célszerliek) az Ugyvivs Testiilet tilésein kellene
egyeztetni. A levelezést az utobbi id6ben mind slir(ibben egészitik ki
a SZEF tevékenységét a nagy nyilvanossag el6tt hamis szinben fel-
tlintetd, megalapozatlan sajtonyilatkozatok. Ragalmazasnak is te-
kintheték azok a valdtlan allitasok, hogy: ,,a SZEF évek 6ta nem
tesz semmit a kdzalkalmazottakért”, ,,a SZEF nem Iépett fel az egész-
ségligy tervezett privatizacioja ellen”, ,,a SZEF nem hajlandé véllalni
a kiszervezett egészsegugyi dolgozok tigyét” (Magyar Nemzet, 2009.
jalius 17., 4. oldal). ,,A SZEF nem az EDDSZ mellett, hanem ellene
dolgozik”, ,,A SZEF nem volt hajlandé az EDDSZ-hez tartoz6 aga-
zatok érdekeit képviselni”, ,,A SZEF olyan konféderacio, amely csak
hallgatni tud” (Magyar Nemzet, 2009. julius 9., 5. oldal). Ezeket a
hazugsagokat sulyoshitja a SZEF-vezet6k és egyes tagszervezeti
vezet6k személy szerinti lejaratasa.

Onokhoz fordulunk, tajékozodjanak!

Kérjilk az EDDSZ tagjait és valasztott tisztségviseldit,
tajékozddjanak a SZEF honlapjan, amelyen évekre visszamendleg (A
SZEF tevékenységének napléja 1995-t6l) és naprakészen (A SZEF
hirei, eseményei) nyomon kévethet a valésag. A manipulativ allita-
sokkal ellentétben cafolhatatlan tény, hogy a SZEF az egészség-
ligyiek érdekében szamtalanszor hallatta a hangjat. Meggyé6zédé-
stnk, hogy a megnehezilt feltételek ellenére is tdbb eredményt
érhettiink volna el, ha az EDDSZ elndkével megfelelé a munka-

kapcsolat. Konfdderacionk szdmtalanszor adta tandjelét, hogy ki-
emelten fontos kodzugynek tartja az egészségligy égetd gondjainak
megoldasat. Nemzetkozi tapasztalatokat is feltard konferenciak ren-
dezésével (tdbbnek el6adoja vagy felszolal6ja volt dr. Cser Agnes),
allasfoglalasok, nyilatkozatok sokasagaval — az Ugynevezett ,,Zéld
Konyv” kemény kritikajaval — mutattunk ra a reformnak nevezett
rogtonzések veszélyeire. A leghatarozottabban felléptiink az egész-
ségligyi és szocidlis &gazatban dolgozék tirhetetlendl alacsony
bérének noveléséért.

Mindezek ,.elfelejtésének”, a tényekkel ellentétes allitasoknak
nincs egyéeb célja, mint kellé hangulatot kelteni az EDDSZ tag-
saga korében és a szakmai kozvéleményben ahhoz a torek-
véshez, hogy az EDDSZ a SZEF-bél — a kdzszolgalat legnagyobb
és leger6sebb érdekképviseletébdl — egy ,,harcosabb” konfdode-
racioba lépjen at.

Kozds érdekiink az dsszefogas

Oszintén sajnaljuk, hogy az utdbbi években az EDDSZ elnoke
részérél megnyilvanuld, konfrontaciét gerjesztd, sok esetben pro-
vokativ magatartas (oka vélhet6en a SZEF legutdbbi kongresszusan
az alelnoki valasztasnal elszenvedett kudarc) ilyen fesziilt légkort
teremtett az EDDSZ elndke és a SZEF vezet6i kozott. Vajon Kinek jé
ez a helyzet? Meggy6z6désiink, hogy a sardobéalas nem érdeke az
EDDSZ tagsaganak, az egészségligyi és szocialis intézményekben
dolgozdk sokasaganak. Az EDDSZ tisztségviseléi, akik a minden
eddiginél sulyosabb gondok kézétt miikddé egészségiigyi és szoci-
alis intézményekben, az érdekképviselet frontvonaldban — kiemelt
elismerést érdemlé modon — vallaljak a napi megprobaltatasokat,
kiizdelmeket, nyilvanvaléan nem a torzsalkodast, az acsarkodast,
a koltséges és gyakran eredménytelen pereskedések sokasagat
akarjak. Velik egyitt mi is a szolidaris egylUttmiikddés és az
oOsszefogas partjan allunk.

Most még nagyobb sziikség lenne arra, hogy a kozszolgalat
érdekképviseletei a hatasos kozds fellépések lehetdségeit keressék és
talaljak meg! A SZEF ebben példat mutat még akkor is, ha az
EDDSZ elnoke ,lila kodnek” tartja az egységes kozszolgalati ér-
dekképviselet megteremtését. Ezt a stratégiai célt konféderacionk
1V. Kongresszusdn az EDDSZ valamennyi kuldéttje — dr. Cser
Agnes is — megszavazta.

Tisztelt Szakszervezeti Tagtarsaink!

Biztosak vagyunk abban: az EDDSZ tagjai és valasztott tisztség-
visel6i el tudjak donteni, hogyan lehetséges visszatérni a kozos
érdekképviseleti munkahoz, miként lehet sikeressé tenni konfodera-
ciénk és agazati szakszervezetilk egymast er@sité kdzos akcioit. Ez
nem maganiigy, hanem létérdeke azoknak, akiknek a szolgalatara
szegddtink, akiknek a bizalmahol orszagos szakszervezeti tisztséget
vallalhattunk.

Tegylk kdzoésen mindenki szdmara nyilvanvaléva, hogy nem
a megosztas, hanem az 6sszefogas az egészségligyben dolgozok
érdeke. Meggyézddésunk, hogy az EDDSZ tagsaga csak erre
adott és ad mandatumot szakszervezete elsé szamu vezetéjének.

Budapest, 2009. augusztus 27.
Udvozlettel:
Bardos Judit dr., a SZEF alelndke; Borhi Karolyné, a SZEF
Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsaganak elndke; Fehér Jozsef, a SZEF
alelndke; Gallo6 Istvanné, a SZEF alelndke; Lazar Andras,
a SZEF alelnoke; Varga Laszld, a SZEF elntke



TARGYALASOK JOVO EVI BEREINKROL

Az Orszagos Kézszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) a kdzszféra 2010. évi bérpolitikajardl, a javasolt bérintézkedésekrol targyalt 2009.
augusztus 28-an. A kormany, a kdzszolgalati szakszervezetek és az 6nkormanyzatok a jové évi bérek alakuldsaval kapcsolatos el6terjesztést
vitattdk meg. A kormanyzati oldal széviv6je Csizmar Gabor allamtitkar, a szakszervezeti oldal szévivéje Fehér Jozsef SZEF-alelndk, az

onkormanyzati oldal szévivéje pedig dr. Papp Erika volt.

Kormanyjavaslat

1. A 2010. julius 15-i OKET-iilésre készitett kormanyzati javas-
latban foglaltakkal &sszhangban, valamint az (lésen elhang-
zottakra tekintettel a kormanyzati oldal a kévetkezd targyalasi
ajanlatot teszi:

a) Az elfogadott SZJA-valtozasok és a 2010-es bérintézkedések
egylittes hatdsara biztosithatd, hogy a nettd keresetek egyetlen
kereseti kategoriaban se csdkkenjenek 2010-ben.

b) A koltségvetési tervezes kdzben figyelembe vett 2010-es 4,1%-0s
atlagos inflacioé mellett a kozszféra atlagaban a nettd keresetek reél-
értéke megdrizhetd.

c) A havi mintegy 155 ezer Ft-os illetményszintig a keresetek netto
értékének megdrzését bérpolitikai intézkedés, a folott a nettd kerese-
tek novekedését az adoterhelés csokkenése teremti meg.

d) A kereseti skala als6 fokozataiban nem csak atlagosan, hanem egyé-
nenként is nagyon széles korben szinten lehet tartani a nettd
kereseteket. Ez olyan technikdval oldhaté meg a lehet6 legtelje-
sebben, amely a tényleges egyéni illetményeket veszi alapul, és t6lik
fligg6en garantalja a nett6 szinten tartashoz szlikséges 6sszegi kiegé-
szitéseket. A célnak a 2009-ben alkalmazott kereset-kiegészités rend-
szere felel meg leginkabb.

e) Az intézkedés céliranyossagat tovabb javithatja, ha 2010-ben a kdzal-
kalmazottak esetében is az illetménypétlékokkal egyiittes illetmény
fuggvényében torténik majd a kiegészités.

f) A bérintézkedés illetménytablakban torténd realizalhatésdganak
vizsgalatatdl a kormanyzati oldal ugyan nem zérkézik el,
azonban szlkségesnek tartja felhivni a figyelmet az illet-
ményrendszerek osszetettségére, valamint arra, hogy a tény-
leges illetmények gyakran és jelent6s mértékben eltérnek a
jogszabaly szerinti mértékektdl. Ezért a nettd keresetekre ira-
nyulé bérintézkedés, mint cél megvalositasa Iényegesen na-
gyobb pontatlansaggal lehetséges az illetményrendszer szorz6i-
nak modositasaval, mint a Kkereset-kiegészitéssel, a kozalkal-
mazottak korében is.

g) Az alacsonyabb kereset(iekre koncentralt bérintézkedés forrasa a
2010-es koltségvetésben varhatéan tervezésre kerillé kdzponti cél-
tartalék lehet. A céltartalék parlamenti elfogadasa esetén a kormany-
zati oldal kész a 2009. évihez hasonld jogi garancidkat adni a
felhasznalashoz.

2. A kormanyzati oldal fontosnak tartja, hogy a 13. havi illetmény
megsz(inése miatt 2010. januar 1-jétdl jogilag vezessék be a GDP
alakulasahoz kotott killon juttatas rendszerét. A torvényi szabalyozast
igényl6 konstrukcid6 normaszdvegének tervezetét a kormany
révidesen az OKET elé terjeszti.

3. Az OKET jalius 15-ei illésén elhangzottak alapjan a kormanyzati
oldal a kovetkez8 szamitasokat bocséatja rendelkezésre:

- A 2009. évi kereset-kiegészités jogviszonyonkénti alakulasarol
készitett Osszeallitast.

- Abéren kivili juttatdsokrdl készitett dsszeallitast.

4. A korményzati oldal tajékoztatast adott a kovetkez6krél is:

- Az illetménytablak, illetményalapok altalanos ndvelése esetén min-
den 1%-o0s keresetemelés a koltségvetés bruttd kiadasait 23 milliard
Ft-tal novelné. Ennek fedezete mobilizalhatd forras hianyaban csak
létszdmcsokkentéssel lenne el6teremthet6. Minden 1%-os létszam-
csokkenés 7 ezer f6t érintene a kdzszféra egészében, azonban az ef-
fektiv megtakaritasok a felmentési koltségek miatt csak kb. egy évnyi
csuiszassal, tehat nem 2010-ben jelentkeznének. Igy az illetménytéte-

lek &ltalanos emelésére 2010-ben még létszamcsokkentés ,,aran” sem

lat lehet6séget a kormanyzati oldal.

- A 13. havi illetmény visszaallitasanak bruttd forrassziikséglete kb.
180 milliard Ft lenne, fedezetét 50-60 ezer 6 elbocsatasaval lehetne
biztositani, a mér jelzett id6beli eltolddassal.

A kormanyzati oldal szerint a szakszervezetek eredeti javaslata
megvaldsithatatlan. A 13. havi illetmény 180 Mrd Ft-ba keriilne,
amelyre nincs forras, ezért ehelyett leteszik az asztalra a GDP-ndve-
kedéshez kotott juttatasra vonatkozd jogszabalyi javaslatot. Ha erre
nem lesz fogaddkészség, akkor azt sem vezetik be és 13. havi illet-
mény sem lesz.

Egyéb javaslataikat tablazatokba foglalva kozolték,
szdvegesen adtak ehhez hatteret.

A vilaggazdasagi valsag miatt 1000 Mrd-dal kevesebb lett a
kéltségvetés kiadasi oldala, a ,takar6” annal, mint amit erre
nagyjabol egy évvel ezel6tt gondoltak.

A korményzati oldal allaspontja szerint jelenleg nincs az a kozvé-
lemény, és nincs az a nemzetkdzi finanszirozo, akivel el lehetne
fogadtatni, hogy azok a tébbletkiadasok realizalodjanak, amelyeket a
szakszervezetek igényelnek.

A cafeteria-elemek kozill a ruhazati koltségtérités és az étkezési
hozzajarulas felbruttositasa 38 Mrd-os kiadasnévekedést jelentene,
erre nem latnak lehet8séget, de nyitottak a munkavallal6i oldal eset-
leges javaslataira. Erre olyan szabalyozast fognak javasolni, hogy
munkavallaldként a koztisztvisel6i illetményalap minimum 4-szerese,
maximum 15-szérdse lehessen a cafeteria Osszértéke, véalaszthato
elemekkel, ezek korét akar Gj elemekkel is kibévitve. Erre (j szaba-
lyozést fognak javasolni, amelyek megtargyalasara a KET-et java-
soljak.

A munkavallaldi oldal kifejtette, hogy az elmult harom évben
mintegy 15% volt a kdzszféra munkavallaldinak realkereset-veszte-
sége. (Ezt a kormanyzati oldal is elismerte.) A realkereset veszteség
és mas megszoritdsok miatt tébb mint 2000 Mrd forraskivonassal
egyenértékd a munkavéllalok személyi juttatdsaira esé veszteség.
Szakmapolitikai okok miatt is, 2010-ben mar mindenki szamara
érzékelhet6 bérjavulasnak kellene jonnie. A kormany feleléssége
megtalalni a tdbbletforrasokat, ellentétben az el6terjesztés 4. pontja-
ban leirtakkal. Ez a pont a létszamleépités rémével vald fenyegetés,
zsarolas a kormany részér6l. A GDP ardnyos juttatasardl
természetesen hajlanddak tovabb targyalni, de az nem helyettesitheti
a 13. havi illetmény intézményét. Mivel a korméany ajanlata a julius
15-i javaslathoz képest érdemben nem valtozott, jelen elGterjesztésrél
nincs értelme tovabb targyalni.

A munkavallaldi oldal ragaszkodik az altalanos korben torténd,
érzékelhet6 reélkereset-ndvekedéshez, amelyet a kozszolgalat
kulénbozd illetményrendszereiben kell torvényi garancidval megte-
remteni. Nem vitatjak, hogy az SZJA-tadbla mddositasa a magasabb
kereseti kategoriakban jelent nettdkereset-ndvekedést, de az sem jelent
tobbet, mint a 2009-ben mar 15%-kal csokkentett realérték 2010. évi
szinten tartasat. Azt igénylik, hogy a kormany csoportositson at
forrasokat a kézszolgalati munkavallalok bérndvekedésének fedezetére.

Az onkormanyzati oldal részér6l azt hangsulyoztak, hogy a
kdzszféraban nincs mar vonzo életpalya, a dolgozdk 10-12 6ra munka
utan havi 60-80 eFt-ot visznek haza. (A 13. havi illetmény visszaal-
litdsanak igényéhez az 6nkormanyzati oldal is csatlakozott.)

Az OKET kévetkez6 plenéris (ilésén a 2010. év allami kéltségve-
tés kozszférat érint6 részérdl folyik a vita.

illetve

Az oktatés a jové gazdasagi agazata, elérelaté gondoskodas a holnaputanrol! Az ide befektetett pénzek ugyan
csak évtizedek multan tériilnek meg, am hatékony oktatas-nevelés nélkul nincs elérelépés!




A Junior Prima dijazottjai magyar oktatas es kdznevelés kategoriaban

A Vodafone Magyarorszag és a Prima Primissima Alapitvany har-
madszor jutalmazta az oktatds irant elkotelezett fiatalok mun-
kassagat. A dijat évente tiz - 30 év alatti - fiatalnak itélik oda, akik
kiemelked®6 teljesitményt értek el oktatés és koznevelés teriiletén.

.Magyarorszag méltan elismert szellemi potencialjardl, hires
orvosairdl, tudésairdl, akiket az évszazadok soran az egyetemes
tudomanynak adott. Egy tehetséges didk sikeréhez azonban elenged-
hetetlen egy olyan tanar jelenléte, aki mind emberileg, mind szakma-
ilag segiti az eléremenetelben. A VVodafone az idén Ujabb tiz fiatalnak
itélte oda a Junior Prima Dijat, amely révén szeretnénk hozzajarulni
az oktatashan, neveléshen végzett tanari munka rangjanak, erkolcsi és
anyagi megbecsiilésének ndveléséhez” — mondta dr. Beck Gydrgy, a
Vodafone Magyarorszag vezérigazgatoja. ime, a kitiintetettek:

Béni Szabolcs, a Semmelweis Egyetem Gyodgyszerészi Kémiai
Intézetének tanarsegédje, valamint a Gyogyszerésztudomanyi Kar
Kari Ifjusagi Tandcs elndke. Kutatasi terllete: bio- és
gydgyszermolekulak szerkezetének, fizikai kémiai tulajdonsagainak
és kolcsonhatasainak elemzése. Altalanos, szervetlen és analitikai
kémiai gyakorlatok vezet6je magyar nyelven 2003, angol nyelven
2006 ota.

»EO0tvds Jozsef” Cigany-Magyar Pedagdgiai Tarsasag. 1986-
ban jott létre a ciganysag tarsadalmi és kulturalis felemelkedésének
elésegitésére. Célja, hogy elismertesse a cigany etnikum és a magyar
nemzet kulturdlis értékeit. Differencialt fejlesztéprogramok kidolgo-
zésaval, az iskolai munka és oktatési rend, valamint szakmai tanacs-
adassal éppugy foglalkozik, mint azzal, hogy az eddig kinevelt,
jelenleg alkoto értelmiség életttjat példanak allitsa.

Horvath Gyula a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Elektronikus Eszkdzok Tanszékén tanarsegédként dolgozik,
amelyet minddssze 1 év PhD-tanulmany utdn ajanlottak fel neki.
Egyetemi tanarsegédként nagymértékben hozzajarult tébb Uj tantargy
tematikajanak osszeallitdsahoz és el6adasahoz. Részben az & kezde-
ményezésére indult el az egyetemen egy oktatasi és demonstracios
projekt, amely az els6 magyar m(hold, a Masat-1 fejlesztését célozta
meg.

Katondné Cserepes Maria informatika-matematika szakos
kdzépiskolai tanar. Kezdettdl fogva részt vesz az iskola matematikai
tehetséggondozd munkajaban. Tanitvanyai kiemelkedd helyezéseket
érnek el orszagos versenyeken, ennek kdszdnhetéen 2008-ban
,»Graphisoft Dij”-ban részesiilt.

Kelen Anna, a DOB Ovoda 6vodapedagogusa. Kiilsnbdz6 isko-
lara felkészit§ jatékos foglalkozasokat tart, a gyerekek képességeit
egyénre szabott mddszerekkel, differenciédltan fejleszti. Az dvodabdl
iskolaba &tlépd gyerekekrdl pontos tajékoztatast és jellemzést ad a

pedagdgus kollégaknak, ami nagyban segiti mind az altalanos iskolai
tanitok munkajat, mind a gyermekek beilleszkedését

Nagyné dr. Szab6 Andrea a Széchenyi Istvan Egyetem Fizika és
Kémia Tanszékén egyetemi adjunktus. Az altala alapitott tantargyak:
kdrnyezeti sugarzasok és hatasaik, valamint az atomenergia felhasz-
nalasa és kornyezeti hatasai. Eddigi kutatasi eredményességét mu-
tatja, hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia szervezésében megren-
dezett ,,Oszi Radiokémiai Napok 2005” eseményen els6 helyezést ért
el, aktiv tagja az MTA két kutatasi bizottsaganak is.

Schirm Anita a Szegedi Tudomanyegyetem Magyar Nyelvé-
szeti Tanszékén egyetemi tanarsegéd, a nyelvtudomany legljabb
eredményeit, iranyzatait tanitja didkjainak. A nyelvészeti okta-
tasban a hagyomanyos maddszereken til a nehezebben érthetd leird
nyelvészeti problémékat olyan modern eszkdzokkel szemlélteti,
mint az oridsplakatok, lanclevelek, sms-szévegek vagy éppen
beszélgetd mlsorok.

Simonyi Kéaroly Szakkollégium. Napjainkra 150 f6t szamlal és a
Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, valamint az ipar
altal is elismerten magas szinvonall oktatasi munkajarél ismert.
Evrdl évre novekszik az altala szervezett képzések szama, melyek
kdzott olyan kuldnlegességek is megtaldlhatoak, mint a Mindstorms
robotépité- vagy Symphony fejleszti tanfolyam.

Tulassay Zsolt a Budapesti Corvinus Egyetem Befektetések és
Véllalati Pénziigyi Tanszékén egyetemi tanarsegéd. F6 kutatasi teri-
letei a pénziigyi piacok likviditasa és mikrostruktiraja, a kvantitativ
kockazatelemzés, a szarmaztatott termékek arazasa, a portfolio-va-
lasztas, illetve a heterogén szerepl6s modellek. Szoftverfejleszté
tevékenysége révén pénziigyi szoftvereket fejlesztett a Citibank, a
Magyar Nemzeti Bank, az Allamaddssag-kezeld Koézpont és a
Magyar Takarékszovetkezeti Bank részére.

Verdes Tamas jelenleg az ELTE Gyogypedagogiai Féiskolai Kar
oktatdja, korabban gyogypedagogusként és személyi segitéként a su-
Iyosan és halmozottan fogyatékos gyermekekkel dolgozott, valamint
a Kézenfogva Alapitvany munkatarsa volt. F6 kutatasi terllete az
értelmi fogyatékossdg tarsadalomtorténete, valamint a fogyatékos
népesség emberi jogainak és tarsadalmi beilleszkedésének problema-
tikaja. Kutatoi és oktatoi tevékenysége mellett emberi jogi szerveze-
tekkel dolgozik egyaditt.

* * *

A Junior Prima Dijrol

A Prima Primissima Alapitvany kiterjesztéseként jott létre 2007-ben
a Junior Prima Dij. Alapitdinak célja a 30 év alatti fiatal tehetségek
felfedezése és a munkajukhoz sziikséges feltételek megteremtése.

EOTVOS JOZSEF-EMLEKEREM KITUNTETESBEN RESZESULTEK

Borsod-Abauj-Zemplén megyeében...

ARANY FOKOZAT: Baranyi Zsuzsa (Sajoors), a megyei gyermek-
védelmi korzet lakéasotthonanak szakszervezeti titkara; Csehné Kalocsai
Eva (Tornanadaska), tanar, szakszervezeti titkar; Dosa Istvanné Kazinc-
barcika), 6vond; Madarasi Janosné (Kazincbarcika), tanar; Pdczos Bar-
nabas (Miskolc), igazgaté; Téth Sandor (Encs), tanar, alapszervezeti
titkar.

EZUST FOKOZAT: Babikné Oszlanszki Erika (Szemere), 6voné, alap-
szervezetének titkar; Bak Andras (Miskolc), tanar, alapszervezeti titkar;
Balovics Gyorgyné (Hernadvécse), gyermekotthoni nevel6, szakszervezeti
titkar; Brilla Andréasné (Fels6zsolca), a varosi alapszervezet gazdasagi
felel6se; Kissné Kerékgyartdé Hajnalka (Satoraljadjhely), a varosi és
korzeti bizottsag titkara; Klema Valéria (Vilmany), tanar, igazgatéhelyet-
tes; Kovacs Ferencné (Miskolci), PSZ-alapszervezeti gazdaséagi felels;
Kéran Julianna (Arnét), tanar, alapszervezeti titkar; Kubinyi Jozsef
(Mez8kdvesd), a varosi és korzeti bizottsag titkara; Malmos Gyézéné
(Felsbzsolca), varosi PSZ-titkarhelyettes; Petri Bélané (Sarospatak), tanar,
szakszervezeti titkar; Szabd Jozsefné (Ozd), altalanos iskolai igazgatd, volt

korzeti titkar; Szoboszlai Szilvia (Als6zsolca), a megyei gyermekvédelmi
korzet lakasotthonanak alapszervezeti titkara.

BRONZ FOKOZAT: Bakné Gal Marta (Miskolc), tanar; Béres Ildiko
(Sziksz0), alapszervezeti titkar; Kardos Istvan (Megyaszd), a megyei
gyermekvédelmi kdzpont alapszervezetének tagja; Kantor Gyula (Kazinc-
barcika), szakszervezeti titkar; Kulcsarné Sipos Julianna (Miskolc), PSZ-
alapszervezeti vezet§ségi tag; Ligeti Irma (Szalaszend), altalanos iskolai
igazgatohelyettes; Molnar Zoltan (Kazincbarcika), alapszervezeti titkar;
Nagyné Svidr6 1ldiké (Rudabéanya), alapszervezeti titkar; Nyiri Berta-
lanné (Megyaszd), a megyei gyermekvédelmi kdzpont PSZ-alapszerveze-
tének gazdasagi felelése; Péczosné Angyal Tinde (Putnok), tanar, alap-
szervezeti titkar; Szabd Gézané (Forrd), AMK-igazgatohelyettes; Szab6
Miklésné (Arnét), 6vond, alapszervezeti titkar; Szabdné Terhes Zsuzsa
(Mez6csat), a PSZ varosi bizottsaganak titkara; Orosz Tamasné (Hernad-
németi), 6voné, alapszervezeti titkar; Volakné Zakany Eva (Miskolc), a
gyermekvédelmi korzet és teriileti gyermekvédelmi szolgélat alapszerveze-
tének titkara; Varga Lajosné (Kurityan), tanar, alapszervezeti titkar.



A DIAKOK HAROMNEGYEDE SIKERESEN FELVETELIZETT!

Valtozatlan maradt az idén a legnépszer(ibb intézmények sorrendje; ugyanaz a tizendt egyetem és féiskola szerepel a preferencialistan,
mint 2008-ban. Az E6tvds Lorand Tudomanyegyetemet 2009-ben minden tizedik felvételiz6 els6 helyen jeldlte meg, és az ELTE-BTK biisz-
kélkedhet a legkeresettebb kar cimével is. Abban sincs valtozas az elmdlt évhez képest, hogy ebben az esztend6ben sem kellett a
maximumot teljesiteniik a felvételiz6knek. A legtébb pontra a Corvinus nemzetkozi gazdalkodas szakan volt sziikség, ahol a maximalis
480-hol 469-et kellett szerezni. Mintegy 200 szakon nem volt elég a kitling érettségi sem, és 400 koril van azoknak a szakoknak a szama,
ahova a minimalis pontszdmmal is be lehetett keriilni. Az 6sszeallitas az ,,Egyenes Ut az egyetemre™ cim( folydirat alapjan késziilt.

Mar a jelentkezéseket kdvetéen elkésziilt statisztika is megmutatta, hogy
az idén 22 szazalékkal megnétt a felséoktatashan tanulni vagyo6 fiatalok
széma, amely novekedést a mesterképzéseknek tulajdonithatjuk. gy
ezzel egyitt 127.500 felvételizd adta be papirjait valamely egyetemre
vagy fGiskolara, amellyel mar csak a 137.500 f&s érettségiz6i létszam
vetekszik. Még tavasszal az oktatasi tarca 89 ezerre becsiilte a megszer-
zett érettségi bizonyitvanyok szamat, amelybdl az el6zetes adatok szerint
is 56 ezer didk kerllhet be a felsGoktatasi intézmény allami finansziro-
743U képzéseire. Az Osszjelentkezdi létszamndvekedést a méar emlitett
mesterképzéseknek kdszonhetjik, ahol ezlttal 17 ezer diak akarja meg-
kezdeni tanulmanyait, de a felséfok( szakképzés is népszerlinek bizo-
nyult, ide 6500 fiatal adta be jelentkezését.

Atlag feletti teljesitmények

Az idén az emelt szinti érettségit valasztd diakok haromnegyede 6t6s
érdemjegyet, kozépszinten a legtdbben négyes osztalyzatot szereztek, a
kétszint(i érettségi rendszer bevezetése 6ta pedig ebben az évben szilletett
a legjobb teljesitmény, az érettségi atlag 3,65 lett. Az emelt és kdzép-
szintd megmérettetések szama meghaladta a 400 ezret, amelyb6l meg-
débbenten kevésnek bizonyult a nehezebb vizsgat valaszté fiatalok
szama, kevesebb mint 20 szazalékuk véllalkozott az emelt szintre. Tavaly
40 olyan szakot hirdettek meg, ahol elengedhetetlen volt minimum két
magasabb szint(i vizsga a sikeres felvételihez, ezeken a képzéseken 450
pont kordl hiztdk meg a hatart. Tantargyi megoszlasban a kémia
mutatkozott a legerdsebbnek, a kdzépiskolasok ebbél a targybol 4,09-es

atlagot produkaltak, ezt kdvette a angol (3,83), a fizika (3,81), majd a
magyar (3,63), a torténelem (3,59) és végiil a matematika (3,07). Az
Oktatasi Hivatal informéacioi szerint kevés egyes érdemjegyet osztottak i
az érettségiztetd tanarok, mindkét szinten egy-két szazalék maradt a
bukott tanulok szdma. Toébben teljesitettek a megszokott atlag felett:
kozépszinten 60 és 90 szazalék kozott mozogtak az eredmények.

A gazdasagi palya lett a favorit

A legtébben tovabbra is a gazdasadgtudomanyi terliletekre jelentkez-
tek, ezt koveti a mlszaki terulet, majd a bolcsészettudomanyi szakok
sokasaga. Minden otodik diak lapjan elsé helyen egy gazdasagi szak
szerepelt. Meglep6 adatként tekinthetiink a miszaki teriilet térhdditasara,
hiszen az idén a masodik legkedveltebb teriilet volt a felvételiz6k
korében, s6t az utobbi években is folyamatosan ndveli elényét a
bolcsészettudomanyi karokkal szemben. A miszaki szakok tehat
el6retornek, igy a top 20-ban mar harom is szerepel kozilik;
villamosmérndkkeént, gépészmérndkként és épitémérndkként szeretnének
a legtdbben elhelyezkedni. A karok versenyében is el6kel§ poziciora
tettek szert a mliszaki és természettudomanyos képzési terliletek: négyen
keriiltek fel a tiz legnépszer(ibb kar listajara. Alapképzésben a negyedik
helyet a Budapesti Mioszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Villamosmérndki és Informatikai Kara foglalja el, 6t kéveti hetedikként a
Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kara,
majd kilencedik és tizedik helyen a Széchenyi Istvan Egyetem Mdiszaki
Tudoményi Kara és az ELTE Természettudomanyi Kara all.

A legkeresettebb képzeési teriletek (nappali tagozat — elsd helyes jelentkezések)

A 2009. évi sorrend Képzési terillet A jelentkez6k szama (f6) 2009
(2008. év) (valtozas 2008-hoz képest)
1. (1) gazdasagtudomanyi 17311 (+2799)
2.(2) miszaki 12041 (+2994)
3.(3) bolcsészettudomanyi 8928 (+935)
4.(4) tarsadalomtudomanyi 6468 (+949)
5.(8.) jogi és igazgatasi 5837 (+2052)
6. (5.) orvos- és egészségtudomanyi 5465 (+1049)
7.(6) informatikai 5313 (+1204)
8.(7.) miveészeti 4042 (-59)
9.(9) agréar 3273 (+604)
10. (10.) természettudomanyi 3029 (+652)
11. (11.) pedagogiali 2145 (+450)
12. (12.) sporttudomanyi 1735 (+217)
13.(13.) nemzetvédelmi és katonai 663 (+119)
14. (14.) miivészetkdzvetitd 645 (+133)

Ahol vélogathatnak a jelentkezékbdl

A miszaki teriilet mellett az dsszesitett listan folyamatos ndvekedést
produkal a rendkivil sok fiatalt vonzd jogi palya, olyannyira, hogy 2009-
ben maésfélszer tdbben jelentkeztek els6 helyen jogi vagy igazgatasi
szakokra. Jellemz8en kimagasloan jo kézépiskolai eredményekkel, akar
mar gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 didkok érdeklédnek a jogi teriilet
irant, és tdbbeket az sem riaszt el, ha csak koltségtéritéses formara nyer-
nek felvételt. A jelentkez6k zémében a nagy multd egyetemek képzéseit
preferaljak, elsé helyen egyértelmlien az ELTE all, masodik helyen a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, majd a Szegedi és a Pécsi Tudo-
manyegyetem kovetkezik.

Ahogyan a jogi palya kapcsan felmerilt az ELTE neve, Ugy els6ként
emlithetjik a budapesti egyetemet az intézményi top 15-ben is. Béar
megnétt a felsGoktatasha jelentkez6k szama, a négy nagy multd egyetem
(ELTE, Szegedi Tudomanyegyetem, Debreceni Egyetem, Pécsi Tudo-

manyegyetem) vezetd pozicioja nem valtozott, s6t 6todikként még a
Miskolci Egyetem is csatlakozott hozzajuk.

TOP-szakok, 2009

Intézményi szinten az ELTE népszer(iségér6l beszélliink, szakok
szempontjabdl a gazdasagi képzések dominalnak. A turizmus-vendégla-
tas tavaly szerezte meg els6bbségét a gazdasagi és menedzsment szaktol,
am az idén még tovabb nétt a killénbség kozottik. 50 szazalékkal tébben
jelolték meg a pénziigy és szamvitel szakot, amely ezzel bezsebelte
maganak az 6todik helyet, mig a nemzetkézi gazdalkodas 1477 fével
visszacsUszott. Tovabbra is kiemelked6 pozicidban taldljuk a mérndk
informatikus és a kommunikécid szakokat, ezeket ezlttal szinte
ugyanannyi fiatal jel6lte meg. A holcsészettudomanyi képzések még
mindig a legkeresettebb szakok k&z6tt vannak, bar elég vegyes képet
mutatnak: a nemrégiben debitalt andragdgia szak és mellette az
anglisztika is névelte népszerdiségét.



Szinte mindegyik képzési teriileten tértént minimalis modosulas, az
egészségugyi palyara készlléknél az apolas és betegellatas tertiletén
tapasztalhat6 kiugrés, ami 50 szazalékos ndvekedést mutat a jelentkezé-
sekben.

A kommunikacio- és médiatudomany szak a negyedik legnépszer(ibb
képzésnek bizonyult az idén, viszont meglepd adattal szolgal az eddig
évrél évre novekvd jelentkezési statisztikdt mutatd nemzetkdzi
tanulmanyok képzés: ezirdnt megtorpant a didkok érdekl6dése, mégis
rakerilt a hiszas listéra.

A legmagasabb ponthatarok

Az elmult évhez hasonldan ismét a Budapesti Corvinus Egyetem
nemzetkdzi gazdalkodas szakja nyerte a versenyt, ez(ttal 469 ponttal,
amely ugyan hat pontos visszaesés a tavalyihoz képest, mégis elegend6
volt a gy6zelemhez. 2009-ben a felsGoktatasi intézményekbe vald beju-
tashoz nem huztdk meg sehol a 480-as ponthatart, de a mar emlitett BCE
nemzetkézi gazdalkodas szakon, valamint a masodik helyen szerepl6,
nemzetkdzi tanulmanyok szakon (462 pont) kellett a legmagasabb pont.

Emellett az idén még olyan szakok emelkednek ki a mez6nyhdl
magas pontjaikkal, amelyek egyébként is a preferenciasorrend élén szere-
pelnek: azoknak a didkoknak, akik a Semmelweis Egyetem &ltalanos
orvosi karat valasztottak 437 pontot kellett gydijteniiik a bejutashoz,
hasonléan magasan hiztdk meg a hatart az ELTE kommunikacié és
médiatudomany szakjan, ahova 451 pont kellett, ez a szam a Szegedi
Tudomanyegyetemen 413 volt. A SOTE maés szakjai is remekeltek, igy a
fogorvosi karra 434, a gyogyszerészkarra 406 ponttal lehetett beker(lni.

A szakok preferenciasorrendjében jelentSs valtozas az idén sem
tortént, mégis er6teljes dominancidval belépett a korbe a jogi és
igazgatasi terlilet, 2009-ben méasfélszer annyian valasztottak a jogi palyat,
mint tavaly. A jogaszképzésen is magasan kellett teljesitenitik a
diakoknak, atlagosan 421 és 432 kdzott mozognak a pontok.

A legalacsonyabb ponthatarok

Evtizedes probléma, hogy tanarképzésre a legrosszabb teljesitményi
didkok keriilnek be. Ennek oka a pedagdguspalya alulértékeltsége.
Fizikatanari szakra pedig mar évek 6ta az egyik legalacsonyabb
pontszammal lehet bejutni. Raadasul azért, mert mar az altalanos és a
kozépiskolaban megutéltatjak a didkokkal a realtargyakat. Ez gydiriizik
tovdbb a felsGoktatdsha, majd onnan a tandrok révén vissza a
kdzoktatasha és igy tovabb. A jelenség az oktataskutato szerint tehat nem
Ujdonsag, de a mesterszakos felvételik révén most még szembetlinébb.
Kulénboz6 6szténdijakkal vonzobba lehetne tenni a szaktanari palyat.

Ugyanakkor nem fizika vagy kémia szakos, hanem Altalanos
természettudomanyos tanarokat kellene képezni — mondja Polényi
Istvan oktataskutatd. Ez lehet6vé tenné a mindségi oktatast, a
vélogatast a jelentkezék kozott — bioldgia vagy kémia szakra tébbnyire

jobb eredményekkel érkeznek a felvételiz6k —, rdadasul a végzettek
jobb munkaerdpiaci esélyekkel is indulnanak egy ilyen diplomaval.
lgaz, ez sok érdeket sértene, mert azonnal kétségessé valna szamos
fizika vagy kémia tanszék 6nalldsaganak létjogosultsaga.

A diakok emelnének a ponthatarokon

A kozépiskolasok egyetértenek a felsGoktatasi intézményvezet6k
allaspontjaval, mely szerint 200 pontra emelnék a 160 pontban meghata-
rozott felvételi minimumot. (A maximalisan elérhet6 pontok szadma
jelenleg 480 pont.) A Felvételi Informaciés Szolgalat (FISZ) orszagos
kozépiskolai kutatasaban részt vett didkok fele teljes mértékben egyetért a
ponthatarok emelésével. Az elmult év tapasztalatai bizonyitjak a didkok
elvarasait. 2008-ban egy atlagos felvételiz6 343 pontot ért el, és egy
szakon sem kellett a maximumot teljesiteni. Kiemelkedd 475-6s pontha-
tar egyedil a Budapesti Corvinus Egyetem nemzetkdzi gazdalkodas
szakan volt. A diakok 85 szazaléka igy potfelvételi nélkil bekeriilt a
vélasztott egyetemre. Az idén felvételiz6k ezért nem véletlenil
optimistak: 73 szazalékuk hisz benne, hogy az érettségi évében felveszik,
és tovabbi 20 szazalékuk gondolja, hogy legkés6bb az érettségit kovetd
évhen bekerul. Minddssze 2 szazalék nyilatkozott Ugy, hogy egyéltalan
nem szamit sikeres felvételire. A bejutassal kapcsolatban legbizakoddb-
bak a mliszaki (86%), jogi és igazgatasi (81%), bdlcsészettudomanyi
(79%) és orvosi (79%) palyara késziilg diakok. A kutatas alapjan megjo-
solhatd az is, hogy a kovetkezd két évben mely teriileteken varhatd a
ponthatarok emelkedése: a mivészeti, orvosi, tarsadalomtudomanyi és
informatikai palyak az ideinél joval népszer(ibbek lesznek, mig a jelenleg
kozkedvelt gazdasagi tertilet visszaesésre szamithat.

2010-ben valtoznak a tamogatott helyek

A kormany dontése alapjan a 2010-2011-es tanévben - a most
szeptemberben induld tanévhez hasonléan - 56 ezer hallgat6 fels6foku
tanulmanyait tamogatja az allam. A tdmogatottak &sszlétszamaban
nincs, am a képzési teriletek eloszlasaban van valtozas. Nem csokken
Magyarorszagon a diplomasok iranti kereslet, az egyes szakmak
telitettségén, illetve hidnyan azonban mindenképpen valtoztatni kell.
Eppen ezért a kormany Ugy hatarozott, hogy csokkenti az allamilag
finanszirozott képzésbe felvehetdk szamat a bdlcsész szakokon 350
fével, a tarsadalomtudomanyok teriiletén 250 f6vel, a pedagdgia,
valamint a jogtudomanyok terliletén pedig 100-100 fével. Ezzel
parhuzamosan novelik az allami képzéshen részt vevék keretlétszamat
a mszaki teriileten 250 f6vel, a gazdasagtudomanyok teriiletén 300
fével, az orvostudomanyi és egészségligyi szakteriileteken 100-100
fével, az agrartudomanyok teriiletén pedig 50 fével. A felsGoktatasi
torvény értelmében mesterképzésre a 3 évvel korabban alapképzésre
felvettek 35 szazalékat lehet felvenni, ez 2010-ben 19 600 hallgatot
jelent.

Meghosszabbitott jel6lési hataridé: 2009. szeptember 30.

A Tempus Kézalapitvanynak a ,Kreativitas és Innovécié Eurdpai Eve 2009” magyarorszagi programsorozatahoz kapcsolédéan a
Mentor Magazin és egyuttm(ikodé partnerei: az Osztalyfénokok Orszagos Szakmai Egyestlete, a Fiiggetlen Pedagégus Foérum, a

Tanarképz6k Szbvetsége

Az Ev Mentora Dij — 2009
és Pedagogusfesztival

cimmel orszagos felhivast tesznek kézzé:

Az oktatas-nevelés-képzés minden szintjérél, az 6vodatol kezdve a kdzépiskolan és felsGoktatason at a feln6ttképzésig keressik a
legsokoldalubb, legkreativabb, innovativ pedagdgusokat, akik az Gj kor Gj neveldi eszményét testesitik meg. Az atalakuld

szakmat jelképezi a dij neve is.

Dijatadas 2009. november 21-én, a kdzoktatas napjahoz kapcsolddva, galamdisor és pedagdgusfesztival keretében.

Févédnok: Olah Gyorgy Nobel-dijas kémikus.

A program f6 tamogatdi: a Magyar Innovacios Szévetség és a Magyar Tudomanyos Akadémia.

A Kiiras feltételeirdl, valamint a jeldlések madjardl részletes informacio ,,Az Ev Mentora Dij — 2009” honlapjan olvashatd, amelyen
folyamatosan lehet tajékozodni a jeldltekr6l, valamint a dijjal kapcsolatosa minden fontos eseményrdl: www.mentordij.eu;

www.mentormagazin.hu; www.mendordij.hu




Beszamolo a Szakképzési Szakértéi Bizottsag (ACVT) ulésérdl
Osszedllitotta: Békési Taméas, a PSZ Elnokségének tagja, a magyar szakszervezetek képviselGje a bizottsagban

Az Eurdpai Bizottsag mellett m{ikod6 ACVT 2009. janius 22-23-an
tartotta legutobbi (lését Brisszelben, amelyrdl az aldbbiakban adunk
attekintést.

Bizottsagunkban, mely az Eurdpai Bizottsag (az unié kormanya)
mellett miikddik, 2004 6ta képviselem a magyar munkavallal6kat.

A program szerint — mint mindig — elsé nap délel6tt a harom oldal
(munkaaddi, munkavallaléi, korméany-) képvisel8i (minden orszaghol)
kulén-kilon alakitottak ki az allaspontjukat az egyes el6terjesztésekrél,
amelyeket a plenaris ilésen az oldal sz6vivéi képviseltek. Délutan és
masnap plenaris Glésre kerilt sor. A délel6tti oldalliléseken mar altala-
ban latszik, mely kérdések fognak nagyobb vitat kelteni a plenéris
tilésen. Ugy latom, az egyes orszagok delegaltjainak, fiiggetleniil attol,
hogy melyik oldalt képviselik, azonos a véleményilk a vitakban, vagyis
elére egyeztetett célokkal érkeznek a kiildottségek.

Bizottsagunk altalaban az Eurdpai Bizottsag (EB) javaslata alapjan
késziil6 el6terjesztésekkel foglalkozik, melyek késébb a miniszterek
tanacsa elé kerlilnek. Ezek kés6bb az Eurdpa Parlament elé jutnak a
kodifikécios eljaras folyaman, illetve taladlkozunk még az Eurdpai
Bizottsag szaméra, megrendelésére készitett dokumentumokkal. A
bizottsdg konzultativ jellegébll addddéan megvitatja az el6terjeszté-
seket, kérdéseket tesz fel az el6terjesztéknek, kritikdkat, javaslatokat
fogalmaz meg. Az (lések levezetd elndkségében most is helyet kaptak
a CEDEFOP (Europai Szakképzés Fejlesztési Kozpont) képviselbi. A
bizottsag képvisel6i nyitva allnak a vitara, az élesebben kritizalt elGter-
jesztéseket hajlandok modositani, javaslatainkat befogadni. Tobben
felvetették — szerintem joggal —, hogy a kiilénbdz6 el6terjesztések nem
mindig koherensek, esetleg ellentmondésok is felfedezhet6k az anya-
gokban.

A valsag kezelésével kapcsolatos napirendi pont kiemelt szerepet
kapott a munkavallaléi oldal Ulésén. Vilagossa valt, hogy a korabbi-
akkal ellentétben ma mar mindenki elismeri: nagyon sulyos gondokat
okoz az unidban a gazdasagi valsag. Egyeldre varat magara a kilabalas,
a bizottsag sem tud egyértelm( direktivakat adni a megoldashoz.

A gazdasag Osztdnzése céljabol 19 milliard eurdt kivan az unié az
Eurdpai Befektetési Bankon keresztil az Eurdpai Szocidlis Alapba
tenni a nehéz helyzetbe kertilt munkavallalok megsegitésére. Egyet-
értettlink abban, hogy a pénzt érdemes képzésre forditani, igy hasznosul
a legjobban.

Az egyes orszagok képvisel8i otthonrol hozott sokkolo példakkal
mutattik be a valsadg kovetkezményeit. A cégek kevéshé alkalmaznak
tanulokat. A legaggasztobb hirek a balti koztarsasagokbol érkeztek,
holott a kéztudottan legnehezebb helyzetben 1év6 Esztorszag képviseldi
nem is voltak jelen. A litvan kollégan6é elmondta, hogy naluk sajnos
folyamatosan csokkentik a szakképzési kiadasokat, iskolakat zarnak be.
Uj rendszert vezettek be a munkanélkili ellatasban, eszerint aki képzést
véllal, elvesziti a munkanélkili segélyt. Ugy érzik, lényegében nincs
szocidlis parbeszéd. A lett képviseld még azt is hozzatette, hogy naluk
példaul irdnyitdja sincs a szakképzésnek.

Németorszagban a részmunkaid6stk szama rovid id6 alatt 100
ezerr6l 1,1 milliéra emelkedett. A szocialis minisztérium tdmogatja
azokat a cégeket, ahol at- és tovabbképzik magukat a dolgozok. Naluk
nem esett vissza a szakképzés, s6t ndvelik a szakképzési befektetéseket.
Ez - szerintlik - helyes Ut, ugyanezt javasoljak a szocidlis alapnak is.
Sajnos azonban itt is csokken a tanuléhelyek szama, féleg az iparban.
Fontos lehet a hianyszakmak korai felismerése.

Luxemburg kildodtte szerint vilagossa kell tenni a kiilénbséget a
»hagyomanyos” részmunkaid6 és a valsadg kovetkeztében kialakult
részmunkaidd kozott. Nagy problémanak tekinthet6 az is, hogy mikoz-
ben magasan kvalifikalt és alacsonyan kvalifikalt munkaer6re volna
szilkség, a kozépszintl végzettségli dolgozokhol van tul sok a munka-
er@piacon.

A dan képvisel§ szerint killéndsen aggaszté a palyakezddk hely-
zete, az 6 munkanélkiiliségiik.

Pozitiv példaként hallottunk Ausztriarél, ahol a kormany nyitott
olyan képzési helyeket, amelyek hianyoznak, és sziikség van rajuk.
Ezzel tudjak ellenstlyozni a gazdasagban megsz(ing tanuldhelyeket.

Finnorszaghan a fizetetlen szabadsag terjed, inkabb ezt valasztjak a
munkavallalok és munkaaddk az elbocsatas helyett.

Egyedil a roman kolléga jelentette ki, hogy nem érinti &ket a val-
s&g, emiatt nem jelentkeztek gondok a szakképzéshen sem.

Az oldaliilésen kozds allaspontként fogalmaztuk meg: még a valsag
idején is a legfontosabb, hogy a szakképzést erdsitsék, mert ez teremt-
het 0j munkahelyeket. Vilagossa kell tenniink, hogy a képzés azért is
fontos, mert minél tovabb munkanélkili valaki, annal nehezebb az
Ujbdli munkaba allas.

A masik alapos vitara okot adé napirend az Eurdpai Bizottsag altal
készittetett elGterjesztés volt, amely 2020-ig terjedd szakképesitési
kindlat-progndzissal foglalkozik. A tervezet kemény kritikdkat kapott.
A kelet-eurépai kilddttek egyenesen a tervgazdasaggal valo parhuza-
mot emlegették.

A német kolléga szerint a stratégia kialakitasaban, 0j szakképesité-
sek meghatarozésaban is részt kell vennie a szocidlis partnereknek, s6t
a kérdésben Uj szovetséget lehetne kotni a munkaadokkal, szektordlis
szinten. Fontosnak nevezte a hiany-szakképesitések korai felismerését.
Fél§ azonban szerinte, hogy ne csak egy Uj pénzcsatornat lassanak
benne, hanem érdemi munkara is kertljon sor.

A francia kuldétt szerint az el6terjesztésben rengeteg bizony-
talansagi tényezd van az el6re jelzett id6tartamban, pl. nem tudjuk,
mi lesz a felhasznalt eszkdzok hatdsa (EQF, ECVET), és nem latjuk
a demografiai folyamatokat sem. Nem tudjuk, mennyire lesz mobil
a munkaerd, rdadasul azok, akik nehezebben taldlnak munkat, nem
is mobilak.

A plenéris Ulésen a kdszontd és a napirend elfogadasa utan
bizottsagunk elfogadta az el6z6, 2008. szeptemberi Ulés jegyz&kdnyvét.

A legnagyobb érdekl&dés természetesen itt is azt a vitat kisérte,
amelyik a gazdasagi valsag kovetkeztében a szakképzés el6tt allo
kihivasokkal foglalkozott. Ehhez kapcsolédva tébb el6adast hallgat-
hattunk meg.

A balti allamokbdl érkezett, a munkavallaléi oldalt képvisel§ el6-
adoktol megtudtuk, hogy bar korabban sok befektetés érkezett, az
utébbi id6ben a kormanyok nem tettek megfeleld intézkedéseket a
valsag kovetkezményeinek enyhitésére, ezért jelentésen nétt a mun-
kanélkiliség, aggaszté szocialis feszlltségek alakultak ki, demonstra-
ciok, sztrajkok, jellemzik hétkdznapjaikat. Kiléndsen nehéz koril-
mények kozott van Esztorszég, de Litvéania is cséd kozeli helyzetbe
jutott. A korményok csokkentik a kiadasokat, a szakképzésétre fordi-
tott pénzeszkozoket is. A munkavallalok szivesebben dontenek a segély
mellett, ahelyett hogy az atképzést vagy a részmunkaidét vallalnanak.
Arra is felhivtdk az el6adok a figyelmet, hogy a bajok atterjedhetnek
mas régiokra is, mert a munkanélkiliek méashol kereshetnek munkat,
ezdltal tovabbviszik a problémakat.

A finn képvisel6k el6adasabol kiderilt, hogy orszaguk jé helyzet-
ben van, a valsdg nem érinti mélyen gazdasagukat. A kormany prog-
ramot dolgozott ki, amely segiti a munkavallalokat, akik at- vagy to-
vabbképzik magukat. Ilyen tAmogatast ajanlanak a munkanélkiilieknek
és a palyakezd6knek is.

Franciaorszag helyzetérdl is egy el6adasbdl tajékozodtunk. A
kormény 17 milliard eurét fordit a valsag lekiizdésére. Az 6sszeg nagy
része munkahelyteremtést szolgal. Emellett azonban tdmogatjdk a
munkahelyiiket elveszt6 munkavallalok at- és tovabbképzését. Kiilén
figyelmet forditanak a munkaer@piacra frissen belépni szandékozokra,
palyakezd6kre, valamint a képzettség nélkiliekre, alacsony képzettsé-
gliekre. A munkéaba bevonjak a szocidlis partnereket is, kdzdsen dol-
goztak ki az intézkedéseket. Ugy latjak, nem elegendd a rovid tavi
krizismenedzselés, hosszu tavl programok sziikségesek.

A német el6adashbdl megtudtuk, hogy a miikodd érdekegyezte-
tési csatornakon kezd@dtek targyaldsok a valsag kdvetkezményei-
nek enyhitésére, a valsag megoldasara. Példaérték( az egyiuttm(iko-
dés a munkaaddk és munkavallalok kozétt. Fontos cél, hogy a
palyakezd6k szaméra perspektivat kinaljanak, valamint a tanuld-
helyek meg6rzése is. Az at- és tovabbképzésre is sok pénzt nyertek
el az eurdpai szocialis alaphol.



A hozzész6lasokbol sok hasznos informaciot tudhattunk még meg.
Erdekes a finn példa, ahol a munkavallalok tovabbképzése része a
kollektiv- és munkaszerzddéseknek.

A korményoldal szévivéje elmondta: allaspontjuk szerint sajnos a
valsagra nincs megoldas, de segiteni lehet a munkavallaléknak, hogy
U] képzettséget szerezzenek. Ebben szerintiik kofinanszirozas sziksé-
ges, tehat nem csak az allam és az uni6, hanem a munkavallald, mun-
kaado is vegyen részt a képzések finanszirozasaban. Nagy hangsulyt
kell kapnia az Uj szakképesitési igények korai felismerésének. Fon-
tosnak nevezte a szorosabb egylittm{ikddést a képzésben a szocialis
partnerekkel.

A munkavallal6i oldal is a kormanyok és szocidlis partnerek szoros
egylttm{kddését emelte ki. Az oldal allaspontja szerint tdmogatni kell
a képzési intézkedéseket, de csak a leghatékonyabb képzéshe szabad
pénzt tenni.

A plenaris Glésen is nagy vitat gerjesztett az ,,Uj kompetenciék 0j
foglalkozasokért” cim( el6terjesztés, valamint az, amelyik az Europai
Bizottsag altal készittetett, 2020-ig terjedd szakképesitési kinalat-prog-
nozissal foglalkozott. Az irasbeli el6terjesztés szobeli kiegészitésében
elhangzott, hogy EURES- és PLOTEUS-portalokat integralték, de az a
cél, hogy a nemzeti munkaerd-piaci adatbankokat is kapcsoljak dssze.
A hiany-szakképesitések korai felismerése természetesen a tagallamok,
a munkaiigyi hatdsagok szoros egyittmiikodését feltételezi. Kilon fi-
gyelmet szentelnek az dn. ,,z6ld munkahelyeknek.” A bizottsag julius-
ban publikalja az e téméaban szliletett tanulmanyokat. A munka aprilis-
ban fejez6dik be a barcelonai konferenciaval.

Ezt a napirendet a CEDEFOP elGadasa egészitette ki, amely a
2020-ig tartdé progndzissal foglakozott. A szervezet 2005 Ota késziti
elemzését. A tanulmény legfontosabb megéllapitasa, hogy megéri a
tanulasha és a képzésbe is invesztalni, ez jelent6sen javitja a munka-
vallalék munkaeré-piaci esélyeit. A tanulmany let6lthet6 a CEDEFOP
honlapjardl:  http://www.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources
[Bookshop/publication_details.asp?pub_id=546

Tobb észrevétel, kritika hangzott el. Altaldban rendkiviil szeptiku-
sak voltak a hozzészolasok. A portugal kormany tisztviselGje azt vetette
fel, hogy a vélsag jelent6sen atirhatja a tanulmany megéllapitasait, Uj
prognozis készitésére lehet szlikség a vélsag utan. Az el6adok azt véla-
szoltak, hogy talan év végére vilagosabb lesz a kép, utana lesz tervilk
erre nézve, de ez sajnos még bizonytalan.

A finn kormany képvisel6je pedig azt mondta, hogy az elemzés
csak a mostani helyzet alapjan késziilt el6rejelzés, csak erre érvényes:
ha valtoznak a képzési rendszerek, maris nem jok az adatok.

A munkaadoi oldal szerint mindenképpen modernizalni kell a
képzési rendszereket, tudatositani kell a képzettség fontossagat a mun-
kavallalokban. Fontosnak tartjak 6k is a hiany-szakképesitések gyors
észlelését. Altalanosan is igaz, hogy kézelebb kell hozni a szakképzést
és a munka vilagat.

A korményzati oldal szerint elengedhetetlen a szakképesitési
rendszerek folyamatos igazitasa az igényekhez, a képzés tartalmi és
szerkezeti modernizalésa.

A munkavallal6i érdekképviseletek szerint ezt a fajta elérejelzést
Eurdpa egyes orszagaiban mar korabban kiprébaltak, de nem mikodott.
Kérdés, hogy van-e értelme ilyen tipusu ,,joslasokat” késziteni, hiszen
szilkségszer(ien tul nagy a bizonytalansagi tényez6. Nehéz pl. elére
jelezni az emberek szandékait, vagy a munkaadok lehet8ségeit, hiszen
6k sokszor azt sem tudjdk, mi lesz egy hénap mualva. Ezért inkabb a
szektordlis parbeszédet kellene meger6siteni. Emellett rugalmas szak-
képzési és képzési rendszert kellene miikddtetni, amely alkalmazkodni
tud a folyamatosan valtozé igényekhez.

Ezt er@sitette a francia munkavallalok képviselGje is, amikor felve-
tette, hogy egy technoldgiai ugras is felllirhatja az el6rejelzéseket.
Ezért fontosabbnak tartand inkdbb olyan &ltalanos kovetelmények
(kompetenciak, készségek, képességek) meghatarozasat, amelyek
nélkilozhetetlenek a munkaer6piacon. Ezzel egyetértve a spanyol
munkaadok képvisel6je is azt mondta, hogy ma a legfontosabb a mun-
kavallalok alkalmazkoddképessége.

A kovetkezd napirendi pont a koppenhagai folyamat értékelésével
foglalkozott. A bordeaux-i kommiinikéhez kapcsolédva a jov6 év
elejére kérdbiv készill a szociélis partnerek bevonasaval, killén a mun-
kavallalok, munkaadok és a kormanyok szaméra, mely alapjan 2010 év

alapkérdése, hogy miképp lehet a szakképzés segitségével 6sztondzni a
fellendulést. A kérdGiv alapjan képet kaphatunk majd arrél: hogyan
hatottak, hatnak az eddig bevezetett intézkedések a szakképzésben. A
riport segitséget nydjt Gjabb prioritdsok megfogalmazésaban, a jové
szakképzési politikajanak kialakitasaban.

A napirendet a CEDEFOP el6adasa egészitette ki, amely a kérd6iv,
a riport szerkesztésének kérdéseivel foglalkozott. A kérd6iv és a riport
f6 témakorei a kovetkez6k lesznek: a szakképzés és a munkaerdpiac
kozotti szorosabb kapcsolat, a tanuloképzési helyek szdmanak alaku-
lasa, az alacsony képzettségliek esélyei, kreativitas és innovacio, tanar-
képzes, az egyes képzési szektorok kozdtti kilonbségek stb.

A hozzaszolasok kozott tobbszor felmerdilt az a kérdés (pl. portugal
kormany), hogy miért harom kiilénb6z6 kérd6iv alapjan dolgoznak a
szakemberek. A bizottsag képvisel6i azt valaszoltak, hogy a témak
ugyanazok, de a szocidlis partnerek masként latjak az egyes kérdéseket.

A t6bbi hozzaszélas inkabb altalanosan érintette a koppenhagai
folyamatot. A munkavallalok a gazdasag élénkitésére szolgalo Uj esz-
kozoket varnak a munkatol. Kapjon nagyobb hangsulyt a mobilitas. Azt
is elmondték, hogy gyakrabban kellene a dokumentumot aktualizalni.

A kormanyoldal szerint el6szor a gazdasadg konszolidalasara van
sziikség, utana beszélhetlink csak stratégiarol. Hianyoljak a nyelvok-
tatds er@sitését a prioritdsok kozill. Fontosnak tartandk, ha sikerilne
bizonyos interszektoralis tanulasi eredményeket meghatarozni.

A munkaaddi oldal szerint a koppenhéagai folyamat siker, de a
tovabbiakban még szorosabb egyiittm(kodés sziikséges a szakkép-
zésben, kiiléndsen a transzparencian kell még sokat dolgozni.

A német kormanyzati szakember el6sz6r is Udvozolte az ACVT
Osszehivasat, és hogy végre tartalommal toltik meg, ugyanis korab-
ban csupan formalis szerepet szantak a grémiumnak. Viszont a
napirendi ponthoz kapcsol6dva meglehetésen hatarozott kritikaval
illette a bizottsag tevékenységét. Szerinte jobb volt az ilyen fontos
kérdésekben a korabbi munkamegosztas és egylttm(ikddés a tagal-
lamok és a bizottsag kozott, igy az egyes orszagoknak és a bizott-
sagnak is volt feladata a kidolgozasban. Eppen ezért nem értette,
hogy most miért csak a bizottsdg egyedill készittette az el6terjesz-
tést. Szilikségesnek mondta tovabba egy egységes filozofia, egysé-
ges képzési arc kialakitasat a szakképzésben. Pozitiv példaként
emlitette az Egyesiilt Allamokat és a Tavol-Keletet. Olyan kérdése-
ket tisztazasat surgette, mint pl.: hogyan lehet a felsGoktatast és
szakképzést kozeliteni egymashoz, vagy miért nincs egységes esz-
koz, vezérelv az egyes szakmak transzferalasahoz, illetve az Eurd-
pai Képzési Keretrendszerbe valé besorolasahoz. Fontosnak tartotta
egy eurdpai szakképzési bizonyitvany megteremtését, amely segi-
tené a mobilitdst, ebben szerinte kezdeményez§ szerepet kell val-
lalnia a bizottsagnak. A jelentések helyett végre operativ progra-
mokra volna sziikség - szerinte.

Hasonlé gondolatokat fogalmazott meg az olasz korméany képvise-
16je is, amikor egységes unios eszkdzok kidolgozasat siirgette a képzés
és a munkaer@piac kozti tavolsag athidalasara. De nem szeretné, ha
kdzben U] bizottsagok nénének ki a foldbél. A portugal kormany szak-
embere mar igy is atfedéseket lat egyes munkacsoportok, illetve egyes
tevékenységek kozott.

A kovetkez6 napirend az eurdpai mobilitasi zold kényv’” kidolgo-
zasaval foglalkozott. Megtudtuk, a kényv alapjat képez6 kérddivet julius
7-én fogjak elfogadni. Az on-line kérd6ivet december 15-ig lehet majd
megvalaszolni. A szakértk szdmara egy hosszabb kérd6iv is készill,
kitoltésére tobbek kozott az ACVT tagjait is fel fogjak kérni. 2010-ben
kezd6dhet meg a kérddiv értékelése és a tanulmany elkészitése.

Ebben a napirendi pontban hallhattunk tajékoztatast a gyakorno-
kok, tanulék mobilitasaval kapcsolatos intézkedésekrdl. A tervek sze-
rint a jévében a Leonardo-programot 3 kiilon célcsoportnak irjak ki ki-
I6n a szakiskolasoknak, kiilon a mar végzetteknek, gyakornokoknak,
valamint killén a dualis szakképzéshen részt vevék szamara.

A kodvetkezd napirend az Eurdpai Képzési Keretrendszerrel (EQF)
jelenlegi allasaval foglalkozott. Ugy latszik, a legtébb eurdpai orszag-
ban szamottevé munka folyik a nemzeti képzési keretrendszerek kidol-
gozésara. Eddig egyeldre csak rorszag készitette el nemzeti jelentését,
de még tovabbi 5 orszag fogja az idén nyilvanossagra hozni sajét je-
lentését. Tobb orszag csak jovdre, illetve lesz olyan is, amelyik csak



2011-ben. A cél természetesen az, hogy az EQF kosse dssze az egyes
nemzetek rendszereit. Ezért 2012-t6l a bizonyitvanyoknak tartalmaz-
niuk kell az EQF-szintre val6 hivatkozast is.

A célok megval6sulasa érdekében szakért6i munkacsoport jott
létre, mely a tagallamokkal, szocialis partnerekkel kdzosen tevé-
kenykedik. Jelenleg parhuzamosan folynak a munkak az egyes
orszagokban, illetve klaszterekben. A csoport 10 kritériumot dol-
gozott ki, melyek segitségével az egyes nemzeti rendszerek kdny-
nyebben érintkezhetnek egymaéssal. A bizottsag tdmogatja az egyes
nemzetek kozotti parbeszédet. Elhangzott az is, hogy 2 millié eur6t
forditanak a pilotprojektekre, amelyeket az egyes nemzeti koordi-
nacids pontok szerveznek.

Az utolso el6tti napirendi pont az ECVET (kreditrendszer a szak-
képzésben) jelenlegi allasarrdl sz6l6 tajékoztatd volt. Mint ismeretes,
idei elfogadasa utén a rendszert 2012-re a részt vevd orszagok beépitik
sajat képzési rendszeriikbe. Ezutan 2014-ben a bizottsag megbizasabdl
riport késziil a bevezetés tapasztalatairdl. Az ECVET-tel kapcsolatos
munkalatokat segiti a bizottsag, 10 pilotprojekt kapott tAmogatéast 2008-
ban. Elkésziil az ECVET felhasznaldi kézikonyvének elsd véltozata is.

Az ECVET strukturalisan agy épil fel, hogy létrejon egy
szélesebb (Un. ECVET-halézat és egy szlikebb, Gn. felhasznaloi
csoport is, ez utdbbi végzi a legfontosabb munkat, orszagonként
két fovel.

Hasonld strukturat épitenek ki az EQARF (mindségbiztositas a
szakképzésben) rendszerhez is, amelynek jelenlegi allasarél szélé
tajékoztatd az Ulés utolsd napirendi pontja volt. A tdgabb szakembe-
rekb6l allé szervezetet itt is halézatnak hivjak majd, a szlikebb cso-
portot Un. vezetd csoportnak. A rendszer kialakitasa 2011-ig tart, addig
befejez6dnek a kialakitast célz6 projektek is.

Az olasz kormany szakértje azirant érdekl6détt, hogy miért
hizodik el ennyire a munka, a svéd kormany képvisel6je pedig azt
kérdezte: miért nem lehet azonos a két rendszer vezet§ testilete.
Erdemi vélaszt a kérdésekre nem tudtak adni a bizottsag képvisel6i,
azt hangoztattak, hogy a két program kiilén indult, a folyamatos-
sagot igyekeztek biztositani, ezért nem merilt fel az egységes ve-
zet6i csoport kialakitésa.

Legvégil a masodik félév svéd elndkségének tervezett programja-
rél hallhattunk révid tajékoztatot.

OSSZEFUZ AZ EGESZSEG

Divatba hozzuk az egészséges életmodot!

A Média Uni6 ,,Nincs de!”-kampanya
Ujabb mérfoldkéhoz érkezett. Az orsza-
gos kampény szervezéi ezuttal olyan
versenyre mozgo6sitjdk a lakossagot,
melynek tétje maga az egészség. A
Pfizer Gyobgyszer-kereskedelmi  Kft.
tamogatasaval megvalosulé ,,Osszefiiz
az egészség”-palyazat célja sokkal tébb,
mint ismeretterjesztés: a hétkoznapi
emberek és kdzosségek Osztdnzése an-
nak érdekében, hogy életviteliket, il-
letve kdzvetlen kornyezetiiket egészség-
tudatosabba tegyék, és a gyakorlatban
is megvalésitsdk az eddig csak ha-
logatott életmodvaltassal kapcsolatos
terveiket és almaikat. A kozoés dij a
pozitiv példak felmutatasat és az egész-
séges életmdd népszeriisitését helyezi
elétérbe. Palyazni lehet taplalkozéssal,
dohényzéassal és mozgassal kapcsolatos
témakdérokben.

Az (j program azt hangsulyozza, hogy
az egészséges életmod kialakitdsahoz barki
hozzajarulhat. Célja az egészségesebb élet-
vitel és kdrnyezet elérése a magyar lakos-
sag korében, az olyan berdgziilt rossz
szokasok megvaltoztatasa, melyek az
egyén egészségi allapotat befolyésoljék, és
kihatnak a kornyezetre is, valamint el&se-
giteni azokat az egyéni vagy kozdsségi
kezdeményezéseket, amelyek megvaltoz-
tatjdk egy ember vagy emberek egészség-
gel kapcsolatos gondolkodasat és hozza-
allasat, és felhivjak a figyelmet az egyéni
felelGsségre.

A Sonda Ipsos egy 1 000 fés orszagos
reprezentativ kutatast végzett a ,Nincs
de!”-program hatékonysaganak a vizsga-
latara. Az elmult idészakban a lakossag
8%-kal emlékszik jobban az egészséges
életmoddal dsszefiiggd hirdetésekre, mint a
kampanyt megel6z8 felmérés idején. Ez a

ndvekedés — valoszinlsithetéen — a Média
Unidé kampanyéanak kdszénhet. Csaknem
minden masodik magyar felnétt emlékszik
vissza a ,,Nincs de!”-kampany hirdetéseire
(48%), legtobbjik a tévében talalkozott
veliik (44%). Legtobben a dohanyzassal, az
alkoholfogyasztassal, a rossz taplalkozasi
szokasokkal, a mozgashiannyal, az egész-
seges taplalkozéssal kapcsolatos lizenetekre
emlékeztek. A kampany az atlagosnal
jobban vonzotta a fiatalokat, a magasabb
iskolai végzettséglieket, a gazdasagilag
aktivakat, a magasabb tarsadalmi statussal
rendelkez6ket. Kevésbé emlékeznek a
hirdetésekre az alacsonyabb tarsadalmi
statussal rendelkez6k, az idések és a ke-
vésheé iskolazottak. Ez utdbbiak jellemzGen
azok a téarsadalmi csoportok, amelyek —
mint az a januari kutatasbol kiderilt — Ggy
vélik: keveset tehetnek sajat egészségik
érdekében. Vagyis elmondhatd, hogy a
kampany emlékezetesebb azok korében,
akik eleve ,nyitottabbak” voltak az ilyen
Uzenetekre.

A felmérés adatai igazoljak a tovabbi
aktivitds  szllkségességét, a lakossag
figyelmének folyamatos ébrentartasat az
egészségmeglrzés irdnt. A palyazat lehe-
téséget ad mindazon csoportoknak s,
amelyek eddig ugy érezték, hogy nem
kaptak megfelel§ dsztdnzést az egészsége-
sebb életvitelre.

A palyazatra a jelentkezéseket mozgas,
taplalkozas és dohanyzas témakoérben varjak
6t kategdridban. Palyazhat magéanszemély,
oktatéasi intézmény, munkahelyi vagy egyéb
kdzosség, illetve sajtdorganum. A palyéazatok
szdveges és képi (pl. fotd, vided) dokumen-
taciojat a www.egeszsegdij.hu honlapon
tehetik kozzé a palyazok, és igy mutathatnak
példat az egészséges életmdd és az egészség-
dij irant érdekl6dd latogatdknak.

A sajté bevonasat kiiléndsen fontosnak
tartjdAk a péalyazat létrehozoi, hiszen a
média hatdsa kétségbevonhatatlan az
egészségtudatositasban. Ebben a kategori-
aban az egészséges életmddra valtast mo-
tivald  cikkek, riportok  publikalasat
és/vagy egészséggel kapcsolatos esemé-
nyek szervezését dijazzak.

Az egyéni, kdzdsségi és oktatasi intéz-
ményi kategoriak értékelésénél figyelembe
veszik az életmddvéltasban bekdvetkezd
valtoztatasok mindségét és mértékét, a
megvalositas menetét, a kdzosségi katego-
ridkban a megvaldsitasban elkotelezett
segitd, tAmogat6 kdzosség csapatmunkajat.
A palyazat fédija egy ,,Osszefiiz az egész-
seg 2009”-dij és brutté 500 000 Ft pénz-
jutalom kategdrianként. A péalyazat ered-
ményét a 2009. december 3-an tartandd
dijatad6 tnnepségen hirdetik ki a szerve-
z6k.

A palyazatban valo részvétel feltétele a
jelentkezési lap Kitoltése, mely letdlthetd a
www.egeszsegdij.hu honlaprol, valamint
az 1/801-74-55-0s telefonszamon is igé-
nyelhet6. A bekildési hataridé 2009. no-
vember 20. A jelentkezési lapon kérjik
feltlintetni a palyazat révid leirasat, meg-
valdsitasanak varhat6 idejét (a palyam
megvalésitasa tulhaladhatja a palyazat
lezarasanak datumat).

Pusztay Andras, a Média Unié elndké-
nek lzenete: ,,A »Rajtad is all vagy bukik
az egészseéged meglrzése«-kampany kez-
dete Ota szamtalan pozitiv kezdeményezés
jutott el hozzank, melyre felhivtdk a
Média Uni¢ Alapitvany figyelmét. Orii-
link, hogy a Pfizerrel k6zdsen most arra
is lehet6ség van, hogy dijazzuk azokat,
akik aktivan tesznek Onmaguk és a
kornyezetiikben él6k egészségének érde-
kében.”




HAZAI MOZAIK

Gyémantdiplomasok

Unnepelt a mezékévesdi nyugdijas pedagogusok kis kozossége. Két
kedves kollégané gyémantdiploma tulajdonosa lett. Elek Gyulané
Klarikat és dr. Kellner Jozsefné Illonkat nagyon sokan szeretik, tisz-
telik varosunkban és a kornyék telepiilésein. Ok most az tinnepeltek.

Bizony, 1949-ben nagy dolog volt a csaladokban, ha egy leany-
gyermek ,,diplomas” akart lenni. Bennik cél, ers elhatarozas mun-
kalt, hogy gyerekeket tanitsanak, neveljenek. Tervik sikerilt! A
komoly szandékbol, kitartasbdl valdsag lett. Mindketten igazi, csupa
nagybet(is PEDAGOGUSOK lettek, s tették a dolgukat négy évtize-
den at lelkesen, mindig megujulva a rajuk bizott gyerk6cokert.

A mai fiatalok mar csak sziileik és nagyszilleik elbeszéléseibél
tudhatjak, milyen esztend6k jartak akkoriban. Habor( uténi évek,
szegenység, nélkiilozés, ami szerencsés, erds akarattal, kitartassal,
lelki gazdagsaggal parosult.

Klarika és llike kis faluban kezdtek friss diplomasként. Nem csoda,
hogy gyorsan megszerették Oket szerénységikért, kozvetlenségikért.
Mér fiatalon, kezd6 pedagdgusként nagy tekintélyt szereztek.

Az egyszer(i, de boélcs gondolkodasu falusi emberek mindjart
lattak, hogy megbizhatnak bennik, szamithatnak rajuk.

Akkoriban egy pedagogusra az oktatd-nevel6 munkan kivil sok-
sok fontos feladat vart. Derekasan kivették résziiket a falu életébdl.
Szinjatszo kor vezetése, konyvtar, énekkar, N6tanacs, Voroskereszt,
feln6ttképzés, esti dolgozok iskolaja és sorolhatnank. Nem volt sza-
bad szombat, nyéri és téli szlinet is alig-alig, mert mar akkor is a
jelent6s eseményekre illett felkésziteni a gyerekeket, feln6tteket, ami
természetesen a Tanitdé feladata volt. Aratasi, szireti, karacsonyi
Gnnepség. S hogy ezekért mi jart? Egy biztos: pénz nem! De ott
ragyogtak a csillogé szemparok. A gyermekek nagyon halasak vol-
tak, hogy megint gazdagodtak egy szép verssel, hogy énekelhettek az
énekkarban. Es ott sugarzott a szill6k bizalma, tisztelete, szeretete. Az
anyukak-apukak (gyes-bajos dolgaikkal, féltve 6rzott titkaikkal is
batran fordultak a TANITOHOZ, mert tudtak, hogy benne megbiz-
hatnak, mert O utanajar, s megtalalja a megoldast.

A jo pedagbgusra sok-sok feladat harult a szakmai munkaban is.
A csodaval hataros, hogy az Ujabb és Gjabb kihivasokhoz mindig
parosult a még nagyobb teherbiras.

Elekné Klarika hossz( ideig volt munkakdzdsség-vezetd.
Tanacsokat, segitséget adott a kérnyék iskolaiban tanité pedagogu-
soknak. Természetesen nemcsak szavakkal, de tettekkel is mindig
eldl jart. Szivesen, drommel néztilk bemutatd drait, amelyekbdl sokat
tanultunk. A fiatal, bizonytalankodd kollégékat igyekezett atlenditeni
a nehézségeken, erdsitette Gnbizalmukat. Milyen sokat jelentett ez!

Kellnerné llonka a tanitvanyait hozzaszoktatta a szinpadi
szereplésekhez. Bizony tudjuk, milyen nehéz kiallni sok-sok ember
elé. Enekkara, szaval6i, prozamondoi sok helyen kaptak elismerést,
mikézben O a szinpadi fiiggdny mégbtt izgult tanitvanyaiért. Ki
tudja, hogy hany gyermeket tanitott meg évtizedek alatt a szép
magyar beszédre, hanyszor dolgozott piros tolla a helyesirasi hibak
kijavitasan? Ki tudja hany tanitvany szerette meg az olvasést, a
verseket, a népdalokat, a zenét? S mindemellett ott volt a csalad.

Gyerekek, id8s, beteg sziil6, akik sok tor6dést, szeretetet, ellatast
igényeltek. A haztartds vezetése, a tiszta ruhardl valé gondoskodas,
egyszdval a csalad osszetartasa, de mindig szem el6tt tartva a més-
napi iskolai kihivasokat, feladatok sokasagat. Jelesre vizsgaztak ebbdl
is! Eletiik, tobb évtizedes munkajuk példa volt kortarsaik el6tt, kéve-
tendd példa lehet a ma éI6 és jov6 nemzedéke el6tt is.

Kis musorral koészontottik (nnepeltjeinket, tobb szempér is
kénnytdl fényesedett. A néhdny perc alatt a fiatalabbak talan arra is
gondoltak, vajon kinek lesz még gyémantdiploméja kozséglinkben.

Biztos, hogy az (innepeltek fejében is lepergett a sok-sok esz-
tendd kemény munkaja. 1949 fontos datum az életiikben. Akkor valt
valéra almuk, diplomat szereztek! 50 év mulva 1999-ben atvették az
aranydiplomat, most, 2009-ben gyémantdiploma tulajdonosai.

Adja a j6 Isten, hogy atvehessék a vas- és rubindiplomat is jo
egészségben!

Mindketten azt mondjak, hogy nagyon szép volt! Azt mondjék,
hogy ha valasztani lehetne még egyszer, a pedagogus palyat valaszta-
nak! Gandczy Zoltanné nyugdijastagozat-vezetd

Nyugdijas pedagdgusok a févaros V. kertletében

A Belvarosban nyugdijasnak lenni jé, csurran-cseppen, mondja a
kézmondas, de ez igy van jol. Nagyon sokat torédik az idés embe-
rekkel a keriilet polgarmestere. Mindig is jo helyzetben voltak a
nyugdijas pedagdgusok, mert az el6z8 polgarmester is megtett min-
dent értlk.

En személy szerint az 6nkorményzattal, a polgarmesteri hivatal
dolgozdival nagyon jo kapcsolatban voltam, vagyok. Sokaig nem
lehetett klubhelyiségiink, tarsbérletben tevékenykedtiink 20 évig, de
most sikeriilt egy 6nallé helyiséghez jutnunk a polgarmester jévolta-
bal.

A nyugdijasok minden évben kapnak kedvezményes burgonyat,
karacsonyfat, anydk napjara cserepes viragot. Minden egyes nyug-
dijas az V. kerlletben hisvétra és karacsonyra ajandékcsomagot
vehetett at (kb. 3 000 Ft értékben). Raszorultsagi alapon az idéseknek
flitéstamogatasi segélyt, a diakoknak ingyen bérletet, a kozéposztaly-
belieknek méhnyakrak elleni véd@oltast adtak. Az aktiv pedagbgusok
ruhapénzt kaptak 70 000 Ft értékben. Az V. kerliletben most nyiltak
meg a szocidlis boltok, ez is nagy segitség az idds embereknek és a
nagycsaladosoknak.

Mi még blszkélkedhetiink a szinesdiploma-tnnepségekkel is. A
szinvonalas megrendezéssel, megvendégeléssel, csodalatos mdisorral
az onkormanyzat disztermében. Mi egy évben kétszer megyiink
kirandulni, a buszt az énkormanyzat biztositja. A pedagoégusnapot és
a karacsonyi uinnepségtinket méltd modon Ginnepeljik a Pedagégusok
Szakszervezete és a polgarmester segitségével. EImondhatom, hogy a
keriileti szakszervezeti titkarral j6 a kapcsolatom, kapcsolatunk. A
férje is besegit iinnepnapokon a misor szervezésével. Szakszervezeti
tagjaink kozil az egyedilallok egy évben egyszer jutnak segélyhez
kb. 10 000 Ft 6sszegben. Probalok gyégyszer-tamogatési segélyt és
méltanyossaginyugdij-felterjesztéseket is intézni tdbb-kevesebb
sikerrel.

Az V. kerlleti szakszervezet nyugdijastagozatanak létszama: 60
fé. A nyugdijaspedagogus-létszam: 11 f6, akik még dolgoznak, mun-
kahelylikhéz ragaszkodnak, és ott vannak nyilvantartva mint szak-
szervezeti tagok.

Sajnos, az V. kerlilet nagyon eléregedett, sokan eltavoznak kozi-
link, FOGYUNK! Engem nagyon megvisel ez a tény, mert hozzam
néttek az idés pedagdgusok.

Zombory Miklésné,
a PSZ Bp. V. ker.-i nyugdijastagozatanak vezetdje

A nevelési-oktatasi intézmények vezetéinek kine-
vezéserol

A nevelési-oktatasi intézményeket fenntartd 6nkormanyzatok egyre
gyakrabban figyelmen kiviill hagyjak a nevel6testiilet, a sziil6k, a
didkdnkormanyzat véleményét: nem szakmai, hanem mas szem-
pontok alapjan doéntenek. Ezuttal egy f6évarosi esetrél adunk rovid
tudositast.

Intézményvezetéi palyazati anomaliak

Az Obudai Medgyessy Ferenc Altalanos Iskola 8. B osztalyanak
szil6i munkakdzossége kozleményben tiltakozik, amiért gyerekeik
osztalyfénokét eltavolitottdk az iskolabol. Kevéssel kordbban a ta-
narnd palyézott az év folyaman meguresedett igazgatoi allasra. Ebben
a szUléi munkakozosség, a didkonkormanyzat és a tantestiilet is
tamogatta. A keriileti dnkormanyzat mast, kiilsést valasztott. A pa-
lyazé belsd tanarndt pedig gazdasgi okokra hivatkozva — az iskola-
bol egyediiliként — elbocsatottak. A sziil6k kérik, hogy a tanarn6t
helyezzék vissza allasaba. Az ligyre visszatérink.



AZ ALSO TAGOZATOS OKTATAS MEGUJITASA

Az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal hazai kdzoktatasra, nevelési-oktatasi rendszerre vonatkozd elemzései, javaslatai nemcsak a
kormany asztalara kerlltek, hanem széles kor(i nyilvanossagot is kaptak a ,,Z6ld kényv a magyar koézoktatas megujitasaért™ cimi
kotetben, amely megvasarolhaté a nagyobb kényvesholtokban, szévege letdlthet az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal honlapja-

rél: http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/wiki/ZK.

A kerekasztal munkajardl, javaslatairol lapunk hasébjain mar korabban is tobbszor tajekoztatast adtunk. Ezdttal Nagy Jozsef
dsszedllitasaban az alsd tagozatos oktatas megujitasara vonatkoz6 diagnézist és javaslatokat tesszilk kdzzé réviditett formaban. Er-
demes 8sszevetni, hogy az ,,Uj tudas”-program nyoman e teriiletre vonatkoz6 lépések, illetve a vélsagjelenségekkel osszefiiggs
megszoritd intézkedések mennyiben vannak 6sszhangban ezekkel az elképzelésekkel. Kivancsian varjuk olvasoink véleményét.

Az alsé tagozatos oktatas megujitasa

1. Az utébbi évtizedekben az also tagozatra jellemz6 pedagdgiai kultira
alig mddosult. Ugyanakkor a rendszervaltds id6szakaban bekdvetkezett
véltozéasok tovabb rontottak az also tagozat helyzetét. Az iranyitas decent-
ralizalasa nem jart egyiitt a dontésekhez sziikséges szakértelem megsok-
szorozasaval, az iskolafenntartok kiillénb6z6 anyagi lehet@ségei miatt mar
az iskolaba Iépéskor nagy a kuldnbség a tanulasi feltételek kozott, és a
szabad iskolavalasztas is tovabb ndvelte az iskolak kdzotti kiilonbségeket.

A tanulok évfolyamokba sorolasa naptari életkor szerint torténik,
az azonos évjaratba tartozd gyermekek kozotti fejlettségbeli kiilonb-
ségek szélséségesen nagyok. A magyar iskolarendszer ezeket a k-
lonbségeket nem képes eredményesen kezelni. A kilonbdz6 eredet(
hatranyok kozott az iskola nem tesz kilénbséget, nem keril sor a
lemaradasok okainak feltarasara, a differencidlt fejlesztésre és a
hatranyok kiegyenlitésére. Ennek kdvetkezményeként az induld szint
nagyrészt meghatarozza a késébbi eredményeket. Jelent6s a lemor-
zsolddas, altalanos gyakorlatta valt a valamilyen okbdl - féleg a
tdmogato6 csaladi kornyezet hianybol fakadéan - gyengébben teljesi-
ték elkilonitése, kilon osztalyokba, iskoldkba sorolasa. Ennek ké-
vetkeztében a magyar iskolarendszer a fejlett orszagok rendszerei
koziil a leginkabb szelektiv.

Az iskola tovabbra is tananyagkdzpontu, a tanari munka legin-
kabb csupan a tananyag kozvetitésébdl, ,leadasabdl” all. A gyerme-
kek - tekintet nélkil el6zetes tudasukra, fejlettséglikre - tobbnyire
ugyanazt, ugyanannyi ideig tanuljak. A szilkséges készségek kifej-
lesztése - az elért szintt6l fiiggetlendl - abbamarad, amikor lejar a ra
szant id6, igy a gyermekek kiilonb6z6 szinten fejeznek be egy-egy
tanulési szakaszt, és ennek megfelel6en eltéré felkésziiltséggel és
eséllyel latnak hozza a kévetkez6 tanulasi feladatokhoz. igy folya-
matosan novekszik azok szdma, akik felkésziletlendl, a siker remé-
nye nélkul fognak bele egy-egy Uj tananyagrész elsajatitdsaba. A
kudarc, a folyamatos csalddottsag szembedllitja 6ket a tanulssal. Ha
egy osztalyban tobbségbe keriilnek azok a gyermekek, akik folya-
matosan az aktualis fejlettségi szintjiiket meghaladé feladatokkal
szembestilnek, kialakulnak a tanulasellenes, antiszocialis csoportok.

2. Az iskolakezdés sokféle problémaja kozil kilénds figyelmet
kell szentelni annak, hogy az iskoldba Iép6k nagyon eltérd fejlédési
szakaszban vannak, és ennek sulyos kdvetkezményei lehetnek. A
fejl6dés/fejlettség meghatarozott szintje az eredményes iskolakezdés
feltétele. Az irds, az olvasas, a szdmolas, az anyanyelvi ismeretek,
valamint a gondolkodasi készségek elsajatitasdnak meghatarozott
feltételei vannak, amelyek hianyaban a fejlesztémunka eleve
esélytelen. A fejlédési fazis kilénbségeit egy mindennapi példan
szemléltetjuk: kilonboz6 életkorban kezdink el jarni, ugyanis az
Oroklott és tanult feltételek kildénbségei miatt tobb/kevesebb id6re
van sziikségiink az optimalis elsajatitashoz. E kettds eredet(i idésziik-
séglet okozza a faziskulénbséget (a faziskésést, a fazisel6nyt). A
fejl6désbeli faziseltérések nem feltétleniil vezetnek kiilénbségekhez
az elsajatitas mindségében, ha a sziikséges idd rendelkezésre all: aki
kés6n kezd jarni, és a szokasosnal joval tobb idére volt sziiksége az
optimalis elsajatitashoz, ettdl fliggetlenil még akar gyaloglobajnok is
lehet.

Evtizedek 6ta ismert, hogy egy-egy iskolaba 1ép6 évijarat tanul6i
kozott tobb mint 6tévnyi a fejlettségbeli kildnbség. Egy évjarat
legfiatalabb és legid6sebb tagja kdzott maximum egy év a naptéri
életkor szerinti killénbség, de ez mentélis életkorban kifejezve tdbb
mint 6t év, a szocialis életkort tekintve pedig tébb mint hat év. Ez azt

jelenti, hogy a legnagyobb faziskésésl tanuldknak atlagos fejlédési
tempo esetén két és fél, illetve harom tdbbletévre lenne sziikségiik,
hogy az évjarat atlagat, és ot, illetve hat pluszévre, hogy az évjarat
legnagyobb fazisel6ny( tanuldinak fejlettségi szintjét elérjék. Az itt
targyalt korbe nem tartoznak bele a sulyos fogyatékossaggal élék,
akik egy-egy évjarat 1-1,5 szazalékat adjak. Ezzel szemben a koz-
oktatasi rendszer (kiléndsen az elsé évfolyam és az also tagozat) sza-
méra sulyos problémat okoznak azok a gyermekek, akiket gyakran
enyhén értelmi  fogyatékosnak vagy részképesség-zavarosnak
mindsitenek, noha tobbségiik esetében felteheten nem értelmi
fogyatékossagrol vagy részképességzavarrdl, hanem csak szamottev6
fejlédési faziskésésrdl van szo. Ok egy-egy évjarat 6,5 szazaléka.

A kotelez6 iskoldzés a naptari életkor meghatarozott napjahoz
kéti, hogy mikor kell megkezdeni az iskolai tanulmanyokat. Sokaig
eltekintettek a gyermekek fejlettségbeli kiilonbségeitdl, amelyek
mindig is jelen voltak, azonban a folyamatos korai lemorzsolédassal,
valamint az egymasra épll6 iskolafokozatok végi kilépésekkel spon-
tdn mdédon homogenizalddott a rendszer, nem ndvekedtek szamotte-
vBen a megmarad6 tanuldk kozotti fejlettségbeli faziskiilonbségek. A
kdzoktatas altalanosan kotelezévé valasaval gyokeresen megvaltozott
a helyzet. Ugyanis a fejlédésbeli faziskésés azzal a kévetkezménnyel
jar, hogy az osztaly atlagara szabott oktatds megneheziti a tananyag
megeértését és elsajatitasat azoknak, akiknél hianyoznak az alapok. A
magasabb évfolyamokon az egyre bonyolultabb, egyre elvontabb
tananyag szamukra egyre idegenebbé, érthetetlenebbé valik.

Az értelmi és a szocialis készségek, képességek fejl6dését feltard
mérések sokasaga azt mutatja, hogy mikdzben a tanuldk egy része az
oktatasnak, a rendszeres otthoni tanulasnak kdszénhet6en folyamato-
san tovabbfejlddik, a tanulok negyede-harmada a 4-6. évfolyamtdl
kezdGdden leblokkol, kikapcsol. Hazai méréseink példaul azt jelzik,
hogy a szakiskolai tanulok alapvet6 értelmi készségeinek, képessé-
geinek atlagos fejlettsége megreked az altalanos iskola 5-6. évfolya-
mos tanuldinak atlagos szintjén. A tanulasi motivaltsag és a szocialis
készségek fejlédésének eredményei ennél is rosszabb helyzetre
utalnak: a legtdbb fejlédésmérés stagnalast, visszafejl6dést jelez.

Ezek a folyamatok két kiilondsen sulyos kdvetkezménnyel jarnak.
Az imént emlitett adatokbol is egyértelm(i, hogy a tanuldk fejlettség-
beli kilonbségei nem csokkennek, hanem folyamatosan és hatéro-
zottan novekszenek. Az iskolaba Iép6k 6tévnyi fejlettségbeli kiilonb-
ségei a 10. évfolyam végéig duplajara nének. A legkevéshé fejlett
tizedikes tanuldk atlagos értelmi fejlettsége az 6tddikes tanuldk atla-
gos fejlettségének felel meg. A legfejlettebb tizedikesek atlagos
értelmi fejlettsége pedig a 20-21 éves népesség atlagos fejlettségének.
(Gondoljunk az altalanos iskolabdl tilkorosként lemorzsolédo fiata-
lokra és a jeles-kit(ing 16 éves gimnazistakral)

A mésik kovetkezmény, hogy az indul6 szint meghatarozza a
tanulok tdbbségének tovabbtanulasi esélyeit, egész jovéjét. Egy ko-
rabbi vizsgalat eredményei szerint az els6 évfolyamon és a
nyolcadikon elért eredmények kozétt a korrelécio 0,86. Ez az adat is
megerdsiti azt a ma mar altalanosan elfogadott tényt, amely szerint az
iskolakezdésig elért értelmi és szocialis fejlettség, az években
mérhetd fejlettségbeli kiilonbségek ddéntéen meghatarozzak az
egyének életatjat.

E problémékat a fejlett orszagokban mar régen felismerték. A
reformpedagdgiai mozgalmak, irdnyzatok sokféle megoldassal kisér-
leteztek, az években mérhet6, folyamatosan ndvekvd fejlédési
faziskéséshdl szarmazé sulyos probléméak kezelése érdekében kiilon-
b6z6 kezelési médok alakultak ki.



3. Segit-e az évismétlés? Az évismétlés tobbletid6t ad a lemara-
das, a novekvd fejlédési faziskésés behozasara. A kutatdsok mar a
hatvanas években jelezték, hogy az évismétlés nmagéban (a tartésan
hidnyzok esetét nem tekintve) kevés a lemaradasok megsziin-
tetéséhez. Az évismétlés nélkili iskolaval (Ugynevezett automatikus
promacioval) kapcsolatos sokféle kisérlet kdzil egy mintaszer( ku-
tatas (WORTH, 1971) eredményei szemléltethetik a maig érvényes
alapvetd jelentdségli kovetkeztetéseket. A mintaba tartozé iskolakban
az évismétlésre bukott tanulok egyik felét tovabbengedték a fels6bb
évfolyamba, a masik fele a szokasos mddon évfolyamot ismételt. A
tanév végén az eredmeényesség 12 alapvet6 teriiletén felmérést ve-
geztek. A 12 mérés kozul nyolcban nem volt szignifikéns kilénbség a
tovabblépdk és az évismétlék kozott, harom teszt esetén enyhe el6ny
mutatkozott a tovabblépdknél, egy teszt esetén pedig az évismétlék
eredményei voltak kissé jobbak. Mind a tovabblép6k, mind az évis-
métl6k az osztdlyaik leggydngébb tanul6i maradtak. Ez a kisérlet is
azt bizonyitotta, hogy nincs értelme a biintetd, megalazé buktatasnak,
évismétlésnek, egy egész esztendd elvesztegetésének. Ugyanakkor a
rendeleti Gton létrehozhatd évismétlés nélkili iskola sem jérul hozza
a széls6seges fejlédési faziskilonbségekbdl, a szélsGséges heteroge-
nitashol fakad6 problémak megoldasahoz.

4. Homogenizalas. Homogenizalason itt a tanulok valamely
szempont szerinti szétvalogatasat, elkulonitését értjik az eredmé-
nyesség érdekében. A homogenizalas legtisztabb, legkdvetkezetesebb
véltozata (streaming) Anglidban sziiletett a 19. szazad végén. Adott-
sag, intelligencia, fejlettség szerint az iskolan belll kiilonbdz6 oszta-
lyokba valogattak szét az azonos évfolyamu tanulékat. A 20. szazad
kdzepéig a tanuldk mintegy fele ilyen iskolédkba jart, majd ardnyuk
fokozatosan csokkent, mara az eredeti valtozatban alig maradtak
ilyen iskoldk. A homogenizalas a vilagon mindenitt sokféle forma-
ban elterjedt. A téma rendkiviil valtozatos és gazdag kutatasaibol
harom fontos kdvetkeztetést emeltiink ki.

A homogenizélas tarsadalmi, szociologiai kdévetkezményei
kezdett6l fogva, kutatasokkal megalapozottan folyamatos elutasitas-
ban részesliiltek. Olsen példaul ezt irta: ,,amikor a tanuldkat képesség
szerinti osztalyokba helyezziik, szegregaljuk, akkor intellektualis
gettokat hozunk létre, amelyek parhuzamosak a szocidlis gettokkal,
legyen az a gettd akar a Park Avenue-n, akar a Harlemben” (OLSEN,
1971). HosszU ideig tartotta magat az a meggy6z&dés, hogy a homo-
genizalt osztalyok ebb6l a szempontbdl ugyan kifogasolhatok, de
homogenitasuknak koszénheten eredményesebb képzést tesznek
lehetévé. A kutatdasok mar a hatvanas években bebizonyitottak, hogy
ez nem igaz. Ha dsszehasonlitjuk a szétvalogatott tanulokkal (homo-
gén osztalyokkal) és a heterogén osztalyokkal m(ikédé iskolak tanu-
l6inak eredményeit, akkor a kiilonbdz8 kutatdsok végeredményeként
kimondhatd, hogy a homogenizalt osztalyokkal mikoédd iskolak nem
eredményesebbek (HILLSON-HYMAN, 1971). Egy 12 orszagra
kiterjed6 UNESCO-vizsgalat mar 1963-ban foltarta, hogy a homogén
osztalyok rendszere ndveli a felndévekvé nemzedékek kozotti felké-
sziiltségbeli kilonbségeket. Ezeket a tényeket, kdvetkeztetéseket az
Ujabb és Gjabb felmérések ismételten megerdsitik. (Példaul a PISA-
vizsgélatokban rendre azok az orszagok szerepelnek a legjobban,
amelyekben nincs az iskolaban korai képességek szerinti elkilonités,
az iskoldk befogadjak a kildnbségeket, heterogén osszetételliek.)
Végeredményben tehat megallapithato, hogy a leirt homogenizalas
pedagdgiai zsakutcanak bizonyult.

5. Ismeretkdzpontu és kompetencia-alapu pedagdgiai kultira. Az
ismeretekre alapozott, tananyag-kdzpontl pedagdgiai kultdra nem
fordit kell6 figyelmet a kifejlesztendd pszichikai tényez6kre,
szervez@désiikre, miikddésikre, az elsajatitas folyamataira, az
optimalis elsajétitas, a hasznalhatdsag kritériumaira, ezért tervszerd,
tudatos fejlesztést keéptelen megvalésitani. A kompetencia-alapu
pedagbgiai kultdra e tudast Iétrehozva és felhasznalva, lehetévé teszi
a hagyomanyos pedagdégiai kultira egyre stlyosabb eredményességi
és esélyegyenl@ségi problémainak megoldasat.

A hagyomanyos pedagdégiai kultira nem tesz kiillénbséget a teljes
személyiség és alaprendszere kozott. A személyiség alaprendszere
azoknak a pszichikus alapkomponenseknek - alapmotivumoknak,
alapkészségeknek, alapképessegeknek, alapismereteknek és kulcs-
kompetencidknak - a funkcionlis rendszere, amelyek lehetévé teszik

a személyiség miikddését, adaptéaciojat és fejlédését, vagyis azt, hogy
a gyermek felnéve a tarsadalom hasznos tagjaként boldogulhasson.
Az alaprendszert mindenkiben ki kell fejleszteni. Mivel az isme-
retekbdl kiindul6 pedagégia teljes egészében eltekint a szlikséges
kilonbségtételtdl, a véletlenen all, hogy az alaprendszer nélkiléz-
hetetlen pszichikus komponensrendszereib8l kiben mi alakul ki, és
kiben mi reked meg hasznalhatatlan, alkalmazhatatlan szinten. A
kompetencia-alapi pedagdgia az alaprendszer kifejlesztését tekinti
elsédleges feladatnak, minden mas tudas az egyéni kilénbségek
fejlédését, az egyéniséggé fejlédést szolgalja.

A hagyoméanyos pedagogia a szlkségesnek itélt ismeretek
elsajatitasara azonos idGtartamot (tanorat, félévet, tanévet) szan min-
den tanulé esetében, annak ellenére, hogy a tanul6k szélséségesen
kiilonbozd fejlettségliek, tudastak. Ennek kdvetkeztében folya-
matosan csokken az eredményesség és az esélyegyenldség, romlik a
tanulok motivaltsaga. ,,A megtanitas stratégiaja” (mastery learning)
igéretes  torekvés a probléma megoldasara, ugyanakkor a
»mindenkinek mindent tokéletesen megtanitani”’-elvet nem lehet
minden teriileten alkalmazni. Sziikséges viszont azon alapvetd
készségek, képességek esetében, amelyek minden késdébbi tanulés,
fejlesztés alapjai. A kompetencia-alap pedag6gia mindenki szaméara
annyi idét biztosit, amennyi az optimalis elsajatitas kritériumanak
eléréséhez szilkséges. Ez a témakon, féléveken, tanéveken,
iskolafokozatokon ativel§, folyamatos, kritériumorientalt fejl6dés-
segités stratégiaja.

Azok az ismeretek, amelyek felidézésére, alkalmazasara nem
kerlil rendszeresen sor, tilnyomorészt elfelejtédnek. Ez természetes
és szukségszer( folyamat. Az ismeretekre épit6 pedagogiai kultira
ezzel nem szamol, nem sulyozza az ismereteket jelent6séguk szerint,
és nem fordit figyelmet a kés6bbi tanulas szempontjabél meghatarozé
jelent6ségli tudas rendszeres alkalmazasara. A hagyomanyos
pedagogiai kultdra szerint a véletlenen fordul meg, hogy ki mit fog
tartésan tudni. A kompetencia-alapt pedagdgia alapvet6 feladatanak
tekinti a rendszeres, az optimalis elsajatitast szolgald, folyamatos
fejlesztést.

A tevékeny tanulds, tanulassegités, évszazados gazdag mdltja
ellenére sem tudott altalanossa valni. Hasonl6 a sorsa a csoportos, a
kooperativ tevékeny tanulasnak, tanulassegitésnek, annak ellenére,
hogy tébb mint egy évszazad alatt nagyon sok valtozatat dolgoztak
ki, kisérletekkel bizonyitottdk eredményességét és a szocialis alap-
készségek fejlédésére gyakorolt pozitiv hatasat. Egyszéval, a hagyo-
manyos pedagdgiai kultdra nem képes befogadni és rendszeresen
hasznalni a csoportos tevékeny tanulast, tanulassegitést. Ennek egyik
legfébb oka: a gyakorld pedagdgusoktdl nem kdvetelheté meg, hogy
az ilyen foglalkozésokra rendszeresen felkésziiljenek.

Vagyis a csoportos tevékeny tanulas, tanulassegités rendszeres al-
kalmazéasa csak akkor remélhet6, ha a pedagégusok és a tanuldk rész-
letesen kidolgozott, kisérleti Gton bizonyitott eszkdzrendszert kapnak
kézhez (lehetbleg kiilonbdz6 valtozatokbdl valaszhatéan). Az alap-
komponensek évekig tartd, optimalis, kritériumorientalt fejlesztése
lehetetlen ilyen eszkdzrendszer nélkiil. A kompetencia-alapt pedagoé-
giai kultdra alapvet6 jellemz6je a csoportos/kooperativ cselek-
vé/tevekeny tanulds, tanuldssegités altalanos, rendszeres alkalmazésa.

6. A problémék egy tovabbi forrasa, hogy a tanitas tovabbra is
tanarkdzpontd, az azonos id&tartamud tandrakat a frontalis osztaly-
munka dominanciaja jellemzi. Az osztalytermek tbbségében a pa-
dok, asztalok elrendezése is ennek a szolgalataban all, habar a butor-
zat atrendezése a valtozatos csoportmunkat is lehet6vé tenné. Az
6voda és az iskola kozétti valtas tllsagosan éles, az 6vodai jatékos
fejlesztést atmenet nélkil valtja fel a formalis fegyelemre késztetd,
dromtelen iskolai munka.

7. Az &ltalanos iskola els6 szakaszanak feladata azoknak az alap-
vetd készségeknek a kialakitasa, amelyek minden késébbi tanulést
megalapoznak. Dént6 szerepe van az anyanyelvi készségek, a verba-
lis készségek, a szobeli és irasbeli kifejez6készségek, az olvasas-
szdvegeértés elsajatitasanak. A szdmolas, a numerikus készségek, a
matematikai és logikai készségek, a gondolkodas kiilonb6z6 miive-
leteinek, a kovetkeztetési formaknak az elsajatitasa nélkil nincs méd
a kés6bbi tudomanyos ismeretek megeértésére, érté megtanulasara. Az
iskola nagyon kevés olyan tevékenységet kindl a tanuldk szamara,



amely lehet6vé tenné a kiilénb6z8 tarsas szerepek, az egyuttm(ko-
déshez sziikséges szocialis készségek elsajatitasat. Az iskola elsd
éveinek kudarcai tobbnyire csak kés6bb éreztetik hatasukat. A gyer-
mekek nem tanuljadk meg a bonyolult szdvegek értelmezését, nem
sajatitjak el az alapvet6 matematikai-logikai mlveleteket. Ennek
hatasa csak akkor valik nyilvanvaléva, amikor ezeket a készségeket
alkalmazniuk kellene. Azok a problémak, amelyek az altalanos iskola
vége felé vagy a szakiskolakban jelentkeznek, val6jaban az iskola-
kezdéskor alakulnak ki.

Az als6 tagozat és a fels6 tagozat kozott (akarcsak az évoda és az
iskola koz6tt) szakadékszer(i az 4tmenet. Az alsd tagozatbdl kilépd
tanulék negyede-harmada nincs felkészilve a fels§ tagozat
kovetelményeire, a felsé tagozat pedig nem alkalmazkodik tanul6i
felkésziiltségéhez. Ennek kovetkeztében a tanuldék egy része nem
képes egyditt haladni a tobbiekkel, értelmi és szocialis fejlédésiik
lelassul. Nem véletlen, hogy a vilag legtébb orszagaban az elemi
iskola a gyermekkor végéig, a serdiilés kezdetéig tart. Nalunk ez azt
jelentené, hogy az als6 tagozatnak nevezett elemi iskola az 5-6.
évfolyam végéig tartana. (Valamikor Magyarorszagon is
hatosztalyosak voltak az elemi iskolak.) Szerencsére ma méar nem a
gyermekkor végéig tartd elemi iskola formalis létrehozasaval, hanem
a kudarcmentes folyamatos atmenet megvalositasaval lehet
hozzajarulni a sulyos probléméak megoldasahoz. Ennek érdekében
harom példa segitségével sziikséges megismerkedni az &tmenet
kdvetkezményeivel:

a) A rajzol6 iraskészség (amelynek elsajatitasa a 2. évfolyam vé-
géig a sulyos diszgrafias esetek kivételével mindenkiben befejez6dik)
nagy figyelemkoncentracioval mikddik, és nagyon idGigényes. Ezért
amikor az irést gyakorlati célra kell hasznélni, a rajzold iraskészség
osszeomlik, az iras alig olvashaté akombakomma valik. A 3. évfolya-
mon a tanulék mintegy felének optimalis szint( a rajzold iraskész-
sége, amely az 5. évfolyamon 24 szézalékra esik vissza. Es ez az
alacsony arany a 9. évfolyamig nem valtozik.

b) A 2. évfolyamon a tanulék 61 szazalékanak olvasaskészsége
(olvasastechnikaja) el6készitd, kezdd szintre jut el, vagyis gyakorla-
tilag még hasznalhatatlan. A 4. évfolyamon ez az ardny mér csak 26
szazalék. Ezt kdvetben a fejlédés lelassul, még nyolcadikban is 21
szazaléknyi az el6készitd, a kezdd szinten megrekedt tanulok aranya.

¢) Hasonlé a helyzet az elemi szdmolaskészséggel. A 4. évfolyam
végén a tanulok mintegy 40 szazaléka jut el az elemi szamolaskész-
ség optimalis elsajatitasaig, hasznalhatosagaig. Az 5-6. évfolyamon a
fejlédés lelassul, majd a 7. évfolyam elején a tanulok felénél leall, és
a 9. évfolyamon is csak a tanulok fele rendelkezik optimalisan m-
kdd6, hasznalhatd elemi szdmolaskészséggel. Ami az el6készitd és/
vagy kezd§ szintet illeti, a tanulok 33 szézaléka lép &t a felsd tago-
zatba kialakulatlan, hasznalhatatlan elemi szamolaskészséggel. Ez
csdkken ugyan a 9. évfolyamig, de még ott is 13 szazalékos a legele-
mibb szamolasra is képtelen tanuldk aranya.

8. A fejlédési fazis kildnbségeib6l adodd problémak nem
megoldhatatlanok. Tobb hazai kisérlet is bizonyitja, hogy folyamatos,
kritériumorientalt fejlesztéssel hatékonyan segithetd a kritikus alap-
készségek elsajatitisa. A folyamatos, kritériumorientalt fejlesztés
eredménye az atlag javulasanal sokkal fontosabb mutatéval jellemez-
het6: az eredményes iskolakezdéshez szlikséges kritikus alapkészsé-
gek szintek szerinti atrendezédésével.

Egy maésik folyamatos kritériumorientalt kisérlet az 5. évfolyamon
val6sult meg. Az egyéves kisérlet a fejlesztett alapkészségek, alapké-
pességek Osszesitett adatai alapjan 57 szazalék atlagos fejlettséget
eredményezett, ami a 46 szazalékos spontan fejlédés figyelembe-
vételével 11 szazaléknyi hozzaadott értéket jelent. Az 5. évfolyamon
fejlesztett alapkészségek és alapképességek rendszerének optimalis
elsajatitasaig spontan fejlédés esetén a tanulok minddssze 6 szdzaléka
jut el. Az egyéves kisérlet eredményeként aranyuk 12 szazalékra nove-
kedett. A befejez6 szintet elérék aranya: 18, illetve 30 szazalék. Spon-
tan fejl6dés esetén a tanulok 24 szazaléka fejl6dhet tovabb biztonsag-
gal, a kisérlet eredményeként ez az arany 42 szazalékra ndvekedett. Az
el6készitd, illetve kezd6 szinten megrekedt tanuldk aranya spontan
fejlédés esetén 24 és 26 szazalék, Osszesen 50 szadzalék. E tanulok
tobbségének a fejlédése blokkolddik (olyan mértékben, hogy ennek
kovetkeztében példaul a szakiskolasok értelmi fejlettségének atlaga az

5-6. évfolyamos tanulok atlaganak szintjén reked meg). Az egyéves
kisérlet eredményeként aranyuk 8, illetve 21, dsszesen 29 szazalékra
csokkent. A hozzdadott érték 50 - 29 = 21 sz&zaléknyi, ennyivel keve-
sebb tanulé van kitéve fejlédése leblokkolddasanak.

MEGOLDASI JAVASLATOK

1. A valtozas kiinduld feltétele, hogy a fejlettségbeli kiilénbségeket
fejlédesi faziskilonbségként kezeljik. Ez a kiindulas lehet6vé teszi,
hogy a tananyag puszta ,,leadasa” helyett az alapvet§ készségeket fo-
lyamatosan - témakon, féléveken, tanéveken, iskolafokozatokon at-
ivelGen - fejlesszék. Ennek viszont az a feltétele, hogy a fejlesztési
eszkdzok kisérletekkel bizonyitott rendszerét a pedagdgusok és a tanu-
16k megkapjék, valamint az, hogy rendszeresen, diagnosztikus és krité-
riumorientalt médon értékeljék az eredményességet. Az also tagozatos
rendszer olyan valtoztatasara, fejlesztésére van szilkség, amely évis-
métlés és szegregalds nélkiil csdkkenti a szélsGséges faziskiilonbsége-
ket, és a megmarado faziskilonbségeket kezelhet6vé teszi.

A valtozas egyik legfontosabb feltétele a tanulasra valo késztetés
fejlesztése. Ez a feladat megvalosithatatlan a gazdag szakirodalom
kinalta lehet6ségek felhasznéldsa, valamint a szivesen, 6rommel
vegzett cselekvd/tevékeny tanulas rendszeres alkalmazéasa nélkil (lasd
tapasztalatait). A tanulasi motivaltsag és a cselekv6-tevékeny tanulas
segitésével mindenekel6tt a proszocidlis (a kdzosség érdekeit szolgald)
alapmotivumok, alapkészségek, alapképességek, egyszoval a proszo-
cidlis kompetencia fejlesztésére sziikséges koncentralni a csopor-
tos/kooperativ tanulds /tanulassegités rendszeres alkalmazasaval (a
szintén évszazados gazdag szakirodalom és tapasztalat felhasznala-
sdval). Csak mindezek alapjan remélhetd az értelem eredményesebb ki-
miivelése, az esélyegyenl6ség javulasa. Ahhoz, hogy ezekkel a lehe-
téségekkel a kisiskolasok eredményesebb fejl6dése érdekében élni tud-
junk, szlikség van egy jol m(ikodd diagnosztikus, kritériumorientalt
onértekel6/értékeld, ellenérz6 rendszerre, amely az dvoda kdzépsd
csoportjanak elejétél a 6. évfolyam végéig lehet6vé teszi a rendszeres
tanuloi, pedagdgusi, intézményi, fenntartdi és orszadgos Onértéke-
lést/értékelést, ellen6rzést az eredményesebb Onfejlesztés/fejlesztés
szolgalataban. Szilkség van még a pszichikus alapkomponensek folya-
matos, kritériumorientalt fejlesztését lehetévé tevé pedagdgiai kultira
alkalmazéséra.

2. Egyértelm(ien meg kell hatarozni azokat a szinteket, amelyeket
minden tanuldnak el kell érnie. Mindenkit addig kell fejleszteni, amig
a kivanatos szintet el nem éri (kritériumorientalt fejlesztés). Ez egyes
tanulok esetében rovidebb, masok esetében hosszabb ideig tart. A
tananyag kozvetitése helyett a tanul6 fejlesztése élvez els6bbséget. A
tananyagra természetesen szilkség van, tartalom nélkul nem lehet a
szlikséges készségeket fejleszteni. A tananyag azonban nem &dncél,
hanem a fejlesztés eszkdze. Ha a tanulé folyamatosan olyan tan-
anyaggal végez aktiv, elemz& munkat, amelynek a feldolgozasara,
megértésére képes, azaltal nem csupan a szlikséges készségei fejléd-
nek, hanem a tananyagot is nagyobb hatékonysaggal sajatitja el (tar-
talomba agyazott fejlesztés).

3. Az eredményes munka fontos feltétele a pedagdgiai kultdra
megujitasa. Az utdbbi fél évszazadban vilagszerte szamos olyan maéd-
szert dolgoztak ki, amely figyelembe veszi a tanuldk aktudlis fejlett-
ségét, segiti a megértést, javitja a motivaciot, és a tananyag elsajatita-
sadhoz vezet. Természetesen ezek kozott a progressziv modszereket
kozott is vannak kilénbségek, nem egyforman, minden életkorban
minden tantargyban azonos a hatékonysaguk, ezért szilkség van a
gondos kiprobalasukra, a kiilénbdzd kontextusokban jelentkezd ered-
ményességilk tudomanyos igényii dsszehasonlitd elemzésére. A meg-
Ujulast keretbe foglalhatja az az alapelv, hogy a tanulést érdekes,
dromteli, motivald hatasu tevékenységgé kell tenni. Ehhez fel kell ol-
dani a tanordk merevségét. A tantermeket rugalmasan éatrendezhetd
berendezésekkel kell ellatni. Lehetévé kell tenni, hogy a tanulék mo-
zoghassanak, egymassal kommunikalhassanak. Az iskola els6 évei-
ben meg kell 6rizni az 6vodaban kialakitott jatékossagot.

4. A tanitds folyaméan szamolni kell azzal, hogy a tanuldk kozott
nagy kilonbségek lehetnek (differenciacié), és mindenkinek
személyre szabottan azt kell tanitani (perszonalizacid), aminek a
biztonsagos elsajatitasara fel van készillve. A megtanitas stratégidja
(mastery learning) megforditja a hagyomanyos iskola logikajat: nem



az egyes témak vagy készségek elsajatitasara szant id6 azonos
mindenki szdmara, hanem az a szint, amit el kell érni. Az egymastol
valé tanulds kognitiv hatasain tal a kilénb6z8 csoportmddszerek
alkalmazésa, az egydttes tanulas fejleszti a szocialis készségeket is. A
fogalmak megértésének személyre sz6lé kovetése, a megfelelé
id6ben torténd fogalmi valtas elbsegitése fokozatosan leépitheti a
téves elgondolasokat. Az értelmezd tanulast segitheti a kognitiv
térképek technikajanak alkalmazésa.

5. Szamos olyan madszert lehet alkalmazni, amely az iskolai
oktatast a természetes, spontan tanulashoz kozeliti, segiti a megértést,
és felkelti az érdekl&dést a tananyag irant. Az életszer(i helyzetekben
vegzett komplex problémamegoldas, a problémalapt tanuléds igen
er6teljesen fejleszti az érdekl6dést. Hasonléan segitheti az ©&nallé
munkat a projektmdédszer, amire egyéni vagy csoportmunkaként egy-
arant sor kertilhet. Mellettlik szilkség van a megfelel§ tanulasi szo-
kasok kialakitasara és a tanulasi képességek folyamatos fejlesztésére.

6. Az alsd tagozat megujitasanak feltétele, hogy megoldodjanak
azok a problémak is, amelyek ma az iskolaba Iépés el6tti kort
jellemzik. igy sziikség van a tipikustol eltérd fejlédés felismerésére,
az esetleges probléméak korai diagnozisara és a szlikseges kompen-
zalo eljarasok alkalmazasara. Nagy jelent6sége van az 6voda altala-
nossa tételének, kiilondsen az olyan gyermekek esetében, akiknek
kdzvetlen kornyezete az atlagosnal kevéshé kelti fel a tanulas irdnti
érdeklédést.

Nemcsak az el6z6 fejezetben targyalt okokbdl, hanem az isko-
lakezdés el6segitéséhez is fontosnak tartjuk, hogy minden hatranyos
helyzet(i gyermek rendszeresen jarjon napkdzis dvodaba. Ma f6leg
azok nem jarnak 6vodaba, akiknek a fejlédési faziskésése a leg-
nagyobb, akiknek leginkabb sziikségik lenne az dvoda fejlGdést
segitd hatasara.

Tovabbi el6relépés remélhet6 az 1985 oOta létez6 rugalmas
beiskolazasi rendszer szabalyozottabb mikddtetését6l. Mara ez a
rendszer nem egészen az eredeti funkcidjanak megfeleléen mikodik.
Példaul egyre tobb szll§ kéri, hogy teljesen iskolaérett gyermeke
maradjon még egy évig 6vodas. Az 6vodak is érdekeltek abban, hogy
minél tobb évodasuk legyen. Ugyanakkor abban is érdekeltek, hogy a
problémét okoz6 gyermekeket fogyatékossd mindsitsek.

Tovabbi lehet6ségek rejlenek elemi (3-8 f6s) preventiv csoportok
létrehozasaban a legnagyobb faziskésés(i nagycsoportos 6vodasok
szamara. Ennek két véltozata miikddtethetd: a tagcsoport és az 6nallo
csoport. Az elemi preventiv tagcsoport a teljes 6vodai csoport része,
naponta féloranyi-oranyi kiilon foglalkozassal segiti az alapkompo-
nensek (alapmotivumok, alapkészségek, alapképességek, alapisme-
retek és kulcskompetencidk) fejlédését. Az elemi preventiv 6nalld
csoport teljes dvodai csoport, amely a legnagyobb fejlédési faziské-
sés(, el6szor és masodszor nagycsoportos 6vodasokbdl szervezédik.

A kivalé magyar dvodai rendszer kritikus alapkészségeket fejleszté
hatasa tovabb erdsithetd a folyamatos, kritériumorientalt fejl6déssegités
alkalmazésaval. Legfontosabb feltétele és lehet6sége a mesék, a
monddkak, a versek, az énekek, a csoportos és egyéni beszélgetések, a
csoportos jatékok szerepének lényeges feldusitasa. Egy kutatas azt
bizonyitotta, hogy azok kézott a kisgyermekek kozott, akiknek otthon
sohasem mesélnek, és akiknek szinte mindennap mesélnek, masfél év
az értelmi és a szocidlis fejlettségbeli killonbség. A mesélés szerepének
feldUsitasa azt jelenti, hogy naponta legaldbb kétszer (a fejlédési fazis-
késéslieknek harmadszor is) sor keril kedvelt rovid mesék meg-
hallgatasara. Az eredményes iskolakezdés feltételeit képezé pszichikus
alapkészségek fejlesztését modszertani kdnyvsorozat segiti.

Végil, de nem utolsésorban, tovabbi lehet@ség az alsé tagozat
elsd két évfolyamanak hozzaigazitasa az iskolaba 1épé gyermekek
fejlettségéhez. Még egy eredményes Kisérletben is marad 6
szdzaléknyi iskoldba 1ép6 gyermek, akik nem eléggé fejlettek az
eredményes iskolakezdéshez (a tdbbszordsen hatranyos helyzet(i
lakdkdrnyezetek esetén ez az arany Iényegesen magasabb lehet). To-
vabba nem emlitettiik a haladé szintet eléréket, akik valhatnak ered-

ménytelen iskolakezddkké, de kell6, az elsd és a masodik évfolyamon
tovabbra is megkapott segitséggel sikeresek is lehetnek.

Meg Kell valésitani, hogy az els6 két évfolyamon - a hétranyos
helyzetli gyermekek szdmara mindenképpen - egész naposak, de
legalabb napkozisek legyenek az iskolak. Sokféle megoldas, kisérlet
torténik is az elsé évfolyamok merev iskolai szervez6déseinek felolda-
sara. A mozgasos, cselekvd, csoportos jatékos tanulasi madok érdeké-
ben az dvodakban egyre inkabb felszamoljak a merev, katonas tlésren-
det, 6rarendet, altalanosabba valik a szabadabb, szeretetteljes l1égkor.

7. Az also tagozat megujitasat egy diagnosztikus mérési rendszer
elterjesztése foglalja keretbe. Ez egyrészt a tanuldi szintli visszajelzés
révén segiti az egyéni fejlédeést, masrészt az adatok dsszegzésével k-
16nb6z6 viszonyitasi normakat is ki lehet alakitani. A kdzvetlenil a
tanitvanyok kritériumorientalt fejlesztését szolgalé diagnosztikus
értékelés eredendden tanul6i szint(i értékelést jelent. Feltétele az
egyéni fejlédés kdvetéses dokumentacioja.

Olyan diagnosztikus mérési rendszer hasznalatara van sziikség,
amely legalabb évenkénti (lehet6ség szerint azonban egyes kész-
ségeknél ennél is gyakoribb) felméréssel kdveti nyomon minden
egyes tanuld fejlédését legaldbb a hatodik évfolyam végéig. A visz-
szajelz8 rendszer teljes kiépitése hosszU és dsszetett feladat. A diag-
nosztikus méréeszkdzok fejlesztése eleve bonyolult, mert nem elég
azt megéllapitani, hogy hol tart a tanul6, hanem lehet6ség szerint az
esetleges tanulési problémakat felszinre kell hozni. A tanuldi szint(
visszajelzésnek harom viszonyitasi pontja lehet. Egyrészt az adatokat
lehet viszonyitani a tanuldé korabbi adataihoz (longitudinalis, kdveté-
ses viszonyitas). Ez a valddi fejl6dés megallapitasara szolgal. Lehet
viszonyitani a kit(izétt célhoz, az elérendd kritériumhoz (kritérium-
orientalt viszonyités.) Végul lehet viszonyitani a populacié vagy
valamely részminta atlagahoz (normativ viszonyitas).

A diagnosztikus rendszerben mindharomra sziikség van, pontos
szerepliket azonban csak kisérletezéssel lehet kidolgozni. A diag-
nosztikus értékelés elengedhetetlen feltétele, hogy az érintettek -
tanulok, tanarok, szll6k - bizzanak a rendszerben, ezért nem lehet
kodzvetlen biintetés vagy jutalmazas alapjaul hasznalni. Ugyanakkor
ki kell alakitani egy olyan 0sztonzérendszert, amely a valodi
teljesitmények  elérésére  késztet. [Egy orszdgos rendszer
kiépitéséhez - és az adatok kozotti longitudinalis kapcsolat
megteremtéséhez - elengedhetetlen az eredmények elektronikus
nyilvantartasa. Ez szilkségessé teszi a megfelel6 adatvédelem és
adatbiztonsag problémainak megoldasat.

Ebben a rendszerben az iskoldk rendelkeznek a tanuléi szint(
eredményekkel, a visszajelzések megjeldlik az esetleges lemaradas
mértékét és a leklizdésének modjat is. Megmutatjak, hol tartanak az
egyes tanuldk, és mely terlileteken van sziikség intenziv fejleszté-
sekre. Az elektronikus tesztelés el6bb-utébb nagyrészt at fogja venni
a hagyomanyos tesztek szerepét. Olcs6bb, jobb és gyorsabb lehet a
tesztelés a szamitogépek alkalmazéasaval. A PISA-felmérés 2006. évi
természettudomanyi tesztjét mar szamitogépen is le lehetett bonyoli-
tani, 2009-ben pedig lehet6ség lesz az elektronikus szévegek olvasa-
sara. A pedagogiai kultira megujitasdhoz mindenekel6tt a tanitok
intenziv tovabbképzésére van szlikség. Olyan kdrnyezetet kell te-
remteni, amelyben megjelenhetnek a valtozatos pedagdgiai megolda-
sok, és a mérési rendszer alkalmas annak jelzésére, hogy az alkalma-
zott médszer valdjaban mennyire hatékony.

8. A vazolt stratégia kovetése esetén is nagy a val6szinlisége
annak, hogy az als6 tagozat végéig a sulyosan hatranyos helyzet(iek,
az oroklotten lassan fejl6d6k faziskésése olyan szintre ndvekszik, ami
a felsé tagozatban fejlédési kudarccal jar. Az ilyen tanuldok aranya
varhatéan elérheti a 4-6 szazalékot. Mivel a szokasos évismétlés
fejleszté hatasa és a fogyatékossa mindsités hatékonysaga kérdéses,
ezért ezek a tanulok 3-12 fGs el6készit6 csoportban preventiv
képzésben vehetnek részt. A preventiv képzésnek kiilonb6z6
valtozatai lehetnek. A legsulyosabb faziskésések esetében egész
tanéves preventiv képzést célszer( szervezni.

Jol miikddé oktatési rendszer nem létezhet elkotelezett és megbecsult pedagdgusok nélkul.
A felkészllt és elhivatott oktat6-nevelé munkat semmi sem pétolhatja.




A KOZOKTATASI INTEZMENYVEZETOK MUNKALTATOI
SZOVETSEGEROL

Mint azt lapunkban korabban kdzzétettiik, 2009. marcius 3-an meg-
alakult a Kozoktatdsi Intézményvezeték Munkaltatdéi Szovetsége
(KIMSZ). A szdvetség eurOpai szervezete, az Oktatasi Munkltatok
Eurdpai Szdvetsége (EFEE) 2008-ban kezdte meg miikddését. Mind a
nemzetkdzi, mind a hazai szervezet szervesen egy(ttm(ikodik a Peda-
gogusok Szakszervezetével.

Az Oktatasi Munkaltatok Eurépai Szévetsége az Eurdpa Tanacs
oktatasi szektordhoz kapcsolodo tevekenyseget végez, részt vesz az
unids szocialis parbeszédben.

Altalanos célja:

- az oktatasi munkaadok eurdpai szintl képviselete;

- az EU tagallamai oktatasiigyének jobba tétele.

A szbvetség hazai szervezete (KIMSZ) feladatait illetéen szoro-
san kapcsolodik az eurdpai szervezethez. Célja: részt venni az agazati
érdekegyeztetéshen, a terilleti, orszagos és nemzetkozi szinten sziik-
séges agazati szocidlis parbeszédben, képviselni a kdzoktatasi mun-
kaltatok szakmai érdekeit a mlkodési teriletére vonatkozd jogsza-
balyok megalkotasakor.

A nemzetkdzi és a hazai szervezet céljai az oktatds f6 fazisaira
terjednek ki, ezek a kovetkez6k:

- az iskolaba jaréast megel6z6 foglalkoztatas;

- aziskolaztatas (altalanos és kozépfokon);

- szakmai képzés;

- magasabb szint(i képzés, kutatas, pedagdgusok tovabbképzése;

- feln6ttoktatés;

- apedagbgusok, oktatok alkalmazésa;

- az intézmények mikodése, a nevelési-oktatasi tevékenység
megfeleld feltételeinek megteremtése.

A jelenlegi dialdgus szerint az alabbi néhany atfogd téma kerilt
el6térbe:

Mindség

- Hogyan allapitsuk meg a minéséget az oktatashan?

- Hogyan fejlesztheti a kezdeti és kés6bbi képzés a tanarok és

vezet6k mindségét az iskolakban, féiskolakban és egyetemeken?
Egyéb, oktatasi mindséget befolyasolo tényez6k.

Demografiai kihivasok

A vaéltozd népesség hatasa az oktatasra néhany csokkend népes-
ségli orszagban, mas, gyorsan emelkedd népességii orszagban és sok,
jelentds bevandorlast tapasztald orszagban, az EU-n belll és kivil. A
tanari munkaer6 Oregedéséb6l addddé Ujabb problémék, melyek
szamos orszagra jellemzok.

Oktatas és gazdasag

Az oktatasi rendszerek és a modern munkaerdpiacok egyiitt-
mikodésének fejlesztése. Egyetemek és a gazdasdgi eredmények
kozotti kutatasi kapocs. Hogyan miikddhet egyitt az oktatas a
megujulé gazdasagi ndvekedéssel a vilagszerte tapasztalhato sulyos
gazdasagi visszaesés iddszakaban? Hogyan lehet megdrizni az aka-
démiai integritast a globalizalt gazdasagban?

A szdvetseg hazai szervezete az EFEE munkaprogramjahoz kivan
kapcsol6dni, figyelembe véve a nemzeti sajatossagoknak az eurdpai
rendszerben vald érvényesitését.

A Kozoktatasi Intézményvezeték Munkaltatdi SzOvetségének
(KIMSZ) elndke dr. Pataki Mihaly.

Az eurtpai szovetségben (EFEE) tizendt orszag huszonkét mun-
kaltatdi szervezete vesz részt. Magyarorszag az alapitd tagok kozott
szerepel. Hazank részvételét az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium is
tdmogatja. Hazankat dr. Pataki Mihaly képviseli, aki tagja a szovet-
ség hattagu végrehajto bizottsaganak is.

A hazai szervezetben a belépési nyilatkozat kitoltésével lehet
tagsagot szerezni. A részvétel munkaltatoi szervezet képviseletében,
illetve egyénileg is lehetséges.

A hazai szervezet telephelye: Budapest, Varosligeti fasor 10.

A belépési nyilatkozat és a KIMSZ alapszabalya letdlthet6 a PSZ
honlapjardl: www.pedagogusok.hu.

A szervezet elndkének elérhet6sége: dr.pataki.m@freemail.hu.
06/70 338-9802.

Eltiinében a tavalyi veszteség — az MKB-pénztarak hirei

Az MKB-pénztarak els6 féléves teljesitménye az éves tervnek megfelelGen alakult. A nyugdijpénztar 6nkéntes agaban a 107 ezer tag-
nak 75,8 Mrd Ft, a magan &g 37 500 tagjanak 47,6 Mrd Ft a vagyona. Az egészségpénztar fejlédése toretlen, 117 ezer tagjanak a va-

gyona 7,2 Mrd Ft.

A befektetések szempontjabdl kedvez6tlen elsé negyedévet kdvetben a piacok gyakorlatilag masfél honap alatt jelent6s mérték( pozitiv
eredményt értek el. A I1. negyedév folyaman a realizalt hozam (hozam és értékelési kiilénbozet) a banki kamatokat meghaladé mérték-
ben emelkedett. A folyamat a Il1. negyedévben is folytatodott és a jelenlegi allapot szerint az el6z6 év veszteségének csaknem a 2/3-
at sikerult visszanyerni (természetesen év végéig a jelenlegi helyzet még véltozhat).

A pénztarak tagszervezési akcidja jelenleg is tart, melynek keretében gyarapszik tagsagunk, és Uj tagjainknak, bizalmukért cserébe,
meghirdetett ajandékainkkal kedveskedtiink. Uj magannyugdij-pénztari tagjaink DVD-lejatszo, IPod, digitalis fotokeret, kdnyvvésarlasi
utalvany kozill, mig 6nkéntes nyugdijpénztéri tagjaink a kényvutalvany mellett piknik hatizsak és fiiggéagy kozil valaszthatnak egyet
(az akcid részletes feltételei megtekinthet6k a www.mkbnyp.hu honlapon).

Az énkéntes pénztarakban adhatd munkaltatéi hozzajarulas dsszegét 2010. januar 1-jétél 25% add terheli. Ezzel kapcsolat-
ban fontos hangstlyozni, hogy az 0j adoteherrel egyiitt még mindig érdemes e tAmogatasi forma alkalmazasa, mert a munkaltat6i hoz-
zajérulas adoterhe, ugyan mar kisebb mértékben, de még mindig alacsonyabb, mint a béré. Azon is érdemes gondolkodni, hogy a havi
maximumok betartasa (nyugdijpénztar: a minimalbér fele, egészségpénztar: a minimalbér 30%-a) mellett esetleg el6rehozhatd a 2010-

es munkaltatoi timogatés egy része.

Az 1957. januar 1-je elétt szlletett magannyugdij-pénztéari tagok 2009. december 31-ig visszaléphetnek a TB-be. A
visszalép6k nyugdijba vonulasukkor a nyugdijfolydsito altal megallapitott teljes nyugdijat meg fogjak kapni.

A visszalépést a pénztartag nem a TB-nél, hanem annal a magannyugdij-pénztarnal kezdeményezheti, ahol adott id6pontban
tag. Fontos, hogy visszalépési kérelmiket az igy dont6 tagok legkésébb december 31-ig jutassdk el a pénztarhoz, mert a de-
cember 31-i hatdridé elmulasztasa jogvesztd, a pénztarnak nincs lehetésége a hataridét elmulaszté tagokkal szemben

barminemii méltanyossagot alkalmazni.

A magannyugdij-pénztartol mar korabban szolgaltatast kapott dregségi nyugdijban részestilék kérhetik TB-nyugdijuk ismételt
megallapitasat, ha a magannyugdij-pénztar részére a madositasi kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belil visszafizetik a pénz-

tartol kapott dsszeget.

MKB Nyugdijpénztar




Orszagos Pedagogus Sportnapok Egerben

Ez évben, 2009. junius 27-28-4n Egerben keriilt sor az Orszagos Pedagogus Sportnapokra (OPS). A kilencedszer lebonyolitott
sporttalalkozonak a Kossuth Zsuzsa Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium adott otthont.

Kulon elismerés illeti a szervezésben kdzrem(ikddd kollégainkat, mindenekel6tt Balogh Laszlét, a PSZ Eger varosi-korzeti titkarat.

A talalkozét Szab6 Zsuzsa, a PSZ alelndke nyitotta meg és adta at a dijakat.

A sportnapok sajnélatos eseménye volt, hogy a kispalyas labdarigd bajnoksagban sportszer(itien magatartdsuk miatt Dunaljvaros és

Véasarosnamény csapatat ki kellett zarni.

Az eredmények listdja

Kispalyas labdarigés: 1. Putnok; 2 Csorna; 3. Székesfehérvar; 4.
Szigetvar; 5. Simontornya; 6. Szekszard; 7. V&c; 8. Eger.
Kosarlabda (n6i): 1. Kecskemét; 2. Eger; 3. Vac.

Darts (férfi): 1. Széplaki Zoltan; 2. Anyos Jozsef; 3. Szabadi Istvan;
4. Béhm Daniel; 5. Volosin Vlagyimir; 6. Lampert Csaba.

Darts (n6i): 1. Széplaki Lea; 2. Nagy Hajnalka; 3. Kapinya Diana; 4.
Borsos Anita; 5. Tormané Csepregi Judit; 6. Bohmné Nagy Hajnalka.
Asztalitenisz férfi egyéni: 1. Roka Norbert; 2. Volosin Vlagyimir;
3. Vincellér Istvan.

Asztalitenisz n6i egyéni: 1. Palicsarné Farkas Szilvia; 2. Bajcsi
Gézangé; Dézsenyiné Kis Eva és Keller Monika.

Asztalitenisz férfi paros: 1. Zvara Jozsef — Mag LaszI6; 2. Anyos
Jozsef — Enesei Jozsef; 3. Volosin Vlagyimir — VVolosin Marton
és Kiss Géza — Roka Norbert.

Asztalitenisz vegyes paros: 1. Palicsarné Farkas Szilvia — Sikari
Norbert; 2. Bajcsi Gézané — Vincellér Istvan; 3 Zvara Jozsef —
dr. Podhragyari L&szIoné.

Keresztrejtvény (csapat): 1. Szigetvar I.; 2. Szigetvar Il.; 3. Csorna;
4. Simontornya.

Sakk: 1. Volosin Vlagyimir; 2. Banszky Miklos.

Uszas: 1. Macz Krisztina; 2. Gerhartné Barna Eva; 3. Marsiné
Nagy Kornélia.

X. Topsin Orszagos Pedagdgus Teniszverseny

A Balatonalméadi TENNIS CLUB 1925 sportegyestlet és a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) tizedszer rendezte meg az Orszagos Pedagdgus
Teniszbajnoksagot 2009. julius 2-5. kdzott. Ismét sikeres és jo hangulatd rendezvény tandi lehettink. A TENNIS CLUB balatonparti palyain,
ahol a mérkdzéseket tartottak, és a klubhdzban megfeleld feltételeket teremtettek a nemes vetélkedéhdz. A szomszédos strand pedig jo
lehet6séget nydjtott a fiird6zésre. A teniszverseny eredményes lebonyolitasaért kdszonet illeti a klub vezetit, munkatarsait, mindenekel&tt
Dudas Zsoltot, a klub elndkét. A versenyz6k elhelyezésére szolgald Gy6r varosi-korzeti PSZ-udulé nyugodt és kulturalt kdrnyezettel jarult
hozza a versenyz6k j6 kdzérzetéhez. A bajnoksagot dr. Pécsi Agnes, a PSZ alelndke nyitotta meg, és 6 adta at az érmeket, dijakat is.

A teniszverseny eredménylistaja

FERFIAK 40 EV ALATT: 1. Dudéas Zsolt (Balatonalmédi) 2. Pintér
Akos (Keszthely); 3. Kégel Tamas (Kecskemét).

NOK 40 EV ALATT: 1. Pestuka Szilvia (Baja); 2. Lérincz Monika
(Nyiregyhaza); 3. Pataki Heni (Baja).

FERFIAK 40 — 55 EV: 1. Bartoki Jozsef (Jaszberény); 2. Hidasi
Lészl6 (Mez6berény); 3. Horvath Arpad (Sarvar).

NOK 40 EV FELETT: 1. Csiziné Magyar lldiké (Szentes); 2. Kissné
Katona Agnes (Baja); 3. Kmetovics Timea (Baja).

FERFIAK 55 EV FELETT: 1. Csataljay Istvan (Baja); 2. Franke
L&szI6 (Budadrs); 3. Halasz Lészl6 (Méatészalka) .

FERFI PAROS: 1. Hom¢ LészI6 — Kégel Tamas; 2. Pestuka Szilvi —
Csataljay Istvan; 3. Bartoki Jozsef — Hidasi Laszl6.

NOI PAROS: 1. Csiziné Magyar 1ldiké — Kissné Katona Agnes; 2.
Verbulecz Valéria — Pataki Henriette; 3. Kmetovics Timea — Hal
Viktorné.

2009 nyaran jubilaltak a pedagogus természetbaratok a Budai-hegységben

1954 6ta szinte évente taldlkozora jonnek az
orszag minden tajardl a természetszeretd peda-
gogus egyesiiletek tagjai és a természetet ked-
vel6 pedagdgusok, hogy Kicseréljék tapasztala-
taikat, megismerjék egymas eredményeit, és
egész életre sz6l6 baratsagok szlilessenek.
1989-ig a szervezést a Pedagogusok Szak-
szervezete vallalta, a talalkozo helyélil szolgald
megyeék szakszervezeti vezetSivel egyiitt.

Igy jarjuk be az orszag természeti, kultu-
ralis kincsekben gazdag téjait, szerezve sok-sok
élményt és tovabbadasra mélto tudast.

Ez év julius els6 hetében Unnepélyesebb
volt az Osszejovetel, hiszen az 50., jubileumi
talalkozdra gydiltlink 6ssze.

Felhivasunkra tébb mint szz pedagdgus
természetjard jelentkezett a budapesti szék-
hellyel, ,taborhellyel” szervezett talalkozora.
Kényelmes elhelyezésrdl gondoskodtunk Obu-
dan, a Marton Aron Szakkollégiumban.

Az Unnepélyes megnyitdn a hagyomanyok-
nak megfeleléen a mozgalmat életben tartd
PSZ képviseletében Gallé Istvanné elndk szolt

a talalkozé fontossagarol, jelentdségérdl, de az
eseményt megtisztelte részvételével Szaho
Zsuzsanna PSZ-alelnok is.

Megemlékeztink azokrol a kollégakrdl is,
akik éveken keresztll aktivan segitették a tdra-
mozgalmat. Programunkat ugy allitottuk 6ssze,
hogy mindenki valaszthasson a  sajat
igényeihez, erejéhez megfeleld utakbol. A
tarazok csaknem fele jarta meg — két részletben
— az Orszagos Kéktira Budai-hegységen
atvezetd 13 km-es szakaszat. Hésiesen
megmasztak a Csucs-hegyet, a Vihar-hegyet, a
Harmashatar-hegyet, végiil a Remete-hegyrél
indultak vissza a szallashelyre. Két nap mulva a
Hvosvolgy feldl jutottak el a Remete-hegyig,
hogy onnan Gtha ejtsék a Palvolgyi- és
Szeml6hegyi-barlangokat.

Részben nosztalgiatiranak szantuk a Nor-
mafa—Makkosmaria—Csillebérc, a Normafa—Ja-
noshegy—Szépjuhdszné és a Szépjuhdszné-
Nagy-Harshegy—H(ivosvolgy 3,4 km-es szaka-
szait, melyeket tébb csoport egybefiiggéen tel-
jesitett.

Kisebb csoportoknak délutani varosnézést
szerveztiink (Margitsziget, Var, Obuda fétere,
a Farkasréti temet6 nevezetes sirjai).
Esténként a kollégium tagas parkjaban jottink
Ossze kozos éneklésre, beszélgetésre. Minden-
ki jubileumi emléklapot kapott, valamint azok
is 4tvehették az elismerést, akik korabban tébb
taldlkozon aktivan részt vettek, népszer(-
sitették a természetjarast, tardzast: ,,Emléke-
zunk, szeretettel gondolunk a Budai-hegy-
ségbdl a korabban egyiitt t6ltétt, felejthetetlen
napokra, a bebarangolt szép tajakra, igaz
sportbaratokra.”

A taldlkozd zar6linnepségén a hagyo-
manyoknak megfeleléen kényvjutalmat kaptak
a ,szellemi totd” sikeres megfejt6i, a szerve-
zésben eredményes egyesilletek vezet6i.

A lelkes pedagdgus természetjarok azzal a
hatarozott akarattal koszontek el egymastol,
hogy jov6 nyéron Ujra taldlkoznak! Talan
Szekszard kornyéekén. ..

Toth Imre elnok,
OPTSZ orszagos szervezdbizottsaga




Elsé nap az iskolaban
(részlet)

Mennyi, mennyi érdekesség,
mennyi, mennyi izgalom!

A tanitd néni belép,

fel kell allni? Nem tudom.
Hogy nyilik fel szépen,
csendben a pad fényes fedele?
Ha felallok, mit kell tennem,
hogy ne csapjak zajt vele?

,»A tablahoz gyere ki csak!” —
sz8l a néni s kimegyek,

a kezembe krétat is ad,

a krétaval mit tegyek?
Megtanit § tirelemmel,

hogy kell hizni vonalat,

s hogy a tablat tenyeremmel
letdrolni nem szabad.

Agnyija Barbo (2003)

A hénap névnapja: Mihaly

Eredete: mi-ka-el (héber). Névnap: szeptember 29. Valtozatok:
Michael, Michel, Michele, Miguel, Mihail, Michal. Jelentése: ,,ki
olyan, mint Isten?”

Mihaly ugyanugy vonzodik az élet legféldhdzragadtabb vonat-
kozésaihoz, mint az ég rejtelmes titkaihoz, és mindkét teriileten b6-
ven elég tehetséggel rendelkezik. Egyedilallé képességeit tobb-
nyire egyetlen vonalon szereti kamatoztatni, Ugy, hogy tudasat
valdban tokélyre fejlessze. Emiatt el6nyben részesiti az autodidakta
tanulast az intézményesitett oktatassal szemben, ahol Ugy Véli,
rengeteg folosleges dolog megtanulasara fecsérli az idejét és ener-
gidjat. Vezéregyéniség; rendithetetlenil magabiztos, amikor sajat
kezdeményezéseir6l van szd, ellenkez6 esetben viszont sokszor
hanyag nemtdrédomséget mutat, mintha azok a dolgok, melyek
kivil esnek fennhatésagan, nem is léteznének. Mindemellett feno-
menalis, eredeti és rokonszenves egyéniség: nyitott, megértd,
kdzvetlen, szerény. Parkapcsolataban viszont, illetve minden olyan
emberi kapcsolataban, ami fontos a szamara, megkéveteli a do-
minans helyzetet. Ha ellenallasba (tkozik, elsopré indulatok
torhetnek fel bel6le. Nagyon szereti a gyerekeket, gyengéd és
elnéz6 irantuk.

Az (j tanév viccei

Iskolakezdés — A vasutas kisfia el6szor megy iskolaba. Amikor hazaér,
felhdborodva panaszkodik az édesapjanak: — Apu, szerintem az egész
iskola kész atverés. — Miért mondod ezt? — kérdezi az apja. — Azért,
mert az ajtdra az van Kiirva, hogy elsé osztaly, kézben nem is igaz,
mert bent minden (lés fapados.

Fecske — Biologiadran a tanarnd Pistit faggatja: — Meg tudnad mondani
nekem, milyen allat a fecske? — Nagyon bolcs — feleli a gyerek. —
Amint elkezdddik a tanév, elh(iz innen.

Dicséség — Képzeld, papa, a tanité Gr ma kihivott a tablahoz. — Remélem,
nem vallottal szégyent. — Ugyan mar! Hat ki nem tud egy tablat leto-
rélIni?

Az elsé — A nagypapa kérdezi az unokaitol: — Na, mi Gjsag az iskolaban?
— En els6 vagyok olvasasban — dicsekszik Andika. — En meg matek-
bol vagyok a legjobb — mondja ra Bea. Adam se birja tovabb: — Ez
semmi! Kicsengetés utan én érek le el6szor az udvarra.

Ellenérzé az éskorban — A kis 6sember hazaviszi az ellen6rzéjét az
apukajanak. — Azt, hogy vadaszatbdl harmast kaptal, még megértem,
hiszen kicsi és gyenge vagy — csovélja a fejét a nagy 6sember. — De
hogy torténelembdl is, amikor minddssze fél oldalt kellett volna
megtanulnod?!

Ellenérzé a XXI. szazadban — Az apa belenéz a gyerek ellen6rzéjébe.
Szémtan egyes, durr egy pofon. Olvasas egyes, durr egy pofon. Enek
6tds, durr egy pofon. A gyerek méltatlankodva megszdlal: — De apa,
az ének otosért miért kaptam pofont? — Azért, mert két egyes utan
még volt kedved énekelni.

lgazi problémak — Petike els6 osztalyos lesz. Egy hét utan sirva allit
haza. — Nem megyek tobbé iskoldba — mondja pityeregve. — Miért? —
kérdik a sziilei kétségbeesetten. — Mert olvasni még nem tudok,
beszélgetni pedig nem hagynak.

Nem a szemesnek all a vilag, hanem a szemtelennek

Méra Ferenc megallapitasa mindnyajunk szdmara megszivlelend6. A magyar
prézairodalom egyéni hangl mivel6je szazharminc éve, 1879. jalius 19-én
szilletett Kiskunfélegyhazan. A kisiparos csaladbdl szarmazé iré, Gjsagiro,
régész nyomoruasagos kortlmények kozott végezte el a kdzépiskolat és szerzett
tanari oklevelet a budapesti egyetemen. A tanari palyat rovid idé utan felcse-
rélte az Gjsagirodival. A Szegedi Naplé munkatarsa, majd 1913-t6l f6szerkesz-
t6je lett. 1917-ben Tomdrkény Istvan utdédaként a szegedi Varosi Mizeum
igazgat6ja lett, mikdzben Gjsagirdi-irdi munkajat is folytatta. Sziiletésének
évforduléja alkalmabol Méra Ferenc mondasait, bolcs megallapitasait adjuk
kozre mindnyajunk okulasra.

o Az allamférfiak, akik koruk torténelmét csinaltak, ... memoarokban igye-
keztek magukat tisztara mosni, hogy nekik fogalmuk se volt réla, mit csi-
naltak. Ez az egy az, amit el is lehet hinni nekik.

e A paraszt csak tudatlan, s azt lehet tanitani. Az iskolazott ember miivelet-
len és tanitani akar engem.

e A mai iskola nem el6készit a tudomanyok szeretetére, hanem elrémit téle
az egész életre.

o En sokkal tobb tanyasi tanitot ismerek olyat, akinek szobrot emelnék, mint
akinek a kezére nem adnék gyereket.

e Ha a gyerekek kozt olyan sok a langész, amilyen kevés a nagyok kozt,
akkor a legjobb lesz becsukni az iskolakat.

e A Tandaléra nem valami kaukazusi kiralylany volt, hanem remekbe
késziilt magyar sz6. Az én kisdiak koromban igy hivtak a tantervben azt az
orat, amelyiken dalra tanitottak benniinket. Természetesen magyar nép-
dalra, még természetesebben csak olyanra, amit6l az erkélcs nemesedik.
Mivel azonban a dalkéltdk a régi vilagban is csak olyan istentelen emberek
voltak, mint most, s mikor az ihlet keriilgette 6ket, nem gondoltak az er-
kélcsnemesitésre, a népdalokat &t kellett kolteni tandalokka. En példaul
csupa ilyen nemesitett tandalt tanultam annak idején, s ennek kdszdnhe-
tem, hogy Gregkoromra se jutok zavarba, ha vidam tarsasdgban meg kell
vallanom, mi az én nétam. Ez az, ni:

Lyuk-lyuk-lyuk-lyuk-lyukas a kis

taskam kozepe.

Kiesett a tankonyvem bel6le,

Elvesztettem kdnyvem, az olvasot,

Nem az a tanitém, aki vot.
Ez szép is volt, magyar is volt, s az artatlan lelkeket se rongalta meg. Be-
I6lem éppen azért lett ilyen erkdlcsds ember, mert ilyen daldarabokon né-
vekedtem a tandalérakon. Kar, hogy kimentek a divathdl, meg is latszik az
ifjabb nemzedéken.

o Profiljuk csak a szép asszonyoknak meg a nagy embereknek van. Marpe-

dig minden szép asszonynak és minden nagy embernek van titkolnivaléja

is.

Az ember nem valogathatja meg az emlékeit.

Az ember akkor dreg, ha mosolyog azon, amin valaha nevetett.

Ne els6, és ne utolso falatjabol itéld meg az élet izét.

Az emberek sose varjak az ostobatol, hogy okosat tegyen, de lesik, hogy

az okos mikor tesz ostobat.

Minden kisgyerek okos, a legtdbb ember ostoba. Ezt teszi a nevelés.

e Egy szem igazsaghol a hazugsag egész kenyeret sit.

e A legtobb ember akkor szalad a szerencséje utan, mikor mar maga mogott
hagyta.

e Az ember szivesebben elhiszi magardl, hogy ostoba, mint masokrél, hogy
okos.

e A bdlcs mondast a bolond is megérti, de a bolondét szaz bolcs se magya-
razza meg.

o Diszndséagokat elkdvetni illik, beszélni réla: nem.

e Farsangkor mindent szabad — de azért farsang utan se felejtik el, ki
viselkedett illetlendl.

e Gentleman az olyan driember, akinek akkor is igaza van, mikor hazudik.

o Mikor illik kezet csékolni? Valahanyszor jélesnék, nem csékolunk kezet;
valahanyszor érezziik, hogy rosszul esik, csékoljunk kezet.

e Az Onzetlenség és aldozatkészség testvérek. Az utébbi az iddsebb. Aki a

kettdt egyditt latja, a harmadikat is keresi: a szamarsagot. Ez koztik a leg-

id6sebb.

Az igen finom bor felejteti a tomlé izét.

A kis hullamok dagasztjék a nagyokat.

A telefon addig volt csodalatos, mig nem volt meg.

AZért j6 a nagy széll kalap, sose lehet tudni, hova néz aldla az ember.

A torokok a bolondokat szent embereknek tartjak, mi keresztények pedig,

isten bocsassa meg, a szent embereket tartjuk bolondnak.

o Nem én vagyok egyetlen olyan fia a hazanak, ki abbél él, amihez nem ért.

A A



Lyoness-kartyaval érdemes fizetni

Ha pénzvisszatéritést szeretnél kapni minden
egyes vasarlas utan, valaszd a Lyonesst!

PSZ-LYONESS: HA EGYUTT LEPSZ, TOBBRE MESZ

Ki ne érezné manapsag a gazdasagi vilagvalsag hatasait? Minden csalad azon tori a fejét, hogy miképp szoritsa vissza a
kiadasokat. Mi erre kindlunk hossz( tava megoldast! A Lyoness-vasarlokdzosség ugy segit Onnek spdérolni, hogy cserébe
semmit nem VAr el, csak tudatos vasarlast!

A Lyoness Holding Europe AG mar tizenegy EU-tagallamban eredményesen m(ikodé vasarloi kdzosség. Nalunk tébb mint 200 ezer
tagja van, akik vasarlasukkor koltségik jelent6s részét készpénzben visszakapjék, valamint aktivitassal, tovabbi bevételekbdl
részesednek. A rendszer teljesen atlathaté és nyomon kovethet6 a www.lyoness.hu weboldalon és a regisztracié utan a sajat
webirodéan.

GYORSAN, EGYSZERUEN TAGJA LEHETSZ A RENDSZERNEK. LEPJ BE! JOL JARSZ.

Nemcsak sajat anyagi helyzeteden javitasz, hanem ezzel a Pedagdgusok Szakszervezetét (PSZ) és a nyugdijas kollégainkat
tdmogat6 Gardonyi Géza Alapitvanyt is segited, amennyiben a PSZ kézremiikddésével leszel tagja a rendszernek.

Tovabbi informécio: 20/591-9590; e-mail: eniko.kocsik@mail.datanet.hu

Lapunk 2008. aprilisi szdmaban Sziicsné Szakacs Ildiké kollégand, tiszavasvari PSZ-titkar szamolt be a helyi szervezés
eredményeirdl. ,,Kisvarosi tanitoné vagyok, iskolam pedagdgus szakszervezetének titkara. A mult év végén ismerkedtem meg a
LYONESS vasarloi kozosséggel, a PSZ-en keresztlil. R6gtdon meglattam benne a kindlkozé lehet6ségeket. Megbizhatésdgahoz nem
fért kétség, mivel a PSZAF vizsgalatai mindent rendben talaltak, és garanciat jelentenek a termékpartnerek, akik szintén neviiket
adtak hozza. A LYONESS-ben vannak vasarlok, kereskeddk, szolgaltatok. Mindenki, mint én is, aki a rendszer tagja, kozvetité
szerepet tolt be kdzottik.

Orémmel szamolhatok be rola, hogy iskolam vezetése, a kereskeddk, szolgaltatok, maganemberek is pozitivan alltak hozza.
Felismerték, hogy az elkoltott pénzik jelentds részét visszakaphatjak, ami a mai gazdasagi helyzetben bizony nem hagyhaté
figyelmen kivil. Az igy visszakapott pénzt Gjra hasznos célokra fordithatjak.

Valdban mikédik, hogy minél toébbet koltiink, annal tobbet kapunk vissza, igy tobbet vasarolhatunk, amib6l Gjra visszatérités fog
szarmazni. Tehat tAgabbra tudjuk nyitni a pénztarcankat.

Nagyon hasznos ez az alapitvanyok szamara is, mert sajat visszatéritéseiken kivil, ha tagjaiknak, ismer@seiknek, akar kulfoldi
kapcsolataiknak is tovabbajanljak, az 6 koltéseikb6l is részesilni fognak. Batran buzditok minden kollégat arra, hogy a PSZ-en
keresztlll csatlakozzanak ehhez a rendszerhez, ajanljak ismerdseiknek, amivel tovabb épitjik és szdmunkra is sikeressé tesszik a
LYONESS-t.”

Ha ingyenesen regisztral és belép a Lyoness rendszerébe, automatikusan jar Onnek minden kedvezmény, mely a cég
termékpartnereinél a torzsvasarldi kozdsség tagjait megilleti!

A Lyoness az elmult hat évben arra torekedett, hogy minden agazatban (élelmiszer, ruhazkodas, lakberendezés, épitdipar, muszaki
cikkek, lizemanyag) legyenek termékpartnerei. Igy aztdn ha a csalad tudatosan vasarol, még most, a legnehezebb gazdasagi
helyzetben is félre tud tenni — raadasul éppen pénzkdltés kozben.

A teljesség igénye nélkil ma mar a termékpartneriink a Praktiker, az Auchan, az OMV, a KIKA, a Hervis, a Skala, a Real
Elelmiszer-lzletlanc, a LUKOIL, a Hunguest Hotels szallodalanc, a 6x6 Taxi, a Baumax, az Office Depot, de aram- és gazszolgaltato
is Ugyfeleink rendelkezésére all.

A vésarlas a Lyoness termékpartnereknél jelenleg 3 féle mddon térténik: a partnerek eredeti vasarlasi utalvanyaival, szamla alapjan,
illetve Lyoness cashback kartyaval.

Természetesen ez utébbi megoldas a jov6, hiszen ez a leggyorsabb és legkényelmesebb maodszer az lgyfelek szdmara. A kartya
tobbet tud, mint elsére barki gondolna: vonalkéddal és magneses csikkal is rendelkezik, igy biztosan tud alkalmazkodni minden
egyes termékpartneriink specialis technikai felszereltségéhez, és hasznalataval lgyfeleink egy egyszerli mozdulattal élvezhetik a
Lyoness-vasarlas el6nyeit. A kértya segitségével elektronikus Uton rogzithetd a tranzakcié valamennyi lényeges adata a boltban,
amely aztan kdzvetlenul a Lyoness kdzponti rendszerében jelenik meg.

Magyarorszagon valésult meg elsd izben az UniCredit Bankkal kdzdsen kibocsatott co-branded kartya, amely Ujabb mérféldké a
Lyoness életében. A kértya fizet6eszkdz és arrésgydijté kartya is egyben! Segitségével még kényelmesebbé tehetjilk a vasarlast
lgyfeleink szdmara, valamint ez a forradalmian Gj modszer Ujabb tavlatokat nyit meg a kartyas technoldgia minél szélesebb kori
terjesztésben.

A Lyoness eddigi fejl6déstorténete Magyarorszagon rendkivili dinamizmust mutat, ezt mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy
2008-ban megharomszoroztuk vasarlasi forgalmunkat!

Ha tobbet szeretne tudni a kedvezményrendszerrél vagy a csatlakozasi lehetéségekrl,
hivja kollégankat a 06-20/591-9590 szamunkon,
vagy latogasson el a www.lyoness.hu weboldalra!
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