PEDAGOGUSOK

LXV. EVFOLYAM
A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE HIRLAPJA ES HIRLEVELE
2009. APRILIS 10.

LAPJA

ALAPITVA: 1945-BEN o

SZORITOBAN AZ INTEZMENYVEZETO

A hazai kozoktatasi intézmények vezetSinek szerepe, feladatkGre, mozgastere sajatos kett6sséget
mutat. Egyszemélyi felelGsséggel all az intézmény élén, maga hozza dontéseit, és a felelGsséget is
sajat személyében viseli a dontések végrehajtasaért, a végrehajtas ellenbrzéséért. FelelGs az intéz-
mény szakszer(i m{kodéséért, takarékos (?) gazdalkodasaért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és
dont minden olyan ligyben, amelyet a jogszabalyok, a kollektiv szerz8dés (kbzalkalmazotti szabaly-
zat) nem utal mas hataskorbe. Felel a pedagogiai munkaért, az intézmény ellen8rzési, mérési, értéke-
1ési, min8ségiranyitasi programjanak megvaldsulasaért, a nevelési-oktatasi intézmény mlkodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért. Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében a jogszabalyban elirt egyeztetési kotelezett-
ségek megtartasaval gyakorolja jogkorét. Sorolhatnank és elemezhetnénk tovabb a feladatokat, ame-
lyek a szakmai iranyitison til a menedzseri tennivaldkat is magukban foglaljak. Am ez kiilén tanul-
manyt igényelne. Nem véletlen, hogy a kozoktatasvezet6-képzés anyaga — amelynek eredményes
elsajatitasa 2010-t61 mar jogszabalyi feltétele lesz az intézményvezet6i palyazatnak — tiz kétetben
foglalja dssze a kiilonboz0 vezetbi feladatokat, amelyeket négy félév alatt kell elsajatitani.

Mindezek alapjan egyértelmd, hogy az intézményvezetének meghatérozo szerepe van az dvoda,
az iskola, a kollégium sth. eredményes és zavartalan m(ikddésében. Tehat abban is, hogy kézoktata-
sunk milyen hatékonysagu, azaz a fiatalok milyen tudassal Iépnek ki az iskola kapujan, mennyire
felkésziiltek az életre, a munkavégzésre.

Jol tudjuk ugyanakkor azt is, hogy az intézményvezetd tevékenységének milyen merev korlatai
vannak. Hiszen a fenntartok (90%-uk 6nkormanyzati, 10%-uk egyhazi, alapitvanyi stb.) alapvetSen
meghatarozzak a nevelési-oktatasi intézmények mikodési feltételeit. Dontenek egyebek kozott a kolt-
ségvetésrOl, az intézmények alapitasarol, megsziintetésérl, Gsszevonasarol, a csoportok szamarol, 1ét-
szamarol, az allashelyek szamarol, a vezetbk megbizasardl stb. Igaz, hogy mindezeket a dontéseket csak
meghatarozott jogszabalyok figyelembevételével hozhatjak, de a mindennapi valdsagbdl jol ismerjiik,
hogy ezek a keretek (példaul a szlikos koltségvetés, az allashelyek szamanak csokkentése) milyen si-
lyosan korlatozzak a munkaltatot, az egyszemélyi felelGs vezet6t. Raadasul a fenntartoi dontések kap-
csan egyre tobb helyen talalkozhatunk ezen a teriileten is a jogszabalyok mell6zésével.

Az intézményvezetd munkaltatdi, iranyitdi felelGssége tehat oriasi. Mozgastere, lehetSsége viszont
sz(ikre van szabva. Rdadasul az igazgatd6 munkavallaloként valo elismerése, kozalkalmazotti alapillet-
ménye és vezeti potléka, mint ahogy a pedagogusok munkakori potlékai, altalaban is szerények. A
fenntartok messze nem ismerik el azt a sokrét(i munkat és felel@sséget, amely ezzel a feladatkorrel jar. A
jogszabaly altal el6irt minimalis alapbérhez, potlékhoz kevés helyen tesznek hozza pluszokat.

Kiilén tanulmanyt érdemelne az intézményvezet6k megbizasaval kapcsolatos helyzet bemutata-
sa, egyre terjed6 torzulasa. Korabban, 1991-ig az intézményvezetSt nem lehetett a nevelStestiilet
tobbségének egyetértése nélkiil kinevezni. Néhany 6nkormanyzat azonban ,,jogaik védelmében” az
Alkotmanybirésaghoz fordult, amely megallapitotta, hogy ez a nevelGtestiileti kompetencia meg-
fosztja az 6nkormanyzatot az 6nallo, felelGs, érdemi dontés lehetOségeit6l. Azota pedig egyre széle-
sebb korben semmibe veszik a nevelStestiileti véleményeket, a szakmai szempontokat. (Tisztelet a
néhany kivételnek, ahol a képvisel6-testiilet ma is odafigyel erre.) Egyre elterjedtebb, hogy a felké-
sziiltségtll, a palyazat minségétll fliggetleniil politikai szempontok vagy személyi kapcsolatok
alapjan dontenek. (Példaul a szentesi megyei fenntartastt Horvath Mihaly Gimnazium esetében, ahol
ez ligyben varosi tiintetést is szerveztek kollégaink — lasd lapunk 2008/8-9. szamaban.) Mindezek
utan nem véletlen, hogy napjainkban az igazgatdi allashelyekre alig akad palyazé (orszagos atlagban
1 helyre 1,1 jelentkez jut).

A PSZ Intézményvezet6i Tagozata eddig is folyamatosan foglalkozott e problémakkal, nehéz-
ségekkel, és kiilonféle kezdeményezésekkel is élt. Ugyanakkor hazai és unids szinten is eljutottunk
ahhoz a felismeréshez, hogy a szakszervezet mellett létre kell hozni a munkaltatok szovetségét is, és
ennek az organizacionak a PSZ mellett intenziven be kell kapcsolodnia az érdekegyeztetésbe. Kez-
deményezésiink alapjan létrejott a Kozoktatasi Intézményvezet6k Munkaltatdi Szdvetsége és alapitd
tagjai vagyunk az Oktatastigyi Munkaaddk Eurdpai Szdvetsegének. E szervezeteknek mielGbb részt
kell venniiik a hazai és az uni6s agazati szocialis parbeszédben, hogy a munkavallalok és a mun-
kaltatok érdekeivel egyiitt védjikk az oktatas egészének érdekeit. Egyiitt biztosan tobbre megyiink
akér helyi (fenntartoi), akar orszagos, akar eurdpai szinten. Az intézményvezet0 és a szakszervezet
ugyanis nem ellenfelek, hanem egymast kdlcsonosen segit szovetségesek! Arok Antal

A TARTALOMBOL:
A SZAKSZERVEZETI ELET
ESEMENYEI

MIT VARUNK AZ UJ
MINISZTERELNOKTOL,
KORMANYTOL?

A TERMESZETTUDOMA-
NYOS OKTATAS MEGUJI-
TASA

A PEDAGOGUSOK MUNKA-
ES MUNKAIDO-TERHELESE

KOZOKTATASI INTEZMENY-
VEZETOK SZOVETSEGE

KI KICSODA?

UDULESI KINALAT,
PALYAZATOK

KEDVEZO LEHETOSEGEK
PEDAGOGUSOKNAK

HAZAI MOZAIK
PEDAGOGUS SPORTNAPOK
LOCSOLJUNK!

KOZOKTATASUNK A
SZAMOK TUKREBEN

PL-UTMUTATO:
Legfelsébb birésagi dontés;
Az agresszid jogszabalyi
hattere I1.




Kitiintették lapunk fészerkesztojét!

Nemzeti tinnepiink alkalmébol a Magyar Koztarsasag elndke Arok
Antal pedagdgusnak, ujsagironak, a Pedagogusok Lapja f@szerkesz-
téjének, a PSZ korabbi elndkének az oktatds és az esélyegyenlség
teriiletén végzett kutatomunkajaért, valamint az Oktatasi és Gyer-
mekesély Kerekasztal munkajaban végzett tevékenységéért

a MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
LOVAGKERESZTJE

polgéri tagozata kitiintetést adomanyozta. Az elismerést 2009. marcius
14-¢én, az Iparm(ivészeti Mlizeumban rendezett tinnepség keretében a
koztarsasagi elnok megbizasabol dr. Hiller Istvdn miniszter adta at.

Arok Antal 1966-ban szerezte kozépiskolai tanari oklevelét az
ELTE TTK biologia—foldrajz szakan. Egy tanévet a gardonyi alta-
lanos iskolaban, majd 1967-75 kozott a févarosi Rottenbiller utcai
altalanos iskoldban, 1975-79 kozott pedig a Madach Imre Gimna-
ziumban tanitott. A PSZ orszagos kdzpontjaban 1979 6ta dolgozik
munkatarsként, irodavezet6ként, ezt kovetben a PSZ orszagos titka-
raként, alelnokeként, elnokeként. Kézben folyamatosan a katedran
allt, néhany 6raban mindig tanitott. A Pedagogusok Lapjanak 1998-
tol f0szerkeszt6je. Alapitod elnoke a Pedagdgus Nyugdijpénztarnak,
amely 2000-ben az MKB Nyugdijpénztarral egyesiilt. Azdta az
igazgatotanacs tagjaként vesz részt a nyugdijpénztar iranyitasaban.
Az egyetemi szintli kozoktatasivezet6—szakszervezetivezet6-képzés
megteremt@je, mentora. A Magyar Ujsagirok Orszagos Szovetségé-
nek (MUOSZ) tagja.

Gratuldlunk a magas kitlintetéshez, munkdjéhoz erét, egész-
seget, tovabbi sikereket kivanunk!

Egyenlito
Téarsadalompolitikai és kulturalis folyéirat

Havonta jelenik meg a Politikatorténeti Alapitvany lapja, amelynek
fészerkesztbje: Gallo Béla. A szerkesztBbizottsag tagjai: Albertini
Béla, Balazs Gabor, Csaki Gyorgy, Foldes Gyorgy, Kiss Endre,
Seb6k Miklds.

A szinvonalas folyodirat szakszervezeti vezet6k szamara is figye-
lemre mélto irasokat k6zol. A 2009/2. szamaban Jdmbor Judit Kis
1épések: valosagos eredmények ciml cikke a szakszervezetek
hatékonysagarol, timogatasardl, alkotmanyossagarol, az el8relépés
lehetGségeir6l szol. Képi illusztracidja pedig a PSZ mult évi
ljubljanai unids tiintetésén vald részvételét mutatja. Legutdbbi,
2009/3. szamaban példaul Kopatsy Sandor Miért tudunk keveset a
ciganysagrol? ciml tanulmanya fontos Gsszefiiggésekre vilagit 14 a
magyarorszagi ciganykérdés fesziiltségeivel, sokasod6é gondjaival
kapcsolatban.

Erdemes a lapot megrendelni, el6fizetni, olvasni. Kaphat6 a ki-
emelt hirlaparusité helyeken, a Relay-pavilonokban, az frok Boltja-
ban, a Fokusz Konyvaruhazban, a Lira és Lant kdnyvesboltjaiban.
El6fizethetd valamennyi postan, kézbesit6nél. El6fizethet6 és meg-
vasarolhato kozvetleniil a szerkesztGségben is (1054 Budapest, Alkot-
many u. 2. III. em. 306.).

Tovébbi informécid: www.egyenlito.eu; tel.: 311-4866; e-mail:
egyenlito@egyenlito.eu.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagodgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egylitt szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-
egy példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva.
Amennyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet
terjeszti tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat
minden intézményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet
titkara. Az 6 felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan
olvassa el és szamonként gy(jtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb
kollégaval megismertetni. Egyre tdbb intézmény nevelGtestilleti szoba-
jaban, kdnyvtari olvasétermében is hozzaférhet6 mar lapunk. Jol bevalt
gyakorlat, ha egy-egy érdeklédést kelt6, aktualis iras fénymasolata vagy a
lapban olykor megjelend miniplakat a hirdet6tablara is kikerdl. Jogsza-
balyokat ismertet6 anyagainkat — amelyek a zold PL-Gtmutatoban kapnak
helyet — pedig tanacsos a PSZ-tisztségvisel6nek és az intézményvezetének
egylittesen &ttekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb félreértés,
esetleges konfliktus adodik.

El6fizet6inknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az
évi elbfizetés dija 5% afaval 4 100 forint, amelyet egy Gsszegben ké-
rink. Az intézmények banki A4tutaldssal (szdmlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdekl6d6knek pedig — megren-
del6leveliik alapjan — csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét
kovet6en, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez8, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatérideje: a megjelenési
hénap 3. napja.

Munkacsy, Szinyei, Csontvary és a tobbiek

A Kossuth Kiadé gondozdsaban A magyar festészet mesterei cimmel
megjelend sorozat a Magyar Nemzeti Galéria szakmai kozrem(ikodésével
késziil. A kotetek elegans, keménytablas kivitelben, elényds aron vasarol-
hatok meg (18 kotet, 1 440 oldal, 1 110 festmény).

A sorozat koteteib6l:

— megcsodalhatjuk festészetiink nagyjainak kiemelked6 miveit;

— eclolvashatjuk a festmények keletkezésének torténetét;

— megismerhetjiik az alkotok sokszor kalandos életutjat.

Kedvez0 el6fizetési lehetGségek!

Tovéabbi informécid: Kossuth Kiad6 VevOszolgalata
Toldy Ferenc Konyvesbolt, 1011 Budapest, F§ u. 40. Telefon/fax:
06/1-225-8400, 225-8401, 201-9582. E-mail: kossuthvevoszolg
(@t-online.hu; internet: www.kossuth.hu.

Pihenjen On is a Biikkben!

Biikkaranyoson 9 f8s vendéghdz egész évben varja a pihenni,
kirandulni vagyodkat. Teljesen felszerelt konyhaval, a kertben bogra-
csozasi lehetGséggel. Ar az idegenforgalmi adéval: 1 800 Ft/f6/¢j.
Elérhet6ség: Molnarné Gal Erika, tel.: 06-70-947-8346. (x)

A Magyar Olimpiai Akadémia évkonyve, 2008

A huszonharmadszor megjelend évkonyvben a szerz6k bemutatjak az
akadémia magas szinvonalu, sokoldali munkajat, az olimpiai iskolak te-
vékenységét, a legutobbi pekingi nyari jatékok élményeit, az olimpiai
eredménylistakat. A konyvet tanulmanyok, riportok, tudositasok teszik az
olvasd szamara valtozatossa. A kotet szerz6i kozott taldlhatjuk Sardi
Lajost, a Pedagbgusok Szakszervezete korabbi (1975-1989) titkarat,
fotitkarat is. Az évkonyv szamunkra legtanulsagosabb része az olimpiai
iskolak programjanak bemutatasa.

Tovéabbi informacio: Magyar Olimpiai Akadémia, 1146 Bp., Istvan-
mezei ut 1-3. T.: 1/460-6826; e-mail: jmaria@mail.hupe.hu

PEDAGOGUSOK LAPJA
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetésége 2009. marcius 16-i {ilésén el6készitette a
2009. marcius 31-i SZEF Szovetségi Tandcsiilést. Az OV kialakitotta
allaspontjat a SZEF 2008. évi koltségvetési beszamolojarol és a 2009.
évi koltségvetési tervezetr6l. Masodik napirendi pontként az OV a PSZ
terlileti szervezetei m(kodési feltételeinek feliilvizsgalatardl dontott,
majd beszamoldt hallgatott meg a kozoktatasi intézmények munkaer-
(pedagogus)sziikségletének helyzetérol.

A PSZ Elnoksége 2009. marcius 30-an az iskolai agresszio kér-
désével foglalkozott. A Pedagdgusok Szakszervezete a slir(is6d6 jelzések
hataséra keresi azokat a partnereket, civil szervezeteket, akikkel-ame-
lyekkel egyiittgondolkodva megoldast talalhat a problémara. Az elndkség
és az OV tobb {ilésén targyalta az érintett témat. A problémakezelés
érdekében a testiilet rovid tavh tervet dolgozott ki. Elsé allomasaként az
elnokség talalkozott dr. Adry-Taméas Lajossal, az oktatasi jogok biztosa-
val, aki tajékoztatast adott egy szociologiai reprezentativ felmérés elindi-
tasarol. Ennek megvaldsitasa érdekében sziiletett a megallapodas, mely
stratégiai partneri kapcsolatrdl és egyiittm(ikodésr6l szol. A PSZ Elnok-
sége a kozos gondolkodas keretében nevesitette azokat a civil szer-
vezeteket, amelyekkel a kés6bbickben szeretné felvenni a kapcsolatot,
hogy a kollégaknak a jogsegélyszolgalaton tul tovabbi kézzelfoghato se-
gitséget tudjon adni a napi problémak megoldasara.

A PSZ Orszagos Vezetoségének 2009. aprilis 6-i iilésén Michalko
Péter, a KSZSZ elndke ,,A valsag és a szakszervezet” cimmel tartott el6-
adast, melyet id6nként érzelmekt6l sem mentes vita kovetett. Majd a
testiilet a természettudomanyos oktatds megujitisat részletez6 OKM-
anyagot €s a hozza tartozo egyik kerettanterv-javaslatot vitatta meg, s ala-
kitotta ki allaspontjat. (Lasd: lapunk 5-6. oldalan.) Ezt kévetSen konzul-
taciot folytatott a korményatalakitassal kapcsolatban kialakult helyzetr6l.

A SZEF Szovetségi Tandcsa 2009. marcius 31-én tilésezett. Els6ként
a 2008. évi koltségvetés végrehajtasardl szold beszamoldt és a 2009.
évi koltségvetésrll sz016 javaslatot targyaltdk meg és fogadtak el. Majd
a SZEF székhelyvaltozasaval kapcsolatos birdsagi bejelentésrl és az
SZMSZ modositasarol sziiletett dontés. Végiil Varga LaszI6 elnok az
lgyvivl-testiilet beszamoldjat terjesztette el0, melynek keretében a
kormanyatalakitassal kapcsolatban allasfoglalast fogadtak el. (Lasd az
oldal als6 felében.)

A SNES-FSU kongresszusa 2009. marcius 23-27-én volt Per-
pignanban. Francia testvérszervezetiink kétévenként rendezett orszagos
foruman a PSZ képviseletében Gallo Istvanné elndk és Vajna Tinde
nemzetkozi felelfs vett részt. A kongresszuson a kovetkez témakat
vitattdk meg: Milyen oktataspolitikara van sziikség a kozépfoku okta-
tasban?; A koztisztvisel6i status, a szakma, a minGsités; Gazdasagi és
szocialis alternativak; Szakszervezetiség. Sok hasznos és érdekes tapasz-
talattal szolgalt a kongresszus. Az egyik legfontosabb tanulsaga az volt,
hogy a szakszervezet miikddése minden tag, minden vezet§ kozos fele-
18ssége. Mindehhez sziikség van a folyamatos, napi kommunikaciora, a
modern informatikai eszkzok rendszeres hasznalatara.

A Kozoktataspolitikai Tandes (KOPT) 2009. mércius 24-i
ilésén dr. Hiller Istvan ismertette az allami fenntartasu iskolak 1étre-
hozasaval kapcsolatos elgondolast. Tovabbi targyalasokat kovetSen,
az egyeztetések tapasztalatai alapjan aprilis végére késziil el az irasos
anyag, amely alapjan megkezdGdhet az egyeztetés masodik kore. A
KOPT tagjainak tobbsége timogatta az elképzelést. A bevezetéshez
garanciakat kértek és megfontoltsagot ajanlottak. Az iilésen a PSZ
képviseletében Szabd Zsuzsa alelnok és dr. Horvath Péter igazgato-
titkar vett részt.

Mit var a SZEF az uj miniszterelnoktol és kormanyatol?

A SZEF - hiven programjahoz — mindenekeltt azt varja, hogy a dontésekkel, intézkedésekkel kovetkezetesen vegyék figyelembe: a
pénziigyi egyensuly eléréséhez a tarsadalmi egyensiily megérzése is elengedhetetlen. A miniszterelndk és kormanya akkor szamithat a
SZEF-fel és a tagszakszervezetekkel kiegyensulyozott parbeszédre, mindkét fél szamara elfogadhato egyiittmlkodésre, ha tudomasul veszi
a munkavallaléi érdekek kifejezésre juttatisat, és a lehetd legnagyobb mértékben figyelembe veszi.

A kialakult tarsadalmi-gazdasagi helyzet stilyossagat 1atva a SZEF ismételten megfogalmazza alapkdveteléseit.

1. Elvarjuk, hogy a kormany a kozteherviselés, a szolidaritas elve alapjan a valsagkezelés elkeriilhetetlen, kényszer( intézkedéseit
aranyosan terhelje a jovedelemtulajdonosokra, s ne kdveteljen a munkavallaloktol, a nyugdijasoktol, a 1étminimum hataran vagy az
alatt é10kt61 aranyaiban nagyobb aldozatot, mint a tarsadalom tehet6sebb rétegeitl.

2. Igényeljiik, hogy az elmult évtizedek és a varhato atalakitasok veszteseinek, a szegényeknek a tamogatasat szolgalo szocialis rendszert

a kovetelményeknek megfelelGen korszer(sitsék.

3. Fontosnak tartjuk, hogy a nyugdijasokat érint6 reformlépésekkel messzemenGen vegyék figyelembe: a nyugdijasok tilnyomo
tobbsége szamara a mindennapi megélhetéshez éppen csak szlikosen elegendd a nyugdij, tovabbi megszoritisokat képtelenek mar

elviselni.

4. Sziikségesnek tartjuk a nyugdijrendszer olyan kialakitasat, amely a korhatar esetleg kényszer(i emelése mellett biztositja a nyugdijba
vonulas rugalmas lehet8ségét. A SZEF kezdeményezi a magannyugdij-pénztarak kotelezd jellegének feliilvizsgalatat.

5. A SZEF szamara elfogadhatatlan, hogy a bérek, béren kiviili juttatasok, a nyugdijak cs6kkenjenek, és ez szlkitse a hazai keresletet,
tovabb csokkentve ezzel a foglalkoztatast is. A kormany kotelessége, hogy megtalalja a gazdasag mlkodOképességét is szolgald

jovedelemkiaramlas helyes aranyait.

6. Nélkiilozhetetlennek tartjuk, hogy meger6sdjon az allam szabalyozo, iranyitd szerepe. Az eddigi fogyasztist 6szténz6, piac-
centrikus, neoliberalis allam helyett alakuljon ki egy demokratikus fejlesztd 4llam. Ennek keretében meg kell hatirozni a
kozszolgaltatasok: az egészségiigyi, a szocialis, az oktatasi, a kozmlvel6dési, az igazgatasi, a rendvédelmi stb. kozfeladatok olyan
elvarhaté szintjét, amelyet az allam képes és kész a tarsadalom érdekében finanszirozni. Ehhez olyan ado6- és jarulékrendszert kell
kialakitani, amely javitja a foglalkoztatast, megtartja a XX. szdzad egyik vivmanyat, a progressziv adoézast, s a kedvezmények
megvondasaval, a szja és az afa atalakitasaval nem sujtja aranytalan mértékben az alacsony jovedelmieket.

7. Koveteljiik, hogy sz(injon meg a kozszolgalati munkavallalok allandé riogatasa, az értelmetlen at- és kiszervezések, privatizaciok
sorozata, és a kormany teremtse meg a szigorti szakmai normakon alapuld, kiszamithato, stabil kézszolgalati foglalkoztatast.

A Szakszervezetek Egyiittm(ikodési Foruma tisztaban van az orszag nehéz helyzetével, és azzal is, hogy a kivezet§ ut jelentls
aldozatvallalassal, elkeriilhetetlen megszoritdsokkal jarhat, tovabb terhelve a most mar tobb mint két éve folyamatosan csokkend
létszamu és keresetl kozszolgalati munkavallalokat, rontva a kozszolgéltatasok szinvonalat, e szolgaltatdsokat igénybe vev®
allampolgarok kozérzetét. Mindezek elkeriilésére elengedhetetlen a politikai stabilitds helyreallitasa, olyan, széles tarsadalmi kon-
szenzus kialakitisa, amely lehetGséget teremt az orszdg m(ikod6képességének helyreallitasara, biztositja a sziikségletek kielégitését,
megtalalja a lehet@ségek és igények kozotti kompromisszumot. Ehhez nélkiilozhetetlen a megfeleld és szamon kérhet6, az allamélet
minden szintjén m(ikod6 szocialis parbeszéd, a munkavallaloi és szakszervezeti jogok garantalasa.

Budapest, 2009. marcius 31.

Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) Szovetségi Tanacsa




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ AMK-tagozatanak IB-tagjai 2009. marcius 11-én tartottak
ilésiiket a PSZ székhazaban. A szakszervezetiink legutobbi kong-
resszusan elfogadott program alapjan, a szervezet érdekvédelmi
tevékenységét szolgalva nagyobb szerep harul a tagozatokra. Hiszen
a PSZ vezetése érdemi targyaldsokat csak ugy folytathat,
munkavallal6i érdekeket csak ugy képviselhet, ha pontos szakmai
érvekkel igazolja Oket. Az érvek Osszegy(jtésével, rendszerezett
tovabbitasaval tagozatunk is segiti a kozds iigyet sikerre vinni.
Részletes tajékoztatast kaptunk a marcius 5-6-an a francia SNES és a
PSZ altal kozosen rendezett nemzetkdzi tanacskozasrdl, amelynek
témaja a kozép- és kelet-eurdpai orszagok pedagodgusainak bér-
helyzete és a min6ségi oktatés volt.

A PSZ Gyo6gypedagoégiai Tagozatanak Intézobizottsaga 2009.
marcius 23-4n tartotta a valasztds utdni elsd iilését. A napirendek
kozott elsbként a tagozat szervezeti és mikodési szabalyzatianak
tervezetét targyaltak meg. Az SZMSZ elfogadasara a soron kovet-
kez8 orszagos tanacskozason keriilhet sor, amelyre a tagozat regio-
nalis szervezeteinek delegaltjai és a gydgypedagogiai oktatasban
részt vevl intézmények szakszervezeti képvisel6i is meghivast
kapnak majd.

Annak érdekében, hogy a meghivottak kore minél teljesebb legyen,
az IB tagjai vallaltdk, hogy régionként felveszik a kapcsolatot azokkal
az intézményekkel, ahol szegregalt oktatas folyik. A hatékony és gyors
tajékoztatds, valamint sziikség esetén a széles korl véleménykérés
végett egyébként is sziikséges az elérhet@ségek pontos feltérképezése.
Természetesen azok az intézmények is csatlakozhatnak a tagozathoz,
amelyekben integralt oktatasi keretek kozott foglalkoznak a sajatos
nevelési igényli gyermekekkel.

Szandékukat jelezhetik az alabbi e-mailcimen:
Nagymihdaly Emilia, ammeremi@citromail.hu.

A tovabbiakban az orszdgos tandcskozas el6készitése folyt. Ehhez
segitségiil szolgaltak a Komarom-Esztergom megyei Gyogypedagogiai
Tagozat altal megfogalmazott és az elnokhoz eljuttatott ajanlasok is. A
véleményekbdl egyebek kozott kitlint, hogy a szakért6i bizottsagok
munkajaval kapcsolatban sok a tisztazatlan kérdés és félreértés, igy az
orszagos értekezlet egyik témaja ez lesz majd. A tervek szerint a Szak-
értelem Egyesiilet egyik vezet6jét hivjdk meg el6adonak. A tanics-
kozast a gyermekvédelmi tagozattal egyiitt tervezik: 6k a gyer-
mekvédelmi torvény valtozasair6l szeretnének tobbet megtudni. A
téma a kozoktatasi intézményekben dolgozokat is érintheti, ezért lat-
szik célszerlinek a kozos tanacskozas. Tervezett ideje majus eleje: a
bejelentkezett és csatlakozd intézmények képviselGi e-mailen kapnak
majd meghivot.

Ezt kovetOen az IB tagjai arrdl targyaltak, hogy a PSZ honlapjat
sajnos kevesen latogatjak, pedig lehetség lenne a gyogypedagdgiai
tagozat foruman is a gondolatok és tapasztalatok cseréjére. Arrdl
szeretnék tajékoztatni az érdekelteket, hogy kérdéseiket itt is megfogal-
mazhatjak. J6 lenne, ha kialakulhatna egy hasznos online-férum a tago-
zaton beliil.

Ammerné

Molnar Rézsa IB-tag

A PSZ Intézményvezetdéi Tagozata 2009. aprilis 1-jén tartotta soros
ilését. A napirendek kozott szerepelt dr. Sziidi Janosnak, az OKM
szakallamtitkaranak a tajékoztatdja, majd konzultacid a kozoktatas
aktudlis kérdéseir@l és a tovabbi feladatokrol.

A tajékoztatd a kozoktatds szinte minden lényeges teriiletét
érintette. Mindehhez hozzajarult az is, hogy az el6ado Oszintén
szO0It az intézményvezetbkhoz, s az igazgatok véleménye is
konstruktiv, de kritikus, a magyar kézoktatas ligyét elreviv volt.

A szakallamtitkar egyebek kozott arrdl beszélt, hogy a magyar
kozoktatas kozvetleniil érinti az orszag lakossaganak csaknem har-
madat didkként, pedagogusként, sziil6ként. A tanuldk, a pedagogusok
és az iskoldk kiilonbozbek, mint ahogy a tanuldk csaladi, szocidlis
hattere is. Ezért nem szabad csak egyes eseteket kiragadva altalanos
kovetkeztetéseket levonni a teljes 4gazat teljesitményér6l. A
pedagogiai és a tanuldi teljesitmények nem csokkentek. Ezt az
orszagos kompetenciamérés, az érettségi vizsgak, a tehetséggondozd

tanulmanyi versenyek, vagy akar az idegennyelv-tanulas adatai is
bizonyitjak.

A 4., 6., 8. és 10. évfolyam teljes korli, kompetencia-alapt
felmérésének értékelése orszagos, intézményi és fenntartdi szintl
elemzéssel kozpontilag torténik. Az eredményekr6l minden iskola
visszajelzést kap, igy megismerik teljesitményeiket, s azt is, hogy
melyek az erGsségeik és gyenge vagy leggyengébb pontjaik a felmért
tudasteriileten. A 6. évfolyam esetében a matematikaatlag az utobbi két
évben stabilizalodott, a szovegértés eredménye javulast mutat. A 8.
évfolyam eredményeit nézve mindkét felmért teriileten nétt az
atlagteljesitmény az utobbi évekhez képest. A 10. évfolyam esetében
mindkét felmért teriileten csokkentek a tanuldi atlagteljesitmények.

Napjainkban az idegennyelv-oktatds szinvonaldnak emelése
érdekében jelent8s pedagogiai erGfeszitések tanui lehetiink: a képzés az
altalanos iskola 4. évfolyamatol kotelez8, de nagyon sok iskola
valasztja a korai nyelvoktatas bevezetését az 1-3. évfolyamon. Lehe-
t6ség van nyelvi el6készitd évfolyamok (NYEK) inditasara a kozép-
iskolai oktatasban. A 2007/2008-as tanévben 375 iskola inditott
NYEK-csoportot. JelentGs a két tanitasi nyelvli képzés is. Az Osszes
kézépfokon nyelvvizsgat tevlk 42%-a kozépiskolas, mig a fels6fokd
nyelvvizsgat tettek ardnya még magasabb: 47%.

Elénk vitat keltett az igazgatoi kinevezés kérdése. A tantestiilet
dontd tobbségének véleményét — 80%-os tamogatottsagrol van szo —
sok esetben a fenntarté nem veszi figyelembe, és az alig tamogatott
jelolt kap bizalmat. Az igazgatoi allashelyekre kiirt palyazatokra szinte
alig akad palyazo. Orszagos atlagban alig tobb mint 1 f6 allashelyen-
ként a palyazok szama.

A pedagogusok munka- és munkaid6-keretének felhasznala-
sarol is tanacskozott az intézményvezetGi tagozati tilés. A peda-
gogusok — sajat becslésiik alapjan — hetente 31 orat toltenek az
iskola épiiletében. 40%-uk onként vallal talorat, 30%-uknak pedig
a munkaltatoja irta el.

Az intézményvezet6k szerint a tobbet és jobban dolgozodkat
anyagilag kellene jobban honoralni. A kozoktatasban dolgozo pe-
dagdgusok 85%-anak egyetlen munkahelye az iskola, ahol f8allas-
ban alkalmazzak Oket. Ismerve a kovetkez6 években nyugdijba
vonulok és a természettudomanyi szakon most végz6k szamat, nem
biztos, hogy lesz elegend§ szakos tandr — fogalmaztik meg az
iskolaigazgatok.

Elénk eszmecsere bontakozott ki az iskoldban tapasztalhatd
er0szakrol. Megallitasara a PSZ — az OKM vezetGjéhez irt nyilt
levelében — haladéktalan intézkedést siirget. Galld Istvanné elndk
szerint az iskolak koriil megjelend er@szak, a pedagogusokat ért
timadasok aggasztoak és tlrhetetlenck. Ezért hatékony 1épésekre
és osszefogasra van sziikkség. Itt egyértelm( térvényi szabalyozas,
akar szigoritas is sziikséges. A pedagogus kozfeladatot ellatod sze-
mély, s az ellene elkovetett er@szakos cselekmények kiemelt stlyu-
nak szamitanak. A javaslatok kialakitdsaban és végrehajtasaban a
PSZ partnerként szivesen kozrem(ikodik — mondta Gall6 Istvanné,
aki az érdekegyeztetés egyéb aktualis kérdéseir@l is tajékoztatast
adott.

Szlics L&szl6, az UPC kommunikécios igazgatdja ,,Az internet-
biztonsdg a didkok szdmara” cimmel tartott el6adast. Az internet
hasznalata a fiatal korosztaly szamara ma mar mindennapos tevékeny-
ség, elfoglaltsag. Segitségével nagyon sok érdekes és hasznos ismeret-
re lehet szert tenni. Emellett azonban szamos veszélyforrast is rejt ma-
gaban a rendszer. A 618 éves korosztaly, amely valdban intenziven
hasznalja a rendszert, nem minden esetben van tisztaban az esetenkénti
jogi kovetkezményekkel.

Az UPC oktatbcsomagot adott 4t az intézményvezet6k szamara
»Csaladi e-biztonsag — a WEB megszeliditése” cimmel. Abban re-
ménykediink, hogy ez a hasznos kiadvany minden oktatési intézmény-
be eljut — fejezte be tajékoztatdjat Szlics Laszlo.

Az intézményvezetSi tagozat kovetkez8 iilésének megtartasara
még a tanév befejezése elbtt, majus végén kertil sor.

Dr. Pataki Mihaly tagozati elnok



Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium fejlesztési terve
a természettudomanyos oktatas megujitasara

A tanulok természettudomanyos gondolkodasmaodjanak fejlesztése nélkiil elképzelhetetlen a kdrnyezettudatossagra nevelés. Kornyezettudatos-
sag nélkil nem lehetnek sikeresek a tarsadalom fenntarthat6 fejl6dése érdekében tett erdfeszitések. A fenntarthato fejl6dés feltételezi az egész
életen &t tartd tanulast, amelynek segitségével tajékozott és tevékeny allampolgéarok nevel6dnek, akik kreativan gondolkodnak, eligazodnak a
természet és a kdrnyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag teriiletén, és felelésséget vallalnak egyeni vagy kozos tetteikért. Nélkiildzhetetlen
ezért a természettudomanyos gondolkodas megujitasa, a természettudomanyos, kompetencia-alapl oktatas altalanossa valasa. Ennek érde-
kében az oktatasi és kulturalis miniszter - az Orszagos Kdznevelési Tanacs kezdeményezésére — a kdvetkezd fejlesztési tervet teszi kdzre:

1. A kozoktatasban a tartalom és tananyagfejlesztés teriiletén tamo-
gat6 programokat kell elinditani. A cél olyan oktatasi program (pe-
dagogiai rendszer) elkészitése és kiadasa, amely biztositja a tanuléi
érdeklédésnek megfeleld, differencialt felkészités, felkésziilés lehet6-
ségét, az atlagos, elvarhaté szinten és az atlagon feliili, kiemelked6 te-
hetséggel rendelkezoknek. A célok elérése érdekében

- az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium palyazatot ir ki az iskolak,
természettudomanyos szakmai egyesiiletek és a fejleszté mihelyek ré-
szére természettudomanyos kerettantervek készitésére. A palyazati kiiras
szempontjait, a palyazati feltételeket az OKNT-vel kozosen kell kidol-
gozni a kovetkez6k figyelembe vételével: csak olyan kerettantervvel lehet
palyéazni, amely mindharom természettudomanyos tantargy (kémia, fizika,
biologia) tartalmat és fejlesztési feladatait kiilon-kiilon kozvetiti, de
egymassal Osszehangolt és integralt szemléletet tiikroz, és a jelenlegi
oraszamadottsagok kozott is megvalosithatd. A palyazatnak tartalmaznia
kell a természettudomanyos kerettanterv koncepcidjat és mindharom
természettudomanyos tantargy egy-egy részletesen, integralt szemlélettel
kidolgozott témakorének bemutatdsat. A cél tovabba tobbféle szintd,
valtozatos tartalmu €s iranyultsagh (pl. human, reél) kerettantervek kidol-
goztatdsa. A palyazat elbirdlasaban az OKNT természettudomanyos ké-
pesitésli tagjaibol kivalasztott zs(iri vesz részt. Felel6s: a kozoktatasi
szakallamtitkar.

- Az Uj Magyarorszag Fejlesztési terv Tarsadalmi Megujulds Ope-
rativ Programra (UMFT-TAMOP) épitve meg kell oldani a korszer(i
modszertani kultarat tiikr6z8 tankonyvek, modszertani segédanyagok,
programcsomagok készitését, kiemelten a digitalis tananyag fejlesztését.
Szélesiteni kell a Sulinet Digitalis Tudasbazist a természettudomanyos
tantargyak terén. A TAMOP-ra épitve névelni kell a kiilfoldon fejlesztett
esztétikailag korrekt, lektoralt tananyagok atvételét. Felel@s: a kdzoktatasi
szakallamtitkar.

2. Erésiteni kell a természettudomanyos tartalmakat kézve-
tité6 pedagégusok modszertani felkészitését. E célbél az oktatasi
program (pedagdégiai rendszer) részeként biztositani kell a peda-
gégus-tovabbképzés fejlesztését ezen a teriileten. Erésiteni kell a
szaktanacsadas rendszerét, a szakmai szervezetek bevonasat a
tovabbképzésbe, az informaciés forum miikodtetésébe. A célok
elérése érdekében

- szakérti anyagokat kell késziteni a természettudomanyos szak-
tanacsadas jelenlegi helyzetér6l, majd ezek alapjan javaslatot késziteni a
szaktanacsadoi tevékenység fejlesztésére, a szakmai szervezetek bevona-
sara az informacios rendszer mikodtetésébe. FelelGs: a kdzoktatasi szak-
allamtitkar.

- Szakért6i anyagot kell késziteni a természettudomanyos tanarto-
vabbképzések jelenlegi helyzetének felmérése céljabol és ennek alapjan ja-
vaslatot tenni a rendszer megujitasara, 1j, korszer(i modszertani elemeket is
tartalmazo tanartovabbképzések inditisara. Felel6s: a kozoktatasi szak-
allamtitkar.

3. Sziikséges megszervezni a kozoktatisban a természettudo-
manyos oktatas tudomanyos szintii vizsgilatinak megszervezését, a
visszajelzések fejleszté beépitését.

- Kétévente atfogod elemzéseket és rendszeres természettudoma-
nyos kompetenciaméréseket kell késziteni. Az UMFT-TAMOP 3.1.8 fej-
lesztés részeként 2011-re ki kell dolgozni a természettudomanyos kompe-
tenciamérés hazai eszkdzrendszerét. Ezutan a hazai kompetenciamérés
évente bevezethetdvé valik. Felel6s: a kdzoktatasi szakallamtitkar.

- 2010. szeptember 1-jére, majd azt kovetGen kétévente atfogd
elemzést kell késziteni a természettudomanyos kozoktatas allapotarol

(eredmények, Oraszamok, vizsgaszamok, fejlesztési eredmények), és az
OKNT elé¢ kell tarni. Felelés: a kdzoktatasi szakallamtitkar.

4. Tamogatni kell a nevelési-oktatasi intézmények természettu-
domanyos tipusu targyainak eszkozfejlesztését.

- A TAMOP részeként a hagyomanyos és digitalis eszkozfejlesz-
tés-eszkdzhasznalat elterjesztését kell erGsiteni a modszertani megujulast
segit6 tanartovabbképzéssel Osszekotve, elBszor a kedvezményezett is-
kolakban, majd folyamatosan bdviteni a programban részt vev iskolak
korét. Felel@s: a kozoktatasi szakallamtitkar.

- A gazdasagi szereplSk bevonasaval eszkozfejlesztési palyazatot
kell meghirdetni. A versenyszféra jelenleg inkabb a tanari munka elis-
merését €s a versenyeket tamogatja (pl. Ericsson, Richter, Graphisoft), de
ki lehet terjeszteni a timogatast az eszkdzellatasra is. Ennek érdekében:

= Felhivast kell kozzétenni a természettudomanyok fejlesztésében
érdekelt gazdasagi és az iizleti élet szerepl8i szamara az altalanosan kép-
78 intézmények 4-12. évfolyamainak javasolt természettudomanyos esz-
kozlistaban szerepld taneszkozok beszerzésének tdmogatasara. Az OKM
kozponti (kozoktatasi fejezeti kezelésl el6iranyzatok) keretb6l 25 millio
forintot ad, amely az iizleti élet altal felajanlott 6sszegekkel egyiitt képez-
né az alabbi pontban leirt palyazat alapjat. A feladat lebonyolitdja az Ok-
tataskutato és Fejleszt6 Intézet (a tovabbiakban OFT).

= Masodik 1épésként az OKM palyazatot hirdetne az altalanos és
kozépiskolak szamara a természettudomanyos eszkozkészlet fejlesztésére,
elsGsorban a természettudomanyos érettségi vizsga kisérleti feladatanak
el6készitése és sikeres lebonyolitdsa, masodsorban a természettudoma-
nyos tantargyi kisérletek elvégzése érdekében. A palyazat keretében a
tamogatoktol és a kozponti keretekbdl dsszegylijtott timogatast (esetleg
eszkozoket) osztanak szét. Felelds: a kozoktatasi szakallamtitkar.

- Elbterjesztést kell késziteni a Nemzeti Szakképzési és Feln6tt-
képzési Tanacs részére, hogy a MunkaerGpiaci Alap OKM alaprész ter-
hére nyujtsanak 300 millié forint tdmogatast a szakkozépiskolak és a
szakiskolak természettudomanyos tipusu targyainak eszkozfejlesztésére
(lebonyolité az OFI). Felel6s: a kbzoktatasi szakallamtitkar.

5. Erositeni kell a természettudomanyok tarsadalmi fontossaga-
rol sz6lo szemléletformalé és kommunikacios tevékenységeket a fia-
talok dsztonzésére a miiszaki és természettudomanyos palyak iranya-
ba. Pl.: a sajtoban a természettudomanyos palyak bemutatasaval, tu-
domanyos ismeretterjeszté anyagok megjelenésével.

- Kommunikécios és tajékoztatd munka az irott és az elektro-
nikus sajton keresztiil. A tudomanyos ismeretterjesztd anyagok és a
mliszaki-természettudomanyos palyak népszer(sitése. Az utobbi ha-
rom-négy évben a munkaerGpiacon megndvekedett a mliszaki vég-
zettségliek iranti igény, de ez még a koztudatban nem jelent meg.
Nagyobb publicitist kaphatna ez az informdcid, igy a sziil6k és a
tanulok jobb perspektivat latnanak az ilyen iranyu palyavalasztasban.
A munkaer@piac résztvev@inek bevonasa a tajékoztatasba. Felel6s: az
OKM sajtoirodaja.

- A Kkiirasra keriil§ pedagogiailap-palyazatban a palyazoknak kon-
cepciot kell kidolgozniuk a természettudomanyok népszer(sitésére az
adott palyazati intervallumon beliil megjelend sajat lapszamaikban, majd
az elnyert tamogatisbol ezt meg is kell valositaniuk. Felelds: a
kozoktatasi szakallamtitkar.

6. Boviteni kell a fels6oktatas szerepét a természettudomanyos
oktatasban. Be kell vonni a gazdasag szerepldit a jelentkezok érde-
keltségének fokozasaba.

- Novelni kell a természettudomanyos teriilet allamilag timogatott
keretszdmat az alapképzésben és a mesterképzésben is. A természettudo-
manyos, Uj tipusi mesterszint(i tanarképzés tdmogatasa, a tanari felké-



szités korszer(sitése. Felel6s: a felsGoktatasi és tudomanyos szakéllam-
titkar.

— A természettudomanyos palyara 1ép6k munka- és karrier-
lehet6ségének megalapozasa a munkaadok bevonasaval. Ha a
munkaadoknak igénye van mliszaki-természettudomanyos fels6-
oktatasi intézményekben végzett hallgatokra, biztositsanak tanul-
manyi osztondijat, majd munkalehetGséget a felsGoktatasi tanulma-
nyok elvégzése utin. Ehhez a felsGoktatassal vald egyeztetés utan
kapcsolatfelvétel sziikséges az ET munkaadoi oldaldval, a szakmai
¢és munkaadoi szervezetekkel. Felelds: a felsGoktatasi és tudo-
manyos szakallamtitkar.

7. Erositeni kell a fels6oktatasi felvételi eljarasban a termé-
szettudomanyos tantiargyak szerepét.

— A felsOoktatasi felvételi eljarasban a felvételi pontok szami-
tasanal figyelembe kell venni egy természettudomanyos tantargyat.
Olyan tantargyrol lehet szo, amelyet a tanulok a kozépiskolai okta-
tasban legalabb két évig tanultak. FelelGs: a felsGoktatési és tudo-
manyos szakallamtitkar.

— A felsGoktatasi intézmények koveteljék meg a miszaki, agrar
és természettudomanyos felsGoktatasi szakoknél legalabb egy termé-
szettudomanyos vizsgatargy vonatkozasaban az emelt szintli érettségi
vizsgat. Felel6s: a felsGoktatasi és tudomanyos szakallamtitkar.

A PSZ véleménye a természettudomanyos oktatas megujitasara készitett
fejlesztési tervrol

Egyetértiink azzal, hogy:

- a természettudomanyos gondolkodasmod fejlesztése nélkiil el-
képzelhetetlen a kdrnyezettudomanyra nevelés,

- nélkiilozhetetlen a természettudomanyos gondolkodasmod meg-
ujitasa,

- olyan oktatasi, pedagdgiai programokra van sziikség, melyek biz-
tositjak a tanuldi érdekl6désnek megfeleld differencialt felkészi-
tés-felkésziilés lehetGségeit, mind az atlagosan elvarhato szinten,
mind az atlagon feliili, kiemelked® tehetséggel rendelkez6knél,

- az OKM palyazatot ir ki kiilonboz0 természettudomanyos keret-
tantervek készitésére (human, redl, integralt iranyu stb.),

- korszer(i tankdnyveket, mddszertani segédanyagokat, program-
anyagokat, digitalis tananyagokat, taneszkozoket kell fejleszteni
az UMFT-TAMOP segitségével,

- a természettudomanyt kozvetitd pedagdégusok modszertani felké-
szitését a pedagdgusok tovabbképzési rendszerének kell meg-
oldania,

- sziikséges erGsiteni a szakmai tanacsadd, ellen6rz0 vizsgalatok
rendszerét,

- a médianak is részt kell vennie a miszaki és természettudoma-
nyos palyak vonzé bemutatasaban, a fiatalok ilyen irdnyu palyara
valo 0sztonzésében,

- novelni kell a felsBoktatasban a természettudomanyos teriiletre
jelentkezOk szamat az alap- és mesterképzésben egyarant. Ennek
egyik eszkdzének latjuk az allamilag tdmogatott keretszam eme-
1ését is,

- a munkaadok 0sztondijak, munkalehetOségek biztositasaval
serkentsék a palyara valo jelentkezéseket,

- a jelentkez8k minBségének emelése érdekében a mlszaki, agrar
és természettudomanyi felsGoktatasi szakoknal a fels6oktatasi in-
tézmények koveteljék meg legalabb egy természettudomanyos
vizsgatargy emelt szint(i érettségijét.

Meggondolandénak véljiik, hogy a human iranyu képzésre jelentke-

z8knél egy természettudomanyos targy eredményét szamitsak be.

Ugy véljiik, hogy a természettudoméanyos gondolkodasméd megujita-

sahoz csak az egyik ut a kompetencia-alapu oktatas.

Budapest, 2009. aprilis 6. a PSZ Orszagos Vezetsége

Osszefoglalé a pedagogusok munka- és munkaidé-terhelésének 2008-ban végzett felmérésérol

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2008 8szén orszagos, reprezen-
tativ felmérést készittetett a pedagdgusok munkaid6-keretének felhasz-
nalasarol, kiilonds tekintettel az id6beli terhelésre és eloszlasara. A kuta-
tas mintaja egyarant biztositotta a pedagogiai program szerinti és a tele-
plilés szerinti reprezentativitast.

Mivel a témarol most késziilt el6szor atfogd felmérés, a pontos és
hiteles eredmény érdekében fontos szempont volt, hogy a pedagdégusok
munkaid6-terhelését minél tobb oldalrol megvizsgaljuk. Ezért a kutatas
keretében megkérdeztiink tanarokat és igazgatokat egyarant, a kvantitativ
vizsgalatot pedig kvalitativ modszerekkel is kiegészitettiik.

A kutatas legfontosabb megallapitasai:

1. A pedagogusok — sajat becslésiik alapjan — hetente atlagosan 31
orat toltenek az iskola épiiletében. Ebbe beletartoznak a pedagdgus kote-
lez6 orai mellett a kiilon oradijjal fizetett tGlorak is. A pedagdgusok oOra-
terhelésre vonatkozd vélaszai meglehet@sen nagy szorddast mutatnak:

- 10%-uk a heti kotelez8 oraszamnal lényegesen kisebb oOra-
terhelésr6l szamolt be;

- minden masodik pedagdégus heti 22-24 6ras terhelésr6l adott
szamot;

- 30%-uk viszont ennél Iényegesen magasabb oOraterhelést jelentett,
az 0 heti oraszamuk tobb mint 20%-kal haladja meg a kozpontilag elGirt
kotelez oraszamot.

A pedagogusok 40%-a szamolt be arrdl, hogy onként vallal
talorat, 30%-uk pedig arrdl, hogy a munkaltatdja is elBirt szamara
tulmunkat.

2. Az igazgatok tapasztalatai szerint a pedagogusok harmada csak a
minimalisan sziikséges ideig tartozkodik az iskola épiiletében, tovabbi
50%-uk azonban az adminisztracios feladatokat is rendre az iskola
épiiletében végzi. A kozoktatasi intézmények elsoprd tobbségében nincs
szabalyozva, hogy a pedagogusok mennyi id6t kotelesek az iskola

épiiletében tolteni. A jogszabalyok szerint a munkavégzés helye az iskola.
A munkaltaté engedélyével lehet otthon munkat végezni.

3. Az iskoldk 80%-aban atlagosan normal terhelésnek vannak
kitéve a tanarok, de ezen intézmények t6bb mint felében jelentds iskolan
beliili kiilonbségek tapasztalhatok a munkaterhek elosztdsdban. A szak-
iskoldkban — részben a munkaerShiany miatt — atlagon feliili a tanarok
leterheltsége, ezért ezekben az intézményekben jut a legkevesebb figye-
lem egy tanuléra, mikdzben szocialis hatteriik miatt az ide jarok igénylik
a legtobb odafigyelést.

4. Minden 6todik intézmény vezetOje arrol szamolt be, hogy az
iskolajaban van betdltetlen pedagogus-allashely, ugyanakkor nagyon ritka
az oraadok alkalmazasa. Ezek az adatok nemcsak a pedagbgushianyra
hivjék fel a figyelmet, hanem arra is, hogy sok esetben nem talalkozik a
munkaer8-kereslet és -kinalat.

5. A kozoktatasban dolgozd pedagdgusok 85%-anak egyetlen
munkahelye az az iskola, ahol f6allasban alkalmazzak Gket.

6. A valaszadok kozott volt olyan, aki sajat bevallasa szerint 10 orat
tolt iskolan kiviili munkavégzéssel: az orakra vald felkésziiléssel és dol-
gozatjavitassal. Ezeket a tevékenységeket a pedagdgusok talnyomorészt
otthon végzik. Az otthoni munkaiddvel a pedagégus szabadon rendelkezik
és nem is kell nyilvantartania.

7. Minél fiatalabb egy pedagdgus, annal kisebb valoszinliséggel
megy be orat latogatni valamelyik kollégajahoz, illetve annal kisebb a va-
l6szinlisége, hogy részt vesz valamilyen szakmai szervezet, egyesiilet
munkajaban.

8. Az igazgatok haromnegyede szerint az iskolan beliili mun-
kaid6-terhelési problémak leghatékonyabb megoldésa, ha a tobbet és
jobban dolgozd pedagdgusok tobbletteljesitményét anyagilag hono-
raljak. Fontos lenne egyébként, hogy a munkaltatok aranyosan osszak
el a feladatokat.



A Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség Valasztmanyanak iilése

A Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség, amely szerzGdés
szerint egyttal a PSZ Kollégiumi Tagozataként is mikodik, 2009.
marcius 27-én szakszervezetiink székhdzaban tartotta XXV. valaszt-
manyi tilését. A kiildottek dr. Csépe Gydrgy megemlékezése utan néma
f6hajtassal tisztelegtek a kozelmultban elhunyt dr. Pogany Maria
torténész, Kardos Laszl6 dzvegyének emléke el6tt.

A legutobbi iilés oOta végzett munkardl, a szovetség helyzetérll
Horvéth Istvan elndk terjesztett eld beszamolot, amelyet a véalasztmany
megyvitatott és jovahagyott. A kiildottek tudomasul vették a szamvizsgald
bizottsag jelentését a 2008. évi koltségvetési beszamolorol, illetve a 2009.
évi koltségvetési, gazdasagi tervezetr6l.

A valasztmany elfogadta a Kollégiumi Akadémiarol, a Kollégium
nevl 0jsagrol és a jogi csoport mikodésér6l szold tajékoztatot. A
kiildottek tajékoztatast kaptak az Oktatasért Kozalapitvany kollégiumi
tevékenységér6l, terveir6l Singer Janostol, a Kollégiumi Kuratorium
elnokétll. A vélasztmany az tgyvivG-testillet szamara feladattervet
fogadott el, amelynek néhany részletét az alabbiakban kozoljiik.

A szovetség elnoke atadta a Kardos Laszlo-emlékérem kitlintetése-
ket dr. Csépe Gyorgy kuratoriumi titkar elGterjesztésében Gyuris
Ferencné kollégiumvezetdnek (Hajnoczy J. Gimnazium és SZKI
Kollégium, Tiszafoldvar), Kovées Jozsef kollégiumvezetdnek (Oveges

J. SZKI és Gimnéazium Kollégiuma, Balatonf(izf6) és Vas Miklosné
kollégiumvezetének (Jurisits M. Gimnazium Kollégiuma, K8szeg).

A kiildottek a valasztasi szabalyzat szerint és az alapszabalynak
megfelel6en megvalasztottak a szdvetség lgyvivl-testiiletét, vala-
mint megerGsitették az el6z6leg megvalasztott teriileti elnokok
mandatumat. Az ligyvivl-testiilet 6sszetétele: Horvath Istvan elnok
(Balaton Kollégium, Fonyéd). Ugyviv6k: Benda Janos (K6rosi L.
Kollégium, Esztergom); Deak Erika (Aranypart Kollégium, Si6-
fok); Gulyas Béla (Hunyadi J. Kollégium, Kalocsa); Fuchsné H.
Zsuzsanna (Karacs T. Kollégium, VAac); Pethes Zoltan (Kozépfoka
Kollégium, Komarom); Ringhofer Ervin (Tancsics M. Kollégium,
Budapest); Szallar Csabané (Keresk. és Vend. SZKI Kollégiuma,
Szombathely).

Az elndk a szovetség nevében koszonetet mondott és névre sz616
emlékérmet adott at a PSZ-elndki tisztségér6l lekdszont Arok Antalnak
a szOvetségnek nyujtott tamogatasaért.

A vélasztmany koszonetet mondott dr. Bacskai Istvannénak,
Szentesiné Brazsil Martanak és Fazekas Csabanak teriileti elnoki
tevékenységéért, melyet oklevéllel és névre szol6 emlékéremmel ismert
el. A kiildottek koszontotték az elmilt id6szakban orszagos kitiintetés-
ben részesiilt kollégakat is.

Részletek a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség feladattervébol

Szakmai fejlesztés
e A kollégiumi — szakmai és infrastrukturalis — fejlesztési program
tamogatasa:

- széles korli szakmai vita megszervezés az Alapprogram modo-
sitott valtozatarol,

- tobboldalu egyeztetés kezdeményezése a kollégiumok fenntartasi
rendszerér6l, megljitasara javaslat készitése — kiilonds tekintettel
az allami szerepvallalasra,

- a kollégium-feltjitasi program el6készitése, a feltételrendszer
felmérése,

- az ezekhez sziikséges jogszabaly-modositasok kezdeményezése,
kidolgozasa.

e A kollégiumok fejl6désének, a szabalyozasi kovetelmények
teljesitésének segitése:

- szakmai napok szervezése, az igények folyamatos felmérése
mellett,

- szakmai-informacioés segédanyagok, kiadvanyok készitése.

o Az egyiittm(kodés erfsitése a kollégiumokkal kapcsolatos szer-
vezGdésekkel. Ezek a kovetkezbk:

- Oktatasi Kozalapitvany Kollégiumi Alkuratoriuma,

- Onfejleszt6 Kollégiumok mozgalma, Arany Janos Programok.

e Az egyes szervezeti egységek, munkacsoportok tevékenységének
blvitése, fejlesztése:

- Kollégiumi  Akadémia "konferencia" jellegli képzések
akkreditalasa, inditasa,
- a Kollégium nevli kiadvany — a teriileti tuddsitoi haldzat

megerGsitése, megujitasa,

- a kollégiumi Jogi Munkacsoport — a precedens érték(i esetek koz-
zététele,

- ismételt kisérlet az 0j kollégiumi nyomtatvanyok véglegesitésére
és kiadasara,

- a Kollégiumi Szovetség honlapja — fejlesztésére munkacsoport
szervezése.

2. Szakmai érdekképviselet

- a kollégiumi intézményrendszer tarsadalmi fontossaganak
folyamatos bemutatasa, erre alapozva az eddig elért eredmények
meg6rzése a nehéz idGszakban,

- a kollégiumok képviselete és ebben a helyi szervezetek tamo-
gatasa a fenntartokkal kapcsolatos — a bizonytalan helyzet altal
feler@sitett — konfliktusokban,

- allandé egyeztetés, sziikség szerint a kapcsolatok megujitasa a
pedagogus szakmai szervezetekkel, a szakszervezetekkel, a sziil6i
és diakszervezetekkel,

- tovabbi egyiittm(kodés minden olyan szervezettel, forummal,
csoporttal, amely a kollégiumok fejlédésében érdekelt, és az
esélyteremtésért dolgozik.

Bejegyezték a Kozoktatasi Intézményvezetok Munkaltatoi Szovetségét

A FOvarosi Birosag a tarsadalmi szervezetet 13308. sorszam alatt az alabbi adatokkal nyilvantartasba vette: Kozoktatdsi
Intézményvezetok Munkdltatoi Szovetsége, amelynek székhelye: 1068 Budapest, Virosligeti fasor 10.

A szervezet célja: a szovetség — minisztériumok, dnkormanyzatok partnereként — képviselni kivanja a kozoktatasi intézmények
szakmai érdekeit a mlkodési teriiletre vonatkozd jogszabalyok megalkotasakor, részt kivan venni a teriileti, az orszagos és a
nemzetkdzi szinten folyd, oktatasi teriileten megvaldsuld szocidlis parbeszédben.

A Pedagogusok Szakszervezete Intézményvezet6i Tagozatanak kezdeményezésére jott l1étre a Kozoktatasi Intézményvezetbk
Munkaltatoi Szovetsége, amelynek elnoke dr. Pataki Mihaly, aki hosszi ideje eredményesen iranyitja a tagozatot. E szovetség 6nallo
szervezetként s egyuttal a PSZ Intézményvezet0i Tagozataként fogja szervezni mlkodését, és feladatot vallal a magyarorszagi és
unios szint(l dgazati érdekegyeztetésben. Ezért is varjuk a tovabbi jelentkezOket a szovetségbe.

Lapunk el6z8 szaméban hirt adtunk arrdl is, hogy unids szinten is 1étrejott ilyen jellegli szervezet, az Oktatasiigyi Munkaadok Eurdpai
Szovetsége — The European Federation of Education Employers (EFEE), amely részt vesz az unios szint(i szocialis parbeszédben.

lett Charles Nolda Nagy-Britanniabol. Megvalasztottak a hattagi végrehajtd bizottsagot is, amelynek magyarorszagi képviselGje

dr. Pataki Mihaly lett.




KI KICSODA A PSZ ELNOKSEGEBEN?

Szakszervezetiink XVIII. kongresszusan a PSZ tizenegy tagu elndkségének csaknem kétharmada kicserél6dott. Négy kolléga mar
az el6z6 ciklusban is az elndkség tagja volt, 6ket mar bemutattuk. Mostani sorozatunkban, a Pedagogusok Lapja altal nyujtott
lehet6ségeket kihasznalva, az elndkség Uj tagjainak tesszik fel kérdéseinket. Alfabetikus sorrend szerint (az elnokot és az
alelnékoket a sorozat végére hagytuk) lapunk e havi szimaban Szabé Gabornét (sz. Kovacs Evat), a PSZ Komarom-Esztergom
megyei Terlleti SzOvetségenek titkarat szolaltatjuk meg. 1954. aprilis 17-én szliletett Tatan, 1975 6ta tagja szakszervezetiinknek,
1995 Ota PSZ-tisztségvisel6 a munkahelyén, majd 1997-t6l Tatab&nya véarosi titkdraként, 2002-t6l pedig megyei titkarként
tevékenykedik. Pedagdgus diploméajat 1975-ben az Esztergomi Tanitoképz6 Fd&iskolan szerezte, kés6bb az Egri Tanarképz6
F6iskolan kapott diplomat. A kdzoktatasi vezet6i oklevelét 1999-ben szerezte. Oktat6-neveld munkajat a tatabanyai Dézsa Gyodrgy

Altalanos Iskolaban végezte.

— A sziiléi haz, az iskola tobbnyire meghatirozzak palyankat,
életiinket. Milyen ttravalét kapott sziileit6l, iskolaitol, tanaraitol,
milyen élmények, milyen hatisok jatszottak szerepet abban, hogy
az oktat6-nevel6 munkat tekinti hivatasanak, sét, a pedagogusok,
az oktatas érdekeiért kovetkezetesen kiallo szakszervezeti vezetd
lett?

— Ugynevezett els6 generaciés értelmiségi vagyok. Sziileim 7
illetve 8 gyermekes csaladbdl szarmaztak, akkoriban nem volt lehet6-
ségiik a tovabbtanulasra. De az 6csémmel egyiitt mindig azt hallottuk
t6liik, hogy mi csak tanuljunk, nekiink legyen jobb, mint nekik.

Tatan jartam zenei altalanos iskolaba, s ez egész tovabbi életemre
kihatassal volt. Almasi Ottok&rné tanit6 nénim hatasira mar alsés
koromban elhataroztam, hogy én is tanitd leszek. Baranyi Jozsef,
,,B0zsi” bacsi 8 éven at tanitotta az éneket, iranyitotta az énekkart. A
probak, a szereplések, az ezekkel jard utazdsok rengeteg élményt
nyujtottak, s mellette a kozosségi €let, az egymasra figyelés, a masik-
hoz val6 alkalmazkodas, a pontossag elsajatitdsara is remek terepiil
szolgaltak. S ami nagyon fontos; megtanultuk, hogy csak akkor
tudunk jo eredményt elérni, ha kozosségiink minden tagja a t6le
telhet6 legjobbat nyujtja a kzos célokért.

Ilyen alapokkal azt hiszem nem csoda, hogy a tanitoképz6 elvég-
zése utén a tatabanyai Dozsa Gyorgy Altalanos Iskolaban (ahol 30
évig tanitottam) azonnal alsos énekkart szerveztem. S mar az els6
évben beléptem a szakszervezetbe is. Kislanyom sziiletése utdn, amig
gyesen voltam, elvégeztem Egerben az ének szakot, s mar fels§
tagozatban folytattam munkamat. Hét éven keresztiil didkonkormany-
zatot tamogatd tanarként megtapasztaltam, hogy azok a tanuldk, akik
a tanulasban nem jeleskedtek, milyen szivesen végeztek mas jellegl
tevékenységet.

A szam mindig elég nagy volt, a véleményemet sem rejtettem
véka ala, a konfliktusok kezelésében sem voltam eredménytelen,
talan ezért figyeltek fel rdm a kollégak, ezért talaltak alkalmasnak
szakszervezeti tisztség betoltésére. 1997-ben valasztottak varosi tit-
karra, 2002 vége ota ezzel parhuzamosan a megyei titkar tisztségét is
betoltom. Egy-két évig probalkoztam azzal, hogy mellette tanitok is,
de belattam, hogy a kett6t egyiitt nem tudom maximalisan megoldani.
Pedig a tanitas és a szakszervezet is teljes embert kivan, ,,félfenékkel”
egyik sem volt olyan hatékony, amilyennek szerettem volna. Ezért
fajé szivvel lemondtam az iskolai munkardl, s féallasban latom el két
szakszervezeti tisztségemet.

— Tapasztalt pedagégusként, szakszervezeti vezetéoként ho-
gyan latja a hazai kozoktatas helyzetét, az oktat6-nevelé6 munka
eredményességét, problémait? Milyen koriilmények segitik, illet-
ve hatraltatjak az eredményes pedagogusi tevékenységét?

— A kett6s finanszirozas oOriasi kiilonbségeket teremt az
intézmények kozott. Raadasul lehet6séget nyjt arra, hogy a kormany
¢s az Oonkormanyzat egymasra mutogasson. S kozben az oktatas két
sz€k kozott a pad ala esik. Egyre csokken a szinvonal a kozoktatas-
ban és a felsGoktatasban egyarant. A fejkvota megszerzése a fontos,
nem a tudas, az alkalmassag. Feleslegesen képezziik a diplomas
,,porszivoligynokoket”. A tanulok motivaltsaga forditottan aranyos az
agresszivitasukkal. A sziil0k egyre kevésbé egyiittm(ikodéek, mikoz-

ben egyre tobbet varnanak az iskolatol. A pedagogusok pedig elvesz-
nek az adminisztracioban, a dokumentumok gyartasaban és ujrairasa-
ban. Sokszor szinte tehetetlennek érzik magukat egy-egy konfliktus
kezelése kozben. Kiilondsen fajlalom, hogy a tanuldk talterheltségére
vald hivatkozasnak el@szor a készségtargyak estek aldozatul, éppen
azok az 6rak, ahol a gyengébb tanulok is sikerélményt szerezhettek
volna. Szerintem egyetlen tantirgyat sem lehet eredményesen heti
egy Oradban tanitani, jartassagokat, készségeket kialakitani és fej-
leszteni.

Nem gy6zzik kovetni az allandé torvényi valtozasokat s az
ezeket kovetd Gjabb feladatokat. A racionalizalasok minden évben
fesziiltséget okoznak, az allashelyek folyamatos csokkentése 1ét-
bizonytalansagot teremt. Az intézményfenntartd dnkormanyzatok el-
s6dleges célja, hogy minél kevesebb forrast kelljen aldozniuk az
oktatéasra, a szakmai szempontok nem szamitanak.

— Melyek szakszervezeti munkajanak a legfontosabb helyi,
teriileti és orszagos tapasztalatai, tanulsagai? Hogyan itéli meg az
érdekvédelem jelenlegi lehetéségeit, jovojét? Milyen modon,
milyen iranyban fejlesztené tovabb a PSZ tevékenységét?

— Hiszek benne, hogy a szakszervezetre sziikség van. Ha nem
volnék err6l mélységesen meggy6z6dve, nem csindlndm ezt a mun-
kat. Kell a kitartas, mert sokat dolgozunk, az eredmény viszont nem
mindig olyan, mint amit szeretnénk elérni. Edzettnek kell lenni, hi-
szen egyes targyaldpartnerek ,,a demokracia jegyében” legsziveseb-
ben lemosnanak benniinket. Ugy vagyok ezzel, hogy minél tobbet
"bantanak”, annal keményebb, felkésziiltebb igyekszem lenni a ko-
vetkez0 alkalommal. Tehat nem szabad feladni! Sajnos, a teriileti ér-
dekegyeztetések sok esetben nem elég hatékonyak. Meghallgatjak a
véleményiinket, érveinket, aztan kipipaljak, hogy eleget tettek a tor-
vény elGirasanak. Ezt tapasztaltam a napokban is, amikor tomeges
intézménydsszevonasra kerdilt sor.

Sajnalom, hogy nagyon sokan nem érzik sziikségét a szakszer-
vezeti tagsagnak, nem értik, hogy csak k6zosen, minél tobben Ossze-
fogva, egymasért kiallva tudunk eredményes munkat végezni (persze,
amig az altalunk kiharcoltak mindenkire vonatkoznak, nem is lesz
tobb tagunk). A ,fogjuk meg és vigyétek’-hozzaallas az érdekvé-
delmi munka koporsoja. S az sem vezet jora, ha — miként életiink mas
teriiletein — sorainkban is feliiti fejét a széthizas, a tobbségi vélemény
allando kétségbevonasa, az intolerans viselkedés egymassal szemben.
Csak akkor lesz ,jovOnk”, ha egységesek tudunk maradni, nem
hagyjuk magunkat szétzilalni, megosztani.

— A munkahelyi és otthoni teendék a csaladf6é szamara gya-
korta nehezen Gsszeegyeztetheto feladatokat adnak. Az id6hiany
sokszor rohanasra kényszeriti az embert. Hogyan tudja ossze-
egyeztetni, harmonikussa tenni mindezt?

— A por megvar, a hatarid6s munka nem. Ezzel mar rangsorol-
tam is az otthoni és a munkahelyi feladatokat. Erre jo a kotetlen mun-
kaid6, hogy ha kell, akér éjjel vagy hajnalban is dolgozhat az ember,
nem méricskélve a 40 o6rat. Szerencsére emiatt a csaladommal soha
nem volt konfliktusom (bar nem szeretik az este 8 utdn megcsorrend
telefon hangjat). Férjem megérti, hogy a munkam ezzel jar, s6t, segit
is, amiben tud. Lassan megkapja t6lem a tiszteletbeli PSZ-tag cimet.

Csak a tajékozott ember tud élni jogaival, csak a felkésziilt szakszervezeti vezetének van esélye
az érdekérvényesitésre, kollégai meggyozésére!

Rendszeresen olvasd a PEDAGOGUSOK LAPJAT; folyamatosan figyeld a www. pedagogusok.hu honlapot!




KEDVEZMENYES UDULESI LEHETOSEGEK PSZ-TAGOKNAK

PSZ-iidiilo, Balatonboglar
(8630 Balatonboglar, Fiumei u. 16.)

Az Udul6 igénybevételének id6szaka: majus 1. — szeptember 30. (f6szezon:
jonius 1. —augusztus 31.).

Etkezési lehet6ségek: sajat szervezésben, teakonyha, hiit, a kozeli
étteremben kedvezményes el6fizetés.

Az igénybevétel koltségei: el6- és utdszezonban 2 000 Ft/f6/nap; f6-
szezonban PSZ-tagoknak 3 500 Ft/f6/nap + idegenforgalmi ad6 300 Ft/f6
/nap (csak szallas). Udiilési csekket elfogadnak.

A jelentkezés mddja, lehet6ségei: 2008. majus 15-ig, PSZ Orszagos
Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@pedagogusok.hu) Jelentkezési lap letdlthet6 a www.pedagogusok.hu
honlaprol. Az igénylés (mely postin, faxon és e-mailen is kiildhet®)
megérkezése utan csekket kiildiink. A befizetésrl sz0l6 csekk megérkezése
utan kiildjiik a visszaigazolast az tidiilés igénybevételére. Az tidiil§ elérhetd-
sége: tel.: 06 (85) 351-852; Manyok Janos tidiilévezetd: 06 (30) 389-1230.

Az Udilé befogaddképessege, a vendeégek elhelyezése: 10 db 3 agyas,
6 db 4 agyas szoba.

Az Udul6 felszereltsége, komfortokozata: Gsszkomfortos, valamennyi
egységhez 6nallo fiirdszoba és tv-késziilék.

A pihenés, a szabadidg eltdltésének lehetdségei: az iidiilé kozvetleniil
a Balaton partjan fekszik, sajat strandja van, kozel a hajoéalloméshoz, a
vasitalloméashoz. BB centrum a bor- és pezsg6kedvel6k szamara.

PSZ-iidiil6, Balatonfoldvar
(HOTEL Familia Kiss, 8630 Balatonfoldvar, Bathory u. 40.)

Az (iduld igénybevételének iddszaka: egész évben pihenésre és konferenciak

rendezésére is alkalmas. Fészezoni turnusok: 2009. junius 1. —augusztus 31.

Tanécskozasok, konferencidk egész évben szervezhet6k. Udiilési csekket
elfogadnak.
Etkezési lehetdségek: félpanzids ellatas (svédasztalos reggeli és vacsora)
Az igénybevétel koltségei:

a Pedagdgusok Szakszervezetének tagjai részére
01.01.-04.04. | 04.04.-04.18. | 05.23.-06.06. | 07.04.-08.22.
04.18.-05.23. | 06.06.-06.20. | 06.20.-07.04. | 12.20.-01.01.
09.26.-12.20. | 09.05.-09.26. | 08.22.-09.05.
3 &gyas szoba 2510 Ft 3590 Ft 4220 Ft 4840 Ft
2 &gyas szoba 2870 Ft 5380 Ft 6280 Ft 7170 Ft
4 agyas szoba 2690 Ft 4130 Ft 5110 Ft 6100 Ft
nem PSZ-tag pedag6gusok részére
3 &gyas szoba 3140 Ft 4 480 Ft 5270 Ft 6 050 Ft
2 &gyas szoba 3590 Ft 6720 Ft 7840 Ft 8960 Ft
4 agyas szoba 3360 Ft 5160 Ft 6390 Ft 7620 Ft
+ kotelezd félpanzi6 2 000 Ft/f6
Pétagy 30%-0s kedvezménnyel feln6tteknek is.

Gyermekkedvezmények szallasra: csak potagyon vagy 4 agyas
szobaban, 1 feln6tt utan egy gyermeknek jar 0-8 éves korig 100%
kedvezmény; 9-14 éves korig 50 %; 15 éves kortol 30%.

A jelentkezés madja, lehetGségei: 8630 Balatonfoldvar, Bathory u. 40.
Tel: 06 (84) 322-322; fax: 84/ 323-190; e-mail: piknik@piknik.hu.
Levelezési cim: Piknik Kft. 8600 Sioéfok, Honvéd u. 73. A PSZ-
tagkartya szama sziikséges!

Az (dil6 befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 2-4 agyas szobak,
Gsszesen 130 férbhely.

Az Udilg felszereltsége, komfortokozata: haromcsillagos szallodai
minGség, valamennyi egységhez fiirdGszoba és tv-késziilék, lift.

Szolgaltatasok: parkolas a zart udvarban, jatszotér, napagyak nap-

ernyOkkel, asztalitenisz, iit6-, labda-, valamint kerékparbérlési
lehetGség.

A pihenés, a szabadid6 eltéltésének lehetGségei: az iidiil6hotel
kozvetleniil a balatonfoldvari Keleti Strand mellett fekszik, kozel a
Ko0roshegyi pincékhez, a ménestelephez, a szantodi révhez. El6- és
utdszezonban didkcsoportokat is fogadnak.

PSZ-iidiilo, Biikkszék
(3335 Biikkszék, Vorésmarty u. 12.)

Az (idUl6 igénybevételének id6szaka: egész évben.

Etkezési lehet6ségek: sajat szervezésben, a kozeli étteremben kedvez-
ményes el6fizetés.

Az igénybevétel koltségei: el6- és utdszezonban 2 000 Ft/f/nap;
fOszezonban PSZ-tagoknak 3 000 Ft/f6/nap + idegenforgalmi ado
300 Ft/f6/nap (csak szallas). Udiilési csekket elfogadnak.

A jelentkezés mddja, lehet6ségei: 2009. majus 15-ig, PSZ Orszagos
Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@pedagogusok.hu)

Az Udilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 5db 4 fOs
apartman.

Az (dul6 felszereltsége, komfortokozata: 6nalld, jol felszerelt apart-
manok, flird8szoba és tv-késziilék.

A pihenés, a szabadidd eltdltésének lehetdségei: kozeli gyogyfiirdd,
turisztikai lehetGségek.

Pedagogusiidiilo és kemping, Szarvas
(5540 Szarvas, Erzsébetliget)

Az (idul6 igénybevételének idészaka: majus 1-jét61 szept 30-ig; fOszezon:
junius 30-t6l augusztus 24-ig.

Etkezési lehetGségek: onellatas, kozos konyha és szabadtéri f6zési
lehet8ség, bogracs, grill, nyars.

Az igénybevétel koltségei: turnusjegyek 43 200 Ft, 4 f6/6 &j. Szaba-
don igénybe vehet§ szolgaltatas: felnbtteknek 3 060 Ft+ifa (300 Ft)/f6/éj;
gyermekeknek 14 éves korig 1800 Ft/f6/¢j; sator és lakokocsi:
1 800 Ft+ifa/f6/éj. Gépkocsik, buszok zart parkoloban, a parkolasuk
ingyenes. Ifat nem fizetnek a tanulok, a gyermekek és a 70 évet betoltott
nyugdijasok.

A jelentkezés maddja, lehetségei: Danké Ervin tdiil6vezetnél. T.:
30/302-1608.

Az (dul6 befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 13 db
négyszemélyes, komfortos fahaz, kempingezési lehet@ség hozott satorban.

A pihenés, a szabadidd eltoltésének lehetGségei: a Holt-Koros
partjan elhelyezkedé fahazas iidiilételep kellemes lehetGséget biztosit a
fiird6zésre, csdnakéazasra, horgaszatra, tirazasra.

Pomorje
(a Fekete-tenger partjan, Burgasztol kb. 20 km-re)

Az Udul6 igénybevételének id6szaka: barmely idGszakban, nincs kotott
turnus.

Etkezési lehetdségek: svédasztalos reggeli, ebédeldfizetés, amely-
nek ara 3 eurd (nem kotelez0).

Az igénybevétel koltségei PSZ-tagoknak: VIL. 1-jét6l VIIIL. 24-ig: 25
eurd/éjszaka, VI. 1-jét6l 25-ig és VIIL. 25-t6l: 22 eurd/éjszaka, amely
magaban foglalja a svédasztalos reggelit. Gyermekkedvezmény: 12 év
alatt 50%-a. Fizetés: eurdban a helyszinen.

Utazas egyéni szervezésben. Gyakori és olcso repiilGjegyek
kaphatok. Burgaszig repiilvel lehet utazni, onnan busz viszi a
szdlloddba a vendégeket. (Budapest6l Pomorje kb. 1200 km.)
Lehet6leg délelbtt folyaman kell érkezni. Orosz, német, angol nyelv
hasznalata hasznos.

A jelentkezés modja, lehet6ségei: 2009. majus 30-ig, PSZ Orszagos
Iroda, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@pedagogusok.hu. A jelentkezési lap letolthetd a www.pedago-
gusok.hu honlaprol. Az igénylés 1 honappal az indulds el6tt el6tt
postan, faxon és e-mailen kiildhet6 a PSZ Orszagos Irod4jahoz.

A vendégek elhelyezése: 2-3 {6s szobakban.

Az Udulé felszereltsége, komfortokozata: haromcsillagos szalloda,
amely a Fekete-tenger egy Kkis szigetén fekszik.

A pihenés, a szabadidd elt6ltésének lehetdségei: uszoda, wellness,
sarpakolas, asvanyvizforras.



KEDVEZMENYES UDULESI LEHETOSEGEK PSZ-TAGOKNAK

PSZ-iidiilé, Héviz
(8380 Héviz, Jokai u. 12.)

Az Udul6 igénybevételének idszaka: minden év marcius elejétl a kovet-
kez8 év januar elejéig.

Az igénybevétel koltségei: PSZ-tagok és csaladtagjaik szimara:
2 300 Ft/f6/éjszaka; manzard: 1800 Ft/f6/éjszaka. Idegenforgalmi ado:
380 Ft/f6/éjszaka, mely a helyszinen fizetend6. Nem PSZ-tag, SZEF-
tagok részére: 2 700 Ft/f6/éjszaka, manzard: 2 000 Ft/f6/&jszaka. Idegen-
forgalmi ado: 380 Ft/f6/¢jszaka, mentes az add alol: 18 éven aluli
gyermek, 70 év feletti beutalt. Udiilési csekket is elfogadnak.

A jelentkezés madja, lehet6ségei: a PSZ Veszprém megyei szervezete,
8200 Veszprém, Budapest ut 8. Tel. és fax: 06/88/327-978, e-mail:
pedszakszvp@invitel.hu

Az dul6 befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 7 db 2 agyas
szoba, 2 db 2 agyas manzardszoba, 1 db 3 agyas manzardszoba.

Az (dllg felszereltsége, komfortfokozata: a szobakban hideg-
melegvizes mosdok vannak, fiird6szobak és WC-k szintenként (2-2) a
folyosokrol nyilnak, edényekkel felszerelt konyha f6zési lehet6séggel,
mikrohullamu siit6k, hiitészekrények és televiziok allnak a beutaltak
rendelkezésére.

A pihenés, a szabadidd eltdltésének lehet6ségei: a hévizi gyogyfiirdd
szolgaltatasainak igénybevétele, kiranduldas Egregybe, a hangulatos
vendégfogadokkal tarkitott sz616hegyre, Keszthelyre és kornyékére.

PSZ-iidiilo, Balatonalmadi
(Viktoria Udiil Egyesiilet, 8220 Balatonalmddi, Mikszdith K. u. 12.)

Az 0dUl6 igénybevételének iddszaka: el6- és utdszezon: majus 1. —jhlius 5.,
augusztus 19. — szeptember 30., f8szezon: jhlius 6-t0l augusztus 18-ig.

Etkezési lehetGségek: szamtalan vendéglatoegység, koztiik olesd on-
kiszolgal6 étterem.

Az igénybevétel koltségei: PSZ-tagoknak 2 300 Ft/f6/éjszaka + heti
3 100 Ft/turnus egyesiileti timogatds. Nem PSZ-tagoknak 2 300 Ft/f6
/€jszaka + heti 7 100 Ft/turnus egyesiileti timogatas. Gyerek ar: 3 éves
korig ingyenes, e folott 1400 Ft/f6/éj. Nyugdijas ar: 1800 Ft/f6/¢j. 10
éjszaka utan 1 gratisz éjszaka! Udiil6helyi ado: 380 Ft/f6/¢;.

A jelentkezés modja, lehet@ségei: 9021 Gydr, Szt. Istvan u. 5. Tel.: 06-
96/419-322; 0670/375-6305; www.viktoriaudulo.hu; e-mail: viktoriaudulo
(@t-online.hu.

Az (dulé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 9 szoba, 1
apartman, az Gsszfér6hely: 45 f6.

Az Udl6 felszereltsége, komfortokozata: 7 szoba 6nélld fiird6szobaval
rendelkezik, 2 szobanak 1 k6zos flirdGje van.

A pihenés, a szabadidd eltdltésének lehet6ségei: fizetOs strand,
gazdag nyari programok, sportolasi lehetGség a kornyéken: uszoda,
teniszpalyak, bobpalya, kirandulasi lehet6ség.

PSZ-idiilo, Csopak
(8229 Csopak, Fiirdo u. 27-29. és Harsfa u. 12.)

Az Udiil6 igénybevételének id6szaka: el6- és utdszezon: junius 5. — jllius 2.
augusztus 21. — szeptember 10. F8szezon: julius 3. — augusztus 20.

Etkezési lehet6ségek: a strand kozelében elfogadhaté dron étkezési
lehet8ség.

Az igénybevétel koltségei: PSZ-tagoknak el6- és utdszezonban
11 800 Ft/f6/hét, fGszezonban 15 300 Ft/f6/hét, nyugdijasoknak (csak el6-
és utészezonban) 8 200 Ft/f6/hét. UdiilGhelyi dij: 360 Ft/f6/éjszaka. Az arak
az étkezést nem tartalmazzak.

A vendégek elhelyezése: 2-3-4-5 4gyas szobakban.

Az Udild felszereltsége, komfortfokozata: minden szobaban flird6szoba,
tv, kozos tarsalgo, asztalitenisz, jatszovar, homokozo.

A pihenés, a szabadidd eltéltésének lehetGségei: strandolas, hajokirandu-
las, helyi tarak, finom borok.

A jelentkezés madja, lehet6ségei: a PSZ Gy6r-Moson-Sopron
megyei szervezete, 9022 Gy6r, Szent Istvan ut 49. Tel./fax:
96/320-545; internet: www.pszgyormegye.atw.hu; e-mail: szef gyor
@vodafone.hu.

PSZ-iidiilé, Fonyodliget
(8640 Fonyodliget, Koztdrsasdg u. 7.)

Az Udil6 igénybevételének id6szaka: fOszezonban julius 4-t6l augusztus 22-
ig 7 éjszakas turnusokkal, el6- és utoszezonban igény szerint. ElG- és
utdszezonban szivesen latunk nyugdijasokat és tanulocsoportokat is.

Az igénybevétel koltségei: PSZ-tagoknak el6- és utdszezonban
1 100 Fy/f6/¢j, gyerek 4-14 éves korig 800 Ft/f6/¢éj; fszezonban felnGttek-
nek 1500 Ft/f6/éj, gyerek 1200 Ft/f6/éj. A beutaldjegyek ara nem tartal-
mazza az udiil6helyi dijat, amelyet a gondnoknal helyben kell rendezni. 18
és 70 év kozott 300 Ft/f6/é).

A jelentkezés mddja, lehetGségei: elzetes telefonos egyeztetés utin
irasban vagy e-mailben, PSZ Somogy Megyei IntézObizottsaga, 7400
Kaposvar, Szent Imre u. 14. Tel/fax/iizenetrogzits: 82/424-688; mobil:
30/227-1726. E-mail: salima3@freemail.hu.

Az Udil6 befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 2 és 4 agyas
szobak, szintenként flirdGszoba, nappali.

Az idul6 felszereltsége, komfortokozata: kisebb fOzésre és melegitésre
kivaloan alkalmas, jol felszerelt konyha, parkolas zart udvarban, az udvaron
szalonnasiit6, grillezésre alkalmas felszerelés, gyermekeknek hinta.

A pihenés, a szabadidé eltoltésének lehetdségei: az iidiil6 a Balatontol 5
perce talalhato, a strand ingyenes.

PSZ-iidiilé, Fonyod-Bélatelep
(8640 Bélatelep, Wekerle u. 34.)

Az tidiil6ben turnusonként harom 4 és kett§ 2+1 4gyas szoba 4ll rendelke-
zésre.

Szolgaltatasok: hideg-melegvizes tusold, mosdd, teljes agynem(-
felszerelés, f6z¢ési lehet@ség (jol felszerelt konyhaban), élelemtarolasi lehe-
t6ség (6t hiit6szekrényben), tarsalgo (étkez0), tv, sportolashoz szabadtéri
asztalitenisz, kulturalt fiirdési lehetGséget nyujt a bélatelepi szabadstrand (5
percre van az idiil6t6l), gépkocsiparkolas az tidiil teriiletén.

J6 lehetBséget biztosit a napi élelem beszerzésére az Uidiil6 melletti
ABC. Szamtalan lehet6ség van a szabadid6 hasznos eltoltésére, rovidebb-
hosszabb kirandulasok szervezésére.

A 9 napos turnusok iddpontjai: el6szezon junius 8-t0l junius 16-ig;
f@szezon jinius 17-t61 augusztus 27-ig.

A beutalok ara: el6szezonban 4 agyas szoba 27 000 Ft/turnus; 2+1
agyas szoba 21 000 Ft/turnus; fdszezonban 4 agyas szoba 35 000 Ft/turnus,
2+1 agyas szoba 28 000 Ft/turnus.

Az diilben minden beutalt onellatd. Helyben tobb lehetGség van
étkezés befizetésére, ennek intézéséhez a gondnok segitséget nytijt.

A beutalok ara nem tartalmazza az tidiilShelyi dijat, amelynek Gsszege
300 Ft/éjszaka.

Beutalét telefonon lehet igényelni a PSZ Baranya Megyei Iroddjanal,
7622 Pécs, Moricz Zs. tér 5. Telefon/fax: 72/232-022.

A PSZ pécsi szervezetének ajanlata

szakszervezeti tagoknak
Balatonfenyves
e Elemér-villa (Pozsonyi u. 5.) — 1 db 5 4gyas szoba + 1 db 4 agyas szoba,
ko6z6s konyha és mellékhelyiségek;
o [IV. és VL Tarsasiidiil§ (Bethlen G. u. 96-100.) — 4 agyas szoba,
flird6szoba, konyha;
e —5agyas (két szobas) lakas, flird6szoba, konyha.
lgénybe vehetd: janius 1. és szeptember 20. kozott 10 napos
turnusokban (esetleg 5 napos id@szakra is).
Udiilési dij: 3-16 éves kor kozott 1200 Ftfomap, 16 év folott
2 200 Ft/f6/nap + 250 Ft/f6/éj idegenforgalmi ado.
Dombévar — Gunaras
o Tarsasiidiil6 (To u. 11. fszt.) — 4 4gyas szoba, fiird6szoba, konyha.
Igénybe vehetd: aprilis 15-t61 oktoberig.
Udiilési dij: 3-16 éves kor kozott 1200 Ft/fo/map, 16 év folott
2 200 Ft/f6/nap + 300 Ft/f6/éj idegenforgalmi ado.
Jelentkezés: PSZ Pécsi Teriileti Szervezete, 7633 Pécs, Banki Donat u.
2. Tel./fax: 72/252-257; e-mail: pecsipedszaksz @freemail.hu.



LYONESS — a pedagogus szemével

Kisvérosi tanitdn8 vagyok, iskoldm pedagdgus szakszervezetének titkara. A mult év végén ismerkedtem meg a LYONESS vasarloi
kozosséggel, a PSZ-en keresztiil. Rogton meglattam benne a kinalkozd lehetGségeket. Megbizhatosagidhoz nem fért kétség, mivel a
PSZAF vizsgalatai mindent rendben talaltak, és garanciat jelentenek a termékpartnerek, akik szintén neviiket adtak hozza. A LYONESS-
ben vannak vasarlok, kereskeddk, szolgaltatok. Mindenki, mint én is, aki a rendszer egy tagja, kdzvetitd szerepet tolt be kozottiik.

Kezdetben felmeriilt bennem, hogy vajon kiket kereshetek meg, milyen lesz a fogadtatas.

Ordommel szamolhatok be réla, hogy iskoldm vezetése, a kereskeddk, szolgaltatok, maginemberek is pozitivan élltak hozza.
Felismerték, hogy az elkoltott pénziik jelents részét visszakaphatjak, ami a mai gazdasagi helyzetben bizony nem hagyhato figyelmen
kiviil. Az igy visszakapott pénzt ujra hasznos célokra fordithatjak.

Valdban miikodik, hogy minél tobbet koltiink, annal tobbet kapunk vissza, igy tobbet vasarolhatunk, amib6l ajra visszatérités fog
szarmazni. Tehat tdgabbra tudjuk nyitni a pénztarcankat.

Nagyon hasznos ez az alapitvanyok szamara is, mert sajat visszatéritéseiken kiviil, ha tagjaiknak, ismer0seiknek, akar kiilfoldi
kapcsolataiknak is tovabbajanljak, az 6 koltéseikbdl is részesiilni fognak.

BeszélgetGpartnereim altaldban el6szor azt kérdezik, hogy hol van elfogaddhely.

A valaszom az, hogy az orszagban mar 2 900 helyen, de a kartyank mar kiilf6ldon is hasznalhatd. Az pedig, hogy a mi
telepiilésiinkon kik és hany helyen lesznek a partnereink, rajtunk all vagy bukik. Az autdszereld, a kereskedd, a fodrasz, a kozmetikus, a
benzinkutas, az étterem tulajdonosa, 6k mindannyian egy-egy lehet@séget jelentenek, akiket megkereshetiink, akiknek elmondhatjuk,
hogy a termékpartnerek altal felajanlott arrésekért cserébe kapnak egy allandd és folyamatosan megtjuld torzsvasarloi kozosséget és
ingyenes reklamfeliiletet. Mi pedig részesiiliink mindazoknak a forgalmabol, akiknek ezt ajanlottuk.

Munka ez? En inkabb kikapcsolodasnak érzem, amikor régi és Uj ismer8sokkel, baratokkal beszélgetek, nekik ajanlok egy jo
lehetBséget, amikor ingyenesen regisztralva otthonrol részesei lehetnek a vilag kereskedelmének.

Hogyan is tudom lemérni, hogy sikeres-e ez a tevékenység? Onnan, hogy mar megérkeztek az els6 jutalékok, visszatéritések. Ezzel
segitjiik a nyugdijas pedagogusok Gardonyi Géza Alapitvanyat, a Pedagégusok Szakszervezetét, orszagos, megyei és helyi szinten is,
varosunkat, iskolankat, az itt €16 embereket és sajat magunkat is.

Bétran buzditok minden kollégat arra, hogy csatlakozzanak ehhez a rendszerhez, ajanljak ismer8seiknek, amivel tovabb épitjiik és
szamunkra is sikeressé tessziik a LYONESS-t.

Tovabbi informaciokért forduljanak hozzam, szivesen megosztom tapasztalataimat az érdekl6d6kkel.

Sok sikert kivanok Mindenkinek!

Elérhetoségem: Sziicsné Szakacs Ildiko, tel.: 70/395-0392; e-mail: jolan63@freemail.hu

PSZ-iidiilo, Zamardi
(8621 Zamardi, Petdfi S. u. 14.)

Az (idul6 igénybevételének id6szaka: junius
27-t61 augusztus 28-ig (9 turnus, szombat
reggeltBl péntek délig, 6 éjszaka).

Udiilési dij: PSZ-tagoknak 17 000 Ft/f§
/turnus, gyermekeknek 15 00 Ft /f6/turnus, a 3
év alatti gyermekeknek 6 000 Ft/f6/turnus.
Nem szakszervezeti tagoknak 20 000 Ft/f6
/turnus, gyermekeknek 16 000 Ft/f6/turnus, 3

év alatti gyermekeknek 6 000 Ft/f6/turnus.
Udiil6helyi dij napi 350 Ft/f6.

Az Udilé befogaddképessége, a vendé-
gek elhelyezése: 11 db 2-3-4 ill. 5 agyas
szoba, 6sszesen 40 fér6hely.

Az Uduld felszereltsége, komfortfoko-
zata: melegit6konyha hiit6vel, fagyaszto-
val, nagy kert, asztalitenisz, grillsiit6.

A pihenés, a szabadidg eltdltésének le-
het6ségei: a Balaton-part 500 m-re, 3 km
hosszu szabadstrand, tajhaz, bortura, kilato,
horgaszas.

*Kk*k

A jelentkezés mddja, lehet8ségei:
Kulcsar Sandor 2800 Tatabanya, Bajcsy-
Zs. u. 42. Tel.: 34/339-788, 30/313-6693.

Cserekapcsolat francia kollégakkal

Az alabbi hirdetéssel francia testvérszervezetiink, a SNES cserekapcsolatok kialakitasat kivanja szolgalni pedagogusok,
szakszervezeti tagok, diakok kozott. Ezaltal lehet6ség nyilik akar cserelidiilés megszervezésére is.

Francia ajkd tanarok (11-18 éves didkokat oktatok) Franciaorszagbol, az Antillakrdl, a Réunion-szigetekr6l, Polinéziabdl kapcsolatba
szeretnének 1épni mas orszagok tanaraival személyi, szakmai, iskolai levelezés érdekében, didkcsere, osztalyok kozotti egyiittmlikodés
kialakitasara, csereilidiilés megszervezésére, lakascserére a szabadsag idején.
Cim: SNES Echanges - Roger Charles Le Breton Syndicat National des Enseignants de Second degré (SNES)

46 avenue d'Ivry - 75647 PARIS CEDEX 13 Fax: 00 33 1 40 63 29 68 E-mail: internat@snes.edu
Fontos: a csaladi allapot, az életkor, a szaktantargy megnevezése, az, hogy a jelentkez6 milyen nyelven beszél, milyenek az igényei, mi
a hobbija, és lehetGség szerint irja le annak a vidéknek a jellegzetességeit is, ahol 6 maga lakik és/vagy dolgozik stb...

Hazimanok kézikonyve 1.

A képzelGer§ sziilte a ,,Hazimanok kézikonyve 1.” kotetét, amely 48 eredeti Otletet (jatékot, ajandékot, dekoraciot) ad az olvasonak.
Megvalositasukat segitik a nagy, szines fotok, a hasznos tanacsok, a szerz0 rahangolo élményei, emlékei — és csupan a hulladékot kell
hozza gy(jteni (PET-palack, karton, textil stb.). Sikerélmény 7-77 éves korig!

Keresse a Lira és a Libri boltjaiban! Tovabbi informaciok: P. Fabian Aniko, tel.: 30/395-5150; e-mail: dekor.fabian@t-online.hu




HAZAI MOZAIK

Vallalkoz6 pedagogusok Miskolcon

T6bb mint 20 évig tanarként, majd 5 évig mlivel6dési haz igazgatojaként
dolgozott Seb8 Géza a Borsod-Abatj-Zemplén megyei Em6don, ezutan
elveszitette a munkajat. Keresett 6 allast, de maga is bevallja: béréért az
igazgatok két palyakezd6t is tudnanak alkalmazni. Segitség volt azonban
szamara, hogy részt vehetett azon a palyazatird projektmenedzsereket
képez6 tanfolyamon, amelyet a Pedagégusok Szakszervezete miskolci
alapszervezete koordinalt. Ez teremtette meg a lehet8ségét annak, hogy a
sikeres vizsga utan palyazhasson masfél milli6 forint vissza nem téritendd
kolcsonre és fél évig a minimalbér 6sszegére.

— A pénzb0l irodatechnikai eszk6zoket vasaroltam, a lakdsunkban
egy szobat irodanak rendeztem be. Szerencsésnek érezhetem magam,
mert ahogy befejeztem a vasarlast, masnap mar volt megrendelésem. Ezt
persze koszonhetem annak is, hogy Em6don tanarként és 6nkormanyzati
képvisel6ként is ismernek az emberek. Ez pedig a vallalkozas be-
inditasakor nagyon sokat segit. Igaz, a zsebembe még nem kertilt egy fil-
lér sem, mert csak a beadott palyazatok elbiralasa utan kapom meg a si-
kerdijat vagy az oradijat, de bizom benne, hogy hosszll tivon meg tudok
bel6le élni — reménykedik Sebl Géza, majd hozzateszi:

— A fiatalabb kollégadimnak azt tandcsoltam, maradjanak a palyan
addig, amig tudnak. A vallalkozo élete nagyon nehéz...

Ujabb atképzés indul, szintén a PSZ koordinalasaval azoknak a peda-
gogusoknak, akik elveszitik vagy elveszitették allasukat — tudtuk meg Ko-
vacsné Pogany Lenkétdl, a PSZ Miskolc vérosi titkaratol. Az ,,Uj palya”-
program segitségével kozbeszerzési referenseket képeznének. Azok is jelent-
kezhetnek, akik 2006. julius 1-je Ota veszitették el a munkajukat, de azota
sem talaltdk meg a palyajukat — fogalmazott a titkar. — Az elmult évek leépi-
tései utan az elbocsatott pedagogusok kétharmada nyugdijba vonulhatott
vagy igényelhette a prémiuméveket, a fiatalabbak koziil pedig 50-en vettek
részt atképzésen. Vannak kozottik, akik vallalkozok lettek, masok kisebb
telepiilések onkormanyzatanal tudtak elhelyezkedni vagy kiilféldre mentek
dolgozni, de olyanok is akadnak, akik pedagogusallast talaltak maguknak.

— Kapnak majd munkat a kdzbeszerzési referenssé képzett pedago-
gusok? — kérdeztitk az érdekvéd6t, aki Gigy latjia: a koltségvetési szervek
atszervezése idején sziikség lesz a munkajukra.

Dudas Agnest6l, az Eszak-magyarorszigi Regionalis Munkaiigyi
Kozpont Miskolci Kirendeltség és Szolgaltaté Koézpont igazgatdjatol is
azt kérdeztiik: milyen esélyiik van és lesz a jov6ben az atképzett peda-
gogusoknak? Megtudtuk, hogy a munkatiigyi kdzpont is inditott tavaly
tanfolyamot palyazatir6 projektmenedzserek képzésére, melyre pedago-
gusok is jelentkeztek. Az igazgatd gy fogalmazott: a diplomas szak-
embereket mindig konnyebb elhelyezni, mint a kozépfokli végzett-
séglieket. Egyébként a 16 palyazatiré mindegyike talalt munkat. A koz-
beszerzési referensekre valoszinlileg sziikségiik lesz az 6nkormany-
zatoknak, nagyon nehéz azonban megmondani, hogy a kdzeljovBben
kiket keresnek majd a munkaerGpiacon — jegyezte meg.

Iskoladsszevonasok Tatabanyan

Osszevonjdk az oktatasi és kulturdlis intézményeket Tatabanyan. Az
gy elézménye, hogy a varosatyak februarban elvi dontést hoztak az
Osszevonasrol. A vita alatt tobben kifejtették: a 1épésre a varos nehéz
koltségvetése és a folyamatosan csokken gyermeklétszam, valamint az
igy kialakulo kb. 1300 fGs kapacitasfelesleg miatt volt sziikség. JOna
Imre, az oktatasi bizottsag elndke le is mondott posztjardl. Véleménye
szerint ugyanis mas teriiletekr6l kellene a forrasokat elvonni, nem az
oktatastol. Ifj. dr. Petrassy Miklos kijelentette, a Védegyleg hata-
rozottan ellenzi az iskolak &sszevonasat.

A marcius 26-i dontés el6tt hosszas szakmai egyeztetés volt. A
Pedagdgusok Szakszervezetének Tatabanya varosi képviselete nyolc-
pontos nyilatkozataban az sszevonasok ellen 1épett fel. A PSZ-tagok
szerint csak akkor lehet valdsan kapacitasfeleslegrfl beszélni, ha
részletes kimutatds késziil arrdl, melyik intézményben milyen a
szaktermi ellatottsag, hany négyzetméter jut egy tanulora. Az
Osszevonas neheziti a szakmai munkat is — vélik. Aggalyukat fejezték
ki a napkdzis és tanuldszobai csoportok szamanak csokkentésével
kapcsolatban is, hiszen az eredeti elGterjesztés 30 szazalékos leépitést
irt el8. A végleges dontésben azonban mar lehetGséget ad a testiilet arra
is, hogy egyedi elbiralas alapjan ettdl eltérjenek.

A februari kozgy(ilésen sziiletett elvi dontés tartalmazta azt is, hogy
az Osszevonasok mellett lenne egy gazdasagi ellatd szervezet is, amely
az Osszes Ujonnan keletkez8 intézmény konyvelését vinné. Marciusra
azonban kideriilt: ez hosszabb el6készitést igényel. Ehelyett tobb
(6vodai, altalanos iskolai, a nemzetiségi AMK -kat érint8, két kozép-
iskolai, szakképz0 iskolai, kozépfoki kollégiumi) agazati egységet
hoztak 1étre.

A tatabanyai intézménydsszevonas sajnos nem egyedi eset, ehhez
hasonl6 1épések az orszag szamos telepiilésén torténtek.

Hiperaktivitas

Az Allampolgari Bizottsag az Emberi Jogokért Alapitvany kutatémun-
kaja eredményeképp feltarta, hogy a hiperaktivnak, figyelemzavaros-
nak nevezett gyermekeknek adott pszichiatriai szerek szamos mellék-
hatast és fiigg@séget okozhatnak. Ha a gyermek ,.tanulasi probléma”
vagy ,,viselkedési zavar” miatt pszichiatriai szereket szed, ¢és allapota
semmit sem valtozott vagy rosszabbodott emiatt, a sziil§ keresse fel a
szervezetet.

Az alapitvany megjelentetett egy ingyenes tajékoztatd kiadvanyt
a hiperaktivitassal kapcsolatban, melyet szivesen bocsat az érintettek
¢s a hiperaktiv gyermekekkel foglalkoz6 személyek rendelkezésére.

Cim: Allampolgari Bizottsag az Emberi Jogokért Alapitvany,
1461 Budapest, Pf.: 182. Tel.: (1) 342-6355. E-mail: info@cchr.hu;
web: www.emberijogok.hu.

Animaciosfilm-rajzolé OKJ-s képzést indit a Magyar Rajzfilm Kft.

Animéacidsfilm-rajzolo OKJ-s tanfolyamunkra varjuk a szakma irant érdekl6d6ket. A képzés 8 honapos, heti 2 alkalommal. A jelentkez0 valaszt-
hat a délel6tti vagy a délutani csoport kozott. Rajzfilmrendez6k oktatnak. NYILT NAP! A beiratkozés el6tt betekinthet a most foly6 képzésbe.
Tudasat hasznosithatja rajzfilmstudiokban és szamitdgépes munkaknal! Felvételiz6knek is ajanljuk! Tel.: 06-1/250-1355, 06-1/250-0432.
www.magyarrajzfilm.hu.

Angol nyelvi és népitanc nyéri tabor a dregelyi varnal!

Id6pontok: 2009. jul. 13-18., jal. 20-25., jul. 27.—aug. 1., aug. 3-8., aug. 10-15.

Program: délel6tti foglalkozasok (5x45 perc); délutan szervezett szabadidls tevékenységek (kirandulasok a drégelyi varhoz, séta a Duna-
Ipoly Nemzeti Parkban, lovaskocsitira a Csitari-barlanghoz és -forrashoz, latogatas a nomad taborban, madarles; este karaoke-verseny (angol
dalokkal), tabort(iz.

Elhelyezés: Drégelypalankon csaladias, nyugodt, falusi kérnyezetben, 8/10 f8s szobakban.

A tabor dija: 30 000 Ft (testvérek esetében: 27 000 Ft/f6). Az ar tartalmazza a foglalkozasok dijat és eszkdzeit, a napi haromszori étkezést, a
szallast és a délutani programok dijat. A foglalkozésokat és a feliigyeletet tapasztalt, 8 osztalyos gimnaziumi tanarok biztositjak.

Bdvebb felvilagositas: http://dregelyvarszall.atw.hu; tel.: 06/30-853-9650.




IX. ORSZAGOS PEDAGOGUS SPORTNAPOK

A Pedagodgusok Szakszervezete (PSZ) kispalyas labdaragas (férfi), kosarlabda (n6i), asztalitenisz (vegyes csapatok)
és iszas sportagakban orszagos pedagdgus bajnoksagot szervez a tanév végén EGERBEN.

Idépont: 2009. junius 27-28-4n (szombat-vasarnap). Megnyit6: szombaton 10.30 6rakor. Eredményhirdetés: vasarnap
14.00 6rakor, illetve a dont6ket kovetben.

Helyszin: Kossuth Zsuzsa Gimnazium, Szakko6zépiskola és Kollégium, 3300 Eger, Bem tabornok u. 1.

Versenyszamok, csapatlétszimok: n6i kosarlabda [10 (5+5) f8s csapat], kispalyas labdaragas [10 (5+1+4) f6s
férficsapat], asztalitenisz (2 f6s csapatok), Giszas, sakk (egyéni), darts (egyéni), keresztrejtvény (3 f8s csapatok).
Jelentkezések: A nevezésekhez sziikséges nyomtatvanyokat a PSZ megyei, f6varosi, megyeszékhelyi és orszagos
irod4jatol lehet igényelni. A 2009. majus 31-ig az orszagos irodahoz beérkezett nevezéseket fogadjuk el. (PSZ
Orszagos Iroda, 1068 Bp., Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 322-2249, e-mail: psz@pedagogusok.hu.) A beérkezett

nevezések szamatol fligg a lebonyolitdas mddja, melyr6l levélben tajékoztatjuk a résztveviket.

A sportnapok helyi f6szervez8je Balogh Laszl6 (tel.: 06/70/375-6355; e-mail: pszegerkorzet@chello.hu).

Nevezési feltételek: Oktato-neveld munkaban vald részvétel. Megyénként, illetve a f6varosbol 1-1 csapat nevezhet.
Amennyiben egy térségb0l (megye, megyeszékhely) tobb csapat jelentkezik, megyei selejtezén kell eldonteni az
orszagos bajnoksdgban vald részvétel jogat. Nevezni csak érvényes pedagodgusigazolvannyal vagy PSZ-
tagkartyaval lehet, amelyeket a regisztracidkor ellendrziink. Egy-egy versenyz8 tobb sportagban is indulhat. A

A sportnapok szervezését, a rendezésének feltételeit a PSZ Orszdgos Iroddja, valamint Eger varosi-korzeti
szervezete, illetve a Kossuth Zsuzsa Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium biztositja.

Szallas, étkezés: A PSZ-tagok szdméra (érvényes tagkartyaval kell igazolni) a szallas ingyenes, a szakszervezeten
kiviiliek szamara pedig Onkoltséges (1 000 Ft/f6). Etkezés harom alkalommal: junius 27-én vacsora
(500 Ft/f6 + afa); junius 28-an reggeli (350 Ft/f6 + afa) és ebéd (800 Ft/f6 + afa). Az étkezés koltségeit a
versenyzOk vagy a nevez0 PSZ-szervezetek fizetik.

Utazas: sajat szervezésben, helyi forrasbél finanszirozva.

KOZOKTATASI VEZETO SZAKIRANYU TOVABBKEPZES
PSZ-TAGOKNAK, TISZTSEGVISELOKNEK

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem (BMGE) Pedagdgiai Tanszéke a 2009/2010-es tanévben is indit KOZOK-
TATASI VEZETO szakiranya tovabbképzést. Ez a PSZ és a tanszék megallapoddsa alapjan érdekvédelmi-szakszervezeti
kiegészitd képzéssel bdviilt. Ezaltal a hallgatok 4 féléven at egyebek mellett az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretek tantargyat is
tanuljak. A jelentkezés hatarideje: 2009. junius 15. (Jelentkezési lapok a PSZ Orszagos Irod4jatdl igényelhetdk, illetve honlapunkrol —
www.pedagogusok.hu — letolthet6k.)

A felvételi beszélgetés és a beiratkozas ideje: 2009. junius 22-23. Potbeiratkozas: augusztus 28.

A képzés célja felkészitést nyljtani:

- a kozoktatas kiilonboz8 szintli vezet§ munkakoreiben, tisztségeiben dolgozok szdmara feladatuk szakszer(i ellatasahoz (ilyenek: az
iskolak, nevelési intézmények igazgatoi, igazgatOhelyettesei, szakmai munkak6zosség-vezetdi, a PSZ tisztségvisel§i, a mentor

tanarok, a szaktanicsadok, szakért6k, a szakképzés tovabb- és atképzési intézményeinek vezet§ munkatarsai). Intézmény-
vezetének 2010-t6l csak azok palyazhatnak, akik kozoktatasi vezetdi szakiranyu végzettséggel rendelkeznek!

- a pedagdgus-szakvizsga letételéhez, azaz hogy a pedagdogus-munkakor betoltésére jogosult, fels6foku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezOk a kozoktatasi torvényben szabalyozott szakvizsgat e képzés keretében teljesitsék, s egyuttal eleget
tegyenek a pedagdgus-munkakorokre el8irt hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeinek is.

Az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretekkel kiegészitett kdzoktatasivezetd-képzésben az vehet részt, aki egyetemen vagy f6iskolan
szerzett pedagdgus-oklevéllel és legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlattal rendelkezik, s tagja a Pedagogusok Szakszervezetének.

A kétéves (4 szemeszteres) képzést zarovizsga koveti. Ennek, valamint a diplomamunka megvédésének alapjan a végzettek
kozoktatdsi vezetdi szakiranyu oklevelet kapnak, amely egyben pedagogus-szakvizsgat is jelent. Az érdekvédelmi-szakszervezeti
vizsgadk letétele esetén ez kiegésziil szakszervezeti vezetdi oklevéllel. A kiadott oklevél a végzettek alapdiplomajara épiil, és azzal
azonos szint( (egyetemi vagy f6iskolai). A pedagdgus-szakvizsga teljesitésével magasabb fizetési osztalyba kell sorolni a pedago-
gust!

Egy hallgaté koltsége félévenként 110 000 Ft, amely fedezhet§ a pedagogus-szakvizsga és -tovabbképzés céljara biztositott nor-
mativ tamogatasbol. (Ebbe beletartozik az oktatds, az adminisztracié, a tananyagcsomag és a bentlakdsos hétvégi tréning
valamennyi koltsége.)

Tovabbi informacio: PSZ Orszagos Iroda (1068 Bp., Varosligeti fasor 10., Tel./fax: 322-8464; Internet: www.pedagogusok.hu).




A MAGYAR NEMZETI UDULESI ALAPITVANY
2009. EVI PALYAZATAI

EZUST NYAR

palyazat nyugdijasok részére

A pélyazdk kore: palyazhat az a belfoldi illet6ségl, nyugellatasban
részesiil, a benytjtas id6pontjaban 62. életévét betdltott személy,
akinek havi teljes 6sszegl ellatisa nem haladja meg a 70 000 Ft-ot, és
mas jovedelemmel nem rendelkezik.

A rendelkezésre allé tamogatési keret: 750 millio Ft.

A palyazat keretében egy adatlapon egy 6 palyazhat.

A kérelem benyujtdsanak kotelez6 melléklete: a Nyugdijfolyositd
Igazgatosdg (NYUFIG) 2009. évi havi nyugellatas-megéllapitasat
tartalmazo igazolisanak maésolata (nem megfeleld sem a havi
kifizetést igazold szelvény, sem a bankszamlakivonat). Gondnokolt
személy esetében az erre vonatkozo6 hatdrozat masolata is csatolando.
A pélyazattal elnyerhetd tamogatas formaja és mértéke: az alapitvany
40 000 Ft értékd, névre sz016 tdiilési csekket biztosit 15 000 Ft onrész
megfizetése esetén.

ESELY A PIHENESRE

palyazat fogyatékossaggal él6k részére

A palyazok kore: palyazhat az a belfoldi illetGségli, 18. életévét
betoltott fogyatékossaggal é16 személy, aki:

— fogyatékossagi tamogatasban, és/vagy vakok személyi jaradékaban,
és/vagy magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil 2009. évben és
— havi teljes Gsszegli ellatasa és jovedelme egyiittesen 2009. évben
nem haladja meg a nett6 75 000 Ft-ot. A fogyatékossiggal ¢él6
személyek — esetleges — kiegészitd tevékenységb0l szarmazo jove-
delme, illetve a foglalkoztatd intézményben elszamolt nettdé havi
keresete nem kizaré ok, amennyiben az ellatasok és a jovedelmek
egylittes Osszege sem haladja meg a nettdo 75 000 Ft 6sszegl érték-
hatart.

A palyazatra rendelkezésre allo tAmogatasi keret: 150 milli6 Ft.

A pélyéazaton egy f6 6nalldan vagy egy f6 + egy kisérf (18. életévét
betoltott személy) egyiittesen palyazhat.

A kérelem benyujtadsanak kotelez6 melléklete: a palyazat benyujtasat
megel6z8 honapban kapott Osszes jarandosag atvételét igazold doku-
mentum (postai szelvény vagy bankszamlakivonat masolata) és
(amennyiben van) a foglalkoztatd intézmény jovedelemigazolasa a
havi nett6 keresetr6l. Gondnokolt személy esetében az erre vonatkozo
hatdrozat masolata is csatolando.

A pélyéazattal elnyerhet§ tdmogatds formaja és mértéke: a fogyaté-
kossaggal €16 személyek esetében az alapitvany 40 000 Ft osszegli
tidiilési csekket biztosit 15 000 Ft 6nrész megfizetése esetén. A kisérd
személy részére az alapitvany 20 000 Ft-os {diilési csekket ad
10 000 Ft 6nrész megfizetése esetén.

A fogyatékossaggal ¢10 kisér@ nélkiil, azaz onalloan is palyazhat.

SZOLIDARITAS

palyazat tébb gyermeket nevel§ munkavallalok részére

A péalyazok kore: palyazhat az a belfoldi illet6ségli munkavallalo:

— aki a palyazat beadasat megel6z0 honapban teljes munkaidds
munkaviszonnyal rendelkezett, tovabba

—  akinek a palyazat beadasat megel6z0 havi bruttd keresete nem
haladta meg a 100 000 Ft-ot és mas jovedelemmel nem rendelkezik,
valamint

— aki kettd vagy tobb, a péalydzat benyujtasanak napjaig 18.
¢letévét be nem toltott gyermeket nevel sajat haztartasaban.

A péalyazatra rendelkezésre allé tAmogatési keret: 650 millio Ft.

A kérelem benyujtadsédnak kotelez6 melléklete: a palyazat benyuj-
tasat megel6z0 honapban kapott havi bruttd keresetre vonatkozo
igazolds (a munkaltato altal ellenjegyzett bérjegyzék vagy kereset-
igazolas).

A palyazattal elnyerhetd tamogatads formaja és mértéke: a
kérelmezd felnbtt részére az alapitvany 40 000 Ft 6sszegl tdiilési
csekket biztosit 15 000 Ft 6nrész megfizetése esetén.

A kérelmezbvel egyiitt igényld 18 év alatti gyermek részére az
alapitvany személyenként 25 000 Ft Osszeg(l iidiilési csekket ad
5 000 Ft 6nrész megfizetése esetén.

Altalanos palyazati feltételek:
kiadvanyunkban megtalalhato.

Cim: 1590 Budapest, Pf. 44.
A palyazat benyujtasi hatarideje: 2009. aprilis 15.

Egy¢éb feltételek és rendelkezések:

A pélyéazatok kizardlag az el6irt ,,PALYAZATI ADATLAP 2009” formanyomtatvanyon vagy masolatan nyujthatok be. Az egyes palya-
zati kiirdsok szovege, valamint a pélydzat benytjtasidhoz sziikséges adatlap a www.udulesicsekk.hu honlaprédl letolthetd, vagy

A pélyazatot a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyhoz postai titon kell eljuttatni.

Az elbiralas hatarideje: a csoportosan (minimum 20 f6) bekiildétt palyazatok esetén folyamatos.
Az egyénileg beérkezett palyazatok elbiralasara a palyazat lezarasat kovetGen, 2009. majus 15-ig keriil sor.
A tamogatés elnyerésére vonatkozo feltételek a palyazati keretosszeg kimeriiléséig allnak fenn.

* A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvdny) a timogatast csak névre sz616 {idiilési csekk formajéban biztositja.

* A 2009. évi palyazatok keretében csak azok a személyek részesiilhetnek tamogatasban (kivéve a Vakacios program), akik 2008-ban nem
nyertek el tamogatast az Alapitvany szocidlis cél tidiilési palyazati keretében.

* A hibésan, hianyosan vagy nem feldolgozhatd adatokkal kit6ltott és/vagy kotelez6 mellékletek nélkiili, illetve hataridé utan beérkezett
palyazatok érvénytelenek.

* Az érvényteleniil beadott palyazatok hidnypotlasara, javitisara nincs lehet6ség.

* A csoportosan (minimum 20 f6) bekiildott palyazatok esetén a szervez® nem lehet gazdasagi tarsasag vagy egészségiigyi és szocialis
kozintézet.

* Az adatok valosagtartalmat az Alapitvany ellenGrizheti.

* A palyazok az elbiralas hataridejét kovetGen a 06 1 248 2150 telefonszamon — addazonositd jeliik bebillentylizésével — automata atjan
értesiilhetnek arrol: részesiiltek-e tamogatasban, vagy sem.

* A palyazat eredményér@l irasos értesitést csak azok kapnak, akik timogatisban részesiilnek.

» Az udiilési csekk csak a rajta feltiintetett személy jelenlétében hasznalhato fel a csekken feltiintetett érvényességi id6n beliil. Az tidiilési
csekk atruhdzasat a torvény biinteti.

* Az Onrészt a palyazo sajat koltségén vagy a palyazot tamogatd szervezet altal befizetett alapitvanyi tdmogatasként, kozcéli adomany
formajaban fizetheti meg.

« Ugyanazon személy csak egy, az els6ként beérkezett palyazata alapjan juthat az Alapitvany altal biztositott timogatashoz.




Az orokifja locsolé

Az olasz vigjatékok sztarja, Terence Hill olyan nekiink, mint egy régi
kedves ismerGs. Ki ne emlékezne vakitoan kék szemére, pimasz moso-
lyara vagy jopofa vicceire? Ezért is hihetetlen, hogy ez az 6rokifja fickd
immar hetvenéves.

Terence Hill, vagyis Mario Girotti Velencében latta meg a napvilagot
1939. marcius 29-én. Vegyész apja olasz volt, am az emlitett kék szemét
német édesanyjatol 6rokolte. Mivel gyerekkoraban sziilei a Drezda mel-
letti Lommatzschba koltoztek, a német mellett az ,,apanyelvét” a csaladi
beszélgetések kdzben sajatitotta el.

Az els0 jelent8s lehetfségeket 1959 hozta meg szamara. A Karthago
langokban, a Zseni a vadnyugaton és az Egy nap a parkban sikere utan Burt
Lancaster, Alain Delon és Claudia Cardinale partnere volt Luchino
Visconti vilaghir{i filmjében, A parducban, amely Lampedusa regénye alap-
jan késziilt. Az Isten megbocsat, én nem! volt az els§ kozos mozija Bud
Spencerrel 1967-ben. (Husvét vasarap délutan vetiti az RTL Klub!)
Amikor meglatta hatalmasra n6tt sporttarsat, nem hitt a szemének, am
ezutan elvalaszthatatlan baratok lettek.

Mario azonban amerikai karrierre vagyott, igy angolul kezdett tanulni.
Nyelvtanara egy gyonyor( sz6ke lany, Lori Hill volt, akivel els§ latasra
egymasba szerettek, és két honap mulva 6sszehazasodtak. Meglepd modon
Mariobol ekkor Terence Hill lett, mivel igy 6tvozte felesége és kedvenc
olasz bolcselGje, a XIX. szazadban élt Terenzio (angolosan Terence) nevét.
Karrierje egyre feljebb ivelt, § lett az allanddan mosolygd, fiirge, ravasz
legény, aki atlagban fél percenként pofon vag valakit.

Ilyen nagyszer( locsolokat kivanunk a holgyeknek!

A hoénap névnapja: Ida

Eredete: (german?). Jelentése: ,,tevékeny™, ,,serény”. Névnap: aprilis
13. Valtozatok: nincsenek.

E név eredetérl vita folyik a nyelvészek kozott. Az egyik
magyarazat szerint egy Itis nev(i german harci istenn§ nevéb0l ered.
Masok a tevékeny, serény jelentésli german id- sz6 szarmazékanak
tartjak, s ez a jelentés foltehetGen hizelgbbb az Idak szamara. A
harmadik magyarazat az Ida- kezdetd, illet6leg -ida végli n6i nevek
rovidiilését latja benne, amilyen az ldaberga vagy az Alida.

Mitologiai tanulmanyainkbol ismer8s lehet a Trdja melletti Ida
hegység. Itt dontdtte el Paris kiralyfi az aranyalmaval a nevezetes
szépségversenyt a harom istenn6: Aphrodité, Héra és Athéné kozott.
Ez vezetett aztan trojai haborihoz. Nos, az Ida hegység neve (s van
egy ilyen nevl hegy Kréta szigetén is) mas eredet(i: a gorog idé szo
jelentése egyszerlien: erddség.

Az aktiv és Ontudatos Ida hasznos tevékenységekre ¢&s
szerepkorokre vagyik lehetSleg tgy, hogy elért eredményei minél
tagabb kornyezetére kihatassal legyenek. Kedvére valéo a nyilvanos
szereplés, még akkor is, ha elitél6en nyilatkoznak rola. Batran
kimondja véleményét, mikozben bebiztositja magat a varhaté negativ
kovetkezmények ellen arra az esetre, ha a zavarosban kell halasznia.
El6relato, tisztdban van lehetGségeivel és korlataival, igy nem is iiti
meg a bokajat. Szivesen vallal tarsadalmi funkcidkat; agilis, talpraesett
modon intézkedik. Egy darabig faradhatatlan, 4m id6vel a talvallalas
miatt megbetegedhet. Erdeklik a jog, a kozigazgatas, az allamgépezet
felépitése és milikodése, a tarsadalmi viszonyok, Osszefonddasok.
Merész és magabiztos, erfs akarat(, makacs, am fennall a veszély,
hogy egysikuva valik gondolkoddsmodjaban, vagy elrugaszkodik a
valosagtol. Emberi kapcsolatait és csaladi életét sokszor alarendeli a
munkajanak, bar igyekszik olyan tarsra lelni, akivel kozosen jarhatja
utjat. Fontossagi sorrendjében a szerelem nem 4ll elsé helyen, s ha
rabul ejti is, hamar kih(il benne a lang.

A hoénap viccei

Nyuszi — Hogy hivjak a radioaktiv nyulat? — Paksifiiles.

Allati stratégia — Mi a kiilénbség a patkany és a nyal kozott? — Mindkett
ragcsalo, de a nyulnak jobb a marketingstratégiaja.

Csoki — Julika anyukajaval bemegy az édességboltba. — Anyu, vegyél
nekem olyan csokinyulat! — mutat a kislany a pult mogé. — Milyet
szeretnél, fiut vagy lanyt? — Fiut, mert azon kicsit tobb a csokoladé.

Husvéti koszonto

A kereszténység hasvétkor unnepli Jézus Krisztus feltimadéséat. Ez a leg6sibb
Uinnep a kereszténység torténetében. A magyar elnevezés onnan szarmazik, hogy a
negyven napos nagybojt utan el6szor ezen a napon ,,vettek hist” magukhoz az
emberek. A 325-8s niceai zsinat 6ta a nyugati egyhézban a hlsvét egységesen a
tavaszi napéjegyenléséget (marcius 21.) kdvetd els6 holdtolte utani elsé vasarnap.
Ezért erre az Uinnepre valtozé id6pontban, marcius 22. és aprilis 25. kozott kerdil
sor. A keleti ortodox egyhézak kissé eltérd szamitast kévetnek. gy az ortodox
hasvét néha egybeesik a nyugatival, néha azonban egy-négy, esetleg ot héttel
koveti.

Az idén a husveétot aprilis 12-13-an, Gyula és Ida napjan tartjuk. Ebbél az
alkalombdl természetesen nemcsak az érintett neveket visel6 személyeket, hanem
lapunk valamennyi olvaséjat szeretettel kdszontjik.

Kellemes Unnepeket, finom husvéti ételeket és italokat, sok piros tojast
kivanunk mindenkinek! Reméljiik, hogy a holgyeket hisvét hétfén sok galans
locsold keresi fel, nagyszer( illatii parfimokkel. Osszedllitasunkban ezdttal
elsésorban tréfas locsoldversekkel idézziik fel a hisvétot.

HUSVETRA (részlet)

Husvét, 6rok legenda, draga zalog,
Hadd ringatézzam a tavasz-zenén,
Orom: neked ma ablakom kitarom,
Oreg Fausztod r4d var, jer, remény!

Viragot araszt a vérverte arok,

Fanyar tavasz, hadd énekellek én.

Hisz annyi elmulasztott tavaszom van

Nem csokolt csokban, nem dalolt dalokban!

(Juhész Gyula, 1919)

e 76ld erdBben jartam, / kék ibolyat lattam, / el akart hervadni, / szabad-e locsolni?

e Egy gondolat bant engemet: elfelejtettem a locsoloversemet.

o 70ld erdBben jartam, / Unicumot lattam. / Ha nem kapok bel6le, / nem locsolok
jovere.

e Odakint az utcan / azt mondjak a nagyok, / hogy ebben a hazban / hervadnak a
csajok. / En is, mint az apam, / szeretem a ndket, / eljGttem hat sorban /
meglocsolni Gket.

e FEz a kolni nem tesz csodat, / csak korbelengi a szobat. / S akire szall —
megsughatom —, / legszebb holgy a mai napon.

e Ferrarival érkeztem, / kurva nagyot fékeztem. / Okos vagyok, szép és laza! /
Locsoljak vagy huzzak haza?

e 70ld erdBben jartam, / akacfara masztam. / Kiszakadt a bugyogom, / kilatszik a
locsolom.

o El6ttem van észak, / hatam mogott dél, / balra a nap nyugszik, / jobbra pedig kél-e
locsolni?

e Van nekem egy kis locsolom, / kolni nincsen benne, / ha én azt most elévenném, /
nagy r6hogés lenne.

e Nem vagyok én liberalis, / ezért vagyok idealis. / Szabad-e locsolni?

e Z6ld a moha, zold a fl, / meglocsollak nénemdi.

o 70ld erdBben jartam, / valosagshow-t lattam. / Nem gyOztem a végét vamni, /
kezdtem mar a végét jami. / Hazajottem étlen-szomjan, / meglocsollak azon
nyomban!

o Z6ld erdBben kék ibolya. / Hol a tojas? Hol a pia?

e Meglocsollak sms-sel, / nem fogok tokolni. / Neked nem kell hajat mosni, / nekem
nem kell kélni.

o Arok szélén kutyak vannak.../ Meglocsollak. Mi a francnak?

e Nincsen nalan Nina Ricci, / csak szappanos viz, egy kicsi. / Nem foglak altatni: / el
foglak aztatni!

e Négyes metron jon a mamor, / locsoljon meg Demszky Gabor!

o Végre itt a hiisvét hétf, / itt all elSttem egy szép n6. / Nem kérek se pénzt, se
tojast, / hadd kezdjem mar a locsolast!

o Kevés kenyér, kevés vaj, / nincsen azért semmi baj. / Hallgatjuk a partok szavat... /
Kisasszony, megontozhetem magat?

o Koszonteni jottem az egész csaladot, / békességes, boldog hiisvétot kivanok! /
Vidamsag e hazbol soha el ne fogyjon, / serény munkakedviik egyre gyarapodjon.

e Van nalam egy kolnis iiveg, / métereset spriccel. / Mivel ilyen rakoncatlan, /
lezértam egy sliccel.

e Kedvelem a szebbik nemet, / kélnivizet hoztam Neked. / Meglocsollak mostan
vele, / blizleni fogsz, mint a fene.

e Huncut leany ez a Panni, / nem szeretne elhervadni. / Nem kell féljen, nem is
hagyom, / locsolémat el6kapom.

e SZDSZ,MDF, MSZP, Fidesz... / Locsolunk, vagy mi lesz?

Magyar szolasok, mondasok: Fehér karacsony, z6ld hisvét. Fekete karacsony, fehér
husvét. A szegény hisvét napjan is fekete vasamapot il. Szelid, mint a husvéti
barany. Alacsony bokor alatt lappang a nyal. Alszik, mint a hisvéti nyil (éber).
Bétor, mint a ny(l az agarak el6tt. Bizik benne, mint kutyédban a nyul. Bokorral
egyiitt (soréttel) 1ovik a nyulat. Felkototte a nyulak bocskorat (gyavan elszaladt).
Fiilel, mint a nydl a horhosban. Hossz, mint a nyul farka. Kicsi nyil is elfarasztja a
nagy kutyat. Kiugratni a nyulat a bokorbol. Mosolyog, mint nyul a vadalmara.
Pislog, mint a rimdci nyual a kandalloban (a nyarson). Szerencsés sorét, melyet a
siilt nytlban talalni. Vélogat, mint tot a nytlban. AA



KOZOKTATASUNK A SZAMOK TUKREBEN

Ovodais gyermekek, tanulék szama a kiozoktatasban (1960-2009)

Tanév Ovoda Altalanos iskola Szakiskola Spec. szakisk. Gimnazium Szakkozépiskola Osszesen
1960/1961 184 032 1495203 136 453 737 139616 101 420 2 057 461
1970/1971 227 633 1165345 236 060 426 168 208 178 957 1976 629
1980/1981 478 892 1213404 166 740 1119 124 618 208 952 2193 725
1990/1991 391 950 1177612 222 204 3152 142 247 217 787 2 154952
1995/1996 400 527 992 766 172 599 5367 186 671 261 838 2019 768
2000/2001 342 285 947 037 126 367 6631 223 474 292 646 1938 440
2005/2006 326 605 861 858 126 211 8797 243 878 287 290 1852 639
2006/2007 327 644 831262 124 466 9563 246 267 288 156 1827358
2007/2008 323 958 811 405 129 096 9773 243 152 281 898 1799 282
2008/2009 325793 795 482 127 561 9899 240 459 267 986 1767 180

Forras: OKM Oktatési évkonyv
Féallasu pedagdégusok szama, a nék aranya a kozoktatasban (1960-2009)

Tanév Ovoda Altalanos iskola* Szakiskola* Spec. szakisk.* Gimnazium* Szakkozépiskola* Osszesen
1960/1961 8538 58672 | 62,8 3738 20,3 - - 5750 | 42,3 3028 29,6 79 726
1970/1971 12 481 65892 | 72,9 8 673 26,1 - - 7196 | 50,1 6246 | 352 100 488
1980/1981 29 437 80701 | 80,4 12206 | 32,7 - - 6639 | 60,7 8 821 52,4 137 804
1990/1991 33635 96 791 | 83,6 11287 | 43,0 127 61,2 | 10246 | 65,9 | 12656 56,7 164 742
1995/1996 32320 | 93035 | 84,5 11399 | 44,5 439 63,2 | 12912 | 67,6 | 15772 58,2 165 877
2000/2001 32 000 89750 | 86,5 8150 | 47,2 575 66,1 | 15550 | 70,3 | 18950 61,9 164 975
2005/2006 30 531 85459 | 87,0 8938 51,5 1239 67,9 | 18213 71,3 | 20871 64,3 163 261
2006/2007 30350 83600 | 87,1 8947 50,8 1379 68,5 | 19284 | 71,1 | 21254 66,4 164 814
2007/2008 29 920 78073 | 87,3 8942 51,2 1374 | 69,1 | 18687 | 71,7 | 20187 64,6 157 183
2008/2009 29 873 76 037 | 874 8 647 51,2 1414 | 70,6 | 18258 71,2 | 19103 64,2 153 332

*A vastagon szedett szimok a nk szdzalékos aranyat mutatjak.

A szamok 6nmagukban is sok mindent elmondanak, 4m ha a statisztikai
adatok mogotti folyamatokat realisan akarjuk értékelni, akkor nem elég
csak a szamokra figyelni. Kiilonben megtévesztd, torz kovetkeztetésekhez
jutunk. Jol tudjuk, hogy a kozoktatasban zajlo folyamatokat alapvet@en
befolyasolja az oktatas tarsadalmi és gazdasagi kéryezetének alakulasa. A
fiatalabb korosztalyok létszamanak valtozasa, valamint az olyan tarsadalmi
jelenségek, mint a szegénység nivekedése vagy a deviancia kiilonb6z0
formainak terjedése, a csaladi kotelékek lazulésa, a tobbség és a kisebbsé-
gek kozotti kapesolatok alakulasa vagy a kiilonboz6 tarsadalmi rétegek
kozotti kiilonbségek novekedése kozvetleniil érzékelhetSek az iskolakban,
¢s hatnak az oktataspolitika céljaira is.

A gazdasagi novekedés iiteme befolyasolja a kozoktatds miikodtetésé-
re és fejlesztésére fordithatod er6forrasok nagysagat éppugy, mint azok a
dontések, amelyeket a tarsadalom a megtermelt javak elosztasar6l hoz. Az
allamhaztartas egyensulyanak zavarai a kozszféra egészét, ezen belill az
oktatast is érint§ megszoritd intézkedésekhez vezettek tGbbszor is az el-
mult fél évszazadban. Ezt kovetben pedig elkeriilhetetlenné valtak a
felzarkoztato 1épések, korrekciok. Nem sziikséges a sort folytatni ahhoz,
hogy lassuk: akar a kdzoktatasi rendszerben zajlo folyamatokat, akar a be-
folyasolasukat célz6 kormanyzati politikdkat probaljuk feltami és
megérteni, elemezniink kell a tarsadalmi és gazdasagi koryezetben zajlo
valtozasokat is. Mivel mindannak, ami az oktatasban torténik, altalaban
évek vagy évtizedek mulva jelentkezik a hatésa, killéndsen fontos e terile-
ten a jovérol vald gondolkodas. Annak a szemléletnek az erésodése, amely
szerint az oktatas a jovO gazdasagi agazata, el6relatd befektetés, koril-
tekint6 tervezés, egyszéval gondoskodas nemcsak a holnaprél, hanem
elsdsorban a holnaputanrol.

A fenti, fél évszazadra visszatekint§ adatok dsszevetése a kozoktatas-
ban zajlo folyamatokkal hosszabb tanulmanyt igényelne. Most azonban
csak néhany jelenség bemutatasara van lehetGség.

A negativ demografiai folyamatot, a gyermeklétszam csokkenését az
altalanos iskolai adatok mutatjak be realisan, hiszen a tankételezettség az
elmult fél évszazadban erre a korosztalyra volt teljes korlien érvényes. (A
tankotelezettség 18 éves korra valo felemelése csak az ezredforduld utén
lépett hatalyba.) Sajnalatos, hogy az 1960/61-es kozel masfél millios csucs
ma mar majdnem a felére esett vissza (a 2008/2009-es tanévben 795 482).
Ezt a 1étszamcsokkenést a kilencvenes évek kozepéig tobbé-kevésbé ellen-
stlyozta a kdzépfoku oktatas expanzidja. Azdta azonban az Gsszlétszam is
folyamatosan egyre kisebb. Az utdbbi években mar a gimnaziumokban és
a szakkozépiskolakban is tetten érhet§ a tanuldlétszam-csokkenés, ame-
lyen a tankdtelezettség 18 évre emelkedése és a nulladik évfolyamok meg-
jelenése ugyan enyhit valamit, de a folyamatot nem allitja meg.

Forras: OKM Oktatasi évkonyv

A tanul6létszamokhoz kapcsoldddan fontos megjegyezni azt is, hogy
mikozben jelentds a nominalis csokkenés, a hatranyos helyzet(i gyermekek
aranya viszont jelentGsen emelkedett, ami a nevelési-oktatasi intézmények
feladatellatasat, a pedagogussziikségletet is alapvet&en befolyasolja.

Az altalanos iskolaban tanitdé pedagdgusok létszama a hatvanas évek
elejétdl a kilencvenes évek elejéig folyamatosan gyarapodott, ami koz-
oktatasunk atalakulasaval, fejlesztésével, a napkozis ellatis bbvitésével
hozhat6 Osszefiiggésbe. Az 1990/91-es tanévt6l maig azonban tobb mint
huszezerrel apadt ez a létszdm. Mikozben a 2006/2007-es tanévig folya-
matosan novekedett a kozépiskolaban tanitd pedagdgusok aranya (expan-
7i0, az idegennyelv-oktatis bGviilése, informatikaoktatas, csoportbontasok
stb.). Napjainkban mar a kozépiskolai teriileten is elkezd6dott a peda-
goguslétszam-csokkenés, amely részben a kotelez draszamok megeme-
1ésével (2007/2008-as tanévt8l heti 20-r6l 22 drara) fligg Ossze.

Az Gvodai ellatas az elmult fél évszazad elsd felében jelentGsen bviilt,
amit egyarant mutat a gyermekek és az 6vodapedagogusok létszamanak ala-
kulasa. Az elmult 6t évben azonban visszaesés tapasztalhatd: a gyermeklét-
szam szinte véltozatlan volt, mikdzben e teriileten is megkezd6dott a pe-
dagoguslétszam-csokkenés, pedig itt nem volt kotelez86raszam-valtozas. A
jelenség nyilvanvaldan a csoportlétszamok emelésével van 6sszefliggésben.

Az elmuilt fél évszazad legstabilabb folyamata a pedagdguspalya elnGie-
sedése, amely szorosan Gsszefligg a palya presztizsével, a bérek alakulasa-
val. Ez a folyamat nem azért negativ jelenség, mert a n6k rosszabb pedago-
gusok, mint a férfiak, hanem azért, mert a mai gyermekek jelent8s része
csonka csaladban nevelkedik, és apaval, férfival alig all kapcsolatban. Mar-
pedig a kiegyenstilyozott neveléshez ndre és férfira egyarant sziikség van.

Az dvodai teriileten hossz(l id6 6ta 100%-o0s a n6k aranya. A statiszti-
kai adatok szerint itt el8szor 1995/96-ban bukkannak fel férfiak. Am a férfi
ovodapedagogusok aranya ma is csak 0,2%. Markans a nk aranyanak
folyamatos novekedése az altalanos iskolaban (1960 — 62,8; 2009 —
87,4%) és a gimnaziumban (1960 —42,3; 2009 — 71,2). Bar az egy¢b isko-
latipusokban is tetten érhet ez a folyamat. Mar a pedagoguspalyara vald
jelentkezésnél is kimutathat6 ez az aranytorzulas, amelyet a palyara kerti-
1és és a palyaelhagyas még tovabb torzit.

A megszoritd intézkedések, amelyeknek a folyamata elindult, de még
meszsze nem fejez6dott be, tovabb rontjak agazatunk helyzetét. Ismételten
feler6sddik a gyermeklétszam csokkenése, amely nyilvanval6an kihat a
pedagégusok foglalkoztatottsagara. Raadasul a pélya presztizsének
alakulasat is negativan érinti, hiszen egyre tavolabb tolja az ,,Uj tudas’-
programban megfogalmazott célok elérését: olyan kdzoktatasi reformot
végrehajtani, amely egyszerre noveli az oktatas szinvonalat és javitja a
pedagogusok élet- és munkakdrilményeit. A A




MUNKAJOGI KERDESEK

Figyelemre mélto legfelsobb birdsagi itéletek

Ha a kozalkalmazotti jogviszonyban a felmentési (k6zos megegyezé-
ses) ok barmilyen mértékben oOsszefiigg a munkaltaté miikodésével,
azt a csoportos létszamleépitésre vonatkozé jogszabalyok alkalma-
zasa szempontjabdl figyelembe kell venni (Kjt. 38/A. §; 94/A-94/C. §,
94/F. §).

A felperesek a kozalkalmazotti jogviszonyukat felmentéssel meg-
sziintet§ alperesi intézkedés jogellenességét sérelmezve nyujtottak be
keresetet.

A munkaiigyi birosag itéletével megallapitotta, hogy az alperes
jogellenesen sziintette meg a felperesek kozalkalmazotti jogviszonyat,
amely az itélet jogerre emelkedésekor sz{inik meg. Kotelezte az alperest
a felperesek javara elmaradt illetmény, a 13. havi illetmény, valamint
kéthavi atlagilletménynek megfeleld kartérités-szankcid megfizetésére.

A munkaiigyi birdsag altal megallapitott tényallas szerint a felperesek
az alperes Csaladorvostani Intézeténél, illetve a B. Klinikajan dolgoztak.
Az alperes a 2005. julius 27-¢én, illetve 2005. augusztus 2-an kelt felmen-
téseit azonos indokkal, éspedig a feladatok valtozasabol adodo atszerve-
zéssel és a koltségvetési tamogatassal indokolta.

A munkatiigyi birésag megallapitasa szerint a felmentések a kozal-
kalmazottak tekintetében is alkalmazandd Mt. csoportos 1étszamcsok-
kentésre vonatkoz6 94/A-F. §-aiba litkdztek, miutdn az alperes irdnyadd
id6szakban a munkaltatd altal kezdeményezett kozos megegyezéses meg-
szlintetéseket is beleszamitva tobb mint 30 f8 kozalkalmazott jogviszo-
nyat sziintette meg.

Az alperes fellebbezése és a I1. rend(i felperes csatlakozo fellebbezése
alapjan eljart masodfoku birdsag itéletével a munkaiigyi birosag itéletét —
fellebbezett részében — részben megvaltoztatta, és a II. rendl felperes
keresetét a 13. havi illetmény megfizetésére vonatkozd marasztalast
meghaladodan elutasitotta.

A masodfokl birdsag helytallonak talalta a koltségvetési tamogatas
csOkkentésére és az atszervezés megvalosulasara vonatkozo els6foku
itéleti allaspontot. Nem értett egyet viszont a csoportos létszamesdkken-
tésre vonatkoz6 munkaiigyi szabalyok megsértésével, mivel allaspontja
szerint a Kjt. 38/A. §-aban és az Mt. 94/A-F. §-aiban foglalt szabalyokat
kizarolag azon esetekre lehet alkalmazni, amelyekben a megsziintetés
indoka a munkaltaté mlikodésével fiigg dssze. Ezen jogszabalyok hatélya
ald a munkaltato altal kezdeményezett kozos megegyezéses megsziintetés
nem tartozik. Ezt a jogértelmezést tdmasztja ala a 98/59. EK irdnyelv L. §
1. cikk (1) bekezdés a) pontja és a Legfels6bb Birosag EBH 1999/146.
szam alatt kozzétett elvi hatarozata is. Mivel az alperes 27 felmentést
kozolt, és a 44 kozos megegyezéses megallapodasbol 43 esetben a kozal-
kalmazott kezdeményezte a megsziintetést, az igy figyelembe vett 1ét-
szam nem érte el a Kjt. 38/A. § (1) bekezdés a) pontjaban megkivant
mértéket.

Az elBbbiek alapjan az alperes altal nem vitatott 13. havi illetmény
kivételével a II. rend(i felperes keresetét alaptalannak talalta. Az 1. rend(i
felperest illetSen, aki 2005. évben toltotte be a 60. életévét, arra kovet-
keztetett, hogy a felmentéshez a Kjt. 2. § (3) bekezdése és a 38. § (1)
bekezdése alapjan alkalmazandd Mt. 89. § (7) bekezdése, valamint a
87/A. § (1) bekezdése a) pontja értelmében kiilonds indokoltsag lett volna
sziikséges. A perbeli indok 6nmagaban ilyennek nem minGsiilt, ezért az 1.
rend( felperessel kozolt felmentés ez okbdl jogellenes.

A 1L rend felperes a jogerGs itéletnek a keresetét elutasité rendel-
kezése hatalyon kiviil helyezése, a felmentése jogellenességének megal-
lapitasa, a jogviszonya helyreéllitasa, valamint az alperes els6-, méasod-
foku és feliilvizsgalati eljaras koltségben marasztalasa irant feliilvizsgalati
kérelmet nyujtott be.

A TI. rend( felperes elsGdlegesen azzal érvelt, hogy az eljart birosa-
gok jogszabalyellenesen jartak el, amikor nem vették figyelembe a nyug-
dijasnak mindsiilés indokaval tortént felmentéseket, megsértve ezzel az
adott iigyben alkalmazando Mt. 94/A. § (2) bekezdését. Utalt az ebben a
korben csatolt bizonyitékaira, melyek szerint az ezen indokkal felmentett
kozalkalmazottak nem kivantdk megsziintetni a jogviszonyukat. Nem
talalta bizonyitottnak a koltségvetési tamogatas csokkentésére vonatkozo
indokot, arra is tekintettel, mivel az allaspontja szerint ,,OEP-finansziro-

zasi statuszban volt”. Vitatta a kozalkalmazotti jogviszonya helyreallitasa
iranti kérelmét elutasito els6foku itéleti dontést, tovabba ebben a kdrben
az indokolas hianyara is hivatkozott.

Az alperes feliilvizsgalati ellenkérelmében a joger@s itélet hatalyaban
val6 fenntartasat kérte.

A feliilvizsgalati kérelem az alabbiak szerint részben alapos.

Az eljart birésagok helytalloan allapitottdk meg, hogy a kozalkal-
mazottak 1étszamleépitése tekintetében a Kjt. 38/A. §-a mellett alkalmaz-
ni kell a csoportos 1étszamesokkentést6l szolo Mt. 94/A-F. §-ait. Eszerint
csoportos létszamesokkentésnek az minGsiil, ha a munkaltaté a dontést
megel0z0 féléves atlagos statisztikai 1étszam szerint a kdzalkalmazottak
adott 1étszaméanak megfelel6 foglalkoztatas esetén a torvényben meghata-
rozott szamu kozalkalmazott jogviszonyat kivanja 30 napon belill a
miikodésével Gsszefiiggd ok miatt megsziintetni. A kordbban hatalyos
torvényi rendelkezések szerint csoportos 1étszamleépitésbe a felmentéssel
tortént kozalkalmazottijogviszony-megsziintetések szamitottak bele, az
Mt. hivatkozott, perbeli esetben is alkalmazandd rendelkezései értelmé-
ben azonban mar nemcsak a felmentéssel tortént jogviszony-megsziinte-
téseket kell figyelembe venni a csoportos létszamesokkentésre vonatkozd
szabalyok alkalmazasanal, hanem minden olyan kozalkalmazottijogvi-
szony-megsziintetést, amelyre a munkaltaté miikodésével Gsszefiiggh ok
miatt keriil sor. Eszerint nem annak van jelent6sége, hogy a munkaltato
milyen, a Kjt.-ben meghatarozott felmentési indokot jelol meg, illetve a
kozos megegyezéses megsziintetésre vonatkozé megallapodas megkoté-
sét melyik fél kezdeményezi, hanem annak, hogy a felmentésre, illetve a
koz6s megegyezésre vonatkozd megallapodas megkotésére bizonyitottan
milyen okbdl keriil sor. Amennyiben ugyanis ez az ok barmilyen mérték-
ben is Osszefligg a munkaltatd mlikodésével, az adott jogviszony-meg-
sziintetést a csoportos létszamleépitésre vonatkozo jogszabalyok alkal-
mazasa szempontjabol figyelembe kell venni. Ez felel meg a méasodfoka
birdsag altal hivatkozott 98/59. EK iranyelvben elirtaknak is.

Az iranyado, nem vitatott jogerSs itéleti tényallas szerint a létszamle-
épitésre vonatkozo dontést megel6z0 féléves atlagos statisztikai 1étszam
szerint a 300 f8s kozalkalmazotti 1étszamot meghalado alperesnél 2005.
jalius 1. és augusztus 31-e kozotti id6szakban — amelyet az Mt. 94/C. §
(3) bekezdése értelmében a 94/A. § (1) bekezdése szerinti 30 napos
id6szak szempontjabol az érintett kozalkalmazottak 1étszama megallapi-
tasakor egyiitt kell figyelembe venni — 27 {6 kdzalkalmazott jogviszonyat
sziintette meg a Kjt. 30. § (1) bekezdés b) pontjara (1étszamesokkentésre)
hivatkozassal, tovabba 44 esetben kozOs megegyezéssel szlint meg a
kozalkalmazotti jogviszony. Az alperes a masodfoku eljarasban csatolt 17
tovabbi, ugyanebben az id@szakban kozolt felment§ jognyilatkozatot,
amelyeket a csoportos 1étszamesokkentésre vonatkozé kozalkalmazotti
létszam szamitasanal azért nem vett figyelembe — a k6zos megegyezéses
megallapodasok mellett —, mivel ezeknek a felmentéseknek a Kjt. 30. §
(1) bekezdése akkor is hatalyos e) pontja és a 37/B. §-a szerinti nyugdi-
jasnak mindsiilés volt az indoka.

A masodfoku birdsadg téves jogszabaly-értelmezéssel osztotta az
alperes el6bbi allaspontjat. A mar kifejtettekbll kdvetkez8en az iranyadod
id6szakban nyugdijasnak minGsiilés felmentési indokkal tortént kozal-
kalmazottijogviszony-megsziintetés akkor nem vehet§ szamitisba a
1étszamesokkentés csoportosnak minfsitése szempontjabdl, ha bizonyi-
tottan nem fligg Gssze a munkaltatd mlkodésével.

A perbeli esetben az el6bbiek vonatkozasaban az alperes szolgaltatott
bizonyitékot arra, hogy az adott 1étszamesokkentés elsGsorban azokra a
személyekre terjedt ki, akik a Kjt. 37/B. §-a alapjan nyugdijasnak min6-
siiltek. Ezt tartalmazta az alperesnek az elsGfoku eljarasban a keresetre
tett ellenkérelme mellékleteként csatolt rektori el6terjesztés ,,az Egyetem
szervezeti egységeinek korszerUsitésével, a feladatellatas ésszer(isitésével
kapcsolatos iranyelvekr6l”, és az alperes vezet0 testiilete, a Szenatus
2005. majus 5-ei lilésének jegyz8konyve az elbterjesztés elfogadasarol.
Az alperes tovabba nem vitatta a masodfoku eljarasban csatolt nyilatkozat
valosagtartalmat; ebben M. D.-né volt alperesi vezetGasszisztens arrol
nyilatkozott, hogy 6 és a két masik megnevezett kozalkalmazott nyug-
dijasként dolgozott az alperesnél, amikor a perbeli ,kozpontilag elrendelt
létszamleépités keretében” a jogviszonyukat megsziintették és ezt az okot
az intézet vezetje kozolte is veliik.



Az elBbbiekre tekintettel az alperes az érintett idGszakban a Kjt. 38/A.
§ (1) bekezdés d) pontja szerint figyelembe veendd 300 f6t meghalado
alkalmazotti 1étszambol bizonyitottan tobb mint 30 f6 kdzalkalmazott
jogviszonyat sziintette meg a miikodésével dsszefliggd okbol. Minthogy a
létszamcesokkentésre a téves jogértelmezése folytan az alperes nem al-
kalmazta a csoportos 1étszamcsokkentés szabalyait, a II. rend(i felperes
felmentése ez okbol jogellenes, noha annak a Kjt. 30. § (1) bekezdés b)
pontjan alapuld indoka valds és okszer(i volt. Ez utobbi tekintetében a
Legfels6bb Birdsag a masodfokd birdsag okfejtésével egyetért.

Az els6foku birdsag torvénysértés nélkiil hivatkozott a Kjt. 34. § (2)
bekezdésében meghatarozott koriilményre, miszerint a II. rend(i felperes
tovabbfoglalkoztatasa az egyébként bizonyitott atszervezésre, a koltség-
vetési tamogatas csokkentésére tekintettel az alperest6l nem vérhat6 el
[Pp. 164. § (1) bekezdés]. Mindezekre tekintettel a Legfels6bb Birosag a
Pp. 275. § (3) bekezdése alapjan a jogerGs itéletet az els6foku itélet nem
fellebbezett részében nem érintd részét — az elsbfok itéletnek a keresetet
részben elutasito részére is kiterjed@en — nem érintette, ezt meghaladéan
hatalyon kiviil helyezte, és a munkaiigyi birdsag itéletét helybenhagyta
azzal, hogy a II. rend( felperes kozalkalmazotti jogviszonya a Legfels6bb
Birosag jelen itélete meghozatala napjan szlint meg (ez az itélet jogerGre
emelkedésének napja).

(Legf. Bir. Mfv. 1. 10.750/2007.)

Ha jogutédlas alapjan a jogel6dnél fennallt munkaviszonyok a jog-
utodnal folytatédtak, emiatt a jogutéddal sziikségteleniill megkotott
munkaszerzédéseknek a probaido kikotésére vonatkozo része jogel-
lenes (Mt. 85/A. §, 81. §)

A felpereseknek a P. Kft.-vel szemben kiilonféle anyagi igények irant
elGterjesztett keresetét a masodfoku birdsag — a munkaiigyi birdsag itélete
ezen rendelkezéseit helybenhagyva — jogerGsen elbiralta, mig a jelen
feliilvizsgalati kérelemmel érintett alperes 1. Bt.-vel szemben a munkavi-
szonyuk jogellenessége jogkovetkezményei irant elBterjesztett keresetek
tekintetében a munkatigyi birosagot 0j eljarasra és uj hatarozat hozatalara
kotelezte.

A munkaiigyi birdsdg a megismételt eljarasban hozott itéletével
megéllapitotta, hogy az alperes 2005. aprilis 29-¢n kelt, az I-IV. rend(i
felperesek munkaviszonyat megsziintet6 intézkedése jogellenes. MellGzte
a felperesek eredeti munkakorbe visszahelyezését, és az Mt. 100. §-a
alapjan marasztalta az alperest. Ezen tilmen@en kotelezte, hogy fizessen
meg a II. rend felperesnek 250 000 forint és kamata nem vagyoni karté-
ritést. Az ezt meghaladd Osszegszer(l igények tekintetében a felperesek
keresetét elutasitotta.

Az els6foku itéleti tényallas szerint a felperesek hatirozatlan idejl
munkaviszonyban alltak a csokkent munkaképességlieket foglalkoztatd
P. Kft.-vel, amelynél jatékosszeszerelést végeztek az Onkormanyzattol
bérelt helyiségben, a munkat a févallalkozé G. Kft. biztositotta a P. Kft.
részére. 2004. december 22-én a P. Kft., a G. Kft. és az alperesi betéti
tarsasag ,,szandéknyilatkozatot” irt ald, amely szerint a ,,dotacids torvény”
kedvez6tlen valtozdsa miatt a tovabbiakban nem oldhato meg a b.-i
fioktelepen foglalkoztatott munkavallalok tovabbi alkalmazasa, igy a P.
Kft. felmondja a munkaviszonyukat, a G. Kft. és az alperes a tovabbfog-
lalkoztatas lehet@ségét megvizsgalva a teljes allomanyt és a szerz8désben
1év0 bérmunkat atveszik, amennyiben a ,,dotaciora” vonatkozd torvény
ezt lehet6vé teszi.

A P. Kft. a 2005. januar 3-an kelt rendes felmondassal a munkavi-
szonyokat 2005. februdr 1. napjaval megsziintette, az indokolds szerint a
kft. olyan gazdasagi helyzetbe keriilt, hogy a foglalkoztatast nem tudja
biztositani. Az alperesi bt. 2005. februar 1-jével bérleti szerz6dést kotott a
kft.-vel a B., Z. u. 2. szam alatti épiilet egy részének jatékosszeszerel§
tizemként mikodtetése céljabol torténd hasznalatbavételére. A 2005.
februar 2-an kelt szerzOdés szerint az alperes véllalkozasi szerzOdést
kotott a G. Kft.-vel jatékautd Osszeszerel tevékenység végzésére. Az
alperes az ezt kovetd napon, 2005. februar 3-an munkaszerzGdést kotott a
felperesekkel jatékauto-osszeszerel§ tevékenység ellatasara, a munka-
szerz8désben 90 nap probaidbt kotott ki. Az alperes a 2005. aprilis 29-én
kelt jognyilatkozataival 2005. aprilis 30-ai hatallyal a probaid6re hivatko-
zassal a felperesek munkaviszonyat megsziintette.

A munkaiigyi birosag az el6bbi tényallas alapjan arra a kovetkezte-
tésre jutott, hogy az Mt. 85/A. § (1) bekezdésében szabalyozott munka-
jogi jogutodlas feltételei megvalosultak, a P. Kft. altal kozolt rendes

felmondasok irrelevansak voltak, a felperesek munkaviszonya atszallt az
alperesre, (ij munkaszerz6dés megkotése sziikségtelen volt. Ennélfogva a
jogellenesen kikotott probaidre hivatkozassal az alperes torvénysértGen
sziintette meg a felperesek munkaviszonyat.

A TI. rend(i felperes nem vagyoni kartérités iranti keresete alapjan a
munkaiigyi birdsag vizsgalta a szorongasos és depresszios megbetegedés
romlasa és a jogellenes munkaviszony-megsziintetés kozotti okozati
Osszefliggést, amelyet a per adatai, az igazsagligyi orvosszakértd véle-
mény alapjan bizonyitottnak itélt, ezért az alperest kotelezte nem vagyoni
kartérités megfizetésére.

Az alperes fellebbezése alapjan eljart masodfoku birdsag itéletével a
munkaiigyi birosag itéletét a nem fellebbezett részében nem érintette,
fellebbezett részében helybenhagyta.

A masodfoki birdsag egyetértett a helyes tényallasbol levont els6-
foku itéleti kovetkeztetésekkel, és nem taldlta alaposnak az alperes elja-
rasjogi kifogasait sem. Kiemelte, hogy az un. ,,szandéknyilatkozat” és a
bérmunka, a munkavallalok teljes atvétele megvalositotta a munkaltatdi
jogutodlasnak a 2001/23/EK iranyelvnek megfelelfen modositott M.
85/A. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételét.

Az alperes feliilvizsgalati kérelmében a joger0s itélet hatalyon kiviil
helyezését, és a felperesek keresetét elutasitd hatarozat hozatalat, masod-
lagosan 1j eljaras elrendelését kérte. Alldspontja szerint a jogerds itélet
iratellenes tényallason alapul, tovabba sérti a munkaltat6i jogutodlasra
vonatkozd Mt. 85/A. § (1) bekezdés b) pontjat, a nem vagyoni kartéri-
tésre vonatkozd Mt. 174. § (1) és (2) bekezdését, a 177. § (2) bekezdését,
tovabba a keresetvaltoztatas tilalmat szabalyozo Pp. 247. § (1) bekezdé-
sét. A jogutddlas korében a jogszabalyban kotelez feltételként elBirt
irasbeli megallapodas hianyara hivatkozott, amely miatt a jogutodlas nem
valésult meg, annal is inkabb, mivel a megrendelések, gépek, berendezé-
sek és a munkavallalok atvételére a G. Kft. kdzrem(kodésével, tehat nem
kozvetlentil a P. Kft. és az alperes kozott kertilt sor, tovabba a munkaval-
lalok munkavégzése sem volt folyamatos. A nem vagyoni kartérités
tekintetében az alperes a II. rend(i felperes korabbi llapotanak figyelmen
kiviil hagyasat sérelmezte, mivel korabban t6bbszor kezelt¢k pszichiatriai
osztalyon, és tobb 6ngyilkossagi kisérlete is volt. Azzal is érvelt, hogy a
birdi gyakorlat szerint a munkahelyi konfliktus 6nmagéaban nem ad alapot
nem vagyoni kartéritésre, tovabba a II. rend(i felperes allapotromlasa a P.
Kft.-nél fennalld munkaviszonya alatt kovetkezett be. Az alperes mind-
ezeken talmenGen eljarasi jogszabalysértést is panaszolt amiatt, hogy a
felperesek a jogutddlassal kapcsolatos jogszabalysértésre elGszor a ko-
rabbi els6foku itélet ellen benyujtott fellebbezésiik soran hivatkoztak,
emiatt a fellebbezés alapjan meghozott korabbi részitélettel szemben
benyujtott feliilvizsgalati kérelmében mar kifogasolta a Pp. 247. § (1)
bekezdésének megsértését.

Az alperes feliilvizsgalati kérelme nem volt alapos.

A feliilvizsgélati eljarasban els6dlegesen abban a kérdésben kellett
allast foglalni, hogy a megismételt eljarasban a munkaltatdi jogutodlasra
vonatkozd keresetmddositasok tekintetében fennallt-e az alperes altal
kifogasolt, a Pp. 247. § (1) bekezdésében szabalyozott keresetvaltozasi
tilalom megsértése.

A megel6z0 eljarasban hozott 2007. januar 10-én kihirdetett rész-
itéletében a masodfoku birdésag az akkori perbe vont két alperes tekin-
tetében elbterjesztett felperesi keresetek koziil a I1. rend( alperes P. Kft.-
vel szembeni kereseteket biralta el, ebben a korben a II. rend(i alperest
marasztald els6foku itéletet helybenhagyta; az 1. rendl alperessel szem-
ben a munkaviszony jogellenes megsziintetésére alapitott kereseteket
elutasitd részében az els6foku kiegészitett itéletet hatalyon kiviil helyezte,
és az els6foku birdsagot ebben a korben 0j eljarasra és 1j hatarozat hoza-
talara utasitotta.

A Pp. 270. § (2) bekezdése értelmében feliilvizsgalati kérelemnek
jogerGs itélet, vagy az ligy érdemében hozott jogerGs végzés ellen van
helye. A jelen perbeli korben a megyei birdsag korabbi részitélete ilyen-
nek nem mindsiilt, hiszen az 1. rendd alperes — jelen perben mar egyediili
alperes — tekintetében benyujtott felperesi keresetek teljes korli elbirala-
sara a korabbi els6foku itéletet hatalyon kiviil helyezve 0j eljaras és 0j
hatarozat hozatalat rendelte el, ezért a korabbi masodfok részitélet ezen
rendelkezése ellen nem volt helye feliilvizsgalatnak. Kovetkezésképpen a
Pp. 247. § (1) bekezdésébe iitkoz6 jogszabalysértésre jelen feliilvizsgalati
kérelemmel tdmadott itélet tekintetében akkor lehetséges hivatkozni, ha
az alperes ugyanezen jogszabalysértést a megismételt eljarasban hozott, a



munkaiigyi birosag itélete ellen benyujtott fellebbezésében kifogasolta.
Az alperes 2007. aprilis 13-an kelt fellebbezése ilyen kérelmet nem tar-
talmazott, a fellebbezési kérelem és indokai a munkajogi jogutodlas
feltételei hianyara és a nem vagyoni kartérités alaptalansagara vonatkozo
elGadast tartalmaznak, a hivatkozott eljarasjogi jogszabalysértést a felleb-
bezésében az alperes nem kifogasolta. Ebbdl kovetkez8en ezen hivatko-
zott jogszabalysértés tekintetében a perbeli munkaviszonyokat jogellene-
sen megsziintetd alperest marasztald jogerSs itélet mar nem volt feliil-
vizsgalhato.

Mindazondltal a korabbi joger8s részitélet ellen a jelen per alperese
nem élt feliilvizsgalattal. Ebb0l a szempontbodl a megeléz0 per II. rend(
alperese altal benyqjtott feliilvizsgalati kérelemnek nincs jelentGsége.

A munkaltatoi jogutodlas fennallasa tekintetében az eljart birdsagok
az Mt. 85/A. § (1) bekezdés b) pontjanak helytallo értelmezésével meg-
alapozottan dontdttek, ebben a kdrben a nem vitatott tényallasbol ag-
galytalanul megallapithatok voltak a munkaltatdi jogutodlas jogszabalyi
feltételei.

Az irnyadd jogerGs itéleti tényallds szerint a felperesek a 2004.
december 22-én a P. Kft., az alperesi bt. és a f6vallalkozo kozott meg-
kottetett un. ,,szandéknyilatkozat” alapjan a P. Kft.-nél fennallt munkavi-
szonyukkal azonos munkakérben, azonos munkahelyen, azonos munka-
feltételekkel tovabb dolgoztak az alperesnél, amely az el6bbi kft.-t61
ténylegesen atvette a b.-i részleget, a vallalkozasi szerz8désben meghata-
rozott bérmunkat, az ehhez sziikséges gépeket és berendezéseket, tovabba
,a teljes allomanyt”.

Ezen tényallas egyértelmlien megalapozta a munkaltatoi jogutddlast,
amelyben a P. Kft. mint munkaltatoi jogel6d elkilloniilt gazdasagi egy-
sége tovabbi mikddtetése megvalosult. A b.-i részleg (fidktelep) azonos
gazdasagi tevékenységének tovabbi miikodtetése céljabol torténb atadas-
atvétele megvalosult, a munkavallalokat — kozottik a felpereseket — az
alperes folyamatosan tovabbfoglalkoztatta. Az alperes nem cafolta, hogy
a jogeldd altal végrehajtott munkaviszony-megsziintetés és az alperesnél
létesitett munkaviszony kozott kiesett egy munkanapra az alperes utobb
munkabért fizetett.

Az eljart birésagok torvénysértés nélkiil fejtették ki, hogy az Mt.
85/A. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott megallapodasnak a
munkaltatoi jogel8d és jogutdd kozott 1étrejott Gn. ,,szandéknyilatkozat”
megfelelt. A megvaldsult munkaltatoi jogutodlast nem érinti, hogy ezen

megallapodast a fovallalkozo is alairta, tovabba a telephely bérlésére egy
onkormanyzati kft.-t61 kerilt sor.

Az eljart birésagok helytalloan allapitottak meg, hogy a munkaltatoi
jogutodlas alapjan a felperesek P. Kft.-nél fennallt munkaviszonya az
alperesre atszallt, ennélfogva a munkaszerzGdések valtozatlanul fennma-
radtak, a jogel6d munkaltatonal a munkaviszonyok megsziintetésére és a
jogutéd munkaltatonal uj munkaszerz8dés megkotésére nem volt sziikség
(MD 11/91-92., MD 11/96.). Az 0j munkaszerz8dések a jogel6dnél fennallt
munkaviszonyok jogutodnal folytatddasat (tovabbi fennallasat) nem
érintették, ezért az Mt. 81. § (1) bekezdés alapjan — 0j munkaviszony
1étesitése hianyaban — probaidé nem volt kikéthetd.

Az el6bbiekb6l kovetkezben az els6- és a masodfokll birdsag a tor-
vénynek és a biroi gyakorlatnak mindenben megfelelSen allapitotta meg,
hogy a munkaltatdi jogutddlas alapjan tortént tovabbfoglalkoztataskor
kikotott probaid6re hivatkozassal tortént munkaviszony-megsziintetés
jogellenes volt.

Megalapozott a II. rend(i felperes javara tértén nem vagyoni kartérités
megéllapitasa is, mivel az elsGfokt eljarasban beszerzett igazsagiigyi
orvosszakérti vélemény és az orvosszakértOi szobeli vélemény kiegé-
szités egyértelm(i abban, hogy a II. rend(i felperes meglév0 betegségében
az alperesi jogellenes munkaviszony-megsziintetés miatt stlyos rosszab-
bodas kovetkezett be. A II. rend(i felperesnél a mar meglévl egészség-
romlas 50%-os munkaképesség-csokkenést okozott, a perbeli alperesi
jogellenes intézkedéssel okozati Gsszefliggésben bekovetkezett allapot-
rosszabbodas miatt rokkantta valt, a munkaképesség-csokkenése 67%-ra
véltozott. Azt a koriilményt, hogy a II. rend(i felperesnél mar korabban is
fennallt megbetegedés, tovabba, hogy mindezek milyen személyiségi
jogsérelmet eredményeztek, a nem vagyoni kartérités mértékében lehetett
értékelni. Az alperes ezért a feliilvizsgalati kérelmében megjelolt jogsza-
balysértésekre alaptalanul hivatkozott [Mt. 174. § (1)-(2) bekezdések,
177. § (2) bekezdés].

A kifejtettekre tekintettel a Legfels6bb Birosag a Pp. 275. §-anak (3)
bekezdése alapjan a jogerGs itéletet — az els6foku itélet nem fellebbezett
rendelkezését nem érint6 részéEt nem érintve — hatalyéban fenntartotta.

(Legf. Bir. Mfv. I. 10.753/2007.)
Dr. Selmeciné dr. Csordas Méria
vezet8 jogtanacsos, ILO-kozvetitd és -dontbird

Eszkozok az iskolai agresszio megfékezésére II.

A Pedagdgusok Lapjanak 2009/3. szamaban irt cikket a hazirendben 1év0
rendelkezések elemzésével zartam. A hazirend atdolgozasa kozben
felmeriilhet az a kérdés, hogy jogsért6-e, ha az intézmény bejarata illetve
egyes termei kameraval vannak felszerelve. Nézziik at ez erre vonatkozo
rendelkezéseket, hogy kdzosen vonjuk le a kovetkeztetést.

A Ptk. 75. §-a garantlja a személyhez fiiz6d6 jogok tiszteletben tartasat,
amely értelmében:

(1) A személyhez f(iz6d6 jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. E
jogok a torvény védelme alatt allnak.

(2) A személyhez f(iz6d6 jogok védelmére vonatkozd szabalyokat a jogi
személyekre is alkalmazni kell, kivéve ha a védelem — jellegénél fogva —
csak a maganszemélyeket illetheti meg.

(3) A személyhez f(iz6d6 jogokat nem sérti az a magatartas, amelyhez a
jogosult hozzajarult, feltéve, hogy a hozzajarulds megadésa tarsadalmi
érdeket nem sért vagy veszélyeztet. A személyhez f(iz6d6 jogokat egyébként
korlatozd szerz6dés vagy egyoldall nyilatkozat semmis.”

A Lképmas” és a ,beszéd” személyiségilink sajatja, s mint ilyen, jogi
védelem alatt all. Védelmiikr6l és a roluk késziilt jogosulatlan felvételekr6l
a Polgari torvénykonyvrol sz6lé 1959. évi IV. torvény 80. §-a (tovabbiak-
ban: Ptk.) rendelkezik, amely értelmében:

,»(1) A személyhez f(iz6d6 jogok megsértését jelenti a mas képmasaval vagy
hangfelvételével kapcsolatos barmiféle visszaélés.

(2) Képmas vagy hangfelvétel nyilvanossagra hozataldhoz — a nyilvanos
kozszereplés kivételével — az érintett személy hozzajarulasa szikséges.

(3) Az eltlint, valamint a sulyos blncselekmény miatt biintet6 eljaras alatt
allo személyrdl késziilt képmast (hangfelvételt) nyomds kdzérdekbdl vagy
méltanylast érdemlé maganérdekbdl a hatésag engedélyével szabad fel-
hasznalni.”

Tekintsiik at legel6szor, hogy mi mindsiil visszaélésnek:

1) a képmas és a hangfelvétel engedély nélkiili nyilvanossagra hozatala;

2) a felvétel készitése is, ha valaki az érintett engedélye nélkiil, illetéktelentil
hatol be a személyiségi érdekkorbe, igy példaul ha rejtett kameraval, titkos
lehallgatassal készit felvételt;

3) az engedéllyel késziilt felvételnek a rendeltetésétdl eltér§ céla
felhasznalasa, vagy adott esetben a nyilvanossagra hozatal modja is,
amennyiben példaul az abrazolt személy ezaltal nevetségessé valik.

A fOszabaly tehat, hogy a képmas vagy hangfelvétel nyilvanossagra
hozatalardl kizarolag az abrazolt, illetve a felvételen szerepl§ személy
jogosult donteni. A nyilvanossagra hozatal fogalmat e korben kiterjesztGen
kell értelmezni (sokszorositas, forgalmazas, kiallitas, sugarzas stb.).

A hozzajarulasban megnyilvanulé rendelkezési jogosultsag 6nallo, a
felvétel készitését6l fiiggetlen jog. Onmagéban tehat a film, fotd vagy
hangszalag stb. készitéséhez adott hozzajarulas nem jelenti egyben a
felhasznalds engedélyezését is. Ez aldl azonban szdmos kivétel akad,
amikor is a felvétel készitésére vonatkozd engedély a nyilvanossagra
hozatalra is kiterjed. Annak megitélésében, hogy az adott esetben a f6
szabaly vagy a kivétel érvényesiil-e, a felvételkészités céljanak, a
tarsadalom életében kialakult gyakorlatnak, szokasoknak, valamint a
készit6 vagy készittet§ és az abrazolt személy kozott 1év6 kapesolatnak
van dontd jelentGsége.



A hozzijarulas nincs alaki szabdly betartisiahoz kotve, tehat akar
rautalé magatartassal is kinyilvanithato.

A felhasznalashoz adott engedély kiterjeszt@en nem értelmezhet. Ezért ha
tartalmabol mas nem kovetkezik, olyan korben tekinthetd megadottnak,
amely a tarsadalmi szokasoknak, a készit§ és az érintett kozotti kap-
csolatnak — a felvételkészités céljara és az eset egyéb koriilményeire tekin-
tettel — megfelel.

Ebbdl a gyakorlat szamara az kovetkezik, hogy

1) ha az épiilet bejaratdhoz nagy betiikkel Kiirjuk, hogy kameraval felsze-
relt tertilet és itt kameraval kép- s hangfelvétel torténik, s ennek tudata-
ban 1ép be az intézménybe valaki, akkor ez rautalé magatartsnak minGsiil.
Ilyen modon tehat nem tiltottan késziil a felvétel.

2) A felvétel sorsardl, tarolasarol és megsemmisitésérél az un. Adatvédel-
mi vagy Informatikai szabélyzatban kell rendelkezni. Ez a szervezeti és mii-
kodési szabalyzat és a hazirend része lehet, igy az arra jogosultaknak nyil-
vanos is. A hazirendben fel kell tiintetni, hogy hol és milyen célbol késziilnek
felvételek, hol taroljak, ki kezeli Oket. Példaul ennek alapjan a sziil6k
eldonthetik, hogy az intézménybe beirathatjak-e e gyermeket.

Kérdésként mertilt fel, hogy példaul tilos-¢ a sziil6kkel valo megbeszélés-
kor olyan termet hasznalni, amelyben szintén Iehetséges a képmas- és
hangrogzités?.Ha az el6z8ekben foglaltakat betartjak, nem tilos. Javasolt ezt
a szill6kkel a beszélgetés megkezdése elbtt szintén kozolni, s a jegyzé-
konyvben ennek tudomasulvételét is rogziteni azon feliil, hogy a terem
bejarata el6tt s a teremben is nagy betlkkel, jOl olvashatdan feliratozva
tudatni kell a felvétel lehetGségének a tényét.

Mi t6rténik, ha pl. s sziil§ vagy a randaliroz6 nem jarul hozz4 a felvételhez?
Ha jol lathatoan ki van irva a felvétel lehet6sége, akkor legel6szor eldont-
heti, hogy bejon-e az épiiletbe. Ha bejott, akkor annak tudataval jott be,
hogy a felvétel készitésének lehetGségét elismerte, igy ez ellen nem tilta-
kozhat. Valamint nem tiltakozhat akkor sem, ha kivételes esetben a jogsza-
baly igy rendelkezik. Kivételesen a képmas vagy hangfelvétel — a felvétel-
készités koriilményeitl figgetleniil — hozzajarulas nélkiil is nyilvanossagra
hozhato. Erre

a) biintetBeljaras ald vont személy esetében van mod, de csak akkor, ha ezt
nyomos kozérdek vagy méltanyolhaté maganérdek indokolja; az eljaras
salyos blincselekmény miatt indult; és a felhasznalasra vonatkozd engedélyt
az 1978. évi 2. torvényerejl rendelet 2. §-aban foglaltaknak megfelel6en az
arra jogosult hatosag megadta. Ezen egyiittes feltételek barmelyikének
hianya a jogszer(i kozzétételt kizarja;

b) lehet@ség van akkor is, ha ismeretlen helyen tartdzkodd — tehat nem
feltétleniil blinelkovetd — személy képmasanak, illetve a vele készitett hang-
felvételnek kozzététele nyomds kozérdekbOl vagy méltanyolhatd maganér-
dekre figyelemmel indokolt és a hatdsagi engedély is rendelkezésre all
(1978. évi 2. torvényerej(i rendelet 2. §);

¢) nyilvanos kozszereplés kapcsan is sor keriilhet.

A tovabbi személyhez fliz6d0 jog felsorolasat témank szempontjabol a Ptk.
76. § és 78. §-ai az alabbiakban nevesitik:

76. 8 A személyhez f(iz6d6 jogok sérelmét jelenti kiléndsen az egyenl6
banasmad kdvetelményének megsértése, a lelkiismereti szabadsag sérelme
és a személyes szabadsag jogellenes korlatozasa, a testi épség, az egészség,
valamint a becsiilet és az emberi méltésag megsértése. (...)

78. § (1) A személyhez fiiz6d6 jogok védelme kiterjed a johirnév védelmére is.
(2) A johirnév sérelmét jelenti kiiléndsen, ha valaki mas személyre vonat-
kozd, azt sért, valdtlan tényt allit, hiresztel, vagy valo tényt hamis szinben
tintet fel.”

A johirnév védelme a természetes €s nem természetes személyekre egy-
arant kiterjed. Megsértése — eltér6 rendelkezés hidnyaban — felrohato-
sagtol, jo- vagy rosszhiszem(iségt6l fiiggetleniil megallapithatd. A jOhir-
névhez fliz6d6 jogot szdmtalan magatartis sértheti. A Ptk. 78. § (2)
bekezdése értelmében — egyebek mellett — ez kiilondsen akkor all fenn,
ha valaki valamilyen személyt érint6 kozIést tesz, amely tényallitast fejez
ki, amennyiben az objektive valdtlan és ezaltal alkalmas az érintett
értékelésének hatranyos befolyasolasara.

1. E torvényhely alkalmazasaban a szobeli megnyilatkozason tiil a valami-
lyen gondolat tovabbitasara alkalmas minden kifejezésmédot kozlés-

nek Kell tekinteni (szobeli és irasbeli forma, abra, illetve kép, egy moz-
dulat stb.). A hirévrontas mastdl szerzett ismeretek tovabbadasaval is
megvalosulhat. A hiresztelés megallapitasanak nem feltétele, hogy az érte-
siilés széles kor( terjesztésére keriiljon sor, mint ahogy az ismételt vagy fo-
lyamatos tovabbadas sem.

2. A hirnévrontas megallapitasara a kozlés tartalma ad alapot. Ekként
csak az olyan — valdtlan és a személy hatranyos megitélésére alkalmas —
kozlés lehet hirnévrontd, amely valamilyen tényt allit, illetve valamilyen
tényt fejez ki, nyiltan vagy burkoltan. A hirnévrontas sajatos esetben
hallgatassal is bekovetkezhet, pontosabban elhallgatas utjan, amennyiben
ez a magatartas alkalmas a valosdg meghamisitasara. Olyankor all ez
fenn, amikor valakir6l (vagy valamivel kapcsolatban) nem kozlik a teljes
valosag megismeréséhez sziikséges igaz tényeket, csupan egy résziiket és
emiatt az érintettrl alkotott értékitélet tévessé valik. Ennek klasszikus
példaja, ha tudatjék, hogy egy személy ellen biintet6 eljaras indult, de azt
mar nem, hogy az eljaras az illet§ szamara kedvezGen (felmentéssel) zarult.

3. A hirnévrontast csak az objektiv valésagnak meg nem felelé kozlés
valésithatja meg. Ennek megitélésében — a mar rogzitetteknek megfelelGen
— az érintett felrohatosaganak, jO- vagy rosszhiszemliségének jelentOsége
nincs. A jogsértés megallapitasahoz sziikséges kovetelmény a valotlan
tények tovabbitasan til adott esetben bekovetkezhet a vald tények
kozlésével is. Igy akkor, amikor a valésagot a tények megtévesztd
csoportositdsa, az egyes tényallaselemek elhallgatisa Utjan vagy rejtett
utalasokkal, félreérthet6 megfogalmazassal stb. hamis szinben tiintetik fel.
Elképzelhet@ az is, hogy a szobeli kozléskor hasznalt hangsulyozas vezet a
jogsértéshez.

Az értékitélet — azaz a valo tényekb0l levont kovetkeztetés — nem vezethet a
jOhirnév sérelméhez még akkor sem, ha masok nézeteivel ellentétes tartal-
mat hordoz. Amennyiben azonban az 6nkényes és nem felel meg az ésszer(i
gondolkodasnak, a gyakorlati tapasztalatoknak és a logika szabalyainak,
adott esetben értékelhetd gy, hogy a valdsagot hamis szinben tiinteti fel és
ezzel a személyhez fliz8d0 jogsérelem kimondasara alapot adhat.

4. A személyre vonatkozd, objektive valotlan tényallitast kifejez6 kozlés
csak akkor eredményez jogsértést, ha alkalmas arra, hogy az érintett
tarsadalmi megitélését hatranyosan befolyasolja. Ennek megallapithato-
saga ugyanakkor elegend§ is a johirnév sérelmének kimondasahoz. Nincs
tehat sziikség példaul arra, hogy a hatranyos eredmény bekovetkezzék.
Nincs jelent@sége annak sem, hogy a kozlés az egyén hirnevének milyen
stilyt lerombolasara volt alkalmas.

A polgari peres uton keresettel valo igény érvényesitését a Ptk. 84. §-a
sorolja fel, amely értelmében:

84. § (1) Akit személyhez f(iz6d6 jogaban megsértenek, az eset korilmé-
nyeihez képest a kdvetkezd polgéri jogi igényeket tAmaszthatja:

a) kdvetelheti a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat;

b) kovetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi
jogsértéstol;

c) kovetelheti, hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelel6 médon
adjon elégtételt, és hogy sziikség esetén a jogsértd részérdl vagy koltségén
az elégtételnek megfeleld nyilvanossagot biztositsanak;

d) kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megeldz6 allapot
helyreéllitasat a jogsértd részér6l vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel
eléallott dolog megsemmisitését, illet6leg jogsértd mivoltatol megfosztasat;

e) kartéritést kdvetelhet a polgéri jogi felel&sség szabalyai szerint.

(2) Ha a kartérités cimén megitélhetd dsszeg nem all aranyban a felréhat6é
magatartas stlyossagaval, a birésag a jogsértére kozérdeki célra fordit-
hat6 birsagot is kiszabhat.

(3) E szabélyok iranyaddk akkor is, ha a jogsértés tilos reklam kozzétételé-
vel tortént.

A Ptk. 85. §-a azt is meghatarozza, hogy a személyes jogok védelmében ki és
hogyan 1éphet fel, mert a személyhez fliz8d6 jogokat — a Ptk. 85. § (2) és a
(3) bekezdésben foglalt kivételekkel — csak személyesen lehet érvényesi-
teni. A korlatozottan cselekvGképes személy a személyhez fliz6d6 jogai
védelmében maga is felléphet. A cselekvBképtelen személyhez fliz8d6 jogok
védelmében torvényes képviselGje, az ismeretlen helyen tavol levl sze-
mélyhez fliz8d6 jogok védelmében pedig hozzatartozdja vagy gondnoka 1ép-
het fel, és természetesen a felsoroltak jogi képviselGje is.

Dr. Duds Lilian jogtanacsos



