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A kinai horoszkdp szerint 2009 a bivaly éve és sok kellemetlenség érhet benniinket. Ezt mar az elmult
hoénapok eldre jelezték. A nalunk is tombold globalis pénziigyi-gazdasagi valsag markansan érzodik az
elfogadott koltségvetési torvényen, kereseteink varhato alakulasan is. Az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsagnak a kormannyal folytatott targyaldsan — megerdsitve a november 29-i demonstracio-
val — ugyan sikeriilt ,,a maximumot kipréselni” a 13. havi illetmény kompenzécidja tekintetében. Am
nem lebecsiilve a husz kdzszolgalati szakszervezet, koztiik a PSZ és a kormany alairasaval szentesitett, a
pedagogusok tobbsége altal is pozitivan mindsitett dokumentumot, 2009-ben Gsszességében realkereset-
veszteség ér benniinket. (Az ala nem ir6 szakszervezetek taktikajat kovetve még nagyobb lenne a vesz-
teség!) Lesznek olyan kollégdink, akiknek redlértékben is novekszik a keresete, de lesznek olyanok,
akiknél nomindlisan is csokken.

A kozalkalmazotti bértabla az idén nem emelkedik. Az alapilletményiik csak a haromévenként
esedékes fizetési fokozatban vald elrelépéssel ndvekszik azoknak, akiknek ez éppen 2009-ben esedé-
kes. A pedagbdgus-atlagkereset ezaltal alig tobb mint egy szazalékkal lesz magasabb. Ugyanakkor a 13.
havi illetmény ellentételezése csak 180 ezer Ft/f6 Gsszegig teljes mértékil, az e felettick mar veszteséget
szenvednek. A pedagogusok egy része az ,\Uj tudds”-program bérfejlesztési 16pései kovetkeztében
pluszforrasokhoz is jut. (Az eredeti, még 2008 juniusaban alairt egyezség szerint erre a célra 25 milliard
forintot biztositottak volna. A megfaragott koltségvetés miatt azonban csak 7,2 milliard jutott.) Ennek
nyoman mintegy 65 ezer osztalyféndk potléka emelkedik ,.jelképes” Gsszeggel: 6 000 Ft-rol 7 600
Ft/hora, és kozel 35 ezer halmozottan hatranyos helyzetli és SNI-s gyermekeket neveld pedagogus jut
havi 5-60 ezer forint 6sszegli bérkiegészitéshez. E kdrben tehat a redlkeresetek is emelkednek. A peda-
gogusok tobbségének azonban a realkeresete csokken, akar 4,5, akar 2,5%-os inflacioval szdmolunk.
Mindent dsszevetve: a pedagogusok atlagkeresete ebben az esztendében becslésiink szerint mintegy 2 szd-
zalélkkal emelkedik, ami alatta marad az OET 3-5%-os ajénlatinak. Tehdt tovabb csiszunk lefelé a nem-
zetgazdasagi ranglistan. A pedagogus-atlagkereset 2009-ben csak 4,4 szazalékkal lesz magasabb a nem-
zetgazdasagi atlagnal (lasd lapunk hatso boritojat), és 30%-kal marad el a szellemi foglalkozastiak atlagatol.

Hogyan jutunk majd elére a valsag elmultaval, amelynek jelei az optimistak reményei szerint mar 2009
végén latszanak? Milyen lépéseket kell tenni ahhoz, hogy az elmiilt évtizedek hullamvolgyeit elkeriilhessiik és
elfogadhato szinten stabilizalodjanak a pedagoguskeresetek? A pedagdgushivatas presztizsének helyre-
dllitasa enélkiil nem lehetséges. Amig a pedagoguskereseteket mindig csak fel kell zarkoztatni, amig e jo-
vedelmek a nemzetgazdasagi atlag alatt vagy nem sokkal afoltt vannak, nem lesz igazi elorelépés. Markan-
san bemutatja ezt az elmult két évtized. Glatz Ferenc minisztersége idején, 1989-90-ben pedagogusbér-
rendezéssel: 15,7%-kal keriiltiink a nemzetgazdasagi atlag folé. 19952001 kozott jelentGsen az orszagos
kereseti atlag ala estiink (2-9%-kal). 2002—2003-ban ismét elfogadhaté szintre kerdiltiink (27%-kal az atlag
f6lé). Azota megint lefelé csiiszunk és 2009-ben mar csak néhany szazalékkal allunk a nemzetgazdasagi
atlag folott. Ha igy haladunk tovabb, nemsokara ismét alatta lesziink. Nem véletlen, hogy palyank vonzasa
egyre kisebb. Néhany év, és hazank egyik vezetd egyetemén, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen érdek-
16dés hianyaban megsziinhet a természettudomanyos szakokon a pedagogusképzés. A jelen folyamatai itt és
mashol is ezt vetitik elére. Ugye, nem akarjuk ilyen helyzetbe hozni az oktatasunkat?!

A pedagogusbérek tekintetében mi hat a teend6? Nyilvanvaloan nem az, amit bizonyos korok ujra és vj-
ra eléhoznak, hogy meg kell sziintetni a pedagogusok kozalkalmazottisagat, mert a kézalkalmazotti bér-
rendszer nem teszi lehetévé a munka mindsége szerinti differencialast. (Ez a gondolat a Z6ld kényvben is fel-
lelhetd.) A kozalkalmazotti bérrendszer valoban nem tokéletes, de a kozalkalmazottisag néhany alapvetd
garanciat nyujt, ami nélkiil még rosszabb helyzetbe keriilnének a pedagdgusok. Amennyiben nincsenek meg-
feleld finanszirozasi forrasok, akkor persze a kézalkalmazotti bérek csak a szolgalati id6 alapjan emelkednek,
¢s valdban nincs meg a lehetésége a munka mennyisége és minésége alapjan valo differencialasnak. Pedig a
pedagogusok harom elemii bérrendszere (kozalkalmazotti alapilletmény + potlék + mindségikereset-elem)
megfeleld finanszirozas és garancidk esetén tokéletesen mitkddne. Az alapilletmény mellett sokkal nagyobb
potlékra lenne sziikség. Az osztalyfonoki potlékra példaul a javaslatunk 20 ezer Ft/hé volt. Hasonlo aranyt
fejlesztést inditvanyoztunk a tobbi (munkak6zosség-vezetdi, intézményvezetdi stb.) potlék vonatkozasaban
is. A minGségi munkaért jard keresetkiegészités 5250 Ft/fé/hd normativajat, amely évek ota valtozatlan,
szintén t6bbszorosére kellene emelni. Ezaltal jelentds mértékben ndvekedhetne a pedagogusok keresete. Jo/
funkcionalo, hdromelemii bérrendszer alakulhatma ki, amely megfelels mérési—értékelési rendszerrel
parosulva egyszerre névelhetné oktatasunk szinvonaldt és a pedagdguspdlya presztizsét. Ennek a
Jolyamatnak a lépéseit mielébb be kell épiteni az ,, Uj tudds -programba is! Arok Antal
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Emlékilés a Il. koztarsasag megalakulasa
alkalmabdl

Magyarorszagon 1946. februar 1-jén kialtottak ki a II. koztarsasagot.
Ebbdl az alkalombodl a Parlament fels6hazi termében a Bibo Istvan
Kozéleti Tarsasag ¢s a Magyar Ellenallok és Antifasisztak Szovet-
sége Osszefogis a demokraciaért cimmel konferenciat szervezett. A
rendezvényt Kende Péter, a tarsasadg alelnoke nyitotta meg, majd
Gyurcsany Ferenc miniszterelnok, Kuncze Gabor orszaggyilési kép-
viselé (SZDSZ), Zsigmond Attila, az MDF Kultara és Média-
kabinetjének vezetdje, Bito Laszlo Radnoti-dijas iro, Viragh Zsolt, a
MEASZ Demokracia Akadémidjanak hallgatodja és Hanti Vilmos, a
MEASZ elndke mondta el az évfordulohoz kapcsoldodd gondolatait.

A kormanyf6é beszédében egyebek kozott arra figyelmeztetett,
hogy most jobban kell védeni a koztarsasagot, mint az elmult hisz
évben barmikor. Ugy kell meger8siteni a politikai kozosséget, hogy
kdzben az ellene iranyuld tdmadasokat az emberek gytldlet nélkiil
verjék vissza. Az linnepi Osszejovetel szinvonaldhoz Hegediis D.
Géza szinmlvész szereplése is hozzajarult. A rendezvényen tobb
PSZ-tisztségviselo is részt vett.

Munkécsy Mihaly Alapitvany

Az elmult két évben 16 varosban megrendezett Munkacsy-
vandorkiallitasok tobb mint egymillié hazai és kiilfoldi latogatot
vonzottak. A festmények jelenleg Szekszardon tekinthet6k meg,
majd a bemutatdé Gyorbe, kés6bb Szentendrére ,,vandorol”. Jovore
Bécsben szerveznek nagyszabasi Munkacsy-tarlatot, de az anyag
irant két amerikai nagyvaros, Moszkva és Kijev is fokozottan
érdeklédik.

A legnépszeriibb magyar festdmiivész emlékének apolasa
érdekében alapitvanyt hoztak létre, amelynek elndke a New Yorkban
616 ismert {izletember és miigyiijté: Pdkh Imre. O mondhatja magaé-
nak ma a vilag legnagyobb, magankézben 1évé6 Munkacsy-gylijte-
ményét. A kuratériumban helyet kapott tobbek kozt a Magyar Tudo-
manyos Akadémia volt és jelenlegi elndke, a Magyar Allami Opera-
haz, a Nemzeti Szinhaz, a Szépmiivészeti Muzeum és a Magyar
Nemzeti Galéria féigazgatoja, valamint a debreceni Déri és a
békéscsabai Munkacsy Mihdly Muzeum igazgatdja.

Az alapitvany tevékenységének fokuszaban a kovetkezdk allnak:

- Munkécsy Mihaly életét és munkassagat feltaro és értelmezo
kutatasok tamogatasa, illetve ismertetése tanulmanyok és kiadvanyok
kozzététele altal, valamint alkotasainak tudomanyos igényli katalo-
gizalasa;

- A miivész nagy nyilvanossag szamara eddig ismeretlen vagy
elveszettnek hitt festményeinek, vazlatainak, grafikainak, illetve leve-
leinek és emléktargyainak felkutatasa, az ilyen iranyu kutatasok
tdmogatasa;

- A tobb mint 1000 darabot szamlalé Munkacsy-levelezés
kritikai feldolgozasa és kiadasa, az esetleg felbukkand ujabb doku-
mentumok beillesztése a levelezés kialakult struktiirajaba;

- A mivek azonositasat és konzervalasi allapotanak meg0r-
z€sét célzo 1Uj eljarasok, modszerek és eszk6zok kidolgozasa, illetve
az erre iranyuld kutatasok és munkalatok tamogatasa. A meglévo és a
felbukkané Munkacsy-képek és -grafikak eredetiségvizsgalata az
legmodernebb technoldgiai eszkdzok segitségével;

- Uj és minden részletében naprakész Munkacsy-monografia
megirasa és kiadasa;

- A Munkacsy Mihaly miiveit bemutatdé magas szinvonall ha-
zai ¢s kiilfoldi kiallitasok tamogatasa, adott esetben szervezése ¢€s
rendezése;

- A mivész életének és alkotasainak ismertetése és népszeri-
sitése, az e célt szolgald konferencidk, eldadasok és egyéb rendez-
vények szervezése, timogatasa itthon és kiilfoldon;

- A kozonség folyamatos tajékoztatdsa a miivésszel kapcso-
latos legfrissebb kutatasi eredményekrol;

- Az érdekl6dék és a szakemberek folyamatos eszmecseréjét
biztositd forum megteremtése. Nyitott, kétpdlusu kommunikéciéd ki-
alakitasa. (dal-bor)

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiill megkapja a PSZ-alapszervezet titkdra. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodeést kelto, aktudalis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat
— amelyek a zold PL-titmutatoban kapnak helyet — pedig tandcsos a PSZ-
tisztségviselonek és az intézményvezetonek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni.
fgy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfdaval 4 100 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklddoknek pedig — megrendeldleveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos éafa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Kerlj a térképre!

A kébanyai Szent Léaszlo Altalanos Iskola és a Szent Léaszlé
Gimnazium kezdeményezésére, a Briisszeli Magyar Kulturalis Intézet
tdmogatasaval egy ez idaig egyediilalld palydzatot hirdettek meg
Magyarorszagon 2009-ben. A palyazat a Kertilj a térképre! elnevezést
kapta, és a szervezok munkdjanak eredményeként minden magyar-
orszagi telepiilésnek lehetdsége nyilik ra, hogy természeti, kulturalis,
épitészeti vagy akar gasztronomiai kincseit, biiszkeségeit kiilonleges
modon megismertesse a nagyvilaggal. A kezdeményezés védnoke a
kivald és népszerl sportold, Cseh LdszIlo haromszoros olimpiai eziist-
érmes, vilagbajnok tsz0.

A Kerillj a térképre!-palyazat ezattal a gyerekek szemén &t
szeretné lattatni hazankat. Egy palyamii létrehozasara két didk és egy
tandr alkothat csoportot. Az altalanos és kozépiskolas gyerekeknek
kisfilmet, fotdsorozatot, prezentaciot kell készitenilik lakohelyiikrdl és
azokrol a dolgokrol, amiket fontosnak tartanak otthonuk bemuta-
tasaban. Ezeket a palyamiiveket feltoltik egy honlapra, ahol az
alkotasok mindenki szamara elérhetdvé valnak. Ezaltal 1étrejon egy
széles panoramakép Magyarorszagrol. A honlapra felkeriilé palya-
mivekhez kapcsolddo rovid szoveges ismertetok a tervek szerint hat
nyelven lesznek elérhetéek — de biztatjak az olyan telepiiléseket, ahol
nagyszamu nemzetiség €1, hogy batran csatoljak a nemzetiség nyelvén
is az informaciokat.

— A palyazati anyagokhoz csupan néhany mondatos, rovid szo-
veget varunk — hangsulyozta a 2008. januar 15-i sajtotajékoztaton
Menyhdrt Séndor, a kébanyai Szent Laszl6 Altaldnos Iskola igazgatoja,
a palyazat otletgazdaja.

Tovabbi informacio: www keruljaterkepre.hu.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ orszagos koltségvetési forumara 2009. januar 31-én keriilt
sor az Apaczai Kiad6 févarosi kdzpontjaban. (Az eredetileg korabbra
tervezett rendezvény a rossz iddjarasi viszonyok, kozlekedési nehéz-
ségek miatt tolodott januar végére.)

A hagyomanyos talalkozé alapvetd célja az volt, hogy segitse
az dnkormanyzati koltségvetési alkufolyamat kdzben a helyi érdek-
egyeztetésben részt vevé PSZ-tisztségviseloket. A jelenlévok nagy
érdeklédéssel hallgattak Gallo Istvanné elndk aktualis tajékoz-
tatojat, majd dr. Horvath Péter igazgato-titkar eléadasat a 2009. évi
koltségvetési torvény kozoktatast érintd fejezeteirdl. (Az eldadas
anyaga honlapunkon — www.pedagogusok.hu — is megtalalhatd.)
Utanuk dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, a PSZ vezetd jog-
tanacsosa és Horvath Erzsébet, a PSZ tarsadalombiztositasi szak-
értéje adott tajékoztatast az aktualis jogszabalyvaltozasokrol. Majd
Sikhegyi Magdolna pénziigyi szakérté az addjogszabalyok valto-
zasarol szolt. Az elhangzottak nyoman felvetddott kérdésekre az
eléadok részletesen valaszoltak.

A PSZ Elnoksége 2009. februar 9-én iilésezett. A vezetdk
tajékoztatast adtak a legutobbi {ilés ota eltelt idészak szakszervezeti
tevékenységérol. Ezt kdvetden a testiilet megvitatta a PSZ 2009. évi
kozponti koltségvetésének iranyelveit és a feladattervet. Az elndk-
ség egyebek kozott foglalkozott a pedagdgusokkal szembeni erd-
szak problémakorével, amely ligyben szakszervezeti kezdeménye-
zések is sziiletnek. A PSZ altal szervezett budapesti nemzetkdzi
konferencia el6készitésének kérdéseit is megvitattak. (Részletesen
lasd alabb.)

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2009. februar 3-an
iilésezett, amelyen a PSZ képviseletében Szabo Zsuzsa alelndk és dr.
Horvath Péter igazgato-titkar vett részt. A miniszter tanacsado testiilete
megyvitatta a kozoktatasi torvény végrehajtasarol szolo 20/1997. (IL
13.) sz. kormanyrendelet médositdsara vonatkozo javaslatot. A KOPT
hasznos vita utan tamogatta a moddositasra vonatkozo elSterjesztést,
amely egyebek kozott az onkormanyzati és nem 6nkormanyzati intéz-
mények tanuldinormativa-igénylésének, -lemondasanak rendszerét ki-
vanja egységesiteni; 1 megoldasokat vezetne be a pedagdgusiga-
zolvéany tartalmara és formajara; segitené az adatszolgaltatast az allami
szervek kozott; rendezné az oktatasi intézmények nyilvantartasba véte-
1ét atszervezések, megsziinések esetén; megteremtené a tanuldi jogvi-
szonyok elektronikus nyilvantartasi rendszerét. A tanacs elfogadta a
tarca jelentését a nyelvi elékészitd képzés eddigi eredményeirdl, az
esélyegyenlség megteremtésében jatszott szerepérdl, és azt a javas-
latot, amellyel az angol nyelv tanitasat 2010-ig mindenki szamara lehe-
t6vé kell tenni. A KOPT dontott arrdl is, hogy a nemzetiségi nevelési-
oktatasi feladatok segitését célzo koltségvetési forrdsokat [koltségvetési
torvény 5. sz. melléklet 6. a) pontja] milyen médon lehet megpalyazni,
hogyan kell elszamolni és hogy milyen ellenérzési rendszer miikddjon.

Az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs (OET) keretében 2009.
februar 5-én a kormanyf6 és néhany miniszter konzultaciot folytatott
a szakszervezeti konfoderdciok, valamint a munkaadoi szervezetek
vezetdivel. A sziikséges reformokkal Osszefiiggd nemzeti megéalla-
podas kereteirdl cseréltek véleményt. A konkrét javaslatrdl a februar
20-i OET-iilésen targyalnak.

minGségi oktatasra” cimmel konferenciat szervez.

Nemzetkozi konferencia Budapesten

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) tobb orszag reprezentativ oktatasi szakszervezetének felkérésére, a SNES (Franciaorszag) és a
PSZ kozotti egylittmikodési megallapodas alapjan 2009. marcius 6-7-€én ,,A kozép- és kelet-europai pedagogusbérek hatasa a

A talalkozon a térség orszagainak bérpolitikajarol, a pedagdgusbérekrdl és az oktatds mindségér6l targyalunk. Megvizsgaljuk az
oktatas finanszirozasat (ezen belill az allam szerepét), a decentralizaciot és a szervezetek tapasztalatai alapjan az orszagos és europai

szinten alkalmazhat6 stratégiat a pénziigyi, gazdasagi valsag kezelésére. Munkanyelvek: magyar, orosz, francia, német.

A részt vevo delegaciok:

Albénia 216 Szerbia 216
Bulgaria 316 Szlovénia 116
Horvatorszag 2 16 Szlovakia 2 16
Lengyelorszag 316 Ukrajna 2 6
Cseh Koztarsasag 2 16 Németorszag 2 6
Romania 2 6 Franciaorszag 2 6
Oroszorszag 2 6 Magyarorszag 6 6

kezdeményezéseinket is alatamasztjak.

Reméljiik, hogy a konferenciaval hozz4jarulunk a pedagdgus-szakszervezetek munkéjanak eredményesebbé tételéhez hazai és
nemzetkdzi szinten egyarant. Az itt szerzett tapasztalatok a bér- és finanszirozasi rendszer atalakitasara vonatkozo

A tandcskozasrol lapunk kovetkezd szamaban részletes tajékoztatdst adunk.

egyagyas szoba.: 9 700 Ft;

A HOTEL BENCZUR, HOTEL PEDAGOGUS VENDEGOTTHON

Kedvezménnyel — valtozatlan drakon a PSZ-tagok részére.

1068 Budapest, Benczur u. 35. Tel.: 4795-650; 4795-666. Fax: 3421-558.
E-mail: hotel@hotelbenczur.hu; internet: www.hotelbenczur.hu

A Hotel Benczir haromcsillagos szallodai szolgaltatasit a PSZ-tagok, valamint a veliik egyiitt érkezd
hazastarsak és gyermekek a tagkartya felmutatisaval kedvezményes aron vehetik igénybe a tavalyi drakon az
alabbiak szerint:

ketagyas szoba 10 400 Ft;
svédasztalos reggeli: 2 300 Ft/f6; parkolas a szdlloda gardzsdban: 2 500 Ft/nap.

haromdgyas szoba 11 100 Ft;




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ IntézményvezetSi Tagozatinak 2009. januar 21-én volt a
soros {ilése. A napirendek kozott szerepelt Aratd Gergelynek, az OKM
allamtitkaranak a tajékoztatdja a kozoktatas helyzetérdl és a 2009. évi
feladatokrol. E témahoz kapcsolodoan korreferatumot tartott Tatai-Toth
Andras orszaggyiilési képviseld.

A tajékoztatd a kozoktatds szinte minden Iényeges teriiletét
érintette. Ehhez persze hozzajarult az is, hogy az intézményvezeték
véleménye igen kritikus, j6 szandéku, az oktatas iigyét elérevivé volt.

Egyebek kozott szé volt a kozszféra kérdésérdl, a 2009-ben
bekovetkezett pénziigyi, gazdasagi valsagrol s a krizisnek az
oktatast érintd hatasarol. Sokan érdeklddtek a kiilonbozé palyazati
lehetéségekrdl. Tobb intézményvezetd foglalkozott az informatikai
képzéssel és palyézattal, valamint a nyelvtanulas kérdésével. Az
Arany Janos-program, mely a hatranyos helyzeti tanuldk esélyeit
gyarapitja, mindenképpen tamogatast érdemel. Sok oldalrol kozeli-
tette meg a vezetdi tagozat a szocialisan hatranyos helyzetli tanulok
gondjait, a halmozottan hatrdnyos helyzetli és a sajatos nevelési
igényu didkokkal val6 foglalkozast. Megfogalmazodott a csalad, az
iskola, a szakszolgalatok szoros pedagogiai egyiittmiikodése. Tob-
ben szoltak a szakképzés helyzetérdl, a létrejott TISZK egyelore
nehézkes indulasarol. Az érettségi vizsga is téma volt. A felsd-
oktatasi intézmények egy része szeretné, ha bizonyos tantargyakbol
az érettségizOk ,.emelt szintli érettségi” vizsgat tennének. Ennek
kapcsan érintették a felsdoktatas, azon belill is a tanarképzés kér-
dését is. Par éven belil nem lesz, aki a természettudomanyos
tantargyakat oktassa, mert jelenleg nincs, vagy alig van ilyen sza-
kos hallgaté az egyetemeken, fogalmaztdk meg az egyre sulyos-

Alapos eszmecserére serkentett az Oktatdsi és Gyermekesély
Kerekasztal elemzéseit, javaslatait tartalmazé ,,Z0ld kdnyv a magyar
kozoktatas megujitasaért” cimii kiadvany is. Tatai-To6th Andras hang-
sulyozta a leirtak fontossagat. Sok jo elképzelés van benne, hiszen a
témak kidolgozoi ¢s a kiilonbdz6 bizottsagok nagy szakértelemmel és
felelGsségteljesen rogzitették az elkovetkezendd idészak tennivaloit —
mondta.

Foglalkozott a bér és potlékok kérdésével, a palyakezddk bérének
javitasaval. Meg kell becsiilni a kdzoktatdsban dolgozokat. Megfo-
galmazodott az is, hogy jo lenne, ha ,megyei értekezleteken” ilyen
tartalmu el6adasok és persze eszmecserék alakulnanak ki, hiszen ezek
vinnék eldre oktatasunkat. A résztvevok megallapitottak, hogy jo szin-
vonali, hasznos tanacskozason vettek részt. Ilyet varnanak el a
fenntarté megyei, varosi dnkormanyzatok szakmai iranyitoitol is, amit
sajnos nem minden esetben kapnak meg.

Ezt kovetéen Galld Istvanné, a PSZ elnoke beszélt az aktualis
érdekvédelmi kérdésekrodl, feladatokrol. Beszamolt az Egységes Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsag (EKSZB) és a kormany képvisel6i altal alairt
megallapodas-jellegii 6sszefoglalorol (lasd: lapunk el6z6 szama), amely
egyebek kozott a 2009. évre felfliggesztett 13. havi illetmény kom-
nélkiill nem lett volna semmilyen 13. havi kompenzacio. A sztrajk-
bizottsag 20 alaird szakszervezete mindent mérlegelve dontétt az
alairasrol. A targyalasok nem zarultak le, hanem tovabb folytatodnak,
egyebek kozt a foglalkoztatas biztonsagat érintd intézkedésekrol.

A vezetdi tagozat megallapodott abban is, hogy marcius hénapban
ismét iilésezik, és a varhatd valtozasokat szakmailag is attekinti,

bodo problémat. véleményezi. Dr. Pataki Mihaly tagozati elnok

2,5 milliard Ft udiilési csekk tamogatas a szocialisan raszorultaknak

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany célja a munkavéllalok, szdvetkezeti tagok, valamint csaladtagjaik, a nyugdijasok és mas 6nalld jove-
delemmel nem rendelkezék szocialis célu kedvezményes tidiiltetésének eldsegitése. Az alapitvany évrdl évre nagyobb forrast biztosit sajat
gazdalkodasanak eredményébdl a szocialisan hatranyos helyzetben €16k iidiilési tamogatasara.

Ebben az évben 2,5 milliard Ft 6sszegli tidiilési csekkhez juthatnak palyazati uton az alacsony jovedelmii nyugdijasok, a fogyatékossaggal
€10k, a legalabb két gyermeket nevelé munkavallalok és a szakiskolai tanuldk.

Az alapitvany 2009. februar 1. és aprilis 15. kozott az alabbi palyazatokat hirdeti meg:
»EZUST NYAR” PALYAZAT NYUGDIJASOK RESZERE

Palyazhat az a belfoldi illetdségli nyugellatasban részesiilo, 62. életévét betdltdtt személy, akinek havi teljes dsszegl ellatdsa nem haladja
meg a 70 000 Ft-ot, és munkaviszonybo6l szarmaz6 jovedelme vagy egyéb 6nalld tevékenységbdl szarmazo bevétele nem volt.

,ESELY A PIHENESRE” PALYAZAT FOGYATEKOSSAGGAL ELOK RESZERE

Palyazhat az a belfoldi illetéségli, 18. életévét betoltott, fogyatékossaggal €16 személy, aki fogyatékossagi tamogatasban, és/vagy vakok
személyi jaradékaban, és/vagy magasabb Osszegii csaladi potlékban részesiil 2009. évben, és havi teljes dsszegii ellatasa és jovedelme egyiit-
tesen 2009. évben nem haladja meg a nett6 75 000 Ft-ot.

»SZOLIDARITAS” PALYAZAT TOBB GYERMEKET NEVELO MUNKAVALLALOK RESZERE

Palyazhat az a belfoldi illetéségli munkavallald, aki a palyazat beadasat megel6z0 honapban teljes munkaidés munkaviszonnyal
rendelkezett, tovabba akinek a palydzat beadasat megel6z6 havi bruttd keresete nem haladta meg a 100 000 Ft-ot, és aki kettd vagy tobb
gyermeket nevel sajat haztartasaban.

,,VAKACIOS PROGRAM” PALYAZAT SZAKISKOLAI TANULOK RESZERE

Palyazhat a szakiskolai képzésben részt vevd, nappali tagozatos tanulok legalabb 20 f6s csoportja, amennyiben a szakképzd intézmény, a
szakképzés érdekében tevékenyked6 civil szervezet, illetve szakszervezet nyujtja be palyazatat.

A palyazatokon felnéttek esetében 40 000 Ft-os, gyermekek esetében 25 000 Ft-os lidiilési csekk nyerheté el. A rendelkezésre allo
alapitvanyi tamogatas 70 000 személy iudiilés¢hez, pihenéséhez jarul hozza.

A palyazatokat a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyhoz postai titon kell eljuttatni. Cim: 1590 Budapest, Pf. 44.

A palyazat benytjtasihoz sziikséges formanyomtatvany a www.udulesicsekk.hu web-oldalrél tolthetd le. Tovabbi informacio: az MNUA
titkarsaga: Papp Rita, tel.: 505-8485

Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany




ZOLD KONYYV: EsélyegyenlGség, deszegregacio

Az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal tevékenységérol lapunkban folyamatosan tdjékoztatast adtunk. Beszamoltunk a kerekasztal
munkdjdt, javaslatait osszegzd ,,Z6ld kbnyv a magyar kozoktatds megujitasaért” cimii kotet megjelenésérdl is, amely megvdsdrolhaté a
nagyobb kényvesboltokban és szévege letolthetd a kerekasztal honlapjarol: http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/wiki/A_Kerekasztal.
Ezuttal a z6ld kényv Esélyegyenldség, deszegregdcio fejezetét mutatjuk be (a terjedelmi okok miatt réviditve), amelyet Havas Gabor, az
MTA Szociologiai Intézetének tudomdanyos fomunkatdarsa allitott 6ssze a kerekasztal vitaja alapjan.

E problémakor az egyik legsulyosabb gondja a mai magyar kézoktatasnak. A nevelési-oktatasi intézményeknek, a pedagogusoknak
naponta szembe kell néznie a tarsadalmi viszonyok alapjan kialakult esélyegyenldtlenséggel, a szegregacio spontan (tudatos?)
folyamataval. A kerekasztal tobbségi szavazas alapjan kialakitott diagnozisat és megoldasi javaslatait azért is adjuk kozre, hogy
véleménynyilvanitasra Osztonozziik olvasdinkat. Mennyiben helyesek a megallapitasok, milyen esély van kézoktatasunk jelenlegi

helyzetében a gondok felszamolasara?

A magyar kozoktatasi rendszerben érvényesiilo szélsdséges esély-
egyenl6tlenség és az ezt erdsité szegregacio a tarsadalmi viszonyokban
gyokeredzik, és kemény tarsadalmi tények alapozzak meg. A rend-
szervaltashoz kapcsolddd gazdasagi-tarsadalmi folyamatok kovetkez-
tében kialakult egy legalabb 700 ezres létszamt szélsGségesen
marginalizalodott, a tarsadalom periféridjan tengddd, alacsony iskola-
zottsagl, a munkaerdpiacrol tartdsan kiszorult, mélyszegénységben €16
tomeg, amelynek immar a harmadik generacioja valik ugy felnétte,
hogy ujratermeli sziilei alacsony iskolazottsagat, s ennélfogva esélye
sincs arra, hogy rendszeres munkat taldljon maganak. A magyar
tarsadalomnak ezt a kisebbségét pillanatnyilag athidalhatatlannak latszo
mély szakadék valasztja el a konszolidalt tobbségtdl, és reménytelen
kirekesztettségében csak barbar és artikulalatlan 6nvédelmi reflexekre
képes. Ezek az életviszonyok a sziiletés pillanatatol sulyosan negativ
hatast gyakorolnak az 0j nemzedékek kisgyermekkori szocializacidjara,
¢s mar az elsé életévekben olyan hatranyok kialakulasahoz vezetnek,
amelyeket a késobbiekben — még optimalis intézményes viszonyok ese-
tén is — nagyon nehéz mérsékelni. A rendszervaltast kovetd idészak
tarsadalmi folyamatai kovetkeztében csaladjaikkal egyiitt gyermekek
tomegei keriiltek és keriilnek folyamatosan mar-mar kilatastalan, a
jovore vonatkozo perspektivakat szélséségesen besziikitd helyzetbe.

A magyar kozoktatasi rendszer jelenlegi allapotaban ahelyett, hogy
mérsékelné a tarsadalmi induld helyzetbdl adodo esélykiilonbségeket,
jelentdsen felerdsiti Oket. Ebben négy tényez6 jatszik kiilondsen nagy
szerepet.

1. A kozoktatasi rendszer valamennyi szintjének végletes
polarizaltsaga: a pedagdgiai szinvonal, az alap- és kiegészit6 szolgalta-
tasok mennyiségének és mindségének, a tantestiiletek Gsszetételének, a
targyi feltételeknek a szélsdséges kiilonbségei.

2. A szegregacio, a halmozottan hatranyos helyzetii és kiilondsen
a roma gyermekek iskolai elkiilonitése, amely egyszerre oka és
kovetkezménye a polarizacionak. Ma az éltalanos iskoldkban a roma
tanuloknak nagyjabol egyharmadat oktatjak szélséségesen szegregalt
koriilmények kozott.

3. A pedagogustarsadalomnak a halmozottan hatranyos helyzetii
¢és kiilondsen a roma tanulokkal kapcsolatos pedagogiai fatalizmusa.
A pedagbgusok valoban rendkiviili nehézségekkel, kiilonleges
pedagodgiai problémakkal kénytelenek szembenézni ugy, hogy ehhez
a képzésiik idején nem kaptak kelld szemléleti, szakmai, modszertani
municiot, és az iskolakban, ahol tanitanak, olykor a hatékony pedago-
giai munka legelemibb feltételei sincsenek meg. Ezért kialakul az a
meggy6z6désiik, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
lemaradasat pedagogiai eszkdzokkel lehetetlen korrigalni. Réadasul,
mivel a halmozottan hatranyos helyzetiieck kozott sok a roma,
hajlamosak a problémat etnicizalni, vagyis a mélyszegénységbdl, a
munkanélkiiliségbdl eredd pedagdgiai nehézségeket etnikai sajatos-
sagnak tekinteni. Az iskoldk a roma tanulok iskolai kudarcainak
legfébb okat magukban a ciganyokban latjak, és ugy gondoljak, hogy
azokon a sulyos kovetkezményeken, amelyeket a rossz szocialis
helyzet ¢és az érintett csaladok nem megfeleld ,,hozzaallasa” egyiitte-
sen eldidéz, az iskola nem képes érdemben valtoztatni, mert kész
helyzet elé van allitva.

Ez az attitiid természetesen érvényesiil a nem roma halmozottan
hatranyos helyzetii tanulokkal szemben is, csak a probléma etnicizalasa
miatt a két halmaz tobbnyire dsszecstszik, és ezért a kovetkezmények
nagyobb mértékben sujtjak a romakat.

4. Az elit és kiilondsen a kdzéposztaly, beleértve az alsé kozép-
osztalyt is, csaknem teljes egyetértése abban, hogy gyermekeik
lehetdleg ne jarjanak olyan dvodakba, iskolakba, osztalyokba, ahol sok
a halmozottan hatranyos helyzetii és kiilondsen a roma tanuld, mert ez
csak rossz hatassal lenne rajuk, és akadalyozna képességeik minél
teljesebb kibontakoztatdsat. Ennek érdekében igen erdteljes nyomast
tudnak gyakorolni a kozoktatasi intézményekre, olykor még azzal is,
hogy gyermekiiket masik iskolaba, s6t masik telepiilés iskolajaba viszik.

DIAGNOZIS

1. Teriileti koncentracio, szegregdcio. A népesség mélyszegény-
ségben ¢l6 része teriiletileg erdsen koncentralodik és szegregalodik.
Nagyjabol szaz olyan telepiilés van az orszagban, amely mar végérvé-
nyesen szegény-cigany gettova valt, és tovabbi kétszaz, amely pillanat-
nyilag feltartéztathatatlanul halad e fel¢ az allapot felé. A gettd- és
gettdsodo telepiilések tilnyomo tobbsége az orszag északkeleti €s
délnyugati leszakadd, depresszidos térségeiben talalhatd, és ezért az
érintett kistérségek egy részében mar erételjesen tetten érhetd az ilyen
tipusu telepiilések halmozodasabol 6sszedllo térségi szintli gettdsodas is.

Hasonld koncentralddési folyamatoknak lehetiink tanui a nagyobb
teleptilések kiilteriiletein (volt munkaskolonidkon, allami gazdasagi
telepeken stb.), az alfoldi tanyavilag egy részén, valamint a nagyvaro-
sok szlamosodd zarvanyaiban is. A legszegényebb, legiskolazatlanabb
népességnek ez a teriileti, lakohelyi koncentracidja melegagya az isko-
lai szegregacionak, és olykor nemcsak a megsziintetését, de még a mér-
séklését is illuzorikussa teszi. Az orszagban legalabb 180 olyan alta-
lanos iskola miikodik, ahol a roma tanulok tobbséget alkotnak. Tovabbi
70 iskolaban mar csak rovid id6 kérdése, hogy ez az allapot elkeriil-
hetetleniil 1étrejojjon, mert a romak aranya mar 40 szazalék folott van.
Ezek a szegények iskolai, ahol a nem roma tanulok tobbsége is hatra-
nyos helyzetii. Az orszag altalanos iskolaiban legalabb 3000 roma t6bb-
ségli osztaly talalhato, s koziiliik legalabb 1200-ba csak romak jarnak.

Osszehasonlitasul érdemes megemliteni, hogy az 1980-as évek
elején, amikor a taniigyigazgatas eldszor foglalkozott komolyabban az
elkiilonitett cigany osztalyok problémajaval, 150 ilyen osztalyt tartottak
szamon. A roma tanulok ardnya a teljes altalanos iskolas népességben
azota nagyjabol a dupldjara nétt, a homogén roma osztalyok szdma
viszont a nyolcszorosara. Osszességében az altalanos iskoldkban a
roma tanuloknak nagyjabol az egyharmadat oktatjak szélsGségesen
szegregalt koriilmények kozott, s bar errdl egyeldre nincsenek pontos
adatok, valoszintileg hasonl6 aranyok jellemzik altaldban a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok oktatasi koriilményeit.

Az oktatasi szegregacid az esetek tulnyomo tobbségében egyiitt
jar a targyi feltételek, a pedagdgiai munka, pedagdgiai szolgaltatas
Iényegesen alacsonyabb szinvonalaval. Gettoiskolaba nem szivesen
mennek tanitani a pedagogusok, mivel ugyanannyi bérért 1ényegesen
nehezebb: specialis szakmai felkésziiltséget igényld munkat kell
végeznilk. Ezért a szegregalt iskoldk tantestiiletének Osszetételét
jelentés mértékben befolyasolja a kontraszelekcio. A tarsadalmi
hovatartozas szempontjabol vegyes Osszetétellii iskolakban, oszta-
lyokban a gyermekek legalabb annyit tanulnak egymastdl, mint a
pedagogusoktol. A szegregacid a homogén Osszetétel miatt ezt a
lehet6séget is kizarja. Teljes mértékben hianyoznak a tanulasi
motivaciot erésitd mintak és kihivasok.

A kistérségi tarsulasok és integralt oktatasi kézpontok sem feltétle-
niil csokkentik a teriileti, lakohelyi szegregaciobol eredo oktatdsi esély-
egyenlotlenségeket.



Az elmilt években az oktatasiranyitas rendeletekkel és egyéb
szabalyozasi eszkozokkel igyekezett 6sztondzni, hogy az dnkormany-
zatok a koltséghatékonysag és az oktatds szinvonalanak emelése
érdekében tarsulasok keretében lassak el egyebek kozott az oktatasi
feladataikat is. Ebben szerepet jatszott az a megfontolas is, hogy kistér-
ségi szintli oktatasszervezéssel fokozatosan fel lehet szdmolni a
szegregalt és alacsony szinvonalon miikodd intézmények egy részét. A
tarsulasok gyakorlata azonban sokszor éppen ellentétes hatasu. A varosi
integralt oktatasi kozpontok vagy a kistérségi oktatasi tarsuldsok
létrehozasakor és miikddtetésekor a jobb helyzetli, magasabb tarsa-
dalmi statust népességgel rendelkez6 varoskornyéki telepiilések onkor-
manyzatai felmondjak a tobb évtizeddel ezeldtt kialakitott korzetekre
épiild, a szomszédos, szegényebb telepiilésekkel kotott intézmény-
fenntartd tarsulast, és a kozeli megyeszékhellyel, nagyvarossal, esetleg
annak valamelyik integralt oktatasi kozpontjaval hoznak létre ugyneve-
zett mikrotarsulast. Ezzel intézményesiil és teljes korivé valik a maga-
sabb tarsadalmi statusi gyermekek bejarasa a kozeli nagyvaros iskola-
iba, mikozben a volt korzeti iskolat a gettdsodas veszélye fenyegeti.

Hasonl6 problémakat vet fel, amikor a tarsulas — a térségi szak-
szolgalati és egyéb centralizalt oktatasi funkciok ellatasi kotelezettsé-
gére hivatkozva — oktatasi kozpontot hoz létre, a palyazatok révén
megszerezhetd forrasokat a térség kozponti telepiilésére Gsszpontositja,
csak ott valdsit meg fejlesztéseket, és a rosszabb pozicioju telepiilések
oktatasi helyzete nem sokat valtozik, sot esetenként romlik. A kdzponti
telepiilésen megvaldsuld fejlesztések hatdsara a tobbi telepiilésen €16
magasabb statust csaladok gyermekei még nagyobb aranyban jarnak
oda iskolaba, és a tarsulas tobbi intézményében erésodik a szegregacio.
A tarsulasi logikatol fliggetleniil is er6sodik az a tendencia, hogy
mikdzben az iskolaval rendelkez6é varoskornyéki telepiilésekrdl egyre
tobben jarnak be a varosi iskolakba, a helyi iskola életben maradasat a
kornyez6 alacsonyabb statusu, 1ényegesen szegényebb telepiilésekrdl
bejaro, tobbségiikben halmozottan hatranyos helyzetii tanulok teszik
lehetévé.

2. Ovoddztatds. Pillanatnyilag az 6vodaztatas intézményi feltéte-
lei nem elégségesek ahhoz, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ovodaskor elott felgyiilemlett hatranyait az 6voda érdemben
csokkenteni tudja. A halmozottan hatranyos helyzetii és kiilondsen az
ebbe a korbe tartozo roma gyermekek esetében az atlagosnal lényege-
sen nagyobb a valdszinlisége annak, hogy csak késon, Gtévesen vagy
még idésebb korban keriilnek 6vodaba. Noha orszadgos Osszesitésben a
csokkend gyermekszam miatt tobb a féréhely, mint az dvodas, és ezért
folyamatosan vonnak Ossze, zarnak be intézményeket, a férohelyek
closzlasa korantsem egyenletes. ElsGsorban azokon a telepiiléseken,
telepiilésrészeken kevés az ovodai féréhely, vagy egyaltalan nincs
ovoda, ahol a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya kiug-
réan magas. A férShelyhianybdl eredd problémakat ndveli, hogy a
gyermekek egyre nagyobb hanyada jar hat- és hétéves koraban is még
ovodéaba. A korabbi augusztus 31-i hatarnappal szemben most csak
azokat a gyermekeket kell abban az évben iskolaba beiratni, akik majus
31-ig betoltotték a hatodik életéviiket, de ettdl fiiggetleniil is egyre tobb
sziild gondolja ugy, hogy jot tesz a gyermekének, ha még egy évet
ovodaban t6lt. 2006/2007-ben a hatévesek 76,2, a hétévesek 4 szaza-
1¢ka volt még dvodas.

Tovabb ndveli az 6vodaban marado hatéves és iddsebb gyermekek
szamat, hogy a nevelési tanacsadok és szakértdi bizottsagok is gyakran
javasoljak iskolaéretlenségre hivatkozva, hogy a gyermek maradjon
még egy évet Ovodaban. Ezek a javaslatok tobbnyire azokat a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket érintik, akik csak Gtéve-
sen vagy még id6sebb korban kezdtek dvodaba jarni. Az dsszességében
jelentésen novekvd szamban 6vodaban maradd hatéves és iddsebb
gyermek ,elveszi” a helyet a fiatalabbaktol. Ha férhelyhiany van,
akkor elsdsorban azokat a gyermekeket veszik fel, akik mar betoltotték
az O6todik életéviiket, masodsorban pedig azokat, akiknek mindkét
sziilldje  dolgozik. Legnagyobb valosziniiséggel az alacsony
iskolazottsagu, munkanélkiili vagy kényszerbdl rokkantnyugdijas
sziilok halmozottan hatranyos helyzetli gyermekei nem jutnak be az
ovodaba, vagyis azok, akiknek a legnagyobb sziikségiik lenne a hosz-
szabb ideig tartd ovodaztatasra.

Egy 2003-ban végzett kutatas keretében erre utal6 objektiv statiszti-
kai mutatok alapjan valasztottuk ki azokat a kozségeket, amelyekrol

feltételezhetd volt, hogy ott stlyosabb problémak vannak az 6vo-
daztatassal. A kutatas mintajaba végiil 103 6voda nélkiili és 226 6voda-
val rendelkez6 telepiilés keriilt be. A 103 dvoda nélkiili telepiilés koziil
81-bdl volt adat a romak telepiilésen beliili aranyarél. Ebbol a 81
telepiilésbdl 35-ben haladta meg a romék aranya a 25, és 15-ben az 50
szazalékot. Vagyis azoknak a kozségeknek, amelyekben az ott €16
gyermekek szdma alapjan indokolt lenne az 6voda, de nincs, csaknem a
fele (43,2 szazalék) szegény-cigany gettd- vagy gettosodd telepiilés.
Hasonldo volt a helyzet a megvizsgalt o6vodaval rendelkez6
teleptiléseken. Ezeknek is csaknem a felében (45,2 szdzalék) haladta
meg a romak ardnya a 25 szazalékot. Masfeldl minél magasabb a
telepiilésen a romak aranya, annal nagyobb a valdsziniisége annak,
hogy az 6vodak thlzsufoltak, és még igy sem tudnak minden jelentke-
z6t felvenni. A féréhelyhiany stlyossagat jelzi, hogy még azok az
ovodak is, amelyek 125 szazalék feletti féréhely-kihasznaltsaggal
mikodtek, csak 72 szézalék koriili, azok pedig, amelyek 150 szézalék
felettivel, csak 75 szazalék koriili 6vodaztatasi aranyt tudtak elérni az
o6vodaskoruak szamahoz viszonyitva.

A vizsgalt telepiiléseken az orszagos 92 szazalékkal szemben az
ovodaskortaknak atlagosan csak 74,2 szazaléka jart 6vodaba. A
telepiilések 57,7 szazalékaban az 6vodasok korében 20 szazalék folott
volt azoknak a gyermekeknek az aranya, akik csak 6tévesen vagy még
iddsebb korban kezdtek 6vodaba jarni, de az érintett telepiilések csak-
nem 40 szazalékdban egyharmad, minden negyedik-6todik telepiilésen
pedig 50 szazalék f6lott volt az dvodaba csak otévesen vagy még ké-
sébb beiratott gyermekek ardnya. A kutatds eredményei egyértelmiien
azt mutattak, hogy az 6vodahiany, illetve az 6vodai féréhelyek hianya
elsésorban azokat a kozségeket sujtja, amelyeket a kronikus munka-
nélkiiliség, a tartds mélyszegénység és a cigany népesség magas aranya
jellemez. 2005-ben egy kutatas olyan varosok ovodaztatasi helyzetét
vizsgalta, amelyekrdl a statisztikai adatok alapjan valészinisithet6 volt,
hogy ott az intézményi feltételek nem megfelelok. A kutatas alatt 27
varosban sikeriilt a teljes korti adatgytijtést megvaldsitani. A védonok-
t6l és oOvodaktdl szarmazo adatok alapjan ezek koziil kilencben
mutatkozott kiilondsen jelentds féréhelyhiany.

A kilenc varosbol nyolcban varosi mértékkel mérve rendkiviil
magas a roma népesség, és a roma népességen beliil kiillondsen magas a
mélyszegénységben €16 romak aranya. Ebben a kilenc varosban 5266
ovodaskort gyermekre 3724 dvodai féréhely jutott, vagyis az Ovo-
daskortiaknak csak alig tobb mint 70 szazalékat tudtdk felvenni. A
felkeresett Ovodadkban megkérdezték a vezetd dvondket, hogy mit tarta-
nak az Ovodaztatassal kapcsolatban a legsulyosabb problémanak. A
kérdésre valaszolva, a 27 varos 237 6vodajabol 53-ban emlitették a
fér6helyhianyt (is).

A kirekesztettségben €16 ,,mélyszegény” csaladok altalaban bizal-
matlanok a kozintézményekkel és igy az 6vodaval szemben is. A
kapcsolat javitasa és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
korai bedvodazasa érdekében azonban tobbnyire ott sem torténik
semmii, ahol nincs féréhelyprobléma.

A kozoktatasi torvény erre vonatkozo rendelkezése ellenére a fenn-
tartok és intézmények tobbsége nem tekinti feladatanak, hogy harom-
éves korban azoknak a mélyszegénységben €16 csaladoknak a gyerme-
keit is ,,becsalogassa” az 6vodaba, amelyek a pénzhiany, a bizalmat-
lansag vagy a fasult beletorddés miatt ezt maguktol nem erdltetik.

3. Szelekcio az dltalanos iskola elsé osztalyaban. Az altalanos
iskola elsd osztalyaba torténd beiskolazaskor az intézményes szelek-
ci6 jelentdsen noveli az esélyét annak, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok korabbi években felhalmozodott hatranyai az altala-
nos iskoldban tovabb ndvekedjenek. Az elégtelen Ovodaztatas is
jelentds szerepet jatszik abban, hogy az iskolaérettségi vizsgalatok
eredményeként a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket az
atlagot messze meghaladé aranyban iranyitjadk gyogypedagogiai
tagozatokra vagy az ugynevezett kis létszami felzarkoztatd oszta-
lyokba. Egy 2000. évi kutatas szerint a gyogypedagogiai tagozaton
tanul6 hatodikos roma tanuldk 36,8 szazaléka egyaltalan nem jart
ovodaba, mig ugyanez az ardny a normal osztalyokba jaro hatodikos
roma tanulok estében csak 4,9 szazalék volt. Kiugréan magas a
gyogypedagdgiai beiskolazas aranya a roma tanuldk és még maga-
sabb az allami gondozottak korében. Azoknak a gyermekeknek,
akiket els6ben gyogypedagdgiai osztalyokba iskolaznak be, minima-



lis az esélyiik arra, hogy késobb normal osztalyokba helyezzék at
oket, ha pedig a gyogypedagogiai osztalyokban maradnak, a tovabbi
iskolaztatasi esélyeik végzetesen besziikiilnek. A gyogypedagbdgiai
tagozaton a 8. osztalyt befejezettek koziill 2004-ben példaul 16,8
szazalék egyaltalan nem tanult tovabb, 47,4 szazalék pedig a 1ényegé-
ben zsakutcat jelentd specialis szakiskolakba keriilt. A sajdtos neve-
lési igényiivé mindsités magas aranyaiban jelentds szerepet jatszanak
a fenntart6éi és intézményi finanszirozasi érdekek is. A csokkend
gyermeklétszam és az emelt Osszegli tAmogatas az intézményfenn-
tartd onkormanyzatokat arra készteti, hogy vallaljak a sajatos nevelési
igényliek ellatasat, mert az igy megszerzett forrasokbol finanszirozni
tudjak intézményeik mikodését.

A kozoktatasi intézmények tobbsége képtelen megfelelni a kiilonle-
ges gondozast igényld gyermekek altal tamasztott pedagdgiai és
oktatasszakmai kovetelményeknek. Magyarorszagon a kozoktatasi nor-
mativak nem a szolgéltatdsok meglétéhez és mindségéhez, hanem a
gyermekek/tanulok igényjogosultsaganak megallapitasahoz kotédnek.
Ennek megfelelden a normativék felhasznalasanak ellendrzése elsdsor-
ban pénziigyi és elszamolasi szempontok alapjan torténik, az el6irt
minimumfeltételek vizsgalatanal alaposabb szakmai hatékonysagvizs-
galatok nincsenek. Ezért a magyarorszagi gyakorlatban a fogyatékossag
vagy a sajatos nevelési igény megallapitasat gyakran nem fejlesztés ko-
veti, hanem az igy diagnosztizalt gyermekek az atlagosnal 1ényegesen
rosszabb koriilmények kozé keriilnek, és Iényegesen gyengébb mind-
ségli oktatdsban részesiilnek. Kiilondsen igaz ez a normal altaldnos
iskolakban miikodé eltérd tantervii tagozatokra. Hidba jar a sajdtos
nevelési igényii tanulok utan két és félszer magasabb 6sszegii normativa,
ha az esetek tilnyomo tébbségében beolvad az iskola koltségvetésébe,
és vagy egyaltalan nem az érintett gyermekekre forditjak, vagy kiza-
rolag az elkiilonités tobbletkoltségeinek (Iényegesen kisebb 1étszamu
osztalyok) a fedezését szolgalja.

Egy 2004. évi kutatés adatai szerint a gyogypedagogiai tagozatot is
mikodtetd altalanos iskolak 93,4 szdzalékaban az ott tanuld gyermekek
utan igényelt emelt Osszegii normativa beolvadt az iskola koltségveté-
sébe, és nem az érintett tanulok oktatasi koriilményeinek a javitasara
forditottak. A gyogypedagogiai tagozat gyakran szakképzett gyogype-
dagogus nélkiil mikodik, és/vagy nyolc osztaly tanul egyiitt, holott az
érvényes jogszabaly szerint legfeljebb harom évfolyamot lehet dssze-
vonni. 2004-ben a gyogypedagogiai tagozatot mikodtetd altalanos
iskolak 30,4 szazalékaban a tantestiilet egyetlen tagja sem rendelkezett
gyogypedagogus végzettséggel, és az érintett iskolak 27,2 szézalékaban
a jogszabalyban megengedettnél (harom osztaly) tobb osztalyt tanitot-
tak Osszevontan. Nem sokkal jobbak azoknak a gyermekeknek az
iskolaztatasi esélyei sem, akik elsben a kis létszami felzarkoztatd
osztalyokba keriilnek. A kutatasi eredmények szerint az ilyen osztalyok
csokkentett tantervi kovetelményekkel dolgoznak, névelik a gyermekek
lemaradasat, s mire a tanulok atkeriilnek a normal osztalyokba, képtele-
nek 1épést tartani a kezdettdl oda jarokkal.

Az integraciot szorgalmazoé oktataspolitika hatdsara és a finansziro-
zasi gyakorlat valtozdsa miatt az elkiilonitett felzarkoztatd és gyogy-
pedagdgiai osztalyok, valamint az érintett tanulok szama egyarant csok-
kent. A valtozasok tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a korabbi
elkiilonitd gyakorlat az esetek jelentSs részében indokolatlan volt, és
kizardlag a hatranyok novekedéséhez jarult hozza. A pozitiv tendencia
ellenére még ma is jelentés azoknak a halmozottan hatranyos helyzetii
tanuloknak a szama, akik az elkiilonité oktatasszervezés kiszolgaltatott
aldozataiva valnak. Ugyanakkor a mar els6 osztalytdl induld, magasabb
szintli pedagodgiai szolgaltatast nyujto, a késébbi sikeres iskolai palyafu-
tas esélyét jelentsen noveld tagozatos (emelt szintii, két tannyelvil)
osztalyokba a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csak ritka
kivételként, minimalis aranyban keriilnek be.

Az els6 osztalyba 1épéskor érvényesiilé szelekciot igen jelentds
mértékben erdsiti, hogy a magasabb tarsadalmi statusa sziilék
gyermekeiket nem a lakohelyiikon miikddd, illetve nagyobb varosok-
ban nem a korzeti iskolaba iratjak be. igy az egyes oktatasi intézmé-
nyek tanuldinak tarsadalmi Osszetétele kozott a telepiilésre vagy varosi
korzetre jellemzé aranyoknal sokkal szélsGségesebb kiilonbségek
mutatkoznak mar az elsd osztalyokban is. Ennek kévetkezményeként
az iskolakezdés pillanatatol szélsdségesen differencialodik az egyes
intézmények oktatasi szinvonala is. 2007 nyaran az egyik megye-

székhelyen bezartak a varos szegénytelepén évtizedeken at mikodo
gettoiskolat. A tanulokat egyesével, kettesével, harmasaval a varos
magas presztizsii iskolainak parhuzamos osztalyaiba iranyitottak. A
gettoiskolabol érkezd felsd tagozatos diakok tudasszintje tobb évvel
maradt el a befogado osztalyok atlagatol.

4. Szelekcio az dltalanos iskolaban. A tovabbi osztalyfokokon a
szelekcid tovabb erdsddik. A magasabb évfolyamokon ujabb emelt
szintli (tagozatos, két tannyelvli stb.) osztilyok szervezddnek. A
bekeriilést és kimaradast ugyanazok a szelekciés mechanizmusok
hatarozzak meg, mint elsé osztalyban. Sok iskola 6todik osztalyban,
az osztalyhatarokat atlépve, az évfolyam legjobbjaibol emelt szintii
tanulocsoportokat alakit ki, ami azzal a kovetkezménnyel jar, hogy az
oktatas az intézményen beliil kettévalik magas szintli, tovabbtanu-
lasra felkészitd, illetve szinten tarto, ,,felzarkoztatd” képzésre, megint
csak a tarsadalmi szelekcio logikajat kovetve. A negyedik és hatodik
osztaly utan a magasabb tarsadalmi statust csaladok gyermekei koziil
sokan 4tiratkoznak a nyolc- vagy hatosztalyos gimnaziumi képzésbe.
Ez a folyamat is sokkal erdteljesebben érinti azokat az altalanos
iskolakat, amelyekben magas a hatranyos helyzetii tanulok aranya, és
tobbnyire ezzel Osszefliggésben az oktatas szinvonala az atlagosnal
alacsonyabb. Ezzel parhuzamosan, az egyes évfolyamokon felfelé
haladva, a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok és kiilondsen a
romak aranya elsGsorban az évismétlések és lemorzsolodasok miatt
csokken. A tulkorosak korében magas a magantanuléva nyilvanitasi
arany, mert az iskola igy probal megszabadulni a veliik kapcsolatos
problémaktol. A lemaradok egy tekintélyes része el sem végzi az
altalanos iskolat, a tobbiek pedig csak 16-17 éves korukra, ami a
sikeres kozépfoku tovabbtanulds esélyeit mar 6nmagaban is jelentd-
sen csokkenti. Raadasul az altalanos iskolat késve befejezék kozott a
legnagyobb a sulyos készség- és kompetenciahiany, valamint a
funkcionalis analfabétak magas aranyanak valdsziniisége.

5. Kozépfoku tovabbtanulas. A kodzépiskolai tovabbtanuldsi ara-
nyoknak az elmult idészakban bekovetkezett robbandsszerli valtozasa
csak nagyon csekély mértékben érintette a halmozottan hatranyos hely-
zetli tanuldkat és kiilondsen a romakat. Koriikben az érettségit add
kozépiskolaba jelentkezék aranya csak nagyon lassan emelkedik. Mi-
kdzben ma mar egy-egy nyolcadik osztalyos évfolyam 80 szazaléka ta-
nul tovabb érettségit biztositd kdzépiskolakban, addig a romak kérében
ez az arany alig haladja meg a 20 szazalékot.

MEGOLDASI JAVASLATOK

1. Meg kell teremteni valamennyi sziikséges feltételét annak,
hogy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek haroméves koruktol
rendszeresen, napi id6korlatozas nélkiil jarhassanak 6vodaba. Ehhez
tovabbi féréhelyek kellenek azokon a telepiiléseken, telepiilésrészeken,
ahol féréhelyhiany van, illetve dvodat kell Iétesiteni azokon az dvoda
nélkiili telepiiléseken, ahol a gyermekek 1étszama ezt indokolja; teljes
kortien nyilvan kell tartani az dvodaskorti gyermekeket; tovabbi
szereplok — védond, gyermekjoléti szolgalat stb. — bevonasaval javitani
kell az 6voda ¢és az érintett csaladok kozotti kapcesolatot; beszoktatsi
programokat kell miikddtetni az érintett sziilék bekapcsolasaval;
biztositani kell a korai fejlesztés és a fejleszto felkészités feltételeit; az
6vodai program kialakitasa kozben figyelembe kell venni a gyer-
mekekre vonatkozé vizsgalati eredményeket, 1ényeges informaciokat; a
sziikséges jogszabaly-modositasokat végre kell hajtani.

2. Az altalanos iskolaba valo belépéskor érvényesiilé szocialis és
etnikai szelekcidt erdteljesen csokkenteni kell. Ennek egyik elen-
gedhetetlen feltétele, hogy ne lehessen megalapozatlanul gyogypedagod-
giai tagozatra, iskoldba irdnyitani a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamottevo részét. Meg kell sziintetni a diagnézison alapuld
normativ finanszirozast, amely az iskolakat érdekeltté teszi abban, hogy
minél tobb gyermeket mindsitsenek sajatos nevelési igényiinek (SNI),
¢és be kell vezetni a szolgaltatasalapu finanszirozast. A sajatos nevelési
igényli gyermekek integralt oktatasanak bevezetésével felmend rend-
szerben meg kell sziintetni a normal altalanos iskolakban mikodo
eltérd tantervii tagozatokat, mert ezek elsdsorban az etnikai és szocidlis
szegregacio céljait szolgaljak. Addig is biztositani kell a rendszeres
torvényességi feliigyeletet, mert az eltérd tantervii tagozatok egy része a
legalapvet6bb jogszabalyi eldirasokat sem teljesiti. Meg kell sziintetni
azt a gyakorlatot, amely az elsds tanulok parhuzamos osztalyok kozotti
elosztasat szocialis és etnikai szelekcié céljara hasznalja fel. Nem



engedheté meg, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya
az induld parhuzamos osztalyokban jelentdsen eltérjen egymastol.

3. A tdbbiskolas telepiiléseken és azokban a nagyobb iskolakban,
ahol tobb parhuzamos osztaly miikodik, fokozatosan csokkenteni kell
az iskolai szegregacié minden formajat. Ehhez megfeleld torvényi kere-
tet nyGjt a modositott kdzoktatasi torvény iskolai korzethatarok meg-
allapitasat szabalyozo 66. §-a és az altalanos iskolai felvételiztetés teljes
tilalma. Folyamatosan figyelemmel kell kisérni, valamint elemezni kell
a tapasztalatokat, hogy a sziikséges finomitasokat ezek alapjan lehessen
végrehajtani. Rendszeres monitorozassal kell ellendrizni, hogy a befo-
gado iskolakban ne rideg integracié valosuljon meg, ne sériiljon az
egyenld banasmod elve, és az iskolak kozotti szegregacid csokkenése
ne jarjon egylitt az iskolan beliili szegregacio erdsodésével. A deszeg-
regacio esélyeit jelentds mértékben befolyasolhatja, hogy a telepiilé-
sen vannak-e — és ha igen, milyen aranyban — nem 6nkormanyzati in-
tézmények. Ez része a sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekekkel
kapcsolatos probléma megoldasanak.

Néhany nagyobb telepiilésen a kozéposztaly gyermekei mar ma is
elsésorban a nem 6nkormanyzati iskolakba jarnak, és belathat6 idén
beliil szamos tovabbi telepiilésen is eléallhat ez a helyzet. Az integra-
cids oktataspolitika kudarcdhoz vezethet, ha a nem Onkormanyzati
iskolak elsGsorban a kdzéposztaly, az dnkormanyzati iskolak pedig a
szegényebb tarsadalmi csoportok iskoldiva valnak. Ezért egységes
szabalyozassal és kovetelményrendszerrel biztositani kell, hogy a
kozpénzekkel tdmogatott, onkorményzati feladatokat atvéallaldé nem
onkormanyzati iskoldk is aranyos részt véllaljanak a halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldk megfelelé szinvonalii oktatasanak fel-
adataibol.

4. Csokkenteni kell az iskolai elvandorlas mértékét! A szegrega-
ci6 nagysagaban még azokon a telepiiléseken is szerepet jatszik a
magasabb tarsadalmi statust csaladok gyermekeinek iskolai elvandor-
lasa, ahol a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tobbséget
alkotnak. Az elvandorlds csokkentése érdekében kovetkezetesen
érvényesiteni kell azt az elvet, hogy az eljards tobbletkoltségeit a
csaladnak kell viselnie, és ahhoz semmilyen formaban nem jarulhat
hozza az allam. Bejaronormativat, iskolabusz-tamogatast csak a korzeti
iskolaba jaro tanulo utan lehessen igényelni.

5. A getto- és a gettosodo térségekben komplex programokra van
sziikség. A gettd- és gettdsodo térségek, telepiilések esetében elonyben
kell részesiteni azokat a komplex programokat, amelyek egyszerre tobb
teriileten — foglalkoztatas, lakhatas, oktatas, szocialis ellatds, egészség-
iigy stb. — probalnak fejlesztéseket megvalositani, mert az oktatas fel-
tételeinek a javitdsa dnmagaban ohatatlanul csak korlatozott eredmény-
nyel jarhat. Ezekhez a programokhoz palyaztatas nélkiil kell elkiiloni-
tett forrasokat teremteni, mert a palyazati rendszerben a leghatranyo-
sabb helyzetii telepiilések eleve esélytelenek. Meg kell valdsitani a
sziikséges infrastrukturdlis fejlesztéseket, beruhazasokat, jelentdsen
javitani kell a targyi feltételeket, az eszkozellatottsagot.

6. A pedagogus-kontraszelekecid csokkentése érdekében gy kell
atalakitani a pedagogusok bérezését, hogy differencialt bérosztonzéssel
el lehessen ismerni azt a tobbletteljesitményt, amely a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok eredményes oktatasdhoz elengedhetetleniil
sziikséges. A tanulok érdekeit figyelmen kiviil hagyo onkényes 6nkor-
manyzati, tarsulasi dontések elkeriilése érdekében egyértelmii, szam-
szerli kritériumokat is tartalmazd szabalyozast kell kidolgozni arra
nézve, hogy a kisiskolak és az also tagozatos tagiskolak milyen felté-
telekkel maradhatnak meg, illetve milyen feltételekkel zarhatok be. A
telepiilésszerkezethez és a tarsulds intézményei kozotti tavolsaghoz iga-
zod6 létszamhatarok mellett az infrastrukturdlis paramétereket is meg
kell hatarozni.

7. A pedagdgusképzésben és -tovabbképzésben kiemelten kell
kezelni az oktatasi esélyegyenl6ség szempontjait, ¢s gondoskodni kell
az chhez sziikséges pedagogiai kompetencidk megszerzésérol.
Legyenek a gyakorloiskoldkban a jelenleginél magasabb szamban

halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk, és a pedagogusjeldltek a szak-
mai gyakorlat keretében garantaltan eljussanak olyan iskolakba, ahol
megismerhetik a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk oktatasakor
alkalmazott megfeleld modszereket. A pedagogusképzésben legalabb
egy félévet kell szentelni a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
oktatasaval kapcsolatos specilis pedagdgiai problémak és az
ellensulyozasukra alkalmas pedagodgiai modszerek, eljarasok megisme-
résére. A pedagogus-tovabbképzési rendszer keretében minden aktiv
pedagogus szamara kotelezové kell tenni legalabb egy olyan képzési
modul elvégzését, amely felkésziti a heterogén tarsadalmi Osszetételi
osztalyokban folyd pedagdgiai munkara, igy az oktatd megszerezheti a
sziikséges pedagogiai kompetenciakat.

8. Jelent6sen javitani kell a halmozottan hatranyos helyzet{i tanu-
16k kozépfoku tovabbtanulasi aranyait! A kozépfoku tovabbtanulasi
aranyok javitasa érdekében az altalanos iskolak volt tanuldinak a
tovabbtanulasi ardnyaira, illetve a kozépfokl iskolai palyafutasukra
vonatkozé adatoknak be kell épiilniiik a tervezett egységes mérési-
értékelési rendszerbe, illetve az altalanos iskolak onértékelésébe. Hosz-
szabb tavon jutalmazni lehetne azokat az iskolakat, amelyekbdl a
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldok kiemelkedd aranyban keriilnek
érettségit ado képzésbe, és ott hasonld aranyban le is érettségiznek.
Garantalni kell a civil tanodak tovabbtanulasi esélyt noveld programjai-
nak a fejlesztését, modszertani megerdsitését, elterjesztését és a folya-
matos, kiszamithatd, tervezhet6 miikodés finanszirozasi feltételeit.
Standardizalasi eljaras keretében ki kell dolgozni a tanoddk mind-
ségbiztositasi és az ott dolgozd pedagodgusok, egyéb szakemberek
képzési rendszerét. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok isko-
laztatasi tdmogatasat szolgald Osztondijas programokat megerdsitve
kell fenntartani, és hosszabb tavra kiszamithatova kell tenni. Ha pedig a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulo érettségit addo kozépiskolaban
tanul tovabb, alanyi jogon részesiiljon dsztondijban.

9. Jelentdsen csokkenteni kell a kozépfoka lemorzsolddast! Ennek
érdekében a kotelezd oktatdsstatisztikai adatszolgaltatds keretében
gyijteni kell a lemorzsolodasra vonatkozd adatokat. Az altalanos
iskolaknak rendszeres visszajelzést kell kapniuk volt tanuléik tovabbi
kozépfoku iskolai palyafutasardl, esetleges lemorzsolodasarol. Az
egységes mérési-értékelési rendszerhez kapcsolva be kell vezetni az
atlagosnal nagyobb lemorzsolddasi aranyt produkaldo kozépfoka
intézmények kotelezd mindségfejlesztését. Osztondzni kell a mdsodik
eséely tipusi kezdeményezések, intézmények létrehozasat, szamanak
novelését. Egységes szabdlyozast kell létrehozni arra nézve, hogy
finanszirozasukhoz milyen feltételekkel és milyen mértékben koteles
hozzajarulni az allam.

10. Kovetkezetesen érvényesiteni kell az esélyegyenloség-alapu
tamogataspolitikat. Az esélyegyenléség-alapu és ellenérzott tamogatas-
politika megteremtése érdekében meg kell teremteni a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulokra vonatkozo statisztikai adatgyijtés meg-
bizhatosaganak feltételeit. A jelenlegi kdzoktatds-statisztikai adatgyiij-
tést alkalmassé kell tenni a kozoktatasban zajlo folyamatok torvényes-
ségének és a szegregacios/szelekcids trendeknek a nyomon kovetésére.
A kozoktatasi raforditasok hatékonysaganak fokozasa érdekében
sziikséges, hogy a finanszirozasi ¢s mérési-értékelési informaciok a
fenntartok szdmara is Gsszekapcsolhaté modon alljanak rendelkezésre.
A kormanyzatnak egyértelmiivé kell tennie, hogy hatarozottan fellép a
szegregald oktatasszervezési gyakorlatokkal szemben, és kiegészitd
normativaval olyan fenntartok intézményeit tdmogatja csak, amelyek
érvényt szereznek a kozoktatdsi torvény eldirasainak, ¢és e kiegészitd
tdmogatasokat az esélyegyenl0ség elve alapjan hasznositjak. A
kozoktatasi esélyegyenldségi tervek kotelezd elkészitése fontos
elorelépés lehet az iskolai szegregacio elleni kiizdelemben. A
fenntartonak gondoskodnia kell arrél, hogy az altala fenntartott intéz-
ményekben az esélyegyenldségi fejlesztési tervek érvényre jussanak, az
intézmények pedagdgiai programjaba adaptalodjanak, a nevelési és
horizontalis szempontoknak megfelelden beépiiljenek.

Csak a tajékozott ember tud élni jogaival, csak a felkésziilt szakszervezeti vezetGnek van esélye
az érdekérvényesitésre, kollégai meggyGzésére!

Rendszeresen olvasd a PEDAGOGUSOK LAPJAT; folyamatosan figyeld a www. pedagogusok.hu honlapot!




HAZAI MOZAIK

Osszeallitasunkban, kapcsoléodva a Zold konyv EsélyegyenlGség, deszegregicio fejezetéhez, a miskolci szegregicios kdrtéritési
tigyben hozott birosag dontést, és az ezzel kapcsolatos véleményeket mutatjiuk be. 2009. januar 26-an ugyanis ujabb szegregdcios
perben hirdetett itéletet a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Birosag. Ezuttal maganszemélyek perelték be az énkormanyzatot. Az ket
tamogato Esélyt a Hatranyos Helyzetii Gyerekeknek Alapitvany indokai alapjan azért, mert az iigyben érintett roma gyerekek a
hatranyos megkiilonbaztetés kiovetkeztében nem részesiilhettek mindségi oktatasban, igy 500 ezer forint/f6 kartéritést is koveteltek. A
megyei birésag megallapitotta a tanulokat ért jogsérelmet, de az donkormanyzatot nem kotelezte kartérités megfizetésére. Ez az
alapitvany a Gyor varosi 6nkormanyzatot is beperelte a szegregdcio megsziintetése tigyében.

A birésag itélete — Dr. Pecsenye Csaba bir6 megallapitotta: az
onkormanyzat azzal az intézkedésével, hogy az altala fenntartott
Koml6stetéi és Fazola Henrik Altaldnos Iskolak igazgatasi és gazdasagi
integracidjakor elmulasztotta beiskolazasi korzetiik Osszevonasat, meg-
sértette a felperesek egyenld banasmodhoz vald jogat. Ezt meghaladdan a
megyei birésag a felperesek keresetét elutasitja, és kotelezi Oket, hogy
fejenként 10 ezer forintot perkodltségként fizessenek meg az alperesnek 15
napon beliil.

Az indokok kozott szerepelt: a Fazola Henrik Altaldnos Iskola mint
tagiskola oktatasi szinvonala megfeleld, és a roma gyerekek integ-
pedagogiai programbol kideriil: a tagiskola nem szenved hatranyt a
székhelyiskolaval szemben, s6t a felszereltségben sem marad el t6le.

Az oktatasi ombudsman véleménye — A miskolci szegregacios
tigyben senki nem keresett meg engem, de amennyiben ezt valamelyik
sziil6, diak vagy pedagbgus megteszi, kivizsgaljuk a problémat — mondta
Adry-Tamas Lajos. — Az dnkorményzat viszont nem fordulhat az om-
budsmanhoz, hiszen a fenntartonak nem jogai, hanem kételességei van-
nak és dontési jogkore — szOgezte le.

A biztos szerint a pereskedd alapitvanynak nem az a célja, hogy
asztalhoz iljon, hanem hogy felhivja a figyelmet: ,Ne tessék ezt csi-
nalni!”

A miskolci onkorményzat szerint nem pereskedni kellene — A
birdsag itéletérdl dr. Kormos Vilmos, a miskolci 6nkormanyzat kozokta-
tasi osztalyanak vezetdje fontosnak tartotta megjegyezni: a szoban forgd
Fazola Henrik Altalanos Iskoldban 11 éve mitkodo felzarkoztatd program
elinditasakor ott voltak azok az emberek is, akik az utobbi években a
szegregacios pereket kezdeményezik. A program azéta is kivaldan miiko-
dik, a pedagogusok szakmailag felkésziiltek, a tanulok tovabbtanulasi
mutatéi is ezt bizonyitjak. Az 6nkormanyzat nem kezdeményez pert az
alapitvany ellen, tudtuk meg, bar felmeriilt mar, hogy megteszik ezt a

I1épést. A foosztalyvezetd szerint azonban le kellene {ilni és megbeszélni a
problémakat, nem pedig a birdsag elé vinni oket. A talalkozas és szakmai
beszélgetés lehetdségét fel is ajanlotta az alapitvany elndkének, de eddig
nem tdrtént semmi.

Szakszervezeti és igazgatoi vélemények — ,En magam is a
szegregaciés perben érintett egyik iskolaban tanitok: az osztalyok
integraltak, és barmelyik hatranyos helyzetii sziild donthet tgy, hogy
tagozatos osztalyba iratja a gyermekét” — mondta Kovdcsné Pogdny
Lenke, a PSZ varosi titkara. ,,Felhaboritonak tartom, hogy a fovarosi
alapitvany meg mer tenni ilyesmit Miskolccal. Nekik fogalmuk sincs,
hogy az 6nkormanyzat és az iskolak milyen sokat faradoznak a varosban
a szegregacio ellen” — fogalmazott Tothné Csorba Maria iskolaigazgato.
»Ne egy budapesti alapitvany mondja mar meg Miskolcnak, hogy
szegregal vagy sem. A problémakat helyben kell kezelni. Mi jol egyiitt
tudunk mikodni az Onkormanyzattal ezekben az iigyekben. Az
alapitvany sajtotokét akar kovacsolni maganak” — vélekedett Horvath
Jozsef, a miskolci Cigany Kisebbségi Onkorményzat elndke. ,,Nem
tartom indokoltnak a pereket. Sok embernek fogalma sincs arr6l, hogy mi
a szegregacid. Ha egy telepiilésen vagy vérosrészben a cigany lakossag
80-90 szazalék, akkor ez az iskolaban is hasonloképpen alakul” —
vilagitott ra Bodolay Zoltan, a PSZ megyei elnoke. ,,Véleményem
szerint az Onkormanyzat mindent megtesz, hogy biztositsa az esély-
egyenldséget. A mi iskolank is példa erre, hiszen tobb éve sikeresen
miltkddik az Arany Janos Tehetséggondozo Program és a Digitalis
Kozépiskola. Aki el akar érni valamit az oktatasban, annak megvan erre
az esélye” — hangsulyozta Veres Pal igazgato. ,,Nem indokoltak az ala-
pitvany perei, hiszen 6k nem tudhatjak, milyen munka folyik Miskolc
oktatasi intézményeiben. A helyi kisebbségi Onkormanyzattal jo a
kapcsolatunk, remélem, a perek okafogyottd valnak az onkormanyzat
¢és az érintett iskolak intézkedései nyoman” — nyilatkozta lapunknak
Harsanyi Sandorné iskolaigazgat6.

A leszakado Kistérségek jellemzbi

c A getto- és gettdsodo A foglalkoztatott nélkiili haztartasok | A roma tanulok aranya az altala- Gettoiskolak
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telepiilések aranya aranyanak telepiilési atlaga nos iskolas népességben aranya
Abatij-hegykozi 20,8 68,9 40 40,0
Bodrogkozi 35,3 62,1 37 35,7
Encsi 48,6 70,1 51 36,8
Edelényi 23,9 68,7 45 22,7
MezOcsati 11,1 61,6 21 20,0
Ozdi 34,5 58,8 41 21,9
Sarospataki 11,8 61,4 22 18,8
Szikszoi 29,2 65,7 38 30,8
Szerencsi 27,8 57,9 27 21,1
Hevesi 41,2 59,4 42 429
Csengeri 27,3 63,1 21 12,5
Fehérgyarmati 20,4 64,6 38 17,2
Matészalkai 30,8 58,6 30 20,0
Nyirbatori 35,0 65,9 30 21,7
Vésarosnaményi 22,2 62,7 33 21,7
Sarkadi 8,3 64,7 22 33,3
Sasdi 29,6 55,4 37 28,6
Sellyei 48,6 57,9 46 33,3
Szigetvari 34,8 57,2 26 20,0

! Gettotelepiilés: a roméak ardnya 50 szazalék felett, gettosodé: a romak aranya 30 szazalék felett.

Forras: Zold kényv

2 Az Ssszes telepiilés atlaga 48,1 szazalék. * A roma tanulok arénya a teljes altalanos iskolas népességben 15 szazalék (2005).

* Gettoiskola: a roma tanulok aranya 50 szazalék felett.

Az adatok a 2005. évi dllapotokat tiikrozik. Azota tovabb romlottak a mutatok.



KI KICSODA A PSZ ELNOKSEGEBEN?

Szakszervezetiink XVIIIL. kongresszusin a PSZ tizenegy tagu elndkségének csaknem kétharmada kicserélodott. Négy kolléga mar az el6zé
ciklusban is betoltotte ezt a funkciot, ket mar bemutattuk. Mostani sorozatunkban, a Pedagogusok Lapja altal nyujtott lehetdségeket kihasz-
ndlva, egy-egy riport keretében az elndkség vyj tagjainak tessziik fel kérdéseinket. Alfabetikus sorrendben haladva (az elndkdt és az alelnoko-
ket a sorozat végére hagyva) elscként Bodolay Zoltant szolaltatjuk meg, aki 1951. marcius 11-én sziiletett Miskolcon, a PSZ Borsod-Abauj-
Zemplén megyei szovetségének elnoke, 1965 ota tagja szakszervezetiinknek, 1993 ota tisztségviselo, és tagja a PSZ Orszdgos Vezetoségeének is.

Pedagogusdiplomajat a Sarospataki Tanitoképzoben szerezte meg. Ezt kivetden elsok kozétt jutott kézoktatas-vezetdi végzettséghez.
Palydjat 1974-ben a Kesznyéteni Altaldnos Iskoldban kezdte, majd Rakacdn tanitott, 1982-t61 pedig a miskolci Munkdcsy Mihaly Altaldnos
Iskola pedagogusa, ahol PSZ-titkdarkeént és intézményvezetokent is dolgozott.

— A sziil6i haz, az iskola tobbnyire meghatirozzak palyankat, éle-
tiinket. Milyen ttravalot kapott sziileit6l, iskolditol, tandraitél, mi-
lyen élmények, milyen hatisok jatszottak szerepet abban, hogy az
oktat6-neveld munkat tekinti hivatasanak, s6t, a pedagogusok, az ok-
tatas érdekeiért kovetkezetesen kiallo szakszervezeti vezet0 lett?

— A preambulum olvasasakor sokan felkaphatjak a fejiiket, hogy a
szakszervezeti tagsag évszamat elirtak, de nem!

Még meg sem melegedtiink a szakkdzépiskolank padjaiban, amikor
aldott emlékii osztalyfonokiink tényként kozolte: drommel értesit minket,
hogy valamennyien — diakok — beléptiink a Pedagdgusok Szakszerveze-
tébe. Ez a hiiség azdta is megmaradt.

Miskolcon a Vasgyari Fiuiskola régen fogalom volt. Kivalo tanari
karral, pajkos, eleven és rossz gyerekekkel, siserahaddal. Akkoriban 5-
600 fiu jart ebbe az iskolaba, mely mind a mai napig meghatarozé él-
mény volt szamomra. Ma is hélas szivvel gondolok tanitéimra, tandra-
imra, diaktarsaimra.

A taborozasok, kirdndulasok, tanulmanyi sétak személyiségformald
hatasat soha nem vonta kétségbe senki. Iskolankban hagyomany volt a
taboroztatas: erd6be, mezdbe, rétre, valahova.

A mindig jeles bizonyitvanyomat 6tddikes vagy hatodikos koromban
sok-sok harmas tarkitotta. Edesapém tényként kozolte: ,,Nem mehetsz
taborba! Hacsak...” Mentem! A motivalashoz akkor ennyi is elég volt. Es
ma? Ezt a modszert tanarként én is alkalmaztam. Szdmtalan tabort szer-
veztiink az orszag legszebb részeibe, a 100 fostél a vandorokig mindent.

Ezek az élmények hidnyoznak a mai gyermekek életébdl, kozoktata-
sunkbol. Eml¢k, élmény, amire épiteni lehet.

Sziileim f¢lt6, 6vo gondoskodasa és a vasgyari kdrmyezet determi-
nalta, hogy tanuljon a gyermek el6szor szakmat. fgy lettem villanysze-
rel6, majd majdnem magyar-torténelem szakos tanar, mig a végén tanito.
Hiszem és vallom, hogy a rend, fegyelem nélkiil csak kdosz van. Mind az
¢letben, mind a kdzoktatasban, és még a szervezeti életiinkben is.

— Tapasztalt pedagégusként, szakszervezeti vezetként hogyan
latja a hazai kozoktatds helyzetét, az oktaté-neveld munka eredmé-
nyességét, problémait? Milyen koriilmények segitik, illetve hatraltat-
jak az eredményes pedagogusi tevékenységét?

— A magyar kdzoktatas szekerén mar hosszi évek ota a lovak kozé
van dobva a gyepld. Csak a hittel dolgozé kollégakon &ll, hogy még nem
dolt fel és nem hullott szét darabjaira.

Az éltalunk tanitott, nevelt didkok szazai, ezrei bizonyitjak, hogy
kitartas, er6feszités, aldozatvallalas nélkiil nincs siker, nincs eredmény. A
restség, a nemtorédomség, az érdektelenség melegagya a jelenlegi hely-
zetlink tovabbi romlasanak.

Kiilon torténet az is, hogy a tanitds, a csapatvezetdség, az igazgato-
helyettesség, az igazgatas utan miképp lesz valakibdl szakszervezeti ve-
zet6? Hat ugy, hogy 1993-ban megérintett a munkanélkiiliség szele. Es ki
volt az, aki a bajban segitett? A Pedagogusok Szakszervezete, iskolai tit-
kéra és a tagsag!

— Melyek szakszervezeti munkajinak a legfontosabb helyi, terii-
leti és orszagos tapasztalatai, tanulsagai? Hogyan itéli meg az érdek-
védelmi munka jelenlegi lehetGségeit, jovGjét? Milyen modon, milyen
iranyban fejlesztené tovabb a PSZ tevékenységét?

— Sem a jo, sem a rossz szakszervezeti munkanak nincs receptje.
Senki nem tudja elére megmondani, hogy ilyen-olyan esetben ezt vagy
azt kell tenni. Ugyantigy a pedagogiaban sincs kébe vésve semmi. Ezt a
munkat érezni kell, hinni kell benne, és csak eldre tekintve, a célokat vila-
gosan megfogalmazva, mindig masok, a kozdsség érdekeit szem el6tt
tartva kell, illetve lehet csak csinalni.

Elttinédve azon, hogy milyen szakszervezetet szeretnénk, sokféle
valaszut lehetséges. ,,Az én szakszervezetem” mentes az 6nzéstol, de kiall
masok és sajat igazaért. ,,Az én szakszervezetem” harcos, mindig, min-
denhol hallatja a hangjat, de a hangja ,,igaz”, tisztan cseng6. A kollégak, a
tagsag érezze és tudja, hogy igenis jo érzés, ha ennek a csapatnak, ennek
a szervezetnek a tagja, mert mindig, minden koriilmények kozott szamit-
hatok ra, barmit sodor is az élet az utamba.

Ha az embereket sok-sok nullaval abrazolnam, akkor az nem jelen-
tene semmit. De ha egy egyest irok eléjiik, a szam mar szazakat, ezreket,
milliokat jelent. Hat ilyen szakszervezetrél lmodozom.

— A munkahelyi és otthoni teend6k a csaladf6t gyakorta nehe-
zen Osszeegyeztethetd feladatok elé allitjAk. Az idGhiany sokszor
rohaniasra kényszeriti az embert. Hogyan tudja Osszeegyeztetni,
harmonikuss4 tenni mindezt?

— Munka, csalad, pihenés... ezek a fogalmak csak akkor jelentenek
valamit, ha tartalommal toltjiik meg Oket. Kertes csaladi hazunk kortil
mindig akad tennivalé. Sz&momra ez a munka sohasem volt kényszer,
hanem hobby, szérakozés... Minden id6ben, minden pillanatban mas-
mas arcat mutatja a gyiimolcsoskert, a télen-nyaron csapatostol itt €16 ma-
darak feledtetik a mindennapok kiizdelmeit, rohanasait, 6érlédéseit. Csa-
ladi hattér, csaladi harmonia nélkiil baratok — jo baratok —, jo munka-
tarsak, jo kollégak nélkiill mindezt véghezvinni, elvégezni szinte
lehetetlen.

Valamikor réges-régen utravalonak kaptam, most tisztelettel to-
vabbadom: ,,Légy hii 6nmagadhoz, és barmilyen munkat végzel, azt
tedd hittel, lelkesedéssel, szakértelemmel, mert masképpen nem ér-
demes.”

IRODALMI RADIO — NYARI TABOR, 2009 - MISKOLCTAPOLCA
2007 és 2008 utan az idén is megrendezziik az Irodalmi Radi6 nyari alkototaborat
2009. augusztus 17-22. kozitt a ***-os Park Hotelben, Miskolctapolcan. A részvételi dij: 40 000 Ft/f6.

A tervezett programokbol: Miskolctapolca: Barlangflirdd, Kalandpark, csonakazotd; Miskole: sétak és latkép az Avasi-kilatobol; Lillafiired: Palota-
szall6, Hamori-to, Szent Istvan-barlang, Jozsef Attila-szobor; A didsgy6ri var megtekintése és az allamalapitds tinnepe tiizijatékkal; Tara a Biikk
hegységben és latogatas a Miskolci Allatkertben; A hotelben: esténként felolvasasok, szauna, jacuzzi, szolarium, tenisz. Tovdbbd: alkotoi feladatok,
borkostolas Tokajban, fiird6zés Tiszaujvarosban és Mezokovesden, buli...

Elhelyezés: 2-3 agyas szobakban, reggelivel és vacsoraval. Minden szobaban tv, hiitd, flird6szoba, wc. Minden taborlakéd kap egy belépdjegyet a
barlangfiirdébe.
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A vilag legboldogabb orszaga: Dania

Ha valakinek kedve tdmadna, hogy lemérje Dénia teriiletét, gyorsan
tegyen le ebbéli szandékardl: az észak-eurdpai orszadg nagysagat
ugyanis egész egyszerien nem lehet meghatdrozni. Mégpedig azért
nem, mert allandé valtozasban van. Erésen tagolt partvonalat ¢s
rengeteg apré szigetét folyamatosan gyalulja a tenger, raadasul a lapos
partokon — az egy-két méter magas arapaly miatt — a fold és a viz hatara
koriilbeliil tizkilométeres savon beliil egyfolytaban mozog. A danok
azonban nem hagyjak magukat, ujabb és ujabb teriileteket hoditanak el
a tengertol.

Danianak egyetlen olyan szomszédja van, amelyet szaraz labbal
lehet megkozeliteni, ez pedig Németorszag. A tobbi szomszéd,
Svédorszag és Norvégia felkereséséhez mar hajora kell szallni. Bar az
orszag nem a Skandinav-félszigeten fekszik, mégis a skandinav
orszagokhoz szoktak sorolni. Ennek csak egyik oka a kulturalis
hasonlésag. A masik gazdasagi: Dania ugyanis a hires skandinav joléti
modell iskolapéldaja. Talan ennek koszonhetd, hogy a legutobbi
felmérések szerint ez a vilag legboldogabb orszaga, azaz a lakosok itt
vannak leginkdbb megelégedve hazajukkal.

Az otmilliés orszag a vilag egyik legrégebbi kiralysaga, de 1849
ota mar alkotmanyos monarchia, vagyis az uralkodonak jocskan meg
vannak nyirbalva a jogai. A dan kiraly kozismert mondasa: ,.Isten
segitsége, a nép szeretete Dania ereje.” Es Danidnak — latva viragzo
varosait, nagyszerii iskolait, jol mikodS kistérségi centrumait, a
lakosok jolétét — van is, lesz is ereje boséggel.

A f6varos, Koppenhaga Skandindvia legnagyobb varosa:
forgalmas, szines, nyiizsgd. A merészen modern épiiletekkel teletiizdelt
teleptilésen akad latnivalo boéségesen. Szinte mindenki kerékparral
kozlekedik. Még a minisztériumok tisztvisel6i is biciklivel jarnak
munkahelyiikre.

A hénap névnapja: Julia, Julianna

Eredete: Julius (latin). Névnap: februar 16., mdjus 22. Valtozatok:
(n6i) Julie, Julia, Juliana, Giulia, Giulietta; (férfi) Julius, Jules, Julio,
Giulio, Julian, Julian, Giuliano. Jelentése: ,,Jupiternek ajanlott”.

Julia fejlett intellektusa, érett felfogasa és igazsagérzete mar igen
zsenge koraban megmutatkozik. A kornyezetében ¢élok elamulnak,
hogy mennyire felnétt fejjel tud gondolkodni és milyen reélisan latja a
vilagot. Kisiskolasként a zene, az irodalom, a miivészetek irant érdekld-
dik, szivesen foglalkozik a torténelemmel, hangszeren jatszik, tancot
vagy miivészi tornat tanul. Tizenévesen mar felel6sséggel gondolkodik
a palyavalasztason, és nemigen vesz részt a vele egyivast lanyok éret-
len jatékaiban, frissen alakuld ndi vonzerejiik probalgatasaban. Legva-
l6szintibben a bolcsészet, a human tudomanyok vagy az alkotd
miivészetek teriiletén helyezkedik el, és rendszerint élete végéig kitart
amellett a hivatds mellett, amit ifjo fejjel valasztott. Szakmai
elkdtelezettsége mellett egyéni feleldsségtudata is példaértékit mind a
csaladdal, mind mas kozdsségekkel vagy akar a vilaggal szemben. Julia
komolyan veszi az emberi Osszefogas sziikségességét olyan nemes
célokért, mint amilyen a béke, a szegénység felszamolasa, a természet-
¢és kornyezetvédelem. Julianna fesztelenebb és jatékosabb: lezserebbiil
veszi az életet.

A hoénap viccei

Az elsO allas — A jogot végzett fiatalember megkapija élete els6 allasat egy
nagyvarosi onkormanyzatnal. Amikor hazaér, igy panaszkodik a csa-
ladnak: — El sem hiszitek, milyen rettenetesen sok a munka! Négy em-
bernek valot kellett elvégezniink. Még szerencse, hogy tizenketten va-
gyunk az osztalyon.

Adominy — Amikor az Ur megteremté Adamot, mond4 neki: — Adam!
Teremtettem neked olyan szervet, amivel képes vagy gondolkodni... Es
teremtettem neked olyan szervet is, amivel tudsz szaporodni. — K6sz6-
ném, uram! — felelé boldogan Adam. — De tudnod kell azt is — folytata
az Ur —, hogy a két funkci6 egyszerre nem mitkodik.

Holtomiglan — Az eskiivéi ceremoénian a menyasszony odastgja a
volegénynek: — Alig varom, hogy este legyen. — Mi az, dragam, a te
cipdd is szorit?

Legyen gondunk a jovOre, ne a miltra

A fenti gondolatot J6kai Mor fogalmazta meg, aki 1825. februar 18-an sziiletett
Komdromban. Legnagyobb regényirdink egyike, aki a romantika sajatos, magyar
valtozatanak megteremtésével vilagirodalmi jelentdségre tett szert. A pdpai kollé-
gium onképzokorében Petdfivel tevékenykedett egyiitt. 1848-ban mindketten a ma-
gyar ifjusag vezéralakjaiva lettek, és részt vettek a 12 pont megfogalmazasdaban is.
Jokai Mor sziiletése 184. évforduldjanak tiszteletére az & bolcs mondasaibol,
irasaibol gyiijtottiink dssze egy csokrot. A XXI. szazadban is tanulhatunk beldliik.

JOKAY MORHOZ (részlet)

Nem hiszek én mar senkinek,
Nincs senkiben bizalmam,
Mert életemben sokszor, ah,
Oly sokszor megcsalattam.

Bizalmam varat folgyujtottak,
Ledontotték az emberek;

Romyjai k6zott egy ép oszlop van:
Te éllasz ott... csak te... magadban...
Téged le nem donthettenek.

(Petdfi Sandor, 1945)

o Aki az 6rdoggel kezet szorit, ne restellje, hogy kormos lesz a tenyere.

e Az allam alapja a gyermekek erkélcse.

e Jo hitves, jo gyermek, jo sziilé nagy kincs a Foldon; de ritkabb kincs
mindannyinal egy jo baratnd.

o Akinek sok dolga van, annak nem ¢ér ra a szive fajni.

e Azigaz embernek igazsagtalansagot elkovetni csakiigy faj, mint azt elviselni.

e Meég a filozéfiaprofesszoromtol hallottam ezt a hdrmas aranymondast: 1. soha
toltott puska csovébe bele ne nézz; 2. 16 hata mogott el ne menj; 3. hallgato asz-
szonyt, mikor haragszik, beszédre ne birj.

e A magyar pénzt ,keres”, a német pénzt ,.érdemel” (Geld verdienen), a francia
pénzt ,,nyer” (gagner d’argent), az amerikai pénzt ,,csinal” (to make a money).
Tokéletesen jellemzo kifejezések.

o A kolto tartozik nemzete lelkének kifejezdje lenni.

e A regényironak érezni is kell, tudni is kell, ébren is kell latni, 4&lmodni is kell
tudni.

e Ha az ember ir6 és fest akar lenni, elébb talan j6 lesz iskolaba jarni.

o Az élet és a konyvtar két nagy iskola. A teremtésnek két nagy univerzuma.

e Mik a csillagos ég minden csodai egy konyvtarhoz képest?

e Mert az alkotashoz nem elég az akarat, nem elég a tehetség: oda inspiracio kell.

e Hiszen magyar nyelven kolteni olyan, mint a hegedii miivészének a Stradivarin
jatszani!

e Konnyili a regényironak, mert azt irhatja, ami neki tetszik; de nehéz a
torténetironak, mert ennek azt kell irnia, ami igaz.

e Azirodalom hivatasa az igazsag eszméit terjeszteni.

e A haza nem oszt ajandékokat, a haza aldozatokat kovetel.

e Vénekre bizzatok a hadiizenést, ifjakra a békekotést.

e Ha gy06ztok, tudjatok félni; ha vesztetek, tudjatok remélni.

e Mindenfelé keressiik a magyar nemzetet; kinn Azsiban, fenn a Jeges-tenger-
nél, hatul az Gshistoridban, magasan a fényes rangtiakkal, csak ott nem keres-
stik, ahol van: koriilottiink és a mai napon.

o Schol annyi kész szonok nem tamad, mint a magyarok kozott.

e Furcsa ez a magyar politika. Olyan, mint a magyar kard: az egyik oldala éles, a
masik tompa és sima, és mégis ugyanaz a kard.

e Beteg ember és képvisel6jelolt mind igen szépen szokott beszélni.

e A politika oltaran a sziv az aldozat.

e Ismerem a mi népiinket! Heve szalmatiiz: nagy langgal fellobban, hamar
elhamvad. Mindenre van hajlama, tehetsége, de komoly kitartasa semmihez.
Mindenki ért mindenhez, de egy targyat megragadni mindenki restelkedik.

e A mi jovendénk eurdpai kérdés, s feladatunk, hogy azt folytonosan eurdpai
fontossaguva tegytik.

e A nemzeti gyiilolkodés nagy terebély-fava ndhet ugyan fel, de ez a fa gytimol-
csot a gazdajanak, aki eliiltette, nem terem soha; ezen a fan csak verebek érzik
magukat jol, azoknak hernyo kell, s az van rajta elég.

o Hdrmat imdd a magyar: Istent, hazat és becstiletet. Harom édes a magyarnak:
bor, szerelem és dics6ség. Harmat gyiilol: az 6rdogot, az osztrakot és a porciot.
Hdrom ritkasdg: a fehér hollo, a sovany pap meg az aranypénz. Harom fekete:
a tinta, az 6rdog meg a reverenda. Hdrom emléke van a magyarnak: Sajo,
Varna és Mohacs; de tizenharom dromemléke: Tokaj, Szolnok, Kapolna, Hort,
Bicske, Isaszeg, Vac, Sarlo, Komarom, Déva, Szeben, Buda és Szenttamas.
Haromtol fél a magyar: a jégesétil, a nyelves asszonytul meg a krumpli-
levestiil. Haromért haragszik a magyar: ha totnak mondjak, ha pipajat eltorik,
meg ha pénzt kémek t6le. Harom a magyar taldlmany: a kulacs, a nadragszij és
a puskatussal verekedés. Haromszor iszik a magyar: mikor jokedve van, mikor
rosszkedve van és mikor szomjas. A A.



Minimalbér, nemzetgazdasagi és pedago

us-atlagkeresetek, 1990-2009

) Minimalbér P'&Ve_dagc’)gus_-kezdc'ribér A minin}élbérhfez viszo- Nem,zeftgazdaségi A pedagogusok brutto Ped.-étlagkeres,et'
Ev (F/ho) (foiskolai dlglomaval) nyitott arany brutt6 atlag:kereset tlagkeresete (Fyho) | ® n@mzetga;dasag
(Ft/ho) % (Ft/ho) atlag %-aban
1990 4 800 9750 203,1 15050 17418 115,7
1991 7 000 13 500 192,9 19 820 21250 107,2
1992 8 000 15 800 197,5 23950 24523 102,4
1993 9 000 17 500 194,4 27133 27331 100,7
1994 10 500 21250 204,8 33289 35376 106,3
1995 12 200 23200 190,2 38900 38115 97,9
1996 14 500 25800 177,9 46 837 42928 91,7
1997 17 000 29 000 170,6 57270 55071 96,2
1998 19 500 33 600 172,3 67 764 63 890 94,3
1999 22 500 39 000 173,3 77 187 75 647 98,0
2000 25500 43300 169,8 87 645 83229 95,0
2001 40 000 47100 117,8 100 571 99 659 99,1
2002 50 000 100 000 200,0 122 453 133 622 109,1
2003 50 000 100 000 200,0 130 861 166 183 127,0
2004 53 000 100 000 188,7 145 675 166 250 114,1
2005 57 000 112 000 196,5 158 315 189 500 119,6
2006 | 62 500/65 700/68 800 114 600 183,4 163 600 190 400 116,4
2007 | 65 500/72 100/75 400 114 600 175,0 182 665 197 600 108,2
2008 | 69 000/82 800/86 300 122 000 176,8 197 615 210250 106,4
2009 71 500/87 500° 122 000 170,6 205 520 214500 104,4

" 2006-t61 kezddd6en a minimalbér mellett a szakképzettek garantalt bérminimumérél is sziiletik megallapodés, amely kezdetben a
gyakorlo id6t is figyelembe vette. 2006-2008 kozott ezért szerepel harom Osszeg. 2009-ben a szakképzettek bérminimuma mar
figgetlen a gyakorlati id6tdl, januar 1-jét61 87 000, julius 1-jétd] pedig 87 500 Ft/ho.
™ Becsiilt adatok a 2009-ben vérhaté keresetek alapjan. A nemzetgazdasagi 4tlag esetében az OET 3-5%-os keresetndvekedési ajanlatat vettiik figyelembe. A pedagogusok
esetében pedig azt, hogy nem emelkedik a bértabla. Az osztalyfondki potlékok ugyan ndvekednek valamennyit (6 000 Ft-rol 7 600 Ft/ho osszegre, ez 65 ezer pedagdgust érint),
és a halmozottan hatranyos helyzetii és SNI-s gyermekekkel foglalkozo pedagogusok is pluszpénzt kapnak (35 ezren), am a 13. havi illetmény ellentételezése csak 180 ezer Ft/ho
bérig teljes értékl, efolott csak 15 000 Ft/ho, ami keresetveszteséget jelent. Mindezek alapjan a pedagogus-atlagkereset mintegy 2%-kal fog emelkedni.

Forrds: KSH, PSZ

220000

200000 —&— Minimalbér

180000 —O— Pedagogus-kezdobér

160000 - - & - -Nemzetgazdasagi brutté atlagkereset
140000 —X— A pedagogusok brutté atlagkeresete (Ft/ho)

120000

100000

80000

60000

40000

566"
966
L66Y
g66!

660"

Lo0C

000T
100T
7000
00T
TN
$00T
9007
00T
600T

1. A minimalbér és a fOiskola utani kezd6bér (a diplomas mini-
malbér) aranya a kilencvenes évek elején tobbé-kevésbé 1:2 volt. Ez
az arany 1995-t61 1épésrdl 1épésre, 2000-2001-ben pedig ugras-
szerlien csokkent. Ennek okat jol tudjuk: a minimalbér jelentdsen
emelkedett, am a kozalkalmazotti bértételek nem vagy alig néttek.
2001-ben gyakorlatilag egyenld lett a szakképzetlen és a diplomas
minimalbér. A PSZ 2001 novemberében ttjara inditott, mintegy
negyedmillié alairassal tdmogatott orszagos népi kezdeményezése
éppen ennek az anomalidnak a felszamolasat tiizte zaszlajara.
Akcidinknak is kdszonhetéen 2002 szeptemberétél a minimdlbér és
diplomds minimadlbér dltalunk minimadlis elvardsnak tartott 1:2
aranya helyreallt. Azbta azonban ismét a visszaesés folyamata zajlik.
Ma mar csak 1:1,7 az arany.

2. A nemzetgazdasagi és a pedagégus-atlagkeresetek Osszevetése
is tanulsagos tapasztalatokkal szolgal. 1990-ben a pedagogus-atlagkereset
jelentésen (15,7%-kal) meghaladta a nemzetgazdasagi atlagot. A kilencve-
nes évek viszont jol demonstraljak, miképp értékelddott le a pedagogusbér:
1996-ban mér csak a nemzetgazdasagi atlag 91,7%-a, és ezen a szinten ma-
rad 2001-ig. A 2002. szeptemberi 50%-o0s kozalkalmazotti bértablaemelés
viszi a pedagogus-atlagkeresetet a nemzetgazdasagi atlag folé 9,1%-kal,
majd ennek egész éven at érvényesiild hatasa 2003-ban 27%-kal emeli az
orszagos szint folé. 2004-ben viszont ismét elkezd6dott a visszaesés, csupan
2005-ben volt egy kis javulas a kétszeri béremelés (7,5+4,5%) hatasara. A
pedagdguskeresetek még a nemzetgazdasagi atlag folott vannak, de 2009-
ben mar csak 4,4%-kal. A szellemi foglalkozasuak atlagatol pedig mintegy
30%-kal maradunk el. Visszatériink a kilencvenes évekhez?! A A




TAJEKOZTATO A NYUGDIJTORVENY 2009-BEN HATALYOS
LEGFONTOSABB RENDELKEZESEIROL

Az Orszaggyiilés 2007. november 26-an elfogadta a tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. tv. (Tny.) modositasardl a
2007. évi CLVL torvényt. E torvény a mar 2006-ban elfogadott
torvénymaodositassal egyiitt — szamos mads, kisebb-nagyobb jelentdségii
szabalymaddositas mellett — tartalmaz olyan rendelkezéseket is, amelyek
a kovetkezd években szamottevd mértékben valtoztatjak meg a nyug-
dijba vonulas feltételeit. Az 01j rendelkezéseket 2008. és 2013. kozott
kiilonb6z6 idépontoktdl vezetik be, amelyekr6l a Pedagdgusok Lapja
2008. évi 2. szamaban részletesen irtam. Most a 2009. januar 1-jét6l
alkalmazandé  jogszabaly-modositasok  kozil a  legfontosabb
tudnivalokrol szamolok be.

1. 2009. januar 1-jétdl a 2009. januar 1-je el6tt megallapitott oreg-
ségi nyugdijak (ideértve a banyasznyugdijat, a szolgélati nyugdijat, a
polgarmesterek Oregségi nyugdijat és a kozszolgalati jaradékat is),
rokkantsagi nyugdijak, baleseti rokkantnyugdijak, 6zvegyi és sziiléi
nyugdijak, arvaellatasok, baleseti hozzatartozoi nyugdijak Osszege
3,1%-kal emelkedik. A mez4gazdasagi szovetkezeti 6regségi, munka-
képtelenségi és 6zvegyi jaradékban, a mezégazdasagi szakszovetkezeti
tagok novelt Gsszegli dregségi munkaképtelenségi €s Ozvegyi jaradé-
kéaban, valamint a baleseti jaradékban részesiilok ellatasai szintén 3,1%-
kal n6nek.

Annak, aki sajat jog nyugdijban és 6zvegyi nyugdijban is részesiil,
mindkét ellatasat 3,1%-kal emelt 6sszegben folyositjak. Olyan esetben
pedig, amikor a két ellatast (sajat jogli és 6zvegyi nyugdij) ugynevezett
egylittfolyositasi 6sszeghatarban folydsitjak, mert az érintett szamara ez
a kedvezdébb, az Osszeghatar a 352/2007. (XI. 23.) Korm. rendelet 10.
§-a alapjan 2009. januar 1-jét6l 66 980 Ft-ra emelkedik.

A nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatdsok évenkénti emelése
2009. januar honapban elmaradt, az emelésre ugyanis nincs torvényi
kételezettség. gy az ellatisok a kovetkezok:

Rokkantsagi jaradék 351/2007. (Xil. 23.) Korm. | 32.610,-Ft
rend. 4. § a) pont
Rendszeres szocialis jaradék 351/2007. (XII. 23.) | 26.420,-Ft
Korm. rend. 4. § b) pont
Hazastéarsi potlék és a hozza jard kiegészités egylttes | 19.970,-Ft
Osszege 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 2. §
Hézastars utan jaro jovedelempotlék  357/2007. | 13.860,-Ft
(XII. 23.) Korm. rend. 2. §t
Az egészségkarosodasi jaradék maximalis 6sszege | 85.500,-Ft
351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 1. § (2) bek. b)
pont
Vakok személyi jaradéka  351/2007. (XII. 23.) | 15.020,-Ft
Korm. rend. 1. § (3) bek.
A rehabilitacios jaradék minimalis dsszege: a (1I1. | 34.200,-Ft
csoportu) rokkantsagi nyugdij legkisebb dsszegének
120%-a, 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §
Nyugdijminimumok 2009-ben:
Az dregségi nyugdij legkisebb dsszege 28.500,-Ft
352/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 7. §, 168/1997.
(X. 6.) Korm. rend.
A rokkantsagi nyugdij a III. rokkantsagi 28.500,-Ft
352/2007. (XI. 23.) Korm. | csoportban
rend. 8. § a II. rokkantsagi 29.800,-Ft
csoportban
az I. rokkantsagi 30.850,-Ft
csoportban
A baleseti rokkantsagi a III. rokkantsagi 28.600,-Ft
nyugdij csoportban
352/2007. (XI. 23.) Korm. | all. rokkantsagi 30.000,-Ft
rend. 9. § csoportban
az I. rokkantsagi 31.000,-Ft
csoportban
Az arvaellatas legkisebb 6sszege 24.250,-Ft
352/2007.(X1I. 23.) Korm. rendelet 11. §

2. A 2006. januar 1-jét6l elkezdddott, az egyes meghatarozott
években megallapitott nyugdijakat érintd nyugdijkorrekcios intéz-
kedések fokozatos — tobb 1épésben megvalosulo — végrehajtasa
keretében a 2009-ben esedékes emelésre a Magyar Koztarsasag 2009.
évi koltségvetését megalapozd egyes torvények modositasarol szolo
2008. évi LXXXII. tv. rendelkezése szerint 2009. januar helyett
szeptember honapban (szeptember 1-jét61 kezd6dden) Kkeriil sor.

2009. szeptember 1-jétdl korrekcids nyugdijemelés cimén

- az 1988. januar 1-je és 1990. december 31-e kozotti iddponttol
kezdédéen megallapitott sajat jogh nyugellatasokat 2%-kal,

- az 1992. januar 1-je és 1995. december 31-e kozotti iddponttol
kezd6déen megallapitott sajat jogu nyugellatasokat 4%-kal, valamint

- az 1997. januér 1-je és 1998. december 31-¢ kozotti idéponttdl
kezdddden megallapitott sajat jogti nyugellatasokat 4%-kal kell emelni.

3. 2009. januar 1-jétl elrehozott dregségi nyugdij annak az
59. életévét betdltott ndnek illetve annak a 60. életévét betdltott férfi-
nak allapithatd meg, aki rendelkezik legalabb 40 év (csokkentett
Osszegll elérehozott 6regségi nyugdijhoz legalabb 37 év) szolgalati
id6vel rendelkezik, és nem all a Tbj. 5. § (1) bekezdésének a)-b) és
€)-g) pontjai szerinti biztositassal jar6 jogviszonyban.

Az elérehozott 6regségi nyugdijra és a csokkentett dsszegii elére-
hozott dregségi nyugdijra valé jogosultsag megallapitasa, valamint az
esetleges csokkentés [a Tny. 18/A. § (3) bekezdése] mértékének meg-
hatarozasakor tovabbra is szolgalati idéként kell figyelembe venni a
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij folyositasanak idétartamat,
illetve a korkedvezményre jogot szerzett személy esetében a meg-
szerzett szolgalati id6t novelni kell a korkedvezmény id6tartamaval.

Az elérehozott 6regségi nyugdijra és a csokkentett dsszegli elore-
hozott 6regségi nyugdijra valo jogszerzés iddpontjanak azt az idépon-
tot kell tekinteni, amikor a jogosult a jogosultsag megszerzéséhez
sziikséges ¢életkort betdltotte és a szolgalati id6t megszerezte.

Annak a 62. életévét be nem toltott biztositottnak, aki eldrehozott,
ill. csokkentett Osszegii elérehozott dregségi nyugdijra 2008. januar
1-je el6tt jogosultsagot szerzett, a nyugellatdsa megallapitasahoz a
biztositassal jard jogviszonyt nem kell megsziintetni. (2009. decem-
ber 31-¢ig dolgozhat korlatozas nélkiil a nyugdijfolydsitas mellett!)

Aki az elérehozott dregségi ill. csokkentett 0sszegli elérehozott
Oregségi nyugdij igénybevételéhez sziikséges életkort és szolgalati
id6t 2008-ban betdltotte, ill. megszerezte, a 62 éves kora el6tt jogo-
sultsagot barmikor érvényesitheti, ha a mar emlitett biztositassal jar6
jogviszonyat megsziintette. A jogosultsig megallapitasakor és a
nyugdijesokkentés mértékének meghatarozasakor az in. gyermek-
kedvezményt tovabbra is alkalmazni kell.

A nyugdij 0sszegének megallapitasakor azonban a megallapités
idépontjaban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

4. 2009. januar 1-jét6l megallapitandé nyugdijak osszegének
kiszamitasa az el6z6 (2008.) évi szabalyokkal azonos modon torté-
nik, valtozas csak az Gn. degresszio illetéleg valorizacié vonatkozasa-
ban hozott rendelkezésekben van.

A nyugdij 0sszegének kiszamitasakor az 1988. januar 1-jét6l a
nyugdijazast megel6z6 napig elért brutto jarulékkoteles jovedelembdl
szamitott évenkénti nettdé keresetet az orszagos nettd atlagkereset
egyes években torténd novekedését alapul véve a nyugdijazast meg-
el6z6 év kereseti szintjéhez kell igazitani, valorizalni. A valorizacios
szorzoszamokat minden év marciusaban kormanyrendeletben hata-
rozzak meg KSH-adatok alapjan.

A Tny. torvényben meghatarozott modszerrel szamitott nyugdij
alapjat képez0 havi nettd atlagkeresetet egy bizonyos Osszeg felett csak
korlatozott mértékben lehet figyelembe venni, ez a degresszalas. Ez az
Osszeg 2009. évben 258 000 Ft. Eszerint, ha a sajat jogl nyugellatas
alapjat képez6 havi netto atlagkereset 258 000 Ft-nal tobb, akkor

a 258 001 — 293 000 Ft kozotti atlagkereset 90%-at,

2293 001 — 331 000 Ft kozotti atlagkereset 80%-at,

a 331 001 Ft feletti atlagkereset 70%-at
kell a sajat jogu nyugellatas megallapitasanal figyelembe venni.



5. Nyugdij folyésitasa melletti foglalkoztatas

Valtozatlan az a rendelkezés, hogy mindazok, akik 62 éves koruk
betoltése elbtt oregségi nyugdijasként (ideértve az elérehozott 6reg-
ségi nyugdijak mellett a korkedvezményes nyugdijat, korengedmé-
nyes nyugdijat az Un. banyaszdijat és miivészdijat is) keresd-
tevékenységet folytatnak, ezt csak ,jovedelemkorlatozas” mellett
tehetik. A rendelkezések szerint mindaddig, amig a nyugdijazés adott
évi jarulékkoteles jovedelme, keresete nem éri el az Un. éves
keretdsszeget — a targyév elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) dsszegének tizenkétszeresét — keresete, jove-
delme mellett a nyugdijat is korlatozas nélkiil felveheti.

2009-ben ez az éves keresetosszeg 71 500 Ft x 12 = 858 000 Ft.
Ha azonban a keresete meghaladja az éves keretdsszeget, akkor a
kovetkez6 honap els6 napjatdl az év végéig a nyugdij folydsitasat
sziineteltetni kell. Ha a keretdsszeg tallépésére decemberben keriil sor,
a december havi nyugdijat vissza kell fizetni. E korlatozas megsziinik
a 62. életév betoltésekor.

Akik 2007. december 31-én mar sajat jogi nyugdijasok, korlato-
zas nélkiil dolgozhatnak a nyugdij folydsitasa mellett 2009. december
31-¢ig. A fenti korlatozas csak 2010. januar 1-jétd] vonatkozik rajuk,
ha akkor még 62 év alattiak.

2009. januar 1-jétdl a 62 évesnél fiatalabb rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijasok mindegyikére foglalkoztatasuk esetén azo-
nosan vonatkoznak a szigorubb szabalyok. Eszerint keresétevé-
kenység folytatdsakor megszlinik a rokkantsagi, baleseti rok-
kantsagi nyugdijra vald jogosultsag, ha a nyugdijas hat egymast ko-
veté honapra vonatkozd — személyi jovedelemadoval és jaru-
1ékokkal csokkentett — keresetének, jovedelmének havi atlaga
meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat képezdé havi atlagkereset
Osszegének 90%-at, ill. ennek a megallapitasat kovetden a rend-
szeres nyugdijemelések mértékével novelt Osszegét, de legalabb
minimalbér dsszegét.

6. Valtozatlanul tovabbra is él az a rendelkezés, hogy a sajat jogu
nyugellatasban részesiilé személynek a nyugellatasat kérelemre no-
velni kell minden, 2006. december 31-ét kdvetéen — ha 2007. aprilis
1-jétol fizetett nyugdijjarulékot, azt kdvetéen — sajat jog nyugdijas-
ként tortént foglalkoztatasa, ill. egyéni vagy tarsas vallalkozoként
kiegészitd tevékenysége 365 napja utan, az altala ezen idészakban
fizetendé nyugdijjarulék alapja havi atlagos osszegének 0,5%-aval.
Az erre iranyuld kérelmet a lakhely szerint illetékes nyugdijbiztosi-
tasi igazgatdsagon kell el6terjeszteni.

7.2009. januar 1-jétdl tovabbra is megallapithatd az éregségi rész-
nyugdij. Erre — 20 év szolgalati id6 hianyaban — az valik jogosultta, aki
legalabb 15 év szolgalati id6t szerzett és a 62. életévét betoltdtte.

8. 2009. januar 1-jétd] nem sziinik meg a nyugdijminimum intéz-
ménye, tehat bizonyos feltételek fennallasa esetén — a résznyugdijak
kivételével — tovabbra is jogszabaly hatiarozza majd meg a tarsa-
dalombiztositasi nyugellatasok legkisebb Osszegét.

9. Me¢éltanyossagi alapon tovabbra lehet nyugdijemelést, egy-
szeri segélyt kérelmezni a lakdhely szerint illetékes regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatdosagokndl. A méltanyossagi nyugdijemelés
iranti kérelmek rangsorolasakor elényben részesiil, aki idds, rokkant,
egyediilallo vagy hosszl — férfiak esetében legalabb 35, nék esetében
minimum 30 év — szolgdlati iddt szerzett. Méltanyossagi alapon
haromévente névelhet6 a nyugdij.

10. A 13. havi nyugdijra vonatkoz6 aj szabalyok

A 13. havi nyugdijra az jogosult, aki 2008-ban vagy azt megeld-
zGen a 62. életévét betdltotte és a tarsadalombiztositasi nyugdijrend-
szer keretében jard vagy azzal egy tekintet ala esé rokkantsagi vagy
baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy hozzatartoz6i nyugellatasban —
ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — részesiil.

A 13. havi nyugdijra életkortol fliggetleniil jogosultak a rokkantsagi
vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilok, tovabba — az ideig-
lenes 6zvegyi nyugdijban részesiilok kivételével — azok, akik hozzatar-
tozoi nyugellatasként 6zvegyi nyugdijban, arvaellatasban vagy sziil6i
nyugdijban részesiilnek. 2009-ben a 13. havi nyugdij 6sszege nem lehet
tobb, mint 80 ezer Ft, amelyet valtozatlanul két részletben fizetnek ki.

Aki egyidejlileg tobb nyugellatasban részesiil, az a 13. havi nyugdij
targyévi Osszegére folyositott nyugellatdsok egyiittes Osszegét alapul
véve jogosult, azzal, hogy az 6sszeg a 80 000 Ft-ot nem haladhatja meg.

A meghatarozasnal nem lehet szamitasba venni az ideiglenes
6zvegyi nyugdij ¢és a rehabilitacios jaradék mellett

- anem tarsadalombiztositasi ellatasok (pl. rendszeres szocialis
jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka, rokkantsagi jaradék, hazastarsi potlék és jovedelempotlék),

- az egyes személyi szabadsagot korlatozo intézkedésekkel,
valamint a semmissé nyilvanitott elitéléssel dsszefiiggésben megalla-
pitott nyugdijemelés,

- anemzeti helytallasért elnevezésti potlék,

- az 1991. évi XII. torvény alapjan megsziintetett nyugdij-
kiegészités helyébe 1épett potlck,

- akarpdtlasi torvények alapjan jaro életjaradékok osszegét.

A szocialis biztonsagi (szocialpolitikai) egyezmények és az EU
koordinacios rendeletei alapjan nyugellatasban részesiil6 nyugdi-
jasok esetében a magyar jogszabalyok szerint elismert szolgalati id6
tartamanak megfeleld — a magyar szerzdd6 felet terhelé — aranyos
részt kell a tizenharmadik havi nyugdij kiszamitasanal figyelembe
venni. Horvath Erzsébet tb-szakreferens

A korengedményes nyugdijrol

A korengedményes nyugdijazasrol sz6l6 181/1196. (XII. 6.) Korm.
rendelet 2009. januar 1-jei hatallyal modositotta a 334/2008. (XII. 30.)
Korm. rendeletet, amely szerint — egyebek kozott — ,,A munkaltatd —
legkorabban a korengedményes nyugdijba vonulds iddpontjat meg-
elézden egy évvel — megallapodhat a munkavallaldéval annak koren-
gedményes nyugdijazasarol, ha a munkavallalo az 6regségi nyugdij-
korhatarnal 6t évvel alacsonyabb életkort legkésébb a korenged-
ményes nyugdijba vonulas id6épontjaig betdlti, tovabba rendelkezik a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény-
nek (a tovabbiakban: Tny.) a korengedményes nyugdijba vonulas
idépontjaban alkalmazandé rendelkezéseiben az elérehozott Sregségi
nyugdij, illetve a csokkentett 0sszegli elérehozott dregségi nyugdij
igénybevételéhez eldirt és az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv altal elézetesen igazolt szolgalati idével. Nem kdotheté meg-
allapodas azzal a munkavallaloval, aki az el6rehozott Oregségi
nyugdij, illetve a csokkentett Osszegli eldrehozott 6regségi nyugdij
igénybevételéhez eldirt életkort betdltotte vagy a korengedményes
nyugdijba vonulas idépontjaig betolti.”

A korengedményes nyugdijazas tovabbi feltétele, hogy

— a munkaltaté a munkavallal6 el6érehozott Sregségi nyugdijra
jogositd korhataranak az eléréséig a — nyugdijbiztositasi igazgatosagi
szerv altal megallapitott — nyugdijanak az évenkénti emelések és

kiegészitések nélkiili Gsszegét a fizetésértesités kézhezvételét kovetd
15 napon belill a Nyugdijfolyositdo Igazgatosag elkiilonitett szamla-
jéra egy Osszegben befizeti. (A korengedményes nyugdijra jogosul-
taknak addig nem folyositanak nyugdijat, amig a munkaltatdja eleget
nem tesz a vallalt fizetési kotelezettségének!)

— a munkaltaté az elobb emlitetteken kivill megtériti a fizetési
értesitésben foglaltak szerint az els6 tényleges folydsitas naptari évé-
ben iranyadd Osszegben a postakoltségeket is annyi naptari honapra,
amennyire a korengedményes nyugdijat folyodsitani kell.

Uj rendelkezés, hogy a korengedményes nyugdij akkor &llapit-
haté meg, ha a munkavallald meghatarozott biztositassal jaro jog-
viszonya (munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, birdsagi és
igyészségi szolgalati jogviszonya, bedolgozoi jogviszonya, a szo-
vetkezeti tag munkaviszony-jellegi munkavégzésre iranyuld jog-
viszonya) a korengedményes nyugdijba vonulas idépontjaig meg-
szlinik.

A munkaltaté a megallapodas megko6tésétdl szamitott 15 napon
beliil az illetékes nyugdijbiztositasi szervnek megkiildi a megallapo-
dast, valamint a munkavallalo igénybejelentését, és egyuttal nyilatko-
zik a mar ismertetett kotelezettségvallalasrol.

A kifizetett nyugdijosszeget a gazdalkodo szervezet a koltségei, a
koltségvetési szerv a megtakaritasai terhére szamolja el.



A korengedményes nyugdijat — a megszerzett szolgalati id6tdl
fiiggéen — a Tny.-nek a korengedményes nyugdijba vonulas idépont-
jaban alkalmazandé rendelkezéseiben az elérehozott 6regségi nyug-
dijra, illetve a csokkentett Osszegii elérehozott Oregségi nyugdijra
elbirt szabalyok szerint kell megallapitani.

A modositas kovetkeztében egyrészt az igénybevételi lehetdség egy
évvel meghosszabbodott, masrészt a munkaltatd a n6éi munkavallalok-
kal is kothet megéllapodast a korengedményes nyugdijazasrol, amire
eddig azért nem volt lehetdség, mert a nék korengedményes és elo-
rehozott 6regségi nyugdijra jogosito ¢letkora (57. életév) egybeesett.

A 334/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan 2009. évben a
munkaltatok az 1952-ben sziiletett nékkel és férfiakkal legkorabban
az 57. életéviik betdltésétdl, mig az 1952. évet megelézden (azaz az
1951-ben, az 1950-ben, valamint az 1949-ben) sziiletett férfiakkal
legfeljebb az eldrehozott Sregséginyugdij-jogosultsaghoz sziikséges
¢letkor (a 60. életév) betdltését megel6zden kothetnek megallapodast
korengedményes nyugdij igénybevételére.

Korengedményes nyugdij akkor allapithatéo meg, ha

— a munkavallal6 a korengedményes nyugdijra valo jogosult-
saghoz sziikséges életkort és szolgalati id6t 2009. 12. 31-ig betolti,
illetve megszerzi, tovabba

— a megkotott megallapodast az illetékes nyugdijbiztositasi
szervhez 2009. 12. 31-ig benyujtjak.

Abban az esetben, ha a korengedményes nyugdijazasra vonatkozo
megallapodast 2009. januar 1-jéig megkototték, és legkésdbb 2009.
januar 31-ig az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez be is
nyujtottak, a korengedményes nyugdijazasra — nevezetesen a sziik-
séges szolgalati id0 és a jogviszony megsziintetése tekintetében —
nem a 2009. januar 1-jén, hanem a 2008. december 31-én hatalyos
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az igényt a munkavallal6 lakohelye szerint illetékes regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatdsidgon, az erre a célra rendszeresitett
ONYF. 3515-270. és az ONYF. 3515-272/B jelii formanyomtatva-
nyon kell el6terjeszteni, de elektronikusan is benyujthato.

MUNKAJOGI KERDESEK

Mikor kell a gazdasagi vezetOt magasabb vezet0i,
vezet0i munkakorbe kinevezni?

Levelek sokasaga bizonyitja, hogy a 2009. 01. 01. napjaval modosult
jogszabalyi rendelkezések a gazdasagi vezetok tekintetében is nehe-
zen értelmezhetdek.

A konnyebb eligazodas érdekében ismertetem az iranyadd jog-
szabalyi rendelkezéseket, és egyben — remélem? — segitek értel-
mezesiikben és alkalmazasukban.

Jogszabalyok és roviditésiik:

— A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. szdmu
torvény (Kjt.)

— A Kjt. oktatasi-nevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
rendelkezd 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet (Vhr.)

— Az allamhaztartdas mikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.)

kormanyrendelet (R.)

— A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény

modositasarél rendelkez6 2008. évi LXI. torvény (Kjt. m.)

— A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasardl szolo

2008. évi CV. szamu torvény (T/2.)

— A kozoktatasrol sz616 1993.évi LXXIX.szamu térvény (Kot. tv.)

Alkalmazandé rendelkezések

A Kjt. 23. § (1)-(2) bekezdése egyebek kozott az alabbi
rendelkezéseket tartalmazza:

»23. § (1) A magasabb vezetéi, illetve vezet6i feladat ellatasa
onall6 munkakorben (a tovabbiakban: Kinevezett vezet(), illetd-
leg magasabb vezeto, illetve vezetd megbizassal (a tovabbiakban:
megbizott vezetd) torténik.”

»(2) A munkaltatd vezet6je és helyettese, valamint a munkal-
tatd mikddése szempontjabol meghatarozo jelentdségli feladatot
ellatd vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb vezetd,
valamint a vezeté munkakoroket, illetve megbizasokat, tovabba a
kinevezés, illetve a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet
hatarozza meg.”

A Kjt.23.§.(2).bekezdésében adott felhatalmazas alapjan a Vhr. 5.
§ (1) bekezdése értelmében:

»3. § (1) A kozoktatasi intézményben — az intézmény gazdalko-
dasi jogositvanyaitol fliggetleniil

a) magasabb vezetd megbizasnak mindsiil:

aa) a helyi 6nkormanyzat képvisel6testiilete, kozgytilése, illetve a
fenntartdé vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi
megbizds, valamint a tagintézmény vezetésére szo6lo igazgatodi,
ovodavezetdi megbizas, tobbeéli intézményben az intézményegység
vezetdjének (igazgatdjanak, ovodavezetdjének, kollégiumvezetdjének)
a megbizasa,

ab) az intézményvezeté-helyettesi megbizas;

b) vezetd megbizasnak mindsiil a tagintézmény-vezetdi, az
intézményegységvezetd-helyettesi, a tagintézményvezetd-helyettesi, a

tagozatvezetdi, a gyakorlatioktatds-vezetdi, a gyakorlatioktatds-
vezetd-helyettesi és gyakorlohely-vezet6i megbizas;

¢) az a)-b) pontokban foglaltaktol eltérGen magasabb vezetGi
munkakor:

ca) a kozpontimilihely-vezet6i munkakdr a kozpontimiihely-
vezetd-helyettesi munkakor,

cb) a gazdasagi, az Ugyviteli, a miszaki, a személyzeti
intézményvezetO-helyettesi munkakor,

d) vezetdi munkakor: a gazdasagi, az iigyviteli, a miszaki, a
személyzeti vezetdi munkakdr.”

A R. 18/A. § (1)-(2) bek.-e szerint:

»18/A. § (1) E rendelet alkalmazasidban gazdasagi vezetd: a
koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiilondsen terve-
z¢si, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott
ellendrzési feladatainak ellatasaért felelds személy.

(2) A gazdasagi vezet§ feladatait - a minisztérium kivételével -
a koltségvetési szerv vezetGjének (vezetGinek) kozvetlen vezetése
és ellenGrzése mellett litja el, a pénziigyi-gazdasagi feladatok
tekintetében - a minisztérium és az dnkormanyzati hivatal kivételé-
vel - annak (azoknak) helyettese, abban az esetben is, ha munka-
kori elnevezése, beosztasa ezt nem jeloli.”

Vhr.

Melléklete hatarozza meg az egyes fizetési osztalyokba tar-
toz6 kozalkalmazotti munkakoroket, igy az egyéb munkakorok
kozott azokat, amelyekben a gazdasagi, iigyviteli feladatok
ellatasa torténhet.

,,Egyéb munkakdrok

ligyintéz6 szakérto, ... iigyintézo, gazdasagi dolgozo, ligyviteli dolgozo”.

A Kjtm. 41. § (6)-(7) bek.-e

»(6) Ha a kozalkalmazott magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizésa e torvény erejénél fogva magasabb vezetdi vagy vezetdi
munkakorré alakult at,

a) a hatarozatlan, illetve hatdrozott idejii magasabb vezet6i, il-
letve vezetdi megbizast - a b) pontban foglaltak kivételével -
hatarozatlan idére sz616 magasabb vezetdéi vagy vezetéi munkakdrre
sz016 kinevezésnek kell tekinteni,

b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen, ha a vezetdi feladatok hata-
rozott idore sz010 ellatasat térvény irja eld, a magasabb vezetdi, illetve ve-
zet6i megbizast az annak lejartaig tartd hatarozott idejii magasabb vezet6i
vagy vezetdi munkakdrre sz616 kinevezésnek kell tekinteni azzal, hogy a
hatarozott id6 lejarta el6tt a kozalkalmazott kérelmére a 30/A. § meg-
felelé alkalmazasaval masik munkakort kell felajanlani. Ha nincs fel-
ajanlhaté munkakor, vagy a kozalkalmazott a felajanlott munkakart eluta-
sitja, a hatarozott id6 lejartakor a kozalkalmazotti jogviszonyat a mun-
kaltatonak ezen okra hivatkozéssal felmentéssel meg kell sziintetnie, és a
munkakor elutasitasa esetén megfeleléen alkalmazni kell a 37. § (9)
bekezdését,

c) illetményét a Kjt. e tdrvény 22. §-aval megallapitott 66/A. §-a
szerint kell megallapitani.”



»(7) 2009. januar 1-jétél 2009. december 31-ig a Kjt. 66/A. §-at
¢és 3. szamu mellékletét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
kinevezett vezetd garantalt illetménye az ezek altal meghatarozott
Osszeg kilencven szazaléka. A 2009. januar 1-jét6l a magasabb vezetd
vagy vezetd munkakort betoltd kozalkalmazott illetményként leg-
alabb a 2008. december 31-én iranyad¢ illetményének, valamint a Kjt.
70-71., valamint 74. és 75. §-a alapjan iranyado rendszeres illetmény-
potlékainak egyiittes dsszegére jogosult, ha ez magasabb, mint a Kjt.
66/A. §-a és 3. sz. melléklete alapjan meghatarozott dsszeg kilencven
szazaléka. Ha a vezetd a Kjt. 72. §-aban szabalyozott potlékra volt
jogosult, azt az illetmény 6sszegébe nem kell beszamitani, ¢és arra az
atalakulast kovetden is 6nalld jogeimen jogosult.”

A Kjt. 66/A. §-a

66/A. § (1) A kinevezett vezetd garantalt illetménye a vezetdi
illetményalap és a vezetdi munkakor képzettségi osztalyahoz tartozo
szorz6szam szorzatabol 4ll.

»(2) A vezetdi illetményalapot évente az allami koltségvetésrol
sz016 torvény allapitja meg gy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint
az ¢el6z0 évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezet6i munkakort:

a) a kozépfoku képzettségi osztalyba kell sorolni, ha betdltésé¢hez
a 61. § (1) bekezdés d) és e) pontjaba tartozo,

b) a fels6foku 1. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha betoltésé-
hez a 61. § (1) bekezdés f) és g) pontjaba tartozo,

c) a fels6foku 2. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha betoltésé-
hez a 61. § (1) bekezdés h)-j) pontjaba tartozo
iskolai végzettség, szakképzettség sziikséges.

(4) A képzettségi osztalyokhoz tartozo, a kinevezett magasabb
vezetbre, illetve a vezetOre vonatkozd szorzészamokat a 3. szamu
melléklet tartalmazza.”

A Kjt. 3. sz. melléklete

3. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvénvhez

N

Szorzdk a vezetdi illetményalap ardnyéban:

Kozépfoku Fels6foku 1 Fels6foku 2
Magasabb vezetd - 2,00 2,40
Vezetd 1,00 1,70 2,00

A,T”8. §a

»8. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) iranyito szerv: a koltségvetési szervvel, illetve annak gazdal-
kodasaval kapcsolatos, a (2) bekezdésben, valamint kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott iranyitasi jogokkal felruhazott szerv vagy személy;

(2) Ha torvény eltéren nem rendelkezik, a Kkoltségvetési
iranyitasi jog (a tovabbiakban: iranyitasi jog) a kdvetkezd hatasko-
rok gyakorlasanak jogat jelenti:

c) a koltségvetési szerv gazdasagi vezet§jének kinevezése vagy
megbizasa, felmentése vagy a megbizas visszavonasa, dijazasanak
megallapitasa,..”

A Kot. tv. 54. § (1) bek.-e

»34. § (1) A kozoktatasi intézmény vezetdje felelds az intézmény
szakszeri és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ¢s dont az intézmény miikodésé-
vel kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerzdés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas
hataskorébe. ....”

Osszegezve és magyarazva:

1) A gazdasagi feladatokat ellatd személy — munkakori elnevezé-
sétdl, beosztasatol fliggetleniil — az intézmény vezet6jének helyet-
tese, kovetkezésképpen magasabb vezetének mindsiil, €s — véle-
ményem szerint — palyazat Gitjan bizhat6é meg, illetve nevezhetd ki.
A torvény hatalybalépésekor jogviszonyban allo kdzalkalmazotti
jogviszonya azonban kiilon palyaztatas nélkiil fennall.

2) Gazdasagi vezetdi munkakorrél csak ©nallo gazdalkodassal
rendelkezd koltségvetési szervnél lehet besz€lni, hiszen a Vhr.
melléklete ilyen munkakdrt nem nevesit.

3) Az elézd pontokban irtak kovetkeztében a gazdasagi vezetdt
kizarolag az 6nallo gazdalkodasi joggal felruhazott oktatasi-neve-
I1ési intézményben kell magasabb vezetéi munkakdrbe kinevezni,
azaz kinevezését a munkakor és az illetmény tekintetében 2009.
01. 01. napjat6l médositani.

Mi tehat a teend§?

a) A kinevezést modositani:

- munkakdr: gazdasagi vezeto,

- illetmény: a Kjt. 66/A. §-a és 3. szamu melléklete szerint;

b) az illetmény megallapitasanal ajanlhato eljaras:

- megallapitani a Kjt. 66/A. §-a és 3. sz. melléklete szerint
szamitott illetmény 90%-t,

- a 2008. 12. 31. napjan érvényes besorolasi illetmény + (ha
van) tovabbi szakképesités hasznositasaért jard illetmény-ngvekmény
+ (ha van) munkaltatoi dontésen alapul6 illetményrész + a megjeldlt
potlékok egytittes Osszegét kiszamitani,

- akét 0sszeget Osszehasonlitani,

- amennyiben a 2008. 12. 31. napjan érvényes Osszeg maga-
sabb, mint az uj illetmény 90%-a, Gigy a kinevezésben a garantalt
illetmény soron a Kjt. 66/A. §-a és 3. sz. melléklete szerint szamitott
Osszeget, munkaltatéi intézkedésen alapulé illetményként a
kiilonbozetet feltiintetni.

Ki késziti el a kinevezés modositasokat?

Tekintettel arra, hogy térvény eltéré rendelkezése kovetkeztében
a T. 8. §-nak idézett rendelkezései nem alkalmazhatoak, a kinevezés
modositiasa a gazdasiagi vezet§ felett munkaltatoéi jogkort gya-
korl6 intézményvezetl joga és kotelessége.

A Magyar Allamkincstartol kapott tajékoztatis szerint a
megvaltozott kulcs-szamot mar kozolték az intézményekkel, a
nyomtatvanyok elkészitését megkezdték.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezet jogtanacsos, ILO-kozvetitd és -dontébird

A munkasziineti napok koriili munkarendrol sz616 rendelet modositasanak problémai

A 2009. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél a 16/2008. (IX.
26.) SZMM rendelet 2. § a) pontja ugy rendelkezett, hogy a naptar
szerint januar 10-ére es pihendénapot januar 2-an (pénteken) kell
kiadni. A gazszolgaltatds vonatkozasaban kialakult helyzet miatt
azonban januar 7-én az OET-ben az a megallapodas sziiletett, misze-
rint a fenti rendelkezés ugy valtozik, hogy a januar 2-ai pihendnapot
marcius 28-an kell ledolgozni, és igy a januar 10-ei szombat heti
pihendnapnak mindsiil. A mddositas szamos olyan problémat vet fel,
amely a késdbbiekben még vitara adhat okot.

1. Sulyos alkotményossagi kifogasok vetheték fel, hiszen a
modositas mar kiadott munkarendeket, munkaid6-beosztasokat érint, és
a munkaltatoknak nem volt lehetésége arra, hogy minderre felkésziilje-
nek. A legnagyobb probléma, hogy az intézkedés ténylegesen az Mt.
altal meghatarozott munkaidd, illetve pihenénapok szamat modositja.
Csokkenti a januari, illetve noveli a marcius honapra es6 munka-
idGalapot, hiszen janudr honapba eggyel tobb, marciusba viszont eggyel
kevesebb heti pihendnap esik, ami elvileg januarban rendkiviili

munkavégzés, illetve marciusban pedig allasidé felmeriilésére vezethet.
Az Mt. 125. § (5) bekezdése a munkaidéalap modositasara nem ad
felhatalmazast, a munkasziineti napok koriili munkanapok, illetve
pihenénapok felcserélésének nem ez a célja. A munkasziineti napok
koriili munkarendrdl sz616 rendeletek eddig mindig tigy hataroztak meg
a munkanapok, illetve a pihendnapok cseréjét, hogy arra egy honapon
beliil sor kertilt, igy a csere a havi munkaidd, illetve az egyes naptari
hoénapokba es6 heti pihenénapok mértékét sosem érintette. Mivel az
alacsonyabb szinti miniszteri rendeletben — kiilon, erre vonatkozd
torvényi felhatalmazas nélkiil — nem lehet modositani az Mt. altal
meghatarozott munkaidd, illetve pihenénapok mértékét, véleményiink
szerint a modositott rendelet betartasa, illetve az attdl vald eltérés miatt
a munkaltatokat hatrany nem érheti. Megitélésiink szerint — fiiggetleniil
attol, hogy a munkaltatok a januar 2-an ténylegesen kiadott
pihendnapot marcius 28-an vagy a médositas ellenére mégis januar 10-
¢én dolgozhatjdk le — a rendelet végrehajtdsaval kapcsolatban csak az
vizsgalhatd, hogy a munkavallald a januar és a marcius hoénap



vonatkozasaban, egyiittesen a torvény szerinti heti pihendnapokat
megkapta-e.

2. A rendelettel kapcsolatban — a jelen mddositastol fiiggetleniil,
altalanossagban — elmondhat6, hogy alkalmazasa csak az altalanos
munkarendben (az 5 napos, hétf6t6] péntekig, napi 8 oraban) torténd
foglalkoztatas esetén kotelezd. A rendelet 1. § (2) bekezdése ugyanis
eleve kiveszi a személyi hatdly alol a megszakitas nélkiil tizemel6 és
a rendeltetése folytin a munkasziineti napokon is mikodo
munkaltatonal, illetve az ilyen jellegli munkakorben foglalkoztatott
munkavallalokat. A 3. § pedig felhatalmazast ad a munkaltatok sza-
mara, hogy az altalanostol eltéré munkaidd-beosztasban foglalkozta-
tott munkavallalok munkarendjét a rendelet 2. §-aban foglaltaktol
eltéréen is meghatarozhassak. gy a munkaidSkeret és az egyenlétlen
munkaidé-beosztast alkalmazé munkéltatok maguk donthetik el,
hogy az érintett munkavallal6i kdr vonatkozasaban alkalmazzak-e a
rendeletet, vagy inkabb az altalinos munkajogi szabalyok alapjan
osztjak be a munkasziineti nappal érintett héten a munkaid6t. Ebbdl
kovetkezik, hogy a rendelet modositasa nem érinti egyrészt azokat a
munkaltatokat, akikre a hatdlya ki sem terjed, masrészt azokat, az
altalanostol eltér6 munkarendet alkalmazd munkaltatokat, akik a
januar honapra vonatkozé munkarendet, illetve munkaid6-beosztast
eleve nem a rendelet alapjan hataroztak meg.

2.1. Probléma lehet azonban az, hogy ha egy munkaltatd nem
kételes ugyan a rendelet szerinti szabalyok alkalmazasara, de a januar
2-ai nap vonatkozasadban mégis a rendelet szerint jart el, megteheti-e,
hogy a rendelet mdédositasat mar nem alkalmazza, és az el6z6 héten
kiadott pihendnapot mégis januar 10-én (és nem marcius 28-an)
dolgozhatja le? Véleményiink szerint a munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok esetében nincs akadalya, hiszen ez az Mt. altalanos
szabalyaival 0sszhangban all. Az Mt. 124. § (5) bekezdése lehetové
teszi a heti pihendnapok részben vagy egészben torténd Osszevont
kiadasat. Ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodésa (az
eloirt szabalyok szerint) hosszabb iddszakot nem allapit meg, akkor a
munkaltatd egyoldaluan is jogosult arra, hogy a heti pihendnapokat
kéthetente részben dsszevontan adja ki. Ha tehat a munkaltat6 januar
elsé hetében 3, a masodik héten pedig 1 pihendénapot ad ki, ez a
megoldas a hivatkozott rendelkezéssel teljes mértékben dsszhangban
all. Ebben az esetben a masodik héten, a januar 10-ei szombatra el-
rendelt munkavégzés rendes munkaidének mindsiil, hiszen a pihend-
napot az el6z6 héten mar kiadtak.

2.2. A fentiekbdl levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében a rendeletet,
illetve modositasat egyarant alkalmazni kell.

Véleményiink szerint azonban — éppen a mar jelzett alkotma-
nyossagi kifogasokra tekintette]l — a rendeletmodositas alkalmaza-
sanak kérdését nem lehet ilyen egyszeriien, pusztdn az altalanos
munkajogi szabalyok ¢€s jogértelmezési elvek alapjan megitélni. Ez
ugyanis sok munkaltatonal indokolatlan és jelentds tobbletkdltség
felmeriiléséhez vezethetne, ami nem 4all dsszhangban a rendelet-
modositas céljaval. Ha a modositas alkalmazasaval kapcsolatban
kizarélag az &ltalanos szabalyokbdl indulunk ki, a kovetkezoket
kell szdmitasba venniink. Amennyiben a munkaltaté még a rendelet
moédositasa el6tt megszervezte a januar 10-ei munkavégzést (igy-
feleket, beszallitast szervezett, megrendeléseket kotott le), de utobb
mégis pihendnapot kell adnia erre a napra, ez onmagaban jelentds
anyagi ¢és erkolesi veszteséggel jarhat. Ha ennek elkeriilése

érdekében a munkaltatd gy dont, hogy mégis az eredeti munkaidd-
beosztas szerint jar el, és az utdlag heti pihendnapnak mindsitett
januar 10-ére munkavégzést rendel el, ez — az altalanos munkajogi
szabalyok szerint — 0igy értékelhetd, hogy a munkaltato heti pihend-
napra vonatkozd rendkiviili munkat rendelt el. Ez szintén jelentGs
tobbletkdltséggel jar, amit tovabb ndvelhet az a koriilmény, hogy a
rendelet moddositasa értelmében marcius 28-a is munkanapnak
mindsiil, amire tovabbi munkabért, vagy ha e napra mégsem
rendelnek el munkavégzést, allasidére jard dijazast kell fizetni. Ez
tehat azt jelentené, hogy a munkaltatonak — a vératlan jogszabalyi
moédositas kovetkeztében — indokolatlanul, aranytalan mértékii
tobbletkdltséget okoz az altala szabalyosan kiadott, eredetileg
tobbletkdltséggel nem jaré munkaidd-beosztas tényleges végrehaj-
tasa. Véleményiink szerint azonban az iméntiekkel kapcsolatban
nem hagyhato6 figyelmen kiviil, hogy a példaban emlitett rendkiviili
munkavégzés, illetve esetleges allasidé éppen azért meriilhet fel,
mert a rendelet modositdsa — az Mt. altalanos szabalyaival ellen-
tétesen — részben csokkentette, részben pedig novelte a januarra,
illetve a marciusra es6 munkaid6alapot és a heti pihendnapok
mértékét. Mivel a rendelet modositasanak ténylegesen nem ez volt
a célja, kialakithato olyan értelmezés is, miszerint a rendelet
végrehajtasa, illetve az attol vald eltérés nem vezethet rendkiviili
munkavégzés, illetve allasidé megallapitasara.

3. Nemcsak az okozhat problémat, ha a munkaltatok eltérnek a
rendelet-modositasban foglaltaktol.

Ha a munkaltat6é a januar 2-an kiadott pihenénapot a modositas
szerint marcius 28-an adja ki, ez a megoldas az 6ra-, illetve a teljesit-
ménybérrel dijazott munkavallalok szamara a januar honapban egy
napi bérkieséshez vezet. A mddositas miatt ugyanis januarban a mun-
kanapok szama eggyel csokkent, és a heti pihendnapra a munkaval-
lalot nem illeti meg dijazas. A marcius honapban ugyan eggyel né a
munkanapok szdma, és igy a januarban elveszitett egy napi bért a
munkavallalok majd a marciusi bérrel (4prilisban) megkapjak, a
rendelet modositasabol kovetkezé megoldas mégis sok munkavallalot
aranytalanul stjthat. Ennek elkeriilése érdekében alkalmazhat6 az a
lehet6ség, hogy a munkaltatdo a januari bérfizetéskor egy napi bért
munkabér-eldleg cimén fizet ki, amelyet utdbb, az Mt. 161. § (2)
bekezdése alapjan, a marciusi (magasabb Osszegll) munkabérbdl a
munkavallal6 kiilon hozzajarulasa nélkiil is levonhat. Ez a megoldas
abban az esetben is lehetdséget adhat a felek kozotti elszamolésra, ha
a munkavallalé munkaviszonya valamely okbdl még marcius 28-a
el6tt megsziinne.

A havidijas munkavallalok szamara — a tényleges munkanapok
szamatol fliggetleniil — minden honapban azonos mértékii dijazast
kell fizetni. Ezért a rendelet modositasa a havidijas munkavallalok
szamara nem okoz keresetveszteséget. A munkaltatonak azonban egy
napi bérveszteséggel kell szamolnia, ha a havidijas munkavallalo
munkaviszonya szlinik meg marcius 28-a el6tt. Ez esetben ugyanis a
munkaltatd a rendelet modositdsa miatt kénytelen januarban egy
nappal kevesebb munkaért a teljes havibért kifizetni, és ez a kifizetés
nem kovetelhetd vissza a munkavallalotol arra tekintettel, ha ezt a
napot marciusban nem dolgozza le.

A Munkaiigyi Ertesité 2009. januari szama alapjan
Osszeallitotta: dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezet jogtanacsos, ILO-kozvetitd és -dontébird

rom rom rom

Egyiptologia mindenkinek!

A Vimbéry Armin Keleti Szabadegyetem szombati napokon tartja egyiptologia oktatasat az okori
Egyiptom torténetérol, régészetérdl, miivészetérol, a hieroglifak csodalatos vilagardl. A hallgatok és
érdeklddok egyiptomi tanulmanyuton vesznek részt.

T4jékozodni a www.vambery.research.hu honlapon,
érdeklddni és regisztralni a vambery@invitel.hu e-mailcimen
vagy a 06-70-654-71-90-es telefonon Janositz Brigittandl lehet.




AZ ADOJOGSZABALYOKROL

Az alabbiakban tajékoztatast adunk a 2009. évben hatdlyos addjogsza-
balyoknak azokrol a részeirdl, amelyek a szakszervezeti tisztségvise-
16k szamara fontosak. Az évrdl évre valtozo 1995. évi CXVIL. tdrvény
a személyi jovedelemadorol legutobb 2008. december 1-jén modosult
(2008. évi LXXXI. tv., MK 2008/174. sz.). E téméban mindenre
kiterjedd, részletes sszeallitast a HVG Ado 2009 cimmel megjelent
kiilonszamaban talalunk.

Adétabla, adojovairas

A személyi jovedelemadd mértéke nem valtozott.

1 millié 700 ezer forint savhatarig 18%-os, az ezt meghalad6 rész
utan 36% a személyi jovedelemado.

Az addjovairas a bérjovedelem 18%-a, de jogosultsagi honapon-
ként legfeljebb 11 340 Ft.

A jogosultsagi honap az, amikor a maganszemély bérjovedelmet kapott.

Az addjovairas teljes Gsszegében 1 millio 250 ezer forint éves
Osszjovedelemig, csokkend Osszegben 2 millid 762 ezer forintig
érvényesitheto.

Munkaltatéi adomegallapitas

A maganszemély akkor nyilatkozhat a munkaltatjanak arrol,
hogy kéri a munkaltatéi adomegallapitast, ha az addévben csak
munkaltatoktol, koltségvetési szervektdl, illetményszamfejtés korébe
tartozo kifizet6ktdl szerzett olyan bevételt, amelyet nyilatkozat hidnya-
ban 6naddzoként kellene bevallania.

A munkaltato eldontheti, vallalja-e az adé megallapitasat.

EgyszerUsitett bevallas

2009. januar 1-jétdl az dnaddzasnak Uj forméja az adodhatodsag
kozremiikodésével benyujtott bevallas. Ez a forma mar a 2008. évi
adokételezettség teljesitésére is valaszthato.

Kikiildetési rendelvény

2009. januar 1-jét6l nem jovedelem a kikiildetési rendelvény alap-
jan elszamolt hivatali utazas koltségtéritése. A munkaltato kifizetheti a
hivatalos tutra igénybe vett sajat gépjarmii tizemanyag-fogyasztasi nor-
maja és az adohatosag altal kozzétett lizemanyagar szerint a megtett Gt
iizemanyagkoltségét, tovabba kilométerenként 9 forint elszamolhat6 a
sajat személygépkocsi hasznélatéra, a feltiintetett kilométerre.

A kikiildetési rendelvény alapjan kapott koltségtérités miatt nem
kell cégautd-adot fizetni.

A kikiildetési rendelvényt 2 példanyban sziikséges kiallitani.
Tartalmaznia kell: az utazas céljat, idétartamat, Gtvonalat, a futastelje-
sitményt, az utazas koltségtéritését, a fogyasztasi normat és az
lizemanyagarat. A masolatot a maganszemély kapja.

Valtozas

2009. januar 1-jét6l megsziinik a béren kiviili adomentességre
vonatkozd 400 ezer forintos korlat, és csak az egyedi korlatok marad-
nak érvényben.

2009. februar 1-jétdl az iskolarendszerii képzés esetén a munkal-
tato altal atvallalt képzési koltség adomentesen 1 évenként nem lehet
tobb a minimalbér (71 500 Ft/ho) két és félszeresénél. Akkor nem
szamit a maganszemély jovedelemének a kapott képzési koltség té-
ritése, ha a képzést a munkaltatd rendelte el, és az a munkakor
betoltéséhez sziikséges.

Mivel6dési intézményi szolgaltatas

2009. januar 1-jétdl 4j adomentes jogeim a konyvtari, levéltari,

muzeumi, egy¢b kulturlis tevékenységet folytatd szervezetnek a tevé-
kenységi korébe tartozdéan nytjtott ingyenes szolgaltatas.

Természetbeni juttatasok

A tarsadalmi szervezet reprezentacioként felhasznalhatja a 10 ezer
forint egyedi értéket meg nem haladé ajandékot. Figyelembe kell venni
az éves Osszes bevételt vagy az 6sszes raforditast, melyek 10%-anak az
54%-at lehet felhasznalni. Minden esetben a kisebb Osszeg vehetd
figyelembe. Ajandéktargy helyett utalvany is adhatd, de csak olyan,
amelyen szerepel, hogy milyen termékre vagy szolgaltatasra vélthato be.

Szakkonnyvvasarlas

A Kkozponti koltségvetésbdl a pedagogusoknak addémentesen
valtozatlanul 14 000 Ft/f6 tamogatas jar.

Udiilési csekk, amelyet a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany bo-
csat ki. Evente legfeljebb az adoév elsd napjan érvényes havi minimal-
bér Osszegét meg nem haladd részben lehet adomentesen felhasznalni.
Az tidiilési csekk kiadasarol nyilvantartast sziikséges vezetni.

Etkezési hozzajarulas

Osszege nem valtozott. A munkavallalo 6 000 forint értékben
kaphat utalvanyt, vagy 12 000 forintot meg nem halad6é 6szszegben,
szamlaval igazoltan, meleg étkezést vehet igénybe.

A munkaltaté a maganszemélynek nyugdijba vonulasakor egy-
szeri alkalommal ajandéktargyat adhat 15 000 forint értékben.

A munkaltaté a munkavallalgjanak munkaruhazati terméket adhat,
amelyrdl sziikséges elézetesen elfogadott munkaruhdzati jegyzék.
Ennek tartalmaznia kell a kihordasi idét is.

A munkaltaté a munkavallalo részére a helyi utazas igénybevéte-
Iére szolgald bérletet adhat teljes értékben, amelyrdl a munkavallalo-
nak szamlaval sziikséges elszamolnia, de a munkaltatd éves bérlet for-
majaban megvasarolhatja ezt a szolgaltatast.

Amennyiben a munkaltat6é engedélyezte munkavallaldjanak a sajat
gépkocsi hasznalatat a munkahelyre bejarashoz, valtozatlanul 9 Ft/km
Osszeget lehet fizetni.

A tarsadalmi szervezet évente egyszer 5 000 forint targyjutal-
mat adhat, valamint évente harom alkalommal tagjainak vagy a
kozeli hozzatartozoknak a minimélbér 10%-anak — 7 150 forint —
értékében adomentesen ajandéktargyat, akar utalvany formajaban
is, melyen szerepelni kell a termék vagy a szolgéltatds megneve-
zésének.

Az a tarsadalmi szervezet, amelynek az alapszabalya tartalmazza,
hogy Onsegélyezési feladatot is ellat, adhat szocialis és temetési se-
gélyt. Mindkét esetben a segélyt igénybe vevonek irasban kell kérnie
¢s indokolnia, hogy milyen rendkiviili helyzet adodott a csaladban,
amely sziikségessé teszi a segély folyositasat. Temetési segély csak az
egyenesagi leszarmazott halala esetén adhat6 a szakszervezeti tagnak,
akinek nem kell szamlat benyujtania.

Amennyiben sziikséges vasuti vagy tavolsagi autdbusz igénybevé-
tele, nem kell szdmlat mellékelni, elég, ha a menetjegyet adja le az
igénybevevd. Ebben az esetben az 50%-o0s vonatjegy, valamint a
nyugdijaskedvezmény is elszamolhato.

Az Osszedllitds a valtozasokrol, valamint a kordbban mar érvényben
1év6 torvényekrdl nem teljes kord. Osszedllitotta:
Stkhegyi Magdolna pénziigyi szakértd

A Gardonyi Géza Alapitvany kozleménye

A PSZ XVIII. kongresszusat kovetd elsé orszagos vezetdségi tilésen
az alapitvany kuratériuma lekdszond tagjainak, Bori Gyérgynének és
Kemény Lajosné, Magdikanak megkoszontiik tobb éves kuratoriumi
munkajat és 0j tagokat valasztottunk. Jelenleg a Gardonyi Géza
Alapitvany Kuratoriuméanak elndke: Erdds Gaborné (dr. Simon
Zsuzsa) (Budapest); tagjai: Habok Andrasné (Budapest), Horvdth
Tiborné (Gyongyds), Prosek Gyuldné (Ozd); titkara: Horvith
Erzsébet (Budapest).

Az alapitvany konyvelését Sikhegyi Magdolna, a postai
atutalasokat Simet Laszloné és Salamon Laszloné végzi tarsadalmi
munkaban. Koszonjitk munkajukat!

Kozeleg a 2008. évi addbevallas ideje. Kérjiikk szakszervezeti tag-
tarsainkat, kollégainkat: addjuk 1%-aval tamogassak alapitva-
nyunkat, hogy minél tobb raszoruld kollégat és pedagdgusklubot
tudjunk timogatni.

Az alapitvany neve: Gardonyi Géza Alapitvany
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adodszama: 18011586—1—42

Segitségiiket, tamogatdasukat elore is koszonjiik!

Horvath Erzsébet kuratdriumi titkar



SZAKSZERVEZETI ES KT-JOGOSITVANYOK

Szakszervezeti tisztségviselGink koziil tobben jelezték, hogy az intézményi koltségvetés elkészitésekor a targyaldsokba nem vonjdk be — sem a
tervezésbe, sem az elfogadasba — a szakszervezetet, s van, ahol ehelyett a kozalkalmazotti tandcsot részesitik elényben, amelynek erre nincs
jogosultsaga. Az alabbi tablazat ahhoz nyujt segitséget, hogy ki milyen jogositvannyal rendelkezik a koltségvetés elkészitésében. Kiemelném

az onkormdanyzati szintii egyeztetést és a errve vonatkozo szabalyzatok sziikségességeét is.

Osszefoglalé tiblizat a szakszervezet és a kozalkalmazotti tanics jogkoreirl az intézményi koltségvetés elkészitésében

SZAKSZERVEZET

KOZALKALMAZOT'I;I
TANACS (KEPVISELO)

A kollektivszerz8dés-kotés joga

A szakszervezet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt), valamint a
Munka torvénykonyve (1992. évi XXIL. térvény, Mt) vonatkozo részei alapjan jogosult kollektiv szerz6-
dést (KSZ) kotni.

Az Mt., a Kjt. és a 138/1992. (X. 8.) sz. kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogviszonyaval Ossze-
fliggésben szamos fontos kérdést a kollektiv szerzodés szabalyozasi korébe utal. A KSZ hatalya azokra
is kiterjed, akik nem tagjai a kollektiv szerzodést koto szakszervezet(ek)nek.

Ezek elemei az intézményi koltségvetésnek, betervezésiik, vagy ennek hidnya a KSZ mddositashoz

9 vezethet.

,g Egyiittm(kodési, tajékoztatasi jog

~§ Az allami szervek, a helyi 6nkormanyzatok és a munkaltatok kételesek a szakszervezetekkel egyiittmii-
2 | kodni, ennek keretében érdekképviseleti tevékenységiiket a sziikséges informacidk biztositasaval
§ eldsegiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozo részletes allaspontjukat és indokaikat har-
S | minc napon beliil veliik koz6lni.

8 A munkaltatd koteles dontése el6tt a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezettel véle-

ményeztetni a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések tervezetét, igy kiilo-
nosen a munkaltatd atszervezésére, atalakitasara, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakulsara, priva-
tizalaséra, korszersitésére vonatkozo elképzeléseket.
A véleményezéssel kapcsolatos eljarasra az Mt. 66. § iranyado, a tizen6t napos hataridét a tervezetnek a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet képviseldjéhez vald érkezésétdl kell szamitani.
A szakszervezet a munkaltatotol minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalok
munkaviszonyaval Osszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatos. A munkaltatdo ezt a
tajékoztatast és intézkedésének indokoldsat nem tagadhatja meg. A szakszervezet ezen tilmenden
jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) kapcsolatos allaspontjat, véleményét a munkaltatoval
kozolni, tovabba ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni. [Mt. 21., 22. § (1) bekezdés.]
Ellen0rzési jog
A szakszervezet jogosult ellenérizni a munkakoriilményekre vonatkozo szabalyok megtartasat. Ennek
keretében a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok végrehajtasarol az érintett szervtdl tajékoztatast
kérhet, és a sziikséges felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.
A szakszervezet az ellen6rzés soran észlelt hibakra és mulasztasokra a végrehajtasért felelés szervek
figyelmét felhivhatja, és ha azok a sziikséges intézkedéseket a kellé iddben nem teszik meg, megfeleld
eljarast kezdeményezhet. Ennek eredményérdl az eljarast lefolytato szerv a szakszervezetet tajékoztatni
koteles. [Mt. 22. § (2)-(3) bekezdés.]

Munkahelyeken (int

EGYUTTDONTESI JOG a kol-
lektiv szerzOdésben meghatarozott
jOléti célu pénzeszkozok felhasznala-
séra, illetve az ilyen jellegli intéz-
mények és ingatlanok hasznosita-
sara. Ezek nagyrészt kikeriltek az
kozoktatasi intézmények hataskoré-
bl azzal, az intézmények részben
6nallé gazdalkodasi jogkdrrel birnak.

VELEMENYEZESI JOG a mun-
kaltatd dontése el6tt:

a) a munkaltatd gazdalkodasabol
szarmazd bevétel felhasznala-
sanak tervezetérol;

b) a munkaltatdo belsé szabalyza-
tanak tervezetérol;

¢) a kozalkalmazottak nagyobb cso-
portjat érintd munkaltatdi intéz-
kedés tervezetérol,

d) a korengedményes nyugdijazasra
és a megvaltozott munkaképes-
ségli kozalkalmazottak rehabili-
taciojara  vonatkozo  elképze-
1ésekrol;

e) a kozalkalmazottak képzésével
0Osszefliggd tervekrol;

f) a munkaltaté munkarendjének ki-
alakitasardl és az éves szabad-
sagolasi tervrol.

Egyeztetési jog

A terdileti és telepiilési jelentGségili kérdésekben az dnkormanyzat az érintett megfeleld szintii, adott
korben reprezentativ szakszervezettel az 5nkormanyzati érdekegyeztetd forumban egyeztet [Kjt. 6. § (1)
bekezdés b) pont].

Kotelez6 véleménykérés joga
Az onkormanyzat dontése elott az érintett megfeleld szintii, adott krben reprezentativ szakszerve-
zetekkel véleményezteti
- a kozalkalmazotti illetményeldmeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgald koltségvetés,
- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd intézkedés tervezetét [Kjt. 6. § (3) bek.].
A tervezeteket, a roluk torténé dontés eltt legalabb 15 nappal meg kell kiildeni a véleményezésre
jogosult szakszervezeteknek.
MEGIEGYZES: A munkahelyi (intézményi) szinten felsorolt szakszervezeti jogositvanyok értelem
szerint vonatkoztathatok a telepiilési szinten is, hiszen az Onkorményzat mint intézményfenntartd
munkaltatéi allami feladatokat 14t el!

Onkormdanyzatokndl

NINCS JOGOSITVANYA!
(A KT jogosultsaga kizarolag csak az
intézményen beliili tigyekre terjed ki!)

Az 6sszefoglalo tablazat teljes terjedelemben olvashatd lesz a szakszervezeti tagjaink altal fenntartott www.pedagogusok.hu oldalon.

Dr. Dudas Lilian jogtanacsos

30/953-33-88.

Alkoto6 pedagogusok X. régios képzOmUvészeti tarlata Szentesen

A Pedagogusok Szakszervezete Csongrad Megyei Bizottsaga, Szentes Viros Onkormdnyzata és a Szentesi Miivelédési Kozpont (SZMK) meghivia
Csongrad, Bacs-Kiskun, Békés és Jasz-Nagykun-Szolnok megye azon pedagogusait, akik szakmai munkajuk mellett miivészi tevékenységet is
folytatnak, hogy vegyenek részt ezen a hagyomanyos, reprezentativ kiallitdison, amelynek célja, hogy bemutassuk régionk neveldinek soksziniiségét.

A kiallitas idépontja: 2009. aprilis 4-t61 majus 2-ig. Az alkotasok beadasi hatarideje: 2009. marcius 9-én 18 6raig Szentesen, a Miivel8dési és Ifjusagi
Hazban (Toth Jozsef u. 10-14.) Tovabbi informdacio: Varroné Szabo Ildikonal, SZMK, 6600 Szentes, Toth Jozsef utca. 10-14. Tel.: 63 / 400-255,




A kozlony A megjelenés

szama ideje

155.  2008. 10. 31
163.  2008.11.19
166.  2008.11.24
174.  2008. 12. 09.
176.  2008. 12. 11.
177.  2008. 12. 12.
186.  2008.12.21.
187.  2008. 12.22.
188.  2008. 12.22.
188.  2008. 12. 22.
189.  2008. 12.23.
189.  2008. 12.23.
190.  2008. 12. 29.
190.  2008. 12. 29.
190.  2008. 12. 29.
190.  2008. 12. 29.
190.  2008. 12. 29.
190.  2008. 12. 29.
191.  2008. 12. 30.
191.  2008. 12. 30.
191.  2008. 12. 30.
191.  2008. 12. 30.
192.  2008. 12.31.
192.  2008. 12. 31.
8. 2009. 01. 20.
12. 2009. 01. 30.
12. 2009. 01. 30.

JOGI PANORAMA

A torvények vagy torvénymodositasok széles jogalkalmazasi tertiletet Olelnek fel. Egy-egy torvény vagy rendelet modositasa tobb térvényre, ill.

rendeletre is kiterjed. Valamennyi alabb felsorolt j vagy modositott jogszabaly a kozoktatasi teriilet szamara tarsadalombiztositasi, munkajogi vagy

azzal Osszefliggd, egyéb jogszabalyi valtozasokat, ill. fontos oktatasi minisztériumi tajékoztatot tartalmaz.

Sziikségesnek tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy némely jogszabalyi rendelkezés hatalybalépése nem egy idében torténik, foképp, ha az
tobb torvényt vagy rendeletet modosit. Vannak olyan jogszabalyok, amelyek hatalyba 1éptet6 rendelkezése tobb oldalt is megtolt. Kérjiik, hogy

legyenek figyelemmel a Magyar Kozlony 2008. 10. 01. és 2008. 12. 31. kozitt megjelend 141-193., valamint a 2009. 01. 01. és 2009. 02. 02.
kozott megjelend 1-13. szamaiban olvashato jogszabalyok alkalmazasakor.

A jogszabaly szama és megnevezése

2008: LXI. torvény: A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény modositasarol

273/2008. (XI. 19.) Korm. r.: A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2008. évi eseti kereset-kiegészitésének
masodik iitemérdl

31/2008. (XI. 24.) OKM r.: A kdzoktatas mindségbiztositasarol és mindségfejlesztésérol szolo 3/2002. (II. 15.)
OM rendelet modositasarol

2008: LXXXI. torvények: Egyes ado- és jaruléktorvények modositasarol
296/2008. (XII. 11.) Korm. r.: A kdzoktatasi didkigazolvany kiadasardl és hasznalatarol

34/2008. (XII. 12.) OKM r.: A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok modositasardl szold 17/2004. (V. 20.) OM rendelet modositasarol

2008: CII. torvény: A Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol
2008: CV. torvény: A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol
166/2008. (XII. 22.) FVM r.: A 2009. évi iskolatej-program szabalyozasarol

35/2008. (XII. 22.) OKM r.: A tankonyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérél szo016 23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet médositasarol

2008: CX. torvény: Egyes térvényeknek a tizenharmadik havi illetmény, munkabér kifizetési rendjével
0sszefliggd modositasarol

36/2008. (XII. 23.) OKM r.: Az integracios rendszerben részt vevd intézményekben dolgozo6 pedagdgusok anyagi
tamogatasa igénylésének, dontési rendszerének, folyositasanak, elszamolasanak ¢s ellendrzésének részletes
szabalyairdl

2008: CXIII. torvény: A kiilfoldre utazasrol sz616 1998. évi XII. térvény és a kiilfoldre utazasra felhasznalhato
mas okmanyokkal kapcsolatos szabalyozasra vonatkozo egyes torvények modositasarol

2008: CXV. torvény: Egyes torvényeknek az uzsoratevékenységgel szembeni fellépést eldsegité modositasarol

321/2008. (XII. 29.) Korm. r.: A kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol

323/2008. (XII. 29.) Korm. r.: A kézalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a
kozoktatési intézményekben targya 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet modositasarol

324/2008. (XII. 29.) Korm. r.: A kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a
helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatod egyes koltségvetési intézményeknél targyu
77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet mddositasarol

326/2008. (XII. 29.) Korm. r.: A kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet modositasarol

327/2008. (XII. 30.) Korm. r.: Az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

328/2008. (XII. 30.) Korm. r.: Az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol sz6l6 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet, valamint a kincstari elszamolasok beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo 240/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol
332/2008. (XII. 30.) Korm. r.: A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény
végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet mddositasarol

334/2008. (XII. 30.) Korm. r.: A korengedményes nyugdijazasrol sz616 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet
modositasardl

347/2008. (XII. 31.) Korm. r.: Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szo6l6 100/1997. (VI. 13.)
Korm. rendelet modositasarol

37/2008. (XII. 31.) OKM r.: A kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol az
oktatasi és kulturalis miniszter irdnyitasa alatt 116 egyes koltségvetési szerveknél foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogallasat érintd egyes kérdésekrol

6/2009. (1. 20.) Korm. r.: A kdltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi keresetkiegészitésérol
2/2009. (1. 30.) OKM r.: Az esélyegyenldséget, felzarkoztatast segité tamogatasok igénylésének, dontési
rendszerének, folyositdsanak, elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairdl szol6 9/2008. (I11. 29.)
OKM rendelet 1-2. §-ai alapjan tdmogatasban részesiilt fenntartok részére kiegészité tamogatas folyositasanak
eljarasi rendjérol

2/2009. (1. 30.) PM-OM egyiittes r.: A helyi Snkormanyzatokat és a tobbcélu kistérségi tarsulasokat 2009. évben
egyes kozponti koltségvetési kapcsolatokbol megilletd forrasokrol



