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SIKER VAGY KUDARC?

Egy nehéz nap éjszakaja...

Sok fordulét kovetden, 2008. december 18-an, mintegy tizoras targyalds utan, hajnali 4 orakor az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag (EKSZB) és a kormany képviseléi alairtdk azt a
megallapodas jellegii Osszefoglalot, amely egyebek kozott a 2009. évre felfiiggesztett 13. havi
illetmény kompenzaciojat is tartalmazza. (Lasd lapunk hatso boritojan.) Enélkiil nem lenne semmiféle
kompenzacié! Nyilvanvaldan ezt mérlegelte a sztrajkbizottsag 20 agazati szakszervezete, amikor
vezetdi alairtak a megallapodast. (Az alaird és nem alaird szakszervezetek listajat lasd lapunk 3.
oldalan.) A targyalasok ezzel nem zarultak le, hanem tovabb folytatddnak, egyebek kozott a
foglalkoztatas biztonsagat erésitd intézkedésekrol, a lehetséges keresetnoveld 1épésekrol.

Siker vagy kudarc ez a megallapodas? Az EKSZB-nak és a PSZ-nek is elemeznie, értékelnie kell
a dokumentumot, mégpedig abbol a szempontbol, hogy a lehetdségekhez képest mit értiink el. Miel6tt
erre a kérdésre valaszt keresnénk, az eldzményekrdl néhany gondolatot fel kell idézni.

A sztrajkbizottsag és a kormany 2007. februari megallapodasa 2007-ben és 2008-ban teljes
mértékben teljesiilt. A 2009-re beterjesztett koltségvetési torvény elsé valtozata még reményt adott
arra, hogy ez a folyamat nem all meg, am a globalis pénziigyi-gazdasagi valsag, amely hazankat sem
kiméli, sziikségintézkedéseket kényszeritett ki. Nem vitathatd, hogy ennek kezelésére megszoritd
intézkedéseket kell hozni. Am elfogadhatatlan, hogy a tehernek nagy részét, mint ahogy a
konvergenciaprogram kapcsan is, a kozszféra viselje. Az atdolgozott valsag-koltségvetés pedig ezt
helyezte kilatasba, s varatlan helyzet elé allitotta a kdzszféra szakszervezeteit.

Gyors Iépésekre volt sziikség: fel kellett Gjitani az EKSZB miikddését és a targyalasok mellett mas
kényszerité eszkozokre is sziikség volt. Ezért szerveztiik meg 2008. november 29-én az agazati és az
egységes kozszolgalati demonstraciot, és helyeztiik kilatasba 2009. januar 12-ére a sztrajkot. Az
eredmény: a kormany eredeti allaspontja valtozott. Bértablaemelést ugyan nem ajanlott, am az elvont
13. havi illetmény potlasara elsé korben 140 ezer forint keresetig kdzponti forrasokat biztositott volna.
Mindezt a bejelentett szakszervezeti lépések kényszeritették ki, amelyeknek a tiintetés — a rossz id6
ellenére is — sikeres lebonyolitasa ujabb nyomatékot adott. Ennek kdvetkezménye, hogy a targyalasok
nyoman végiil is a kompenzacié 180 ezer forintos keresetig emelkedett. Tudni kell azt is, hogy ez
olyan nagysagrendil kdzponti finanszirozasi forrasokat igényel, amelyek maximalisan kihasznaljak a
koltségvetési tartalékokat. (Nem véletleniil kérdezték az ellenzéki képviselok, hogy az elfogadott
koltségvetésbol milyen modon tudja finanszirozni a kormany az altala felvallalt kotelezettséget.) Es el
kell mondani azt is, hogy a kormany egyértelmiivé tette: sztrajk esetén nincs semmiféle kompenzacio!
Tehat a szakszervezetek és a kormany a targyalasok soran kolcsondsen nyomast gyakoroltak
egymasra. A kompromisszum ennek mentén sziiletett meg.

A szakszervezeteknek — koztiik a PSZ-nek — mindezek utan a kovetkezoket kellett szamba vennie.
Ha meghirdetjiik a januar 12-i munkabesziintetést — nem fog az egész kozszféra egységesen
sztrajkolni. Egészen mas targyalasi pozicidba iilnek azok a szakszervezeti tisztségviselok, akik
biztosan tudjak, hogy ilyen esetben a dolgozok 80-90%-a csatlakozik.

A sztrajkban a 140 ezer forint alatt keresék nagy valoszintiséggel nem vettek volna részt, raadasul
stlyos vad érte volna a szakszervezeti vezetoket, hogy az 6, szinte mar biztos bérkompenzaciojukat
felaldozzak egy meglehet6sen bizonytalan kimenetelii (eredményességii) akcidért.

A kozoktatasban a sztrajk ideje alatt a még elégséges szolgaltatdsok keretében a gyermekek
megorzésérdl gondoskodni kell, a kiesd tanitasi orakat potolni kell, illetve a munkavallalok a sztrajk
idejére nem kapnak fizetést. Tehat ha a kozoktatas dolgozoi sztrajkolnak, akkor 6k igazan nagy
aldozatot hoznak.

Egy nagyon bizonytalan kimenetelii sztrajkra szabad-e buzditani a kollégakat, szabad-e aldozatot
kérni, varni téliik. Ilyen és hasonld dilemmai voltak, vannak, lesznek egy tisztségviselének akkor,
amikor a hata mogott allok érdekei kozott ilyen Oriasi a szakadék.

Miképpen a kozoktatas dolgozoinak érdekei, ugy a sztrajkbizottsagban részt vevé agazati szak-
szervezetek érdekei kozott is jelentds ellentét fesziilt. Egyes szakszervezetek — munkavallaloik keresete
miatt — mar a 140 ezer forintos hatart is elfogadhatonak talaltak, mas szervezetek a 2007-es megalla-
podas minden részletre kiterjedd végrehajtasat kovetelték. Ezért nem titok, hogy bizony azon a keser-
vesen nehéz és hosszl éjszakan voltak olyan pillanatok, amikor gy latszott: nem lesz megallapodas,
aminek az lett volna a kovetkezménye, hogy senki nem kap egy fillért sem. Gallo Istvanné
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In memgriam
VARGA GUSZTAYV (1921-2008)

Szatmarban, Milotan sziiletett és az elmult év decemberében
Panyolan bucstztunk el téle.

Iparos csaladbol szarmazott, mozgalmas élete volt. 1944-
ben részt vett az erdélyi és a Duna—Tisza kdzi harcokban, 1947-
ben keriilt haza az orosz fogsagbdl, s ezutdn szerezte meg a
Debreceni Tanitoképzében az oklevelét. Tanitott Vasarosna-
ményban, majd Kisarban, ahol iskolaigazgato is lett, egytttal a
kultirhdzat is vezette nyugdijazasaig. Tudta, hogy az iskola
nemcsak a gyermekeknek fontos, hanem a falu k6zosségének is.
Intézményének olyan arculatot szabott, amely ma is
meghatarozo. Aktivan részt vett a Pedagogusok Szakszervezete
tevékenységében is. Példas életével generacidkat tanitott és
nevelt. A legmaradandobbat a falu kulturalis életében, az ifjusag
hazafiassagra nevelésében tette. Neve fogalom volt és marad is
falujaban és a térségben is.

1956 oktdberében részt vett a kdzségi forradalmi tanacs 1ét-
rehozasaban. (Errdl irt a Pedagogusok Lapjaban is két éve.) Var-
ga Gusztav kozremiikddésével épiilt Kisaron a *70-es arviz ide-
jén a pedagogus-szolidaritas szép példdjaként a szolgalati lakas is.

Stulyos betegsége idején a csaladtagjai mellett a baratai is ott
voltak mellette. Olah Gabor (Nyiregyhaza)

Az Eotvos Jozsef Cigany—Magyar Pedagogiai
Tarsasag Eotvos Kutatdcsoportjanak felhivasa

Kedves Baratunk! Komplex kozéleti felkészitést terveziink, amelynek
szerves része a helytorténet, honismeret, népismeret. A felkészités
idején kutathato archivumot, adatbazist kivanunk Gsszeallitani, mely
segitené a veliink €16 torténelem feltarasat, bemutatasat, az idosek és
a fiatalok parbeszédét, és fejleszti a kozosségeket. Az alabbi felada-
tok megoldasat kérjiik elkiildeni a tarsasagunknak:

Helytorténet

1. A kutatas témaja.

A kutatashoz rendelkezésre allo forrasok felsorolasa (a helyi on-
kormanyzat irattara, helyi, megyei, orszagos levéltarak, gyij-
temények, mizeumi anyagok, magangytijtok).

3. A kutatas-anyaggy(ijtés folyaman kialakult-kialakitandé szemé-
lyes kapcsolatok alapjan készitett-készitenddé interjuk, vissza-
emlékezések tomoritett tartalma.

4. Gytjteményi tevékenység, targyi emlékek, példaul: butor, hasz-
nalati eszk6z0k, ruhak, szerszamok stb.

5. Iratanyagok, oklevelek, igazolvanyok, levelek stb., apronyom-

tatvanyok, meghivok, hirdetések, szordlapok, szinlapok, kiad-

vanyok, tajékoztatok.

Népismeret

A kutatas témaja.

. Arendelkezésre allo forrasok feltarasa, bemutatasa.

3. A helyi cigany hagyomanyok, szokasok, mesék, mondokak stb.
leirasa.

4. Mesterségek leirasa, szemléletes bemutatasra torténd eloké-
szitése (az illusztralas modja: rajz, fénykép). Interjuk készitése
cigany mesteremberekkel, alkotokkal, miivészekkel.

5. Riportok telepiilési és kisebbségi Onkormanyzati, illetve civil
képviselokkel, aktivistakkal.

o =

A felsorolt feladatok koziil az 1-2. pontokban foglaltakat sziikséges
megoldani. A tovabbi pontokbol egyet-egyet kériink feldolgozni.

A feladatok megoldasdhoz szakmai segitséget nyujtunk elér-
hetGségeinken keresztiil.

A tarsasag anyagilag is timogatja a kutatast. A jelenlegi felada-
tokhoz a tarsasag nevére és cimére kiallitott szamla ellenében 10 000
Ft-ig terjedd Osszeggel a dologi kiadasokra tamogatassal segiti a
palyazok munkajat.

Tovabbi informacio: 1045 Budapest, T¢l utca 64. Tel./fax: 06-1-
370-7614; e-mail: eotvos.tarsasag@hdsnet.hu

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiill megkapja a PSZ-alapszervezet titkdra. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodeést kelto, aktudalis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat
— amelyek a zold PL-titmutatoban kapnak helyet — pedig tandcsos a PSZ-
tisztségviselonek és az intézményvezetonek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni.
fgy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfdaval 4 100 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklddoknek pedig — megrendeldleveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 45 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos éafa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Hitelek, tAmogatasok!

Sok minden valtozott az utdbbi idSben a hitelek terén, jo hir azonban,
hogy a lakds célu tdmogatasok véltozatlan forméban élnek. Kozalkal-
mazotti-koztisztviseldi hitelek, szocpol és megeldlegezd szocpol timoga-
tasok 1j lakasra, félszocpol hasznalt lakéasra tovabbra is felvehetdk. Sot, a
forint alapu, allami timogatasu lakashitelek torlesztérészletei nem néttek!
Uj lakasra akar sajat oner6 nélkiil is felvehetdk hitelek 20 évre, 5 842,- Ft
(THM: 8,29%) induld havi torlesztérészlett6l, millio forintonként. Fé-
szekraké hitelek hasznalt lakasra is, 10% Oner6tol! Hitelkivaltd deviza-
hitelek 5 624,- Ft (THM: 7,77%) induld havi térlesztorészlettel millid
forintonként, 20 évre. Mindez raadasul dijmentes hiteliigyintézéssel elér-
het6 nalunk, a Buongiorno Hitelirodaban. Budapesten ¢és Pest megyében
akar az On lakasan is tudunk targyalni. IdSpont-egyeztetésért kérem,
hivja a 20/556-3101-es telefonszamot, vagy irjon egy e-mailt a
buongiorno01@t-online.hu cimre!

Egészségérettségi

Varhatoan a szeptemberi iskolakezdés utan minden 16 éves fiatal atesik
az gynevezett ,.egészségérettségin”, amely egy komplex egészség-
allapot-felmérést jelent — mondta az egészségiigyi miniszter. A vizs-
galatokat a gyermek iskolajaban az iskolaorvos végzi majd el, a
részvétel nem lesz kotelezd, de Székely Tamds szerint a diakok aligha
fognak félni, igy évente csaknem 90-100 000 fiatal egészségi alla-
potardl kapnak majd képet a szakemberek. A tarca vezetdje hozzatette:
az eredményt egy egészségiigyi kiskonyvben rogzitik, a tervek szerint
ez a kiskonyv ,,végigkiséri” a gyermek életét, hiszen a konyvecske
tartalmazni fogja majd a 0—16 éves korig elvégzett dsszes vizsgalatot,
beleértve a ,,zardvizsgat™ is.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) 2008. december 13-an
jubileumi {iinnepséget tartott el6dszervezetének, a Magyarorszagi
Tanitok Szakszervezete (MTSZ) megalakulasanak 90. évforduldja
tiszteletére. A kozoktatas, a pedagdgusok érdekvédelmét szolgald
egyesiiletek mar korabban, a XIX. szdzadban is miikédtek. Am az
els szakszervezet az MTSZ volt, amely 1918 decemberében tartotta
alakulo kozgytlését. Az évfordulo tiszteletére emlékérem is késziilt.
A PSz altal a budapesti Faklya Klubban rendezett megemlékezésen
mintegy hdromszdzan vettek részt az orszag minden részébdl. Az
errdl szo6l6 osszeallitdsunkat 1asd lapunk 5-6. oldalan.

A PSZ Elnoksége 2008. december 13-4n, a jubileumi tinnepséget
kovetden iilésezett. Vita utan dontdtt a PSZ és a Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) kozotti bérleti szerzodésrdl. 2009-
t6l kezdédéen ugyanis a SZEF a PSZ févarosi, Véarosligeti fasori
székhazaban kap helyet. A kordbban masok altal bérelt f6ldszinti
helyiségeket veszi igénybe. Tehat székhazunkban a PSZ Orszagos
Iroddja mellett a SZEF konfoderacié és a Felsdoktatasi Dolgozok
Szakszervezete (FDSZ) iroddja is mikodik.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET)
2009. januar 12-i iilésén megtargyalta a koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2009. évi havi keresetkiegészitésér6l (a 13. havi
illetmény ellentételezésérdl) szo6ld6 kormanyrendelet tervezetét.
Megallapitotta, hogy a forras a kozponti koltségvetés lesz, és a
februar eleji, majd a tovabbi havi kifizetésekre minden érintett esetén
sor keriil. (Lehet, hogy a késve megjelend jogszabaly miatt a kifizetés
idépontja is cstszik.) A rendelet 2009. december 31-ével hatalyat
veszti. 2010-t6] pedig visszaall a régi rendszer a 13. havi illetmények
kifizetésére.

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a kormany
tobbfordulos targyalasai végiil is részeredményekhez vezettek. A 2008.
november 29-ei tiintetést kdvetéen ugyanis a kormany a 13. illetmény
ellentételezésére egyre ndvekvo javaslatot tett az asztalra. Végiil is 2008.
december 18-an, az éjszakaba nylld targyalasok nyoman az Egységes
Kozszolgalati Sztrajkbizottsag ¢és a kormany eddigi targyalasainak
eredményérdl alairtak egy Osszefoglalot, amely megallapodas jellegii
tételeket is tartalmaz. (Lasd lapunk hats6 boritdjan.) A sztrajk-
bizottsagban részt vevl szakszervezetek dontd tobbsége (20) alirta a
dokumentumot. Az alairast csupan két szakszervezet tagadta meg. Tudni
kell azt is, hogy ha nincs ilyen jellegii egyetértés, akkor a 13. havi
illetménynek nincs semmiféle ellentételezése. Az Gsszefoglald tartal-
maval egyetérté szakszervezetek: Ado- és Pénziigyi-ellendrzési Dolgozok
Szakszervezete, Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete,
Boélesédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, Egészségiigyben és
Szocidlis Agazatban Dolgozék Demokratikus Szakszervezete, Kozegész-
seégiigyi Szakszervezet, Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szak-
szervezete, Kozgyuijteményi és Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezete,
Mentédolgozék Ondllé Szakszervezete, Pedagogusok Szakszervezete,
Agraroktatasi és Kutatasi Dolgozok Szakszervezete, Felséoktatdsi Dol-
gozok Szakszervezete, Kornyezetvédelmi és Viziigyi Dolgozok Szakszer-
vezete, Orvosegyetemek Szakszervezeti Szovetsége, Tudomdanyos és Inno-
vacios Dolgozok Szakszervezete, Hivatasos Tiizoltok Fiiggetlen Szakszer-
vezete, Magyar Orvosok Szovetsége, Magyar Kézoktatasi és Szakképzési
Szakszervezet, Szent Ldszlo Korhaz Dolgozoinak Szakszervezete, Szocidlis
Teriileten Dolgozok Szakszervezete, Honvédségi Dolgozok Szakszervezete.

A dokumentumot el nem fogadd szakszervezetek: Munkdstandcsok
Egészségiigyi Agazata, Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete.

Az Orszigos Erdekegyezteté Tanacs (OKET) megallapodasa a 2009. évi minimalbérrél,
a garantalt bérminimumrdl, valamint keresetnovelési ajanlasrol

Lapunk 2008. december 8-an megjelent szimdaban még arrdl irtunk, hogy eredménytelenek az OET-nek a minimdlbérrél és a keresetajanlasrol folytatott
targyalasai. A szakszervezetek és a munkaadok allaspontjai ugyan kozeledtek egymashoz, de még nem jott létre az a megallapodas, amelynek alapjan
kormanyrendeletben kihirdetésre keriilhet a 2009. évi minimalbér. Veégiil is az utolso pillanatban, 2008. december 12-én a két fél azonos dlldspontra jutott,
amelyet a kormany is elfogadott. Az alabbiakban kézoljiik a megallapodas teljes szovegét, amely alapjan megsziiletett a 321/2008. (XII. 29.) sz.
kormanyrendelet. E rendelet néhany részletét is bemutatjuk.

1. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs megallapodott arrdl, hogy
a) akotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 2009. januar 1-jét6l havi 71 500 forint;

b) a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld munkakort ellatok garantalt bérminimuma gyakorlati id6t6l
fiiggetleniil 2009. januar 1-jétdl havi 87 000 forint, jalius 1-jétd1 2009. december 31-ig 87 500 forint.

2. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs — annak figyelembevételével, hogy a kormanyzati prognézis szerint 2009-ben a bruttd hazai termék 1%-kal
csokken, a fogyasztoi arszinvonal éves atlagban 4,5%-kal emelkedik, a személyi jovedelemado pedig nem véltozik — 2009-ben a bruttd keresetek
3-5%-os novelését ajanlja a vallalkozasi szféraban kollektiv bértargyalasokat folytato szocidlis partnereknek.

Az Orszagos Erdekegyeztet$ Tanacs felhivija a figyelmet arra, hogy — tekintettel a gazdasagi helyzetre — a helyi bértargyalasokon a munkahelyek
megoOrzését tartsak elsddlegesnek.

3. Az Orszagos Erdekegyeztet$ TanAcs javasolja, hogy a kozszféraban is belathatd idén beliil sziilessen megallapodas a 2009. évi keresetekrél.

Zaradék: A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége és a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége a megallapodassal nem ért
egyet, de a létrejottét nem akadalyozta meg.

Részletek a 321/2008. (XII. 29.) sz. kormanyrendeletbol

1.§ A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és munkavallalora.

2.§ (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére megallapitott személyi alapbér kételez6 legkisebb Gsszege (minimalbér) a teljes
munkaidd teljesitése esetén 2009. januar 1-jétdl havibér alkalmazasa esetén 71 500 forint, hetibér alkalmazasa esetén 16 500 forint, napibér
alkalmazasa esetén 3 290 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 411 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg kozépfokt szakképzettséget igényld

munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén

a)  2009. januar 1-jétdl havibér alkalmazasa esetén 87 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 20 000 forint, napibér alkalmazasa esetén 4 000
forint, 6rabér alkalmazasa esetén 500 forint.

b) 2009. julius elsejétdl 2009. december 31-ig havibér alkalmazasa esetén 87 500 forint, hetibér alkalmazasa esetén 20 100 forint, napibér
alkalmazasa esetén 4 030 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 503 forint.




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Szakoktatasi és Felnottképzési Tagozatanak orszagos delegalt-
jai 2008. december 10-én tartottak egyiittes iilésiiket. Els6ként Szabo
Zsuzsa, a PSZ alelnoke roviden ismertette a PSZ elmult iddszakban
torténd torekvéseit a szakmaisag képviseletével kapcsolatban. Kiemelte,
hogy a jelenlegi iddszakban a sarokpontok meghatirozasa fontos a
szakképzés terén. Az iilésen meghivottként Jakab Janos, az OKM volt
allamtitkara vitaindité eldadast tartott a szakképzés helyzetérdl, feladatai-
rol. Alapelvként a folyamatos fejlesztést jelolte meg a forrasok ésszerii
felhasznalasaval, a gazdasag mint megrendeld igényeinek fokozott figye-
lembevételével, korszerii kiszolgalasaval. Az iskolaszerkezet moderniza-
lasa, kozponti képzohelyek létrehozasa, a tovabbképzések szamanak
novelése révén emelkedik a szakképzés hatékonysaga. A jovében fokozni
kell a gazdasag és az iskola egylittmiikddését, a kompetencia-alapt
szakképzést, a kooperativ tanulési technikak elsajatitasat, az iskolak ellen-
drizhetdségét, a képzési szerkezet befolydsolasat, a tanuldi szerzodések
szamat.

Az elbadas utani konzulticion a résztvevok kiemelték az iskola
piacképességének fontossagat, a tanulok szabalyrendszerhez szokta-
tasanak erdsitését, a szakma elsajatitasahoz sziikséges alapismeretek
hatékony oktatasanak jelentdségét.

Az {ilés kovetkezo részében dr. Kiss Attilané hangstlyozta a palya-

zatokban rejlé lehet6ségek felhasznalasat, a jo gyakorlatok terjesz-
tésének fontossagat, majd az iilés résztvevoi elfogadtik, hogy a két
tagozatbol egy legyen. Indoklasuk szerint ma mar minden szakképzo
iskolaban folyik felndttképzés, kevés a tiszta profila felndttképzo
intézmény. Javaslat hangzott el, hogy az Osszevont tagozatot két
tarselnok vezesse: egy a szakoktatds, egy a felnéttképzés részérdl. A
hozzaszolok pozitivan értékelték Kosa Mihaly és dr. Kiss Attilané
eddigi tevékenységét, megallapitva, hogy szakmai hozzaértésiik
révén volt sikeres a munkajuk.

Ezt kovetéen az eddig kiilon-kiillon mikodé szakoktatasi és
felnéttoktatasi tagozat egyesiilése hivatalosan is végbement azzal,
hogy titkos szavazassal kozos intézobizottsagot valasztottak (négy
szakoktatasi, harom felndttoktatasi kollégat, valamint egy-egy
péttagot). Az intézdbizottsag tagjai: Kosa Mihaly és dr. Kiss Attilané
tarselnokok; Bago Gyula (Gy6r), Holdampf Sandorné (Dunatijvaros),
Matizné Nagy Ildiko (Eger), Szivosné Toth Annnamaria (Véc),
Zsigmond Zsuzsa (Pécs); Kantor Jozsef pottag (Székesfehérvar),
Mihalyi Gyula péttag (Székesfehérvar).

Zarszoként méltattak a tagozatok tevékenységének jelentdségét a
PSZ-en belil. A tagozatok munkajukkal folyamatos segitséget
kivannak nyujtani az elnokségnek. Schneff Erika

A természettudomanyos oktatas védelmében

Lapunk legutobbi, 2008. decemberi szémaban tudésitottunk a Réicz Tandr Ur Eletmiidijak dtaddsénak iinnepségérdl. A dijazottak
az MTA disztermében rendezett iinnepségen is aggodalmukat fejezték ki a magyar természettudomdanyos oktatds helyzetével
kapcsolatban. A késébbiekben errdl kiilon nyilatkozatot is megfogalmaztak, amelyet az alabbiakban adunk kozre.

A Ratz Tanar Ur életmiidijas tanirok szerint az utébbi id6k reformlépései végképp kilatastalan helyzetbe hoztik a realoktatist.
Egyontetii a véleményiik abban, hogy a kémia, a biologia és a fizika tantargyak tanitasanak dsszevonasa, valamint a tagozatos oszta-
lyok felszamolasa katasztrofalis kovetkezményekkel jar majd a természettudomanyos képzésben. Az intézkedések kovetkezményeként
a tehetséges gyerekek elkallédnak, a didkok realtargyak iranti érdeklédése és tudasa még a mainal is mélyebbre zuhan.

Aggasztonak talaljék a realoktatas jelenét és jov6jét a Ratz Tanar Ur Eletmiidijjal jutalmazott pedagdgusok. Véleményiik szerint az mar
onmagaban is szomoru, hogy napjainkra a latvanyos és szerethetd, szemléltetd oktatasi modszereket szinte teljes egészében felvaltotta a
tiszta elmélet. fgy még az sem kedvelheti meg a realtargyakat, akinek lenne hozza affinitisa. Ezt tetézi, hogy a tagozatos oktatas egy-két
kivételtdl eltekintve megsziint, és ezt a még meglévo fakultaciok nem potolhatjak.

A dijazottak véleménye abban is egységes, hogy a természettudomanyos targyak 0sszevont tanitasat nem tartjak jarhatd utnak, mert az
ohatatlanul az egy-egy targyban atadhato tudas csokkenésével jarna. Figyelembe kellene venni a nyugat-eurdpai orszagok ebbéli tapasztala-
tait. Példaul Svajc 1995-ben a kozépfoku iskolakban bevezette az integralt természettudomanyos oktatast, amelyet egy 2007-es, egyhangu-
lag meghozott torvénnyel az eredeti allapotra allitott vissza, 2011-es hataridével.

A helyzetet sulyosbitja, hogy a tanarképzés klasszikus terepei, a négyéves foiskolak a bolognai rendszerben mar nem kaptak helyet. A jelen
helyzetben viszont a haroméves, tigynevezett bachelor képesitéssel még nem lehet tanitani; az 6t-, vagy hatéves, master fokozati diplomaval
azonban mar mas palyat is lehet valasztani, és fél6, hogy a végzésok mindent meg is tesznek, csak tanitaniuk ne kelljen. A pedagbgusképzésben a
bolognai szisztéma bevezetése hibas 1épés volt, ezért a képzés mindségének javitasaval egyidejiileg siirgdsen korrigalni kellene.

[rorszagban, Finnorszagban vagy Dél-Koreaban hasonlé gondokkal kiizdéttek, de képesek és hajlandoak voltak novelni az oktatésra
forditott pénzt és energiat — mondta Kroé Norbert akadémikus, az MTA elndkhelyettese, aki egyben a Ratz Tanar Ur Eletmiidij
kuratériumanak elndke. Magyarorszagon csokken a gyerekek szama, de erre nem az iskolak 9sszevonasa és az elbocsatasok a jo valasz, hi-
szen ezaltal a megmaradt tanarokra még t6bb teher harul. Vagy ha igen, akkor az igy megmaradt dsszeget legalabb benn kellene hagyni az
oktatasi koltségvetésben. A professzor hozzatette: egy-egy ilyen félresikertilt politikai 1épés hamar nagyon sokat ronthat az oktatds amugy is
bizonytalan jov6jén, mig a javulds mindig csak hosszabb tdvon varhatd, ha volna ra szandék.

Az Ericsson Magyarorszag Kft., a Graphisoft R&D Zrt. és a Richter Gedeon Nyrt. altal létrehozott Alapitvany a Magyar
Természettudomanyos Oktatasért célja, hogy 0sztondzze a hazai képzést, ezen belill tamogassa a kdzépiskolakat az oktatassal kapcsolatos
személyi feltételek javitasdban. A személyenként egymillié forint jutalommal jaré Réatz Tanar Ur Eletmiidijat minden évben a kozépiskolai
realoktatds azon pedagoégusai kapjak, akik életmiiviikkel, kiemelkedé munkassagukkal jelentdsen hozzajarultak a hazai kozépiskolai
természettudomanyos képzés szinvonalanak emeléséhez.

A magyar diakok a vilag legjobbjai kozott

A TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study —
Nemzetkozi Matematika- és Természettudomany-vizsgalat) négyévente
végez felmérést, amely a negyedik és nyolcadik évfolyamos tanulok
matematikai és természettudomanyi képességét vizsgalja. Az el6z6 évben
Osszesen 59 orszag és 8 kiemelt oktatdsi rendszer tanuldinak teljesit-
ményét hasonlitottak Ossze, mintegy 425 ezer didk részvételével. A
magyar didkok a felmérés mind a négy teriiletén az atlag felett
teljesitettek, harom teriileten pedig a legjobbak kozott szerepeltek.

A természettudomanyok teriiletén a tizéves diakok a kilencedik he-
lyen, a tizennégy évesek pedig az eldkeld hatodik helyen végeztek.
Matematikabol a magyar tanulok negyedik és nyolcadik évfolyamon is
jobban teljesitettek a nemzetkozi atlagnal. Tizéves didkjaink sajnos nem
jutottak az elsd tiz kozeé, a tizenotddik helyet szerezték meg, de igy is
atlag feletti eredményt értek el. Hasonldé pontszamot szereztek, mint
Svédorszag és Anglia. A tizennégy éves tanulok matematikabol is a vilag
legjobbjai k6z¢ tartoznak, csupan 6t orszag elézte meg Oket.



KILENCVEN EVESEK VAGYUNK

A magyar pedagogusok érdekeinek védelme, a pedagogustarsadalom szervezkedése a XVIIL szazad végétdl kisérheté nyomon. Az
dgazati szakszervezet létrejotte pedig a XX. szdzad mdsodik évtizedében tortént meg. A Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete, ame-
lyet a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) jogelddjének tekintiink, 1918 decemberében tartotta alakulo kozgyiilését. Tevékenységét
azonban csak 1919 augusztusdig folytathatta, hiszen ezt kdvetéen a kozszféraban nem miikodhettek szakszervezetek. Az ujjdszervezd-

désre csak 1945-ben nyilott lehetdség.

A Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete megalakulasanak 90. évforduldja tiszteletére a PSZ 2008. december 13-dn a budapesti Fék-
lya Klubban rendezett iinnepségét, amelyen az orszag minden részébol mintegy haromszdzan vettek részt. Erre az alkalomra emlékérem is
keésziilt, atadasara az tinnepi miisor végen keriilt sor. A megemlékezés keretében Gallo Istvanné, a PSZ elncke mondott iinnepi beszédet,
amelyben a multbol kiindulva a jelen tennivaloirdl szolt. Arrdl, hogy milyennek latja 90 éves szakszervezetiinket ma. Végiil, a miisort kovetd
fogadason Sardi Lajos, a PSZ korabbi (1975—1989) titkara, fotitkara mondott iinnepi poharkdszontot. Az alabbiakban részleteket mutatunk
be az tinnepi miisorbol, és dokumentumokat kozliink az 1918-1919-es idokrdl, elddszervezetiink tevékenységerdl. A szinvonalas miisor
szerepl6i és dsszedllitéi: a Budapesti Bartok Korus, ¢ Tatabanyai Kertvarosi Ovoda néptinccsoportja és évodapedagdgusai, Kerti
Teréz, Kotin Sandorné, Csabalik Zsuzsanna, Balogh Laszlo, dr. Fiilop Ferencné (a pedagogus szavaloverseny legutobbi gyoztese) —

valamennyien koszonetet érdemelnek.

Részletek a miisorban elhangzott dsszeallitasokbdl

A XX. szazad els éveiben a tanitok helyzetének javitasaért folyo kiizde-
lem egyrészt — eurdpai mintara természetesen — radikalizalodott, masrészt
pedig 1902-t61 kezdve folyamatosan, 1épésrdl 1épésre szervez6dott. 1910-
ben megalakult a Magyarorszagi Tanitok Szabad Egyesiilete, majd 1918
decemberében, egy rendkiviil hideg téli napon megalakult a Magyaror-
szagi Tanitok Szakszervezete. A tobb mint 600 oktatasiigyi kiildott eldtt
mondotta Bokdnyi Dezsé a kovetkezd szavakat:

,;Ondk mondtak nekem, hogy bar a vilagok &sszediilnek, az emberi-
ség megmarad, és a romokon keresztiil megtalalja utjat. Nekiink is épiteni
kell a romokon, amint épitettek az elddok. Uj vilagot fogunk épiteni. Ez
nem ezért lesz 0j vilag, mert mi akarjuk, hanem mert a torténelmi
sziikségesség érckerekeken robogva jar, és elsodor mindent az utjabol...”

Idézetek a szakszervezet 1918-as katéjabol

Mire kell a szakszervezetnek a sok pénz?

1. Lapot kell fonntartania. Agitaciot kell kifejtenie a kdzonyds
kartarsak megszervezése céljabol.

2. Allandé irodat kell fonntartani a szervezés, az akciok, jogi tanacs
stb. céljara. Az iroda alland6 alkalmazottait fliggetleniteni kell az iskola-
fenntartd hatésagoktol, munkajukat tisztességesen kell dijazni.

3. Aki a mi k6zos tigylinkért val6 harcban anyagi kart szenved, akit
megrendszabalyoznak, azt anyagilag kartalanitanunk kell. Erre a célra
ellenallasi alapot kell teremteniink.

Amely szervezet nem ezeken az elveken épiil fol, az papirosszervezet,
alszervezet.

Milyen legyen a jové szakszervezete?

(Részlet Balogh Laszlonak, a PSZ Eger vérosi-korzeti titkaranak a
miisorban elhangzott sz6vegébdl)

Mert mik is a céljaink? Hogyan fogalmazta meg egyik el6diink?
Hogy egyszer a mi akaratunk szerint menjenek a dolgok! Hogy tehessiik
azt, ami a dolgunk, amihez értiink. Neveljiik, oktassuk gyermekeinket.
Szeretetre, egymas megbecsiilésére, tiszteletre. Hogy aztan egyszer majd
Ok is azt mondhasséak: elédeink nyomdokain akarunk haladni. Hogy ezt a
munkat kozosségekben, tantestiiletekben végezziik? Hogy ezeknek az
embereknek az érdekeit képviselni kell? Igen. Mindig is kellett? Igen. Es
sohasem volt kénnyii? Soha.

Kollégak! 30 évvel ezel6tt konnyti volt szakszervezetet ,,csinalni”? 20
évvel ezel6tt konnyli volt példaul Egerben érdekeket képviselni? Persze,
hogy nem. Ma sem az. Pedig ma mar mobiltelefonon értekeziink, interneten
leveleziink. Az informacié mennyisége sokszorosa az eddigicknek. A
partnereink felkésziiltek, és bevetnek minden modern vivmanyt az érdekeik
védelmében. Hogy most polgarmesterekkel vitdzunk és nem tanacselnd-
kokkel? Képviseld-testiiletek a fenntartok és nem varosi tanacsok? Teljesen
mindegy. A céljaink, feladataink nem valtoztak.

Ha nem fogunk 6ssze és nem mondunk végre egy nagyot, akkor
lehetnek szép elképzeléseink, gondolataink a jovendd szakszervezetrdl.
Mert hiszen a szakszervezet mi vagyunk, kollégak! Nekiink kell
egységesnek lenniink, kdzdsen akarnunk! A szakmai felkésziiltségiinkkel
¢és emberi méltosagunkkal egymas mellé allni és hallatni a szavunkat. Ha
nehezen akarjak meghallani, akkor egyre hangosabban.

Az én jovobeli szakszervezetem nem egy vonzo jelenség! Ugyanis
sokat kell dolgozni. Es nem egy halas feladatot ellatni. Es nem is ko-

szonik meg ezt a munkét olyan sokszor. Es még tiil sem fizetnek benniin-
ket! Szép jovo, nem mondom. Ezzel a jovoképpel aztan lehet aktivistakat
toborozni! Ennek ellenére azt mondom, ezt kell tenniink. Dolgoznunk
kell egymasért, magunkeért!

A Magyarorszagi Tanitok Szakszervezetének ideiglenes
alapszabélyébél*
II. CEL, ESZKOZOK
2. § A Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete célja: tagjai gazdasagi és
tarsadalmi érdekeinek megvédelmezése, életszinvonalanak emelése,

a kormanyzati rendelkezésbdl folyo foladatok végrehajtasaban al-

landd kézremikddés, a nevelésiigy iranyitasaban, tokéletesitésében,

ellendrzésében, a munkafegyelem biztositasaban, a munkaeredmény
fokozasaban, tagjai munkasontudatanak folébresztése, Osszetartasa-
nak apolésa és szakképzettségének tovabbfejlesztése.

3. § A mésodik szakaszban megallapitott célokat az MTSZ a kdvetkezd
eszkozokkel akarja megvaldsitani:

a) a munka értékelésének ¢és javadalmazasanak meghatarozasaban
vald részvétellel, a munkaidé és munkafoltételek javitasaért
sziikséges intézkedésekkel;

b) a kormanyzati és egyéb testiiletekkel szemben ugy az egész
érdekeltség, valamint az egyes tagok iigyeinek képviseletével és
igazéanak érvényre juttatasaval;

¢) az iskolaligyi munka irdnyitdsara és ellen6rzésére hivatott
szervezetek megallapitasara és személyek kijelolésére valo befo-
lyas gyakorlasaval,

d) a nevelésiigyi szaker6k delegalasaval, a nevelés- és oktatasiigy
tokéletesbitését eldsegitd Gj munkamoddszerek propagalasaval, a
koz érdekét szolgdlo szakmai kutatasok és talalmanyok tamo-
gatasaval;

e) a konyvtarak létesitésével, szaklapok, szakkonyvek, valamint a
neveléstudomanyt népszeriisitd folyodiratok és konyvek kiadasa-
val, tudoményos el6adasok, vitdk, tanfolyamok, szakmai gytilé-
sek, értekezletek és népszeri eléadasok rendezésével;

f) tanulmanyokra val6 kikiildetések altal;

g) a mas orszagbeli testvérszakszervezetekkel vald egylittmii-
kodéssel.

1. A TAGOK KOTELESSEGEI ES JOGAI
A tagok igénybe vehetik a szervezet 6sszes kedvezményeit. Valasztok és
valaszthatok minden tisztségre.

Minden tag kételes belépéskor 2 korona beiratasi dijat fizetni. Havi
tagdij: 2 kor. 50 fill.

Oly helyeken, ahol legalabb tiznél tobb tag van, helyi csoport alakul,
ahol a tagok szama tiznél kisebb, ott befizetShely alakul.

A helyi csoport elndkét, jegyzot, pénztarost és ellendrt valaszt, a
befizetShely tigyeit a ,,bizalmi” vezeti.

Abhol tobb tantestiilet miikodik, a bizalmi rendszer vezetendd be.

Ahol helyi szakszervezeti valasztmany van, ehhez kell csatlakozni.

*
Mire a végleges alapszabaly elfogadasara sor keriilt volna, betiltottak az

MTSZ miikodését.



A tagdijak 80 szazalékat a kdzpontba kell bekiildeni, éspedig: a) ahol
pénztaros szedi be a dijat, ott havonként; b) ahol pedig se helyi csoport, se
befizetdhely nincs, ahonnan tehat a tagok egyenesen a kdzpontba kiildik
tagdijaikat, ajanlatos tobb honapra egyszerre fizetni.

A Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete 25 tagi kozponti vezetdsé-
get valaszt.

A szakszervezet iskolafajok szerint szakosztalyokat alakit; a szakosz-
talyok vezetdséget valasztanak.

A kozponti vezetdség kotelessége 1919. marcius 31-ig a
szakosztalyokat megalakitani és gondoskodni arrol, hogy a szakosztalyok
vezetdséget valasszanak.

A szakszervezet hivatalos lapja az Uj Korszak.

Az Uj Korszak irdnyitasara a kozponti vezetéség szerkesztd bizottsa-
got kiild ki.

Altalaban a Magyarorszagi Tanitok Szakszervezete a tobbi szak-

szervezetben szokdsos elvek és szabalyok alapjan miikodik. (Valasztott
birdsag, kozgytilés, vidéki vagy keriileti szervezetek stb., amint azt a
rovidesen kiadandé Alapszabalyok el fogja rendelni.)
A vezetdség megalakuldsa. A december 30-i kozgy(ilésen megvalasztott
25 tagl kdzponti szervezd bizottsag ugyanaznap este 8 drakor a Népszava
szerkesztdségében tartotta meg elsd iilését. Mindenekeldtt a végrehajto
bizottsdgot valasztottdk meg. Elndk lett: Somogyi Béla; alelnokdk:
Teszarsz Kdlman és Antal Mark; titkdr: Geémes Sdandor; pénztéros:
Bereczky Béla; ellenér: Tesléri Karoly; konyvtaros: Perényi Mor; ellen-
0rz6 bizottsag: Csajaghy Imre (Dunapataj), Polonyi Kalman (Tatabanya),
Bagossy Géza (Pestszentlérinc), Kovari Andor (Munkacs).

A tanité-alkalmazottak uj illetményei
(Rész{et a Magyarorszagi Tanitok Szabad Szakszervezetének lapja,
az UJ KORSZAK 1919. majus 9-i szamaban megjelent irasbol)

A magyar tanitosag legrégibb és legégetdbb kérdésére gyonyort valaszt
adott a magyar tanacskormany. A kérdés igy hangzott:

- A mindenkori kormanyok miért nem torédtek éppen azoknak a lelkes
szellemi munkéasoknak a megélhetésével, akik rajongd idealizmussal
allanak az emberi fejlédés, a kultura szolgalataban?! Erre a kérdésre csak a
proletarok kormanya tudott becsiiletes és megértd feleletet adni. Annak a
rendeletnek, mely A tanitd-alkalmazottak illetményeirdl most késziilt el a
kozoktatasiigyi népbiztossagon, mindjart az elsé mondata igy hangzik:

- A forradalmi kormanyzoétanacs a tanitd-alkalmazottakat a jobban
dijazott szakmunka bérében részesiti.

Ki ne ismerné fel a hivatalosan egyszerii szavak mogott az elismerés
meleg kézszoritasat. ..

A kezeink kozott levo rendeletek szerint a forradalmi kormanyzota-
nacs — a fOiskolak kivételével — valamennyi oktatdsi intézet olyan
alkalmazottainak, akik tanitassal vagy az intézet vezetésével foglalkoznak,
hetibérét a kovetkezOképpen allapitja meg:

- A szolgalat els6 évében: 300 K; 3-5 évig terjedd szolgalat utan: 350
K; 6-7 évig terjedd szolgalati utan: 400 K; 8-10 év utan: 430 K; 11-13 év
utan: 460 K; 14-16 év utan: 490 K; 17-20 évi szolgalat utan: 520 K; 20
éven tal terjedd szolgalat utan: 550 korona.

Ezek a beszEl6 szamok a magyar tanitosag elé egy eljovendd szép
korszak képét varazsoljak, amely nem lesz tobbé kicsinyes gondokkal,
apro torzsalkodasokkal s a nyomortsag csuf kindvéseivel eléktelenitve,
ahol a miivelddés zaszloja nem valtozik sulyos keresztté a kultarat ter-
jeszté osztalyok kezében, s ahol a f6ldi gondok nem hiizzak le tobbé
porba-sarba a ropiilésre hivatott lelkeket. Ezek a besz€l szamok min-
dennél ¢kesebben garantdljak, hogy ezutan hivatasanak élhet a tanito,
kertésze lehet az emberiség nagy kertjének, heroldja az éltalanos em-
beri miiveltségnek s nem kell minden energigjat elfecsérelnie a
szajahoz keriilg falat utan. ..

Az illetményekrdl szo6l6 rendelet természetesen tesz némi kiilonbsé-
geket a tanitoi alkalmazottak illetményei kozott. fgy példaul: kezdo-
fizetésben részesiilnek az 6vonok és mindazok a tanito-alkalmazottak, aki
az 6vondkkel azonos tartamt tanulmanyi id6 alatt (két év) szerzik meg
szakképesitésiiket.

A magasabb képesités elnyeréséhez sziikséges tanulmanyi id6 azon-
ban mar beszamit a szolgalati idobe. Az elemi iskolai tanitok kezdd-
fizetése tehat mar heti 350 K; a polgari és gyogypedagogiai tanitok
kezdofizetése heti 400 korona, mig a kdzépiskolai tanitok heti 430 korona
kezdéfizetéssel kezdik meg szEép hivatasuk teljesitését.

Az illetményekrdl sz016 rendelet ezenkiviil a humanus rendelkezések
egész garmadajat tartalmazza. Igy, a szolgélati idébe beszamitja azt az
idét is, amely a képesitd oklevél kiallitasanak napjatol a tényleges
szolgélatbalépés id6pontjaig eltelt (amennyiben ez harom évnél nem
tobb). A kozépiskolai tanitok szolgalati idejét ndveli az az id6 is, melyet
az alkalmazott a szakvizsga letételének napjatodl kezdédéen nyilvanos
intézetben tanit6i mindségben eltoltott.

A joakaratt intézkedések kozott nem utolso a tervezetnek az a pontja,
hogy mind e megallapitott illetmények a tanit6-alkalmazottakat foly6 évi
aprilis ho 15-ét6l kezdve visszamendleg illetik meg.

Ez a tervezet a kultira jegyében fogant, és minden mondata a
tanitd munka igaz megbecsiilésérol tesz tantisagot. Egy magasabb,
tisztultabb vildgnézet kikristalyosodott igazsdgai fekszenek itt a
mind tiindoklébbé valo betiik alatt: egy eljovendd vilag ragyogd
kulturajanak wdité leveg6jét érezziik ezek valora valasanak pilla-
nataban...

Felhivas konyvhéttorténeti vetélkeddben valo részvételre

Supka Géza, a neves iro, miitdrténész és régész akadémikus 1927 piinksdvasarnapjan jogelddiink, a Magyar Konyvkiadok és Konyvkereskeddk
Orszagos Egyesiilete miskolci kdzgytilésén vetette fel és javasolta, hogy minden évben legyen iinnepe a konyvnek. Jovore lesz 80 éve, hogy
alapitoként megrendeztiik az elsé konyvnapot. E jubileum tiszteletére a Magyar Konyvkiadok és Konyvterjesztok Egyesiilése gimndziumi és
szakkozépiskolai didkok részére miivelodéstorténeti versenyt, vetélked6t hirdet, amelynek tematikaja természetesen, hogy kik tudnak tobbet a

konyvhetekrol.

Tudnivalok (melyek megtalalhatoak honlapunkon is: www.mkke.hu ):
Jelentkezési hataridd: 2009. januar 20.
A dont6be 4-5 csapat juthat be. Egy csapat 4-5 f6bdl allhat
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1év6 — konyvarusitd pavilonokkal dvezett — szabad tér.

Y

Y

A dontére a 80. Unnepi Kényvhét harmadik napjan, 2009. junius 6-an, 11 érakor keriil sor.
Helyszin: az iinnepi konyvhetek hagyomanyos kdzponti helyén, a budapesti Vordsmarty téren az oroszlanos kut elétti szinpad és az eldtte

A jelentkezd csapatoknak és tanaraiknak felkésziilésiikhoz eljuttatjuk Koves Jozsef-Muranyi Gabor: Konyvhetek torténete — Az Unnepi
Kényvhét 75 éve cimi 6sszefoglald kotetét, amely 2004-ben jelent meg a Vince Kiado és az MKKE gondozasaban (272 oldal).

A jelentkezoket tajékoztatjuk azokrol az internetes lel6helyekrdl, ahol kapcsolodd ismereteket szerezhetnek be a dont6hdz, valamint meg-
jeloljiik azokat a jatékos formaciokat, amelyeknek otletes eldadasa, feldolgozasa segitheti a sikeres helytallast.

A sziikségessé valo selejtezok lebonyolitasardl a jelentkezd csapatok szamanak ismeretében dontiink.
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A dontébe jutd didkok és felkészit6 tanaruk utazasi koltségét téritjik.

Az els6 harom nyertes csapat nagy értékii konyvsorozatot kap.

A jelzett hatariddig a jelentkezést az iskola neve és cime, a felkészitd tanar és a csapat tagjainak feltiintetésével a kovetkezd elérhetdségekre:
1073 Budapest, Kertész u. 41. vagy: 1367 Budapest, Pf. 130.; faxon: (06-1)343-2541, interneten: mkke@mkke.hu varja a Magyar
Konyvkiadok és Konyvterjesztok Egyesiilése




ISKOLAK, PEDAGOGUSOK A POKOL TORNACAN

Az orszag egyre tobb telepiilésén, elsésorban kisfalvakban taldlkozunk azzal a jelemséggel, hogy a helyi onkormdnyzat
alapitvanynak ,,adja at” az daltala fenntartott nevelési-oktatdasi intézmény miikodtetését. Ennek nyomdn egyre tébb probléma
keletkezik: a gondok egyarant sujtjik a tanuldkat és a pedagogusokat. A legmegrazobb esetekkel GySr-Moson-Sopron megyében
szembesiilhettiink, ahol a sajat intézmeényét fenntartani nem tudé (nem akaro) 12 telepiilés onkormdnyzataval kotott szerzédest
egy azota ,elhiresiilt” alapitvany. A problémadkrdl, tanulsigokrol mindenki okulasara dr. Jaki Katalin megyei titkar

osszeallitasat adjuk kozre.

1979-ben alakitotta Nagy Otté LaszIlo a Vocational Academy Ala-
pitvanyt Gyo6rben, ahol 6vodai, altalanos iskolai, szakkozépiskolai,
szakiskolai képzést folytattak és didkotthont mikddtettek, majd
kés6bb felndttképzéssel, gimnaziumi oktatassal bovitették tevé-
kenységiiket. 2007 nyaran Gy6r-Moson-Sopron megyében tobb
kistelepiilés iskolaja és Ovodaja csatlakozott az alapitvanyhoz,
mivel a csokkend normativak miatt 6ndlléan mar az onkormany-
zatok nem, vagy rendkiviil nehezen tudtdk volna fenntartani az
intézményeiket. Igy a vinyédi iskola és 6voda, a végi iskola, az osli
iskola és 6voda, az ujkéri iskola és 6voda, a sopronkdvesdi iskola
és Ovoda, a ciraki iskola és Ovoda, a rabapordanyi iskola és a
kunszigeti iskola. Ezen kivil mar Csornan és Kapuvaron
mikodtetett az alapitvany also tagozatos képzést, igy a 2007-2008-
as tanévben korilbelil 655 tanulot érintett az atszervezés, ezen
kivil 108 ovodast. Gyér-Moson-Sopron megye mellett még
Veszprém megyében is négy telepiilés csatlakozott és kozoktatasi
megallapodast kotott a  Vocational Academy Kéttannyelvil
Altalanos és Kozgazdasagi Szakkozépiskolaval.

2007. november tajan egyre tobb panasz meriilt fel és megsoka-
sodtak a bejelentések a miikodtetd alapitvannyal szemben. Ezért a
PSZ Gyér-Moson-Sopron megyei szervezete 2007. december 18-an
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium szakallamtitkarahoz, dr.
Sziidi Janoshoz fordult, és segitséget kért téle annak érdekében,
hogy az 6sszegyljtott problémak megoldddjanak.

A kovetkezd torvénytelenségek torténtek meg az alapitvany
iskolaiban:

Rendszeresen tobb honapos késéssel fizették ki az ott dolgozo
tanarok bérét és a nekik jard csaladi potlékot is, igy megsértették az
Mtk. 160. §-at, amely ugy fogalmaz, hogy a dolgozok bérét
legkés6bb a honap 10. napjan ki kell fizetni. Nem allapitottak meg
a tanarok oradijat sem.

A dolgozok munkaszerzddése nem tartalmazta a bérek kifi-
zetésének hataridejét.

A tanarok szabadsagat nem a Kjt. szerint allapitottak meg,
hanem pusztan 4 hét szabadsagot adtak nyaron a pedagdgusoknak,
a tobbi 1d6t az iskolaban kellett toltenitik.

Nem fizették az iskolak miikddtetéséhez sziikséges koziizemi
dijakat.

Megsértették az oktatasi torvény 122. §-at, nem fizettek osztaly-
fondki potlékot, egyéb potlékokat, tulérat és helyettesitési dijat
sem. Ha valaki beteg volt és helyettesiteni kellett, ha meggyogyult,
vissza kellett adnia a helyettesitést.

Megsértették az oktatasi torvény 1. sz. mellékletének 3. részé-
ben szerepl6 11/6. pontot a kotelezé 6raszam beszamitasakor. Mivel
az iskolak atvételekor a tanarok kozalkalmazotti munkaviszonyat
torvényteleniil megsziintették, és az Mtk. alapjan alkalmaztak dket,
igy mindenkinek az iskoldban kellett letdlteniec a 40 oras
munkaidét. Nem kiilonitették el a kotelezé oraszam és a 40 ora ko-
z06tti munkaidot, ezért megsértették a 11/9. és 11/8. pontokat is.

Kéttannyelviinek hirdették meg a képzést, mivel igy magasabb
normativahoz probaltak hozzajutni. A képzést azonban csak a gyori
anyaintézményben tudtak biztositani angol nyelven, a csatlakozo
kisiskolakban pedig csak a készségtargyakat tanitottak pl. testne-
velést, technikat, rajzot, éneket. Az alsé tagozat els6 osztalyaban 8
angol orat tartottak, ami szintén torvénytelen volt.

Az orék 8 és 16 ora kozott 40 percesek voltak, délelétt 6 tanora,
majd szabadfoglalkozas, udvari jatékok, utanuk 2 tanéra délutan,
illetve fejleszté és korrepetald oOrak, igy napi 9 orat tartottak az
iskolakban.

Megsértették az oktatasi torvény 1. sz. mellékletének 2/7-es,
2/8-as pontjat, mert az osztalyfondki o6ra mellé jaré 1 ad-
minisztracidés orat nem adtdk meg, és osztalyfonoki potlékot sem
fizettek.

Megsértették a 138-as kormanyrendelet 11/A. pontjat, mert nem
volt meghatarozva, mikor lehet elrendelni tobbletmunkat.

Nem tartottdk be az Mtk. 119. § 2. bek. eldirasat, amely
kimondja: egy héttel elobb meg kell hatarozni a pedagdgus részére,
hogy mikor kit kell helyettesitenie, milyen értekezletekre, kiilon-
b6z6 programokra mikor keriil sor.

Megsértették az oktatasi torvény 85. §-anak 4. bekezdését,
mert nem vették figyelembe a megyei és a teriileti fejlesztési
terveket.

Az iskolak csatlakozasakor azonnal megsziintették az ezek-
ben az intézményekben miikodé PSZ-alapszervezeteket, felté-
telezhetden azért, hogy ne deriiljenek ki a szabalytalansagok, és
ne kelljen egyeztetni a Kjt. 85. § 4. bek. szerint az iskolakban és
6vodakban miikodé szakszervezettel. Igy nem is volt, aki meg-
védje a dolgozokat. A kollégak olyan mértékben féltették az
allasukat, hogy belementek ezekbe a hatranyos alkalmazasi fel-
tételekbe, és sorban léptek ki a szakszervezetbél. Hiaba pré-
baltuk oket meggy6zni arrél, hogy sajat érdekiikben tartsak
meg tagsagi viszonyukat, mert a PSZ jogi szakértéi, illetéleg a
megyében miikodtetett jogsegélyszolgalat tudjak csak meg-
védeni dket.

Dr. Sziidi Janos szakallamtitkar 2007. december 21-én elren-
delte az Oktatasi Hivatal hatosagi ellendrzését, tovabba az Orszagos
Munkabiztonsadgi ¢és Munkaiigyi Foéfeliigyeloség Gydér-Moson-
Sopron megyei Fofeliigyeloségének munkaiigyi ellendrzését, és
értesitette Gydr-Moson-Sopron megyei Onkormanyzat féjegyz6jét,
mint illetékest, aki a torvényesség betartatasaért felelds.

Az Oktatasi Hivatal tobb honapon keresztiil tartott ellendrzést
az intézményekben, és az elkdvetett torvénytelenségek miatt
megbiintette az alapitvanyt. 2008 tavaszan mar egyértelmi volt,
hogy nem tarthatd fenn a kozoktatasi megallapodas szerint a kis-
telepiilések iskolainak miikodtetése. Mivel azonban tanév kdzben
nem lehetett valtoztatni, a tanév végéig az érintett onkormanyzatok
segitségével fenntartottdk a 2007. szeptember 1-jei allapotot.
Viszont az érintett 6nkormanyzatok Osszehivasaval olyan dontés
sziiletett, hogy 2008. szeptember 1-jét6l nem fognak az alapit-
vanyhoz tartozni az érintett iskolak. Kivétel a kunszigeti altalanos
iskola, ahol az &nkormanyzat 10 milli6 Ft-tal tdmogatja az intéz-
mény mikodését. A tantestiilet 2007 nyaran, amikor kidertilt, hogy
az alapitvany atveszi a mukddtetést, tiltakozasul felmondott, igy
teljesen U1j tanarok keriiltek oda.

A 2008-2009-es tanév oktoberében ujabb bejelentés érkezett a
kapuvari tagintézmény hianyos mikddtetése miatt (nem volt flités),
és a tanarok tovabbra is késedelmesen kapjak meg a bériiket a
gyori, a kapuvari €s a csornai iskolakban.

Tobb iskola tantestiilete birosaghoz fordult az elmaradt bérek
miatt, €és jogerds itélet ellenére sem jutottak hozza jarando-
sagukhoz.

A nehézségeken mind ez idaig nem sikeriilt urrd lenni. A sajtd
kiilonb6zd organumai folyamatosan foglalkoznak az itt kialakult és
most mar huzamos ideje tarté gondokkal. Az alapitvany vezetdje
szamtalan igéretet tett mar a torvénytelenségek megsziintetésére, de
a sziikséges intézkedések csak varatnak magukra. Mutatja a
problémakat az is, hogy a gyOri anyaintézménybdl sok tanulot
vittek at mas iskolakba.



EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETESEK

A PSZ altal alapitott Eétvés Jozsef-emlékplakett kitiintetést a magyar kozoktatdas napjahoz kapcsolodva az idén is tobb intézmény, kozésség
kapta meg. Lapunk eldz8 szamdban mdr bemutattuk az elismerésben részesiiltek egyikét, a nyiregyhazi Inczédy Gyorgy Kozépiskolat. Most
pedig a PSZ székesfehérvari Nyugdijas Tagozatat és a Gyula Varos Egyesitett Ovodaja Tagintézményét: a Béke sugaruti ovodat
mutatjuk be. Ezek a kollektivak a kitiintetéseket az elmult év végeén vették at.

A PSZ SZEKESFEHERVARI NYUGDIJAS TAGOZATA

A Pedagogusok Szakszervezete Székesfehérvar Varosi Szervezete hosszi
ideje tartd szinvonalas szakszervezeti munkdjukért az E6tvos Jozsef-
emlékplakett kitiintetésre terjesztette fel Nyugdijas Tagozatat.

Az elismer6 kitlintetést 2008. november 25-én a Pedagbgusok
Szakszervezete alelnOke, Szabo Zsuzsa adta at Szendreiné Borszéki
Maridanak, a Nyugdijas Tagozat vezetdjének és nyugdijas kollégainknak a
Szent Gellért Tanulmanyi Hazban.

Idés pedagogusainkat a Vizivarosi Altalanos Iskola didkjai kedves mii-
sorral koszontotték, majd a varos onkormanyzatanak képviseletében Bol-
dizs Kalmanné, az oktatasi bizottsag elndke méltatta aktiv munkajukat, és
nyujtotta at Warvasovszky Tihamér polgarmester ajandékat. A varosi
szakszervezet pedig emléklapot készittetett szamukra ebbdl az alkalombol.

A PSZ székesfehérvari Nyugdijas Tagozata csaknem 20 éve
miikodik és aktivan tevékenykedik a véros szakszervezeti életében. A
tagozat 35 fGs, de a rendezvényeiken részt vevé nyugdijasaink szama
lényegesen magasabb. A tagok figyelmet forditanak a nyugdijba vonuld
kollégak beszervezésére is. Hetente tartjadk klubfoglalkozasaikat, ahol
részben 0k maguk tartanak irodalmi, miivészeti stb. eléadasokat, illetve
kiilsés eléadokat kérnek fel kiilonboz6é témakban: pl. utibeszamolok,
egészségiigyi tandcsadas stb. Kirandulasokat szerveznek, kiallitasokra,
szinhazba jarnak, a nagyobb {innepeket az egyediil élokkel egyiitt
iinneplik, beteg vagy mozgasképtelen kollégaikat istapoljak, segitik. A
varosban miikodé tobbi nyugdijas szervezettel kapcsolatot tartanak fenn,
rendezvényeinken megjelennek. A varos szakszervezeti életében is
aktivan bekapcsolodnak vezetdjiik révén, aki az Orszagos Nyugdijas
Tagozat Valasztmanyanak tagjaként figyelemmel kiséri és lelkesen
tamogatja a tagozat munkajat. 2008 augusztusiban a valasztmany
évinditd értekezletét a PSZ Fejér Megyei Regiondlis Szervezetével,
Dunatjvaros és Székesfehérvar Varosi Szervezeteivel egyiitt szervezték
és rendezték meg nagy sikerrel Székesfehérvaron és Moéron.

A PSZ Székesfehérvar Varosi Szervezete nagy figyelmet fordit az
id6s kollégakra.

Tagozatukat minden évben — a miikodésiik anyagi biztositasa mellett
— kiilonb6z6 rendezvények megszervezésével és lebonyolitasaval is
tamogatja. PL: szines diplomak atadasa, karacsonyi €és pedagdgusnapi
miisor, Eotvos-emlékérmek atadasa, majélis, foglalkozasaik latogatasa,
kiallitds megszervezése stb.

A mélt6d oregkor megteremtésében varosunk is partner. Ezt bizonyitja
a kozelmultban atvett Nyugdijbarat Onkormanyzat cim is.

Tovabbi munkdjukhoz sok sikert, erdt, egészséget és Kkitartast
kivanok! Jambor Ferencné varosi titkar
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Végezetill a Fejér megyei Hirlapban kdzreadott tudositas egy részletét
kozoljiik a kitiintetés atadasarol.

2(-..) Szabo Zsuzsa, a szakszervezet orszagos alelnoke meleg szavak ki-
séretében adta 4t az erkdlcsi elismerést. Lapunknak elmondta, hogy a ki-
tiintetést 2000-ben alapitottak, évente 6t6t adomanyoznak. Azok a kozos-
ségek kaphatjak meg, akik hosszi idén at végeznek magas szinvonalu szak-
szervezeti munkat. A fehérvari nyugdijastagozat vezetdje, Szendeiné Bor-
széki Maria meghatottan, kollégai tapsa kiséretében vette at az elismerést.

— Harmincéten vagyunk a tagozatban, minden héten talalkozunk,
kiilonféle kulturalis programokat szerveziink magunknak, kozosen
tinnepeliink példaul karacsonykor. Hetven éven till vagyunk legtobben,
de van olyan idés kollégank, aki kilencvenéves is elmult — mesélte
Maéria néni.

Az id8s pedagdgusokat a Vizivarosi Altaldnos Iskola didkjai miisor-
ral koszontottak, a varos onkormanyzata ajandékutalvannyal kedveske-
dett, a szakszervezet pedig emléklapot készitett szamukra ebbdl az alka-
lombol.”

GYULA VAROS EGYESITETT OVODAJA TAGINTEZMENYE: A BEKE SUGARUTI OVODA

Gyula Varos Egyesitett Ovodaja Tagintézménye: a Béke sugaruti 6voda
szakszervezeti kozossége 2008. december 15-én Eotvos Jozsef-emlékpla-
kett kitiintetésben részesiilt, ami az eredményes szakszervezeti tevé-
kenység és a magas szinvonalll oktato—nevelé munka elismerése 6vodank
szamara. A fenydiinnepségiink keretében, nagyon meghitt atadoiinnep-
ségen az emlékplakettet Szabo Zsuzsatol, a Pedagdgusok Szakszervezete
elndk-helyettesétol vehettiik at.

Vendégiink volt Szabé Arpdd alpolgarmester, dr. Szildgyi Ferenc, az
oktatasi ¢és kulturalis osztaly vezetGje, Szildgyiné Solymosi Maria
intézményvezetd, dr. Becseyné Lock Gabriella, Nagy Imréné intézmény-
vezet6-helyettesek, Szildgyi Roza, a Pedagdgusok Szakszervezete Békés
megyei titkara, Arato Sandorné, a PSZ Gyula varosi titkara.

A nevelGtestiilet tagjai évtizedek ota szakszervezeti tagok. 1980 ota
segitettiik 6vodank azéta nyugdijba ment dolgozdjat, Arato Sandornét az
érdekvédelmi munka végzésében, aki intézményi, 6vodai tagozati, varosi
titkari, megyei intézObizottsagi, kongresszusi kiildotti feladatait
eredményesen el tudta végezni nemcsak az dvodak, hanem a varos és a
megye intézményei érdekében egyarant. Tamaszt és erdt, biztos hatteret
teremtettiink a tisztségviselének.

Hitvallasunk: ,,A gyermek irant valo szeretetiink az, ha oltalmazzuk,
mert gyenge, ¢és ha tiszteljiik, mert tiszta ...”

Ovodank adottsagaira épitettilk helyi nevelési programunkat. Az
5200 m’-en elteriilé éspark és a dekorativ, patinis épiilet, a kevert vizes
zuhanyoz6 egészséges kornyezetet, tag teret kinal a gyermekek optimalis
fejlodéséhez. Célunk olyan boldog gyermekkor megteremtése, amikor a
napi tevékenységekben — az egyéni és kozosségben szerzett ¢lmények
gyakori atélésével — a gyermekek vagyai, Otletei megvalosulhatnak.

Sokszinii, valtozatos tevékenységi formak biztositasan keresztiil — kiilo-
nds tekintettel a massal nem poétolhato jatékra — segitjiik a gyermekeket
abban, hogy személyiségiik harmonikusan fejlédjon.

Olyan élménygazdag kornyezet megteremtésére toreksziink, mely
pozitivan hat az 6vodasok egészséges fejlodésére, egyéni képessé-
geinek kibontakoztatdsara. A park novényeinek és az itt fészkeld
madaraknak a védelme, a bogarak, rovarok folyamatos megfigyelése
szamtalan felfedezésre készteti a gyermekeket. Kozlekedési jatszopar-
kunk, a kiilonb6z6 méretii kerékparok, rollerek, gokartok, a mobil
KRESZ-palya a varosban egyediilallo lehetéséget nyujt 6vodasaink
szamara a kozlekedési ismeretek jatékos elsajatitasara. Egyedi felté-
teleinkb6l adodoan, egyik kiemelt feladatunk a biztonsdgos kozle-
kedésre valo nevelés, amelybe a renddrség szakemberei folyamatosan
bekapcsolddnak. Evente kizlekedési hetet tartunk szakemberek és a
szlilok részvételével. A gyermekek renddr segitségével kozlekednek a
jatszoparkban ¢és az utcan. Megismerik a rendéri karjelzéseket, meg-
figyelhetik a rendori forgalomiranyitast valos élethelyzetben. Utazunk
vonaton, buszon, ellatogatunk a repiil6térre. A tiizoltdsag, a mentdk, a
motoros rend6rok és rendérautok bemutatdja is szerepel a hét
programjaban. Jatékos vetélkedSket szerveziink a varos ovodasai—
kisiskolasai szamara. Ezeken a rendezvényeinken nyitva all 6vodank a
varos 6vodasai, iskolasai — és természetesen a sziilok el6tt is.

Masik kiemelt nevelési teriilete 6vodanknak az egészséges életmod-
ra valo nevelés. Az egészségvédd, preventiv munkankat foglalja keret-
be a 2002 ota megrendezett egészségnevelési hetiink, amikor orvos,
fogorvos, gyogytornasz, dietetikus, egészségneveld tart jatékos foglal-
kozasokat. (Folytatas a kovetkezé oldal aljan.)



MEGUJULO TUDAS, MEGUJULO SZAKSZERVEZET

A fenti cimmel nyert unios palydzatot a PSZ Bacs-Kiskun Megyei Alapszervezeteinek Szovetsége 2008 észén. Az elnyert tamogatds tébb
mint 45 millio Ft: 100%-os, vissza nem téritendo osszeg, amelyet a szakszervezeti tevékenység tovabbfejlesztésére lehet felhasznalni.
Példakeént kozreadjuk a palyazat osszefoglalojat, abban a reményben, hogy ez alapjan a kévetkezo lehetéséggel mas PSZ-szervezetek is

élni tudnak.

A TAMOP (Téarsadalmi meghjulas operativ
program) keretében Erdekképviseleti szervek
kapacitasanak fejlesztése cimen irtak ki
palyazatot.

Célja: az érdekképviseleti szervezetek
szakmai kapacitasanak fejlesztése, a tarsa-
dalmi partnerség és parbeszédben vald rész-
vétel segitése érdekében.

Szerveztink a 90-es évek utan nagy
valtozasokon ment keresztiil. A hattérintéz-
mények egy része megszlintek, a tagsag
megfogyatkozott. A szervezddésekkel vald
lefedettség nem megfeleld. Részben e fo-
lyamatnak, a valtoz6 jogi kornyezetnek, a
munkanélkiiliségnek, a jogtudatos magatar-
tas alacsony szintjének koszonhetben a
munkavallalok helyzete a kiszolgaltatott-
saggal jellemezheté. E hianyossagok, prob-
1émak lekiizdése, megoldasa a projekt hossza
tavua célja.

A rovid tavu cél: olyan szakszervezeti
vezetok képzése, akik képesek a gondok
megoldasara. A hatékonysag feltétele, hogy a
vezetdk megfeleld szakmai kapacitassal és az
érdekképviselethez sziikséges informaciok-
kal rendelkezzenek. Ezek a feltételek jelen-
leg csak részben teljesiilnek.

Ezért annak érdekében, hogy az érdek-
egyeztetésben és a szocialis parbeszédben
hatékonyabban tudjunk részt venni, hogy
érdekeinket jobban tudjuk megjeleniteni,
érvényesiteni, szervezetiink a huméneréfor-
ras és szakértéi kapacitds meger0sitését, a
mikodés eredményességének novelését tiizte
ki célul.

A tamogatas tartalma:

»A” komponens: a munkavallaldi és
munkaltatoi  érdekképviseleti  szervezetek
fejlesztése.

A tamogathato tevékenységek kore:

1. A szervezet alkalmazottai, tisztségvi-
sel6i (tagjai) képzése, készségeinek fejlesz-
tése, humanerdforras-gazdalkodasi és idegen
nyelvi képzés keretében.

2. Ismeretbévités, eseti jelleggel megvalo-
sitott képességfejlesztés, konferencidk, szemi-
nariumok keretében, specifikusan az érdekkép-
viseleti tevékenységgel Osszefliggden.

3. Eurdpai uniés és nemzetkozi kétol-

dalt  egyiittmikodések kezdeményezése,
kialakitasa.

4. FErdekképviseletek szervezeti integra-
cidja.

5. A kollektiv szerz6désekkel valo lefe-
dettség novelését célzo intézkedések.

6. Kollektiv szerzodések hatalyosuldsa-
nak eldsegitése.

7. A szervezet honlapjanak kialakitasa.

8. Halozatszerl egyiittmiikodés kialaki-
tasa, informacios haldézat mikodtetése.

A képzések célja:

A hatékony szocidlis partnerség feltétele,
hogy a szocialis partnerek megfelelé szakmai
kapacitassal és az érdekvédelemhez sziiksé-
ges informaciokkal rendelkezzenek. Ezért a
feladat a humaner6forras és a szakért6i hald-
zat megerdsitése, a miikodés hatékonysaga-
nak novelése.

Ahhoz, hogy a szervezet tisztségviseldi
minél jobban lassak el feladatukat (érdekvé-
delem, tagszervezés, ismeretszerzEs, infor-
macidatadas, szemléletvaltas, stb.), maguk-
nak is alland6 ismeretszerzésre, megujulasra
van sziikségiik.

A palyazattal ezt kivanjuk szolgalni.

A mai kor kovetelménye: legalabb egy
idegen nyelv ismerete, a szamitastechnika
hasznalata, a nyitottsag, a szemléletvaltas
elésegitése, s mint szakszervezeti vezetének,
ismernie kell a szervezet tevékenységét,
elvarasait, a vallalt feladatokat.

Ezért a projekt a kovetkezdket tervezi:

1. Nyito-értékelé-zarokonferencia.

2. Szakszervezeti vezetdk kézikonyve —
érdekvédelmi munka 1épésrdl 1épésre (meg-
irasa, kiadasa).

3. Szakszervezeti képzések — tobb hely-
szinen.

4. Szamitastechnikai képzés, ECDL-
vizsga (3 helyszin).

5. Angol nyelvi képzés, nyelvvizsga (5
helyszin).

6. Gender Workshop: esélyegyenléség,
fenntarthatd fejlodés, EU-s orszagok foglal-
koztatasi modelljei (2 helyszin).

7. 2 napos tréningek (3 helyszin).

- Valtozas- és problémakezelés.

- A meggy06z¢€s interaktiv technikai.

- Személyes eredményesség (,En"—
,»,Mas”).

- Partnerségépités.

8. Interaktiv portal elkészitése, haszna-
lata (képzéssel).

9. Eurdpai uniés és nemzetkozi kétol-
dalu egyiittmi{ikodés kezdeményezése, kiala-
kitasa.

10. Erdekképviseleti és civil szervezet
érdekképviseleti  egyiittmiikddése, kozos
szakértdi bazis létrehozasa, kozos tevékeny-
ségek, programok lebonyolitasa.

A nyit6 konferenciat 2008. november 22-
én tartottuk, a képzések 2009. januarban
indulnak.

A PSZ Bacs-Kiskun Megyei Alapszerve-
zeteinek Szovetsége konzorciumi partnere az
Egyiitt egymasért Eurépaban Egyesiilet.

Mar a palyazatiras, de a megvalositas
idGszakaban is a partnerség elve alapjan
dolgozunk egyiitt.

Osszegzés: A kétéves idészak alatt
szeretnénk a palyazati kiirasnak teljes mér-
tékben megfelelni, a vallalt feladatainkat
teljesiteni, a tisztségviselok munkajat segi-
teni, tagjainknak a képzésekkel 1j ,,szolgal-
tatasbdvitést” biztositani, ezaltal szerveze-
tiinket erdsiteni.

Szervezetiink szdmara nagy 6rom, lehe-
tdség ¢és rengeteg munka a palyazat elnye-
rése.

Szeretném hinni, hogy nem csak a pro-
jekt menedzsmentje, hanem a tisztségvise-
16k, a tagsag is pozitivan értékeli a lehetdsé-
get, s segiti a megvalOdsitast.

Mert, amint a keleti bolcselet tartja:

,,Ha révid tavu eredményt akarsz,

tiltess buzat,

Ha kézéptavi eredményt akarsz,

tiltess fat,

Ha életre szol6 eredményt akarsz,

képezd az embereket”’!

Hartyanyi Sandorné,
a PSZ Bacs-Kiskun megyei titkara,
projektmenedzser

(Folytatas az el6zd oldalrol.)

Minden évben nyitottak e programjaink, amelyben sziilok,
szakemberek, pedagogusok vesznek részt. Az egészséges életmodra
valo6 nevelés az dvodai ¢élet mindennapjaihoz kapcsolodik: helyet, id6t,
lehetdséget adunk a szabad mozgasra, mozgasos jatékra, labtornara,
gondoskodva ezzel 6vodasaink edzettségérdl. A ,,Sziv Kincseslada”-
programot beépitettiik neveld-oktaté munkankba. Heti rendszerességgel
ragénapot tartunk, amikor nyers, friss zoldségeket, gyiimolcsoket
fogyasztunk.

~Kéz a kézben gyermekeinkért” oOvodai alapitvanyunk a
sziilékkel, tamogatokkal egyiittmiikdodve sikeresen segiti ovodank
eredményes mikodését. Kozos programokat ajanlunk a sziiléknek,
csaladoknak. Rendezvényeink, iinnepeink kiilsé és belsé tar-

talmukban egyarant kiemelkednek az Ovoda mindennapjaibol. A
szlil6k folyamatosan tajékozodhatnak a gyermekiikkel tortént ese-
ményekrél. Unnepeinket a csaladokkal egyiitt rendezziik. Az 6voda
nevelbtestiiletének célja, hogy a gyermekek egészségesebb, bol-
dogabb, jol kozlekedd, veszélyeket felismerd és elkeriild emberekké
véljanak.

Az eredményekhez hozzajarultak a mindenkori intézmények
vezet6i, Gyula varos polgarmesterei, alpolgarmesterei, az oktatasi ¢s
kulturalis osztaly vezetdi, a képviselO-testiilet tagjai, az Onkor-
manyzat kulturalis bizottsaga.

Koszonjiik, hogy 6vodankat alkalmasnak tartottak e kitiintetésre,
amely a Pedagdgusok Szakszervezete altal, intézmény részére adhatd
legmagasabb elismerés. Danszki Kldra tagintézmény-vezetd
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Pedagogusgyilkossag Csepelen

Valamennyien megddbbenéssel értesiiltiink arrél a brutalis gyilkossagrol,
amely 2009. januar 7-én este tortént a Csepel-szigeti Altalinos és
Szakképz6 Iskolaban. Az iskola igazgatojat, Takacs Jozsefet és helyet-
tesét, Papp Laszlot volt munkatarsai kegyetlen modon |, kivégezték”. A
BRFK a biintény utan elfogta a két feltételezett elkovetdt: a tanintézet
gazdasagi vezetdjét, illetve gondnokat, akiknek munkaviszonyat
sikkasztas gyanuja miatt sziintették meg.

A Pedagégusok Szakszervezete is mély megrendiiléssel értesiilt ar-
rol, hogy a Csepel-szigeti Altalinos és Szakképzé Iskolaban két kollé-
gankat meggyilkoltak. A PSZ kifejezi részvétét és egyiittérzését az el-
hunytak csalddjainak, hozzatartozoinak, illetve kozvetlen munkatar-
sainak.

Emlékek pedagogusokrol

,,Az ember értéke pedig abban rejlik, amiben tiIné dnmagan, abban,
ami masokban megmarad bel6le, és amit masoknak jelent.” (Milan
Kundera) A Karacsony Sandor Pedagégiai Egyesiilet 2002 Ota
legfobb hivatasdnak tekinti, hogy megérizze azokat az arcokat,
amelyek egyébként a feledés homalyaba vesznének, ha nem lenne a
megtartd emlékezet. A 2002-ben megjelentetett els6 ,,Pedagdgusok
Arcképcsarnoka” utan 2008 végén a hetedik kotet is napvilagra kertilt.
A kotetekben tanitvanyok, palyatarsak, hozzatartozok irasai, emlékei
olvashatok a kiemelked6 pedagdégusi munkat végzokrdl. 2006-t61
kapnak helyt a sorozatban arcképvazlatok szabolcsi pedagdgusokrol.
Az 1j kotet megjelentetése bensOséges linnepség keretében tortént,
melyen kiemelték a tamogatok Onzetlenségét is. Kisar—Nagyar és
Nabrad onkormanyzata jelentds anyagi tdmogatassal jarult hozza a
nyomdai eldallitashoz, s6t, a kisari iskola tantestiilete személyi ado-
jénak egy szazalékat is ide ajanlotta fel, mivel onnan is tobb kivalo
pedagbégusra emlékeztek. Tobben megjegyezték az linnepség utan,
hogy ,ilyen is csak Szabolcs megyében torténik meg, hogy kis
telepiilések ennyire ragaszkodnak, emlékeznek volt tanitdikra, tana-
raikra, illetve sziil6tteikre”. Nagyon jo érzés volt az elismerd szavakat
hallani. Raffayné Olah Katalin ny. gyak. isk. igh.

A ,,Hell6 Hal6”-programrol

Az Egyszervolthu-val és a Honfoglalo.hu-val egyiittmiikddésben a
Microsoft tan- és felvilagosito anyagot, valamint online jatékokat
dolgozott ki a gyermekek biztonsdgos internetezésével kapcsolatban,
kielégitve a kiilonbdz6 kort didkoktdl a sziilokon at a tanarokig minden
érintett igényeit.

Jaték kozben a gyermekek szinte észrevétleniil sajatitjdk el a
legfontosabb online viselkedési szabalyokat. A 6 és 10 év kozéttiek a ,,Bit
¢és Bajt kalandjai a szazmegas pagonyban”-oldalon nézel6dhetnek, mig a
10 és 14 év kozott korosztaly ,,MegaMagus kalandjai” révén ismerkedhet
meg a tudnivalokkal — utobbiak alapjat a népszeri Honfoglalo jaték
képezi, melyet a korcsoportnak ¢és a témanak megfelelden alakitottak at: a
feladatsor széz, a biztonsagos internetezéssel kapcsolatos és tovabbi ezer,
kifejezetten ennek a korosztalynak irt miiveltségi kérdést tartalmaz. A téli
sziinetben ugyanezen portalokon versennyel tették még vonzobba a
gyerekek szamara a programot. A tiz legokosabb jatékos tudasat
jutalmazték: az elsé helyezett mindkét kategoriaban egy-egy Xbox 360
jatékkonzolt nyerhetett. A kisdiakok figyelmét az iskoldkban elhelyezett
plakatok hivjak fel a ,,Bit és Bajt”-, valamint a ,,MegaMagus”-oldalakra.

A sziilok és tanarok pedig ugyanitt, a kifejezetten szamukra kialakitott
honlapon videdkkal és olyan hasznos informaciokkal taladlkozhatnak, melyek
segitenek abban, hogy mindenki biztonsagban tudhassa a szamitogép elott
il6 gyermekét — még akkor is, ha nincs feliigyeld felndtt a kozelben.

A program szervezdi a tovabbiakban is frissitik és népszeriisitik majd
az online tananyagokat ¢s jatékokat. A tervek szerint az eredményekrol
szakmai konferencian szamolnak be 2009 tavaszan.

Tovabbi informécic:

www.microsoft.hu/biztonsag; www.egyszervolt.hu/hellohalo

vagy e-mailen: sajtoinfo@microsoft.hu

Pedagogusok karacsonya

Amikor kézelednek az tinnepek, hagyomanyosan a soproni Fenyd
téri Altalanos Iskola ad otthont egy kedves, meghitt rendez-
vénynek.

Barilichné Toth Rita igazgaton6t személyes szalak fiizik a peda-
gogushivatashoz és a Pedagdgusok Miivelddési Haza Alapitvanyhoz
is. A meghivottak kdzott van édesanyja, aki negyven évet toltott el a
palyan, az iinnepség szervezdje pedig egykori tanara, Tillné Schmidt
Edit, az alapitvany elnoke.

Jo volt latni, ahogy sz4dz ember, tobb civil szervezet {innepel
egyiitt a nyugdijas és aktiv pedagogusokkal, a Himz6k és Gyapju-
szOvOk Kore, valamint a szomszédos Eisenstadti Barati Kor
képviseletében Hans Karits, Elisabeth Schmidt és Elisabeth Lang. A
Sopron-Fertdd Kistérség Civil Szervezeteinek elndke, Bognar Béla
szintén megtisztelte jelenlétével a rendezvényt. Az iskoldsok szin-
vonalas kulturalis miisorral kedveskedtek a hallgatosagnak. Tanaraik,
Némethné Karpati Bea és Riedl Edit gondosan felkészitették Sket a
német és magyar nyelvi éneklésre, szavalasra és a hangszeres
egylittmuzsikalasra.

J&ki Sandor Teoddz atya GyOrbél érkezett, hogy a szorvany
magyarsag kozott felfedezett karacsonyi ihletésti dalokkal és népi
hagyomanyokkal kivanjon aldott iinnepeket.

Csiksomlyorol szarmazé koszontdje igy hangzik: ,,Boldog a nép,
amely tud iinnepelni, / Arcod fényében, Uram, jarni-kelni.”

Bizony még arra is képes volt az atya, hogy kozds énekszora birja
az tinnepld sokasagot. Fiatalok ¢és idések egyiitt énekelték a
,,Békességhirdetd Istennek angyala...” kezdetii éneket, amely mintegy
varazsiitésre elhozta az Advent ahitatat, a karacsonyi diszbe 61t6zott
iskolai terembe. Teoddz atya karacsonyi lizenete érdekesen kezd6dott
egy, még alig néhany évtizede megyénkben is él6 egyhazi hagyo-
many, a karacsonyi ostyasiités elmesélésével. Karacsony eldtt a pap,
a kantor, a tanitd, a sekrestyés dsszefogtak, és nem templomi, hanem
ajandék ostyakat készitettek, amelyeket aztan a gyerekek elvittek
minden hdzba. Sokan atflizték és felakasztottdk az ostyat a mester-
gerendara, hogy a karacsony békessége egész évben veliik legyen. A
Felvidéken még ma is él ez a hagyomany.

Lengyelorszagban azonban ma is megmaradt, és a karacsony esti
vacsora utan az ostyatdrés hangja egyben a megbocsatast is jelenti. A
férj kéri el6szor a feleségétdl, aki tor az ostyabdl. Azutdn
kovetkeznek az idGsebb és a kisebb gyermekek, mignem az egész
csalad kolcsondsen megbocsatja a sérelmeket, és ezzel kezdetét veszi
a megbékeélt sziviiek korében Jézus sziiletésének iinneplése.

Hogyan is bucstuzhatnék? ,,Kegyelmes iinnepeket” kivant az atya
a vendéglato iskolanak, az est szervezdjének, Tillné Schmidt Editnek
¢és a meghivott vendégeknek.

Kivanom minden Kedves Olvasonak, hogy élje meg 2009-ben csa-
ladjaban és kornyezetében a megbocsatas kegyelmét!

Horvéth Edit

Felfiiggesztett borton az érpatai pofozkodé
sziilonek

Gyorsitott eljardsban targyalta és kozfeladatot ellatdé személy elleni
erfszak blntettében blndsnek talalta, 10 hoénapi bortonbiintetésre
itélte a Nyiregyhazi Vérosi Birdsag Sz. Terézt. Az itélet végrehajtasat
a birésag harom évre felfiiggesztette, és elrendelte a nd partfogd
feliigyeletét.

Sz. Teréz oktober 18-an a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
Erpatak altalanos iskoldjaban tragir szavakkal sértegette, majd
okollel allon iitotte lanya tanarat, aki egy rendezvényrél nem akarta
clengedni a gyereket. Az asszonyt a rendérség még aznap Orizetbe
vette.

A nd a renddrségen elnézést kért a tanartol. A birésagon a
blincselekmény elkovetését beismerte, s tettét azzal indokolta,
hogy a tanart a gyermekét ért sérelem miatti felindultsdgaban
utotte meg.



Nomen est omen - neviinkben a sorsunk

A neviink olyan magikus szo, amelyben benne van mindaz, amiért a vilagra
Jjottiink. Eldrulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban lehetiink azzal is,
mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését, teljesebb életet élhet.

A VILAG POLGARAI (Osszeallitasunk befejezé része.)

ADRIENN -  Feladata: a megbecsiilést kivivni.  Erdssége:
vallalkozasban, iizletben egyenrangt tarsként valhat elismertté, féleg, ha ezt
kiilfoldivel teszi. Gyengesége: akkor is segiteni akar, ha ezt a masik ember
nem kéri.

DOMINIKA — Feladata: masok vallasanak, vilagnézetének elfogadasa.
Erdssége: utazassal szerzett tapasztalatokkal, fels6foku iskolak végzésével,
toleranciaval és beleérzé képessége fejlesztésével teszi mindezt. Gyengesége:
allhatatlansag, lustasag, hazudozas.

MELITTA — Feladata: gyokeret ereszteni. Erdssége: tud mas orszagban
¢élni, mint ahol sziiletett. Az idegen kultirakat elfogadja, ezotéridban jaratos
személy tarsava szegddik. Gyengesége: fél nagy dolgokba kezdeni.

SAROLTA — Feladata: a hit megérzése, a vallas tovabbvitele. Erdssége:
a gyokerek utan kutat, csaladfa felallitasaban jeleskedik, szoros kapcsolatot
tart a rokonokkal. Gyengesége: erds szexualitasa veszélybe sodorhatja
csaladja biztonsagat.

VALERIA — Feladata: eligazodni és élni a nagyvilagban. Erdssége: a
kudarcokon hamar talteszi magat, keresi az 0j lehetdségeket, akkor is, ha a
vilag masik pontjan van. Gyengesége: 0nzévé és figyelmetlenné valik,
diihkitorése ellenszenvessé teheti.

ANDRAS - Feladata: szellemi iranyitova valni. Erdssége: nekivag az
ismeretlennek, és megtapasztalja a vilag soksziniiségét, ezzel gyarapitja
tudasat. Gyengesége: a terveir6l csak beszél, de kényelmességb6l nem
cselekszik.

ENDRE - Feladata: fliggetlenné valni. Erdssége: tehetséges
eléadomiivész, aki jol ért a pénzhez, s ez a fliggetlenségét jelentheti.
Gyengesége: azt hiszi, egy masik ember jelenthet szamara biztonsagot, ezért
maniakusan ragaszkodik az illet6hoz.

MIHALY — Feladata: az értékek Orzbje. Erdssége: régi, antik targyak
gytjtésével, feljitdsaval védelmébe veszi azokat a dolgokat, amelyeket
masok elavultnak tartanak, és felszamolnanak. Gyengesége: zarkozott, hideg,
megkeményedett.

NORBERT - Feladata: hiresnek lenni és jotékonykodni. Erdssége:
remekiil ért onmaga vagy az éltala képviselt igy menedzseléséhez, mindent el
tud adni. Gyengesége: idegen tollakkal ékeskedik, haracsolova valik.

A honap névnapja: Veronika, Vera

Eredete: vera-eikon (gorog) Névnap: januar 13. Viltozatok:
Veronica, Veronique, Veronica. Jelentése: , valosagos kép”.

Veronika kezdetben szétszort, ellentmondasos egyéniség, aztan
fokozatosan letisztul: az egyszeriiség felé halad. Utja kezdetén tele
van kétellyel, megvalaszolatlan kérdésekkel, amelyek bedrnyékoljak
tiszta gondolatait. Ezeket személyiségfejlédése folyaman apranként
levetkdzi, ledobja a terheket, és lelkét artatlansag, tisztasag liraisag
tolti be. Osztondsen, mélyen vallasos lelkiiletdi. Veronika szamara a
hit nem egy tanitas, hanem lelkének vele sziiletett, szerves része. Mar
gyerekfejjel megleli Istent akkor is, ha teljesen ateista kozegben
nevelkedik. Természete csupa gyengédség, de tud erds, kitartd is
lenni, ha sziikséges. Igaz, nem tartdsan, mert a nagy lelki teher alatt
megtorik. Komoly gondolkodasu; fiatalkordban sem vonzzdk a
butuska, kislanyos jatékok, nem fordit nagy figyelmet a szoérakozasra
¢s az ismerkedésre. Csendes, illedelmes, keriil minden harsanyséagot.
A természetesség hive, nem festi a hajat, nem sminkel, nem akar
masnak latszani. Rabul ejti és megihleti a természet szépsége. Olyan
foglalkozast valaszt, amelyben megtalalja Istent; elsGsorban a
pedagdgusi és az orvosi hivatas, valamint az alkoté mivészetek
johetnek szamitdsba. Vera hasonlit hozza, de modernebb,
ontudatosabb és szabadosabb.

Tréfas mondasok, tanacsok 2009-re

Ha nem tanulsz hibaidbol, nem érdemes elkévetned Oket! Aki mindenitt
ott van, sehol sincs! Fiatal az, akinek fogalma sincs arrdl, hogy a régi szép
idék most vannak (majd lesznek). Inkabb legyen sorhasad, mint vizfejed!
A n6i nemmel ne foglalkozz, csak a n6i igennel! Zavard dssze a vilagot:
az els6 munkanapokon, minden hétfén mosolyogj! A munkaszervezés
elsé alaptorvénye: a kis munkat kis ivben, a nagy munkat nagy ivben
kertild!

Gyors labon rohan az idé
Cito pede labitur aetes

Ezt a jelenséget madr régota ismerik és hirdetik. Ebben a formaban a verselés
miivészetében elsérangu romai koltd, Publius Ovidius Naso fogalmazta meg
valamikor az idészamitasunk kezdetén, hiszen i. e. 43-ban sziiletett, és i. sz. 17-ben halt
meg. Az vj esztendé mindig szembesit benniinket ezzel a tiineménnyel. Nemrég még a
XX szdazad mozgalmas éveit tapostuk, két évtizede a rendszervaltas ,,dromeit”
élvezziik, most pedig mdr a XXI. szdzad elsé évtizedének vége felé jarunk, 2009-ben!

Mi, pedagogusok, akik az vj generdcio nevelésére, oktatasara eskiidtiink fel, kii-
londsen szembesiilhetiink az idé mulasdaval, a valtozasokkal. Amikor régi tanit-
vanyainkkal talalkozunk, sokszor elképediink azon, hogy 6k mennyire megkorosodtak.
Meég szerencse, hogy a pedagogus ,,6rok fiatalként” vélekedhet onmagarol. A valo-
sdgban persze a mi idonk is milik. A nemzedékek jonnek és mennek az idé haladtaval.

A fentiekkel kapcsolatos monddsokat, idézeteket gyiijtottiik dssze boldog Uj évet
és jo egészséget kivanva olvasdinknak.

BALLAG MAR
Ballag mar az esztendd Beéri az oreget Lépegetnek szotlanul,
vissza-visszanézve, s vallarol a terhet s mikor &jfél eljo,
nyomaban az dccse O, legényesen leveszi, férfiasan kezet fog
vigan fiityorészve. pedig még csak gyermek. Multtal a Jovendd.

(Kanyadi Sandor, 1999)

o Azid6 multaval egyre kevésbé banjuk, amit megtettiink, de amit nem tettiink meg,
arra nincs vigasz. Tanulj a multbol, élj a manak és gondolj a jovére. (Oscar Wilde)

e Az id6 — mondjak — nagy tanitomester. Csak az a baj, hogy megoli a tanitvanyait.
(Berlioz)

e Tartsd a kezed egy percig a forr6 kalyhan, meglatod, egy oranak fogod érezni. Be-
sz€lgess egy csinos nével egy orat, mintha csak egy perc lenne. Na ez a relativitas.
(Albert Einstein)

o Az ¢let a jovore valo elokészilet. A jovére pedig ugy tudunk a legjobban
felkésziilni, ha ugy éliink, mintha nem is lenne jovo. (Elbert Hubbard)

e A mult mindig jobbnak tetszik, mint volt, csak azért kellemes, mert nincs itt
nekiink. (Finley P. Dunne)

o Isten sem bottal ver, hanem id6vel. (Gracidan)

o Kitlin6vé egy szerencsés perc altal valhatunk; hasznos emberré a faradsagos évek
tesznek. (Kemény Zsigmond)

o Ajelen csak egy gyonge fuvalom, mely a milt s jovo csokjabol ered. (Maddch Imre)

e Ostoba piktor az id6, mentdl tovabb dolgozik arcképiinkdn, annal jobban elrontja.
(Jokai Mor)

o A fiatalsag olyan hiba, amely naprol napra kevesbedik. (Csiky Gergely)

e Az ember élete két részbdl all. Az elsdben remélink egy boldog jovot, a
masodikban bankodunk az elkovetett hibaink felett. E két id6 kozott alig marad
egy perclink a csendes, boldog életre. (Széchenyi Istvin)

e Az élet olyan, mint a nyari ruha mellénye: rovid és céltalan. (Rejté Jend)

e Visszatérhetnének azok a kamaszesztendok, amelyektol hajdanaban az ember ugy
szeretett volna megszabadulni! (Kridy Gyula)

e Az én imadsagom: Lelkem istene, Grizd meg bennem mindhalalig a gyermeket,
akinek sziilettem. (Juhdsz Gyula)

e Ne sajnald az elmult id6t! Mar semmire sem hasznalhatod. (Teleki LaszIo)

o Az ember el6szor fiatal, késobb fiatalos, végiil 6rok ifja. (Olah Gabor)

e Amikor gyermek voltam, a felndttekre igyekeztem hasonlitani, azéta pedig, hogy
nem vagyok tobbé az, gyakran gyermekhez kivannék hasonlo lenni. (Lev Tolsztoj)

e A jovo még nincs itt, a jelen hamarosan nem lesz, az élet egyediili pillanata az
élvezet pillanata. (Brillat-Savaria)

e Minden életkornak megvannak a maga oromei, de ezeket sajnos mindig késve

ismerjiik fel. (Pablo Casals)

Csak egyszer vagyunk fiatalok. Utana mas mentséget kell talalnunk. (J. Goldberg)

Sokaig kell élni ahhoz, hogy fiatal maradjon az ember. (Picasso)

A halél bolondja vagy: futsz, hogy kertild — s folyton felé rohansz. (Shakespeare)

A vilag tele van holnap-emberekkel. Azokkal, akiktol mindennap azt halljuk,

hogy holnap majd belevagnak, aztan holnap és megint holnap. (Keith De Green)

e Minden tegnap a boldogsag alma, / Minden holnap csak a remény csillogasa. /
Vigyazz ezért, hogy mit kezdesz a maddal! (szanszkrit szoveg)

e A jelenben élni nehéz, a jovoben nevetséges, a multban pedig lehetetlen. Semmi
nincs olyan tavol, mint az egy perccel ezel6tt. (Jim Bishop)

o Engem azért érdekel a jovo, mert életem hatralévo részét abban szandékozom eltdlteni.
(C. F. Kettering) A4

TANITASOK (részlet)

és nézzetek sz nagyapditokra:

boldog 6rommel ballagnak ok is,

miként azok a katonak,

kik akar vesztett, akar nyert csatak utan,
békességet ahitd szivekkel

faradtan, de fiityorészve hazafelé mennek.

(Jozsef Attila, 1923)

Ti boldogtalanok, nem egyediil vagytok,
eléttetek egy ember ment el
s utanatok is jon egy ember.

Nézzetek apro unokaitokra:
boldog 6rommel élik a fogocskat



OSSZEFOGLALO

az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a kormany
eddigi targyalasainak eredményeirol

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag (a tovabbiakban: Sztrajkbizottsag) a 2007. februar 19-¢n kotott megallapodas teljesitését
kovetelte.

1. A Keresetek alakitasa

1.1. A kormény 2009-re az illetménytablazatokban garantalt illetménytételek novelését vallalni nem tudja. A Sztrajkbizottsag nem
mond le az illetménytablakban garantalt illetménytételeknek a 2007-es megallapodas szerinti névelésérol.

1.2. A Sztrajkbizottsag igényelte, hogy a 13. havi illetmény 2009. évi felfiiggesztése miatti keresetcsokkenést a koltségvetési
szerveknél ellentételezzék. A tirgyalasok eredményeként ellentételezés havi brutté 180 000 Ft illetményig teljes
mértékben — azaz a havi illetmény 8,33%-4anak megfelelé 6sszegben —, afélott havi brutté 15 000 Ft 6sszegben 2009-ben
torténik, elsé alkalommal a januari illetménnyel egyiitt, februar eleji kifizetéssel. Az ellentételezés teljes fedezetét a
kozponti koltségvetés biztositja.

1.3. A Sztrajkbizottsag a targyalasok soran kezdeményezte, hogy a 2007. februdr ota a kozszolgalati jogviszonyokbdl
kiszervezettekre is terjedjen ki az ellentételezés. A kormanyzati targyalok ezt nem tartottak lehetségesnek.

2. A kozszolgalati alkalmazottak foglalkoztatasi biztonsagat erdsité intézkedések
A Sztrajkbizottsag (hangsulyozva, hogy a foglalkoztatasi garanciak erdsitése nem helyettesiti a bérmegallapodast) kovetelte,
hogy a kozszolgélati alkalmazottak jogviszony-térvényeiben rogzitett torvényes felmentési indokok koziil meg kell sziintetni a
fenntart6i, munkaltatoi 1étszamcesokkentésre, tovabba az atszervezésre torténd hivatkozas lehetdségét. Igényelte azt is, hogy a
munka-jogviszonyok atalakitasara, az un. kiszervezésekre ne keriiljon sor 2009-ben.
A kormanyzati targyalok a kormany illetékességi teriiletén, a kozponti koltségvetési szervek korében vallaljak: felhivjak a
fenntartok és a munkaltatok figyelmét arra, hogy 2009-ben ne csdkkentsék a kozszolgalati alkalmazottak 1étszamat (leszamitva
az alkalmatlansdg vagy mas hasonld egyedi ok miatti intézkedéseket). A kormanyzati targyalok egyetértenck azzal a
kezdeményezéssel, hogy a kiilonb6zd jogallasi térvényekbdl (Kjt., Ktv., Hszt., Hjt.) a torvényes felmentési (elbocsatasi)
jogcimek koziil 2009-ben — a 13. havi illetmény felfiiggesztésének idétartamara — keriiljon ki a 1étszamcsokkentési indok. Az
atszervezésekkel esetlegesen egyiitt jard létszamvaltozasok jogszabalyi megakadalyozasara a kormany nem lat lehetOséget,
ugyanakkor véllalja, hogy tobbféle formaban segiti az érintetteket uj munkahely megtalalasaban.
A foglalkoztatds biztonsagat, a létszamok alakuldsat érintd kérdésekrél a felek az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté
Tanécsban (OKET), az dnkormanyzati oldal részvételével folytatnak targyalisokat. A torvénymodositasokat a korméany az
Orszaggytilés 2009. évi tavaszi lilésszakanak kezdetére benyujtja.

3. A Sztrajkbizottsag és a kormanyzati targyalék egyetértenek abban, hogy legkés6bb 2009. januar 15-ig kezdédjenek

targyalasok:
a) a kozszféra szektoralis és agazati érdekegyeztetd forumain tovabbi keresetndveld intézkedések, kiegészitd juttatasok
lehetdségérol,

b) a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tandcsa keretében a munka-jogviszony valtozasaival jar6 un. kiszervezésekrol,

¢) az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban a munkavallaloi illetékmentesség visszaallitasarol a munkaiigyi perekben, valamint
— a munkavallalok onrendelkezési jogaval Osszhangban — a szakszervezet perinditasi joganak biztositdsarol az egyéni
munkaiigyi jogvitdkban.

A targyalasok lehetéleg 2009. februar 15-ig fejezédjenek be. Ezt kovetben az OKET attekinti és értékeli a targyalasok

eredményét.

4. A kormanyzat képvisel6i joszolgalati kozremiikodést vallalnak a kozszféra egyes dgazataiban az agazati parbeszéd
bizottsagok megalakitasahoz sziikséges munkaltatoéi érdekképviseletek létrehozasanak eldsegitése, illetve agazati kollektiv
szerzOdések 1étrejotte érdekében.

5. A targyalé felek megallapodtak mind a fébb munkaiigyi, mind a koltségvetési folyamatok figyelésének elemeirdl és
modjarol a kovetkezok szerint:

- A keresetalakulast, a havi rendszeres és nem rendszeres kereset-kifizetéseket a szakérték altal meghatarozott agazati,
alagazati, szakagazati bontasban mutatjak be, bruttd 0sszegben havonta a koltségvetési szervek korére. Nettd adatokat az
Osszes keresetre kozolnek.

- Akeresetalakulas adataibol kisziirik a kdzmunkak mennyiségének valtozasa miatt keletkezd torzitd hatast.

- Az adatokat a koltségvetési szervekre, a kozszféra agazatainak vallalkozésaira és non-profit szervezeteire vonatkozoan
kiilon-kiilon is bemutatjak negyedévente.

- Létszam-, 1étszamvaltozasi adatokat is rendszeresen, havonta kdzdlnek ugyanolyan struktiraban, mint ahogy a kereseti
adatokat kozlik. A 1étszamvaltozasok évkozi adatait az el6z6 év decemberéhez viszonyitva is bemutatjak.

Az allamhaztartas, koltségvetés tekintetében rendszeresen

- kozolni fogjak a mindenkori el6z6 havi kozponti koltségvetési és tarsadalombiztositasi bevételeknek és kiadasoknak az
Osszegét, valamint

- afejezeti és az altalanos tartalékok alakulasanak az adatait is.

6. A targyalo felek a 2009. elsé félévi koltségvetési, valamint kereset- és foglalkoztatas-statisztikai adatok alapjan 2009.
szeptember 15-ig értékelik a folyamatokat az esetleges tovabbi teendok meghatarozasa érdekében.

7. A targyald felek tudomasul veszik, hogy az egészségiigyi s a szocialis dgazat szakszervezetei folytatni kivanjak a 2004. évi
sztrajkkovetelések targyalasait, és dagazati kollektiv szerzdés iranti koveteléseiket is fenntartjdk. Mindkét agazatban
ragaszkodnak az dgazati megéllapodas megkotéséhez 2009. januar 1-jéig visszamendleg.

8. A Sztrajkbizottsag a 2009. januar 12-ére meghirdetett sztrajkot nem tartja meg. A 6. pontban megjelolt kozos értékelés
elvégzéséig bérkovetelések tekintetében sztrajkmoratoriumot vallal.

Budapest, 2008. december 18.

A dokumentumot Csizmar Gabor allamtitkar, valamit a sztrajkbizottsagban részt vevo 20 szakszervezet, koztiik a PSZ is aldirta. E
szakszervezetek listdjat lasd lapunk 3. oldalan. Az ala nem iro két szakszervezet: a Munkadstanacsok Egészségiigyi Agazata és a PDSZ.




KOLTSEGVETES, 2009

Osszedllitotta: dr. Horvath Péter igazgato-titkar

A Magyar K6zI6ny 186. szamaban (2008. december 21., vasarnap) megje-
lent a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo 2008. évi CIL
torvény. A kihirdetés 2008 Gsze Osszes vitdinak, a koltségvetési javaslat
tobbszori megvaltoztatasanak végét jelenti, és természetesen kezdetét a
helyi koltségvetési rendeletek elkészitésének, végleges formaba ontésének.
Az amerikai jelzalogpiacrdl indult pénziigyi zavarok hatasara a fejlett gaz-
dasagok z6mében is — recesszios féelelmek miatt — 2008 6szén vildggazdasagi
valsag jegyei kerekedtek feliil, ndvekedtek a negativ kockazatok, a forint ellen
is nyilvanvaloan spekulacios torekvések jelentkeztek. Harom koltségvetési ja-
vaslat sziiletett 2008 Gszén, és a kormany mintegy 20 milliard eurds pénziigyi
csomagot is felvett, melynek feltételeként feliilvizsgalta cselekvései moz-
gasterét: 1 szazalékos csokkenéssel tervezte a GDP mennyiségét, a koltség-
vetési hidnyt a GDP szdzalékaban 2,6%-ra csokkentette, ehhez azonban er6-
teljesen mérsékelni kellett a bérdinamikat: 2%-ot meghaladd realbércsok-
kenést hajtott végre, a kdzszféraban nem lesz bémdvekedés és a 13. havi il-
letmények kifizetését is felfliggesztette. A nyugdijasoknak jaro 13. havi nyug-
dijat csak a 62. évet betoltétt nyugdijasok kapjak, maximalizalt 80 ezer forint
mértékben. A kormany azt allija: az allamhaztartas egyensulyanak ilyen
mértéki javitasaval biztosithatd, hogy az eurd bevezetése lehetségessé valjon.
A kozszféra viharos tiltakozésa, demonstraciok, peticiok atadasa,
sztrajkfenyegetés a megegyezés irdnyaba kényszeritette a kormanyt: a
megallapodas szerint 180 ezer forintig 8,33%-nyi, felette pedig havi
15000 forint kompenzacio illeti meg a kozszféra dolgozoit. A megal-
lapodas egységes munkajogi és egyéb, érdekvédelmet segité megol-
dasairdl kiilon cikk keretében fogunk beszamolni. A sok negativ valtozas
mellett megmaradt néhany, a pedagégusok szamara kedvezd hatasa kolt-
ségvetési tétel az Uj tudas-programbol. Néhany elem bevezetése (pl. ve-
zetk kiegészitd juttatdsa, az 1-7. fizetési fokozatba soroltak kere-
setkiegészitése) elmaradt, késobbre keriil, de tovabbra is szamithatnak az
integracios rendszerben részt vevd intézményekben dolgozd pedagod-

o

gusok, az SNI- gyerekekkel foglalkozo gydgypedagogusok, az osztaly-
fonoki feladatot ellatd pedagdgusok arra, hogy 2009 januarjatol tobblet-
juttatast kapnak. Ennek modjarol, lehetGségeirdl jogasz kollégam irasabol
szerezhetnek ismereteket.

Az 1j koltségvetésben is megmaradt a mindségi munkaért jard kere-
setkiegészités [58. § (1) — 5 250 Ft/fo/honap tervezési dsszeg], a szakkdnyv-
vasarlashoz kapcsolodo tamogatas [58. § (2) — 14 000 Ft/f0 tervezési &sz-
szeg], a pedagogus-szakvizsga, -tovabbképzés, szakmai szolgaltatasok
tamogatasa (8. szami melléklet I/1. — 11 700 Ft/fo/év tervezési dsszeg). A
legfontosabb normativakat tablazatban kozoljik. Az 6nkormanyzatokkal
folytatando egyeztetések érvanyagahoz fontosak a 3. szamii melléklet
kiegészitd szabalyainak 10/B. pontjai. ,,E jogcimek (a 3. sz. mell. 15-17.
pontja — H. P.) tartalmazzak a Kozoktatasi Toérvényhez és végrehajto rende-
letében meghatarozott kozoktatasi, kotelezéen ellatandd szakmai felada-
tokhoz, ezen beliil a didksporthoz, szabadidds programok szervezéséhez,
kulturdlis neveléshez, tovabba egyes pedagdgus-juttatasokhoz, a szak-
konyvvasarlashoz, a kiemelt munkavégzésért jarod keresetkiegészitéshez, a
pedagogiai, szakmai szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodd hozza-
jarulast.” Tudjuk, hogy sok 6nkormanyzat foleg ezeken szeretne sporolni,
de ez torvénytelen. Mindenki el6tt ismeretes, hogy ezek a normativak nem
elegenddek az 6nkormanyzati feladatok végrehajtasara, de az dnkormanyzati
torvény csak kozponti tAmogatast, segitséget igér a teljesitésiikhoz.

2009 nagyon nehéz év lesz. A kompenzaci6 és néhany 1j pedagogus-
bérelem ugyan a kozponti koltségvetésbdl keriil bevezetésre, de a
normativak takarékossagi okokbdl vald csokkentése tovabbra is a helyi
er6forrasok nagyobb méretli bevonasat teszi sziikségessé. Sajnos a
gyereklétszdm apadasa is prognosztizalhato, ez Gjabb osztaly-csoport-
veszteséget okoz, ami munkaerd-foglalkoztatasi gondokat indukal. A
folyamatok torvényes lebonyolitasara kemény, fajdalmas szakszervezeti
fellépést kovetel.

Az onkormanyzatok kozoktatassal osszefiiggé allami koltségvetési forrasainak ellendrzése (valogatas)
A) Szamitasok a kozoktatas uj finanszirozasi rendjével kapcsolatban

A 3. sz. melléklet 15. — kozoktatasi alaphozzéjarulas (az 6vodai neveléshez, az iskolai oktatdshoz, a szakképzés elméleti képzéshez, az

alapfoku miivészetoktatdshoz, a kollégiumi neveléshez, az altalanos iskolai napkoziotthoni, tanulészobai oktatdshoz)

Evfolyam Atlaglétszam 2009. szeptember 1. — a 2005 janudrjatol érvényes normativa a 2005-héz

2010. augusztus 31. alapjan szamitott Gsszeg viszonyitott ardny
Ovoda 9-12 orads
1-3. | 20 6 [ 2540000x 1,62 = 4114800 | 20x 199 000 — 3 980 000 | 103,4 %
Altalanos iskola
1-2. 21 16 2540000 x 1,2 = 3048 000 21 x204 000 — 4284 000 71 %
3. 21 16 2540000x 1,22 = 3098 800 21 x204 000 — 4267 000 72,3 %
4. 16 f6 2540000x 1,39 = 3530600 16 x 204 000 — 3 264 000 92 %
5-6. 23 6 2540000x 1,55 = 3937000 23 x212 000 — 4 876 000 81 %
7. 23 6 2540000x 1,76 = 4470 400 23x212 000 — 4 876 000 91,7%
8. 20 6 2540000x 1,76 = 4470400 20x 212000 — 4240 000 105,4 %
Kozépfok
9-10. 28 6 2540000x2,33 = 5918200 28 x 262 000 — 7 336 000 80 %
11. 28 o 2540000x2,76 = 7010400 28 x 262 000 — 7 336 000 95,6 %
12-13. 26 6 2540000x2,76 = 7010400 26 x 262 000 — 6 812 000 102,9 %
Szakképzés, elméleti képzés
9. felzarkoztato 28 o 2540 000x 2,03 =5156200 28 x 210 000 — 5 880 000 87,7 %
és 1-3. szakképz6
a 3-at kovetd tovabbi évf. 26 6 2540000x2,03 =5156200 26 x 210 000 — 5 460 000 94,4 %
Alapfoku miivészet oktatds
Zenemiivészet 8 6 2540 000x 0,17 =431800 8 x 105000 — 840 000 51,4 %
Képz6- és iparmiivészeti, 10 £6 2 540 000 x 0,08 =203 200 10 x 59 000 — 590 000 34,4 %
szin- és babmiivészeti &g
Kollégium 25 6 2540000x 1,3 =3 302000 25x 318000 — 7950 000 97,2 %

+177000x25 = } 7727000
4 425 000 lakhatds

Napkozis tanulészoba
1-4. 25 6 2 540 000 x 0,24 =609 600 25x23 000 — 575000 106 %
5-8. 25 6 2540000x 0,16 =406 400 25x 23000 — 575000 70,7 %
Iskolaotthon
1-3. 21 16 2540 000x 0,27 =685 800 21x23000 — 483 000 142 %
4. 16 £6 2 540 000 x 0,27 =685 800 16 x 23 000 — 368 000 186 %




B) Egyéb forrasok

Teriiletek. ioocimek Normativ timogatais
108 2006/2007-es tanév | 2007/2008-as tanév | 2008/2009-es tanév | 2009/2010-es tanéy

3. sz. melléklet

16.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok nevelése, oktatisa Ft/fo/év

16.2.1. gyoégypedagdgiai nevelés, oktatds dvodaban, iskoldban 464 000 464 000 240 000 239 000

16.2.2. korai fejlesztés, gondozas 240 000 240 000 240 000 239 000

16.2.3. fejleszt6 felkészités 325 000 325 000 325000 322 000

16.3. nem magyar nyelvii és roma kisebbségi oktatas 45 000 45 000 45 000 43 000

16.6.1 kozépfoku iskolaba bejard gyerekek ellatasa 15 000 15 000 18 000 18 000

ovoda, alt. iskola bejaro 15 000

16.6.2. Intézményi tarsulas 6voddba, iskoldba mas kdzségekbol 45 000 45 000 42 800

odajarok utan

17. Gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefiiggo szocidlis juttatasok, szolgaltatas

17.1. Ovodaban, iskoléban, kollégiumban szervezett kedvezményes 20 000 55000 55000 65 000

étkeztetés

17.2. Tanuldk tankonyvellatasanak tdmogatasa

a) Tanulok ingyenes tankonyvellatasa 2 400 10 000 10 000 10 000

b) Altalanos hozzajarulas tanulék tankonyvellatasahoz 1 000 1 000

8. sz. melléklet

1/1. Pedagogus szakvizsga, tovabbképzés, emelt szintli érettségi 15 000 11700 11700 11700

vizsgaztatasra felkésziilés tAmogatasa

1/3. Pedagogiai szakszolgalat 1020 000 1020 000 970 000

11/3. Szocidlis tovabbképzés és szakvizsga tdmogatésa 9400 9 400 9 400

C) A kozalkalmazotti illetménytiabla bértételei forintban (Ft/ho)
Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H 1 J

1. 69 000 77 000 78 000 79 000 89000 | 122000| 127000| 129500| 142000| 154500
2. 70200 78 300 79 600 81 000 91400| 126300| 131400| 136000| 148400| 163 800
3. 71400 79 700 81100 83 000 93900| 130800| 136200| 142500| 156600| 175400
4. 72 600 81 000 83 100 84 900 97000| 135400| 141000| 148900| 165800| 186900
5. 73 800 82 400 85 000 86900 100100| 140000| 145700| 155400| 176400| 198 500
6. 75 000 83 700 86 800 88900| 103200| 144600| 150500| 163200| 187100 210100
7. 76 400 85300 88 700 91000 106600 149100| 155300| 172900| 197700| 219400
8. 77 800 87 800 90 700 93800| 109900| 154300| 161600 182600| 208400| 229000
9. 79 400 90 300 93 200 96800| 113300| 159500| 169200 192300| 216900| 238700
10. 80 900 93 000 95 900 99700 116600| 166800| 177200]| 202000| 225400| 248400
11. 82 500 95 700 98900 102700| 119900| 174200| 185100| 210400| 233900| 258000
12. 84 000 98400| 101800 105700] 122600| 181500 193000| 218900| 242500| 267700
13. 85600| 101100 104700| 108600| 125300 188800| 201000| 227300| 252400| 278500
14. 87100| 104000 107600| 111600| 128400 196 100| 208900 | 235700| 262300| 289300

A 321/2008. (XII. 29.) Korméanyrendelet alapjan 2009. januar 1-jét6l a minimalbér 71 500 Ft. A kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
szakképzettséget igénylé munkakorokben (B, C, D) januar 1-jétdl 87 000 Ft, julius 1-jét6l 87 500 Ft. [Az A/1-3., a B/1-7., a C/1-6. és a D/1-5.
fokozatban a kotelezd illetményt a besorolas 11j soraban a minimalbérhez ki kell egésziteni.]

A 13. havi illetmény Kkifizetésének
2009. évre torténo felfiiggesztése, modositott szabalyai 2010. 01. 01. napjatol,
és a keresetveszteség ellentételezése

Az egyes torvényeknek a 13. havi illetmény, munkabér kifizetési
rendjével Osszefiiggd modositasardl rendelkezd 2008. évi CX.
torvény modositotta a Kjt. 68. § szabalyait.

Tekintettel arra, hogy a térvény 2009. 01. 01. napjan 1ép hatalyba,
a modositas azonban csak 2010. 01. 01. napjan, 2009-ben 13.
havi illetmény kifizetésére nem keriilhet sor.

Mint ismeretes, az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag ¢és a
kormany — hosszas targyalasokat kovetéen — megallapodott egye-
bek kozott a 13. havi illetmény 2009. évi felfiiggesztése miatti
keresetcsokkenés ellentételezésérol.

A targyaldsok eredményeként ,az ellentételezés havi bruttd
180 000 Ft illetményig teljes mértékben — azaz a havi illetmény
8,33%-anak megfelelé 0sszegben —, afolott havi bruttd 15 000 Ft

Osszegben 2009. évben torténik, elsé alkalommal a januari illet-
ménnyel egyiitt februar eleji kifizetéssel”.
A végrehajtasrol, ,,A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi havi keresetkiegészitésér6l” cimmel kormanyrendelet
késziil, amelyet a kormany 2009. 01. 14-ei iilésén targyal, és
feltehetden fogad el, siirgés kihirdetéssel.

Véleményem szerint, figyelemmel a Magyar Allamkincstar illetéke-
seitdl telefonon kapott tajékoztatasra is, a kormanyrendelet ugyan-
csak megkésett, és csak késve biztositja a februari kifizetéseket.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos,
ILO-kozvetitd és -dontdbird



MUNKAJOGI KERDESEK

Kinevezett vezeto és megbizott vezeto
— egy jogszabalyi rendelkezés modositasanak
félreértései

Mint az varhaté volt, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXX szamu torvény (Kjt.) legutobbi modositasa tébb nehezen
értelmezhetd rendelkezést tartalmaz.

A félreértések oka valtozatos:

o akorabbi helytelen fogalomhasznalat,

e arendelkezések ,,szelektiv” olvasasa,

o az Osszefliggések figyelmen kiviil hagyésa,

e ajogszabaly szerkesztésének modszere, formaja.

A legtobb levélben, telefonon feltett kérdés a magasabb vezetdi, vezetdi
feladat ellatasaval kapcsolatosan érkezik. Meglepd és kifejezetten sajnalatos,
hogy a félreértés téves fenntartoi intézkedéseket is eredményez.

Melyek ezek a szabalyok?

Kijt. 23. §

»23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatasa 6nallo
munkakdrben (a tovabbiakban: Kkinevezett vezetd), illet6leg magasabb
vezetd, illetve vezetd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd)
torténik. A magasabb vezeto, illetve vezeté megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakére mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. Magasabb
vezetd csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott
lehet. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet
kinevezett vagy megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6
tartama alatt.”

Jogi allaspontom szerint — és ezt a modositas tervezetének vélemé-
nyezésekor hangsulyoztam is — helyesebb lett volna a bekezdést a
kovetkez6 modon tovabb tagolni, mert igy egyértelmiibb, attekint-
het6bb:

a) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa 6nalld
munkakorben (a tovabbiakban: kinevezett vezetd), illetbleg magasabb
vezetd, illetve vezetd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd)
torténik.

b) A magasabb vezetd, illetve vezeté megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakére mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait.

¢) Magasabb vezet6 csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6
kozalkalmazott lehet.

d) A megbizast és elfogadasat irasba kell foglalni.

e) Nem lehet kinevezett vagy megbizott vezetd a kozalkalmazott a
gyakornoki id0 tartama alatt.

A lényeget az a) pontban irt rendelkezés tartalmazza.

A kinevezett vezeté onallé munkakérben, a megbizott vezetd
munkakére mellett, beosztasként latja el a magasabb vezet6i, vezetdi
feladatot.

Nevelési-oktatasi intézményekben a kozoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. szdmu torvény (Kot. tv.) 18. §-a hatdrozza meg a magasabb
vezet6i megbizas feltételeit, amelyeket a vezetore is alkalmazni kell.

E feltételek egyike:

»18. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi
megbizas feltétele:

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben fenn-
allé, hatarozatlan idére sz616 alkalmazas, illetve a megbizassal egyide;jii-
leg pedagdgus-munkakérben torténd, hatarozatlan idére szolé alkalma-
zas.”

E szabaly helyes értelmezésével és alkalmazasaval nevelési-oktatasi
intézményekben a magasabb vezetd, vezetd munkakére a Kot. tv. 1.
szamu melléklet Harmadik rész I/B pontjaban meghatarozott pedagégus
munkakorok valamelyike, és beosztasa a magasabb vezetdi, vezetdi
megbizas.

Kijt. 23. § (2) bek. a konnyebb megértés érdekében tagolva:

a) ,, A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatd
miikddése szempontjabol meghatarozo jelentdségii feladatot ellatd vezetd
magasabb vezetonek mindsiil.

b) A magasabb vezetd, valamint a vezeté munkakoroket, illetve
megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a megbizas feltételeit a
végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

c) A magasabb vezetd munkakér betoltésére, illetéleg ilyen
megbizas ellatasara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a palya-
zat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltato allapithatja meg azt a vezet6
megbizast, illetéleg munkakort, amely betoltése palyazat alapjan torté-
nik.

d) Ha a magasabb vezet6 munkakor, illetve az ilyen megbizas,
valamint a vezetd megbizas betdltésére palyazatot kell kiirni, ennek soran
alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.”

Mit jelent ez a rendelkezés?

ad. a) A kar-felel6sségi szabalyok alkalmazasanal van jelentsége.

ad. b) Felhatalmazas az agazati végrehajtasi szabalyok megalkotasara.

ad. ¢)-d) palyaztatasra vonatkozo altalanos szabalyok.

A Kjt. végrehajtasardl az oktatasi-nevelési intézményekben targyu
138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet (Vhr.) 5. § (1)-(4) bekezdése — a
torvényi felhatalmazas alapjan — 2009. 01. 01. napi hatallyal az alabbi
rendelkezéseket tartalmazza:

»S. § (1) A kozoktatasi intézményben - az intézmény gazdalkodasi
jogositvanyaitol fliggetleniil

a) magasabb vezetd megbizasnak mindsiil:

aa) a helyi 6nkormanyzat képviselGtestiilete, kozgyilése, illetve a
fenntartd vezetGje vagy megbizottja altal adott intézményvezeti megbi-
zas, valamint a tagintézmény vezetésére szOlo igazgatdi, dvodavezetSi
megbizas, tobbeélu intézményben az intézményegység vezetdjének
(igazgatdjanak, 6vodavezetdjének, kollégiumvezetdjének) a megbizasa,

ab) az intézményvezeté-helyettesi megbizas;

b) vezetd megbizasnak mindsiil a tagintézmény-vezetdi, az
intézményegységvezetd-helyettesi, a tagintézményvezetd-helyettesi, a
tagozatvezet6i, a gyakorlatioktatas-vezetdi, a gyakorlatioktatas-vezeto-
helyettesi és gyakorlohely-vezetdi megbizas;

¢) az a)-b) pontokban foglaltaktol eltéréen magasabb vezetdi
munkakor:

ca) a kozpontimiihely-vezetéi munkakoér a kozpontimiihely-
vezetd-helyettesi munkakor,

cb) a gazdasagi-, az iigyviteli-, a miiszaki-, a személyzeti-
intézményvezeté-helyettesi munkakér,

d) vezet6i munkakor: a gazdasagi-, az iigyviteli-, a miiszaki-, a
személyzetivezet6i munkakor.

(2) Az (1) bekezdés aa) pontjaban rogzitett magasabb vezetdi megbi-
zas — a (14) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével — a
munkaltatd dontésétdl fiiggden, az év soran barmikor, legalabb 6t és
legfeljebb tiz évre adhatd. Magasabb vezet6i megbizas ugyanannak a
kozalkalmazottnak az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval tobb
alkalommal is adhaté (a tovabbiakban: megbizas meghosszabbitasa).

(3) Az intézményvezetdi palyazati eljaras elkészitésével Osszefliggd
elokészitd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghataroza-
sat — a kozoktatasi intézményt fenntartd 6nkormanyzat jegyzdje, f6jegy-
z6je, mas fenntartd esetén a munkaltatd megbizottja (a tovabbiakban:
palyaztato) latja el.

(4) A magasabb vezetdi megbizasra és a magasabb vezet6éi munkakor
betoltésére iranyuld palyazati felhivast — a Kjt. 20/A. §-anak (4) bekez-
désében meghatarozottakon til — az Oktatési és Kulturalis Minisztérium
hivatalos lapjaban is kdzzé kell, egyéb megbizas vagy munkakor esetén
kozz¢é lehet tenni. A palyazat beny(jtasanak hataridejét ezekben az
esetekben is a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatdo és Kozigazgatasi
Keépzési Kozpont internetes oldalan torténd kdzzétételtdl kell szamitani.”

Osszegezve: az oktatisi-nevelési intézményekben csak a Vhr. 5. §
(1) bek. c¢)-d) pontjaban meghatirozott munkakoérok a magasabb
vezetoi, vezet6i munkakorok.

A Kjt. kinevezett vezet6kre vonatkoz6 szabalyait e munkakoro-
ket bet6lt6 magasabb vezetokre, vezetokre lehet és kell alkalmazni.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos,
ILO-kozvetitd és -dontobird



Ismét modosult a kozalkalmazottakrol szolo
1992. évi XXXIII. torvény kozoktatasi
intézményekben torténo végrehajtasarol
a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) modositasar6l szolo 2008. évi LXI. térvény (a
tovabbiakban: Kjt. modositasa) tette elsdsorban sziikségessé a torvénynek a
kozoktatas teriiletén torténd végrehajtasara kiadott 138/1992 (X. 8.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) médositasat.

1. A Kjt. moédositasa egyfeldl ujrafogalmazza — alkotmanyos
kotelezettségébdl adoddan — a torvény felhatalmazod rendelkezéseinek
rendszerét, masfeldl tovabbi szabalyozast tartalmaz az 6nalld6 munkakorben,
kozalkalmazottként foglalkoztatott magasabb vezetdk, vezetdk tekintetében.

Az egyes munkaiigyi targya torvények modositasardl szolé 2007. évi
CLXXIX. torvény Kjt.-t modositd rendelkezései — kisebb korben —
ugyancsak szabalyozasi, modositasi kotelezettséget jelentenek az agazati
végrehajtasi rendeletekben.

Indokoltta tette a modositast végiil az az igény is, hogy a kormany-
rendelet gyakorlati alkalmazasa kozben felmeriilt jogalkalmazo6i nehézségek
szlinjenek meg, tovabba, hogy az adminisztracios terhek csokkenjenek.

A Kjt. modositasa alapjan magasabb vezetének mindsiil az intézmény
vezetdjének helyettese, tovabba az intézmény mikodése szempontjabol
meghatarozd jelentéségli feladatot ellatd vezetdé. Ehhez a szabalyhoz
igazitja a Vhr. is a magasabb vezetdi, vezetdi feladatokat ellatok korét,
ideértve a magasabb vezetdi, vezetdi megbizasokat és munkakoroket is.

A palyazatok Oktatasi Kozlonyben torténd meghirdetése a tovab-
biakban lehetdség — és nem kotelezettség —, tekintve, hogy az 0j torvényi
szabalyozas szerint a palyazatok kozzététele kotelez6 a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatdo és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes
oldalan. Ettdl a kozzétételtdl szamitddnak a palyazati hataridék; ily médon
jelentdsen lerdvidiil a palyazatok ,,atfutasi ideje”.

A Kjt. bevezeti a kozalkalmazottak mindsitési rendszerét. Tekintettel
arra, hogy a kozoktatdsi intézményekben mar miikodik a teljesitmény-
értékelés rendszere, a parhuzamossag elkeriilése érdekében — a kozok-
tatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) modosi-
tasaval és a Kjt. felhatalmazéasa alapjan — a végrehajtasi rendelet meghata-
rozza a teljesitményértékelés eredményének a mindsitési eredménnyel valo
egyenértékiisége feltételeit.

Egyértelmiivé teszi az 10j szabalyozas, mely esetekben jogosit a
pedagogus-szakvizsga a hasznositds mértékének vizsgalata nélkiil széza-
1ékos illetménynovekedésre.

A Kjt.-modositasban felsorolt eseteken tul a rendelet kiegésziil tovabbi
olyan esetekkel, amikor nem kotelez6 a nyilvanos palyazat kiirasa.

A székhelyen kiviil, mas telepiilésen miikodo tagintézmény vezetdjének
megbizasakor véleményezési jogositvanya van a teriiletileg érintett dnkor-
manyzatnak is.

A feladat-ellatasi terv készitésének kotelezettségét a modositas hata-
lyon kiviil helyezi. Egyes, az eddig feladat-ellatasi tervben torténd szaba-
lyozasra el6irt feladatok, kotelezettségek munkatervi szabalyozasba
keriilnek.

2. Az ,Uj tudds, miiveltség mindenkinek”-kormanyprogram célul
tlizte ki — egyebek kozott — a pedagdgusok anyagi dsztonzését elsésorban a
pedagogushivatas presztizsének helyreallitasa, a pedagégusmunka mindsé-
gének javitasa, a tehetséges palyavalaszto fiatalok palyara vonzasa, az atla-
gosnal nehezebb koriilmények kozott neveld-oktaté munkat végzok, az osz-
talyfonoki feladatot ellatd és sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanu-
lokkal foglalkozo pedagdégusok, tovabba az intézményvezetdk tobblet-
dijazasa érdekében.

A pénziigyi valsagra hivatkozassal 2009-ben csak az osztalyfoénoki és a
gyogypedagogiai potlék mértékének emelésére, illetéleg a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekkel, tanuldkkal foglalkoz6 pedagogusok kiegé-
szitd illetményének megallapitasara kertilt sor.

Az osztalyfonokipotlék-hatarok emelésére vonatkozo rendelkezés 2009.
februan 1-jén 1ép hatalyba.

3. A jogszabalymoédositas ismertetése.

A Vhr. kibdviti azokat az eseteket, amikor nem allapithatdé meg
probaidd. Nevezetesen akkor, ha a magasabb vezetdi beosztast (munkakort)
Hkiils6” palyazoval toltik be. A kiilsé palyazoval a magasabb vezetd
megbizassal egyidejiileg az adott intézményben hatarozatlan idejii beosztott
pedagogus-munkakorre szolo kozalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni.
Elkiiloniil tehat a munkakor és a beosztas. Probaidét csak a kozalkalmazotti
kinevezésben lehet kikotni. A probaidd alatti megsziintetés jogkovet-
kezmény szempontjabol kozos megegyezéssel torténé megsziintetésnek
mindsiil, indokolasi kotelezettség nélkiil. A magasabb vezetdi megbizas 5-
10 évre szol, visszavonasat kérésre indokolni kell, az indok valdsagat és
okszerliségét a munkaltaténak kell bizonyitani. Visszaélésekre is lehetd-

séget adhatna, ha a képviseld-testiilet bizalmat mar egyszer elnyert intéz-
ményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyat indokolas nélkiil, azonnal hataly-
lyal meg lehetne sziintetni. A probaidé kikotése nem egyeztethetd Ossze a
magasabb vezet beosztassal torténé megbizassal. Nem indokolt a maga-
sabb vezeté munkakdorre torténd kinevezés esetén sem.

Ujra kellett szabilyozni a magasabb vezetdi, vezetéi megbizasok
(munkakorok) korét.

A modositas egyértelmiivé teszi a palyazattal osszefiiggd hataridok szami-
tasat; a benyujtas hataridejeként megjeldlve az Gn. szolgaltatdo kozpont honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott legalabb harminc napot. Az Oktatasi K6zlonyben
a kozzétételt a javaslat részben csak lehetdségként jeloli meg.

Megsziint az a felhatalmazas a Kjt.-ben, melynek alapjan a pedagogus
szabadsagot kaphatott tudomanyos fokozat megszerzése, kutato munkaban,
tanulmanyuton vald részvétel vagy tankonyviras céljabol. A lehetdség fenn-
tartdsa érdekében a modositdas a Munka torvénykdnyveérdl szold 1992. évi
XXII. torvényben foglalt felhatalmazas alapjan, munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités jogcimén biztositja a korabbi kedvezményt.

A Kjt. modositasa bevezeti a kdzalkalmazottak mindsitésének kotele-
zettségét. Tekintettel azonban arra, hogy a kozoktatasi intézményekben mar
miikodik a teljesitményértékelés rendszere, a kettds munkaértékelésbdl ado-
do felesleges adminisztracio elkeriilése érdekében a Vhr. meghatdrozza a
teljesitményértékelés eredményének a mindsitési eredménnyel vald egyen-
értékiisége feltételeit.

Az eltérd joggyakorlat miatt a hasznositas mértékének vizsgalata nélkiil
megallapithatd tovabbi szakképesités utani szazalékos illetményndvekedés
szabalyai kiegésziilnek a szakvizsgazott pedagdgus-munkakorok tekinte-
tében. Nevezetesen: amennyiben a pedagogus-szakvizsgat tanusitd oklevél
egyben ujabb szakképzettséget is igazol, az intézményvezetdi, -helyettesi
beosztasban, a vezet tanari, gyakorlatvezetd 6vondi, gyakorlatvezet6 tani-
toi, pedagdgiai szakértdi, pedagdgiai eldadoi munkakdrben foglalkoztatot-
takat megilleti az illetménynévekedés. Erre — tiltd rendelkezés hianyaban —
a hatalyos rendelkezések alapjan is jogszeriien sor keriilhetett: a pontositas
inkabb az egységes joggyakorlas érdekében tortént.

A jogalkalmazok jelzésével egyetértve — torvényi felhatalmazas birto-
kaban — indokolt volt kiegésziteni azokat az eseteket, amikor nem kotelez6
a nyilvanos palyazat kiirasa.

A modositas egyértelmiivé teszi azt, hogy a vezetdi beosztasok koziil
mely esetekben nem kotelez6 a palyaztatas.

A mobdositas szerint a tagintézmény-vezetdi megbizas is — azonos tipu-
su intézményben, intézményegységen beliil — hatarozott idejii, 5-10 évig
terjedd idészakra szol.

A feladatellatasi terv készitését elsésorban a Kt.-nek a 2006/2007-es
tanévt6l bevezetett modositasa indokolta. Nevezetesen: felhatalmazta a
munkaltatot arra, hogy heti két ora kiilon dijazas nélkiili egyéni, szabadidds
vagy tanoéran kiviili foglalkozast rendeljen el a pedagégus-munkakérben
foglalkoztatottak részére. Ez a szabalyozas 2007. szeptember 1-jétdl hata-
lyat vesztette. A munkaszervezés mas modon és nem utolsésorban kevesebb
adminisztracios kotelezettséggel is megoldhato. A korabban a feladatellatasi
tervben szabalyozott egyes feladatokat elégséges az éves munkatervben
rogziteni.

Az ,,Uj tudas, miiveltség mindenkinek”-programhoz kapcsolédoan, a
tervezetben foglaltak alapjan az integracios rendszerben részt vevd intéz-
ményekben dolgoz6 pedagdgusok kiegészitd illetményéhez azok az dvodak
¢és altalanos iskolak juthatnak hozza, amelyek bekeriiltek az Integracios és
Képesség-kibontakoztatd Tamogatas Rendszerébe. A modositas részletesen
rogziti a juttatas odaitélésének és dsszegének feltételeit.

A modositas szerint az osztalyfonoki potlek mértéke a kozalkalmazotti
potlékalap 30-60%-ar6l 38-100%-ara 2009. februar 1-jétdl, a gyogypeda-
gogiai potlek a potlékalap 18-42%-arol 38-100%-ara 2009. januar 1-jétol
emelkedik.

A modositas kiterjeszti a rendelet hatalyat a normativ allami hozza-
jarulasban részesiilé nem 4llami, nem Onkormanyzati fenntartdsu intéz-
ményekre a kiegészitd illetmények juttatasa tekintetében.

A moédositas tobbi része pontositd €s atmeneti rendelkezéseket tartal-
maz.

A kozoktatasi intézményekben a vezetdi feladatokat magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztas ellatasara szol6 megbizassal latjak el. Magasabb ve-
zet6i beosztas ellatasara szold hatarozott idejii megbizasa van az intéz-
ményvezetést ellatd féigazgatonak, igazgatonak, vezetd beosztas ellatasara
sz616 hatarozatlan idejii megbizasa van a féigazgato-helyettesnek és a gaz-
dasagi vezetének. E magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasok magasabb
vezetdi, illetve vezet6i munkakorokké torténd atmindsitése nem érintheti a
korabban kiadott magasabb vezet6i megbizasok iddtartamat, illetve nem
érintheti esetlegesen hatranyosan a hatarozatlan idejii vezet6i megbizassal
rendelkezOk illetményét. Ezért sziikséges az atmeneti rendelkezések
beiktatsa. Dr. Selmeciné dr. Csordas Méria

vezetd jogtanacsos,
ILO-kozvetitd és -dontobird



