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TUNTETUNK, TILTAKOZUNK, KOVETELUNK

Gallé Istvannénak, a PSZ elndkének a pedagdgusok 2008. november 29-i
tiltakozd nagygytilésén, az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium épiilete el6tt elmondott
beszéde

Kedves Kollégak!

Jozsef Attila szavaival élve: ,im itt vagyunk, gyanakvon, s egyiitt...” mi, magyar
pedagégusok: 6vondk, tanitok, tanarok, nevel6k, szakoktatdk s az oktatasban dolgozo
alkalmazottak, az abban érintettek.

Koszontdm azokat, akik tébb mint 100 aut6busszal az orszag legtavolabbi vidéké-
rél is eljottek, hogy egyditt mondjuk:

e ELEGVOLT!
e ELFOGYOTT A TURELMUNK, ELFOGYOTT A MEGERTESUNK!
e NEM KiVANUNK TOBB ALDOZATOT HOZNI MASOK HELYETT!

A kozoktatasban dolgozok mar eddig is joval nagyobb terhet vallaltak az orszag
nehéz helyzetébdl valé kiladbolasbél, a konvergenciaprogrambdl, mint ezt tarsadalmi
aranyuk indokolna.

Az elmlt két évben 10 ezer pedagdgus-allashely szlint meg, bériink realértéke két
éve csokken, kotelez oOraszamunk emelkedett, egyéb pluszfeladatok ellatasra
koteleznek minket, ellenszolgaltatas nélkiil.

A kormény szandéka szerint jov6re csdkken az oktatdsi-nevelési intézmények
miikodtetéséhez sziikséges alapnormativa, melynek kévetkezménye lesz, hogy in-
tézményeket fognak bezarni, pedagdgusok, az oktat6-nevel6 munkat segit6 admi-
nisztrativ, technikai dolgozék keriilnek utcéra.

A kozoktatasi torvény fennen hangoztatja: ,,a tanulé érdeke mindenekfelett”.

Ezek az intézkedések tényleg a gyerekek érdekét szolgaljak?

Mi, itt és most, nem csak magunkért emeljiik fel a hangunkat, hanem a gyerekekért is.

Az oktatasuigyrél valé gondoskodas a nemzet jov6jérdl valé gondoskodast jelenti.
e AKI MA NEM EPIT ISKOLAT, AZ HOLNAP MAJD BORTONT KELL

HOGY EPITSEN.

e NINCS EROS MAGYARORSZAG JOL MUKODO KOZSZOLGALAT NELKUL.
o NINCS EROS MAGYARORSZAG JOL MUKODO OVODAK, ISKOLAK NELKUL.
e NINCS EROS MAGYARORSZAG ALULFIZETETT, AGYONTERHELT

PEDAGOGUSOKKAL.

e NE APELLALJANAK TOVABB A PEDAGOGUSOK LELKIISMERETERE

ES GYEREKSZERETETERE.

e EZNEM TISZTESSEGES!

A Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet és a Pedagogusok Szakszer-
vezete peticiot készitett a Magyar Koztarsasag oktatasi és kulturalis miniszteréhez. (A
peticio szovegét lasd lapunk hatsé boritojan.)

Kedves Kollégak!

1825-ben, amikor az orszdg nagy bajban volt, az orszag leggazdagabb embere
birtokainak egy évi jovedelmét ajanlotta fel a Magyar Tudomanyos Akadémia létre-
hozésara.

2008-ban Magyarorszag megint nagy bajban van.

2008-ban a leggazdagabb magyarok egyike, a gazdasagi bajok orvoslasara a kdz-
szolgalati dolgozok egy részének elbocsatasat, bérik befagyasztasat, 13. havi
illetményiik elvonasat ajanlotta fel.

AZERT VAGYUNK ITT, HOGY NE HAGYJUK!!!
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In mgmoriam
VERES ISTVANNE (1946-2008)

Fajdalommal és mély megrenduiléssel fogadtuk a hirt, hogy Veres
Istvanné (Veresegyhazy Klara), a debreceni Hatvani Istvan Altala-
nos Iskola szakszervezeti titkara elhunyt. Hozzéatartozoi, kollégai,
tisztel6i a debreceni temet6ben 2008. julius 25-én vettek t6le végsd
blcsut.

Kivalo felkésziiltségl bioldgia—mez6gazdasagi ismeretek szakos
tanar volt. Szakmai képességét rendszeresen fejlesztve, elsajatitva a
legkorszer(ibb pedagégiai ismereteket, tanari diploméaja mellé tani-
toi képesitést is szerzett, hogy még jobban megismerje az alsos kor-
osztalyt.

Megmutatta, hogy a napkdzi nem a gyermekmegdrzés szintere,
hanem a tanulas és a szabadidds tevékenységek korlatlan lehet6-
sége: tanulmanyi kirandulasokra vitte tanitvanyait, miisorokat és ki-
allitdsokat, erdei iskolat szervezett, manualis tevékenységre tani-
totta Gket, Gtletekkel latta el munkatérsait. Ertékes munkaival tobb
alkalommal els6 helyezést ért el a kiilonbdz6 palyazatokon.

Két évtizeden keresztill iranyitotta munkakozosség-vezetként
napkozis kollégait. Nagy szeretettel és koriiltekintéssel tamogatta és
segitette a palyakezdGket. A gyerekek, a sziil6k és munkatérsai sze-
rették és tisztelték 6nzetlen magatartasaért.

1975-t61 2007-ig volt a PSZ intézményi titkara. Tisztségvisel6-
ként, valamint az iskolavezetés tagjaként torekedett kollégai élet- és
munkakorilményeinek jobbitasara, csaladias egyiittlétek szervezé-
sére, a pedagoguserdekek érvényesitésére.

Lételeme volt a tanitas: Onzetlendil és szakmai aldzattal végezte
munkajat. Szerénysége példaértékd volt.

Friedrich Schiller szavaival bucstzunk és emlékeziink volt
kollégankra: ,,Minden elmdlik, mint az alom, / Elrdpil, mint a
vandormadar, / Csak az emlék marad meg a szivben, / Halvanyan,
mint a holdsugar.” Kondor Zsigmond,

a PSZ Debrecen Varosi és Korzeti Bizottsaganak volt elnoke

Ratz Tanar Ur Eletm(idij

Ot vidéki és harom budapesti pedagégus nyerte el ebben az évben a Ratz
Tanar Ur Eletmiidijat. Az elismeréseket az alapit6 cégek vezetSi novem-
ber 18-4n, a Magyar Tudomanyos Akadémia disztermében adtak at. A
személyenként egymillio forint jutalommal jaré dijat minden évben a
kdzépiskolai realoktatds azon pedagogusai kapjak, akik életmiiviikkel,
kiemelked6 munkassagukkal jelent6sen hozzajarultak a hazai kozépis-
kolai természettudomanyos képzés szinvonalanak emeléséhez.

A dij névadodja, Ratz Laszl6 (1863-1930) a Budapesti (Fasori)
Evangélikus Gimnazium legendas hir(i tanara volt. Nevéhez szamos
tehetség (pl. Wigner Jend fizikus, Neumann Janos matematikus) miszaki
és tudomanyos palyajanak indulasa fliz6dik.

A 2008-as dijatadd kilonlegessége, hogy egy idén szdazéves
fizikatandrnd, Kugler Sandorné is a dijazottak kozott szerepelt.

Az elismeréseket 2008-ban dr. Kalméan Attila (Tata) és dr. Suranyi
Laszl6 (Budapest) matematika-, Vastagh Gyorgy (Balatonfired), Kugler
Sandorné (Budapest) fizika-, Andrassy Péter (Sopron) és Stollmayer
Akosné (Budapest) bioldgia- és Kromek Sandor (Pécs) és dr. Orosz
Ern6né (Egerszalok) kémiatanarok kaptak meg.

— Az Ericsson Magyarorszag Kft., a Graphisoft R&D Zrt. és a
Richter Gedeon Nyrt. altal létrehozott Alapitvany a Magyar Természet-
tudomanyos Oktatasért célja, hogy 6szténdzze a hazai képzést, ezen belil
tamogassa a kdzépiskolakat az oktatassal kapcsolatos személyi feltételek
javitasaban. A dijazottak kivalasztasakor a kival6 szaktanari munka mel-
lett a tan- és szakkdnyvszerkesztdi, -irdi munkaban elért siker is szempont
volt — mondta prof. dr. Krod Norbert akadémikus, az alapitvany elndke.
Kiemelte: a redlszakos oktatasban figyelemre mélt6 munkassagot
napjainkban kiléndsen fontos elismerni, hiszen a tanari palya vonzasa —
féként a természettudoméanyok tekintetében — folyamatosan csokken,
tanari gardank rohamosan Oregszik. Sok kivalo tanar kellene, de egyre
kevesebb van. Kell, hogy minél tdbben lassak: a versenyszféra igényli a
magas szinvonall természettudomanyos oktatast, ezért megbecsiili ki-
val6sagait.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyitt szakszervezetlink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informécidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepllésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tdbb intézmény van egy teleplilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlentl szikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkdra. Az &
felelGssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gy(jtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tdbb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelGtestileti szobajaban, kényvtari
olvas6termében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklGdést kelt6, aktudlis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelend
miniplakat a hirdet6tablara is kiker{l. Jogszabalyokat ismertet§ anyagainkat
— amelyek a zold PL-Gtmutatdban kapnak helyet — pedig tanacsos a PSZ-
tisztségvisel6nek és az intézményvezetének egytittesen attekinteni, megbeszéni.
igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adadik.

EléfizetSinknek kdzvetleniil a megadott cimre kiildjuk lapunkat. Az évi
el6fizetés dija 5% afaval 4 100 forint, amelyet egy dsszegben kérlink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdekl6déknek pedig — megrendel&leveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag tudunk
szadmlat kuldeni.

Tovébbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkez6, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
90 000 forint, féloldalas 45 000, negyedoldalas 22 000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavankeént 45 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos éafa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési hdnap 3. napja.

Hitelek, tAmogatasok!

Sok minden vaéltozott az utébbi id6ben a hitelek terén, jo hir azonban,
hogy a lakéas céli tdmogatasok valtozatlan formaban élnek. Kozalkal-
mazotti-kdztisztvisel6i hitelek, szocpol és megel6legez6 szocpol tAmoga-
tasok Uj lakasra, félszocpol hasznélt lakasra tovabbra is felvehetdk. S6t a
forint alapd, allami tdmogatasu lakashitelek torlesztérészletei nem néttek!
Uj lakasra akar sajat dner6 nélkiil is felvehetdk hitelek 20 évre, 5 842,- Ft
(THM: 8,29%) induld havi torlesztérészlett6l, milli¢ forintonként.
Fészekrakd hitelek hasznalt lakasra is, 10% oner6t6l! Hitelkivaltd
devizahitelek 5 624,- Ft (THM: 7,77%) indulé havi torleszt6részlettel
millié forintonként, 20 évre. Mindez raadasul dijmentes hitelligyintézés-
sel elérhet6 nalunk. Budapesten és Pest megyében akér az On lakésan is
tudunk targyalni. Id6pont-egyeztetésért kérem, hivja a 20/556-3101-es te-
lefonszamot, vagy irjon egy e-mailt a buongiorno01@t-online.hu cimre!
Kellemes iinnepeket kivian a Buongiorno Hiteliroda.

A tudas konyvei

Harry Potter utan nehéz olyan kényvet imi, amely valéban lekéti az ifjd ol-
vasokat. A Novum Verlag Ujdonsaga, A tudas kdnyve 1. rész éppen ilyen. A
kilénbség persze a kettd kozott mérfoldekben mérhet6. Amig a Harry
Potter az angol iskolasok életét mutatja be egy teljesen fiktiv kornyezetben
(varazsldiskola), addig H. Vidra Gabriella munkaja a mai magyar isko-
lasokrdl szol, akik mai vagy régmultbéli foldrajzi utazason vesznek részt.

Ajénljuk a kényvet minden fels§ tagozatos didknak, pedagogusnak,
és azoknak a gyermeklelki felnétteknek, akik még nem felejtették el az
iskola életet és tudjak, milyen j6 is a tanulas és a tudas. Az els6 rész most
jelent meg, a masodikra azonban még varni kell.

Tovabbi informacio: www.novumverlag.hu.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A SZEF V. (rendkivili) kongresszusa 2008. november 15-én
Budapesten tanacskozott. Modositotta, pontositotta a V. kongresz-
szuson elfogadott Alapszabaly 49., 52., és 97. pontjait és meg-
hallgatta Varga Laszl6 elndk tajékoztatdjat az el6z6 kongresszus 6ta
vegzett érdekképviseleti munkarol, valamint a pénzvildg valsaga
miatt szlikségessé valt hazai kormanyzati lépések elleni szakszerve-
zeti tiltakozasokrdl. A kongresszus alapos érdemi vita utan allas-
foglalasban fogalmazta meg, miért elfogadhatatlanok a kdzszféra
munkavallal6i szdmara a kormany tervezett megszorito lépései.

Varga LészIld egyebek kozt arrol is szélt, hogy mar bizonyosra
vehet6: a vilag pénzigyi valsdga nyoman kibontakozé gazdasagi
recesszid meghatarozé — negativ — befolyassal lesz a IV. kong-
resszuson elfogadott program végrehajtdsanak egész id@szakara. A
bejelentett megszoritd korméanyzati tervek aranytalanul nagy terhet
raknanak 2009-ben a munkavallalokra, elsésorban a kdzszféraban
dolgozdkra és a nyugdijasokra, raadasul a kormany egyoldaltan fel-
rugta a 2007-es sztrjkmegallapodasban vallalt kotelezettségeit. A
SZEF ezért kezdeményezte az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbi-
zottsag tevékenységének feldjitasat.

A felszolalok tamogattak a SZEF eddigi Iépéseit, megnyilatkoza-
sait, amelyeket a forum a valsdg kormaényzati kezelésére adott.
Egyetértettek azzal a megallapitassal, hogy a kdzszféra egészét érintd
kormanyzati megszorité csomag tallépi azt a hatart, amit a valsagra
hivatkozva még el lehetne fogadni. Ezért tdmogatast kapott az a
kezdeményezés is, hogy november 29-én a kozszféra valamennyi
agaban dolgozdk egységesen tiintessenek a Parlament el6tt.

A PSZ Elnbksége 2008. november 17-ei Ulésén elsdsorban a
november 29-i orszagos tlintetés szervezési, rendezési kérdéseivel
és a kozoktatasnapi forum el6készitésével foglalkozott.

A magyar kozoktatas napja alkalmabdl rendezett orszagos
forumra 2008. november 24-én a PSZ szervezésében kerilt sor, az
Apaczai Kiad6 févarosi kdzpontjaban. Esztergalyos Jendnek, a
kiadd ugyvezet6 igazgatéjanak megnyitdja utan Galld Istvanné, a
PSZ elndke adott tajékoztatdst az orszagos érdekegyeztetés
aktudlis kérdéseir6l, a sztrajkbizottsadg és a kormany targyalasai-
rol. Ezt kdvet6en harom szekcidban a kdvetkezd témakorokben
folyt konzultaci6: szakképzés, iskolai er8szak, kistérségek-is-
kolak.

A munkacsoportok résztvev6i markansan megfogalmaztak sajat
tertiletlk problémait, amelyek koziil a legéget6bbek megoldasat
feladatként jel6lték meg a Pedagdgusok Szakszervezete szamaéra.
Ezekrdl lapunk kdvetkez6 szamaban irunk.

Az orszagos kozszolgdlati tlintetésen, amelyre 2008. november
29-én a Parlament el6tt, a Kossuth téren kerdilt sor, tébb mint 20 ezer
ember vett részt. A demonstraciét megel6z6en az agazati szakszer-
vezetek a févaros kiilénb6zd helyszinein gyllekeztek, illetve tartottak
nagygy(lést. Az oktatdsi &gazat szakszervezeteinek tobbsége az
OKM ¢éplilete elétt, a Szalay utcaban 12 6érat6l rendezte meg tiltakoz6
forumat. A nagygy(ilés els6 szénoka dr. Kis Papp Laszl6, az FDSZ
elndke volt, majd dr. Kuti Laszl6, a TUDOSZ elnbke, Foldedk
Andrés, a KKDSZ elntke és Toth Jozsef, az MKSZSZ elndke sz6lt a
mintegy nyolcezer tlintet6héz. Végil Gall6 Istvanné, a PSZ elndke
mondta el hozzészolasat (lasd lapunk cimlapjan), és olvasta fel a
peticiét (lasd lapunk hatsd boritdjan). A beszédek utan a szakszer-
vezetek vezet6i atadtak a peticiokat dr. Szudi Janos allamtitkarnak.

Az ETUCE és az EU t6bb tagallaménak oktatéasi szakszervezetei
szolidaritast vallaltak vellink, amelyet irasban is megkudtek.

Ezt kovetben a tiinteték a Kossuth térre vonultak, ahol az Egységes
Kdzszolgalati Sztrajkbizottsagot alkotd 23 agazati szakszervezet tiintetSi
elfogadtdk a korméanyhoz intézett kdz6s peticiot (lasd lapunk 5. oldalan),
amelyet Varga Laszl6, a SZEF, illetve a sztrajkbizottsag elndke adott at
Maxim Péternek, a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkaranak.

A Kozoktatas-politikai Tanacs (KOPT) iilését 2008. november
18-an rendezték. A miniszter tandcsadd testiletében a PSZ-t Szabo
Zsuzsa alelndk képviselte. Eles vita zajlott a 2009. évi kéltségvetési
torvénytervezetrél, amelyet a munkavallaléi oldal javaslatara tobb-
ségi szavazattal elutasitottak. Ezt kdvetden tdbb oktatasi jogszabaly-
madositas megvitatasara kerilt sor.

A Kozoktatési Erdekegyeztetd Tanacs (KOET) 2008. novem-
ber 18-i illésén a jovo évi koltségvetési torvénytervezet oktatast érintd
részeit tekintette at. A hdromoldalu agazati érdekegyeztetésben a PSZ
képvisel6jeként dr. Horvath Péter igazgato-titkar vett részt. A
szakszervezeti oldal (PSZ, MZTSZ) kemény kritikat fogalmazott meg
a kozoktatast sujtd koltségvetéssel szemben. Ezt kovetben a Kijt.
agazati végrehajtasat szolgald 138/1992. (X. 8.) sz. kormanyrendelet
modositasat vitattak meg.

Az ETUCE 2008. november 10. és 12. koz6tt tanacsilést
szervezett Luxemburgban Oktatads és képzés - gyakorlati meg-
valositas, 2010 cimmel. A PSZ-t Szabd Zsuzsa alelnok képviselte,
akit felkértek a magyarorszagi helyzet bemutatasara. A harmadik
munkanapon az Oktatasi Internaciondlé Eurdpat érint6 szervezeti
valtozasairol folyt a vita. Ezen Szab6 Zsuzsa Magyarorszag allas-
pontjat ismertette, melyrél a visegradi orszagok és Bulgaria
kordbban mar egyeztetett.

A sztrajkbizottsag és a kormany targyalasa

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag oktober végén felljitotta tevékenységét. Azédta tobb forduldéban folytatott targyalast a
kormannyal. A tiintetést kdvetéen, 2008. december 1-jén kerilt sor arra a talalkozéra, amelyen a kormany — nyilvan a demonstracié
hatasara — (j javaslattal allt el6. E szerint a jové évi koltségvetésben 112 milliard forint allna rendelkezésre a 13. havi illetmény részbeni
potlasara. A teljes kompenzaciora 184 milliard kellene. Ezért a korméany javaslata szerint 2009-ben havi 140 ezer forint fizetéshatarban
lenne maximalva a kézszféra 13. havi jarandosaga, amelyet havi bérpotlékként (maximum 11 500 Ft/h6) fizetnének ki. Tehat a 13. havi

nyugdijkifizetéshez hasonldan fels6 hatart szabtak a bérpotléknak is.

A sztrajkbizottsag a javaslatot nem fogadta el, és ha a kormany nem javit az ajanlaton, tovabbra is szlikségesnek tartja a 2009.
januar 12-i kozszolgalati sztrajkot. A targyalasok tovabb folytatddnak, amelyeket két bizottsag létrehozaséaval is segitenek.

Eredménytelen OET-targyalasok

Az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban (OET) most éppen a jévé évi bérajanlasrol és a minimalbérrél folyik az alku. Az OET-nek
dontési joga van a kotelez6 legkisebb munkabér tekintetében, bar ezt az Alkotmanybirésag a kdztarsasagi elndk kezdeményezése
nyoman kifogésolta. (L&sd: lapunk el6z6 szdmanak ,,Alkotméanyellenes érdekegyeztetés?” cim irasa.)

Emlékezhetiink arra, hogy 2005 novemberében az OET harom évre (2006, 2007, 2008) kotétt megallapodast a minimalbér és a
garantalt bérminimumok tekintetében. Ennek eredményeként ebben az évben a minimalbér 69 000 Ft. A szakszervezetek eredeti
javaslata, hogy ez 2009-ben 80 000 Ft legyen. Ezzel szemben a munkaadok minimum féléves targyalasi moratoriumot hirdetnének. A
kormany kozbilsé javaslata 70 900 forint. A tdbbfordulés targyalassorozat eddig nem vezetett eredményre sem a minimalbér, sem a
bérajanlas tekintetében, pedig a szakszervezetek mar elfogadndk a 76 500 forintos minimalbért is. A munkaadok altalanos
bérbefagyasztast javasolnak, a szakszervezetek ezt elfogadhatatlannak tartjak, a kormany 4-5 szazalékos bruttd bérndvekedést ajanl,
mikozben a kdzszféraban befagyasztja a bértablat és elvonja a 13. havi illetményt.




A PSZ ORSZAGOS TAGOZATAINAK TISZTUJITO ULESEI

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) XVIII. kongresszusat kovetSen esedékes valasztoi értekezleteket az orszagos tagozatok 2008. december
elején tartottak meg. Ezeken az dsszejoveteleken az aktudlis kérdések megvitatasa mellett sor kerlilt az intéz6bizottsdgok és az elndkdk
megvalasztasara. Az alabbiakban 6sszefoglald jelleggel adunk tajékoztatast a szakmai tagozatok iléseirdl, valamint a PSZ Orszagos
Nyugdijasvalasztmanyanak (ONYV) évzard ulésérdl. (Az ONYV valasztoi értekezletét a kongresszus el6tt tartotta meg.)

A PSZ Gyermekvédelmi, Gydgypedagogiai és Ovodai Tagozata
2008. december 1-jén kozos Uléssel kezdte munkajat. Az (lés elején
Szab6 Zsuzsa, a PSZ alelndke aktualis kérdésekrél, egyebek kozott a
november 29-i kdzalkalmazotti demonstracié eredményességérél és a
koltségvetési targyalasok jelenlegi allasardl adott tajékoztatast. Ezt
kovetben Képatakiné Mészaros Maria, az OKI fémunkatéarsa a sajatos
nevelési igény hazai és nemzetkdzi vonatkozasairdl tartott el6adast és
sok hasznos informacidval gazdagitotta a jelenlévék ismereteit. Az
el6adas utani konzultacion a résztvevék a harom é&gazatot érinté
kérdésekkel kapcsolatban tdbb olyan problémat vetettek fel, amely
el6revetiti a szakmai tagozatok szerepének ndvekedését a jovében. Az
egyes agazati terlileteket érint6 kérdésekben kialakitott véleményiik
segitséget nyljthat a PSZ orszagos vezet6i szaméara abban, hogy az
oktatasi agazat mely
sarkalatos kérdésekben és milyen mddon kell allast foglalniuk.

Végll a harom tagozat kulon-kilon a jel6lések alapjan, titkos
szavazassal megvalasztotta vezetGit.

A PSZ Gyermekvédelmi Tagozatanak vezetdsége: Takdcs Pl
Gyorgy elndk (Aszdd). Az intézbbizottsdg tagjai: dr. Kdposztis Jozsefné
(Pasztd), Récsey Agnes (Alsobélatelep), Galba Marianna (Miskolc),
Horvith Zsoltné (Sopron).

A PSZ Gyogypedag6giai Tagozatdnak vezetsége: Ammerné
Nagymihdly Emilia elndk (Budapest). Az intéz6bizottsag tagjai: Dids
Pdlné (Mosonmagyarovar), Fekete Madria (Pécs), Mdrta Sdndorné
(Eger), Molndr Rézsa (Tatabanya). Péttagok: Gonda Csaba (Ireg-
szemcse), Vértesné Tord Maria (Dombavar).

A PSZ Ovodai Tagozatanak vezetdsége: Makdr Barnabdsné elndk
(Miskolc). Az intézbbizottsag tagjai: Haraszti Julianna (Dunaljvaros),

Lérincz Csilla (Szombathely), Németh Sdndorné (Ajka), Réthy Zsu-
zsanna (Pécs), Tombor Jozsefné (Szolnok), Verba Attilané (Oroshaza).

A PSZ Adminisztrativ-technikai, AMK- és Ifjusagi Tagozata
2008. december 3-an, egyittes uléssel kezdte munkajat. Gall6 Istvanné
elndk felhivta a kildottek figyelmét arra, hogy a PSZ tisztijitd kong-
resszusanak hatarozata értelmében er6siteni szeretnék a szakmai érdek-
védelmet, aminek a megvalositasaban jelentés szerep var a tagozatokra.

Ezt kdvetben dr. Dudas Lilian, a PSZ jogtanacsosa beszélt az aktualis
jogszabaly-modositasokrdl és a jogalkalmazasrol, és vezetett konzultaciét a
Kijt. véltozasairdl, a kiszervezésekrél, a kinevezésr6l, a gyakornoki id6rél
sth. Majd Szab6 Zsuzsa alelndk szamolt be a tiintetés el6zményeir6l,
lebonyolitasarol, koszénetet mondott mindazoknak, akik részt vettek a
tiintetésen és ismertette a targyalasok jelenlegi llasat.

A kdzos program utan keriilt sor a tagozati valasztasokra.

A PSZ Ifjisagi Tagozatanak vezetGsége: Vrbovszki Bedta (Békés
megye). Az intéz6bizottsdg tagjai: Fehérné Kajtir Hajnalka (Bacs-
Kiskun megye), Hegyesiné Vas Erika (Miskolc), Nagy Istvan (Jasz-
Nagykun-Szolnok megye), Szdlkai Csaba (Debrecen). Péttag: Baranyi
Hajnalka (Dunaujvaros).

A PSZ Adminisztrativ-technikai Tagozatanak vezet8sége: Gyeraj
Mihdly elndk (Békéscsaba). Az intéz6bizottsdg tagjai: Bodé Kornélia
(Dunadjvéros), Borcsik Dezsoné (Székesfehérvar), Gyongyi Mihdlyné
(Csongrad), Nagy Bertalanné (Jaszberény). Pottagok: Antal Ldszloné
(Kecskemét), Mizsei Palné (Jaszberény).

A PSZ AMK-tagozatanak vezetGsége: Krizsdn Mihdly elndk (Foldes).
Az intéz6bizottsag tagjai: Bozsé Andrea (R&KOczifalva), Fekete Istvinné
(Cserkesz616), Laszlé Margit (Pécs), Viradi Lajosné (Baja). Pottagok:
Horvdth Péterné (Moholy), Mezd Imréné (Kunszentmiklos).

Nyugdijasok évzaro talalkozoja

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya (ONYV) 2008. december 3-4n
tartotta évzard Glését, amelynek legfébb feladata a féléves munkaprogram
és az (] szervezeti-mUikddési szabalyzat elfogadasa volt.

Bevezet6ként Szab6 Zsuzsa alelndk tajékoztatta a megjelenteket a
PSZ érdekvédelmi munkéjarol, kulonds részletességgel a november 29-i
kdzszolgalati tlntetés eseményeirdl. Feényképfelvételek segitségével
kdvethették nyomon a hallgatok az eseményeket.

Szab6 Zoltan elndk az Orszagos 1désligyi Tanacs november 6-i ese-
ményeit ismertette, ahol a nyugdijasokat érint6 megszoritd intéz-
kedések targyaldsa zajlott. Itt koézoélte a miniszterelndk a 13. havi
nyugdijra vonatkoz6 korlatozasokat, a korrekcié szeptemberi elha-
lasztasat. A jelenlévé nyugdijasszervezeti vezet6k kifejtették, hogy a
gazdasagi helyzet szoritasat megértik, de az intézkedéseket nem tudjak
elfogadni. Szab6 Zoltan egyetértett veliik: ismét azok fizetik meg a
gazdasagi hanyatlas arat, akik eddig is felel@sen viselték a terheket.

Kifejezte kdszonetét azoknak a kollégainknak, akik részt vesznek
az ld6sugyi Stratégia kidolgozasaban az ldésiigyi Tanacs szerve-
zésében: a jogbiztonsagi bizottsagban Gyurkané Urban Eszter, a
kulturalis bizottsagban Csorba Joézsefné, a képzési bizottsagban
Fehér Tibor, a nyugdijrendszer atalakitdsanak kidolgozasaban
Dardczi Gyulané, Horvath Erzsébet, a szociélis bizottsagban Szép
Ferencné és Plajbéasz Istvanné. Ezeknek a bizottsdgoknak a javaslatai
alapjan alakul majd ki 2009-ben az id6sugyi térvény. Felhivta a
figyelmet a december 13-an tartandd jubileumi (innepségen vald
részvételre, ahol a PSZ 90 éves fennallasat tinnepeljlik.

Ezutan a testiilet egyhangllag elfogadta az ONYV 2008-2009.
évi féléves munkaprogramjat és az Uj szervezeti-m(ikodési sza-
balyzatot.

Végul Horvath Erzsébet, a Gardonyi Géza Alapitvany titkara
ismertette a kuratorium Uj Osszetételét: dr. Simon Zsuzsa elnok (Buda-
pest), Horvidth Erzsébet titkar (Budapest), Horvdth Tiborné (Gyon-

0y6s), Habok Andrdsné (Budapest), Proshek Gyuliné (Ozd) tagok.
December 1-jén tartott (lésiikon dontdttek az ez évi palyazatok
elfogadasarol (lasd lapunk 13. oldalan). A vélasztmanyi (lés végén a
LYONESS képviselSje, Kocsik Enikd ismertette tevékenységiket.
Végil a PSZ Orszagos Vezetbsége jovoltabol a testilet tagjait
koszontotte a Mikulas szép csomaggal és hangulatos karacsonyi
jokivansagokkal. Mindnyajan meghatoédva mondtunk kdszonetet aktiv
tagtérsainknak a kedves megemlékezésért, a szeretetért, amellyel
gondoltak rank. KOSZONJUK!!! Ragyanszki Gyorgyné,

az ONYV titkara

AMK-vandorgy(ilés, -fesztival

e Az Altalanos Miivel6dési Koézpontok Orszagos Egyesiilete a
Pedagdgusok Szakszervezete AMK-tagozatéval kdzosen rendezte meg
2008. november 20. és 22. kozott Sajobabonyban az AMK-vandor-
gy(lést. A vandorgydilés ebben az évben ,,Hatranyos helyzet — Integracié
— AMK-szerep” témakérben zajlott. A rendezvény masodik napjan Gall6
Istvanné, a pedagdgusok szakszervezetének elndke tajékoztatta a
résztvevlket az aktualis szakszervezeti témakrdl, majd a felvet6dd kér-
désekre valaszolt.

e 2008. november 26-an Rékdczifalvan a II. Rakoczi Ferenc AMK volt
a hézigazdaja a I1. Regionalis Kulturalis AMK-talalkozonak, -fesztivalnak.
Harom megye: Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-
Szolnok AMK-inak tanuldi vetélkedhettek — szindarab, zene, tanc,
képzémilivészet kategdriakban — egymassal. A tartalmas, hangulatos talal-
kozé szervezdi a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Pedagdgiai Intézet, az
AMK Orszagos Egyesiilete és a PSZ AMK-tagozata voltak.

A délutani szakmai konzultacién a Pedagogusok Szakszervezete képvi-
seletében Krizsan Mihaly, a tagozat elndke szamolt be az aktudlis
szakszervezeti kérdésekrdl (bér, 13. havi illetmény, demonstracio, esetleges
sztrajk sth.). Ezt koveten beszélt a tagozati munkardl, a feladatokrol a
szakmai érdekvédelemben.



PETICIO A MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYAHOZ

Mi, a kozszolgalat dolgozdi stlyos hibanak tartjuk, hogy a kormany
elGzetes egyeztetés nélkil, 6nkényesen és egyoldaltan felrigta az
Egységes Kozszolgélati Sztrajkbizottsaggal 2007. februdr 19-én
kétott MEGALLAPODAS-t. A MEGALLAPODAS-t johiszemiien
elfogad6 szakszervezetek annak a kormanyzati kotelezettségvalla-
lasnak a fejében vették tudomasul a koézszolgalati realbérek 2007.
évi csokkenését, majd a csokkent érték(i bérek 2008. évi szinten
tartasat, hogy 2009-ben mar érzékelhet6 mértékben emelkedik a
munkavallalok redlkeresete. Megtéveszt6 a kormanynak az a ma-
gyarazata, hogy nem felmondani, hanem madositani akarja a
MEGALLAPODAS-.

Elfogadhatatlan, hogy elvegyék a 13. havi illetménytinket, amely
nem jutalom, nem prémium, hanem a térvények rendelkezései
szerint a kdzszolgalati bérrendszerek, a munkavallalok éves ke-
resetének szerves része.

Tirhetetlen, hogy a kormany Ujra a kozszférat sarcolja meg,
amelyt6l elbocsatasokkal és bércstkkentésekkel egyszer mar elvette
a konvergenciaprogram fedezetét. Hamis az a hivatkozas, hogy — a
tobbszori kiméletlen megszoritas, a sorozatos létszamcsokkentesek,
kiszervezések, bérbefagyasztasok utin — a kozszféra még mindig tul
van méretezve és fizetve.

Ma mar lehetetlen, hogy UGjabb elbocsatasok legyenek a kdzszféra-
ban, mert az elmalt két évben 80 ezret meghaladd szamd munka-
vallalét bocsatottak el kozillnk, és tobb mint 120 ezer allashely
sz(int meg. A maradok helyzete is aggaszto, mert a sokasodo fel-
adatok mellett egyre nehezebb a napi munka. Naponta hallani tul-
terhelt egészséguigyi dolgozokrol, pedagdgusokroél, vamosokrdl,
faradt ment6sokrdl, ellehetetlentild polgari védelemrél, oktatési,
kutatasi, kulturalis és mdvészeti intézményekr6l, kilatastalan
helyzetben 1év6 szocialis dolgozokrol, borténérokrél, ellentétele-
zés nélkili talmunkara kotelezett tlizoltdkrol, ingyen talérazé koz-
tisztvisel6krél, az egyre nagyobb méreteket 6lt6 orvos-, rendér-,
katona-, bolcsédei szakdolgozo-hianyrél, megsziing 6vodai fé-
réhelyekrdl. ..

Mindekdzben senki nem beszél az okokrol, amelyek ezeket a
jelenségeket elGidézték. Senki nem beszél arrdl, hogy az allam, a
kozszolgalat feladatai az utébbi id6ben nem csokkentek, hanem az
Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozassal még novekedtek is. Ehhez
azonban sem a létszdm, sem a mUikddeési feltételrendszer nem igazo-
dott. Senki nem beszél arrdl, hogy a parlamenti és az &nkormanyzati
jogalkotas attekinthetetlensége, alacsony szinvonala milyen hely-
zetbe hozza a jogalkalmazokat és a jogkdvetd allampolgarokat.
Senki nem beszél arrél, hogy a hatékonysag és az ,,0lcsé allam” de-
magdg jelszava mogé bujva hanyszor szervezik &t, rosszabb esetben
hanyszor szervezik ki dragabban dolgoz6 magéancégekbe a kdzszol-
galati feladatellatast, elbocsatva képzett kdzszolgalati dolgozokat.
Tovabba senki nem beszél arrél, hogy a kdzbeszerzés magyaror-
szagi gyakorlata milyen mértékben néveli a korrupciot.
Tarthatatlan, hogy a kozszférdban tovabb folytatddjanak a
kiszervezések. Ezek kdvetkeztében a dolgozok elvesztik a kdzszol-
galati jogallashoz tartozd garancidkat, és azokat a bérelemeket,
amelyek nélkil tovabb fog folytatddni és felgyorsulhat az orszag jo-
vlje szempontjabdl fontos agazatokbdl: az egészségiigybdl, az ok-
tatasbdl, a tudomany, a kultara valamint a fegyveres és rendvédelem
terliletérdl a fiatal munkavallalok elvandorlésa, kilfoldi munkaval-
lalésa.

Az allamnak teljesitenie kell alapfeladatait! Nem privatizalhatja
tovabb a kdzszolgalati agazatokat, szektorokat! Nem nézhetjik tét-
lenill a kdzszféraban, pl. az egészségligyben tapasztalhato6 privatiza-
cios folyamatokat. Tiltakozunk az ellen, hogy ,,a profitot privati-
zaljak, a veszteséget allamositjak”.

Megengedhetetlen, hogy a politikai és a gazdasagi kozélet szerep-
16i — gyakran kormanyzati megerdsitéssel — a tarsadalmat megté-
vesztve, a statisztikai adatok hamis értelmezésével azt sulykoljak,
hogy a kdzszféra alkalmazottainak létszama és munkabére az allami
talkoltekezés okozoja. A valdsag az, hogy kdzszolgalati munkaval-

laloként 20-30 évi tisztességes munka utén jutunk annyi netto jove-
delemhez, mint az adémentes minimalbéren bejelentett tébb szaz-
ezer - részben foglalkoztaténak is tekintett - vallalkozd. Mi kozal-
kalmazottak, koztisztvisel6k és szolgalati jogviszonyban allék
igen nagy részt vallalunk az altalanos kozteherviselésbdl, mert mi
ténylegesen addzé allampolgarok vagyunk.

A kozszolgalatok munkavallaléiként tisztaban vagyunk azzal, hogy
a dramaian megvaltozott vilaggazdasagi viszonyok, a pénziigyi val-
s&g es az ezzel osszefliiggéen kibontakozo és tartdsnak igérkezd
gazdasagi recesszié - sok mas orszaghoz hasonldan - Magyarorsza-
gon is rendkivili intézkedéseket kdvetel. A kodzszféra valamennyi
aga és munkavallaldja érdekelt abban, hogy a politikai, a tarsadalmi,
és a gazdasagi er6k dsszefogasaval, egy irnyba hat6 cselekvésével
mérsékelhetd legyen a vélsag benniinket is elér hatasanak mély-
sége és terjedelme. Azt is tudjuk, hogy ez atmeneti aldozatokat ko-
vetel az élet minden teriiletén, koztik a kdzszfératol és az ott foglal-
koztatottaktdl is.

Nem kdzombos azonban, hogy az elkeriilhetetlen aldozatvallalashdl
mennyit rak a kormany a tarsadalom, a gazdasag kiilénboz6 sze-
replGire, és ezzel 6sszefliggésben mennyire aranyos és igazsagos a
kdzos terhek viselése. Az altalunk ismert kormanyzati intézkedés-
tervezetek szerinti teherviselés aranytalan és igazsagtalan, ezért
meg kell valtoztatni!

Mi, a 2008. november 29-ei Orszagos Kdzszolgalati Demonstra-
cio résztvevdi hatarozottan tiltakozunk a kézszolgalatban dol-
gozok életmindségét rontd, megélhetési feltételeit veszélyeztetd
allami-kormanyzati intézkedéstervezetek ellen.

Koveteljik az alairt hatalyos MEGALLAPODAS hbetartasat, a
kdzszféra munkavallaldinak erkdlcsi és anyagi megbecstilését!
Koveteljuk a 13. havi illetmény és a teljes dsszegli 13. havi nyugdij
intézményének fenntartasét, tovabba az 6nhibajukon kivil kiszerve-
zett, kozszolgalati feladatokat elldtd munkavallalok szdméra a 13.
havi bér biztositasat!

Koveteljik az igazsagos kozteherviselést! Az elkdvetkezd honapok,
évek elkeriilhetetlen megszoritasainak egyenletesebb elosztasat! A
t6kére is terheljenek, ne csak a munkara!

Kovetelink olyan jogi kérnyezet megteremtését, amellyel a kor-
many gatat vet az elbocsatdsoknak, és megteremti a tarsadalom
szamara nélkilézhetetlen kdzszolgaltatasok atlathatd és biztonsagos
feltételeit!

Koveteljik a kdzszolgalati intézmények privatizacidinak leallitasat
és az eddigiek felllvizsgalatat, valamint visszaszervezését!
Koéveteljuk, hogy kdzfeladatot csak kdzintézményben, kdzszol-
galati jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokkal
lehessen ellatni, mert ez szolgélja az igénybe vevd allam-
polgarok és a feladatot ellatdk jogbiztonsagat, mert ez kerdl
kevesebbe az adofizetdknek, ettdl lesz magas szinvonall a szol-
galtatas, és igy valik ellenérizhet6vé a miikddés, a koltségvetési
kiadasok felhasznalasa!

Mi, a kdzszolgalat munkavallaléi egy vellink egyditt létrehozott,
igazsagosan m(ikod6 tarsadalomban akarjuk ellatni az orszag mi-
kdddképessége szempontjabol fontos feladatainkat.
Elvarjuk a Kormanytél, hogy — felelés dontéseket hozva — fejezze
be a kozszféra intézményeiben alkalmazott megszoritasokat, mert
hibas politikdjanak kdvetkezményeit az egész magyar tarsadalom
viselni fogja.
Az Orszagos Kdzszolgalati Demonstracio résztvevéi és az altalunk
képviseltek eltdkéltek vagyunk abban, hogy jogos kdveteléseink
teljesitése érdekeében 2009. januéar 12-én sztrajkolunk, ha ezt a kor-
many kikényszeriti.
A kdzszolgalatban dolgozok nevében:
az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsagot alkot6 szakszervezetek,
koztik a Pedagogusok Szakszervezete



A MAGYAR KOZOKTATAS NAPJAN

A PSZ kezdeményezésére 1991 6ta tartjuk szamon a magyar kdzoktatas napjat, amelyrél tébb éve mar a parlamenti képvisel6k is az
aktualis oktatasiigyekhez kapcsoldddéan megemlékeznek. Ezlttal Tatai-Toth Andras napirend elétti felszélalasat és Aratd Gergely

allamtitkar reagalasat mutatjuk be.

TATAI-TOTH ANDRAS: Jobb gyertyat gyUijtani, mint szidni a sététséget.
Tisztelt Orszaggy(ilés! Konfucius 6rok érvényl gondolataval kdszontom az
MSZP parlamenti frakcioja nevében a magyar kozoktatés napja alkalmabdl a
gyermekeket, a szill6ket, a pedagdgusokat és mindazokat, akik intézmé-
nyeinkben barmilyen modon segitik munkajukkal gyermekeink felnevelését.
November 22-e a Pedagogusok Szakszervezete kezdeményezésére 1991 6ta a
magyar kdzoktatas napja. Az el6z8 években a kdzoktatas napjan parlamenti
képviselBket hivtak meg orszagszerte kilonb6z4 oktatasi intézményekbe.
Komolyan vettiik a latogatasok soran elhangzott felvetéseket, parlamenti és
kormanyzati munkankba beépitettiik a talalkozon elhangzott javaslatokat.

Az idén sajatos koriilmények kozott emlékeziink meg a magyar
kozoktatés napjardl. 2008. szeptember 18-t kovetden hihetetlen gyorsa-
saggal terjedt, viligméretiivé valt, benniinket is elért a pénziigyi valsag,
majd az azt kovetd gazdasagi visszaesés. Kideriilt, hogy sebezhet6ek
vagyunk, és hogy meg kell valtoztatnunk terveinket, elgondolasainkat. A
valséag korilményei kdzott most azon kell dolgoznunk, hogy megvédjiik a
pedagdgusok és minden oktatasban dolgozd allasat, hogy megérizzik
fizetésliket, munkahelyiiket. E célok érdekében kényszeriiltiink a kozszfé-
raban a 13. havi juttatasok visszavonasara, valamint arra, hogy a korab-
ban kidolgozott oktatasfejlesztési terveinkbdl, az ,,Uj tudas”-programbodl
néhany fontos elem bevezetését kés6bbre halasszuk.

A nehéz kortilmények ellenére sem mond le frakcionk és a kormany-
zat a gyermekek és az ifjusadg magas szinvonall 6vodai és iskolai ellata-
sarol. A vélsag ellenére is 2009-ben megtartjuk az ,,Uj tudas”-program
alapvetd céljait: a koltségvetéshdl 27 milliard forintot, uniés tmogaté-
sokhol pedig csaknem 100 milliard forintot forditunk megval6sitasukra.
Az ,Uj tudas”-program legfontosabb célja, hogy a magyar kdzoktatés
teljes rendszere, a kiemelkeddk tehetségének kibontakoztatasa mellett,
véljon alkalmasabba a leghatranyosabb szocidlis és kulturalis helyzet(i
gyermekek felnevelésére is. A koltségvetési tébbleteket elsésorban
ezekre a célokra hasznaljuk fel 2009-ben. Kiilon juttatdsban részestilnek
tehat a leghatranyosabb helyzet(i gyermekekkel foglalkozé pedagdgusok,
mésfélszeresére noveljik 60 ezer osztalyfonok potlékat: 6k az iskolai
neveléshen kulcsszerepet tdltenek be. Kiemelten tamogatjuk a legkiseb-
bek ellatasat a védondi haldzat fejlesztésével és a korai 6vodaztatassal.
Uj, hatékony madszereket vezetiink be az iskolai nevelésben és oktatés-
ban. Folytatddik a szakképzés megujitasa, alapvet6 valtozasokra készi-
link a szakmunkasképzésben is. A kdvetkez6 évben megujul tobb szaz
ovoda- és iskolaéplilet.

Kdztudott, hogy a magyar kdzoktatas szamtalan gonddal kiizd. Igen
sokszor, néha a bajokat eltulozva foglalkozik ezekkel a kézbeszéd. Nem
véletlenll kezdtem a mai megemlékezésemet Konfucius intelmével: jobb
gyertyat gyUjtani, mint szidni a sotétséget. Egy ilyen gyertyagyujtasnak
tekintem azt a munkat, amelyet az elmult két évben a miniszterelnok altal
Osszehivott Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal végzett. Tudos szak-
ért6i segitették az ,,Uj tudas”-program kidolgozésat is. Eppen ma mutat-
jak be a Magyar Tudomanyos Akadémia disztermében dsszefoglalojukat,
a Zold kdnyvet. E tanulmanykotet atfogja a magyar kozoktatas legfonto-
sabb terlleteit, és a felhalmozott gondok megoldaséra javaslatokat is
tartalmaz. Alapvet6 feladatunknak tartom, hogy a kerekasztal ajanlésai
alapjan folytatddjék az oktataspolitikai dontések elékészitése, a kdzokta-
tasi rendszer korszer(sitése. Ennek keretében elkertlhetetlennek latom a
kozoktatés finanszirozasi rendszerének atalakitasat, a pedagogusképzés és
-tovabbkeépzés teljes megujitasat.

Képvisel6csoportunk nevében megkdszéndm a gyermekeinkkel
szeretettel és hivatastudattal foglalkoz6 pedagégusok és az Gket segit6k
munkajat. Kérjuk ttrelmiiket. Mi minden erénkkel azért dolgozunk, hogy
feladataik ellatasanak feltételei javuljanak.

ARATO GERGELY oktatasi és kulturalis minisztériumi allamtitkar:
Amikor a Pedagégusok Szakszervezete néhany évvel ezel6tt (tnak inditotta
a magyar kozoktatds napja rendezvénysorozatot, az volt a célja, hogy a
pedagégusok Unnepe, a pedagogusnap mellett legyen egy olyan nap is,
amelyik nem az tinneplésé, nem 6nmagaban a pedagdgusok meghecsiilésé-

nek a napja - mikdzben persze arra is alkalmas, hogy beszéljink arrol:
mennyire fontos kdzds Ugyiink, a kdzoktatas, az oktatas fejlesztése —, ha-
nem alkalmas arra is, hogy szamot vessiink a gondokkal, a problémakkal.

Egyetértek a képvisel6 Urral abban, hogy a kdzoktatas helyzetét ma
szamos nehézség és persze szamos lehetdség is jellemzi. Amikor ennek a
tanévnek az elején szamot vetettiink, azt mondtuk, hogy ez mar egy nyu-
godt tanév lehet, amelyik alapvetden a fejlesztésrdl, a rendelkezésre allo
lehet6ségek jo felhasznalasérdl, az életkdrilmények lassu javitasardl szdl.
Sajnos, a gazdasagi vilagvalsag keresztllirta ezt a szdmitasunkat. Mint kép-
visel6tarsaim is tudjak és éppen a mai napon szavazasra keriil§ koltségvetés
is mutatja, szdmos terviinket, szamos elképzelésiinket nem tudjuk meg-
valbsitani a kozoktatashan, vagy legaldbbis halasztanunk kell &ket, mint
példaul a pedagogusok juttatasait, jovedelmét érintd egyes elképzeléseinket.

Ugyanakkor éppen az ilyen nehéz helyzetben fontos, hogy probal-
junk megfelel6 egyensulyt talalni, prébaljuk megtalalni azt, hogy a nem
konny( korulmények kozott miként tudunk ma is befektetni a jovébe, ma
is beruhazni a kdzoktatés teriiletén azokba az tigyekbe, azokba az elkép-
zelésekbe, amelyek a kdzoktatas hossz( tavi megujulasat és ennek egyik
alapfeltételeként a pedagdgusok helyzetének javitasat szolgaljak.

A képvisel6 Ur is emlitette, de nekem is fontos szdba hoznom, hogy
legalabb két ilyen nagyon fontos eszkdz van. Az egyik ezek koziil az eurd-
pai uni6s forrasok célszer(i felhasznalasa. Mert nemcsak az igaz, amir6l
sokat beszéliink és joggal, hogy a kozoktatas terliletén soha nem latott
nagysagu forrasok allnak rendelkezésre az infrastruktira megujitasara,
éplletek épitésére, felljitasara, rendbetételére vagy korszer(i informatikai,
kommunikécits, tanitasi eszkdzok felhasznélasara, korszer(i tanulasi mod-
szerek kifejlesztésére és elterjesztésére, j6 minéseg, korszer(i tananyagok
bevezetésére az iskolakban, de ezek az uniés palyazatok abban is kiilén-
boznek az el6deiktdl és abban is tobbletlehetdséget nydjtanak, hogy joval
rugalmasabb, joval konnyebben felhasznalhato lehetdséget kinalnak az
intézmények szdmara; példaul a most Kkiirt legnagyobb palyazatunk, a
kozoktatds kompetencia-alapl oktatasat szolgald palyazat, amelyik reme-
nyeink szerint minden iskoldba korszer(, felhasznalhatd tudast juttat el.
Hiszen a kompetencia-alapU oktatas egyszer(ien azt jelenti, hogy a gyere-
keknek ne csak ismereteket tanitsunk, hanem azt is tanitsuk meg, hogy
ezeket az ismereteket hogy tudjak eredményesen felhasznalni az életiik
folyaman. A kompetencia-alapl oktatasi program a korabbi programoknal
joval rugalmasabb, jéval nagyobb lehet6séget nydjt az intézményeknek
arra, hogy maguk valasszanak egy Ugynevezett szolgaltatoi kosarbol: mi-
lyen tipust képzésre, milyen tipusy fejlesztésre, szakértelemre van sziiksé-
guk, vagy éppen mi az, amit sajat maguk az intézmény pedagdgusaival
tudnak kifejleszteni, felhasznalni.

A masik nagyon fontos eszkéz a koltségvetésben az ,Uj tudas”-
program kapcsan megfogalmazddd intézkedések. A képvisel6 Ur jol latja,
hogy ezek szdmos ponton elmaradnak attol, amit szerettiink volna, amit
eredetileg terveztiink, mert a kdzoktatas terlilete sem vonhatja ki magat a
kotelezd koltségvetési takarékossag alél. Mégis tébb mint jelzésérték(i az
az intézkedéscsoport, amelyik példaul a halmozottan hatranyos helyzetl
didkokkal dolgozé pedagdgusoknak nyuijt tobbletjovedelmet, amelyik az
osztalyfénoki potlék emelésével fejezi ki ennek a munkénak a fontossé-
gat, amelyik szamos teriileten tobbletforrasokat, tdbbletlehetéségeket
biztosit a kozoktatas szakmai fejlesztésére.

Abban is igaza van a képvisel6 urnak, és azzal is egyetértek - mint
ahogy erre a kerekasztal Zéld kényve is felhivja a figyelmet -, hogy nem
térhetiink ki a kdzoktatas stratégiai problémainak megoldasa el6l sem. Mert
mikdzben az 6nkormanyzatok tobbsége jo gazdaja, tAmogatoja a rabizott
intézményeknek, akdzben itt, a koltségvetési vitdban is mindannyian arrol
beszéliink, hogy ebben a rendszerben ma nem jél, nem hatékonyan haszno-
sulnak a forrasok, hogy egyszerre hianyzik a forras az intézményben és az
onkormanyzatnal, hogy egyszerre elégedetlen fenntartd, intézmény és
pedagdgus. Ezt a rendszert az alapoktol kell értékelni, levonni a hisz év
oktatasfejlesztési mikodésének a tapasztalatait, és ezutan a szakma és a
politika konszenzusaval kézdsen meghozni a szilkséges déntéseket.



A TERMESZETTUDOMANYOS KOZOKTATAS HELYZETE
ES PROBLEMAINAK MEGOLDASI LEHETOSEGEI

Az Orszagos Koznevelési Tanacs (OKNT) altal felkért bizottsdg attekintette a magyarorszagi természettudomanyos kdzoktatas

helyzetét és javaslatokat dolgozott ki

a problémak megoldasara. Az erre vonatkozé vitaanyag a PSZ honlapjan

(www.pedagogusok.hu) is elérheté volt, és kollégaink véleményt mondhattak a dokumentumtervezetrdl, amelynek zar6 vitajara 2008.
november 5-én a Fazekas Mihaly F6varosi Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium disztermében kerult sor. Lapunkban a
véglegesitett dokumentum dsszefoglal6jat tesszik kdzzé. A teljes anyag elérheté a www.phy.bme.hu/~termtud honlapon.

A felgyorsult tarsadalmi-gazdasagi valtozasok kovetkeztében
Magyarorszagon tiz év alatt csaknem OtszOrosére nétt a felsd-
oktatdsban részt vev6k szama, az érettségiz6ké pedig
megharomszorozddott. A tdmegessé valt oktatdssal szemben a
tarsadalom egymassal ellentmond6 kdvetelményeket allit. Magyar-
orszagon a fejlett orszagokhoz torténd felzarkdzas, a verseny-
képesség érdekében alapvetéen fontos, hogy novekedjék a
természettudomanyos, miszaki végzettségli szakemberek aranya és
javuljon felkésziiltségiik. A fels6oktatds szempontjai e célok
eléréséhez olyan természettudomanyos kozoktatast feltételeznek,
amely biztositja a megfelelé szami és felkésziiltségl jelentkez6t
ezekre a képzési teruletekre. Ugyanakkor a tanulok széles rétegei
szdmara a kozoktatas altal kozvetitett altaldnos természettudoma-
nyos mdlveltség elengedhetetlen ahhoz, hogy felel6s allam-
polgarként tudjanak viszonyulni a modern tarsadalmakban minden-
napos, természettudomanyt érint6 kérdésekhez, sét, esetenként koz-
vetlendl részt tudjanak venni a doéntésekben, valamint ahhoz is,
hogy gatat lehessen szabni a gyakran egészséget és vagyont
veszélyeztet§ altudomanyok terjedésének. Az iskolan kivdli
kdzoktatasnak (erdei iskolai program, tanulméanyi kirdndulasok,
mUzeumi programok, Csoddk Palotdja) fontos szerep jut a
természettudomanyos nevelésben, de az ezekkel kapcsolatos kérdé-
seket itt csak érintjik.

A természettudomanyos tantargyak 6raszamai az elmult 10-13
évben — kiléndsen a kémia és a fizika terliletén — radikalisan
csokkentek, de az oOraszamok atlaga nem marad el a fejlett
orszagokban szokasostdl. Az draszamokban nagyok az eltérések, de
gyakoribb az &tlagosnal joval kevesebb természettudomanyos ora,
mint a joval tobb: igy a tényleges (a gyakorisaggal sulyozott) atlagos
Oraszam alacsony. A tananyag csokkentése nem vette figyelembe az
oktatas tomeges jellegét. A kdvetelmények valtozatlanul elsésorban a
kdénnyen ellendrizhet6 lexikalis tudast részesitik elényben, szemben a
kompetenciakat fejleszt6, az ismeretszerzés technikait kozvetits, a
gyakorlati problémakhoz kozvetlenil kapcsol6dé oktatassal. Az
egyes tantargyak kozotti utalas ritka, és a matematikaval valo
szinkronizalas tovabb romlott az elmult id6szakban (az utébbi féleg a
fizikat érinti hatranyosan). Az igy létrejott tananyagok, tankdnyvek
rendkivil zsofoltak, tal sok ismeretet, fogalmat tartalmaznak és
nehezen emészthet6k a tanulok tdbbsége szamara. A kevés tagozatos
osztalyban a felkészités a felsGoktatds igényeit figyelembe véve
folyik. A tehetséggondoz6 tanterveknek megfelel6 tagozatos oOrak
szamanak emelése a tdbbi targy rovasara torténik, de az érettségi
kdvetelmények még nincsenek illesztve az esetenként lényegesen
csokkentett 6raszamokhoz.

A kimeneti szabalyozds alapvetd eszkdze az érettségi. A
bevezetett kétszint(i érettségi szintjei jol elkiloniilnek, a tananyag
és az érettségi jol Ossze vannak hangolva. Az utdbbi idében
megjelentek (féleg biologia és kémia érettségin) a gyakorlat-
orientalt, s6t, (a bioldgia esetében) projekt jellegii feladatok. Az
iskolak tobbségében az eredetileg az emelt szintl érettségire valo
felkésziilést szolgald fakultacios orak a természettudomanyos
targyak esetén csak a kdzépszintl érettségire valo felkésziiléshez
elegenddek. Sajnos ez ma altaldban elég is a fels6oktatasha vald
bejutdshoz. A fizika- és kémiatandrok jelentds része szerint az
anyagot az adott idd alatt nem lehet eredményesen megtanitani; e
targyaknal az érettségi tul magas szintjével és az alacsony
oraszdmokkal magyarazzék, hogy tébbnyire nem alkalmaznak
modern modszereket, és Uj, érdekes, ismeretterjeszt tartalmakat is
csak ritkan tudnak tanitani.

A természettudomanyos tantargyakat oktatdo tanarok jelentds
része jelenleg nem rendelkezik nemzetkdzi &sszehasonlitashan
korszerinek mondhatd6 mddszertani kultdraval, de a megismert
valtozatos munkaformaékat a sziik id6keret és a nagy tananyag miatt
sem latja alkalmazhatonak. A modszertani  hidnyossagokert
alapvet6en nem a tanarok, hanem a munkakériilmények hibaztathatok.
Differencialas alig van a tanérakon. A forgalomban 1évé tankényvek
dont6 tébbsége sem tiikroz modern moédszertani szemléletet.

A természettudomanyos oktatasban kiilndsen fontos a kdzvetlen
tapasztalatszerzés. A tanoérakon els6sorban a tanari demonstraciok
dominalnak, a kiscsoportos tanuldi kisérletezés hattérbe szorul. A
bemutatott kisérletek gyakran elavult eszkzokkel folynak. Kevés a
mindennapi technikai tapasztalatokhoz kdézvetlenil kapcsolddo,
korszer(i kisérlet. Nagyon kevés iskoldban van a tanaroknak
asszisztense, Orakedvezményt minddssze néhany kolléga kap a
kisérletek el6készitésére. A tanulokisérletek rendszeressé tételét
neheziti tovabba az atlagosan igen magas csoportlétszdm is. A
vegyszeres és allatkisérletek koltségigényesek, és tovabbi nehézséget
okoznak a szigor(, nem az oktatasra szabott kdrnyezet- és baleset-
védelmi el6irasok.

A tehetséggondozas a természettudomanyos oktatds hagyoma-
nyosan sikeres teriilete: Magyarorszagon néhany altalanos, illetve
kozépiskoldhoz kotédik. Elegend6 szamu és kiilénbdzd szintl
versenyt rendeznek. Ezeken, valamint a nemzetkdzi meg-
mérettetéseken a magyar didkok jol szerepelnek. A jol teljesitd
tanulokat kivalo, ismert tanar kollégak készitik fel, a tanarutanpatlas
problémaja azonban itt is rendkivil sulyos, a hagyomany
folytathatdsaga bizonytalan. A tehetséggondozashan végzett munkéat
a kollégék jo része csupan lelkesedésh8l végzi, tevékenységik
altalanos anyagi elismerése nincs megoldva.

A tagabb értelemben vett tehetséggondozasbhan, a tanulok akar
20%-at is érint6 ratermettek segitésében gyengébbek vagyunk, nem
beszélve a hétranyos helyzetliek tamogatasanak egész kozoktatast
érintd kérdésérél. A tanarok kis hanyada alkalmaz differencialt,
modern mddszereket, amelyek ezt a célt szolgalnak, kevés a tandéran
kiviili oktatasi tevékenység, kevesen tartanak szakkoroket. Az okok
kozott szerepel a csoportbontds lehet6ségének gyakori hidnya, a
tanarok nagymértékd leterheltsége, és az ilyen jellegli tevékenység
anyagi elismerésének hianya.

A harom vizsgalt tantargy kozil a fizika és a kémia elfoga-
dottsdga, népszerlisége hagyomanyosan nagyon rossz, nemcsak a
tobbi targyhoz viszonyitva, hanem nemzetkdzi ésszehasonlitasban is.
A human tantargyak a bioldgiat is megel6zik a népszeriiségi listan. A
népszer(itlenség dsszefiigg a modern tartalmak, modszerek hianyaval,
valamint a kvetelmények tulzott voltaval.

A természettudoményos oktatds eredményességét els@sorban
nemzetk6zi vizsgalatokban tanulmanyoztdk. A hagyomanyos, az
ismeretek tudasadt mér§ teszteken a magyar tanuldék nagyon jol
szerepelnek. A PISA-felmérés gondolkozasmodra vonatkozé elméleti,
és az elméletet alkalmazni tudd gyakorlati ismereteket és készségeket
vizsgalod tesztjein viszont sokkal rosszabb eredményeket értek el. A
természettudomanyos-miszaki szakember-utanp6tlas szempontjabol
killéndsen aggaszté az a megéllapités, hogy két fels6 kategoridba
soroltak teljesitménye a megfelel6 nemzetkdzi atlag alatt marad (itt
nem a nemzetkdzi versenyeken kiemelked6en szerepld kevés szamu
kivalosagroél van szo).

Bioldgiabol, foldrajzbol és informatikabol kézépszinten viszony-
lag sokan érettségiznek. Kémiabol kevesen, fizikabol alig t6bben
tesznek érettségit. A fizika esetében egyértelmlien csdkken az



érettségiz6k szama, mig a tobbi tantargy esetében allandonak
tekinthet6. Minden tantargybol egyre kevesebben érettségiznek emelt
szinten, de fizikabdl és kémidbol szamuk igen jelent6s mértékben
csokkent, kevesebb mint a felére esett vissza 3 év alatt. A termé-
szettudomanyos fels6oktatasi szakokra altalaban mar kdzépfoku
érettségivel is be lehet kerdilni.

A felsBoktatasha jelentkez6k szdma 2004 6ta jelent6sen csokken,
ami a kedvez6tlen demogréfiai tendencian tal f6képpen a levelez6 és
az esti szakok visszaszorulasanak tudhaté be. Mara az egy
generaciobol a felsGoktatasba keriil6k aranya eléri az eurdpai szintet,
de a mszaki-természettudomanyos teriletre jelentkezék és kilono-
sen az ilyen szakokon végz6k ardnya nagyon alacsony. A
lemorzsolodas aranya magas, amit a felsoktatas féképpen a koz-
oktatas rovasara ir. A felmérések alapjan a belépd hallgaték ismeretei
nagyon hianyosak.

A tandrok tarsadalmi statusat és a tanarképzést kiilondsen érzéke-
nyen érintették a kozelmult imént emlitett valtozasai. A bioldgia
kivételével a természettudomanyos tanari szakokra jelentkez6k szama
vészesen alacsony, a tanari korfa ersen torzult, és az utanpotlas
nincs biztositva. A negativ folyamatok mar korabban elkezdddtek; a
kétszintes képzésre valo attérés azonban Gjabb problémakat vetett fel.
A tanarok terhelése nomindlisan megfelel a nemzetkézi atlagnak, de
altaldban nem szadmitjak bele a kisérletek el6készitését, asszisztencia
pedig csak elvétve akad. A szaktanacsadas csak kevés helyen
miikddik. Az érdemi természettudomanyos tovabbképzés altalaban
nincs megoldva. A szakmodszertani szakemberek, oktatok jelentds
része az utébbi id6ben nyugdijba vonult, vagy éppen utolso aktiv
éveit tolti a felsGoktatdshan. A gyakorlé tanarok kozil nagyon
kevesen vesznek részt PhD-képzésben.

A természettudomanyos kdzoktatas komplex rendszer, amelyben
ellentmondé feltételeknek kell eleget tenni. A tdmeges oktatasban
élvezetes, hasznosithatd miveltséget kell kdzvetiteni, ugyanakkor
teljesiteni kell a miszaki-természettudoméanyos értelmiség magas
szinvonall tudassal rendelkez6 és megfelel§ létszami utanpotlasat
biztosité feltételeket; lehet6vé kell tenni az érdekl6ddk, a
tehetségesek gyors haladasat, de el6re kell Iépni az esélyegyenlGség
irdnyaba is. A kihivasoknak agy kell megfelelni, hogy kdzben a
fizika és a kémia terliletén a tanarképzés valsagba keriilt. Mindezeket
a problémakat egyszerre kell kezelni, tudva azt, hogy a valtoztatasok
hatasa késleltetett.

Javaslatok a megoldéasra

Az OKM Kkészittessen Uj kerettanterveket az altalanos iskolak és a
kozépiskoldk szaméra: az utobbiakndl az ,altalanos” mellett
késziljon ,,human” és ,redl” kerettanterv is. Az Uj kerettantervekben
az 0Osszehangolt tantargyi koncentracid révén valésuljon meg a
természettudomanyos tantargyak tananyaganak ,,integralt szemlélet(”
modernizécidja, és késziljenek megfelel§ korszeri modszertani
szemléletet tlikroz6 tankonyvek, oktatasi segédanyagok, program-
csomagok.

Egy természettudomanyos tantargybol (bioldgia, fizika, kémia,
vagy természettudomany) legyen minden kézépiskolas szdmara kote-
lez6 az érettségi vizsga. Javasoljuk tovabba a természettudomanyi
tantargyak érettségi vizsgakdvetelményeinek a médositasat. A kdzép-
szintli érettségi 0sszpontositson elsésorban a természettudomanyos
miiveltség ellen6rzésére, mig az emelt szint( érettségi térjen ki az
alapvetd tényszer(i ismeretek ellen6rzésére, de egésziiljon ki
alkalmazasokhoz kozel allo, korszer(i tartalmakkal. A kotelezé
human targyak kozépszintli vizsgait a real-kerettantervek szerint
tanulék  csokkentett huméan Oraszamainak megfeleléen  kell
meghatarozni. A felsGoktatasi intézményeket be kell vonni a
kovetelmények kialakitasaba és az érettségi feladatok dsszeallitasaba.

Legyen Magyarorszagon a természettudomanyos tantargyakbol
rendszeres és altalanos kompetenciamérés. Az OKM hozzon létre az
altalanos és kozépiskolai tandrok, a pedagdgiai, modszertani és
szaktudomanyi fels6oktatdsi szakemberek, valamint a munkaerépiac
képviselGinek az egyuttmiikddésén alapuld, intézményes szervezetet
a természettudomanyos kozoktatds megujulasi folyamatanak
koordinélasa, ellen6rzése, a munkaerdpiaci jelzések elemzése és az
esetleges korrekciok szlikségességének a megallapitasa céljabol.

Javasoljuk a szaktandcsadoi rendszer beillesztését a kozoktatas
min@ségbiztositasi rendszerébe, miikddési feltételeinek megterem-
tését, javitdsat. A természettudomanyos teriileten javasoljuk
elektronikus szaktanacsadodi rendszer létrehozasat és finanszirozasat.

Javasoljuk, hogy a felsGoktatds bevonasaval, szakmai alapon
Gjuljon meg a természettudomanyos tanarok tovabbképzésének
akkreditacids rendszere. A 7 éves tovabbképzési ciklusok végén a
tanarok munkajat komplex szinten mindsitsék, elémeneteliik és ming-
ségi bérpotlékuk ehhez kotddjon. A mindsitésben jatsszon szerepet a
tovabbkeépzési kotelezettségek teljesitése, a szaktanacsadoi vélemény,
a tanitas eredmenyessége (rendszeres monitorozas eredményeként), a
tanuldk esetleges versenyeredményei, cikkek, el6adasok, a tanar
szakmai-tarsadalmi aktivitasa.

A természettudomanyos szaktanarok Oraterhelésénél vegyék
figyelembe a kisérleti munkaval jaré sajatossdgokat, valamint a
tanorakon kivili tehetséggondozasra forditott id6t. Tamogatni kell az
asszisztensek alkalmazadsat. Az drarend 0Osszeallitasanal legyen
szempont a nevelémunkahoz szilkséges minimalis kontakt-6ra kiala-
kitasa.

A korményzat a kéltségvetéshdl, illetve eurdpai uniés forrasokbol
a természettudomanyos kozoktatés fejlesztésére rovid és kdzéptavon
kilonitsen el jelent6s tamogatasi dsszeget. Ennek palyazati eszko-
zokkel torténd, iranyitott eljuttatdsa az iskolakhoz és a tanarokhoz
széles korl szakmai ellendrzéssel térténjen.

A természettudomanyos tanari palyara készil6, j6 képességl
egyetemi hallgatokat kollégiumi kedvezményekkel és fokozott
mérték( specidlis dsztondijakkal timogassa az OKM.

A javaslatrendszer a természettudomanyos kozoktatds egészének
lényeges atalakitasat célozza, és érinti a kdzoktatds mas részeit is.
Mindez hosszi elémunkalatokat, alapos szakmai egyeztetést, 6vatos,
koriltekint6 intézkedéseket, folyamatos ellen6rzést és korrigalast tesz
sziikségessé. Az atalakulas hosszl folyamat, amely kiterjed a tanarkép-
zésre is, ennek megfeleléen 5-10 éves tavlatban kell gondolkodni. A
bemutatott problémak stlyossaga hatarozott cselekvést igényel. Abban
bizunk, hogy az oktatasi kormanyzat ezt felismeri, felel6s dontést hoz a
javaslatok megvalositasardl, és ennek megfelel programot hirdet. Erre
szilkség van, ha azt akarjuk, hogy a felndvekvl nemzedék természet-
tudomanyos mdveltsége és ezaltal allampolgari kompetenciaja eurdpai
szinvonal( legyen, ha azt akarjuk, hogy mérndkeink, tudomanyos
kutatdink segitségével ndvekedjék a versenyképességiink, és ha azt
akarjuk, hogy legyenek lelkes, korszeri modszerekkel érdekes
természettudomanyt tanité tanaraink. Meggy6z&désiink, hogy az itt
bemutatott javaslatok ezeket a célokat szolgaljak.

A Dbizottsdg tagjai: Csermely Péter tarselnok (Semmelweis
Egyetem Vegytani Intézet); Kertész Janos tarselndk (BME Fizikai
Intézet); Adam Péter, a fizika munkacsoport vezetéje (PTE Fizikai
Intézet); Baranyai Jézsef, a biolégia munkacsoport vezet6je (Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem, Bolyai Gyakorld Gimnazium); Gorbe
LaszI6 (Piarista Gimnazium); Hadhazy Tibor (Nyiregyhazi Féiskola);
Iker Janos (Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Regiondlis Pedagdgiai
Szolgaltatd Kozpont); Nahalka Istvan (ELTE PPK Neveléstudomanyi
Intézet); Réti Monika (Boronkay Gyorgy Mi(szaki Kozépiskola és
Pikéthy Tibor Zenei Szakkdzépiskola, VAac); Szabd Gébor (SZTE
Fizikai Intézet); Szalay Luca, a kémia munkacsoport vezet6je (ELTE
Kémiai Intézet).

Csak a tajékozott ember tud élni jogaival, csak a felkésziilt szakszervezeti vezetének van esélye
az érdekérvényesitésre, kollégai meggydzésére!

Rendszeresen olvasd a PEDAGOGUSOK LAPJAT; folyamatosan figyeld a www. pedagogusok.hu honlapot!




SZUKULO FORRASOK A KOZOKTATASBAN

Lapunk tanév eleji, 2008/8-9. szdmaban megjelentettik az ,,Egyezség a pedagogusok jobb megbecsiiléséért” c. dokumentumot, ame-
lyet 2008. junius 25-én az oktatasi és kulturalis miniszter és az agazatban m(ikdédd reprezentativ szakszervezetek (PSZ, MZTSZ,
MKSZSZ) elnbkei tinnepélyes keretek kdzétt, a sajtd nyilanossaga el6tt irtak ala. Az ehhez kapcsolédd kommentar még arrdl szolt,
hogy ,,Kell vagy nem kell a 25 milliard?”’. A pedagogusbérek javitasara 2009-ben ugyanis 25 milliard forint jutott volna. A szeptem-
ber végén beterjesztett kdltségvetési torvényjavaslatban még szerepeltek is ezek a forrasok. Am azota sokat valtozott a helyzet. Nem-
csak abban, hogy most mar a harmadik kéltségvetési valtozatot targyalja a parlament, hanem hogy a kozoktatas, a kdzszféra egésze
viseli a nemzetkézi és a hazai pénziigyi valsag legstlyosabb terheit, amelyeket a pedagogusoknal sem ellenstlyoznak az ,,Uj tudas”-
program kiegészitd bérintézkedései. Az alabbiakban az oktatasi tarca kézleményét és az ehhez fliztt szakszervezeti véleményt adjuk

kozre.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
kdzleménye

Az egész vilagot érint6 nemzetkdzi pénziigyi valsag jelentés al-
dozatot kdvetel a kozszféra valamennyi dolgozéjatol — pedagé-
gusoktol, rend6roktél, tlzoltdktdl, orvosoktdl — 13. havi béruk el-
vonéasa miatt.

A vélsdg miatt modositott koltségvetési javaslat 39.4 milliard
forinttal csokkenti a kézoktatdsi normativ hozzajarulasok 6sszegét.
Ez a csokkenés kizardlag a 13. havi kdzalkalmazotti bér elvonésat
tilkrozi. Az ,,Uj tudas”-program azonban 120 milliard forint tobb-
letet biztosit a kdzoktatasnak 2009-ben. Ebbdl 27 milliard forint kolt-
ségvetési forras, mig 93 milliard forint eurdpai unids palyazati for-
ras. Az oktatasi tarca az ,,Uj tudas”-program keretében masfél-
szeresére emeli az osztalyfénoki potlékot, és kulon potlékot hoz létre
a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket oktatd pedagogu-
soknak.

A kozoktatasra fordithatd allami forrasok egy részét a kozoktatasi
normativ hozzajarulasok adjak. A pénziigyi valsdg miatt maodositott
koltségvetési javaslat Gsszesen 39.4 milliard forinttal csokkenti az Onkor-
manyzati Minisztérium koltségvetésében taldlhatd kozoktatasi normativ
hozzajarulasok Osszegét. Ez azonban a kozszolgaltatasokat nem
veszélyezteti.

A 39.4 milliard forintos csokkenés nem all masboél, mint a 13. havi
kozalkalmazotti bér elvondsabdl. A normativaba beépitett bérjellegl
juttatdsok miatt a normativa 6sszege csokken, de csak és kizéarolag a 13.
havi bérek és jarulékainak dsszegével.

A 13. havi bér vagy juttatas elmaradasa valdban fajdalmasan érinti a
pedagodgusokat is, csakigy, mint a kézszféra tdbbi dolgozdjat. Az oktatasi
tarca az elkeriilhetetlen csokkentést 2009-ben mas forrasok bevonasaval
probalja ellenstlyozni, mivel tovabbra is célja, hogy a pénziigyi valsag
ellenére fokozottabban ismerjék el a pedagogusok munkéjat. Az ,Uj
tudas”-program 2009-ben 120 milliard forint pluszforrast biztosit a kdz-
oktatasnak.

Az ,,Uj tudas”-program keretében a 13. havi bérelvonéasok és az él-
talanos kiadascsokkentések ellenére az oktatasi tarcanak sikerilt elérnie,
hogy jobban ismerjék el az osztalyfénokok munkajat. Ma Magyarorsza-
gon 65 ezer osztalyf6nok dolgozik. Az Oktatasi és Kulturalis Minisz-
térium az osztalyfénokok pétlékét, kiegészitd illetményét az ,,Uj tudas’-
program keretén belll 2009 januarjatol masfélszeresére emeli. Az a 65
ezer pedagogus, aki ilyen kiemelkedd munkat vegez és az osztalyfénoki
feladatok ellatasaval tobbletterhet véllal, a jelenlegi havi 6 ezer forintos
pétlék helyett mintegy 9 ezer forintot kap minden hénapban.

Hasonléan fontosnak tartja a tarca a halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek oktatasat-nevelését vallalé pedagdgusok munkdjat is, ezért
2009-t6 szamukra is kiilén pétlékot hoz létre. Az ,,Uj tudas”-program-
ban meghirdetett médon, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket
oktat6-nevel6 pedagogusok tobbletteljesitményét 3.7 milliard forintos
pluszforras beépitésével tdmogatja az oktatasi tarca. Az 0sszeg a kolt-
ségvetéshen az Onkormanyzati Minisztérium és az Oktatési és Kulturalis
Minisztérium fejezetében talalhaté meg.

Az oktatasi tarca emellett 2 milliard forinttal ndveli a teljesitmény-
motivacids palyazati alap forrasat. A minéségi munkat végzo és esélyte-
remtd pedagogusok elismerésére létrehozott alapbdl az utdbbi két évben
26 ezer pedago6gus kapott jutalmat. A 3 milliard forintra megemelt dsszeg
azt jelenti, hogy 2009-ben — az alap forrasahoz hasonléan — az elismert
pedagdgusok szama is varhatdan a haromszorosara emelkedik.

A kozlemény — szakszervezeti nézépontbdl

A globélis pénziigyi valsag kovetkezményei szinte mindenkit negativan
érintenek. A kozszféra béreit példaul Franciaorszagban is befagyasztjak.
A versenyszféraban szerte a vildgban rengeteg munkahely sz{inik meg.
Nélunk is ez prognosztizalhatd. Am a hazai kézszféraban dolgozokat
érintd, tervezett Iépések — nem elsGsorban a bérbefagyasztas, hanem a 13.
havi illetmény elvétele — ardnytalanul nagy terhet ronak az oktatasi ga-
zathan dolgozokra is. Réadasul a kdzoktatasban az a kormanyzati igéret
sem érvényesiilhet, amely a kdzszféra allashelyeinek megtartasara vonat-
kozik. A nevelési-oktatasi intézményeket fenntartd Onkormanyzatok
ugyanis sajat belatasuk és a gyermeklétszdm alakulasanak fiiggvényében
donthetnek az iskoldk dsszevonasarol, bezarasarol, ami mindenképpen
elbocsatasokhoz vezethet. Raadasul a normativak csokkentése az dnkor-
manyzatokat még inkabb ilyen Iépésekre serkenti.

Az OKM kozleményében szerepl§ 39,4 milliard forintos norma-
tivacsokkentés, amely szerintik kiz&rdlag a 13. havi bér elvonéséat tuk-
rozi, a valdsagnak nem felel meg. Ez az elvonas olyan latszatot kelt, mint-
ha a kdzoktatashan a béreket a kézponti kdltségvetés direkt médon finan-
szirozna. Pedig nem igy van! A normativak ugyanis az intézményfenntar-
tas altalanos koltségeire fordithatd sszegek, amelyek csak részben fede-
zik az 6vodak, az iskolak fenntartasanak koltségeit. A hianyzé hanyadot
az intézményfenntartonak kell hozzatennie. A bérkoltségek ugyan a fenn-
tartasi 6sszegek nagyobb részét képezik (orszagos atlaghan a 65-70%-at),
am a telepilések kozott jelentds eltérések lehetnek annak fiiggvényében,
hogy az dnkormanyzat mennyivel és milyen céllal egésziti ki a norma-
tivakat a sajat forrasabol. Tehat a 13. havi illetmény elvonasara hivatkozé
normativacsokkentés nem egyforman érinti a telepiiléseket. Megint az
elmaradott térségek, a kevés pénzzel rendelkez6 kistelepiilések énkor-
manyzatai jarnak rosszabbul. Tovabb nyilik tehat a ,,kdzoktatési oll6”.

Az OKM-kdzlemény réadasul olyan latszatot kelt, mintha az ,,Uj
tudas”-program pedagdgusbérekre vonatkozd Iépései ellensilyoznak a
tizenharmadik havi illetmény elvesztését. Ez igyben mindenekelétt arr6l
kell szolni, hogy az el6zd tanév végén a miniszter és altalunk is alairt
,.EQyezség a pedagdgusok jobb megbecsiiléséért” ciml dokumentumban
rogzitett lépések a megszoritd intézkedések miatt nem, illetve csak rész-
ben val6sulnak meg. A valtozasokrol és a késdbbi (a valsag uténi) id6-
szak lehetséges lépéseir6l nem folytak targyalasok. Ezt a mulasztast
stirg6sen pétolni kell!

Az osztalyfénoki pétlékok emelését a PSZ-bérkoncepcid is meg-
kiilonboztetett helyen szerepeltette. Oriilhetnénk, hogy ebbdl megvaldsul
valami. Am, ha a névekedés mértékét nézziik, akkor elszomorit6 a helyet.
Mi a bérkoncepcionkban a 40 ezer forintra val6 emelést javasoltuk,
tavasszal a targyalasok és a szamitasok 20 000 Ft/hé osztalyfénoki pot-
Iékrdl széltak. Most pedig az OKM-kdzlemény 9000 forintrdl ir. Mi-
kdzben a legutébbi javaslat szerint 2009. januér 1-jétél 6 000 forintrol
7 600 forintra emelkedik az osztalyfénoki potlék. A kdzleményben gy
tintetik fel, hogy ez a ndvekmény 65 ezer pedagogus esetében
ellenstlyozna valamit a 13. havi illetmény elvesztéséb6l, amelynek dsz-
szege étlagosan 13 800 Ft/hd. Orvendetes a halmozottan hatranyos és az
SNI-s gyermekekkel foglalkoz6 pedagdgusok tobbletteljesitményének a
finanszirozasa és a teljesitménymotivacios palyazati alapnak a ndvelése.
Am ez csak szerény szépségtapasz az érintett pedagdgusok veszte-
ségeinek potlasara. A kdzszféraval egyditt a pedagogustarsadalmat is su-
lyos veszteség éri. Messze vagyunk az elvarastol: olyan reformot kellene
végrehajtani, amely egyszerrre ndveli az oktatas szinvonalat és javitja a
pedagogusok élet- és munkakdrilményeit. Arok Antal



EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT A 125. EVFORDULORA

A PSZ altal alapitott E6tvos Jozsef-emlékplakett kitlintetést a magyar kozoktatas napjahoz kapcsolddva az idén is tdbb intézmény,
kollektiva kapta meg. Elséként a fennallasanak 125. évforduldjat (innepl6é nyiregyhazi Inczédy Gyoérgy Kozépiskola 2008.
november 4-én vehette at az elismerést. Az intézmény multjat, jelenét ebbdl az alkalombdl mutatjuk be.

Unnepelni gy(lt 6ssze a nyiregyhézi Inczédy Gyorgy Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium nevel6testiilete, az oktatast segité dolgozok,
a diakok képvisel6i és a meghivott vendégek 2008. november 4-én. A
meghivottak kozott foglalt helyet a varos polgarmestere, jegyz6je,
alpolgarmesterek, a PSZ alelndke, az Iparkamara képviselGje és a
kdzépfoku intézmények vezet6i, valamint a TISZK vezetdje.

A polgarmester asszony koszont§ szavai utdn Gazda Sandor
Mihaly igazgatd tekintett vissza az eltelt 125 évre. Az dsszedllitas
ennek alapjan késziilt.

Nyiregyhdza 1883-ban egyike a torténelmi Magyarorszag 10
leggyorsabban fejl6d6 varosanak. Felmerilt az igény, hogy a jol
miikddd kozépiskolai oktatds mellé meg kell teremteni az ipari okta-
tast is. A kérdés vizsgalatara létrehozott bizottsag a képvisel6-testiilet
elé terjesztett jelentésében 1883. januar 19-én sziikségtelennek ming-
sitette az ipari iskola létrehozésat. Am az akkori testiilet markansan
mas véleményen volt. Elhatarozta, hogy a nevelésugyi szakosztaly
az ipartarsulatok kildotteivel mielébb tanacskozzék e targyban.

Ezutan néhany hdnap szervez6munka kovetkezett és iskolank vé-
gil 1883. november 4-én megkezdte hivatalos m(ikddését két eld-
készitd, két elsé és egy masodik osztallyal. Azokat a tanuldkat, akik
korabban nem jartak iskolaba, el6készit6 osztalyba vették fel. Az elsé
osztalyba azokat soroltak be rogton, akik az elemi iskolat elvégezték,
vagy ,akik folyékonyan olvasni, olvashatéan irni tudtak, és a négy
alapm(veletet egész szdmokkal értik”. A tanulok szerdan és szom-
baton este 6-t6l 8-ig és vasarnap délutan 2-t6l 4-ig voltak iskolaban.
Mar a korai idékben gondot okozott, hogy sok tanonc vidékrdl jart
be. Ezért a varos 1913-ban otthont épitett nekik a Hatzel téren. A ta-
nulok szama egyébként 1911-ben mar 792 fére emelkedett. 1922-ben
Ujjaszervezték Magyarorszagon és igy Nyiregyhazan is az ipari okta-
tast. A Hatzel téri épliletet 1934-ben iskolava alakitottak, fé hivatasu
tanerdkkel. 1935-ben az intézmény felveszi a Baross Gabor nevet. A
masodik vilaghaboru idején csak a front kozeledtével zarta be kapuit.

A tanitds csak 1945 aprilisdban indult el Gjra. Az 1945-46-0s
tanévben mar 556 tanuldja volt ismét az iskolanak.

A habor( utani els§ fontos esemény 1951-ben tortént, amikor a
miskolci jarm(javito véllalat 30. sz. tanmUhelyét Nyiregyhazara telepi-
tették. A gépekkel, felszerelésekkel jott 17 feln6tt dolgozd és 23 mé-
sodéves tanuld. Az Gj tanmihely az Arok u. 53. szam alatt létesiilt. Az
1952-53-as tanévt6l az iskola Uj nevet kapott az MTH 110. sz.
Iparitanulé-intézete lett. Az 1960-as evekben megndvekvé igenyek ko-
vetkeztében az Arok utcaban uj, 20 tantermes iskola épilt. Végiil 1968.
december 16-ra elkésziilt. Néhany év mulva az Uj iskolaépilet mellé
(j kollégium és uj tanmdhely is létesiilt. Ezzel lehet6vé valt, hogy az
iskola 1969. januar 1-jével kettévaljon. A szolgaltato jellegli szakmak

szamara Uj iskola nyitotta meg kapuit, a 107. sz. Ipari Szakmunkas-
képz6 Intézet.

Az 1970-es évek volt a fénykor, tébb mint 2000 szakmunkasta-
nul6 jart az iskoldba. Az iskola felvette a legnagyobb magyar, Szé-
chenyi Istvan nevét. 1985 az Gjabb fordulépont, megkezdte miikddé-
sét a szakkozépiskola. A 90-es évek mar az atalakulas kora, ennek az
idészaknak méar nagyon sokan a résztvevdi, atél6i voltunk.

Az ezredforduld utén Uj nevet vélasztottunk, Inczédy Gyorgyrél,
varosunk els6 polgarmesterér6l neveztik el iskolankat. Ennyi volt
didhéjban a multunk.

Iskolank jelenleg is atalakuléban van. A képzés ismét eltolodik a
szakiskolai szakmak felé. Uj szakmékat vezetiink be, az idén elindult
az acs-allvanyozok és a h(it6- és klimaberendezés-szerel6k képzése.
Jovére ilyenkor reméljiik mar szerkezetlakatos és motorkerékpar-
szerel@ tanuldink is lesznek.

De az atalakulds nem csak szerkezeti jelleg(.

Nevel6testlletiink tagjai az elmalt 3 évben tébb tovabbképzésen
vettek részt, mint az el6z6 30 évben. Részt vesziink a Szakmai Fejlesztési
Programban és tagjai vagyunk mindkét TISZK-nek. A szakképzés nalunk
is és orszagos szinten is a kinos-keserves atalakulas korszakat éli.

Befejezésil engedjék meg, hogy idézzem annak a beszédnek az
utolsé mondatat, mely 1883. november 4-én az iskola megalakulasa-
nak Unnepségén hangzott el: ,Legyen az ég aldasa ez iskola m(iko-
désén mind az id6k vegeiglen!”

Ezt kdvetben Gégény Janos — aki 25 évig volt vezetbje intézmé-
nytinknek — emléklapot vehetett at, majd Szabd Zsuzsa, a PSZ alel-
noke adta at az Edtvos Jozsef-emlékplakett kitlintetést az intéz-
mény igazgatojanak és az itt miikodd PSZ-alapszervezet titkaranak,
Nézon Sandornak.

A hosszl ideje kiemelkedd szakszervezeti-érdekvédelmi
tevékenységet és magas szinvonalli oktaté-nevel6 munkat végzd
intézményi kollektivat a PSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei bizott-
saganak titkara, Miklosi Istvan terjesztette fel a kitlintetésre.

Kivalé az intézmény alapszervezete és vezetése kozott az
egylttm(kodés, ebb6l fakadoan tdbb orszagos PSZ-kezdeménye-
zésnek, -akcidnak adott helyet az iskola (pl.: november 22.: orszag-
gy(lési képvisel6k kdzoktatdsnapi meghivésa). llyenre megyénkben
kevés mas intézmény jelentkezett. Az alapszervezet tagjai aktivan
részt vesznek Ifjusdgi Tagozatunk, valamint Intéz§ Bizottsag
munkajaban és a PSZ orszégos tevékenységében is.

Ezt kdvetben a végz8s osztalyok kulturdlis misorat lathattdk a
résztvevék. A szépen 0Osszeallitott mlsort kdvetden alléfogadason
cserélték ki emlékeiket a meghivottak. Nézon Sandor,

az intézmény PSZ-titkara

PSZ-LYONESS: HA EGYUTT LEPSZ, 4 .
TOBBRE MESZ

THE SECRET OF SHOPPING

A Lyoness Holding Europe AG mér tiz EU-tagallamban eredményesen miikddd vasarloi kdzdsség. Nalunk is tdbb mint 110
ezer tagja van, akik vasarlasukkor koltségik jelent@s részét készpénzben visszakapjak, valamint aktivitassal tovabbi
bevételekbdl részesednek. A rendszer teljesen atlathatd és nyomon kovethetd a www.lyoness.hu weboldalon és a regisztracio

utan a sajat webirodan.

GYORSAN, EGYSZERUEN,

INGYENESEN TAGJA LEHETSZ

A RENDSZERNEK. LEPJ BE! JOL JARSZ!

Nemcsak sajat anyagi helyzeteden javitasz, hanem ezzel
a Pedagoégusok Szakszervezetét (PSZ) és a nyugdijas kollégainkat tamogaté
Gardonyi Géza Alapitvanyt is segited!

Tovabbi informaci6: 20/591-9590; e-mail: eniko.kocsik@mail.datanet.hu




JUNIOR PRIMA DIJ AZ OKTATASBAN

Mésodszor dijazta a Prima Primissima Alapitvany és a Vodafone Magyarorszag az oktatas irant elkételezett fiatalok munkassagét. A hétezer
eurdval jard dijat minden évben tiz, 30 év alatti fiatal tehetségnek itélik oda.

,,Az oktatas igen fontos teriilet, amelyet megér kiemelten kezelni, hiszen hazank sikerének kulcsa van a tanarok, nevel6k kezében. A
Vodafone Magyarorszag ezért az elmdlt évhez hasonléan az idén is a magyar oktatas és kdznevelés kategoriaban ismert el tiz, nagyon
tehetséges fiatalt, akik koruk ellenére mar nagyon sokat tettek a szakma presztizsének és elfogadottsaganak ndvelése érdekében’ — mondta
dr. Beck Gyorgy, a Vodafone Magyarorszag vezérigazgatoja, az 2008. november 20-an rendezett tadasi linnepségen.

Elismerésre vonatkozo javaslatokat a PSZ is kiildstt. Ordmmel értesiiltiink, hogy felterjesztett ifji kollégaink koziil ebben az évben is
egyet elfogadtak: 6 Réti Evelin Egerb6l. Az alabbiakban réviden bemutatjuk a tiz junior prima dijast, és kozoljik a 2008. november 23-i

Vasarnapi Hirekben megjelent interjat Réti Evelinnel.

A Junior Prima dijazottjai a magyar oktatas
és koznevelés kategoriaban:

> Adorjani Zsolt, a Magyar Tudomanyos Akadémia Okortudo-
manyi Kutatocsoportjanak tudoméanyos munkatarsa és a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem Klasszika Filoldgia Tanszékének éraadd
tandra. Oktatott targyai: gor6g és latin nyelv- és stilusgyakorlat,
gorog metrika. Tanulmanyai magyar és német nyelven jelennek meg
az Antik Tanulmanyok és az Acta Antiqua koteteiben. Tevékeny
tagja az Okortudoményi Tarsasagnak, a Societas Europea Studio-
sorum Classicae Philologiae magyarorszagi szervezetének és a Pro
Scientia Aranyérmesek Tarsasaganak.

» Bir6né Juhasz Veronika, a Mozgassériiltek Petd Andras Neve-
16képz6 és Nevelbintézetének konduktor-tanitéja. Az intézmény
munkatarsaként matematikat és ének-zenét tanit kozponti idegrend-
szeri sérilt gyermekeknek. Tevékeny részt vallal a gyermekek sza-
badidds programjainak szervezésében és lebonyolitasaban, rendhagyd
foglalkozasokat és kiilénbdzd tandréan kivili programokat szervez.

> Deli Gergely, a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem Jog- és Al-
lamtudomanyi Karan egyetemi tanarsegéd. Oktatott targyai: romai
jog, eurdpai maganjogtorténet és latin forrasszéveg olvasdsa. A
Mathias Corvinus Collegium igazgatohelyettese; 108 egyetemi és 15
kdzépiskolds tehetséges, tobbnyire szocidlisan hatranyos helyzeti
hallgat6 képzéséért felel.

» Gy6ri Balazs, a Nadudvari Népi Kismesterségek Szolgaltatd
Mesterségek Szakiskolajaban fafaragd-oktatd. Célja, hogy a diakok
elméletben és gyakorlatban egyarant elmélyedve, a régi fogasokhoz
ragaszkodva sajatitsak el a fafaragast, ezaltal képesek legyenek a
fafaragas 6si népi hagyomanyat fenntartani és tovabborokiteni.

» Kornai Jdlia, az ELTE Radnéti Miklés Gyakorléiskola ma-
tematika-bioldgia szakos kozépiskolai tanara. Irényitja az iskola
didkdnkormanyzatanak miikddését, meghatarozé szerepléje az iskola
szakmai fejlesztéseinek. Tevékenyen részt vesz a tantervfejlesztés-
ben, illetve a kompetencia-alapl oktatas és a kooperativ mddszerek
elterjesztésében.

» Réti Evelin, az egri Szalaparti Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény, Szakiskola és Diakotthon logopédusa, a PSZ
tagja. A nem beszél6 gyermekek széméra egyik kollégajaval Iétre-
hozta a ,Téatika” szinjatsz6 csoportot, céljuk az akadalyozott
beszédfejlédésii gyermekek sikerélményhez juttatasa.

» Varkonyi Péter, a Budapesti M(szaki Egyetem Szilardsagtani és
Tartoszerkezeti Tanszékén egyetemi adjunktus. Kutatési terilete a
szilard testek mechanikéja, illetve e mechanika mérndki, bioldgiai és
geoldgiai alkalmazésai. 2004-ben Pro Scientia aranyéremmel jutal-
maztak, 2007-ben a ,,GOmbdc” fantazianev( test egyik felfedezdje-
ként a Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztjével tiintették
ki.

> Vizi Bernadett, a Nogradsipeki Keresztény Altalanos Iskola és
Ovoda altalanos és kdzépiskolai magyar és gép- és gyorsiras szakos ta-
nara. Az iskola didkdnkorméanyzatanak tanari vezet6je, az iskoladjsag
és a falusi Hirmondd szerkesztje, a kdzségi konyvtar miikadtetdje.

» A Nyiregyhazi F6iskola Szinhazi Mihelye - hallgat6i kezdemé-
nyezésre alakult 2003-ban. Vezet6je Belinszki Jozsef tanar,
drdmapedagogus, oktatasi szakértd. Az elmult 6t évben tiz darabot
mutattak be, melyekkel a falusi és vérosi iskoldkban lépnek fel.
Céljuk, hogy az altaluk el6adott szindarabokon keresztil a
szdrakoztatas mellett tanitsék is a digkokat.

» A Semmelweis Egyetem I. szami Gyermekklinika kutaté labo-
ratériuma — fiatal kutatok alkot6kdzossége. Tagjai az elmalt 6t évben
csaknem 100 nemzetkdzi tudoményos kdzleményt, 6t szabadalmat
jelentettek be. Az elmult években 21 fiatal kutato részesiilt hazai és
nemzetkozi dijazashan, mielétt 30. életéviiket betdltdtték volna.

Vasarnapi Hirek, 2008. november 23.
Hogy érzi magat Réti Evelin?

Gydgypedagogus, logopédus. Igazi mai ,,h8s egri n6”: a Szalaparti
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény, Szakiskola és
Diakotthon tanara. A héten vehette 4t a VVodafone Junior Prima Dijat,
amely a Prima Primissima Alapitvany mintegy kiterjesztéseként jott
létre kategdriaként tavaly az oktatas és koznevelés irant elkotelezett
fiatalok szamara.

— A hivatalos készént6ben ez all: a ,,Tatika™ szinjatszdcsoport
miatt érdemelte ki a dijat...

— Harom éve szereztem meg a diplomamat, azota tanitok. Az
intézményben van specialis 6évoda, két csoporttal — mi vagyunk az
egyetlenek a varosban; iskolankban szakmat is tanulhatnak az értelmi
képességeikben vagy a tanuldsban akadalyozott gyerekek. Sokan
kézuluk bentlakdk, csak a hétvégekre mennek haza. A nem beszél§
gyermekek szaméra kollégan6mmel — ketten vagyunk logopédusok —,
Kengyelné Tusor Magdolnaval hoztam létre a csoportot, hisz’ igy az
ebben részt vev6 kicsik, akiknek valamely okbol akadalyozva van a
beszédfejl6dése, a kdzds jatékban sikerélményhez jutnak. Alsdsokkal
és ovisokkal foglalkozom: mondokéakat, mozgassorokat, aprébb
tancokat tanitok — s persze mig a szdéveget tdbbnyire csak magam
mondom, tigyesen mozdulnak, eljatsszak a torténéseket. Egy id6 utan
ki tudnak &llni a tarsaik elé! Nagyon, de nagyon varjak a foglal-
kozasokat, hogy végre 6k is megmutathassak, amit mar tudnak, nem
is munkanak-tanulasnak fogjak fel igazabol, hanem egyfajta juta-
lomnak: ha valaki éppen hianyzik, igyekszenek ,,beugrani” helyette.
Nagyon hosszadalmas a fejl6dési folyamat, mar az egészen icipici
eredményeknek is rettentéen lehet am orilni! Fejlédési Gtemik
gyakorta nincs aranyban a befektetett munkaval, de amikor kinyilik,
meglodul egy-egy kicsi, azt kozos érdemnek, igazi fegyverténynek
kényveljuk el. Minden gyerek maés: hihetetlen eseteket produkal az
élet... Van olyan autista gyerekink, aki hatévesen hihetetlendl jol és
folyamatosan olvas — ugyanakkor, ha barmir6l kérdezziik, nem
valaszol, nem felel... Mindegyikiikhdz mas kulcs kell, mas viszo-
nyulas, megkozelités — hozza vald kozeledés — az Uidvozits!

— Nagyon lendiiletben van... Ez a palyakezd6k lelkesedése,
bombaenergiaja?

— Remélem, nem! Mindig erre a palyara késziiltem, s bizom
benne, hogy a lelkesedés és a kedv kitart egészen nyugdijig. Hiszen
olyan aranyosak és szeretnivaléak! Annyira ragaszkodok! Sokat
agyalok rajta: mit tehetnék még jobban? igy a nagyon szép summa
szakmai dijat is részben a szakmara, tanfolyamokra fogom koélteni,
hogy olyan dolgokat is megtanuljak, amiket még nem tudok. A
modszertani repertoar bdvitésének az Utja pedig bizony elég koltsé-
ges... S hogy mikor pihenek? Jut id8 arra is. Edesanyam mér meghalt,
apu hivatasos gépkocsivezetd, Balazs dcsém szakacsnak tanul — kicsi
a familia, de Osszetart. Hétvégeken Osszejovink a jobaratokkal, s
kikapcsolédunk — semmi begub6zas! J6 bellni valahova és egyre
jobb j6 hosszan beszélgetni. Bulizni, tancolni is szoktunk persze, de
mintha mar egy kicsit kezdenénk lecsillapodni...



Az orszagos pedagogus szavaldversenyrdl

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) és a Pro Lingua Hungariae
Alapitvany az idén is meghirdette az orszagos pedagogus szavalo-
versenyt, amelyre a magyar kdzoktatas napjan, 2008. november 22-
én a PSZ-székhazban kerlt sor. A zs(ri tagjai: dr. Tlske Martonné
(elndk), a Pro Lingua Hungariae Alapitvany képvisel6je, Kovacs
Martina, a Vigszinhaz szinésznéje és dr. Pécsi Agnes irodalomtanar,
a PSZ alelndke voltak.

A verseny szabalyai nem valtoztak: ezdttal is harom, a magyar
és a vilagirodalombdl valasztott verssel kellett felkésziilni, am
ezekbdl ebben az évben a jelentkezd valaszthatta ki a bemutatandd
miivet.

A gy6ztes dr. Filop Ferencné (Budapest) lett Puszta Sandor:
POk a tiikron cimi versének elGadasaval, s nyert kéthetes nyaralast
a PSZ balatonfoldvari Gduléjébe. Masodik helyezést ért el Kerti
Teréz (Balatonkenese) Parancs Janos: A nyelv dicsérete cim( versé-
vel, a harmadik helyen Kotan Sandorné (Dabas) végzett Ronay
Gyorgy: A vilag legszebb déleléttje cimd versének tolmacsolasaval.
Ok egy-egyhetes Uidiilést, a tébbiek emléklapot és kényvvésarlasi
utalvanyt kaptak.

Vilagtorténelmi enciklopédia, 16/3-16. kotet

A Pedagdgusok Lapja 2007/5. szdmaban hirt adtunk a Kossuth Kiadd
nagyszabasu vallalkozasardl, a Vilagtorténelmi enciklopédiarol, és
részletesen elemeztiik a sorozat elsé (Ostdrténet és a korai civiliza-
cidk), valamint masodik (Az 6kor nagy birodalmai) konyvét. Azdta
immar kézbe vehet6 mind a 16 kotet: jeles kilféldi és hazai szerz6-
garda tekinti at a kezdetektdl napjainkig az egyetemes historiat.

A cél olyan enciklopédikus torténeti Osszefoglald elkészitése
volt, amely a torténelem és a kultdra irant fogékony kézdnségnek
egyszerre kindl vizualis és intellektudlis élményt. A kiad6 szandéka
szerint ,megtudhatjuk, hogyan szilettek, formalodtak és fejl6dtek a
régi tarsadalmak, civilizaciok és kultirak, s mindez az okulasunkat
szolgalja. Ahogy személyes életiinkben is sokat tanulunk az elmult
id6k eseményeib6l, az emberiség kézds multjanak megismerése is
segit jeleniink megértésében és jovénk megtervezésében.”

Az eredeti m(i négy éve a spanyol Editoral Sol 90 kiadasaban
latott napvilagot; ezt egészitették ki magyar vonatkozasu fejezetek-
kel. A Rémai Birodalmat bemutaté kényvben példaul olvashatunk
Panndnia provincia életérél.

Az Gjabb kotetekben tehat elénk tarul az antik gorog civilizacio,
Réma fénykora és bukésa, a Kolumbusz el6tti Amerika, a keleti
kultardk virdgzéasa, a ,sotét” kozépkor, az iszlam sziletése és
térhdditasa, a reneszdnsztdl az ellenreformacioig terjedd id6szak.
Kilon kotetek foglalkoznak a spanyol héditdkkal és a gyarma-
tositassal, az abszolutizmus koréval és a barokkal, a forradalmak
évszazadaval, a XIX. szazai Eurdpaval és Amerikaval, a kapi-
talizmus kialakulasaval, az els6 és a masodik vilaghaboruval és a
globalizal6do vilaggal.

Természetesen a terjedelmi korlatok nem teszik lehetévé, hogy
minden koényvrél alapos, atfogoé ismertetést adjunk, annyit azonban
Osszefoglaléan leszdgezhetiink, hogy amit méar az elsd két kotet at-
tanulmanyozasa utdn megallapitottunk, immar a teljes sorozatra ér-
vényes: a Vilagtorténelmi enciklopédia legnagyobb erénye a képek,
térképek, rajzok és egyéb illusztraciok valéban szemet gydnyorkod-
tet6 gazdagsaga. Kuléndsen jol sikeriiltek az dkort bemutatd
fejezetek.

Cicero szerint ,,a torténelem az igazsag faklyaja, az emlékezet
tovabbélése, az élet tanitéja”. Es valdban: végigolvasva az igénye-
sen kozérthetd ismertetéseket, ujra megallapithatjuk, hogy mind-
annyiunk ko6zds maultjanak tanulméanyozésaval, megismerésével
kdnnyebben értjiik meg a jelen eseményeit, és igy biztonsagosabban,
eredményesebben tervezhetjiik, alakithatjuk jovénket.

A Vilagtorténelmi enciklopédia tandrnak-didknak egyarant
hasznos segédeszkdz, ,képtar”, tankdnyv, lexikon, amely olvas-
manyélményként is megallja a helyét. lgazi csaladi karacsonyi
ajandék! (Ara: kétetenként 1 490 Ft) Dalos Gabor

Kerlj a térképre!
www.keruljaterkepre.hu
Magyarorszag diakszemmel

A kébanyai Szent LaszIl6 Altalanos Iskola és a Szent Laszl6 Gimna-
zium a Briisszeli Magyar Kulturalis Intézet (BMKI) tAmogatasaval
palyazatot hirdet a 2008/2009-es tanévben altalanos és kdzépiskolas
tanuloknak.

A pélyazat célja a résztvevok telepiilésének természeti, épité-
szeti, kulturdlis és/vagy gasztrondmiai bemutatasa. A szerkeszt6k
azt szeretnék elérni, hogy létrejéjjon egy olyan honlap, amely Ma-
gyarorszagot a didkok szemszdgébdl mutatja be. A tanulok digitalis
technikai ismereteinek fejlesztése mellett a honlap segitheti a hely-
torténeti ismeretek bévitését is. J6 lehet@séget nyljt az orszag idegen-
forgalmi nevezetességeinek megismertetésére, illetve figyelemkelt§
munkat készit§ iskolaknak arra, hogy kevéssé ismert lakéhelyiiket az
egész vilagnak bemutassak.

Arra toreksziink, hogy kezdeményezésiink orszagos mozga-
lommé& ndvekedjék. Megkeressiik a régiok, megyek, telepilések
vezet6it, hogy 6k is nyljtsanak tdmogast iskolaiknak a pélyazat
megvalodsitasaban. Biztosak vagyunk abban, hogy felismerik a tele-
pllésiik szinvonalas bemutatasaban rejl6é lehetéségeket, és erejik-
hdz mérten dijazzék a tertletiikr6l készilt legjobb alkotasokat.

A didkok altal készitett palyam(vekben szerepelhetnek korabban
késziilt képek, metszetek — a forras megjelélésével. Ugyanakkor
termékek vagy cégek nyilt illetve burkolt reklamja nem kaphat
benniik helyet, kivéve a tajhoz kot6d6 specialis termékeket, példaul
borokat, stb.

A palyazat szerkeszt6i a palyamiveket altalanos anyanyelvi,
idegen nyelvi, torténelmi és foldrajzi ellendrzést kovetben jele-
nitik meg a honlapon. Az esetlegesen vitatott részekkel kapcso-
latban konzultaciot kezdeményeznek a készit6vel. Nem keriilhet
honlapunkra az altalanos kozizlést sért6é munka. A dontés jogat a
szerkeszt6k fenntartjak maguknak.

Az orszagos értékelést a szervezOk altal felkért zs(iri végzi.
Keressik annak a technikai lehetdségét, hogy miképp lehetne a
honlapra latogatok értékelése alapjan kézdnsegdijat odaitélni.

Minden palydz6 maga dontheti el, hogy milyen sajatos nézépontbdl
ismerteti meg iskolajat, kornyékét vagy a teleplilését. A palyazaton
lehet indulni révid videofilmmel vagy fotésorozattal is. A feltételek
kozott szerepel, hogy a palyam(inek legyen széveges vagy rovid
feliratos része. Kiemelt cél, hogy a honlapot a nem magyar anya-
nyelviek is bdngészhessék, ezért mar a palyazat indulasakor a
BMKI négynyelv(i honlapjan is kattintassal elérhet6vé tesszik. A
palyazatot kiiré iskolak gondoskodnak arrél, hogy a palyam(vek
mas idegen nyelven is olvashatok legyenek.

A folyamatosan b&viilg honlap jé rekldamja lehet Magyarorszag-
nak, egyben egyediilall6 kozoktatasi vallalkozas. Itthon és kiilfol-
doén egyarant szolgalja hazdnk megismerését. Varjuk azon kdzintéz-
mények, vallalatok és maganszemélyek jelentkezését, amelyek-akik
felismerik a palyazatban rejlé lehet6ségeket, és tamogatni kivanjak
ezt a nagyszabasu kezdeményezést.

Sarkany Péter és Menyhart Sandor igazgatok

Szent L&szI6 Gimnazium, Szent L&szI6 Altalanos Iskola

A pélyazatot a Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) is nagyszer( kez-

deményezésnek tartja. Kérjik a PSZ tisztségvisel6it, hogy teriile-
tiikon hivjak fel kollégaik figyelmét e palyazati lehet6ségekre!

Matyas corvinai a nemzet konyvtaraban

Egy kotet a reneszansz kori kényvmasolok egyedilallé munkairél a
Kossuth Kiadé gondozasaban. A szines illusztracidkban paratlanul
gazdag kotet az Orszagos Széchényi Kényvtar corvinait mutatja be.
A Bibliotheca Corviniana — amely a vatikani konyvtar utan a rene-
szansz kori Eurépa masodik legnagyobb konyvgydjteménye volt —
Matyas (1458-1490) szamara irt m(iveket tartalmazott, de megtalal-
hatdk voltak benne a kor legfontosabb munkéinak példanyai is.
Matyas Kirdly konyvtéra felkeriilt az UNESCO Vildgemlékezet lis-
tajara. (A kotet &ra: 6 740 Ft)



A GARDONYI GEZA ALAPITVANY HIREI

Szocialis tamogatas Abesr- | A | azeluta | Akiub- A
Kezett elfoga: sitott timoga- Elfogadott tmogaté-

A Gardonyi Géza Alapitvany Kuratériuma a 2008. december 1-jei Helység R D ok | ub- o Beseg

Ulésen dontétt a szamlajan lévé adomanyozott Gsszeg és az APEH-t6I pélyézatok szma szama | MOGAES | ol tsen

atutalt 1% szja-részesedés felhasznalasardl.

Részletezés: Bgranya megye — - - - - -
Befizetések (2007. 11. 20-t61 2008. 11. 20-ig): 247 350 Ft Pecs_ - - - - - -
Kamat: 2079 Ft Bacs-Kiskun ~ _ _ _ _ ~
A PSZ Orszagos Iroda tAmogatésa: 200 000 Ft megye
APEH 1%: 344 743 Ft Kecskemét 2 2 - - - | 40000 Ft
OTP-koltségek: -10 579 Ft Békés megye - - _ _ _ _
Osszesen: 783 593 Ft Bekéscsaba - - - 30000 Ft

A kuratérium (gy hatérozott, hogy ebbl az 6sszegh8l 595 000 Ft-ot | | Borsod-A-Z. _ _ _ _ _ _

hasznal fel palyazatokra és a szilkséges postakoltségre. megye
A kuratérium a beérkezett 37 palyazatbél 30 nyugdijas kolléga | | Miskole - - - - - -

palyazatat fogadta el. Kozulik 5 tizezer, 15 tizenStezer, 10 pedig | | Csongrad megye 1 1 - 2 2| 70000 Ft
huszezer forint szocialis timogatasban részesiilt. Szeged - - - - - -
Klubtamogatasra palyazatot nydjtott be: a Békéscsabai Nyugdijas Fejér megye - - - - - -

Pedagogus Klub, a Szentesi Pedagdgus Klub, a PSZ Maké Varos- | | Székesfehérvar - - - - - -

Korzeti Szakszervezete Nyugdijas Tagozata, a Piispokladanyi Peda- | | Gy6r-M.-Sopron _ _ _ _ _ _

gogus Nyugdijas Klub, a Jaszberényi Nyugdijas Klub. megye
A kuratérium mind az 5 palyézatot elfogadta, és 2 klubot 30 000 | | Gy6r - - - - - -

- 30000 Ft-ban, 3 klubot pedig 20 000 — 20 000 Ft-ban részg§|’tett. Hajd-Bihar 7 5 9 1 11 100000t
Az 6sszeg kiutalasa, postazasa folyamatban van. Reméljiik, hogy | | Medye

a pénz karécsony el6tt még idében megérkezik, s ezzel is oromet | | Debrecen 3 3 - - —| 50000 Ft

szerezhetlink 30 nyugdijas tagtarsunknak és az 5 nyugdijas csoport | | Heves megye - - - - - -

tagjainak. Eger - - - - - -
Befizetések, kdszonet ﬁ;;g-'sm'”"k - - . . ; _

2007. 11. 29-t6l 2007. 12. 31-éig az alapitvany szdmlajara 132 000 Ft | | Szolnok - - - 1 1| 20000 Ft

Osszeg(i adomanyt fizettek be a felsoroltak: Makar Barnabasné, a PSZ Komérom- ~ ~ ~ _ _ ~

Borsod-A.-Z. Megyei Bizottsaga (100 000 Ft!), a PSZ Béacs-Kiskun | | Esztergomm.

Megyei Bizottsaga, a PSZ balatonf(izf6i és papai alapszervezete. Tatabdnya - - - - - -
2008. 01. 01-t6l 2008. 11. 20-4ig 115350 Ft érkezett az ala- | | Nograd megye 2 2 - - - | 40000 Ft

pitvany szamlajara, amely dsszeget az alabb felsoroltak fizették be: Pest megye - - - - - -

a PSZ Vas Megyei Bizottsaga, a PSZ Kecskemét Varosi Bizottsaga, a PSZ | | Somogy megye - - - - - -

Székesfehérvar Varosi Bizottsaga, Papa — Vajda ltp.-i Ovoda, a PSZ | | Kaposvar - - - - - -

Tapolca Vérosi és Korzeti Bizottsaga, a PSZ Nadudvar Varosi Bizottsaga, | | Szabolcs-Sz.-

a PSZ Gy6r Varosi Bizottsaga, a PSZ kismarjai alapszervezete, a PSZ Bereg megye N N N N N -

Debrecen Varosi és Korzeti Bizottsaga, Pal Ferencné — Szigetvar. Tizen- | | Nyiregyhaza - - - - - -

hérom kolléga polovasarlaskor adott tamogatast. Tolna megye - - - - - -
Koszonjuk tamogaté adomanyaikat! Tovabba kdszonetet | | Vasmegye - - - - Z _

mondunk mindazoknak, akik a 2007. évi jovedelemad6juk 1%-at | | Szombathely - - - - - -
az alapitvany szdmlaszdmara utaltattak! xzzzyzrem 16 " 5 _ 55000 Rt
Ke resel n k Zala megye - - - - - —

Ez alkalommal is felhivjuk kollégaink figyelmét arra, hogy az | | Bu0apest 6 6 - - —| 90000Ft

alapitvanyunk céljait (a nyugdijas pedag6gusok és egyéb kézoktatasi | LOSszesen 37 30 l 5 5 | 595000Ft

dolgozdk szocidlis és kulturélis céld tdmogatdsa) csak gy tudjuk
megvaldsitani, ha a t6ékénk gyarapodik, ha az adomanyok
novekednek.
*
Kérjiuk az addz6 oktatastigyi dolgozokat, hogy a 2008-as dsszevont
adoalapjuk addjanak — a kedvezmények levonasa utan fennmaradt —
Osszegébdl egy szdzalékot a Gardonyi Géza Alapitvanynak
sziveskedjenek atutalni. A rendelkezd nyilatkozatot az APEH
mintanyomtatvanya szerint kell Kkitolteni, és 0©naddzas esetén
egyénileg eljuttatni az addbevallassal egyitt az addéhatésaghoz, a
munkaltatéi elszdmolés esetén pedig az illetékes hivatalnak kell
megkdildenie.
Az alapitvany neve: Gardonyi Géza
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
Adoszama: 18011586-1-42

Segitségiket, tamogatasukat el6re is kdszonjuk!

Erd6s Gaborné (dr. Simon Zsuzsa),
a kuratdrium elndke

FDSZ Nyugdijas Segélyalapitvany
18018473-1-42

Minden kedves tdmogatdnknak kdszonjik, hogy 2007. évi addja
1%-4val tamogatta a felsGoktatasi intézmények nehéz helyzetben
lévé nyugdijas tagjait. A befolyt 518 355 Ft-ot segélyezésre
hasznaltuk fel.

Dr. Balogh Tiborné,
a kuratérium elnoke

* * *

A Pedagogusok Szakszervezete Budapesti Szervezete

Reichl Maria Alapitvany

kuratériuma kdszonetet mond mindazoknak, akik adéjuk 1%-aval a
raszoruld nyugdijas pedagogusokat tamogattak.



Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt frasokbél kézliink 6sszedllitast. igy egyrészt — csokorba gy(jtve — attekintést kapha-
tunk arrél, hogy milyen informéacidk jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrél a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a Iényeges problémak,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 mddon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2008. XI.2.)
Tiltakoznak a pedagdgusok is

Petici6 atadasara az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
elé vonulnak a Pedagbgusok Szakszervezetének (PSZ)
tagjai november 29-én, hogy igy tiltakozzanak a szférat
érint6 megszoritasok ellen. Ezutan csatlakoznak majd
az aznapi, a kozszolgalati sztrajkbizottsag altal szerve-
zett Kossuth téri rendezvényhez. Ugyanezen okbol
januar 12-én, hétfén részt vesznek az Egységes Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsag altal meghirdetett sztrajkban.
Az érdekképviselet tagjai tobbek kozt err6l egyeztek
meg a magyar kozoktatés napja alkalmabdl rendezett
tegnapi konferencidjukon. Ezen harom szekcidban az
iskolai agressziordl, a szakképzés helyzetérél és a
kozoktatési tarsulasokrol is megosztottak gondolataikat
a szakszervezeti tagok, illetve javaslatokat fogalmaztak
meg a PSZ vezetsége, helyi tisztségvisel6i szamara,
hogy milyen kezdeményezésekkel éljenek a feltart
problémak orvoslasara.

(2008. XI. 12.)
Alkotmanyellenes az OET?
(Arok Antal irasabol)

(...) Kétségtelen tény, hogy a koztarsasagi elndk mar
alkotménybird kordban a demokratikus legitiméacio
hianyardl polemizalt. \Valtozatlanul ezt teszi a 2006. évi
inditvanyaban is. Ot az egyetértési jog kizérélag abbdl a
szemponthol érdekli, hogy azt a szerinte nem legitimalt
OET gyakorolja. Valésziniisithet, hogy a nemzeti
cslcstdl valé tavolmaradasa is a legitimacios dilemma-
val hozhat6 dsszefiiggésbe.

Tisztazatlan az alkotméanyossagi vizsgalat a
nemzetkozi jogi kotelezettséggel vald dsszefiiggés
tekintetében is. A bels6 jogok dsszhangban vannak-e a
nemzetkozi jogi kotelezettségekkel? Milyen modon
harmonizal a hazai jogszabaly, a nemzetkozi szerz6dés
és az alkotmany? Az Alkotméanybirsdg hatérozata
ugyan utalast tesz néhany kulfoldi példara, am figyel-
men kivill hagyja az Eurépai Szociélis Charta kollektiv
alkuhoz vald joganak eléirasait. (...)

nyugdijasok jovedelmét negativan befolyasolé kor-
manyzati intézkedések ellen. Szombati rendkivili koz-
gy(lésiikon ezért megerGsitették az Egységes Koz-
szolgélati Sztrajkbizottsag tevékenységének felljitasat.
Ez a testlilet ma Ujra targyal a Csizmar Gabor allamtit-
kar vezette kormanykdildottséggel és e talalkoz6 nyo-
man véglegesitik a november 29-ére, az Orszaghaz elé
meghirdetett tiltakoz6 demonstracid részleteit. (...)

Varga Laszl6 elnok kifejtette: a SZEF tagsaga
most is kész Ujragondolni a kézszolgalat szerepét, és azt
is elfogadjak, ha — széles kor( vita utan — ez szamukra
kellemetlen eredményt hoz. Viszont tiltakoznak az
olyan dontés ellen, mint amilyen elé most allitotta ket a
kormény a sztrajkbizottsaggal kotott 2007-es megalla-
podas felrigasaval. (...)

NEPSZABADSAG
(2008. X1.17.)
13 szézalék és a 13. havi bér

(...) Feszilt 1égkdrben tartotta rendkiviili kongresszuséat
szombaton a kozszféraban szervez8d§ Szakszervezetek
Egy(ttm(ikddési Féruma. A kozszolgak Ugy érzik, a
valsag miatt kialakult helyzet kedvez6tlen hatasainak
mérséklésére tervezett megszoritasok vesztesei ismét a
koztisztviselok, a kozalkalmazottak, a szolgalati vi-
szonyban allék és a nyugdijasok lennének. Keményen
fogalmaztak a csaknem 700 ezer kozszolga érdekeit
képvisel6k, hiszen — a rendszervaltozas ota el6szor —
jov6re nem n6, hanem nomindlisan csékken a fizetésilk.
A jov6 évi béremelés torlése és a 13. havi illetmény
felfuiggesztése miatt 13 sz&zalékkal lesz kevesebb a
bérik. A kiildottek is megerdsitették, hogy indokolt volt
az egységes kozszolgalati sztrajkbizottsdg mlikodésé-
nek feldjitasa.

Varga Lészl6, a konfoderacio és a sztrajkbizottsag
elnoke elfogadhatatlannak nevezte, hogy a vélsag var-
hat6 veszteségeit kizarolag a munkavallalokra terhelik.

(2008. XI.14.)
Elutasitjak a megszoritasokat

Elfogadhatatlannak tartja a kozoktatds szaméara a
Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) a koltségvetési
tervezetben leirt allami hozzjarulas mértékét. Eszerint
ugyanis jelentdsen csokkennének a kozoktatasi norma-
tivak, az 6vodai, napkozis teljesitményszorzék pedig
nem valtoznak az el6z8 évihez képest. Minderrél Gallo
Istvanné, a PSZ elndke sz&molt be, aki hozzatette, ha a
biidzsét jelenlegi forméajaban fogadna el a parlament, az
intézményfenntarté 6nkorméanyzatok tovabbi megszo-
ritasokra  kényszeriilnének, ez pedig a kozoktatas
szinvonalanak csokkentését jelenteng.

Elmondta, a megszoritasok indoka ismert, a pénz-
ligyi és gazdaségi helyzet kényszere azonban jobban ki-
védhet6 lenne, ha — ahogy a PSZ évek 6ta kéri — a kdzok-
tatési finanszirozést étalakitotték volna. Megjegyezte, ma
a kozoktatasi intézmények finanszirozasa az o6nkor-
manyzatok anyagi lehet6ségétél fiigg, és mar most ér-
keznek visszajelzések sorozatos torvénysértésekrol, sok
helyen ugyanis a pénzhiany miatt nem fizetik ki a tdl-
munkaért, illetve helyettesitésért jaro juttatasokat. (...)

A PSZ elfogadhatatlannak tartja a 4 szazalékos
béremelés és a 13. havi bér megvonasat is. A megszo-
ritasok elleni november 29-ei kdzalkalmazotti demonst-
racio résztvevjeként az oktatasi térca elé hivja a kozok-
tatasban dolgozé valamennyi kollégét. (...)

(2008. X1.17.)
KészUil6dés a november végi tiltakoz6 megmozdu-
lasra
A Szakszervezetek Egyuttmikodési Foruma (SZEF)
tovabbra is tiltakozik a kozszolgalati dolgozok és a

(2008. XII. 1.)
Sztrajk koveti a tlintetést

(...) A petici6 is tartalmazza, de Varga L4szI6, a tiinte-
tést szervez6 sztrajkbizottsag elndke nyomatékosan
megismételte: eltdkéltek abban, hogy ha a kormany
kikényszeriti, jogos koveteléseik teljesitése érdekében
januar 12-én orszagszerte sztrajkot tartsanak.

A Kossuth téri demonstraciot a Himnusz elének-
lésével nyitottdk meg, s a Szézattal zartdk. Rendbontas
nem volt.

Nem sokkal késébb a Kormanyszovivéi Iroda
kdzleményben tudatta, hogy a mai targyalason javasla-

KOZNEVELES
(2008. XI.21.)
A PSZ szilkségesnek tartja a sztrajkbizottsag tevé-
kenységének felljitasat
A Pedagdgusok Szakszervezete Orszagos Vezet6sége
november 3-an &llasfoglalast fogadott el a jové évi
koltségvetési torvénnyel, a kozszférat érinté megszoritd
intézkedésekkel kapcsolatban, amelyben leszdgezik: a
Pedagdgusok Szakszervezete aggodalommal tekint a
vilagban és hazankban is zajlé pénz- és t6kepiaci val-
sagra. A PSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy ezek terhei
egyoldaltian csak a munkavallalékra nehezedjenek.

A PSZ Orszégos Vezet6sége és tagsaga meg-
dobbenéssel szemléli a beterjesztett 2009. évi kolt-
ségvetési torvényjavaslat valtozasait, kiiléndsen a koz-
szféra egészét érintd megszoritd intézkedéseket. Az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a Kormany
2007. februar 19-ei megéllapodasat, amely a 2009. évi
béremelésekre vonatkozd elGirasokat is tartalmazza,
nem lehet egyoldalGian megvaltoztatni. Ezért a PSZ is
szilkségesnek tartja a sztrajkbizottsag tevékenységének
felljitasdt, a megoldas célz6 targyaldsok folytatasat.

(--)

HEVES MEGYEI HIRLAP
(2008. XI.17.)
Tiltakoznak a pedag6gusok

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) Heves Megyei
Bizottsaga tAmogatja az orszagos vezetdség allasfog-
lalaséat, s egyetért az Egységes Kozszolgalati Sztrajk-
bizottsag november 29-ére meghirdetett budapesti

Ennek keretében az Oktatési Minisztérium el6tt a
PSZ nagygyilést tart a kozoktatast és munkavallal6it
érint6 megszoritasok ellen, majd csatlakoznak a koz-
szféra Kossuth téri tlintetéséhez — tajékoztatott dr.
Németh Zoltanné megyei titkar.

A PSZ aggodalommal tekint a pénz- és tékepiaci
valsagra, ugyanakkor elfogadhatatlannak tartja, hogy
ezek terhei egyoldalian a munkavéllalokra nehezedje-
nek. Orszagos vezet6ségilk és tagsaguk egyarant meg-
dobbenéssel szemléli a kozszféra egészét érint6 meg-
szorit6 intézkedéseket. Megitélésiik szerint az Egységes
Kozszolgalati Sztrajkbizottsdg és a kormény 2007.
februdr 19-ei megallapodasat — amely a jové évi bér-
emelésekre vonatkozo el6irasokat is tartalmazza — nem
lehet egyoldaltian megvaltoztatni. (...)

24 ORA (Koméarom-Esztergom megye)
(2008. XI.27.)
Bels6 atcsoportositassal pétolnak az elvonasokat

Ertekezletet tartott tegnap a Pedagogusok Szakszerve-
zetének megyei szervezete az Erkel-zeneiskolaban.
Tatai-Téth Andras, az MSZP oktataspolitikusa a kolt-
ségvetés oktatasi kdvetkezményeir6l szdmolt be. El-
mondta, tény, hogy az eredeti szdmokhoz képest
kevesebb pénz jut az oktatasra tobbek kozott a tizen-
harmadik havi fizetés elvételével, a lépés az orszag
gazdasagi stabilitasa érdekében tortént. Az eléremu-
taté folyamatokat viszont nem allitjak le, csak ha-
lasztjék. A tarca pedig torekszik arra, hogy az elvont
4,2 milliard forintot bels6 atcsoportositasokkal pé-
tolja. Példaul a palyézati, informatikai, teljesitmény-
motivacios alapot csokkentve lehetne visszajuttatni a
pedagogusokhoz az elvonasokat. Kiemelte, hogy a
valtozasok csak az allami oldalt érintik, az amigy is
nehéz helyzetben 1év6 fenntarté Gnkorméanyzatok
helyzetét nem stlyoshitjak.

Sz6ba kerilt a felsGoktatas és a kozoktatas ellen-
érdekeltsége, a szakképzés problémaja is.

TOLNAI NEPUJSAG
(2008. XI.11.)
A valsag lecsap a megyére

(...) Ez a fokozott takarékoskodas az intézményeknél
akér a feladatellatés szinvonalét is csokkentheti: ennek
tudatdban kell fenntartani a mikdoddképességet.
Filépné Szics Maria, a munkavallaléi oldal vezetSje
drasztikusnak nevezte a varhatd6 — a mindenekel6tt a
kozalkalmazottakat sUjté — megszoritasokat, melyekhez
immar nemcsak kormanyzati, de megyei szinten is
kénytelenek hozzéaszokni. A munkavallalok mindkett6t
visszautasitjak.

VESZPREM MEGYEI NAPLO
(2008. XI1.1.)
A kozszolgalat és a szakszervezet
(Ban Mihaly irasabal)

(...) A kozszolgalatban dolgozoknak tébbféle okuk is
van félni a kozszféra ellehetetlenitésétdl, hiszen nekik
ez adja a kenyerliket is. E munkahelyek meg6rzése
azonban mégsem nekik a legfontosabb. A j6 kézszol-
galat kdzos kincsiink. Az emberek ott a legkiszolgélta-
tottabbak, ahol nem szamithatnak arra, hogy betegségiik
esetén elfogadhaté egészségiigyi ellatast kapnak, hogy a
gyerekiik oktatashan részestilhet vagy ha gondjuk van,
akkor ligyeiket tisztességesen elintézhetik. (..) A A.



Nomen est omen - nevinkben a sorsunk

A neviink olyan mégikus sz6, amelyben benne van mindaz, amiért a vilagra
jottlink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban lehetiink azzal is,
mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését, teljesebb életet élhet.

A HARMONIARA VAGYOK (A tébbi kategdria késébb kivetkezik.)

DIANA - Feladata: lemondas a szerelemr6l a gyermekeért. Erdssége:
azon faradozik, hogy boldog vilagot teremtsen tgabb kérnyezetének is.
Gyengesége: ha nem tud uralkodni a szenvedélyén, a vagyain, tonkreteheti
magat, és azt is, akit szeret.

ETELKA - Feladata: békességben élni a szomszédsaggal. Erdssege:
béatorsaggal, tudasdval, adomanyaival hatast gyakorolhat a kdrnyezetében
él6kre. Gyengesége: tulzott érzékenysége miatt a bolhabol elefantot csinal.

EVA - Feladata: az érzelmi fiiggetlenség megteremtése. Eréssége:
olyan kapcsolatokat létesit, ahol nem szorul hattérbe, nem kell
szélsGséges helyzeteket megélnie. Gyengesége: érzelmileg szeretne
mindenkit magahoz kétni, ily médon iranyitani.

FLORA — Feladata: a finom néiesség gyakorlasa. Erssége: ndies va-
razserejét beveti, és férjével egyltt gyarapitja a csaladi vagyont. Gyengesé-
ge: pénzéhessé, hatalomittassa valik, és nbiesseg helyett férfias jelleget olt.

TIMEA - Feladata; j0 kapcsolat kialakitasa a kornyezetével,
megbocsatani egy rokonnak. Erdssége: a szépsége, a vidamsaga, a
simulékonységa és a nyajas beszédstilusa megnyer6évé teszik. Gyengesége:
talzésba viszi a szdrakozast.

DAVID - Feladata: a béke teremtése, a diplomacia. Eréssége:
szeretetreméltd stilusdval, szavai meggy6z6 erejével elsimithatja a
viszalyokat. Gyengesége: mindig tokéletes teljesitményt var dnmagatol
és masoktol.

JANOS — Feladata: a parkapcsolatban teljesedhet ki. Eréissége: megen-
gedi, hogy a tarsa, akinek ad a véleményére, olykor nyiltan, masok el6tt
iranyitsa. Gyengesége: felnéttként is enged az anyja befolyasanak.

NANDOR - Feladata: parjanak, gyermekének biztonsagot nyuijtani.
Erdssége: sok id6t tolt a csaladdal, és biztositja 6ket: Ugy jok a szdmara,
ahogy vannak. Gyengesége: az érzékiség, a bujasag csabitasanak engedve
elkalandozik a csaladtol.

SIMON - Feladata: elfogadni, hogy a szerelme nem lesz olyan, mint
az anyja. ErGssége: egyedul dont, vallalja tettéért a felelGsseget, hisz a sajat
erejében. Gyengesége: kritizalas, makacskodas, masok 6sszehasonlitgatasa.

A hdnap névnapja: Miklds

Eredete: niké-laosz (gordg). Jelentése: ,,gy6ztes nép”. Névnap: december
6. Valtozatok: Nicholas, Nikolas, Nikolaus, Klaus, Nicolas, Nicola,
Nicolés, Nyikolaj.

Miklds kettds személyiséget mondhat magaénak: az egyik er6s,
higgadt, jézan és magabiztos, a méasik gyenge, tulérzékeny, aggodalmas.
Er6sebbik énje elszant, talpraesett és munkabird, &m szlk latokord, a
gyengébbik kis teherbirasu, viszont fantaziadls, kreativ és szeretetteljes.
Isten tudja, mikor melyik énje kerekedik feliil, ezért teljesitménye ingadozo,
emberi reakcidi el6re jelezhetetlenek. E tulajdonsagaibél fakaddan az
onallé, megbizasos munkat kedveli, ilyen korilmények kozott képes
figyelemre mélt6 eredményekre. Vonzodik az alkotd jellegli tevé-
kenységekhez, béar, minthogy kitartasa kérdéses, nem mindig jut palydja
csUcséra: lehet, hogy menet kizben feladja elképzelését, vagy megelégszik
egy alacsonyabb szinttel. Kettds természete miatt maganélete sem felhétlen:
hozzatartozoival szemben roppant lelkiismeretes és kivalo csaladfenntartd
lehet, ugyanakkor hajlamos a labilis, energiahianyos allapotokbdl fakado ér-
zelmi kitdrésekre, féltékenykedésre stb. A név Mikulds valtozata a
legkdzismertebb és kdzkedveltebb, hiszen a Télap6tdl december 6-an
mindenki ajandékot var és talan kap is.

A honap viccei

Léarifari — A kdnyvkereskedésben egy férfi odamegy az eladéhoz és
megkeérdezi: — A férfi az er6sebb nem cimi konyvet keresem. Hol
talalom? — Javaslom, probalja meg a meseosztalyunkon!

Két sz6ke nd beszélget — Olvastad mar Shakespeare-t? — Nem, ki irta?

Szilveszteréj — Paprikané megkeérdi az urat: — Hogy van az, Jend, hogy te
éjfél utdn, djévkor olyan szomoru vagy?

Paprika busan legyint: — Mert arra gondolok, hogy az évek egyre
Ujabbak lesznek, te pedig egyre régibb.

Konyv a karacsonyfa alatt

A konyv, az olvasas az oktatas-nevelés egyik legfontosabb eszkoze volt és ma, a
XXI. szézad elektronikus vilagaban is nélkil6zhetetlen. Mi, pedagdgusok, éppen
ezért nagyra becsiljik és naponta hasznaljuk a konyvet. Igyeksziink tanit-
vanyainkat is erre nevelni, bar mai vilagunkban ezt sok minden akadalyozza. Ennek
ellenére azt reméljikk, hogy a karacsonyi ajandékok kozétt szép szammal lesznek
konyvek is, amelyek nemcsak a polcra keriilnek, hanem a fiatalok és az id6sebbek is
egyarant elolvassak 6ket. Gy(jteménylinkben tudésok, irdk, kolték konyvekkel kap-
csolatos bolcs megallapitasait idézzik, valamint magyar szélasokat adunk kézre.
Ezzel kivanunk minden olvasonknak kellemes kardcsonyi iinnepeket és boldog 1ij
esgtenddét, s nem utolsdsorban nagyszerl, bolcs és szorakoztatd konyveket!
(Ajanlatainkat lasd a 2. és a 12. oldalon!)

SZOMORU EJ (részlet)

Apam, apdm, mért is tanitattal,

Miért az eke mellett nem hagytal?

A kdnyvet szép, de csalfa tiindér lakja:
Ha félnyitod, megkapja szivedet,

Es félvisz a legragyogdbb csillagra,
De le nem hoz... a magashol levet.

Inkabb a napba, mint a kényvbe nézz.
A napvilagtol szemed fénye vész.
Nem igy a kényvvel: oly vilag van ebben,
Mely er6siti még szemeidet,
S kozel hoz mindent... s minden vajmi szebben
T(nik fol, hogyha tavol nézheted.

(Pet6fi Sandor, 1847)

e Sokat kell az embernek olvasni, hogy megtudja, milyen keveset tud. (Lao-ce)

e Mi masért olvasunk konyveket, ha nem azért, hogy a jo példakat latva a jot
kovessilk, a rosszat pedig keriiljiik? (Hunyadi Matyas)

e Az olvasas nemcsak taplalja az elmét, de fel is Uditi faradtsdgaban. (Aretino)

e Minden j6 kényv olvasasa olyan, mintha e konyvek szerz6ivel, az elmdlt sza-
zadok legkivalébb embereivel tarsalkodnank, mégpedig valasztékos tarsalgast
folytatnank, amelyben gondolataik legjavat kozlik veliink. (Descartes)

e A jo konyv egy emelkedettebb szellem lényege, amelyet gondosan
Osszegydijtottek és bebalzsamoztak a halhatatlansagra. (Milton)

e A konyv a legjobb, a legalkalmasabb barat. Akkor foglalkozik vele az ember,

amikor akar, oly hosszan és annyiszor, ahanyszor akar. Az olvas6 ember olyan

lesz, mint egy inyenc — minden hangulatdhoz a megfeleld ételeket valasztja ki,
és sohasem csalodik. (Silesius)

Az ostoba egy jo konyvet sem ismer; az okos egy rosszat sem. (Diderot)

A legjobbak azok a konyvek, amelyeket az olvasék kiegészitenek. (Voltaire)

Régi konyveket és régi baratokat nagyon meg kell becstilni. (Chamfort)

Az ember a konywvtarban egy nagy t6ke jelenlétében érzi magat, amely

kiszémithatatlan kamatokat osztogat nesztelentil. (Goethe)

e Az olvasés altal naprol napra valami ragad az emberre, és utébb azt veszi észre,
hogy més emberek szinte szivesen hallgatjak a beszédjét, mert igaz az, hogy aki
tanult valamit, még a nyelve is kdnnyebben fordul a szajaban, nem gy, mint a
tanulatlané, mert a tanulatlan még a jé napot is hdbégve mondja. (Arany Janos)

e Konyv lehet irva a jovendéségnek, konyv lehet irva vélasztottak kicsi szaménak;
hirlapnal a létel feltétele: tgy imi, hogy sokak altal olvastassék. (Kossuth Lajos)

e Minden kdnyvem viz; a nagy zseniké bor. (Mark Twain)

o Kevésre becslilom azokat az irokat, akik egy kdnyv benyomésa alatt lesznek
irkka. Egyetlen asszonyt szeretni egy életen &t majdnem annyit jelent, mint
nem ismerni az asszonyokat. Egyetlen m(ivet hagyni dominalni magunk folétt,
gyengeséqg jele. (Mikszath K&lman)

e Azt hiszem, az emberiség jov6jének rendkiviil fontos alapja a kényv. De hogy
a kényv teljesithesse ezt a mindjobban ra hérulé feladatot, az kell, hogy az
emberek bizzanak benne. (Méricz Zsigmond)

e Hiszek a konyvek és a nevelés hatalmaban mint a rettegés és gy(lolet
ellenszerében. (Chaplin)

e  Azolvasés is gondolkodas, s az irés is beszéd. (Babits Mihaly)

e A kbnyv kenyér és bor. Taplal és elragad. Szandékosan mondom a két
Vvégletet, mert a kényv életet ad és életen fellilit ad. Kiralyokka tesz benniinket,
koldusokat. (Bibd Lajos)

e  Akoényvtarra adott pénz mindig megtéril. (Czine Mihaly)

e  Sok ember sorséat fiatalkori olvasmanyai dontik el. Sokét meg éppen az, hogy
nem voltak fiatalkori olvasmanyai. (Fekete Gyula)

e Minden j6 kényv egy-egy tanit6ja a nemzetnek. (Gardonyi Géza)

o Akonyvtar nemcsak a szobank falait béleli, béleli a lelket is! (Szabé L&rinc)

e A vilagnak égetéen sziiksége van egy kis josagra — és aki a konyveket
szereti, rossz ember nem lehet. (Szerb Antal)

e Az a nemzet, mely nem olvas, lemond arrél, hogy Eurépahoz tartozzék.
(Szini Gyula)

Magyar szélasok, mondasok: Eb a deak kdnyv nélkiil. Kénnyebb a konyv a kapanal
(kalapacsnal). Hazudik, mintha kényvbdl olvasna. Kényv, pénz olvasva, rossz
asszony verve j6. Kdnyve sincs, mégis tanultnak mondja magét. Kényvek soka-
saga, fej haboritasa. Nem sokat gyertyazott a konyvek mellett. Nincs olyan hit-
vany konyv, amelyb6l az ember ne tanulhatna. Ritka konyv hiba nélkil. Ritka
pap konyv nélkil. Se konyve, se esze (tudomanya). Tudatlannak nem valé a
kényv. Sziintelen a kdnyvekben lakik. Nem hazudik az irds, hanem aki irja.
Sok iras, kevés igazsag. A A



PETICIO

a Magyar Koztarsasag oktatasi és kulturalis miniszteréhez

Az oktatasi dgazat munkavallaléi nevében mi, a 2008. november 29-i tiintetés résztvevai, tiltakozasul a
kilatasba helyezett megszoritd intézkedések ellen és az oktatasra forditott koltsegek csokkentése miatt,
peticioval fordulunk Onhoz.

Elfogadhatatlan és tiltakozunk ellene:

hogy a kdzszfeéra dolgozoinak realkeresete kb. 14%-kal csdkkenjen,

hogy a teljesitménymutatd 4%-0s, a tobbi tamogatds 5%-o0s csokkentésevel folytatddik az
onkormanyzatok elszegényedése, ez Ujabb tanulbi és 6vodai csoportdsszevonasokhoz, -megsziin-
tetésekhez, tovabba intézmények fenntartovaltasahoz, 6sszevonasahoz és mas oktatas-szervezési
Iépések megtételéhez vezet,

hogy a napkozis foglalkozasok tdmogatasanak alacsony szintje, a kollégiumi finanszirozas
csokkentése a hatranyos helyzet(i gyerekek eselyegyenl6tlenseget fokozza,

hogy az ,,Uj tudas”-programban meghirdetett osztalyfénoki potlék alsé hatara csak 8%-kal
emelkedik, igy a pétlék az OKM &ltal meghirdetett 9 000 Ft helyett csak 7 600 Ft lesz.

Tdrhetetlen:

hogy a finanszirozas jelenlegi mddja a fenntartok ellehetetlentilése miatt most mar a kotelezd
feladatok elhagyéasat, ezzel az esélyegyenl6tlenség novelését okozza,

hogy a teljesitett taimunka kifizetésére a 2 havi munkaid6keret miatt csak tobb honap késéssel
kerul sor,

hogy a szakképzési reform tonkretette a valaha sikeres magyar szakképzést,

hogy a tanulok nem kerulhetnek a 8. évfolyam elvégzése utan régton szakmai képzést nyujto
intézményekbe,

hogy jelenleg nincs kormanyzati szandék Uj jogszabalyokkal megallitani az iskolai agresszio,
benne a tanarok bantalmazasanak a terjedését,

hogy az 6raszdm-emelkedés mellett az adminisztrativ és mas feladatok folyamatos névekedése
kizsigereli a pedagogusokat,

hogy a fenntartok gazdasagi érdekbdl, kényszerbdl létrehozott tarsulasai nem mindig szolgaljak
a gyerek érdekét, sok pedagdgus és mas oktatasi dolgozé valik munkanélkulivé.

Koveteljuk:

hogy szilessen kiszdmithatd és garanciakat is magaban foglalé hosszi tava oktataspolitikai
program, amely segiti az oktatassal, neveléssel dsszefliggb alkotmanyos jogok érvényesulését,
az eselyegyenlétlensegek megakadalyozasat, a kiszamithatd foglalkoztatast, a privatizacio
visszaszoritasat, a kozfeladatok kdzalkalmazottakkal vald ellatasa mértekeének ndvekedesét,
hogy az oktatas ne csak valasztasok el6tt legyen stratégiai agazat, hanem a megszoritasok idején
is, hiszen a holnap, a holnaputan és a jové fugg eredményességétél.

Téth Jozsef elndk Gallé Istvanné elnok
Magyar Kozoktatasi es Szakképzesi Pedagbgusok Szakszervezete
Szakszervezet

A peticiot a szakszervezetek vezet6i a 2008. november 29-i orszagos tlntetésen, a pedagdégusok OKM
épllete el6tt tartott tiltakozd nagygy(lését kovetden dr. Sztdi Janos allamtitkdrnak adtak at.

A pedagbgusok tiltakozd nagygydlésén, a Szalay utcat zsufolasig megtoltve, az orszag minden
részéb6l mintegy nyolcezer kollégank vett részt. A tuntet6ket a rossz idéjarasi viszonyok sem
riasztottak el. Sokan tobb szaz kilométeres utazést vallalva jottek a demonstraciora. Minden
tintetének ezuton is megkdszonjuk, hogy részvételével kifejezte jogos elegedetlenségiinket, és
kell6 nyomatékot adott kdvetelésiinknek. KOSZONJUK! KOSZONJUK! KOSZONJUK!

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE




MUNKAJOGI KERDESEK

Ismét modosult a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. sz. torveny (Kjt.)

A modositasrol rendelkez 2008. évi LXI. szami térvényt kihirdették a
Magyar Kézlony 155. szaméaban.

A mbdositasok tébbsége 2009. 01. 01. napjén Iép hatalyba.

ime, a leglényegesebb médositasok és indoklasuk:

A 20. §(2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) Kdzalkalmazotti jogviszony

a) bintetlen elGélet(

b) tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba

c) magyar allampolgarsagu, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6, illetve bevandorolt vagy
letelepedett személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést
adhat,

b) magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, illetSleg cselekvd-
képességet irhat el6.”

Hazank uniés tagsagaval és ebbdl ered6en a személyek szabad moz-
gasanak alapelvével Gsszefiiggésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése
nem Korlatozhaté csak magyar allampolgéarokra. A létesités feltételeit ezen
tlmenden a torvény szigoritja az életkor és a biintetlen eléélet tekintetében,
és végrehajtasi rendeletben lehet6vé teszi specidlis szabalyok megfogal-
Maz4sét.

A Kjt. 20/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti thelyezés esetén palyazat
kiirasa nélkil létesithetd kdzalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként
a munkakor betdltéséhez palyazat kiirasa kotelez8. Ezen tdlmendGen, a
munkakor palyazat kiirasa nélkil is betdlthetd

a) olyan munkakoér vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében
— kilencven napon belil — mér legalabb két alkalommal eredménytelentil
ker(ilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betSltése a folyamatos -ellatas
biztonsdgos megszervezéséhez elengedhetetlentil szilkséges, és a folyama-
tos miikodéshez szilkséges személyi feltételek mas munkaszervezési
eszkdzdkkel nem biztosithatok, vagy

¢) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban
legaldbb kilenc honapig foglalkoztatott személlyel az Gsztondijas
foglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kovetd egy hénapon belil
létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondi-
jas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kineve-
zésében foglalt munkakorének, és az osztondijas foglalkoztatasi
jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalyG felmondasaval sz(int
meg,

d) egy évet meg nem haladd hatarozott idejli kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén, vagy

e) haezt végrehajtasi jogszabaly elGirja.”

A Kjt. 20/A. 8-d4nak (4)-(6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések lépnek, egyuttal a 20/A. § a kdvetkez6 (7) bekezdéssel
egeszil ki:

»(4) A palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalma-
zotti jogviszony keretében palyazat nélkil betdlthetd munkakort és a
kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés) a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont (a tovabbiak-
ban: KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni. Emellett a péalyazati
felhivést, valamint az llashirdetést

a) haa fenntartd 6nkormanyzat székhelyén,

b) ha a fenntartd énkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd
onkormanyzatok székhelyén is, tovabba

c) amunkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos médon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly
hivatalos lapban vagy egyéb médon valo kézzétételt is elGirhat. Ebben
az esetben, tovabba az a-c pontban foglalt esetekben meg kell jeléini a
KSZK honlapjan valé kozzététel idépontjat. A palyazat benyujtasanak,
illetve az allashirdetésre torténd jelentkezésnek a hatarideje a palyazati
felhivasnak, illetve az allashirdetésnek a KSZK honlapjan vald elsédleges

kozzétételétél szamitott tizendt napndl — a munkaltatd vezetésére Kkiirt
palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.

(5) A palyazo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon
tlmenden — a palyéazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyzat esetén a munkaltatd vezeté-
sére, fejlesztésére vonatkozd programjat,

b) arrdl szol6 nyilatkozatat, hogy a pélyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges keze-
Iéséhez hozzajérul,

c) a kilén jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kove-
telmények igazolasara vonatkozd okiratokat.

(6) Jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban a 23. § (2) bekezdés
szerinti magasabb vezet6i munkakérre vagy megbizasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kévetd huszonegy napon belil
a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal létrehozott legalabb harom-
tagu, a betltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati
képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, meghizasi jogkdr gyakor-
I6ja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorl6ja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatéridd lejartat kdvetd

a) hatvan napon beldl, vagy

b) els6 (lésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kézalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl, illetve a vezeti megbizasrol. Egyebekben a palya-
zat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianya-
ban — csak a palyaz6 beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel.
Sikertelen palyazat esetén a palyazd részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordoz6t a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilenc-
ven napon belil nem veszi ét, azokat meg kell semmisiteni és személyes
adatait torolni kell.”

Egyfeldl a kdzalkalmazotti palyazatok és allashirdetések kozzétételére
vonatkoz6 szabalyok pontositasa indokolja a szabalyozds modositasat, a
gyakorlat szdméra egyértelm(ibbé téve a szabélyozést. A pélyazatokat
elsédlegesen a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Koézigazgatasi
Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan kell kdzzétenni, innen szamitddnak a
hataridék is, el6segitve az Aallampolgarok konnyebb tajékozodasat a
kozszférara vonatkozd palyazatok megismerésére. A modositas végrehaj-
tasi rendeleti szintr6l torvényi szintre emeli tovabba a palyazattal kapcsola-
tos garancialis jelent6ségli szabalyokat, mig az Aagazati végrehajtasi
rendeleteknek csak a kdzzététel tovabbi forumaira nézve, valamint az egyéb
jogszabalyban eldirt, a palyazati eljarasba bevonandd forumok eljaraséaval
kapcsolatosan ad felhatalmazast.

A Kjt. 21. §-&nak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(2) Kobzalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik —

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara,
vagy

c) eléadoémiivészeti intézménynél Kinevezett vezet6ként torténd
foglalkoztatésra, legfeljebb tizéves id&étartamra
létesithetd hatarozott id6re torténd kinevezéssel. Ezen tilmenden a
hatérozatlan id6re sz6l6 kézalkalmazotti jogviszony hatarozott ide-
jlivé modositando, ha a kdzalkalmazott a prémiumévek programban
torténd részvételéhez hozzajarul.”

A Kjt. 21. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
Iép, egylttal a 21. § a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A kinevezési okménynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott
munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgald fizetési osztalyt és foko-
zatot (Kinevezett vezetd esetén munkakore osztalyba sorolasanak
megjel6lését), az illetményét és a munkavégzés helyét. A kinevezési
okmanyban mas, a kézalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meg-
hatarozhato.

(4) Ha a kinevezés modositasa kdvetkeztében

a) a kinevezett vezetd alacsonyabb osztalyba sorolt vezet6i munkakort
tolt be, illetményét a 66/A. §-a szerint, vagy



b) a korabbi kinevezett vezet6 nem vezet6i munkakort tolt be,
illetményét fizetési osztalyanak és fokozatanak alapjan
kell megallapitani. Ha a kinevezésmodositast megel6zd illetmény dsszege
az e torvény szerinti garantalt mértéket meghaladta, a kinevezés maédo-
sithsakor — a 30/C. 8 (3) bekezdésében foglaltak kivételével — az illetmény
Osszegét a megel6zd illetmény és a garantalt illetmény kozotti eltérés
szdzalékban meghatarozott aranyanak megfeleléen kell megallapitani.”

A hatérozott id6re létesitett jogviszony atipikus jogviszonynak tekint-
het6, garancialis okokbdl indokolt, hogy csak térvény térhessen el a Kijt.-
ben megallapitottaktol.

A modositas a vezetSkre vonatkozé szabalyokkal dsszefiiggésben a
kinevezett vezetdk kinevezésének tartalmét is szabalyozza.

AKjt. 22. § (6) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

,.(6) A gyakornoki id6 tartalmat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakor-
noki id6 megsz(inik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatéarozott idejlire tortén6 mado-
sitasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakore Ugy valtozik, hogy az (1)-(3)
bekezdés alapjan nem lenne kotelezd a gyakornoki idd kikotése.”

A Kjt. 22. § (9)-(12) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések
lépnek, ezzel egyidejlileg a 22. § a kdvetkezd (13)-(16) bekezdéssel
egészul ki:

»(9) A gyakornoki id6 kikétésekor a munkaltato koteles tajékoztatni a
kozalkalmazottat a gyakornoki idg alatti szakmai segit6 személyérdl. Masik
szakmai segit6t kell kijel6lni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakornek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjak a
munkakor ellatasahoz sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat. A
végrehajtasi rendelet a gyakornoki id6 szakmai kovetelményeit részletesen
megallapithatja.

(11) A szakmai segité

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segit6 személyének a (9) bekezdés sze-
rinti valtozasa el6tt irashan értékeli a gyakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irashan észrevetelt tehet.

(13) A szakmai kdvetelményekre figyelemmel a munkaltatd gyakor-
noki szabalyzatdban allapitia meg a gyakornoki id6vel kapcsolatos
kotelezettségeket, kiiléndsen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kételezettségeit,

c) a gyakornoki idd alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segit6jének munkavégzesi kotele-
zettségét Ugy kell megéllapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes
munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget
tehessen.

(15) A gyakornoki id6 lejartanak hoénapjaban a kézalkalmazottat
minGsiteni kell. A mindsités soran a 40. 8-t azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kozalkalmazott kozvetlen felettese
véleménye mellett — ha személyiik nem azonos — a szakmai segit6 értékelé-
sét is koteles mérlegelni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” ered-
mény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsz(inik,
ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” minGsitést kap. A kozalkalmazotti
jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti
ismertetését kovetd tizedik napon sz{inik meg.”

A gyakornokkal szembeni kovetelmények — melyeket eddig végrehaj-
tasi szabalyok agazatonként részben eltéréen hatiroztdk meg — egységesen
torvényi szinten kerlilnek meghatarozasra. A maodositas szabalyozza a
szakmai segit6 feladatait, az értékelési tevékenységet, a mindsitést, valamint
a munkaltat6 altal megalkotand6 gyakornoki szabalyzat tartalmi elemeit.

A Kjt. 23. 8dénak (1)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések lépnek:

(1) A magasabb vezet6i, illetve vezet6i feladat ellatdsa Gnalld
munkakdrben (a tovabbiakban: kinevezett vezetd), illet6leg magasabb
vezet6, illetve vezetd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd)
torténik. A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizas feltétele, hogy a

kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakdre mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetSi beosztasbol eredd feladatait. Magasabb
vezetd csak felséfokl iskolai végzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott lehet.
A megbizast és annak elfogadésat irasba kell foglalni. Nem lehet kinevezett
vagy megbizott vezet6 a kdzalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltat6 vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté miiko-
dése szempontjabol meghatarozo jelent6ségli feladatot ellatd vezeté maga-
sabb vezetSnek mindsiil. A magasabb vezet8, valamint a vezet6 munka-
koroket, illetve megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a megbizas
feltételeit a végrehajtasi rendelet hatrozza meg. A magasabb vezet6
munkakor betoltésére, illetleg ilyen megbizés ellataséra palyazatot kell
kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a palyazat kiirdsa nem kotelez6, a munkaltatd
allapithatja meg azt a vezeté megbizast, illet6leg munkakort, amely bet6l-
tése palyazat alapjan torténik. Ha a magasabb vezet6 munkakér, illetve az
ilyen meghizés, valamint a vezet6 megbizas betdltésére palyazatot kell
kiirni, ennek soran alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b)
pontjat.

(3) A magasabb vezet6, valamint a vezetd beosztas ellatasaval torténd
megbizas hatarozatlan idére sz6l. Jogszabaly legfeljebb tiz évig terjedd
hatarozott id6re sz4l6 megbizast is elSirhat.

(4) A megbizés visszavonasat — a kdzalkalmazott kérelmére — indo-
kolni kell. Az indokolashdl a visszavonas okanak vilagosan ki kell t(innie.
Vita esetén a visszavonas indokanak valdsagat és okszer(iségét a mun-
kaltatonak kell bizonyitania. A kézalkalmazott az indokolast a visszavonas
kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil, irasban kérheti. Ha a
koézalkalmazott a kérelmet menthetd okbdl e hataridén belil nem
tudja benyujtani, az akadaly elharultatdl szamitott harom munka-
napon belll ezt poétolhatja. A munkaltaté az indokolast a kérelem be-
nyujtasatél szamitott 6t munkanapon belll koteles a kozalkalmazott
részére frasban megadni.”

A modositas egyértelm(i fogalomhasznalatot vezet be a kinevezett és a
megbizott vezetére nézve. EI6bbi esetben a vezet6i feladatok teljesen 6nalld
munkakdrt fednek le, mig az utébbi esetben a sajét (beosztotti) munkakdr
mellett, megbizas alapjan torténik a vezet6i feladatok ellatasa. A médositas
a torvényi keretek kozott lehetbvé teszi agazatonként az egyes vezeti
posztok megjeltlését.

Intézményvezet§ csak fels6fokl iskolai végzettséggel rendelkezd
személy lehet.

Az egységesseg érdekében a modositas altalanos jelleggel ad lehet6sé-
get jogszabalynak a hatérozott idej(i vezet6i meghizas meghatarozasara, és
torvényi keretek kdzé szoritja a megbizas id6tartamat.

A vezet6i megbizas visszavonasakor a vezetd indokolasi kérelmének
hataridejével kapcsolatosan a mddositas altal beiktatott szabaly lehetévé
teszi, hogy a vezet§ akadalyoztatdsa esetén se essen el a kérelmezés
lehetségétdl.

AKjt. 24. 8-a (2) bekezdése helyébe a kdvetkezb rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka térvény-
konyvének

a) a munkaviszony alanyair6l, a munkaviszony létesitésérél és a
munkaszerz6dés maddositasardl sz6l6 rendelkezései (harmadik rész, I-llI.
fejezet) kozil a 71. §-a, a 76. §-anak (1)-(2) és (5) bekezdése, a 79. §-anak
(1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének els6 fordulata, valamint 80-81. §-a
nem alkalmazhatd, tovabba

b) 79. § (5) bekezdése torvény eltérd rendelkezése hiadnyaban
alkalmazhato,

c) 72. 8 (1), (4) valamint (7) bekezdése abban az esetben alkalmaz-
hato, ha végrehajtasi rendelet a kézalkalmazotti jogviszony létesitési felté-
teleként a tizennyolcadik életév betltése alol mentesitést adott.”

A mddositas a modositasokkal 6sszefliggésben meghatarozza, hogy a
Munka térvénykényve mely rendelkezéseit kell a kdzalkalmazottakra is
irdnyaddnak tekinteni.

A Kjt. 27. 8-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(2) A hatdrozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1)
bekezdésének a)-d) pontjaban foglalt okok alapjan a munkaltatd azonnali
hatallyal megsziintetheti; a kdzalkalmazott részére azonban egyévi, ha a
hatarozott id6b6l még hétralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé id6re
juté atlagkeresetét koteles el6re megfizetni. Ett6l eltéréen, ha a megsziinte-
tésre a 30. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott, a kdzalkalmazott
nem megfelel6 munkavégzése vagy — nem egészségligyi okkal dsszefiiggd



— alkalmatlansaga miatt ker(ilt sor, a kézalkalmazottat egyhavi atlagkereset
illeti meg. Ha ekkor a hatarozott idébdl még hatralévé id6 egy honap-
nal roévidebb, a munkaltaté a hatralévd id6re jard atlagkeresetet kote-
les megfizetni.”

A madositas — a bekezdés utols6 mondatanak beiktatasaval — pontositja
a kozalkalmazottnak felrohaté modon torténd, hatarozott idejli kdzalkalma-
zotti jogviszony munkaltatoi megsziintetése esetén jaro dijazasra vonatkozo
szabélyt.

A Kjt. 30. § (1) bekezdésének e) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

[A munkaltat6 a kozalkalmazotti jogviszonyt — a 30/A-30/B. §-ban
foglalt korlatozassal — felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha]

,,€) az el6rehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint
szolgalati id6vel kapcsolatos feltételeivel legkés6bb a felmentési id6
utolso napjan rendelkez6 kézalkalmazott azt irdshan kérelmezi.”

A nyugdijazassal dsszefiiggé felmentési okra vonatkoz6 szabaly
mddositasanak indoka az, hogy a kozalkalmazott ne essen el nyugdija
meghatarozott részétél. Mivel az (j nyugdijszabalyok szerint csak az
jogosult nyugdijra, akinek nem &ll fenn biztositassal jaré jogviszonya,
emellett a Kjt. korabbi rendelkezései csak akkor tették lehet6vé a
nyugdijazas miatti felmentést, amikor a nyugdij életkorral és szolgalati
idével dsszefliggd feltételei mar teljesiltek, a felmentési id§ arra az
id6szakra esett, amikor az érintett mar a nyugdijat is felvehette volna.
Ezért a felmentési id6 alatt a kdzalkalmazott a nyugdijat még nem
vehette igénybe. Az (j szabdly lehet6vé teszi, hogy a felmentési id6
véget érjen addigra, amikortol a nyugdij folyositasa megkezdddhet.

A Kijt. 37. 8-dnak (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»(1) Veégkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kdzalkalmazotti
jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkivili lemondas

c) amunkaltat6 jogutdd nélkili megsziinése kdvetkeztében vagy

d) a(3) bekezdés szerint, a hatarozott id6 lejartaval sz(inik meg.”

A Kjt. 37. 8-dnak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltatd legalabb két
alkalommal hatéarozott idére sz616 kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, és
a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az Gjabb
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének id6pontja kozott hat hdnapnal
hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult,
feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a 27. § (2) bekezdés szerinti
eljarashan, a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan
kerl megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint sz(inik
meg. Ketténél tébb hatarozott idejl kdzalkalmazotti jogviszony esetén a
hat hénapnal hosszabb megszakitas el6tt fennallt jogviszonyok id6tarta-
mat nem lehet figyelembe venni. A végkielégitésre vald jogosultsag
megallapitasakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekez-
dés szerinti jogcimen megsz(int vagy megsziintetett hatarozott idejd
jogviszonyok id6tartamat kell Gsszeszamitani. Ha az els6 mondatban
szerepld okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a
kozalkalmazott végkielégitésre valt jogosulttd, az azonos felek kozotti
Ujabb hatarozott idejd kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsag
megallapitasakor figyelmen kivil kell hagyni azon kdézalkalmazotti
jogviszonyok id6tartamat, amelyekre tekintettel a korabbi végkielégités
kifizetése megtortént.”

A 37. § (3) bekezdésében szerepl§ végrehajtési rendeletalkotasra
vonatkozé felhatalmazas megsziintetésével egyidejiileg a modositas
torvényi szinten allapitja meg a hatarozott ideji kozalkalmazotti jogvi-
szony megszlinésével, megsziintetésével kapcsolatos végkielégitésre
valé jogosultsag feltételeit, rendezve azt, hogy miképp kell eljarni tébb,
azonos felek kozott 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszony esetén.

A Kjt. 40. 8-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,40. 8 (1) A kozalkalmazottat

a) kinevezett, illetleg megbizott vezet6ként a vezetSi kinevezést
vagy megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a hatarozott ideji
magasabb vezet6i vagy vezet6i megbizas lejarta el6tt legaldbb harom
hénappal,

b) a varakozési id6 65. § (3) bekezdés szerinti cstkkentése el6tt,
kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezd,

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés 66/A. § (1) bekezdés illetve a 79/E. §
szerinti garantaltnal magasabb 0sszeg(i illetmény megallapitasa el6tt,

d) a66.§ (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kézalkalmazotti jogviszonyanak keletkeze-
sét, illetve a kordbbi minGsitését kovetd harom évet kovetben, illetve
kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdéseben foglalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdéshen foglaltakon tilmenden, a munkaltaté mérlege-
Iési jogkorében eljarva is mindsitheti a kzalkalmazottat.

(3) Nem kerilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés €)
pontban és a (2) bekezdéshen foglaltak kivételével —, ha kordbbi min6-
sitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol
tizenkét hdnap nem telt el. Ez esetben a kordbbi mindsités eredményét kell
irdnyaddnak tekinteni.

(4) A minésités célja a kozalkalmazott munkakdri feladatai ellatasanak
megitélése, az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsa-
gok értékelése, tovabba a szakmai fejl6dés elGsegitése.

(5) A minGsités a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak feladata. A mindsi-
tést az 1. szamU melléklet szerinti mindsitési lap alkalmazasaval kell elvé-
gezni. Végrehajtasi rendelet munkakdrénként meghatarozza a mellékletben
foglaltakhoz képest az &gazatha tartozé munkakdrhdz kapcsolodé tovabbi,
illetve a mindsitésh6l kizért szempontokat.

(6) A mindsités a kdzalkalmazott személyi adatain tl csak a munkakdr
betoltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapulo értéke-
lést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsit6
irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a
kdvetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelel6 mindsités kettd pont,

c) kevéssé alkalmas mindsités egy pont,

d) nem megfelel6 mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaldan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsi-
tés eredményét az egyes mindsitési szempontok értekelésekor adhatd
maximalis pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kdvetkezdk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szézalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctél 6tvenkilenc szézalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6l eltéren a kozalkalmazott alkalmat-
lan mindsitést kap, ha legaldbb egy mindsitési szempont értékelése nem
megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példa-
nyat az ismertetésekor a kozalkalmazottnak &t kell adni. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba fel-
tiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A minésitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas
tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy val6tlan ténymegal-
lapitasanak, személyiségi jogat sértd megallapitasanak megsemmisi-
tését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon belll a birésagtél
kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha tdrvény a munka
értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktdl eltér rendelkezéseket allapit
meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8)
bekezdéshen foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiség feltételeit.”

A kozalkalmazotti palyan torténd elGrejutas, a torvényi garantalt
illetményt6l vald eltérés rendeltetésszer(i alkalmazasa érdekében a médosi-
tas — megvaltoztatva a mindsités korabbi szabalyait — el6irja a mindsités
kotelezd eseteit, lehetséges eredményeit, tovabba térvényi szinten szabalyoz
bizonyos garancidlis kérdéseket. A mindsités szabalyait valamennyi
kozalkalmazottra nézve egységesen indokolt megallapitani, ezért az ezzel
kapcsolatos, egymastdl jelent6s mértékben eltér végrehajtasi szintli szaba-
lyok helyett a Kijt. tartalmazza az ezzel dsszefiiggé anyagi és eljarési
szabélyokat.



A Kjt. 41. 8-a helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

41, 8§ (1) A kdzalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt, ha az a kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott
munkakorével 6sszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezet6, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra
jogosult kdzalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval dsszeférhetet-
len

a) az olyan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony, amelyben
kézeli hozzatartoz6jéval [Mt. 139. § (2) bekezdés] iranyitési (felligyeleti),
ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) gazdasagi tarsasagban vezet6 tisztségviseldi, felligyelbbizottsagi tagi
mindseg, kivéve, ha a gazdaségi tarsasag onkormanyzati, kdztestileti tobb-
ségi tulajdonban vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami
tulajdonos kiilénleges jogokat biztositd részvény alapjan delegélja, tovabba,
ha a tarsasaghan az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a
t6kepiacrol szol6 2001. évi CXX. térvény rendelkezései alapjan szamitva —
legalabb 6tven szazalék.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatol eltéréen a kinevezett illetve megbizott
magasabb vezet6 és vezetd az ott meghatarozott feltételek esetén sem lehet
vezet6 tisztségviselGje a munkaltatd tevekenységevel azonos tevékenyseget
folytaté vagy az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasagnak.”

Kizérdlag térvényi szintli szabalyozas tekinthet6 alkotmanyosnak az
Osszeférhetetlenséggel dsszefiiggéshen, emellett az dsszeférhetetlenség
szabélyait valamennyi kdzalkalmazottra nézve egységesen indokolt meg-
allapitani, ezért az eddigi végrehajtasi szint(i szabalyok helyett a Kjt. tartal-
mazza az ezzel Osszefliggd altalanos, valamint &gazatonkénti kilonds,
tovabba anyagi és eljarasi szabalyokat.

A Kjt. 55/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

O5/A. § (1) A kinevezett magasabb vezet§ a munkaidd beosztasét,
valamint a pihendidd (szabadsag) igénybevételét — a kinevezéshen foglaltak
szerint — maga allapitja meg.

(2) A kozalkalmazottat, ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a
készenlétet kdvetSen nem illeti meg pihendidd.”

Az intézményvezetbknek és helyetteseiknek maguknak kell szervez-
nitik munka- és pihendidejuket, tekintettel arra, hogy a munkaszervezetben
ilyen jogkort gyakorlé felettesuk nincs.

Ez egyittal a Kjt. 55/A. §-&nak jelenlegi szablyat, az évi 280 Ora
rendkivili munkaid6-maximumra vonatkozd rendelkezést hatalyon kivil
helyezi. Indokolatlan, hogy ne az altalanos munkajogi szabalyokban
meghatarozott 300 dra legyen alkalmazand6 a kozalkalmazotti teriileten.

A készenlétet kdvet6 pihendidd aloli kivételeket eddig végrehajtasi
rendelet hatarozta meg. Az egységesités érdekében a tdrvény tartalmazza —
altalanos jelleggel — azt a kivételes esetet, amikor a készenlét alatt munka-
végzés nem tortént, a kozalkalmazott pihenhetett, erre tekintettel nem
indokolt tovabbi pihen6idd kotelez6 elbirasa. Ezzel osszefiiggésben a
felhatalmazas eltorlésére kerl sor.

A Kjt. a kovetkez6 57/A. §-sal egészil ki:

WO7IA. 8§ (1) Az 56. 8-t0l eltéren a magasabb vezetd munkakorre
kinevezett kdzalkalmazottat naptari évenként harmincét, a vezet6i munka-
korre kinevezett kézalkalmazottat harminc munkanap alapszabadség illeti
meg.
(2) A kinevezett vezet6 az 57. § (1) és (2) bekezdés, valamint a (4)-(6)
bekezdés szerinti pdtszabadsagra nem jogosult.”

A vezet6i munkakor bevezetésével sszefiiggésben meg kell alkotni a
statust betdltékre irAnyadd 6nalld, a rendes szabadsagot érint szabalyokat.

A Kjt. 59. 8-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Munka torvénykonyve 134. § (4) bekezdésétdl eltérGen a
munkaltatd a kézalkalmazott kérése nélkil kett6nél tobb, legfeljebb négy
részletben is kiadhatja a szabadsagot az 57. § (3) bekezdés szerinti
potszabadsagra jogositd munkakort bet6ltd kézalkalmazott esetében.”

A modositas olyan esetekben, ahol a Kijt. a kdtelez6 iskolai sziinetekre
figyelemmel 25 munkanap p6tszabadsagot biztosit, mellézi az Mt. altalanos
szabalyat, mivel a szabadsag kett6nél tobb részletben csak kézalkalmazotti
kérelemre torténd kiadasa lehetetlenné tenné az iskolai sziinetek tartamanak
teljes kord, szabadsaggal torténd elszamolasét.

Figyelem! A szabaly lehet6ség és nem kotelezettséget jelent!

A Kjt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az Orszagos Kepzési Jegyzék szerinti emelt szint(i szakképesitést
az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2) bekezdésének alkalmazasakor fels-

fokl szakképesitésnek, a kdzépszint(i szakképesitést kdzépfokl szakképesi-
tésnek kell tekinteni.”

AKjt. 61. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes munkakérok
betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, illetve szakképesités, szak-
képzettség megszerzése aloli végleges mentesités szabalyairdl.”

Az Orszagos Képzési Jegyzék valtozésaihoz a Kijt. besorolasi szabalyai
eddig nem fliztek alkalmazasi tmutatést, a modositas ezt pétolja.

A Kjt. 65. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»(3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartésan magas szinvonall
munkavégzése esetén csokkenthets. A tartdsan magas szinvonald mun-
kavégzés megallapitasahoz kivaléan alkalmas vagy alkalmas eredmény(i
mindsités szlikséges. A varakozasi id6t csdkkenteni kell, ha a kdzalkalma-
zott miniszteri vagy allami kitlintetésben részesiilt.”

A Kjt. 65. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(5) A varakozasi id6 cstkkentése esetén az annak megfeleld id6pont-
ban a kdzalkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.”

A vérakozési id6 csokkentesét megfeleld eredményl mindsitésnek kell
megel&znie. Ezen tilmenden, tdrvényi szinten egyseégesiteni indokolt a
varakozasi id6 csokkentésének kdtelezd eseteit. [Az (5) bekezdés a korabbi
() bekezdés valtozatlan szbvegét tartalmazza.]

A Kjt. 66. 8-a a kdvetkez0 (7) és (8) bekezdéssel egészill ki:

#(7) Az (1)—(5) bekezdésben, a 66/A. § (1) bekezdésben, illetve a 79/E.
§-ban foglaltak alkalmazésaval meghatérozott illetménynél (garantalt illet-
mény) magasabb &sszeg(i illetmény akkor allapithatd meg, ha a
kdzalkalmazott kivaldan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltéréen, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése-
kor a garantalt illetménynél magasabb 6sszegl illetmény megallapithato,
azzal, hogy — az egy évet meg nem haladé id6tartam( hatarozott idejdi
kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozalkalmazot-
tat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé
alkalmas minésitést kapott, illetményét — e térvény erejénél fogva a besoro-
lasa szerinti — garantalt mértékre kell csdkkenteni.”

A garantalt illetménynél magasabb 6sszeg illetményemelésre csak a
madositas szerinti mindsitést kdvetéen keriilhet sor.

Annak érdekében, hogy a kdzszféraba mindségi munkaer6t lehessen
vonzani, a médositas lehetévé teszi az Ujonnan létesitett kozalkalmazotti
jogviszonyok esetén a minGsités mellézésével a garantalt illetménynél
magasabb illetménnyel val6 alkalmazast, azonban elGirja, hogy egy év
elteltével a mindsitést végre kell hajtani, és tovabbi eltéritésre csak igy
nyilik lehet6ség.

A Kijt. a kovetkezO 66/A. §-sal egészUl ki:

#06/A. § (1) A Kinevezett vezetd garantalt illetménye a vezet6i
illetményalap és a vezet6i munkakdr képzettségi osztalyahoz tartozo
szorzészam szorzatabol all.

(2) A vezet6i illetményalapot évente az allami koltségvetésrdl szolo
torvény allapitja meg Ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6
évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezet6i munkakort:

a) a kozépfoku képzettségi osztalyba kell sorolni, ha betdltéséhez a 61.
8 (1) bekezdés d) és e) pontjaba tartozo,

b) afelséfokl 1. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha betdltéséhez a
61. § (1) bekezdés f) és g) pontjaba tartozd,

c) a fels6foku 2. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha bet6ltéséhez a
61. § (1) bekezdés h)—j) pontjaba tartozo iskolai végzettseg, szakképzettség
sziikséges.

(4) A képzettségi osztalyokhoz tartozo, a kinevezett magasabb vezetére,
illetve a vezet6re vonatkoz6 szorzészamokat a 3. szamd melléklet tartal-
mazza.”

A modositds szerinti Uj rendelkezések torvénybe iktatisa a vezet6i
pozicié munkakorre és beosztasra torténd kettéosztasabol kdvetkezik.

A Kijt. 66/A. §-a hatdrozza meg a vezet6i munkakdorben foglalkoztatot-
takra vonatkozo 6nallé illetményrendszert. Ennek indoka az, hogy kine-
vezésiik kizarolag vezet6i munkakor ellatasara szol (nem miikddnek kozre
kozvetlendl az intézmény szakmai feladatainak ellatdsaban), tevékenysé-
guket ezért kiemelt vezetGi felel6sséggel és onallésaggal latjak el, veliik
szemben magasabb kovetelmények tdmaszthatok. A mddositas 6nallo
vezet6i illetményalapot hataroz meg, és tartalmazza az 6néll6 vezet6i be-



sorolason nyugvo illetménytablat, ezzel parhuzamosan megsziintetve az
altalanos szabalyok szerinti besorolason alapuld illetmény és az erre rakddo
vezet6i potlék intézményét. A — kézalkalmazotti illetményrendszerben
altalanos alapelvként érvényesiil§ — alsdhataros médon meghatarozott tabla
szerinti vezetSi illetményt6l felfelé csak mindsités eredményeként lehet
eltérni.

A Kijt. 70. 8-dnak helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,,70. 8 (1) A megbizott vezet6t vezetSi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezet6 megbizassal rendelkez6 kézalkalmazott esetén a
pétlékalap szaz—6tszaz szézaléka,

b) vezet§ megbizassal rendelkez6 kézalkalmazott esetén a potlékalap
szdz—kétszazotven szézaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott
végrehajtasi rendelet allapitja meg.”

A modositas a kinevezett vezetd intézménye, tovabba ehhez kapcso-
lodva a kinevezett vezetd dijazasanak specialis szabalyai bevezetésével
oOsszefiiggéshen egyértelm(ivé teszi, hogy vezet6i pétlék csak a megbizott
vezet6t (magasabb vezet6t) illeti meg. A maddositds ndveli a megbizott
vezet6k potlékat, torvényi keretet hatarozva meg a végrehajtasi szabalyok
szamara.

Tekintve, hogy a médositas rendezi a vezet6k jutalmazasat, indokolt a
beosztott kézalkalmazottak jutalmazasénak szabalyait is megéllapitani.

A Kjt. 75. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

(1) Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon tdl
agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotlékot allapit-
hat meg, ha ezt a munkakorbe tartozo, valamely, az &ltalanostol eltéré
munkafeltétel indokolja.”

Az illetménypdtlék az altalanostol eltéré munkakori feladatok jellegére,
a feladat ellatasanak specialis koriilményeire, illetve a munkavégzés helyére
tekintettel jaro illetményelem. Tekintettel arra, hogy a végrehajtasi rende-
letekben bizonyos esetekben potléknak nevezett, de ezen feltételnek meg
nem felel§ illetményelemekrdl is tortént rendelkezés, a térvénynek sziiksé-
ges a felhatalmazas kereteit pontosabban megadnia.

A Kjt. 76. 8-a helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

,.76. 8 Nem jar rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazas

a) a munkaltatd vezetbjének és helyettesének, ha e feladatat 6nallo
munkakorben latja el, tovabba

b) az olyan munkakort betdltd kozalkalmazottnak, aki a munkaideje
beosztasét, illetve felhasznalasat maga hatarozza meg.”

A mddositas pontositja a rendkiviili munkavégzés dijazasara nem
jogosultakra vonatkozd szabalyt. Egyuttal eltdrli annak lehet6ségét, hogy az
ilyen kozalkalmazottnak mégis jarjon rendkivili munkavégzeésért potlék,
mivel ez idegen a jogintézmény Iényegétdl. A mddositas a kordbbi 76. § (2)
bekezdését azért helyezi hatalyon kivil, mivel nem indokolt, hogy a rendki-
vili munkavégzésért agazatonként eltér6 dijazas illesse meg a koz-
alkalmazottakat. A 76. § (3) bekezdésben foglalt, az egészségiigyi Ugyelet
eltérd szabdlyaira adott felhatalmazas pedig azért valt feleslegessé, mert ezt
a kérdést mar az egészségligyi tevékenységrél sz6ld kiildn torvény rendezi.

AKjt. 77. 8-a a kdvetkezl (3) bekezdéssel egészul ki:

»(3) A kiemelkeds, illet6leg tartdsan jo munkét végzd kézalkalmazottat
a munkaltaté jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom 0sszege
nem haladhatja meg a kozalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény
nélkil szamitott — targyévi illetményének harminc szazalékat.”

A Kijt. a kovetkezd 77/A-77/C. §-sal egészul ki:

WI7IA. 8 (1) A kinevezett vezet§ szdmara a kinevezési jogkor gyakor-
l6ja évente, legkésébb marcius 31-ig — marcius 1-je utani, de legkés6bben
szeptember 30-aig térténé magasabb vezetdi, illetve vezet6i kinevezés vagy
a kinevezés ilyen tartalm( modositasa esetén a kinevezéstdl szamitott 30
napon belil — irasban foglaltan prémiumfeladatot tlizhet ki. Prémium-
feladatként a kinevezett vezet6 munkakorével — a 77/B. § alkalmazasa
esetén a magasabb vezet6i, illetve a vezet6i megbizassal — kapcsolatos,
el6re meghatérozott feladat teljesitése, illet6leg teljesitmény elérése hataroz-
hat6 meg. Prémiumfeladat kit(izése esetén rendelkezni kell a teljesitési és az
értékelési hataridérél. Az értékelési hataridé nem lehet korabbi a targyév
november tizen6todikénél.

(2) A prémiumfeladat kitizésekor meg kell hatarozni, hogy részteljesi-
tés esetén a vezetd jogosult-e a teljesités mértékével aranyos dsszegli prémi-
umra, valamint a részteljesités esetén jard prémium dsszegét. Tobb

prémiumfeladat kit(izésekor kilon-kiilén meg kell hatarozni a teljesités
esetén jard prémiumot. A prémiumfeladat teljesitését irasban értékelni kell.

(3) A prémium — ideértve a tobb feladatért megéllapitott prémiumot is —
meértéke naptari évenként nem haladhatja meg a kinevezett magasabb
vezetd, illetve vezetd — tizenharmadik havi illetmény nélkil szamitott —
targyévi illetményének negyven szazalékat.

(4) A prémiumot a teljesités értékelését kdvetéen, legkésdbb a targy-
évet kovet6 évben a mércius havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni. Ev
kozben prémiumeldleg fizethetd. Ha a vezet6 kdzalkalmazotti jogviszonya
a prémiumfeladat teljesitése el6tt megsziinik, az értékelés és a részteljesités
esetén megéllapitott jogosultsdg alapjan az aranyos mértékd prémiumot
legkés6bb a kdzalkalmazotti jogviszony megsz(inésekor kell kifizetni.

(5) A kinevezett vezetd keresetkiegészitésben és jutalomban nem
részesithetd.

77/B. § (1) A megbizott vezet részére a vezetGi tevékenyséqg ellatasa-
val 6sszefliggésben prémiumfeladat tlizhet6 ki. A prémiumfeladat kit(izésé-
vel, a prémiumra valé jogosultsag megallapitasaval és a prémium kifize-
tésével kapcsolatban megfeleléen alkalmazni kell a 77/A. § (1)—(4)
bekezdését azzal az eltéréssel, hogy a prémium — ideértve a tdbb feladatért
megéllapitott prémiumot is — mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) amagasabb vezet6i meghizassal rendelkez8 kozalkalmazott esetén
az egy naptari évre szamitott illetményének tiz szazalékat,

b) a vezetSi megbizassal rendelkezé kozalkalmazott esetén az egy
naptari évre szamitott illetményének 6t szazalékat.

(2) A magasabb vezetSi és a vezet6i megbizéssal rendelkezd
kozalkalmazott — nem a vezet6i tevékenységbe tartozd feladatok ellatasaért
— jutalomban részesithetd. A jutalom és prémium egyiittes Gsszege naptari
évenként nem haladhatja meg a megbizott magasabb vezet6i, illetve vezet6i
megbizassal rendelkezd kdzalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény
nélkil szamitott — targyévi illetményének harminc szazalékat. Az egy nap-
tari évre szamitott illetmény dsszegének meghatarozasakor a 70. § szerinti
illetménypatlékot is figyelembe kell venni.

(3) A vezetGi tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért a megbizott
vezetd jutalomban és keresetkiegészitésben nem részesithetd.

77/C. § (1) A Kinevezett vezet6re a 70. és 71. §, 74. és 75. §, 77. §,
valamint a 79/B-79/E. § nem alkalmazhato.

(2) A megbizott vezetSre a vezet6i feladatokkal dsszefiiggé munka-
teljesitmény, illetve az atmeneti tobbletfeladatok elismerésére vonatkozdan
a 77. § nem alkalmazhato.

(3) Azoknal a munkaltatoknal, amelyek tekintetében a koltségvetési
torvény meghatarozott feltételek teljestilése esetére jutalom fizetését teszi
lehet6vé, a 77/A. és 77/B. § szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem
kertilhet sor.

(4) A 77. 8 (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésének, valamint a
77/B. § (1) és (2) bekezdésének alkalmazasakor a prémium, illetve jutalom
kifizetésének esedékességének id6pontjaban iranyadd illetmény dsszegét
kell alapul venni.”

A modositds szintén a vezet6i munkakorben foglalkoztatottak
teljesitményének Oszténzése céljabol a honoralasuk, illetmény melletti
masik jelentds elemét, a teljesitménytdl fiiggé prémiumot szabalyozza.
A kinevezett vezet6k szamara a rendes juttatdson felili dijazas csak
el6re meghatarozott médon, prémiumként fizethetd, munkaltatoi mérle-
gelési jogon alapuld jutalomban nem részesitheték. A jutalmazas a
megbizott vezet6k szamara fennalld lehet6ség, de csak a szakmai
(,,beosztotti”) feladataik ellentételezésére szolgalhat. A jutalom és
prémium maximalis mértékére vonatkozd szabalyokat a mddositas egy-
ségesen allapitja meg. A feladatokat és teljesitésiiket minden esetben
dokumentalni sziikséges.

A modositas a fentiekkel Osszefliggésben kizérja a koézalkalmazottak
besorolasara és pétlékaira vonatkozo altalanos szabalyok alkalmazasat a
vezet6i munkakorben foglalkoztatottakra nézve.

A Kjt. 79. 8-a4nak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelke-
2és 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet el6irhatja a munka jellegére tekintettel
biztositand6 formaruha-juttatast.”

A munkaruha juttatisa az altalanos munkajogi szabalyok szerint min-
den olyan munkakérben kételez6, ahol a munkavégzés miatt a ruhazat
védelme sziikséges. Ez nem fiigghet attdl, hogy végrehajtasi jogszabaly
el8irja-e ezt vagy sem. Ezért a felhatalmazas csak a formaruhéra terjed ki, a
munkaruha vonatkozasaban pedig a kézalkalmazottakra is az Mt. 165. § (2)



bekezdését kell alkalmazni, mely szerint a munkaruhét, ha a viselés feltéte-
lei fennallnak, kotelezé biztositani.

A Kjt. a kovetkezd 81/A. §-sal egészil ki:

8L/A. § (1) A magasabb vezetd a vezet8i tevékenységének keretében
gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel.

(2) A magasabb vezetd altal a vezetdi tevékenység keretében szandéko-
san okozott karért, illetve a nem vezetGi tevékenysége keretében okozott
kérért az altalanos karfelel6sségi szabalyok (Munka tdrvénykdnyve Harma-
dik rész, VIII. fejezet) az iranyaddak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan
karokozas esetén a felelésség mértéke a vezet§ hathavi atlagkeresetéig
terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezet§ a kdzalkalmazotti jogviszonyét jogellenesen
szlinteti meg — a 35. § (1) bekezdésétdl eltéréen — hathavi atlagkeresetével
felel.”

Osszefiiggéshen a koltségvetési vagyon védelmével, hatékony felhasz-
nalasval, valamint a koltségvetési szervek jogallasanak és gazdalkoda-
sanak felilvizsgalatara iranyul6 térekvésekkel, indokolt, hogy a vezetdi
karfelel6sség a korabbinal szélesebb kor( és jobban kériilhatarolt legyen.

A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az dnkorményzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban &llok esetében
— torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a kinevezés és felmentés, a
fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa és az allashol
val6 felfuggesztés a képviseld-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik, az
egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

A mddositas pontositd szabalyokat fogalmaz meg a kdzvetlenil az
onkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban allok feletti munkaltat6i
jogok gyakorlasa vonatkozasaban.

A modositds a Kijt. felhatalmazé rendelkezéseit (Kjt. 85. 8) az Uj
alkotmanyossagi, jogalkotasi kdvetelményeknek megfelelGen teljes korlen
Ujraalkotja. A felhatalmazasok, pontosan megfogalmazva, nemcsak szaba-
lyozasi lehetdséget jelentenek, hanem jogalkotasi kotelezettséget is kelet-
keztetnek, ezért a mddostas meghatarozza, melyik felhatalmazassal melyik
agazat tekintetében kell és lehet éIni.

A modositas zar6 rendelkezései tartalmazzak:

- ahatalyba Iéptetd,

- ahatalyon kiviil helyezett rendelkezéseket.

Itt tanulméanyozhatd tdbbek kozott:

1. az Mt (1992. évi XXII. sz. torvény);

2. akozoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. szamu térvény;

3. a prémiumévek programrol és kildnleges foglalkoztatasi
allomanyrdl sz616 2004. évi CXXII. sz. tdrvény mddositasa.

ad. 1. Az Mt. 119. §-anak helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,»119. § (1) A munkaltaté a munkaiddt a munka jellegére, valamint az
egeszseges és biztonsagos munkavégzés kdvetelményére figyelemmel
osztja be.

(2) A munkaidé-beosztast — kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése
hianyaban — legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre a 118/A. § (4)
bekezdésében meghatarozott moédon kell kdzélni. Ennek hianydban az
utols6 munkaidd-beosztas az iranyado.

(3) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegli munkakorben a
huszonnégy orat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegli munkakorben a
hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A beosztds szerinti napi, illetve a heti munkaid6
mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés id6tartamat be kell szami-
tani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kdzott
foglalkoztatott munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje az éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti munkaideje a napi tizenkét orat,
készenléti jellegli munkakor esetén a napi huszonnégy oOrét legfeljebb egy
oraval haladhatja meg, ha a téli id6szamitas kezdetének idépontja a munka-
id6-beosztas szerinti rendes munkaidd tartamara esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti heti munkaidd
leghosszabb tartaméba az tigyelet id6tartamét is be kell szamitani. A napi
munkaidd tekintetében az tigyelet teljes tartamat munkaiddkeént kell figye-
lembe venni, ha az tigyelet alatt a rendkivilli munkavégzés id6tartama nem
mérhet8. Az elrendelt Ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy
Orét azzal, hogy ennek tartamaba az (igyelet megkezdésének napjara esé

beosztas szerinti napi munkaidd tartamat be kell szamitani. Az Ugyelet
elrendelésekor megfelel6en alkalmazni kell az (5) bekezdéshen foglaltakat.

(7) Munkaidbkeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendelkezését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid8 mértékét a
munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)—(7) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni
nem lehet.”

Az Mt. 123. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a mas-
napi munkakezdés kdzott legalabb tizenegy ora egybefiiggé pihendidét kell
biztositani. Ett6l eltéréen osztott napi munkaidSben foglalkoztatott
munkavallalé esetében legaldbb nyolc 6ra egybefiiggd pihen6idé biztosi-
tando.”

Az Mt. 125. 8-4nak (1), valamint (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6
rendelkezés lép:

»(1) Munkaszineti napon — a 127. § (1) bekezdésének mésodik
mondataban meghatarozott kivétellel —a munkavallalo

a) a megszakitas nélkiili munkarendben vagy a rendeltetése folytan e
napon is mikddé munkaltatonal, illetve munkakorben,

b) akilfoldre tortén szolgaltatas nyUjtasahoz — a szolgaltatas jellege-
b&l eredBen, a munkaszervezéstdl fiiggetlenil — e napon sziikséges,
informacidtechnoldgiai és informatikai eszkdzzel torténd munkavégzés
esetén, illetve

c) - ha a kikildetés helye szerint irAnyadd jog alapjan e napra
munkavégzés rendelhetd el — kilfoldi kikldetés soran
foglalkoztathat. Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.”

»(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter,
hogy a munkaid6-beosztasnak a munkasziineti napok miatt indokolt
valtoztatasat évenként rendeletben szabélyozza. E valtoztatas soran a vasar-
nap nem nyilvanithaté munkanappa.”

Az Mt. 134. § (3) bekezdésének utolsé mondata helyébe a kovet-
kezd rendelkezés lép:

A b) pontban szerepl6 rendelkezéstél érvényesen eltérni nem lehet,
azonban az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni azt a szabadsagot,
amelynek megszakitas nélkilli tartama — az esedékesség évében torténd
megkezdése esetén — a kivetkez6 évben jar le, és a kivetkez évre atnydlo
szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot.”

(6) Az M. 29. § (3) bekezdésében az ,.érvénytelen” szvegrész helyébe
az ,eredménytelen” szovegrész, a 124/A. § (1) bekezdés c) pontjaban a
,124. § (5)—(6) bekezdésében” szbvegrész helyébe a ,,124. § (3)~(6)
bekezdéseben” szdveg Iép.

A Munka torvénykonyve 119. § (3) bekezdésébe visszakeriild méasodik
mondat egy kordbban is hatalyos pontositd jellegii rendelkezés jogalkalma-
z4st segit beiktatasa.

A 123. 8 modositasa a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6
2003/88/EK iranyelv altal biztositott rugalmas foglalkoztatasi lehet&ség
kihasznalasa érdekében teszi lehetévé az osztott napi munkaidd esetén a
napi pihendidé altalanostol eltérd szabalyainak alkalmazésat.

Az éves munkanap-atrendezésrél szol6, a Munka térvénykdényvében
szerepld miniszteri rendeletre adott felhatalmazast a modositas az Ujszer(
jogalkotasi kovetelményeknek megfeleléen fogalmazza meg.

Az alkotmanyos kdvetelményeknek val6 ésszer(i megfelelést szolgalja
a madositds, mely szerint, ha a munkaltatd még az esedekesseg évében
megkezdi a szabadsag kiadasat, annak az (j évre atnyulo6 részét a targyév-
ben kiadott szabadsaghoz kell szamitani.

A Munka torvénykdnyve 29. § (3) bekezdése utal az Mt. 51. § (5)
bekezdésére, az azonban nem az érvénytelen, hanem az eredménytelen
lizemitanacs-valasztasrdl rendelkezik, a modositas korrigélja a hivatkozast,
érdemi-tartalmi valtoztatast nem jelent.

ad. 2. A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Kt.) 15. §-a a kdvetkez0 (6) bekezdéssel egészil ki:

»(6) A kozoktatasi intézményben torténd foglalkoztatas esetén a
kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIIL. torvény 41. § (2)
bekezdésének a) pontja nem alkalmazhat6.”

A Kt. 40. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(11) Az intézményi mindségiranyitasi program hatarozza meg az
intézmény mikddésének hosszl tavra sz6ld elveit és a megvalositasat
szolgal6 elképzeléseket. Az intézményi mindségiranyitasi programban
meg kell hatarozni az intézmény miikodésének folyamatét, ennek keretei
kozott a vezetési, tervezési, ellen6rzési, mérési, értékelési feladatok



végrehajtasat. Az intézményi mingségiranyitasi programnak tartalmaznia
kell az intézményben vezet6i feladatokat ellatok, tovabba az alkalma-
zottak teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés rendjét
azzal, hogy a teljesitményértékelés kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarulhat. A min@ségiranyitasi
programban régziteni kell a teljes korl intézményi 6nértékelés periddusat,
madszereit és a fenntartdi minéségiranyitasi rendszerrel valé kapcsolatét.
A minGségiranyitasi program végrehajtasa soran figyelembe kell venni az
orszagos mérés és értékelés eredményeit. A nevelGtestilet a szil6i
szervezet (kozosség) véleményének kikérésével évente értékeli az
intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasat, az orszagos merés,
értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanuldk egyéni fejlédését és az
egyes osztalyok teljesitményét.

A kdzoktatasi térvény modositasa minddssze annyi Uj elemet tartalmaz,
hogy az értékelés rendjét azzal kell meghatérozni, hogy a teljesit-
ményértékelés kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan eredménnyel zarulhat. Erre azért van szilkség, mert biztositani kell,
hogy ahol a kozalkalmazotti minsités helyett mas teljesitményértékelési
rendszert alkalmaznak, annak eredménye a mindsités eredményének meg-
feleltethet legyen, és igy alapul szolgalhasson a Kijt. szerinti illetményelté-
ritésnek.

ad. 3. A prémiumévek programrol és a kiilénleges foglalkoztatasi
allomanyrol sz6lé 2004. évi CXXII. torvény (Péptv.) 4. § (1) bekezdésé-
nek b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[4. 8§ (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatarozott id6re sz6l6
foglalkoztatasra iranyul jogviszony nem sziintetheté meg felmentéssel a 3.
§ (1) bekezdés c) pontjaban szereplé okbol. A foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyra vonatkozO jogszabalyokban foglaltakon tal a jogviszony
megsz(inik tovabbd]

,.0) Uj munkaviszony, kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszony, alla-
mi vezet6i szolgalati viszony létesitésével, kivéve a munkaltatd jogutod
nélkiili megsz(inése miatti, a megsz(inést megel6zden legfeljebb 30 nappal
végrehajtott athelyezés esetét.”

A Péptv. 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(5) A programban részt vev6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara a
Ktv., a Kit., illetéleg az Mt. rendelkezéseit — a dijazasra és egyéb juttata-
sokra, valamint az illetmény- és elémeneteli rendszerre vonatkozd szabé-
lyok kivételével — megfelel6en alkalmazni kell. A programban részt vevét a
szamara foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya alapjan jaro természetbeni
étkezés vagy étkezési hozzajarulés, tovabba — ha a munkaltaté a foglal-
koztatottak részére egyébkeént ilyen juttatast biztosit — runézati koltségtérités
harminc szézaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra val6 jogosultsag
tekintetében a programban val6 részvétellel dsszefiiggésben foglalkozta-
tasra iranyuld jogviszonyban tltétt id6 jogszerz6 id6nek szamit, a jubile-
umi jutalom Osszegét a (4) bekezdéshen meghatarozott juttatas alapul-
vételével kell megallapitani. A programban részt vevé tizenharmadik havi
juttatasra a (6) bekezdésben foglaltak szerint jogosult. A programban részt
vevit utazasi koltségeinek megtéritése cimén a havonta munkaban toltott
munkanapokkal aranyos juttatas illeti meg. Ahol a foglalkoztatasi jog-
viszonyra vonatkozo szabalyok tavolléti dij, illetmény vagy azokon alapul6
juttatas fizetését irjak el6, a programban részt vevét a (4) bekezdéshen
meghatarozott juttatas illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifize-
tésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.”

A Péptv. 4. §-a a kovetkez8 Uj (6) bekezdéssel egeszil ki, és ezzel
egyidejlleg az eredeti (6)—(10) bekezdés szamozéasa (7)—(11) bekezdésre
valtozik:

»(6) A tizenharmadik havi juttatds 6sszege — ha a programban vald
részvétel a targyévben folyamatosan fennallt — a (4) bekezdésben foglalt
juttatds egyhavi 0sszegének harminc szazalékaval egyezik meg. A tizen-
harmadik havi juttatds a programban részt vev6t idéaranyosan illeti meg,
amennyiben a targyévben legalabb kilencven nap id6tartamban vett részt a

programban. Ha a programba vald belépésre év kdzben kerilt sor, a belépés
id6pontjaig jard tizenharmadik havi illetmény dsszegét hozza kell szamitani
a tizenharmadik havi juttatdshoz. A tizenharmadik havi juttatast a targyév
december hénap huszadik napjaig a programban részt vev szamara ki kell
fizetni. Ha a jogviszony év kdzben sz(inik meg, akkor a tizenharmadik havi
juttatas idGaranyos részét az utolsd6 munkaban toltott napon kell kifizetni a
programban részt vevd részére.”

A Péptv. 6. 8 (1) bekezdésének felvezet szovege, valamint b)
pontja helyébe a kovetkezd szdveg I1ép:

»(1) A 4. § (4)—(6), tovabba (8) és (9) bekezdése, valamint az 5. § (4)
bekezdése szerinti juttatas — kivéve a ruhzati koltségtéritést — és munkalta-
toi kozterhei dsszegét a munkaltatd szdmara a kozponti koltségvetés a (2)
bekezdés alapjan megtériti, annak forrasa:

[a) 2005. évre a Magyar Kdztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szold
torvény altal a X. Miniszterelndkség fejezetben szerepld Kiilonféle személyi
kifizetések jogcimcsoport, valamint a helyi 6nkorményzatokra vonatkozd
célelGiranyzat;]

b) a 2006-2015. évekre vonatkozoan az éves koltségvetési torvény-
ben meghatarozott forrés.”

A Péptv. 6. 8-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(2) Koltségvetési megtérités irant az a munkaltatd nyujthat be igényt,
amely vallalja, hogy a prémiumévek programban valé részvétellel, illetSleg
a kiilénleges foglalkoztatési allomannyal dsszefiiggd kinevezés-modositast
megel6z6 hoénapi meglévé koltségvetési engedélyezett létszamkeretét a
kinevezés-maddositas idépontjatol szamitott tizennyolc hénapig nem emeli
fel. Nem szamit a vallalas megszegésének, ha a létszam emelésére jog-
szabalyban el6irt feladat teljesitése miatt kerdl sor.”

A Péptv. 7. 8-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(2) E torvény alapjan a 3. és 4. §-ban szabalyozott prémiumévek
programba torténd belépésre, illetve a kilénleges foglalkoztatési allo-
manyba helyezésre 2005. janudr 1-je és 2010. december 31-e kdzott kertil-
het sor. Ettdl eltérGen, a 4/A. §-ban szabalyozott prémiumévek programba
2008. december 31-ig lehet belépni.”

A prémiumévekkel kapcsolatosan a modosités egyértelmiibbé teszi a
jogszabaly szdvegeét az egyéb juttatisokra vald jogosultsag kérdésére vonat-
kozéan.

A prémiumévek programban részt vevének — hiszen illetmény helyett
70%-0s Un. juttatas illeti meg — 13. havi illetmény sem jar. Helyette a
madositas egy Un. 13. havi juttatds jogcimet hatdroz meg, melyre valé
jogosultsdg a programban részt vevének a targyévben prémiumévek
programban tolt6tt idejétél fligg. A ruhazati koltségtéritésnél — hasonldan az
étkezési koltségtéritéshez — szintén annak 30%-a illeti meg a programban
részt vevot (feltéve, hogy ilyen juttatas egyébkent is jar a munkaltatonal a
tobbi dolgozo részére).

A 6. § (1) bekezdésének maddositasa, mely a program finanszirozasarol
sz0l, a 4. § (8)—(9) bekezdésére val utalassal — motivalando, hogy a 24.
hdnap lejarta el6tt minél tébben létesitsenek a kdzszféran kivil munkavi-
szonyt — lehet6vé teszi, hogy ilyen, egyébként elenyészd szamu esetekben a
program id6tartamabdl még hatraléve idére jaro juttatsok eddig is kotelezd
kifizetése a koltségvetési elGiranyzat terhére tortenjen.

* **x

A Kjt. médositasa nem konny( olvasmany. A teljesség igénye nélkil

Osszeallitott ismertetéssel elsdsorban a munkaltatéi jogkor gyakorldinak

kivantam segitséget nydjtani. A jogalkalmazads kozben felmerild

értelmezési kérdésekre természetesen a tovabbiakban is készséggel
vélaszolok.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Méria

vezet jogtanacsos, ILO kozvetitd és dontébird

Ha velunk IEPSZ, ha egyutt 1EPSZ, tobbre mész!

A PSZ orszagos és eurdpai hataskord, reprezentativ érdekvédelmi szervezet,
alapitdja az Oktatasi Internacionalénak, tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek.
Tagjainknak szukség esetén jogsegélyszolgalatot, jogi képviseletet biztositunk.




