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KOZSZFERA - KOZERDEK?

A globalis pénziigyi valsag egyre inkabb a gazdasagi életben és a koltségvetés teriiletén is érezteti
hatasat, bar mar vilagszerte jelentds 1épéseket tettek és még fognak tenni a kedvezotlen folyamatok
megallitasa érdekében. Sokan a nyolc évtizeddel korabbi valsdghoz hasonlitjadk a helyzetet. A
kozgazdaszok jelentds része azonban az 1929-33 kozottinél roévidebb iddszakot prognosztizal.
Kétségtelen azonban, hogy a valsag elején vagyunk, és 2009 a recesszio éve lesz, még akkor is, ha az
optimistabb eldrejelzések szerint fél év multdn mar a javulas jelei is mutatkoznak. A pénziigyi
szakemberek értékelése szerint Magyarorszag szamara az is biztato jelenség, hogy szovetségeseink
révén jelentds készenléti hitelhez (IMF-EU-Vilagbank) jutottunk, amelynek révén ,.esélytelen
minket megtamadni” a vélsagjelenségeken nyerészkedni akaroknak. Ezt jelzik a forint arfolyamanak
¢s a hazai részvények értékének alakuldsa is a hitel bejelentését kovetden.

Mindez azonban milyen aldozatokat ,.kdvetel” a hazai lakossagtol, kiillonosen a kdzszféra
munkavallalo6itol, a kozoktatas egészétdl?

Az oktober végén beterjesztett koltségvetési torvényjavaslat harmadik valtozata nemcsak a
fobb mutatok (GDP: +3,0 2> —1,0%; inflacié: 3,9 > 4,5%; beruhazasok: +6,0 2> —0,9%)
tekintetében rosszabbak az els6nél, hanem a kdzoktatasi normativak tdbbsége is latvanyosan
(realértéken 8—10%-kal) zsugorodik. Az ,,Uj tudas”-program forrasai is csokkentek. Tehat a
kozoktatasi intézmények miikddési feltételei is jelentdsen romlanak. Pedig még nem szoltunk a
kozszféra munkavallaloinak arculcsapasardl, a keresetek jelentds lefaragasarol. Az eldterjesztett
javaslat szerint ugyanis a kozalkalmazotti bértabla nominalisan valtozatlan marad, a 13. havi
illetmény pedig nem keriil kifizetésre. Mindez tobb mint 10%-os realkereset-veszteség, hiszen
onmagaban a 13. havi illetmény elvesztése 8,33%-o0s nominalis csdkkenést okoz, mikozben a
prognosztizalt inflacié 4,5%.

Hogyan jutottunk el idaig? Bar a 13. havi illetmény elvétele, a kozszféra leépitése mar korabban
is megfogalmazddott bizonyos kordkben, az oktdber 18-an rendezett Nemzeti Csticson erre tobben
ismételten raerdsitettek. Ezen a forumon nemcsak a vallalkozoi kor és a kozgazdaszok hangsulyoz-
tak, hogy a kovetkezd idészakban ,,még nominalis szinten sem lehet megérizni a béreket”, hanem
némelyik partvezet6 is a kozalkalmazotti, a koztisztvisel6i bérek és a nyugdijak befagyasztasat kez-
deményezte. (Lasd lapunk Osszeallitasat az utkeresés forumarol: 9-13. oldal.) Sokan harsogtak az
allami szerepvallalas csokkentésének, a kozszféra lefaragasanak régi szlogenjét is, valamint a 2002.
¢évi 100 napos program, benne a kdzalkalmazotti bérek atlagosan 50%-os emelésének hatasat, amely
Htonkretette” az orszagot. A jelenlévo szakszervezeti vezetdk, koztiik a SZEF elndke hidba emelte fel
szavat ¢és tényszeri adatokkal szolt a kozszféra helyzetérél. Példaul arrél, hogy az elmult 3 évben
120 ezer statust sziintettek meg e teriileten. A 2002. évi béremelés pedig csupan helyre tette a ki-
lencvenes évek elmaradasat. Raadasul azota ez a jelent6s novekedés, kiilonosen 2004-ben és a leg-
utobbi két évben sokat vesztett értékébdl. A 2009-re tervezett 1épések pedig teljesen eltiintetnének
minden eddigi eredményt. Az érvek a kormany ezt kovetd dontéseire azonban nem hatottak. A
beterjesztett jabb koltségvetési javaslatok ugyanis a szocidlis parbeszéd mellézésével, a
.csucsjavaslatok”, esetleg az IMF-elvarasok figyelembevételével késziiltek.

Jol emlékezhetiink még az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a kormany 2007. februar
19-1 megallapodasara, amelyben nemcsak 2007-re és 2008-ra, hanem 2009-re is kotelezettséget
vallalt a kormany a keresetek realértékének megérzésére, illetve novelésére. Idaig ez teljesiilt is,
hiszen még 2008 decemberében is megkapjuk az idei inflacios tobblet redlkereset-csokkentd hatasa-
nak ellensiilyozéasat (a 20 ezer forintos keresetkiegészitést). Am 2009-re elfelejtédott a megallapodas,
miszerint legalabb 4%-os bértablaemelésre és a 13. havi illetmény decemberi kifizetésére sor kertil.
Mindennek természetes kdvetkezménye volt, hogy a sztrajkbizottsag oktober végén felujitotta tevé-
kenységét. Nyilvan ennek hatasara a kormany ugy reagalt, hogy nem kivéanja felbontani a szerzédést,
csak modositani szeretné. Az érdemi targyalasok azonban még nem kezdddtek meg. A kozeljovoben
majd kidertil, hogy mire jutunk. Mindenesetre november 29-ére a kozszolgalati szakszervezetek,
koztiik a PSZ is kozos demonstraciot szerveznek, illetve sziikség esetén 2009 elején sztrajkra is sor
kertilhet. Erre valamennyiiinknek kell6 modon fel kell késziilni! Ugyanakkor az agazati megallapodas
kérdésérl (Egyezség a pedagdgusok jobb megbecsiilésérdl) is targyalni kell. A megszoritd
intézkedések kozepette hany forint jut az ,,Uj tudas”-programra, benne a pedagdgusbérekre? Mindez
mennyit ér a kdzszféra kereseteinek megcsonitasa tiikrében? Arok Antal
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In,mem,oriam
NAGY PALNE (1938-2008)

Nagy Palné Panis Valériatol, mindenki Valikajatol 2008. oktober
8-an, a sziigyi temetdben koszontek el hozzatartozoi, tisztel6i. A
PSZ Balassagyarmat Varosi-korzeti Szervezeténél 1993 6ta latta el
a gazdasagvezet6i feladatokat, mikozben a sziigyi Altalanos Iskola
élelmezésvezetdje volt nyugdijazasaig. Evtizedekkel korabban, mar
a Balassagyarmati Jarasi Hivatal munkatarsaként elkotelezte magat
az érdekvédelem tigye mellett, lelkiismeretes és felelosségteljes
munkajaval élete végéig segitette a szakszervezetet. Koriiltekintd,
humanus tevékenységével példat mutatott mindnyajunknak.
Mindennek elismeréseként tobb kitiintetést kapott. Az Eotvos
Jozsef-emlékérem arany fokozatat ez év majusaban vette at.
Fia, Nagy Zsolt bucstversének részletével koszoniink el tole:

- ElImentél t6liink, felfogni, megmagyarazni mindezt
most még nem tudom, talan nem is akarom,
elcsuklik szavam, konnyes a hangom.
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Es faj, faj nagyon! ...

Uj versek mindenkinek, minden alkalomra

Az Trodalmi Radi6 2008-ban megjelenteti Uj versek mindenkinek, min-
den alkalomra cimii kotetét. Ezzel a konyvvel mindenkinek segitséget
szeretnénk nyujtani, aki egy szép verset keres egy-egy fontosabb iinnepre
amar jol ismert klasszikusok mellé vagy helyett.

To6bb szaz kortars szerzé miiveit vessziik goreso ala, s valogatjuk ki a
leginkabb szebbeket és hasznosabbakat, hogy minden korosztaly megta-
lalja kozottik a neki ill6t egy-egy tinnepre, alkalomra. Mindamellett,
hogy a megjelend kotetet irodalmilag értékesnek is szanjuk, egyik fo
célunk, hogy hasznos iskolai segédanyagot készitsiink azoknak a
pedagoguskollégaknak, akik éppen egy iskolai vagy kozségi, ill. varosi
innepre készitik fel didkjaikat, s a jol ismert miivek mellé 0j és szép,
hatasos alkotasokkal szeretnék megorvendeztetni a kdzonséget.

Tovabbi informdacio: Trodalmi Radié Szerkeszt6sége, 3503 Miskolc,
Pf.: 8/P. Telefon: 20/544-0372. Honlap: www.irodalmiradio.hu; e-mail:
irodalmiradio@caracom.hu.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiill megkapja a PSZ-alapszervezet titkdra. Az 6
felelossége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasotermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodeést kelto, aktudalis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat
— amelyek a zold PL-titmutatoban kapnak helyet — pedig tandcsos a PSZ-
tisztségviselonek és az intézményvezetonek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni.
fgy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfdaval 3 850 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklddoknek pedig — megrendeldleveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utodlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben) 80
000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szizalékos afa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Ajanlat pedagdgusoknak

Pénzligyi valsdg - Média gerjesztette panik vagy valdsag?
Bizonytalan a jovot illetéen? Mennyiben érinti ez Ont? Vannak
tervei, de fél a megvaldsitast illetéen? Venne fel hitelt, de elére
nem latja a kockazatokat? Ha kivancsi a valaszokra, keresse a
Buongiorno Hitelirodat! Csokkentse bizonytalansigat, konzul-
taljon bankfiiggetlen, tapasztalt szakértdvel!

Tel.: 20/556-3101; 23/630-634. E-mail: buongiorno01@t-
online.hu.

Iroda: 2030 Erd, Budai at 20. 1/18. (Korall haz 1.; Gyogyszertar
mellett)

Dijmentes konzultacid, dijmentes hiteliigyintézés széles kori
bankkapcsolattal. A konzultacié igénybevétele semmire sem kotelezi.

Elismerés pedagbgusoknak

2008. oktober 20-an négy kémiatanar vehette at kiemelkedd szakmai
munkassagaért ,,A Magyar Kémiaoktatasért-dijat”. A rangos elismerést
¢és a fejenként 250 ezer forintos dijat a Richter Gedeon Alapitvany a
Magyar Kémiaoktatasért haromtagu kuratoriuma évente itéli oda olyan
kozépiskolai és altalanos iskolai kémiatanaroknak, akik évtizedeken 4t
tartd aldozatos munkajukkal jelentdsen hozzajarulnak a magas szinvonali
szakképzéshez, a tehetséges diakok felkarolasahoz, ezaltal az utdnpotlas-
neveléshez. A dij atadasara a Magyar Tudomanyos Akadémian {innepé-
lyes keretek k6zott immar tizedszer kerdilt sor.

A dijazott pedagdgusok: Thiiréczy Eva kozépiskolai tandr, Budai
Ciszterci Szent Imre Gimnazium (Budapest); Kleeberg Zoltanné kdzép-
iskolai tanar, Mechatronikai Szakkozépiskola ¢s Gimnazium (Budapest);
Nagy Ferencné nyugalmazott altaldnos iskolai tanar, Korzeti Altalinos
Iskola és Ovoda (Litke); Pap Ldszlé nyugalmazott kozépiskolai tanar,
Ady Endre Elméleti Liceum (Nagyvarad).

A Magyar Kémiaoktatasért-dijat adomanyozé Richter Gedeon
Alapitvany 1999-ben a Richter Gedeon gydgyszercég kezdeménye-
zésével jott 1étre azzal a szandékkal, hogy a vezetd hazai gyogy-
szergyartd vallalat a magyarorszagi kémiaoktatasban és a vele kap-
csolatos ismeretterjesztésben kozvetleniil vallalhasson tamogatd
szerepet. Az alapitvany feladatai kozé tartozik egyebek kozott a
kémia oktatasaban kiemelked6 eredményeket elérd tanarok elisme-
rése ¢és dijazasa.

Gratulalunk a dijazott tanaroknak, és munkajukhoz tovabbi sikereket
kivanunk!

Unios palyézatok

Toébb mint 20 ezren nyertek eurdpai unids tamogatast a Nemzeti
Fejlesztési Terv (NFT) palyazatain. A magyar vallalkozasok,
onkormanyzatok, civil szervezetek tehetségének és kitartdé munkajanak
kdszonhetéen 2004 ¢s 2008 kozott mintegy 700 millidrd forint eurdpai
unios fejlesztési forras talalt gazdara, és az NFT forrasainak csaknem 95
szazalékat 2008 nyarara mar meg is kaptak a palyazok. Minden magyar
allampolgarra atlagosan 51 ezer 257 forint palyazati tamogatas jutott.

Az unids tdmogatasoknak koszonhetden utak, iskolak épiiltek és
¢éplilnek szerte az orszagban, versenyképesebbé valnak vallalkozasaink,
naprol napra élhetdbbek lesznek a telepiiléseink. 92 altalanos iskola és 61
6voda feltjitasa mellett EU-forrasbol 168 ezer hallgatd és 9 S00 oktatd
szamara teremtettek korszerti feltételeket az egyetemeken, féiskolakon.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetgsége 2008. november 3-an iilésezett. A
testiilet megyvitatta a jovo évi koltségvetési torvény oktatast érintd
kérdéseit, a kormany tervezett megszoritdé intézkedéseit. A vitat
kovetden elfogadott allasfoglalast lapunk hatsé boritdjan kozoljik.
Dontés sziiletett a PSZ 1 tagkartyajarél, amelynek bevezetésére
2009-ben keriil sor. Megvitattak a magyar kozoktatas napja alkalma-
bol 2008. november 24-én rendezendd orszagos forum témakdreit
(iskolai agresszi6, szakképzés, kistérség). Attekintették a pedagdgus-
ellatottsag felmérésével, valamint a helyi Onkormanyzatok kolt-
ségvetési iranyelveinek megvitatdsaval Osszefiiggd feladatokat.
Napirenden szerepelt a SZEF rendkiviili kongresszusara valé fel-
késziilés és a PSZ jogeldd szervezete megalakulasanak 90. évfordu-
16ja alkalmabol, december 13-ara tervezett linnepség megrendezése
is.

A PSZ elnoke, valamint az oktatasi és kulturalis miniszter
2008. november 7-én megbeszélést folytattak a kozoktatas aktualis
kérdéseirél. Gallé IstvAnné és dr. Hiller Istvan elsésorban a jovo évi
koltségvetés gondjait, valamint az ,)Uj tudas”-program meg-
valositasanak feltételeit vitattdk meg.

A visegrddi orszagok reprezentativ pedagdgus-szak-
szervezetének vezetéi 2008. oktober 19. és 21. kozott a lengyel-
orszagi Krakkoban talalkoztak. Ez a tanacskozas a nyar folyaman
Magyarorszagon aladirt egyiittmiikodési megallapodas alapjan
szervez6dott, amelyen a PSZ képviseletében Galld Istvanné elnok
és dr. Horvath Péter igazgato-titkar vett részt. Megvitattak a
paneurdpai szakszervezeti struktura kérdéseit, az Onkormanyzati

(allami) és a maganoktatds helyzetét az érintett orszagokban.
Egyeztették a 2009. évi kolcsonds tdiiltetési lehetdségeket. A
talalkozon a visegradi orszagok (cseh, lengyel, magyar és szlovak)
szakszervezeti vezet6i mellett részt vettek a bolgar és az ukran
pedagdgus-szakszervezeti vezetok is.

A francia SNES és a PSZ vezetéi 2008. oktober 24-én Parizsban
konzultaciét folytattak a paneurdpai szakszervezeti struktira jov4jé-
rél. A taldlkozon a PSZ képviseletében Gallo Istvanné elndk és Vajna
Tlnde nemzetkozi felelds vett részt.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizott-
saganak (ETUCE) konferencidja 2008. oktober 25. és 28. kozott
zajlott Isztambulban. Ezen a PSZ képviseletében Galld Istvanné
elnok és Vajna Tinde nemzetkozi felelés vett részt. A tanacs-
kozason attekintették az oktatas teriiletén kialakult szocialis par-
beszéd helyzetét és az eurdpai perpektivat. Kiilon napirend kereté-
ben foglalkoztak a munkaltatok részvételével az unidés és az
orszagos érdekegyeztetésben.

A SZEF Ugyvivé testiilete 2008. oktober 26. és 30. kozott briisz-
szeli tanulmanyuton vett részt az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
meghivasara. Ezen a PSZ képviseletében Gallo Istvanné a SZEF
alelnokeként, Szabd Zsuzsa a SZEF iigyvivéjeként vett részt. A
programban egyebek kozott szerepelt az Eurdpai Parlament munkaja-
nak bemutatdsa. Talalkoztak unids képviselokkel, EU-biztosokkal.
Latogatast tettek az Eurdpai Szakszervezeti Kutatd Intézetben, az EU
Szocialis és Gazdasagi Bizottsagandl és az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetségnél.

A SZEF azonnali targyalasokat siirget a kormannyal, és kezdeményezi az Egyseges
Kozszolgalati Sztrajkbizottsag tevekenysegének felujitasat

A Szakszervezetek Egyiittmi{ikodési Foruma (SZEF) semmilyen koriilmények kozott sem adhatja fel a kozszolgalatban dolgozok és az
onnan nyugdijazottak, vagy rajtuk kiviil all6 okok miatt kikeriilt, de valtozatlanul kozfeladatokat ellaté munkavallalok érdekeinek
kovetkezetes védelmét, szolgalatat. Akkor sem, ha az orszag nehéz helyzetben van, mint most is.

Nem hisziink azoknak az allitasoknak, amelyek — mintha mi sem tortént volna a vilaggazdasagban —, a kialakult helyzetet
mindsitve, most elsésorban hazai okokban igyekeznek megtalalni a bajok forrasat. Azt sem gondoljuk azonban, hogy az orszag politikai,
tarsadalmi és gazdasagi viszonyainak, a rendszervaltas ota egymast kdveté kormanyok olykor megmagyardzhatatlan, vagy pusztan sajat
hatalmi érdekeiket szolgald 1épéseinek semmi szerepiik nincs mai — kozosen viselt — gondjaink kialakulasaban és megszaporodasaban.
Ezért aggodalommal tapasztaljuk, hogy a politikai és gazdasagi elit jelentds tényez6i még mindig a sajat érdekeiket szolgalé egymasra
mutogatassal vannak elfoglalva. Elvarjuk, hogy minden politikai és gazdasagi er6 nagyobb szerénységgel, tobb Onkritikaval vizsgalja a
sajat szerepét is, amikor a kialakult helyzet okait és a megoldas lehetségeit keresi. Csak ilyen hozzaallassal szamithatnak arra, hogy a
kényszerli megszorito 1épéseket belatassal vehetik tudomasul azok, akiknek nincsenek bankbetétben, tartalékban millidrdjaik, de még
millidik sem, hogy atvészeljék a mostani nehéz és a rank varé még nehezebb idészakot.

A kozszféra munkavallaldinak és nyugdijasainak eddig is alaposan kijutott a reformoknak nevezett flinyirdelvii létszam-
csokkentésekbol, a kozintézmények miikodését szolgald koltségvetési forrasok orokos kurtitdsaibol. A kozszolgalati intézményektdl és
az ott dolgozoktdl mar nincs mit elvonni, hacsak nem akarja felmondani, teljesen lenullazni a kormany ezeket az adoforintjaink fejében
koteles allami szolgaltatasokat. Nem kivételes helyzetet kdveteliink a kdzszféranak, mert nem légiires térben éliink és szolgaljuk az
orszag lakossagat. De azzal sem érthetiink egyet, hogy megint a kdzszolgalatok és az ott dolgozok ijabb megsarcolasa, immar a teljes

kivéreztetése legyen a kiut a bajokbol.

A SZEF — az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag tagjaként — meghatarozo részese és alairoja volt a kormannyal tavaly
februarban kotott megallapodasnak, amely kormanyzati kotelezettségeket tartalmaz 2009-re is. A SZEF nem kivanja felmondani ezt a
megallapodast, amelyhez eddig a kormany is tartotta magat. A most nyilvadnossagra hozott szandékokkal — a kdzszolgélati bérek
befagyasztasaval, a 13. havi nyugdijjal kapcsolatos 1épésekkel — a kormany gyakorlatilag egyoldalian felmondja ezt a megallapodast. Ez
olyan uj helyzet, amely targyalasokat igényel. A SZEF kész ezekre a megbeszélésekre, ezért haladéktalanul kezdeményezi az Egységes
Kozszolgalati Sztrajkbizottsag tevékenységének felljitasat, hogy a kormany érdemi meghatalmazassal rendelkezé képviselGivel a

sziikséges targyalasok miel6bb megkezdddhessenek.
Budapest, 2008. oktober 28.

A SZEF nevében: Varga L&szl6 elnok

* * %

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsdg a SZEF kezdeményezésére 2008. oktober 31-én felljitotta a tevékenységét. Errél
Varga LaszI6, a SZEF, illetve a sztrajkbizottsag elndke levélben tajékoztatta a miniszterelnokdt, és kezdeményezte a kormannyal

folytatott érdemi targyalasok mielébbi megkezdését.

A SZEF november 4-i, kibdvitett tigyvivé testiileti Glésén értékelte a kialakult helyzetet. 2008. november 15-ére rendkiviili
kongresszust hivott 6ssze, valamint kezdeményezte, hogy tarskonfoderaciokkal egylitt november 29-én k6z0s demonstraciot
tartsanak. A targyalasok eredményétél fiiggéen, 2009 elején kdzszolgalati sztrajk meghirdetésére is sor kerilhet.




Megalakult az Orszagos Képzési Keretrendszer Tarcakozi Bizottsag

A magyar kormany 2008 jiniusaban dontést hozott az Eurdpai Képzési
Keretrendszerhez (EKKR) valo csatlakozasrol, valamint az Orszagos
Képzési Keretrendszer (OKKR) létrehozasardl. (Err6l lapunk korabbi
szamaban beszamoltunk.) Ennek folyomanyaként oktober 10-én, Buda-
pesten, az Oktatasi Hivatal épiiletében megalakult az Orszagos Képzési
Keretrendszer Tarcakozi Bizottsdg, melynek feladata, hogy a kormany
szamara az OKKR-t 1étrehozo dontést elokészitse. A bizottsag elndke: dr.
Manherz Karoly, az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium fels6oktatasi és
tudomanyos szakallamtitkara; alelnoke: dr. Székely Judit, az Szocialis és
Munkatiigyi Minisztérium foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkara. A
bizottsag tagjai még:
* az Egészségiligyi Minisztérium szakallamtitkara,
e aFoldmivelddési és Vidékfejlesztési Minisztérium szakallamtitkara,
e a Honvédelmi Minisztérium szakallamtitkara,
e az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium szakallamtitkara,
e aKozlekedési, Hirkozlési és Energiatligyi Minisztérium szakallamtit-
Kkara,
e aKomyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium szakallamtitkara,
e aNemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium szakallamtitkara,
» az Onkorményzati Minisztérium szakallamtitkéra,
e aPénziigyminisztérium szakallamtitkara,
e akutatas-fejlesztésért felelds tarca nélkiili miniszter képviseldje.

A Tércakozi Bizottsag iilésein allandé meghivottként valé részveé-
telre felkérést kaptak:
e az Orszagos Koznevelési Tanacs,
e aMagyar Rektori Konferencia,
* aFels6oktatasi ¢s Tudomanyos Tanacs,
« az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban képviselettel rendelkez6
munkaadéi és munkavallaloi szervezetek és az orszdgos gazdasagi

A bizottsag tagjai el6szor rovid tajékoztatot hallgattak meg Loboda
Zoltan, az OKM eurdpai unios kapcsolatok foosztalyanak vezetdje tolma-
csolasaban (aki ellatja a tarcakozi bizottsag titkarsagi teenddit is) az EKKR
és az OKKR létrehozasardl, céljairdl. A kormanyhatarozat értelmében az
OKKR Iétrehozasanak két szakasza lesz: a 2008-t6l 2010-ig tartd szakasz-
ban késziti el a bizottsag javaslatat a kormany szamara (descriptorok meg-
hatarozasa, képzési és kimeneteli kovetelmények rendszerezése stb.), a
2010-t61 2013-ig tarté masodik szakaszban keriilhet sor a bevezetést eldse-
gitd intézményi, jogszabalyi stb. feltételek megteremtésére.

A bizottsag a kdvetkezokben aprobb modositasok (kormanyzati
helyettesitések tisztazasa, a targyalas eldtt allo anyagok kikiildése
legalabb 10 nappal az ilés el6tt stb.) utan elfogadta sajat
ugyrendjét.

Ezek utan szakképzési szakemberek adtak betekintést az OKKR-
rel kapcsolatos munka jelen allasarol. Az Oktataskutatod és Fejlesztd
Intézet (OFI) munkatérsa, Uténé Visi Judit az OKKR kidolgozasat
tamogat6d programokrol, a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Intézet fOigazgatd-helyettese, Modlané Gorgényi Ildiké pedig a
szakképzési, felnbttképzési komponensek kivitelezésére vonatkozo
tervekrl és a végrehajtas litemezésérdl tajékoztatta a bizottsag
tagjait. Magyarorszag 7 masik orszaggal egyiitt olyan kisérleti projekt
kidolgozasanak lehetéségét nyerte el Briisszelben, amely az EKKR ¢és
a nemzeti képzési keretrendszerek Osszehangolasat célozza. A
szakemberek  kiemelték: tetemes elény szamunkra, hogy
kozoktatasunkban,  szakképzésiinkben 1993  6ta  kimeneti
szabalyozasra toreksziink, és hogy szakképzésiinkben mar bevezettiik
a kompetencia-alapti képzést. Az EKKR céljait (atlathatosag,
rugalmassag, mobilitas) egységesito, standardizald hatdsat pozitivan
itélték meg. Javaslatuk alapjan orszagos modultérkép késziil, ez
fontos 1épés az OKKR létrehozasa irdnyaban. A kovetkezd iilésre

kamarak.

2009 els6 negyedévében keriil sor.

Békesi Tamas

Emelt szinti érettségi kell a bejutashoz

A didkok 68 szazaléka bizik benne, hogy az
érettségi évében felvételt nyer az egyetemre
— dertll ki a Felvételi Informacios Szolgalat
(FISZ) didkok korében végzett orszagos
kozépiskolai kutatasabol. 24 szazalékuk
legkésdbb az érettségit kovetd évben, 5
szazalékuk a mathrat kovetd néhany évben
szamit sikeres felvételi vizsgara. 3 szazalé-
kuk gondolja tigy, hogy egyaltalan nem lesz
képes bejutni felsdoktatasi intézménybe.
Kiilonbség van a gimnazista és a szakkozép-
iskolai tanulok varakozasai kozott. Mig a
gimnazistak 73 szazaléka biztos az azonnali
sikerben, addig a szakkozépiskolaba jard
tanulok csupan 50 szazaléka érzi tigy, hogy
sikeres felvételi vizsgat tesz az érettségi
évében.

A didkok 46 szazaléka szerint egy tan-
targybol kell emelt szintli érettségit tenni
ahhoz, hogy bekeriiljenek a népszerti felso-
oktatasi intézmények karrierszakjaira. 41
szazalékuk véleménye az, hogy ehhez két
tantargybol kell nehezitett vizsga. Mig a
végzGsok nagyobb aranyban gondoljak ugy,
hogy egy emelt szintli vizsga elég a bejutas-
hoz, addig a fiatalabb didkok két targybdl is
vallalkoznanak a magasabb szintli vizsgara.
Az emelt szintl érettségi legnagyobb moti-
valo tényezdje a megszerezhetd tobbletpont,
a didkok 79 szazaléka vallalkozna ezért a
nehezitett vizsgara. A masodik legfontosabb
tényez6 (50%), hogy olyan tudasra kivannak

szert tenni, mellyel nemcsak a bekeriilésiik
biztos, hanem a bennmaradasuk is a kiva-
lasztott intézményben.

A pedagoégusok haromnegyede szerint
az orvosi ¢és egészségiigyi palyara késziilo
didkoknak a bejutashoz mindenképpen
emelt szinten kell érettségizniiik. A jogi és
szocialis igazgatasi szakokat is a legnehe-
zebbek kozott tartjdk szamon, az Osszes
megkérdezett 71 szazaléka gondolja ugy,
hogy mindenképpen sziikséges legalabb
egy emelt szintli érettségi a bejutashoz. A
pedagdgusok csaknem egyharmada ugy
gondolja, hogy az informatikai és a mi-
szaki palyara késziil6knek is sziikséges az
emelt szintli matura. A legkevésbé a mii-
vészeti  (9%), pedagogusképzés (8%),
nemzetvédelmi ¢és katonai (7%), agrar
(3%), sporttudomanyi (3%) szakokon
tartjak sziikségesnek az emelt szint meg-
szerzését a pedagogusok.

A vaélaszadd végzés diakok 30 szaza-
1éka vélekedett tigy, hogy a kozépszintli
érettségihez is sziikséges az iskolan kiviil az
érettségi el6készitén vald részvétel, és 15
szézalékuk tervezi is ezt. Azok, akik egy-
altalan nem gondolkodnak az emelt matu-
ran, még inkabb ajanljak a kozépszinti
felkészitot, 49 szazalékuk szerint 1étfontos-
sagl, 35 szazalékuk meg is szeretné pro-
balni. Az emelt szintli érettségire valo fel-
készitd 1étjogosultsagat az érettségi elott

allo diakok 64 szazaléka elismeri, 25 sza-
zalékuk tervezi is a részvételt. A pedagdgu-
sok majdnem 58 szadzaléka is hasznosnak
tartja a kozépiskola keretein kiviil miikodo
elékeszitoket.

A pedagogusok szerint legjobb elhelyez-
kedési lehetdségekre az informatikai és
miiszaki végzettséggel rendelkez6k szamit-
hatnak: a tanarok majdnem fele gondolja
ugy, hogy az iskola befejezése utdn azonnal
munkat lehet taldlni ilyen végzettséggel. A
pedagdgusok szerint nagy valdsziniiséggel
biztosan beléphetnek a munkaerdpiacra még
az orvosi ¢és egészségligyi, a gazdasagi és a
katonai, nemzetvédelmi  szakcsoportban
diplomat szerzett fiatalok. A tanarok legin-
kabb a pedagdgusi, az agrar-, a bolcsészettu-
domanyi, és a mitvészeti végzettségli didkok-
rol gondoljak, hogy egyaltalan nem tudnak
majd elhelyezkedni.

A kutatas adatai:

A mintavétel ideje: 2007. december és
2008. februar kozott.

Résztvevik: 512 érettségit ado
kozépiskola; 2863 didk, akik 2008-ban,
2009-ben, 2010-ben tesznek érettségi
vizsgat; 2273 pedagdgus.




ALKOTMANYELLENES ERDEKEGYEZTETES!?

Az Orszaggyiilés 2006. december 11-ei iilésnapjan fogadta el az
Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrél (OET), valamint az dgazati parbe-
széd bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes kérdé-
seirdl szold torvényjavaslatokat. A parlament altal elfogadott torvé-
nyeket azonban a koztarsasdgi elndk nem irta ald. Ehelyett Solyom
Laszlo az Alkotmanybirosaghoz fordult. A torténet kiilonlegessége: a
kifogasolt torvények éppen azért sziilettek, hogy az Orszaggylilés
cleget tegyen az Alkotmanybirosag 2005-ben kelt hatarozatanak,
amely szerint az érdekegyeztetés torvényi szabalyozasanak hianya
miatt mulasztast allapitott meg.

Mit is kifogasolt beadvanyaban a koztarsasagi elnok? Alapvetden
azt, hogy az OET kozhatalmi jogositvanyokat is gyakorol, egyebek
kozott egyetértési joga van a munkamindsités rendszerét meghatarozo
kérdésekben, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd, gazdasagi
okokbol torténé munkaviszony-megsziintetéssel kapcsolatban, illetve
dont a minimalbérrdl, tovabba a munkaiigyi ellenérzésre vonatkozo,
kormanyrendeletben megvaldosuld szabalyozasrol. Sélyom Laszld az
Alkotmanybirosag korabbi hatarozatara hivatkozva azt hangstlyozza,
hogy az érdekegyeztetés csak konzultaciot, tanacskozast, informacio-
cserét, érdekvitat, konfliktusmegoldast foglalhat magaban, az eltérd
érdekek, vélemények iitkoztetését, a dontések elokészitésére vald
bevonast jelentheti, nem pedig a kozhatalmi dontésekben valé koz-
vetlen részvételt. A koztarsasagi elndk azt is hangstlyozza, hogy ha az
érdekegyeztetésre létrehozott szerv kozhatalmi jogositvanyokat kap, e
hataskor gyakorlasahoz demokratikus legitimacioval kell rendel-
keznie. Marpedig a minimalbér meghatdrozasa — amelyhez tarsa-
dalombiztositasi jarulékok minimuma is igazodik — elvileg minden va-
lasztopolgart érinthet, tehat a legitimitast ehhez viszonyitva kell meg-
itélni. Az OET-ben részt vevs szervezeteknek (szakszervezeteknek,
munkaaddi szervezeteknek) tehat a valasztopolgarok tilnyomo tobb-
ségét tagjaik kozott kellene tudniuk. Marpedig a magyar szakszerve-
zetek és a munkaltatoi érdekképviseletek ezt az elvarast nem teljesitik.
Tehat nem lehet egyetértési  joguk, dontési joguk, legfeljebb csak
konzultaciot folytathatnak.

Az Alkotmanybirdsag csaknem két évig ,,foglalkozott” a koztarsa-
sagi elnok beadvanyéval, és 2008. oktober 13-an, az OET fennallasa-
nak 20. évforduldja ,tiszteletére” hozta meg nehezen kdvethetd és
ellentmondasokkal tarkitott hatdrozatat. Ebbdl idéziink:

., Az Alkotmdnyban nevesitett jogalkoto szervek kozétt az OET és
az OET-ben részt vevé orszdagos szakszervezeti szovetségek nem sze-
repelnek. Az Alkotmdny alapjan tehdt sem az OET, sem az abban
részt vevd orszagos érdekképviseletek nem jogalkoto szervek, ezért
jogszabaly-alkotdsra a jogszabaly-kibocsatashoz kapcsolodo egyet-
értési joguk alapjan valo toérvényi felhatalmazdsuk ellentétes az
Alkotmany 2. § (1) bekezdésével, a hatalommegosztas elvével és az
Alkotmanynak a Kormany, illetve a miniszterek jogalkotdsat szaba-
lyozo rendelkezéseivel. Az Alkotmanybirosag ugyanis mar a 7/1993.
(II. 15.) AB hatarozataban rogzitette: » A hatalmi agak elvalaszta-
sara épiilé dllamszervezetben azonban sziikséges az dallami és ér-
dekképviseleti funkciok pontos elhatdrolasa, ezért a jogalkotas —
mint kézhatalmi tevékenység — nem teheté fiiggévé a kiézhatalmi
jogositvanyokkal nem rendelkezé szakszervezetek és egyéb szerveze-
tek allasfoglalasaitol. (...) « Mindezek alapjin az Alkotmanybiro-
sdg a koztarsasdgi elnok inditvanya alapjan megdllapitotta a hatd-
rozat rendelkezd részében megjelolt rendelkezések alkotmdnyelle-
nességét. Az Alkotmdnybirésag felhivja a figyelmet ugyanakkor
arra, hogy az OET tv. 3. § (2) bekezdés b) pontja alkotmdnyelle-
nességének megallapitasara a rendelkezés masodik fordulataban
szerepld egyetértési jog alapjan keriilt sor. A rendelkezés elsé
fordulataban szerepld véleményezési jog alkotmanyellenességét az
Alkotmadnybirésagnak jelen iigyben nem kellett vizsgdlnia, de az
alkotmanyellenesség megdllapitisa — az egyetértési jogra figye-
lemmel — az egész b) pontot érintette (...)”

Az Alkotmanybirosag sokaig érlelt tobbségi dontéséhez nem
véletleniil sziilettek kiilonvélemények. A kilencfds testiilet tobbségi
dontésével szemben négy alkotmanybird fogalmazott meg mas allas-
pontot.

Egyebek kozott azt kifogasoltak, hogy a koztarsasagi elndk indit-
vanya egyértelmiien az OET Osszetételét, benne a szakszervezeti
képviselet megoldasat vitatja azzal érvelve, hogy a szakszervezeti
oldal demokratikus legitimacidja hianyzik, ezért az OET nem gyako-
rolhat kozhatalmat. Ebbdl kovetkezik, hogy a koztarsasagi elndk
inditvanya az OET egyetértési jogat — ahogyan az egyetértési jogot
altalaban véve is — alkotmanyosnak tartja, feltéve, hogy az OET 6sz-
szetétele megfelel a ,,demokratikus legitimacié” kovetelményének.
Ezért tartjak sajnalatosnak, hogy éppen ez, az OET osszetételének
alkotmanyossaga nyitott kérdés maradt. Mik6zben az Alkotmanybiro-
sag egy korabbi hatarozatara (7/1993.) hivatkozva az allami és érdek-
képviseleti funkcidk pontos elhataroldsat hangstlyozza. Azt, hogy a
jogalkotas nem tehetd fiiggdvé a kodzhatalmi jogositvanyokkal nem
rendelkezd szakszervezetek allasfoglalasaitol.

Az Alkotmanybirésagnak a két érdekképviseleti oldal esetében
meg kellett volna vizsgalnia, hogy az OET-torvényben foglalt szaba-
lyok alkalmasak-e a megfeleld reprezentativitasra, a szabalyozasi cél
és az OET hataskore fiiggvényében. A tobbség szerint ez a torvény
korlatozza a Kormany alkotmanyos rendeletalkotasi hataskorét. Ez
igaz, de ebbdl nem kovetkezik, hogy a korlatozott hataskort masok
(ti.: az OET, benne a munkavallaléi és munkaad6i szervezetek) gya-
korolnak, ezért nem tartjak a korlatozast alkotmanyellenesnek.

Kétségtelen tény, hogy a koztarsasagi elnok mar alkotmanybird
koraban a demokratikus legitimacié hianyarol polemizalt. Valtozatla-
nul ezt teszi a 2006. évi inditvanyaban is. Ot az egyetértési jog kiza-
rélag abbol a szempontbdl érdekli, hogy azt a szerinte nem legitimalt
OET gyakorolja. Valésziniisithetd, hogy a Nemzeti Cstcstol vald
tavolmaradasa is a legitimacios dilemmaval hozhat 6sszefliggésbe.

Tisztazatlan az alkotmanyossagi vizsgalat a nemzetkdzi jogi
kotelezettséggel vald Osszefliggés tekintetében is. A belsd jogok 0ssz-
hangban vannak-e a nemzetkdzi jogi kotelezettségekkel? Milyen
modon harmonizal a hazai jogszabaly, a nemzetkdzi szerzddés és az
Alkotmany? Az Alkotmanybirdsag hatdrozata ugyan utalast tesz
néhany kiilfoldi példara, am skandinav példakat nem véletleniil nem
emlit, mint ahogy figyelmen kiviil hagyja az Eurdpai Szocialis Charta
kollektiv alkuhoz vald joganak el6irasait.

Az eurdpai szocialis parbeszéd mindségileg 1) szakasza az 1993.
évi maastrichti szerzddés, illetve a hozza csatolt szocidlpolitikai meg-
allapodas elfogadasaval kezdddott. Ezek ugyanis megteremtették
azokat a szabalyokat, amelyek nemcsak a kozvetlen targyalast, hanem
az eurdpai szinti megallapodasok létrehozasat is lehetévé teszik.
Marpedig a targyalasos-megallapodasos eljaras folyaman el6térbe
keriil a kollektiv alku, és bizonyos tekintetben hattérbe szorulnak az
Europai Bizottsag és az Eurdpai Tanacs jogkorei.

Amennyiben a felvazolt alkotmanyossagi kifogas és dontés
mentén haladunk, elérhetjiik azt, hogy a magyarorszagi szakszerve-
zetek sem itthon, sem az Eurdpai Unidban nem rughatnak labdaba.
Ilyen logika mentén az érdemi parbeszéd, a megallapodas, néhany
kérdésben az egylittes dontés lehetdségeitdl megfoszthatjak az ér-
dekvédoket. Ezaltal egyre inkabb csak a kényszerité eszkozokkel
élhetiink. Ez lesz a j6vonk? Hogyan tovabb Orszigos Erdekegyez-
tetd Tanacs (OET), hogyan tovabb Orszagos Kozszolgalati Erdek-
egyeztetd Tanics (KOET, hogyan tovabb 4gazati és helyi 6nkor-
manyzati érdekegyeztetés? Sziilethetnek-e legitim megallapodasok a
szakszervezetek és a kormany, illetve az dnkormanyzatok kozott?
Hiszen ezek akar tobb évre is korlatozhatjak a kormany, az dnkor-
manyzatok dontéseit. (Lasd: az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbi-
zottsag €s a kormany 2007. februar 19-i megallapodasa, amely
2008-ra és 2009-re is bér- és keresetfizetési kovetelményeket fo-
galmaz meg, tehat korlatozza a kormanyzati dontést.) E16bb-utobb e
targyban is alkotmanyossagi kifogasok sziilethetnek. Forduljunk
Europédhoz, vagy itthon az érdekérvényesités keményebb eszkozei-
vel probaljuk megoldani gondjainkat? Esetleg varjunk arra, hogy az
Eurépai Unid ismételten megfogalmazza elmarasztaldsait a magyar-
orszagi munkaiigyi kapcsolatok, intézmények iigyében, mint ahogy
2000 marciusaban tette?

Arok Antal



HATUL KULLOGUNK, DE A PARLAMENT ELOTT

A Szonda-Ipsos 2008 Gszén végzett kozvélemény-kutatasanak eredményeit mutatjuk be. Az orszagos felnott népességet reprezentalo 3 000 fos
minta alapjan késziilt felmérés a kozintézmények megitélésérdl gyiijtotte dssze a véleményeket. A kormany tevékenységét kritikusan értékelik
a magyarok - ez nem ujdonsag, mint ahogy az sem, hogy a végrehajto hatalom dltal feliigyelt intézmények miikédésével viszont alapvetien

elégedettek az emberek.

A kormany fennhatbsaga ala tartozo, az orszag biztonsagaban fontos
szerepet vallalo szervezeteket, intézményeket kedvezden értékeli a
lakossag. Legpozitivabb a kép a tlizoltdsagrol és a katasztrofavédelem-
rél: 80-as feladat-ellatdsi mutatdja ritkan lathatban magas mindsitd
pontszam a mai kozvélemény-kutatasokban. A honvédség 68, a posta
65 pontot kapott: ezek az értékek tevékenységiik elismerését jelentik.
(Ami szamunkra meglepetés, hiszen sokszor vagyunk elégedetlenek a
késleked6 kézbesitésekkel, a postai sorban allasokkal.) A postai
szolgaltatasokkal valo megelégedés ugyanakkor a nagyobb telepiilések-
tol a kisebbek felé¢ haladva mutat egyre kedvezobb képet: Budapesten
57, a nagyvarosokban 60, a kozepesekben és kisebbekben 64 pontra
mindsitik, mig a falvakban 72 pontot kapott az ott €16kt6l.

A rend6rség munkajat 56 pontra értékeli a lakossag. A kozepes érték
mogott markansan eltéré vélemények allnak: a rendérség munkajardl a
nagyvarosokban 50 ponttal itélkeztek, a tobbi vidéki varosban 58 ponttal
fejezték ki a kozepesnél valamivel kedvezobb véleményiiket az emberek.
A falvakban még ennél is pozitivabban, 64 ponttal értékeltek. Ennél is
jelent6sebb azonban a politikai differencialtsag: az MSZP hivei 69, a
Fidesz timogatoi 49 pontot adtak a renddrség feladatellatasara.

A kozvélemény szerint erés kozepesre teljesitenek a kereskedelmi és
kozszolgalati funkciokat ellatd elektronikus médiumok is, az 56 és 60
kozotti tartomanyban talaljuk mindegyiket.

A rangsor utols6 harmadaba sorolta a kozvélemény az érdek-
egyeztetés két foszerepldjét, a munkaadokat és a szakszervezeteket.
A 40 koriili pontszamok alapvet6en kritikus 0sszmegitélésrdl tanuis-
kodnak. Mindkét szervezetrdl a szakképzetlenek és a munkanélkiiliek
allitottak ki a legrosszabb bizonyitvanyt (30 koriili pontszamok), a
szellemi munkat végzok a legjobbat (50 ponthoz kozeli indexek).
Ennek okairél a magyar szakszervezeti mozgalomnak miel6ébb elem-
zést kellene készitenie!

A parlament teljesitményét negativan, 29 pontra értékeli a kdzvéle-
mény: az orszaggyilés munkaja minden rétegben az utolsd helyen all.
Mind a korményparti, mind az ellenzéki szavazok elégedetlenek.

A kormany megitélése er6sen negativ, amit egy 100 foku
skalan 20 ponttal fejez ki a kdzvélemény - deriil ki a Szonda Ipsos
felmérésébdl. A magyar politika szerepléinek kritikaja, hogy az
ellenzék teljesitményét is csak 29 pontra mindsitik a valaszto-
polgarok.
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A MAGYAR KOZOKTATAS MEGUJITASAERT

A ,,Magyarorszag holnap "-akcio keretében harom nemzeti kerekasztal létrehozdsat kezdeményezte a kormany: a nyugdijak, a versenyképes-
ség és az oktatas témakorében. A kerekasztalok személyi dsszetételét az Orszaggyiilés illetékes bizottsagai, a Gazdasagi és Szocialis Tandacs
szakszervezeti és munkaadoi oldala, a Magyar Tudomdnyos Akadémia elndke, a szakmai tarsasagok és a torténelmi egyhdzak javaslatai
alapjan alakitottak ki. A kormany mindegyik bizottsagba 4 f6t delegalt. (A 23 fés oktatadsi kerekasztal tagjait ldsd az dsszeallitas végén.)

Az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal 2007. marcius 20-an kezdte el munkajat, amelyrél lapunkban folyamatosan beszamol-
tunk. A kerekasztal tevékenysége a befejezé szakaszdhoz érkezett, és a hazai kozoktatasra vonatkozo megdllapitisok, javaslatok,
kezdeményezések kényvben is megjelentek magyar és angol nyelven. A ,,Zéld kényv a magyar kézoktatds megujitdasaért” cimii kotet
megvasarolhato a nagyobb konyvesboltokban, szovege letoltheté az Oktatdsi és Gyermekesély Kerekasztal honlapjarol:
http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/wiki/A_Kerekasztal. A konyvbemutaté szakmai konferencidjara az eredeti tervek szerint 2008.
oktober 18-an, az MTA-székhaz nagytermében keriilt volna sor. A vilagban és hazankban is zajlo valsagjelenségek azonban elodaz-
tak a rendezvényt, mert ezen a napon és ezen a helyszinen a miniszterelnék kezdeményezésére a Nemzeti Csucs iilésezett. Ezért a

szakmai konferencia késobb lesz.

Siilyosabb probléma viszont, hogy a kerekasztal javaslatai alapjan sszedllitott ,, Ui tudds”-program inditdsinak, megvaldsitdsanak
anyagi feltételeit, koztiik a pedagogusok bérfelzarkoztatasat szolgalo elsé lépéseit a pénziigyi-gazdasagi valsag megkérdojelezi.
Osszeallitasunkban réviden bemutatjuk az Oktatasi és Gyermekesély Kerekasztal altal megjelolt célokat és a konyv fejezeteit.

A magyar kozoktatas problémadinak a kezelésére négy alapvetd célt jelolt
ki az Oktatas és Gyermekesély Kerekasztal. A kutatasi eredmények,
valamint a sikeres oktatasi reformok egyértelmil tapasztalatai alapjan
el6szor is a tanari kar mindségeét és ezaltal a tanari szakma tdarsadalmi
presztizsét javito intézkedéseket tartjuk a legfontosabbnak. Nemzetkozi
tapasztalatok alapjan kulcskérdés, hogy minél tobb tehetséges fiatal
valassza a tanari palyat. Ehhez a pedagogusok relativ jovedelmi helyzeté-
nek javitasat javasoljuk. Fontosnak tartjuk azt is, hogy a tanarképzd
¢s -tovabbképz6 helyek a magasabb presztizs kivivasara alkalmas tudast
kozvetitsenek. Ehhez sziikség van arra, hogy a tanarképzésben noveked-
jék a nemzetkézi tudomanyos életben mérheté modon elismert
kutatoegyetemek sulya.

Masodik célként ,,a tananyagot csupan kozvetito iskola” meghalada-
sat jeloljiik meg. Ezért az alapkészségeket fejlesztd oktatast érdemes célul
kitlizni, amely a tanulok kozétti teljesitményeltéréseket fejlodési fazisbeli
kiilonbségkent fogja fel, és a fejlesztést mindenkinél meghatarozott
kritériumok eléréséig folytatja.

A harmadik cél megelézni a behozhatatlan indulo lemaradasokat és
tallépni a tanuldk kozotti kiilonbségekre szegregacioval vdlaszolo
gyakorlaton. Az iskolaskor elott kialakulod fejlodési hatranyok meg-
elézésében fontos szerep harul a gyermekgondozast és -nevelést segitd
intézményekre, beleértve a ma még kevéssé elterjedt alternativ formakat
is, valamint a sziil6i készségeket fejleszto, illetve a gyermekszegénységet
mérséklé  programokat és kezdeményezéseket. Az  iskolaban
deszegregdcios programra ¢és oktatasiranyitasi valtozasokra van sziikség.

A negyedik cél az, hogy az iskolai munka és az oktatas fejlesztése
megfeleld visszacsatoldsok alapjan torténjék. Az egyén, az iskola és az
iskolarendszer egésze kaphasson szakszertien felvett adatokon nyugvo,
nehezen manipulalhato jelzést a fejlédésérdl, illetve a munkaja mindségé-
rol.

Kérdés, lehetséges-e ugy megvaltoztatni egy orszag oktatasi
rendszerét, hogy az a fejlédés motorjava valjék. Az utobbi
évtizedekben a kérdés elddlt. Szamos orszag példaja mutatja, hogy a
valasz egyértelmii igen! A tanuldsban élen jar6 skandinav orszagok
az élet szamos teriiletén kivivtdk a vilag csodalatat. A gazdasagi
versenyképességi rangsor vezetd helyein allnak, az életmindség
szamos mutatdjaban a vilag legjobbjai k6z¢ tartoznak — legyen sz6 a
magas varhatd élettartamrol, a kornyezet megdvasara tett
erdfeszitésekrdl, vagy akar a korrupcid, a biindzés alacsony szintjérol.
Ezek az orszagok nem a semmibdl jottek, jo feltételekkel indultak,
alig egy nemzedék alatt a kozépmezénybdl az élvonalba tortek. Ma
mar latjuk, hogy ennek a latvanyos fejlodésnek a hatterében a kitiind
szinvonaltl kozoktatds és az élet minden teriiletét athato tanulas all.
Mindezt meggy6zéen bizonyitjdk a nemzetkézi tudasszint-
vizsgalatokon elért eredmények.

Ugyanezek a felmérések egy masik orszagcsoportot is az
érdekl6dés kozéppontjaba allitottak. A délkelet-azsiai ,kis tigrisek”
nagyon mélyrdl indulva, egyetlen generacio alatt jutottak a modern
vilag ¢élvonalaba. A két térség orszagai, kulturajukat, politikai
berendezkedésiiket tekintve, nagyon kiilonboznek egymastol,
viszonyuk a tudashoz, a tanuldshoz azonban nagyon hasonlo: l1atva-

nyos fejlédésiik motorja oktatdsi rendszereik gyodkeres megujuldsa
volt.

Az Egyesiilt Allamokban a hatvanas években a szputnyiksokk
adta meg az els6 10kést az iskolarendszer megujitasanak. A
nemzetkozi felmérésekben elért rendkiviil gyenge amerikai ered-
mények és az azsiai versenytarsak latvanyos felemelkedése tovabb
Osztondzte a reformokat. Egy olyan orszagban, amelynek tudas-
utanpotlasat évszazadokon keresztil a bevandorlas biztositotta,
csaknem Otven év tudatos és koncentralt er6feszitése kellett ahhoz,
hogy az eredmények megmutatkozzanak: az amerikai gyermekek a
hetvenes évek utols6 helyeirdl mara feljottek a nemzetkozi
kozépmezoénybe.

A hozzank kulturalisan, az iskolarendszer fejlodését és jelenkori
problémait tekintve kozelebb alld6 Németorszagnak is szembe kellett
néznie a negativ tendencidk kovetkezményeivel: az iskolarendszer
megmerevedett, nem ment keresztiil a modern kor altal megkdvetelt
szerkezeti és tartalmi valtozasokon. A nemzetkdzi felmérések
eredményeinek megismerését kovetd ,,PISA-sokk™ a széles kozvéle-
ményt is meggydzte a valtozdsok sziikségességérdl. Az anyagi ¢s a
szellemi 10ja
fejlesztdprogramok indultak el az ezredfordulot kovetd években.

Magyarorszag oktatasi rendszere hosszi idon keresztiil viszonylag jol
teljesitett, egyes korszakokban ¢s egyes teriileteken nemzetk6zi mércével
mérve is kiemelkedd eredményeket mutatott fel. Az egyetlen tankonyvre
épiild, Iényegében valtozatlan, évtizedek tanitasi tapasztalatain keresztiil
csiszolddod rendszer a maga korlatai kozott megbizhatéan mikodott. A
folyamatos romlast, a lassii leszakadast nem jelezték latvanyos
megrazkodtatasok. Mara azonban a problémak olyan tdmege halmozo-
dott fel, amelyekkel feltétleniil foglalkozni kell. A mai fesziiltségek tobb-
sége a rendszervaltozas elétti idoszakig nyulik vissza. Az el6z6 politikai
rendszerben nem valtak nyilvanvalova az oktatasbol alacsony tudasszint-
tel kikeriil6, bonyolultabb tevékenységek elsajatitasara képtelen fiatalok
gondjai. Ennek kovetkezményeit ma is érezziik az alacsony magyar
foglalkoztatasi aranyokon.

Az oktatasi rendszer atalakulasa hirtelen, a szerves fejlodés elonyeit
nélkiilozve ment végbe. Sok gyermek kiszorult az 6vodai nevelésbdl; az
iskolak kozott a tanuldk szocialis hatterét tekintve széElsGséges kiilonbségek
alakultak ki; az oktatasiranyitads mindmaig képtelen volt hatasosan fellépni
az iskolai szegregacio ellen; a kozépfoku tovabbtanuldsi aranyok noveke-
dése kovetkeztében pedig szamottevéen megvaltozott a kozépiskolak
tarsadalmi Osszetétele. Ezekkel a jelents valtozasokkal nem tartottak 1épést
a tantervek, illetve tanitasi modszerek. Mikozben a tantervfejlesztés a vilag-
ban 6ndlld tudoményagga valt, ndlunk a decentralizicid az ilyen iranya
felkésziiltséggel nem rendelkezd pedagdgusok tomegeit Osztondzte,
kényszeritette helyi tantervek irasara. Kiprobalatlan tankonyvek sokasaga
arasztotta el az iskolakat, és semmi sem garantalja, hogy e tankonyvek helyi
kombinacidjabdl egységes tudas alljon Gssze. A tanulok megértés nélkiili
memorizalasra kényszeriilnek. Nehezen megszerzett tudasuk elemekre
bomlik, alkalmazhatatlan, és gyorsan felejtdik.

A megvalosult tantervek — ahogy végiil az iskolaban 0sszerendezdd-
nek a tanulnivalok — a tankonyvek, a tanitdsi modszerek ma Magyar-



orszagon ¢évtizedekkel elmaradnak a lehetdségektSl, és nincs a
rendszerben olyan mechanizmus, amely ezen a helyzeten valtoztatna. A
tanitds mindségérél nem allnak rendelkezésre hasznavehetd adatok,
megfosztva a sziiléket és az iskolafenntartokat a hatékony ellendrzés
lehetdségétdl. Nem miikddnek azok a csatorndk, amelyeken az uj tudas
bearamolhatna az oktatasi rendszerbe: kevés az olyan tudomanyos kutatas,
amely az eredendGen Uj tudés létrehozasanak eszkoze lehetne, és elmara-
dott a tanarképzés ¢és -tovabbképzés, amely a személyes tudas
megsokszorozasat szolgalhatnd. Magyarorszagon a tanarképzésre a
mennyiségi tulképzés és a mindségi alulképzés jellemzo.

Lemaradasunk a nyelvtudas tekintetében sem csokkent. Mig a nyu-
gati orszagokban az utca embere is tobbnyelvii, nalunk a kulcsszerepet
jatszo értelmiségi — példaul tanari — palyakon sem természetes a legalabb
az idegen nyelvil irott szovegek megértéséhez sziikséges nyelvtudas.
Mikdzben az elmilt masfél évtizedben milliardok folytak el a tanarok
tovabbképzésére, nyelvtudas hianyaban a tanarok ma sem fémek hozza a
vilaghalon oriasi tomegben rendelkezésre allo forrasokhoz. Nem halad-
tunk megfeleld litemben a tanarok informatikai hozzaértésének fejlesz-
tésével sem. A draga beruhdzasok, fejlesztések kihasznalatlanok marad-
nak, ha a tanarok félelemmel kozelednek ahhoz a technologiahoz, amely
tanitvanyaik életének szerves részévé valt.

A szakoktatds tovabbra is a napi igényeknek megfeleld sziik ismere-
tek atadasat tekinti legfontosabb céljanak. A tomeges kdzépiskolai
lemorzsolodas megelézésére és kdvetkezményeinek felszamolasara még
kezdeti 1épések sem torténtek.

Az Oktatas és Gyermekesély Kerekasztal tagjait az a meggy6z0dés
vezette, hogy az iskolarendszer nem ujulhat meg egymastol elszigetelt
reformkezdeményezések révén, hogy az oktatas nemzeti ligy, amelynek
fejlesztését ki kell vonni a napi politika erGteréb6l, és hogy halaszthatat-
lan feladat az uj folyamatok elinditasa. Ujra kell értelmezni az iskola
kiildetését, a tudas létrehozasaban betoltott feladatat, kiemelkedd szerepet
Juttatva a mindennapokban hasznalhato tudas és az alkalmazkodoképes-
ség fejlesztésének.

A konyv fejezetei:

I. AKOZOKTATAS MEGUJITASA

A kora gyermekkori fejlédés elésegitése [HERCZOG MARIA];
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Neveléstudomanyi Intézet, egyetemi tanar, intézetvezetd); Csépe Vale-
ria (MTA Pszichologiai Kutatointézet, kutatoprofesszor, Magyar
Tudomanyos Akadémia, fotitkarhelyettes); Hankiss Elemér (ELTE,
egyetemi tanar); Havas Gabor (MTA Szociologiai Intézet, tudomanyos
fomunkatars); Herczog Maria (Eszterhazy Karoly Foiskola, egyetemi
docens); Horn Gyorgy (Alternativ Kézgazdasagi Gimnazium, pedagd-
giai vezetd); Karpati Andrea (ELTE Természettudomanyi Kar
Multimédia-pedagogiai és Oktatastechnologiai Kozpont, egyetemi
tanar); Kertesi Gabor (MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet, tudoma-
nyos tanacsadod); Koll6 Janos (MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet,
tudomanyos foémunkatars), Lannert Judit (Téarki-Tudok Tudasme-
nedzsment és Oktataskutatd Kozpont Zrt., vezérigazgatd), t Lisko
llona (Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, tudomanyos fomunkatars),
Nagy Jozsef (Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézet,
professzor emeritus); Nagyné Roman Margit (Nyirvidék Térségi Integ-
ralt Szakképzd Kozpont, ligyvezetd); Nahalka Istvan (ELTE PPK
Neveléstudomanyi Intézet, egyetemi docens), Révész Magda (Fidka
Gyermek- ¢és Ifjusagjoléti Szolgalat, intézményvezetd), T6lli Baldzs
(Berzsenyi Daniel Evangélikus Gimnazium, igazgatd);, Varga Julia
(Budapesti Corvinus Egyetem, egyetemi docens); Vasa LdszIlo (Szent
Istvan Egyetem, egyetemi docens).

A kelet- és kozép-europai orszagok oktatasi szakszervezeteinek nyilatkozata

A kelet- és kbzép-europai térség orszagainak pedagogus-szakszervezetei rendszeresen talalkoznak az oktatas aktualis kér-
déseinek megbeszélése, a kozos kezdeményezések kialakitasa iigyében. Ez évben Horvatorszdag févarosaban, Zagrdabban
2008. oktober 2-4. kozétti idoszakban tartottdk tandcskozdsukat. Az Oktatasi Internacionalé Paneuropai Szervezete dltal
osszehivott kerekasztalon 17 kelet- és kozép-europai orszagbol 26 szervezet képviselGje volt jelen. A PSZ képviseletében
Szab6 Zsuzsa alelnok vett részt a ,,Mindségi tandrok, mindségi oktatds” témakorben rendezett konferencidn, amelyen
nagy hangsulyt kapott a pedagogus szerepe a mindségi kozoktatas kialakitasaban. Mindehhez azonban nemcsak magas
foku felkesziiltség kell, hanem megfelel6 élet- és munkakoriilmények, a biztos megélhetést nyujto bérek is sziikségesek.
A tandcskozason részt vevé oktatdsi szakszervezetek az alabbi k6zos nyilatkozatot fogadtik el.

1.  Gazdasagi nehézségek idején a kormanyoknak novelniiik kell az oktatasi szolgaltatdsokra szant kiadasaikat, hogy jobban
felkészitsék diakjaikat a munka vilagara, és hogy a tanuldk a sajat életiikben el6forduld hasonld gazdasagi nehézségek hatasait

megfelelen tudjak kezelni.

2. A magas szinvonalu tanari oktatds és képzés létfontossagu feltétele a mindségi oktatasnak, a mindségi tanerd szakmaban vald
megtartasa érdekében jo fizetést és j6 munkakoriilményeket kell biztositani szamukra.

3. A kora gyermekkori oktatast alanyi jogon, az ingyenes kozoktatas részeként elérhetdvé kell tenni mindenki szamara, aki szeretné

igénybe venni.

4. A felséoktatasi dolgozoknak és a didkoknak joguk van a mobilitashoz, adminisztrativ vizumtol vagy mas hatraltatd tényezoktol
mentesen; kiilfoldi tartozkodasuk alatt joguk van a teljes korli anyagi és szocialis biztonsaghoz, és munkajuk, illetve tanulma-
nyaik teljes korii elismeréséhez hazajukba valo visszatérésiiket kovetden.

5. A tanari szakszervezeteknek rendszeresen feliil kell vizsgalniuk belsé szerkezetiiket és a szervezetet annak érdekében, hogy a

leghatékonyabb médon tudjak képviselni tagjaikat.

6.  Minden egyes orszagban a tanari szakszervezeteknek egyiitt kell miikodniiik egy stabil targyaldsi szervezddés megteremtése
érdekében, melyen keresztiil képviseltetik magukat a munkaltatojukkal valo targyalasokon.

z¢ép-eurdpai orszagokban, hogy szervezetiiket, illetve targyalasi képességeiket és folyamataikat fejleszthessék.




NEMZETI CSUCS, AZ UTKERESES FORUMA

A miniszterelnok kezdeményezésére 2008. oktober 18-an a Magyar Tudomdnyos Akadémia (MTA) disztermében iilt 6ssze a Nemzeti Csucs,
amelyen a résztvevok kozott ott voltak a szakszervezeti konfoderdaciok vezetdi is. A forumrol adott attekintésiink természetesen nem lehet teljes
korii, hiszen a vitaban 57 hozzaszolas hangzott el. Elsosorban a partelndkok és a szakszervezeti vezetok hozzdszoldasabol kozliink részleteket
a véleménynyilvanitas sorrendjében. Reméljiik, hogy ezekkel is sikeriil atfogo képet adni arvdl a tandcskozadsrol, amelyhez hasonlo dsszejove-
tel hosszii ideje nem volt hazankban. A Nemzeti Csticsot Palinkas J0zsef, az MTA elnoke nyitotta meg, a zdrszot pedig Glatz Ferenc, az

Akadémia kordbbi elnoke mondotta.

PALINKAS JOZSEF, az MTA elndke: Ez a hely a gondolatok szintere.
Ide az emberek gondolatokkal érkeznek és gondolatokat visznek haza.
Az itt az elhangz6 szavaknak egyetlen fedezete van: az igazsagtartal-

muk. A mai tanacskozas lizenete, hogy az orszag érdekében vagyunk itt.

A jelenlevok a nemzetért tartottak sziikségesnek, hogy eljojjenek. Nem
szeretném azonban, ha a mai eszmecsere a résztvevokben vagy az
allampolgarokban hamis varakozast ébresztene. Osszejoveteliinknek
nincs kdzjogi statusza, igy nem lesznek kozjogi kovetkezményei sem.
Szellemi és lelki kovetkezményei azonban lehetnek.

GYURCSANY FERENC miniszterelndk: A Nemzeti Csucs nem
dontéshozo testiilet. Hogy is lehetne az? Arra ott vannak az allam
szervei, szervezetei, a parlament, a kormany, az 6nkormanyzatok, a
fiiggetlen intézmények. A Nemzeti Csucs az elemzés, az értékelés, az
utkeresés, a parbeszéd foruma. Annak a kifejezése, hogy metsz6, idén-
ként bantd vitdink ellenére is tudunk egy asztal koré iilni és tudjuk
kozosen szolgalni a hazat.

Magyarorszag bankrendszere erés, de barhova néziink, azt latjuk a
vilagban, hogy a bizalmatlansag az ur. A bankok vonakodnak egymas-
nak pénzt adni. Ugyanez a sorsa az embereknek és a vallalatoknak.
Tegyiik hozza, hasonld helyzetben vannak az allamok is. Ha kapnak is
pénzt, akkor dragabban és nehezebb feltételek kozott.

A bizalmatlansag mellett megjelent a spekulaci6 is. Ilyen spekula-
cids tmadas ért benniinket a mult hét végén. A valsagelharitd azonnali
I1épéseket, ha ezek sziikségesek, tovabbra is tenni kell. Ebben nekiink a
Nemzeti Cstcs kozvetleniil nem tud segiteni. Itt cselekedni kell holnap,
holnaputan, azutan, és azt tudom mondani, hogy a kormany ¢és az allam
szervei cselekedni fognak. Késlekedés nélkiil, ugy, ahogyan eddig is
tették. Van ugyanakkor egy sor olyan intézkedés, amely tilmutat a mai

napon, amely a kdvetkez6 honapokra és a kovetkez6 évekre vonatkozik.

Az a feladatunk, hogy ezekben az intézkedésekben azt tartsuk szem
eldtt, hogy megvédjikk az allam érdekeit, megvédjiik a vallalkozasok
érdekeit és megvédjiik az emberek érdekeit.

Azt kérem mindazoktol, akiknek gazdasagpolitikdjaban kiemel-
ked6 szerepet foglal el a versenyképesség javitasanak egyébként
fontos eszkdzei kozill az azonnali addocsokkentés, hogy legyenek
belatassal. Legyenek belatassal, ne csokkentsék az allam
cselekvoképességét olyannyira a valsag iddszakaban, hogy ha majd
kell, esetleg ne tudjon beavatkozni, ne tudja védeni a polgarok ¢és
védeni a vallalkozasok érdekeit. Sziikség van és sziikség lesz
adocsokkentésre, mihelyst enged szoritasabol a pénziigyi valsag és
egyensuly kornyékén van gazdasagunk. A 3—4 szazalékos novekedés-
hez visszatéré gazdasdg 3-500 milliard forint addcsokkentés
lehetdségét teremti meg a szamunkra.

Ugyanezt a mértéktartast kérem a munkavallaloktol és a
munkaadoktél. Ma a munkahelyek megérzése a legfontosabb. A
munkahelyek meg6rzése azt kdveteli téliink, hogy ovatosan tervezziink
és Ovatos Dbérpolitikdval alljunk el6. Megegyezni az Orszadgos
Erdekegyezteté Tanacsban kell, nem nekiink. De elmondhatjuk: azt
gondoljuk, hogy méltanyos megéllapodasokra van sziikség. Méltanyos-
sdgra a munkavallaloktol, méltanyossagra a munkaadoktol.

Azt kérjiik: ha az lehetséges, a bérek, a jovedelmek névekedése
tartson 1épést az inflacioval, a munkavallalok pedig ne inditsanak
kiizdelmet ennél nagyobb béremelésért.

Ami a vallalkozasokat illeti: ebben a helyzetben kiilondsen fontos,
hogy az allam sajat eszkdzeivel segitse a munkahelyek megdrzését. Ha
kevesebb a forras a piacon, akkor mi sajat eszkozeinkkel segitsiik a
vallalkozasokat, elsésorban a hazai kis- és kozépvallalkozasokat. A
valsag elharitasdhoz, a sziikséges fejlesztésekhez 800 milliard forintot
bocsatunk a hazai kis- és kozépvallalkozasok rendelkezésére. Adunk
nekik vissza nem téritend6 timogatast, olcsobb hitelt, garanciat.

A partpolitizalas helyett most nemzeti 6sszefogasra van sziikség. A
versengés mellett most az egyiittmiikodés a fontosabb. A valsag nem
tesz kiilonbséget bal- és jobboldali emberek kozott. Ha az allam bajba
keriil, akkor ennek kovetkezményei mindenkit érintenek, figgetleniil
partszimpatiatdl, vallasi, kulturdlis vagy barmely mas meggy6zdéstol.
Magyarorszdg, a magyar emberek és a vallalatok érdekei most
fontosabbak a partok és a politikusok érdekeinél. Nem az szamit, hogy
tegnap csataztunk; ez most az egyiittmiikddés ideje.

A Nemzeti Csucs mar onmagaban azzal is, hogy 1étrejott és hosz-
szl évek utan Ujra egy asztal koriil iiliink, megmutatta az dsszefogas
erejét. Ez nagy siker. Fontos iizenet Magyarorszagnak, az egész
vilagnak. Azt mondjuk: ha kell, értjiik az egylittmiikddés kotelességét.
Eppen ezért koszondm mindazoknak, akik eljottek, és sajnalom, ha
valaki nem jott el.

Ez a siker ugyanakkor arra is batorit, hogy messzebbre nézziink.
Lathatjuk jo néhany eurdpai orszag példajat, azokét, amelyek nehéz
id6szakban til tudtak 1épni a bénitd megosztottsagon és kozds nemzeti
programot dolgoztak ki orszaguk megerdsitésére és fejlesztésére. Ko-
vethetnénk a példajukat.

ORBAN VIKTOR, a Fidesz elndke: Sok szo esett mar a valsig
okair6l. Hallottunk a liberalizmus végérol, a pénzkapitalizmus valsaga-
6l vagy a bankrendszer ellen6rzésének hianyarol. A valédi ok azonban,
amely a valsag mogott meghtuzodik, nem mads, mint az emberi gyarlo-
sag. Ezt a valsagot emberek okoztak, emberi gyarlosag okozta. Pénzéh-
ség, kapzsisag, mértéktelenség és nyerészkedés. Millidrdos vallalat- és
bankvezetéknek csak az jart a fejiikben, hogyan és miképpen lehetne
Ujra és Ujra egyre csak tobb és tobb pénzt begyljteni. Loptak, — besz¢l-
jink egyenesen — csaltak, hazudtak, adatokat hamisitottak meg és
eltitkoltak a valosagot.

Miért iltink hat Ossze, tisztelt holgyeim és uraim? Beszéljiink
egyenesen: nem a vilagvalsadg miatt vagyunk itt. Nem a magyar gazda-
sagi helyzet miatt vagyunk itt. Hiszen mas orszagok sem hivtak Ossze
ilyen furcsa gyiilekezeteket, mint amilyen a mienk. Helyette feleldsen,
gyorsan, fontos dontéseket hoztak. Lassuk be, azért vagyunk itt, mert a
magyar kisebbségi kormany tehetetlen a valsaggal szemben. Es maga
ez a talalkozo ennek a ténynek a bizonyitéka. Persze, mar ez is ered-
mény, legalabb az egész orszag lathatja hanyadan is allunk.

Abban persze a Fidesz—Magyar Polgari Szovetség minden veze-
tdje egyetért, hogy Osszefogasra van sziikség. A kérdés csak az, hogy
mi ellen kell 6sszefognunk.

Kedves barataim! Osszefognunk a korméany 4ltal tervezett megszo-
ritdo csomag ellen kell. Ra kell venniink a parlamentet, meg kell gy6z-
niink a parlamenti képviseldinket arr6l, hogy utasitsak el ezt a
késziilofélben 1év6 csomagot, és helyette 1épjiink egy masik utra, 1ép-
jink a ndvekedés utjara, hirdessiink meg kozosen egy ndvekedési
programot. Ennek kozéppontjaban kétségteleniil az adocsdkkentés all
majd. De azt is vildgosan meg kell mondanunk Magyarorszag polgarai-
nak, hogy az addcsokkentés dnmagiban nem elegendd. Vele egyiitt
mas dolgoknak is meg kell torténniiik. Minek is? El6szor is a politikai
valtozasnak.

Osszefoglaléan arra a kérdésre, hogy mit kell tenni, azt mondhatom
Onoknek: adé- és jarulékreform kell, foglalkoztatasi reform kell,
fejlesztéspolitikai reform kell, politikai és kormanyzati reform kell. A
Fidesz—Magyar Polgari Szovetség ezekben a reformkérdésekben, és
csak ezekben a reformkérdésekben hajlandd egyiittmiikddni, és haj-
lando dsszefogni.

Meggy6z6désem: ha ezeket a 1épéseket megtessziik, 1étrejon egy
jelentés adocsokkentés foltétele anélkiil, hogy veszélyeztetnénk a
szocialis biztonsagot, és mindemellett fonntarthatjuk a pénziigyi egyen-
stlyt. Tehat a szocialis biztonsag és a pénziigyi egyensuly fenntartasa



mellett is lehet adot csokkenteni, ha végrehajtjuk az altalunk javasolt
lépéseket.

FODOR GABOR, az SZDSZ elndke: Hadd szbgezzem le rogton az
elején, hogy azért vagyunk itt, ezen a tanacskozason, mert az a
meggy6z6désiink, hogy félre kell tenniink minden révid tavua, ha ugy
tetszik, partérdeket, és meg kell probalnunk hazank érdekét szolgalni a
lehetd legjobban ¢és a lehetd legnemesebben. Egy olyan pillanatban va-
gyunk, amikor a vilag megremeg koriilottiink, Magyarorszag is megre-
meg, és ezt nekiink, felelds politikusokként komolyan kell venniink.
Komolyan kell venniink létezé intézményeinket, ki kell allnunk a
piacgazdasag mellett, ki kell allnunk a demokratikus intézményrend-
szer mellett.

Orémmel hallgatunk meg minden felvetést egy ilyen tanacskozason,
ezért is jottiink, hogy jo gondolatokat talaljunk, és felhasznaljuk dket a
parlamenti munkaban. De szeretnénk vilagossa tenni azt is: a Magyar
Koztarsasagnak van nemzeti cstcsa, ez allandéan miikddik, ugy hivjak,
hogy magyar parlament. Es azokat a kérdéseket kell megoldani,
amelyekrol beszEliink a magyar parlamentben. A Magyar Koztarsasag-
nak van kormanya, és azokat a dontéseket, amelyeknek meg kell sziilet-
niiik, a Magyar Koztarsasag Kormanyanak kell meghoznia.

A gondolatok természetesen mashol is folmeriilhetnek. Azért va-
gyunk itt, hogy meghallgassuk és a demokratikus intézményrendszer
mikodo keretei kozott, azt erdsitve hasznaljuk fel ket.

Ez az els6 szamu feladatunk, idaig kell eljutnunk, hogy vilagossa
tegyiik: mindannyian a haza javat akarjuk. Kiilonbdz6 megoldasaink
vannak, de ezeket kell6 nyitottsaggal kell elfogadnunk, mert egyébként
semmiféle Osszefogds nem vezet sikerre. Szeretném azt is vilagossa
tenni, hogy a kozos utkeresésben mi, liberalisok szintén rendelkeziink
javaslatokkal, amelyek — meggy6z6désiink szerint — fontosak az orszag
szamara. Harom pontban szeretném ezeket 6sszefoglalni.

El6szor is az a meggy6z6désiink, hogy elengedhetetlen és sziiksé-
ges mar ebben az évben a koltségvetés kiaddsainak csokkentése, a
hidnycél kozelitése a 3 szazalékhoz. Ez az, ami ma Magyarorszagnak
rovid tavon segitséget nyujt.

Masfeldl elengedhetetlen, hogy azt a koltségvetési plafontorvény-
javaslatot, amelyet beterjesztettink — egyébként a takarékos allami
gazdalkodasrol szol —, fogadja el kell§ tartalommal, kelld keménység-
gel a magyar parlament, mert ez az, ami megfékezi a pazarlo allamot,
ez az, ami megfékezi a pazarl6 kiadasokat.

Harmadrészt — és ezt is szeretném vildgossa tenni — nem vagyunk
hajlandéak lemondani az adéreformrél. Nem lesziink abban partnerek,
hogy a valsagra valo hivatkozassal tegytink félre minden atfogo atalaki-
tast. Nem lehet megtenni, mert ezzel nem szolgaljuk Magyarorszag és a
magyar gazdasag érdekét.

DAVID IBOLYA, az MDF elndke: A Magyar Demokrata Forum el-
fogadta a meghivast a Nemzeti Cslcsra, mert valsag van, és a valsag
ma mindent felilir a vilagban, Eurdpaban és Magyarorszagon is.
Csokonyos elutasitassal és a jelenlegi patthelyzet miivi életben tartasa-
val nem tudunk hatékony valaszokat adni erre a kihivasra. Ahogy a
tétlenséggel és a mellébeszéléssel sem. Egy felelds politikai erd ma
tudja, hogy nincs itt az idé6 PR-akcidkra.

Egyszer mar volt egy hamis érvekre épitetett, mézesmazos 6sszefo-
gés. Ugy hivtuk, hogy 100 napos program. Miutan a Magyar Demok-
rata Forum volt az egyediili, amelyik 2002-ben elutasitotta ezt a 100
napos programot, két honapig félve mertiink kilépni az utcara, mert
szamolnunk kellett azzal a vaddal, hogy mi vagyunk azok, akik nem
szavaztak meg egy joléti csomagot. Kaptunk hideget is, meg meleget is.
Nem volt kdnnyi.

Mara azonban bebizonyosodott, hogy a hamis illizidkra épitett
program tonkretette az orszagot. Tonkretette az orszagot, mert egy
olyan kényszerpalyara allitotta, amely elvezetett oda, hogy ma is fize-
tiink: 6-7000 milliard forint ennek a végsé kovetkezménye. Ez a
haromparti dontés, az MSZP, a Fidesz és az SZDSZ dontése tonkretette
a koltségvetést és a magyar gazdasagot.

Mi, konzervativok ki merjiik mondani, mit kell tenni a valsag és a
pénziigyi spekulaciok kivédése érdekében. Ahhoz, hogy elkeriiljik a
katasztrofat, a kormanynak és a parlamentnek fajdalmas dontéseket kell
meghoznia. Es errél nemcsak zart iiléseken kellene beszélni. Ahhoz,
hogy jovore ne legyen sokkal rosszabb, azért ma mindenkinek el kell
viselnie a nehézségeket. Az MDF ezért egy 2009. december 31-ig tarto,

egyéves valsagkezelési intézkedéscsomagot javasol a kormanynak és a
parlamentnek. Célja, hogy elkeriiljiik a valsagot, hogy elkeriiljiik az
adossagspiralt.

Fontoljak meg a kovetkezOket: a 13. havi nyugdij egyéves
felfiiggesztése, a nyugdijak 2008-as nominalértéken tartasa egy évig. A
kozalkalmazotti és koztisztviseldi bérek 2008-as szinten tartasa, szintén
nomindlisan egy évig. Az idei jutalmak és boénuszok eltdrlése a
kozszféraban. Erds onmérsékletet kériink a pénz- és tokepiacokon a
bonuszok és jutalmak tekintetében. Ne kdvessék azt a rossz gyakorlatot,
nyugati példat, hogy a valsag ellenére millidkat osztanak szét maguk-
nak, mikézben nem adnak hitelt a vallalkozoknak. Az egészségiigyi
hozzajarulas kiterjesztése minden, a munkaerdpiacon aktivnak tekint-
heté személyre. A vallalkozasoknak adott vissza nem téritendd
tamogatasok felfliggesztése, vagy atalakitasa hiteltamogatassa vagy
allami garanciavallalassd. A csaladi potlékok ujragondolasa, a
segélyekkel kapcsolatos visszaélések, szocialis kiadasok korlatozasa.

Az egyéves valsagkezelési program utan, 2010. januar 1-jétdl be
kell vezetni az adoreformot, be kell vezetni az adocsokkentést. Az
egykulcsos addt tovabbra is javasoljuk, hogy legyen egyszeri
adéamnesztia ebben az orszagban. Utana viszont az addhatdsag
kérlelhetetlen szigorral szedjen be minden adot, ne legyenek potya-
utasok, kényszervallalkozok €s off-shore tigyeskeddk Magyarorszagon.

BoRsIK JANOS, az Autondm Szakszervezeti Szovetség elndke:
Sziikség van az ilyen megbeszélésekre és talalkozokra, még ha valaki-
nek ez gyiilekezet is.

Egyetértek a Nemzeti Cstcs gondolataval, ezért fogadtam el a
meghivast. Azt, hogy a mai tanacskozas milyen eredménnyel zarul,
egyiitt fogjuk latni, k6zosen. Sikeriil-e gondjaink megoldasi moédozatait
tarsadalmi konszenzus kozelébe juttatni, vagy sem? Majd meglatjuk.

Mindenesetre mutatkoznak az els eredmények. A Nemzeti Cstcs
Osszehivasa és az ezzel kapcsolatos meghivok kikiildése néhany politi-
kust zavarba hozott. El kell tudni donteni, hogy részt vesz-e az ember
egy ilyen talalkozén, vagy nem. Es ha igen, akkor koriilbeliil milyen
filozofiaval és milyen stratégiaval.

A nemzetkdzi és hazai pénziigyi valsag sulyos kovetkezményekkel
jarhat Magyarorszagon. Viszonylag rovidebb idejiire varjak a pénziigyi
valsagot, de mindenki belatja, hogy az ezt kovetd, illetve mar kiala-
kuldban 1év6 gazdasagi recesszid nem lesz ilyen rovid. Tehat mi is ugy
véljik, hogy elhizodd hatasai lehetnek a mostani pénziigyi valsagnak
¢és a gazdasagi recesszionak.

Magyarorszdg keresztuthoz érkezett. Hogy melyik utat kell
valasztania, abban talan segit, ha értékrendiinkben a tarsadalmi
szolidaritast, az esélyegyenléséget vessziik alapul. Ha az embert allitjuk
elsé helyre, akkor minden mas csak ezutan kovetkezhet, igy a tévedés
ki van zarva. Allaspontom szerint le kell szamolni a piac minden-
hatdsagaval, azzal, hogy az allam rossz gazda — mondta, ugye az
egykori gazdasagi miniszter.

De a piac mindenhatésagan tal le kell szdmolni a fogyasztoi
tarsadalom tilburjanzo, hosszu évekre kihato értékpusztitd hatasaval is,
amelynek lehet latni a kdvetkezményeit. Nem elsdsorban a lakossagi
hitelalloméanyra, hanem arra a kulturalis pusztitasra gondolok, amely a
kiilonféle csatornakon béséggel arad.

Visszatérve a miniszterelndk ur meghivasahoz, az ott feltett kérdé-
sek megoldasahoz: a nyugdijrendszer, a szocialis rendszer, az oktatas és
a képzés, a korrupcios helyzet. Sajnos az a rossz hir ebben, hogy nincs
egyediil iidvozitdé megoldas ezeknek a gondoknak a felszdmolasara.
Mar csak azért sem, mert itt minden mindennel dsszefiigg.

Mi lehet a megoldas? Lehet-e egyaltalan megoldas? Bizonyara. De
csak oly modon, ha a dontéshozokat lathatd, megfelelé nagysagh tarsa-
dalmi tamogatottsag kiséri. A kérdés vigy is felvethetd, hogy képesek
vagyunk-e egy ilyen kozos munkat kialakitani és egy keveset megtenni
ajovo érdekében.

Végezetiil, de nem utolsosorban: romlott a munkavallalok helyzete.
Az els6 nagy gazdasagi atrendez6désnél, a rendszervéltas utan sokan
elveszitették a munkahelyiiket. A masodik atalakulasndl, az EU-tagsag
Iétrejottével ugyancsak sok ember helye, munkahelye keriilt veszélybe. A
pénziigyi valsag nem magyarazat a torvénysértésekre, nem magyarazat az
alacsony fizetésekre, és nem magyarazat a redlkereset-csokkenésre.

Béarmilyen nehéz, de szembe kell nézni azzal, hogy a magyar
tarsadalom megoldast var masoktol is, tolink is. Ez hihetetlen



felel6sséget jelent. Feleslegesek azok a mivitak, hogy kozjogi agga-
lyok mertilnek fel a rendezvénnyel kapcsolatban. A 1ényeg nem ez. Az
ilyen vélekedéseknek nincs akadalyképzd ereje a parbeszédben.
Kiszamithatd, emberséges jovot kell megalapozni. Ki kell alakitani
Magyarorszag jovoképét, bizni egymasban. A hatalmi eliten beliil
pedig erre kell figyelni.

DEMJAN SANDOR, a Vallalkoz6k Orszagos Szovetségének elndke:
Ma gazdasagi valsag kovetkezik a vilagon, a pénziigyi valsag utan
mélyrehatd recesszid. Ha a nemzet nem tud megegyezni olyan
programban, amelyik valéban hosszi tavon kivezeti az orszagot ebbdl,
akkor imadkozzon Magyarorszag lakossaga: Széchenyi szelleme le-
gyen annyira erds, hogy szakitsa rank a mennyezetet.

Nem lehet egy ilyen helyzetben szavazatszerz6 hozzaszolasokat
tenni. Lehet latni, hogy ez is ilyen. Mindenki ott marad a tradicionalis
helyénél. Futo Péter kollégamat dicsérem, aki azt az elvet képviseli a
vallalkozasok nevében, hogy nem kériink most adocsokkentést. Ezt
eldtte is sokszor elmondtuk, ez a mi allaspontunk.

Az egyes szamu feladat — ebben a helyzetben a legalapvetébb — a
fizet6képesség megorzése, mert senki nem akar 400 forintos eurdt.
Egyetlen magyar allampolgar se szeretné, ha bekdvetkezne, hogy a
meglévd vagyona a felét éri.

A Villalkozok Orszagos Szovetsége mindig ellene volt annak —
2002-re célzok —, hogy joléti rendszervaltast lehet csindlni hitelbdl. Ez
felel6tlenség volt, amelynek az arat ma is fizetjiik. Es ellene vagyunk
azoknak, akik azt mondjak, hogy nem kell azonnal mélyrehatod re-
formokat csinalni. Ennek parhuzamosan kell torténnie, mert reformok
nélkiil Magyarorszag lemarad. Azokkal értiink egyet, akik szerint nincs
olyan magyar allampolgar, aki ennek a valsagnak ne lenne vesztese.
Ezért a mi allaspontunk az, hogy fél évig még nominalszinten sem lehet
megolrizni a béreket. A masik feltétele ennek az egésznek, hogy a
bevételhianyt nem lehet Gjabb adondveléssel megteremteni. A gazda-
sagi vilagvalsag hatdsara Magyarorszagnak akar 3—4 szazalékos gazda-
sagi visszaesése lehet. Ma nem tudjuk a szamokat. Lehet, hogy a forint
elszakadasa miatt még magasabb inflacid lesz. Mindenkinek legyen
tiirelme arra, hogy fél évet varni kell. Ugy értem, fél évet kell varni,
nem kell igérni semmiféle kiadast. Ez a biztonsagkeresés alapja.

VARGA LAszLO, a SZEF elndke: Aki ismeri a magyar szakszerve-
zeti struktirat, az tudja, hogy a Szakszervezetek Egyitittmiikodési Fo-
ruma a kozigazgatas, az egészségiigy, az oktatas, a szocialis teriilet —
nagyon leegyszertisitve: a kozszféra — munkavallal6it tomorit6 szak-
szervezetek konfoderacioja. Még jobban leegyszeriisitve: olyan teriilet
munkavallaléit tomoritjiik, amely, ha ugy tetszik, valamilyenfajta
célteriilete a mai Nemzeti Cslicsnak, vagy legalabbis az itt elmon-
dottaknak.

Mi azzal a céllal jottiink el, illetve engem azzal a céllal kiildtek a
kollégaim, hogy részesei legyiink egy olyan kialakuld egyiittmiiko-
désnek, amely képes — most hasznalom az Akadémia volt elnokének
kifejezését — egy tarsadalmi megallapodasra. Vagy képes barmilyen
olyan megallapodasra, amely ezt az orszagot eléreviszi.

Sok olyan hozzaszolas hangzott el, amely ellen szivem szerint
tiltakoznék, és egy csomo olyan hozzaszolas, amelyekkel egyetértek.
Sokszor egy személy mondott olyat, amivel egyetértek, és ami ellen
tiltakoznék.

Igen, egyetértek azzal, hogy le kell donteni a tabukat. Es én ilyen
tabunak tekintem azt, hogy a kozszféra méretét radikalisan vissza kell
fogni. Led6ntendé tabunak. En ledontendd tabunak azt, hogy az allami
szerepvallalas csokkentése tovabbra is hangoztathatd szlogen.
Ugyanakkor azt gondolom — és mindig is mondtuk —, hogy az éssze-
riien takarékos és hatékony allam megteremtése parancsol6 sziikséglet.

A miniszterelnok r szajabol hangzott el egy olyan mondat, hogy
csokkentjiik az allam miikodésével kapcsolatos kockazatokat. Most itt
pénziigyi, gazdasagi stabilitasrol beszEliink, az én reményeim szerint
egy tarsadalmi stabilitas igényével. Ha a miniszterelnok ur mondata azt
is jelenti, hogy csokkentjiik a pénziigyi kockéazatokon tul az allam
miikodéséhez kotddod tarsadalmi stabilitas kockazatait is, akkor sza-
momra ez a mondat elfogadhato.

Ugyanakkor én azt latom, hogy a leddntendé tabukon alapuld
mondatok, az elvégzett reformok nem errdl szdltak. Szeretném jelezni
annak, aki azt mondja, hogy radikalisan csokkenteni kell a kozszféra
méretét, hogy az elmilt harom évben 120 ezer statusszal sikerdilt

csokkenteniink. Ez elég radikalis. T6bb mint 80 ezer ember hagyta el a
kozszférat, és a mellettem il6 volt pénziigyminiszter ur jelezte, hogy
koriilbeliil 30 ezer fével nétt a munkanélkiiliség. A kozszférabol kike-
riilt munkavallalok egy része ezek kozott van, vagy azok vannak k6zot-
tik, akik a kozszférabdl kikeriilt munkavallaloként kiszoritottak a
versenypiacrol mas munkavallalokat.

Sokan beszéltek itt arrdl, hogy 6szintének kell lenni. Szerintem egy
megallapodés csak akkor johet 1étre, ha dszintén feltarjuk, hogy a re-
formok valoban hoztak-e vagy pedig novelték a tarsadalmi béke
kockazatait. Ha 6szintén feltarjuk és megmondjuk, hogy mi miért
torténik, milyen szamok, milyen tételek vannak mogotte, nem a felelGs-
ségre vonas, hanem a tisztanlatds igényével. Es ha a megallapodast ugy
készitjiik el6, hogy tavlatos garanciak vannak mogotte.

A Nemzeti Csucstol én varnam azt is, hogy bizonyosodjon be: az
elmult id6szak — vagy masképp fogalmazom: a rendszervaltas politikai
elitje — nem erodalodott el annyira, hogy ne legyen képes megmenteni
Magyarorszagot. Mert én meg vagyok gy6zédve: ha 6ndk nem tudnak
politikai konszenzust teremteni, akkor a mi térséglink minden iranya,
jellege, pozitiv vagy negativ eldjele teljesen értelmetlen.

KuUTI LAszLO, az ESZT alelnéke: Sok mindenrél beszéltiink ma —
mikozben tiizet oltunk —, befektetésekrdl is, de egy dologrol nem.
Ahhoz, hogy a problémakat meg tudjunk oldani, de adott esetben ne
kényszeriiljiink permanens tlizoltasra, be kell fektetni a szellemi tokébe.
Es nem elég befektetni, hanem hasznalni is kell. Figyelni kell az
eredményeire, be kell épiteniink a munkankba, meg kell tanulnunk
hasznalni, meg kell tanulnunk kérdéseket feltenni és éIni a valaszokkal.
Akkor folyamatosan ¢és elérelatoéan tudunk gondolkozni és dolgozni.
Sziikség van a hosszll tavii gondolkozasra és sziikség van a hosszu tavi
prognozisokra ahhoz, hogy ne kényszeriiljiink allando tizoltasra.

Egy masik szakméban szoktak mondani, hogy arviz idején készii-
16k a szarazsagra és szarazsag idején az arvizre. Ez gyanitom, a gazda-
sagban is igaz lehet. Tehat akkor kell folkésziilni arra, hogy mi torténik
akkor, ha az a jo, amiben éppen benne vagyunk, lubickolunk, benne
gazdalkodunk, rossz iranyt vesz. Most kell felkésziilni arra — mik6zben
oltjuk a tiizet, mert erre kényszerittettiink —, hogy mi torténik akkor, ha
majd elindul ez a hullam felfelé, nehogy beleessiink egy masik hullam-
volgybe, miutan elértiik a csucsot.

Nagyon fontos, hogy igy gondolkozzunk, és nagyon fontos, hogy
ehhez hasznaljuk azokat a szellemi erdket, szellemi lehetdségeket, ame-
lyek rendelkezésiinkre &llnak. Es akkor taldn konnyebben tudjuk meg-
¢lni a jot, és konnyebben tudjuk megélni a rosszat, konnyebben tudjuk
megélni a valsagot. Kikeriilni nem lehet, hiszen nem mi okozzuk.
Emberek okozzdk, és embereknek kell a problémat megoldani, de azért
vegylik tudomasul, hogy benne vagyunk egy miikodé vilagban, és ne-
kiink ebben kell miikddniink.

Még egyet csak, Varga Laszlohoz csatlakozva. Amikor probléma
van — de akkor is, amikor nincs —, nagyon népszeriien hangzik és na-
gyon kellemes elmondani, hogy csokkenteni kell a kozszférat, hogy itt
kell faragni, ezen lehet sporolni. Nem csokkenteni kell, hasznalni kell!
Tudni kell, hogy mik a feladatok, és mindig pont akkora kozszférara és
pont olyan emberekre van sziikség, amely és akik az adott feladatok
megoldasahoz, hosszi tdvon elére gondolkozva sziikségesek.

Ha csokkentjiik, akkor éppen az ellenkezgjét érhetjiik el: nem lesz,
aki a feladatokat megoldja. Es majd j6 pénzért, nagy befektetéssel
masokkal kell megoldatnunk. Nem biztos, hogy ez a j0 megoldas.
Mindig a j6 megoldasokban kell gondolkozni, akkor tudunk elérelépni.
Es az igazi tarsadalmi megegyezés az, ha abban tudunk megegyezni,
hogy problémakat akarunk megoldani, j6 megoldasokat akarunk csi-
nalni, hosszi tdvon a gazdasag, a tarsadalom és mindnyajunk javara.

HiLLER ISTVAN oktatasi és kulturdlis miniszter: A Magyar
Tudomanyos Akadémia épiiletében érdemes emlékeztetni arra, hogy a
magyar politikatorténet — és ebbol fakadoan a népemlékezet — muiltunk-
ban elsGsorban a hésiesen megvivott, am elbukott nagy konfliktusa-
inkra, harcainkra, csatainkra, forradalmainkra és szabadsagharcainkra
Osszpontosit.

A valdsag azonban az, tisztelt holgyeim és uraim, hogy van a
valésagnak masik oldala is. Kompromisszumok és megallapodasok
ugyan ritkabban, de jelentdségiiket tekintve legalabb olyan mélyen
hatottak és hatnak Magyarorszagon. Legaldbb a mai alkalom engedje
meg, hogy emlékeztessek arra: ezekben a hetekben éppen 400 éve a



magyar torténelem egyik legjelentdsebb ¢és legsikeresebb, am
mindenképpen leghosszabb tavon haté megegyezése, kompromisszuma
sziiletett meg, amely 1608 utan két évszazadra megszabta a magyar
allam ¢és szervezeteinek miikodését, a Magyar Orszaggy(ilés szerkezeti
mechanizmusat, a magyar varosfejlédést, varosfejlesztést és képvise-
letet.

Az ugynevezett pozsonyi megallapodas, amely a magyar politika-
¢s jogtorténetbe az 1608-as koronazas el6tti és korondzas utani torvé-
nyek néven keriilt be, igen erbteljesen ellenérdekelt felek kozott
kottetett meg, akik kordbban nyilt konfliktusban alltak egyméssal.
Vallasi, vagyoni ¢és teriileti kiilonbségek megtestesitéi voltak.
Onmagukban, személyiikben jelképezték a magyarsag ellentét. Egy-
massal végletes véleményt képviseltek. A korszak kényszere és a részt-
vevok képessége, tehetsége és belatasa arra vezetett, hogy ott, akkor,
ezekben a hetekben — mondom még egyszer —, 400 éve megallapodtak,
¢és egy orszag latta a hasznat.

Mindezt nem egyszertien a torténelmi példa miatt mondtam el. A
mi orszagunknak, tisztelt hdlgyeim és uraim, a legfobb forrasa, ereje az
emberben, az emberi tudasban ¢€s tehetségben all. A tehetség meg akkor
¢l, ha a kornyezet képes biztositani a feltételeket a kibontashoz. Egy
magyar fiatal iskolakdtelezettsége harom parlamenti valasztasi ciklus-
nyi id6. Raadasul az oktatasba tortént befektetés még eredményes is,
csak lassan mutatja meg magat. Az oktatasiigyben, ezen belil a
kozoktatas atalakitasaban, a szinvonalemelés kérdésében ma nagyobb a
szakmai és civil nézetazonossag, tisztelt holgyeim és uraim, de leg-
alabbis a nézetek kozelitése, mint a politikai, partpolitikai szféraban. Az
oktatasban, a kozoktatasban ezért részletesen kidolgozott, precizen
attekintett pontokban, 6t pontban ajanlok nemzeti oktatisi minimumot.

Azt ajanlom, hogy a magyar o6vodai és bolcsddei rendszer
megerdsitésének kérdésében, az alapfoku oktatas, az alapképzés kérdé-
sében, a tehetséggondozas ligyében, a tanari palya tekintélyének eme-
Iése és a tanarképzés atalakitasa ligyében, a gyakorlatorientdlt szak-
képzés kérdésében egyezziink meg. Készen allunk erre.

PATAKY PETER, az MSZOSZ elndke: Lényegesen rosszabb
hangulatban iilok itt. Hiszen nem latom igazan kibontakozni az egysé-
get abban, hogy kézosen probaljuk megoldani a gondokat.

Ezzel egyiitt nyilvanvaldan el kell mondjam a mi szempontjainkat
egy ilyen tanacskozason, amelyekkel hozzatesziink valamit a megfeleld
megoldasok megtalalasahoz.

Az egyik ilyen — sokan elmondtak mar ma itt, déleldtt kiilondsen —,
hogy mi az alapveté oka ennek a valsignak. En is azzal értek egyet,
hogy valahol ez a modern kapitalizmus — ez a csak pénziigyek altal
iranyitott kapitalizmus — valoban egy buborékot hozott 1étre, amely
kidurrant, és ez a durranas sajnos nagyon rossz kdvetkezményekkel jar.
Viszont ebbdl az is kovetkezik: nem lehet ugy tenniink, hogy ugyantigy
folytassuk a vilagot, mint ahogy eddig volt. Egyetértek azokkal, akik
azt mondjak: egy ujfajta gazdasagpolitikara van sziikség. De nem
mindegy, hogy ez a politika hova teszi a hangsulyokat. Ha ez a pénz-
tigyi buborék kidurrant, akkor itt a kdzéppontba nem a profitot és a
profit ujra-megtermelését kell allitani, hanem mégiscsak az embereket,
a munkavallalokat, a bérbdl, fizetésbol éloket. Nemcsak azért, mert én
Oket képviselem, hanem azért, mert 6k allitjak el6 azt az 0j értéket,
amelybdl ez az egész gazdasag miikodoképes lesz.

Es akkor itt van egy nagyon fontos dolog. Sokan a révid tava
megteendd cselekvésrdl is szoltak, mégpedig azt is mondtak, hogy
tabukat kell donteni, és bizony kint, keserves aldozatokat koveteld
1épésekre van sziikség. Azért hangsulyozom, hogy a magyar bérbdl és
fizetésb6l ¢élok, és azért nem altalaban adofizet6t mondok, mert
Magyarorszagon igazan a bérbdl és fizetésbol élok az adofizetdk, a
kozterhek feltételeinek visel6i. Tehat a mi tapasztalatunk az, hogy
amikor ilyen valsdgkezelés van, mindig kedvesen fordulnak hozzank,
hogy: ,,Akkor most még ezt birjatok ki, ez még belefér a puttonyotokba,
¢és utana, majd egyszer jo lesz!”

Vallalkozobi oldalrdl is elhangzott az a megjegyzés, hogy ha kérnek
toliink valamilyen dnmérsékletet, akkor szeretnénk latni a kimenetelt.
Es ez munkavallaloi oldalrdl is fontos.

A masik pedig a példamutatés, amelyre szeretném felhivni a figyel-
met. Ha barki onmérsékletet kér a masiktol, és elvarja, hogy a masik
aldozatot hozzon, az csak gy fogadhato el, ha ezt mindenki megteszi.
Es tudnank sorolni azokat a példakat, amelyeket az egyszeri utca em-

bere, az atlag munkavallal6 is elvarna. Példaul, hogy ne legyen kiilonb-
ség Magyarorszagon egyenlok és még egyenldbbek kozott. Ez
alapfeltétel ahhoz, hogy el6bbre jussunk. En itt ma azt vartam, hogy
parbeszéd lesz, ehelyett, sajnos perbeszédeket hallottunk. Ahhoz pedig,
hogy elébbre jussunk, mégiscsak a parbeszédre volna sziikség.

PALKoviCs IMRE, a Munkéstanacsok elndke: Szamtalan valsag
zajlott le mar az elmult évtizedekben is a vilagban. A nemzetkdzi
szakszervezeti mozgalom részeként latjuk, hogy Dél-Amerikaban vagy
kiilonboz6 helyén a vilagnak ezeket a valsagokat milyen modellek
alapjan kezelik. Ezek egy srofra jarnak, egy a lényegiik, hogy a hitele-
z6k mindig megkapjak a hiteleiket. Mindig kapjak vissza, ezért kell,
ugye megteremteni a fizetési egyensulyokat az egyes tagorszagoknak a
kiilonboz6 szervezetekben. De hogy ezek milyen aldozatokat kovetel-
nek a széles rétegektdl, ez az utolsd6 szempont csupan ezeknek az
intézkedésnek a soraban.

Ezért én is felvetnék egy olyan tabut, amelyet masok is feszegetnek,
illetve tobb tabu feszegetésére keriilt mar itt sor. Nevezetesen, hogy
ezekben a valsagos helyzetekben azoknak az orszagoknak, amelyek
maguk nem képesek bels6 er6forrasaikbol megteremteni gazdasagaik
egyensulyat, lehetne valamiféle segitséget kapniuk kiviilr6l. Olyan
segitséget, amely nem a kamatok, illetve a hitelek azonnali visszafizeté-
sét eredményezné, hanem az egyszerli ember esetében is — amirdl a
kormany beszélt — atmeneti fizetési konnyitést adnak a kamatok
torlesztésénél, a részletek torlesztésénél. Lehetne esetleg felvetni azt,
hogy ilyen helyzetben, mint amilyenben Magyarorszag is van, ilyen
allamok esetében a nemzetkozi er6k ebben a valsagos vilaggazdasagi
helyzetben megfontolnak azt, hogy nem azonnal kapna vissza a Vilag-
bank, illetve az IMF segitségével annak szamlabehajtoiként azokat a
részleteket, amelyekbe bele fogunk roppanni.

Amikor meghallottuk, hogy az IMF képbe keriil Magyarorszag
valsaganak kezelése kapcsan is, 6sszerezzentiink, mert teljesen vilagos,
hogy ahol az IMF megjelenik, ott a gazdasag, a redlgazdasag folyama-
tai megtorpannak, ott ndvekedésre, a munkahelyek megtartasara, a
keresetek szinten tartasara vagy netan ndvekedésére nincsen lehetdség.
Tehat ezt szeretnénk elkeriilni, és szeretném felvetni: a dontéshozok,
akik a nemzetkdzi forumokon megfordulnak, javasoljak a vilag
dontéshozoi eldtt, hogy talan nem kellene azonnal a részleteket
visszaszerezni ezektol a szerencsétlen allamoktol, mint Magyarorszag.

GAsKO ISTVAN, a Liga Szakszervezetek elndke: Miniszterelnok
Ur! Engedje meg, hogy egy kritikat mondjak énnek, mint meghivonak.

Ha hatvan embert és hatvan ilyen — rajtam kiviil — tekintélyes em-
bert dsszehivnak, az el6késziileteknél feltétlen sziikség lett volna harom
gondolatra, amely a végkimenetelét jelenthette volna ennek az egyna-
pos tanacskozasnak. Biztos vagyok benne, hogy lehetett volna harom
olyan gondolatot, mondatot talalni, amely a gazdasagot, illetve a pénz-
tigyi valsagot kiséré bizonytalansag, bizalmatlansag erdsitését megga-
tolta vagy megfékezte volna. A nagyon szines, egymasnak ellentmondd
hozzész6lasokbol én is ki tudtam harom ilyen mondatot sziirni, de
természetesen ezt a szervezoktol, a meghivotol vartuk volna.

Nyilvanvalé, hogy a rovid tavu, azonnali valsagkezelés a kormany
feladata. Es természetesen nagyon jonak tartottuk azt, amikor a kor-
many a banki emberekkel Osszeiilt és a betétek garantalasara kitalalt
egy megoldast. Ez jo megoldas még akkor is, hogyha a 13 milli6 forint
folotti milliardokra is garanciat vallalt az allam, aminek mar annyira
nem Oriiliink.

A gazdasagi valsag természetesen elsfsorban a bérbdl és fizetésbol
¢loket fogja sujtani, azokat a munkavallaloi csoportokat, amelyektdl az
elmult két-hdrom évben is nagy-nagy tiirelmet, megértést és tehervalla-
last kértiink.

Ugy itélem meg, hogy azok a hozzaszolasok, amelyek a nominalis
bérek befagyasztasat tartjak egyediili idvozité megoldasnak ebben a
helyzetben, incselkednek a tiirelmiinkkel, a munkavallalok tiirelmével.
Hiszen lehetetlen az, hogy két realbér-, realpozicio-vesztést kovetd év
utan egy harmadik évben is ezek az emberek vigyék el a legf6bb terhet.

Ugy itéljik meg: ha a redlpozicidk csokkennek, kiilondsen a
keresetek alsd fertdlyain olyan munkavallalok keletkeznek, olyan
Hhelyzetek” keletkeznek, akik és amelyek a szocidlis tamogatas
rendszerét fogjak terhelni. Ugyanezt tudndm mondani a nyugdijakra is.

MOLNAR GYULA, a TOOSZ elndke: Mint a legnagyobb &nkor-
manyzati szvetség elndke, azt mondhatom, hogy minden olyan in-



tézkedést, minden olyan dontést tamogatunk, amelyet a kormany annak
érdekében tesz, hogy a pénziigyi valsag elszenved6i rovid tdvon ne az
egyszerl allampolgarok legyenek.

Amit viszont a partok vagy néhanyan most folvetettek — kiilonosen
a mai beszélgetés masodik felében — az Onkormanyzati reformmal
kapcsolatban, azt sajat magunkon kell szamon kérni. Latszolag ezt az
onkormanyzatok magukon kérik szdmon, hiszen az Onkormanyzati
szovetségek sajat magukon beliil a reform alapjaiban megallapodtak.
Az pontosan latszik — és ezt talan Wekler elndk ur emlitette eldszor —,
hogy olyan torvényekrdl van itt sz6, amelyeket a parlamentnek kell
elfogadni, gyakran kétharmados tobbséggel. Hiaba allapodik meg a
szakma, hiaba allapodnak meg az érintettek, ha ezek a térvények nem
vagy nem olyan formaban keriilnek a parlament elé.

Azt is fontos tudni, hogy amikor valaki dnkormanyzati reformrol
besz¢l, ohatatlanul bizonyos szempontbol félelmet kelt ebben a szféra-
ban. Ma ugyanis a reform tartalma mindenki szamara egyet jelent azzal,
hogy talan kevesebb lesz a pénz, talan sziikiil a hataskdr, talan csokken
egy kis telepiilés vagy barmilyen térség lehetésége arra, hogy sajat
maga altal valasztott vezetdi legyenek és befolyasolja a sajat sorsat.

Ezért én személy szerint azt kérem: ha ezen az Uton tovabbme-
gyiink, ezt ne strukturalis kérdésnek tekintsiik csak és kizarolag, mert
szerintem akkor hibas vagy legalabbis nem egyértelmiien helyes don-
tést fogunk hozni. Szerencsésebb lenne, ha mindezt a feladat, a hatés-
kor és a finanszirozas oldalarol vizsgalnank meg, és csak utana tekinte-
nénk valamilyen modon strukturalis kérdésnek.

Vagy még konkrétabban szeretném azt megfogalmazni, hogy érde-
mes lenne kialakitani a kdzszolgaltatdsok minimumat — nagyon divatos
sz0 ezen a tanacskozason. Mi az a szolgaltatas, amelyet minden egyes
telepiilésen, minden allampolgarhoz el kell vagy el akarunk juttatni?
Ezeket tudni is kell finanszirozni. Ha ebben van megéllapodas, akkor
onnan mar lényegesen egyszeriibb és konnyebb a strukturat visszafele
kialakitani.

Azt is szeretném ajanlani a politikai partok szdmara ebben a
mindségemben, hogy akinek a kezében csak kalapacs van, az persze
hajlamos minden problémat szognek nézni, és ilyen szempontbol csak
¢és kizarolag beljebb iitni. De az Oonkormanyzati rendszer azért ennél
bonyolultabb és arnyaltabb, mintsem hogy ezzel az igénnyel ugorjunk
neki.

Aranyos kozteherviselésrdl beszélt mindenki. Az aranyossag az én
szempontomban azt jelenti, hogy a nagyobbak tdbbet, a kisebbek
kevesebbet vallalnak magukra. De azt biztos nem szeretnénk, ha a
kozteherviselésben mondjuk a politikdanak ez a szegmense akar
pénziigyileg, akar egyéb szempontbdl sokkal tobbet vallalna, mint a
teteje.

GLATZ FERENC zarszava: Engedjék meg, hogy én, mint hazigazda,
a harom akadémiai elndk nevében néhany szoval kifejezzem
koszonetemet, hogy az Akadémiat megtisztelték a rendezvénnyel.

En ugy latom, okos volt a korméany, hogy ezt az sszejovetelt java-
solta és bolcs volt az ellenzék, hogy ezt a meghivast elfogadta.

Ma valdban parbeszéd kezdédott. Vajon nem parbeszéd-e az —
szemben az elmult két év perbeszédével —, amikor a miniszterelndk
onkritikusan sz6l az elmult évekrdl, az ellenzék vezére pedig megkdszoni,
halasan megkdszoni, hogy meghivtak, és 6romét fejezi ki, hogy részt vett.

Ez a parbeszédre vald készség magatartaskultira-valtast is kivan.
Es ez ma megtdrtént. Azt mondja Varga Mihdly pénziigyminiszter r,
hogy az ellenzék javaslata folbukkan a kormanyprogramban. Mi ez, ha
nem konstruktiv ellenzékiség és okos kormanypartisag?

En gy gondolom, hogy — miként Fodor Gabor mondotta — elébe
kell menni minden masik gondolatnak, és — ahogy Semjén Zsolt
mondotta — minden alkalmat meg kell ragadni, hogy az eldrelépést
megtehessiik. Ehhez viszont magatartasvaltasra is sziikség van: nem
abbol kiindulni, hogy csak nekem lehet igazam. Lehet a masiknak is
igaza. A parlamentben nemcsak a tobbségnek lehet igaza, hanem a
kisebbségnek, hogy az emberek ne mondjak azt, hogy a méltanyos
diktatarat 90 utan folvaltotta a bolsevik demokrécia.

Ezt a magatartasformat, amely a parbeszéd feltétele, ma itt, ebben a
teremben partallastol fliggetleniil bizonyitottak a jelenlévok.

A perbeszédben arrdl van szo, hogy ravaszsagokkal, triikkokkel
miként lehet a masikat legy6zni. Mi az Akadémian azt tanultuk, hogy a
parbeszéd arra van, miként lehet a masikat meggy6zni. A politikai és az

értelmiségi elitnek az ilyen magatartasvaltasa és az Osszefogasa most
azért is sziikséges, mert a tarsadalomban a bizalom kénnyen meginog-
hat egy ilyen helyzetben. Megrohanhatjak a bankokat, és akkor tényleg
itt a gazdasagi valsag.

A bizalmi valsag oda vezethet, hogy az emberek nem biznak meg a
politikai elitben, és akkor tényleg itt a nyakunkon a politikai valsag. En-
nek bizalomnak az elnyerése azt is jelenti, hogy beismerjiik, elndk ar —
Palinkas elndk tr, akivel a taldlkozd el6tt hosszabban targyaltunk —,
hogy senki sem vonja kétségbe: a kormanyzati feleldsség létezik, és
hogy a mindenkori kormanyzatnak valdban feleléssége, kiemelt
felelossége van a helyzetért. De nem hiszem, hogy akarcsak mi,
értelmiségiek is kibujhatunk a feleldsség alol.

Mi, torténészek masfél évszazadon at rosszul tanitottuk a torténel-
met. Mindig csak azt vettiik figyelembe, hogy ki mit tett meg, de azt,
hogy ki mit mulasztott, nem tekintettiik kritériumnak.

Legyen sz6 akar egy egyszeri kozalkalmazottr6l, mint én vagyok,
koztisztvisel6rol, mint 6ndk, vagy partpolitikusokrol, a mai helyzetben
oriasi mulasztast kovet el az, aki nem kivancsi a masik véleményére,
hanem azt hiszi, hogy 6 minden tudas birtokaban van, tehat egy
beszélgetésen egész biztos, hogy 1ényegtelen, odafigyelésre nem alkal-
mas dolgok fognak elhangzani.

Mi ezt a mulasztast nem kovetjiik el, pedig mi is - mint Orbéan
Viktor elndk ur mondotta — legalabb annyira sokszor gondolkodtunk
azon, hogy miért is jojjiink el. Nos, éppen azért, mint ahogy itt mind a
kormanypart, mind az ellenzék részérdl azt vetették fel, hogy mit kell
tenni. Lehet beszélni a torténelemrol — én, mint torténész, igazan tudom,
hogy milyen jelentdsége van a torténelemnek —, de azért 6ndknek, mint
politikusoknak, az a dolguk, hogy a jelenrdl és a jovordl beszéljenek.
Azt, hogy itt az ellenzék vezetd politikusai épp ugy, mint a kormany-
parti politikusok, vagy mint az érdekképviseletek nevében megszdlalok
a ,,mit kell tenni”-vel foglalkoztak, nagyon pozitiv, nagy elérelépésnek
tartom, ¢s ilyen szempontbol a lakossag bizalmanak helyreallitasahoz
alapvetd feltételeket teremtettek meg nok.

Természetesen tele vagyunk kérdésekkel. Nem hiszem el, hogy a
Mindentudas Egyetemével az Akadémia azt akarta sugallni, hogy mi
mindent tudunk. Lathatdan itt is, a legjobb pénziigyi szakértok kozott is
vita van pénziigytechnikai, koltségvetési vagy akar makrogazdasagi
kérdésekben. Gondoljanak csak arra, hogy a jelenlévok — fuggetleniil
attol, hogy melyik partcsoporthoz tartoznak — egész mas véleményen
vannak addbefagyasztasrol, bérbefagyasztasrol, adocsokkentésrol. Ez
azt mutatja, hogy mégiscsak igaz, amit annyira szoktunk hangsulyozni,
hogy a Tiszanak partjai vannak elsdsorban, és nem partjai.

Altalaban a politikai és az értelmiségi elit iranti elvarasoknak
megfeleld elsé 1épéseket — szerintem — most itt megtettiik, és két év
utan tulajdonképpen most mar a — és most mégis ki kell mondanom,
miniszterelndk Gr — a kormanyzaton a sor, hogy ezt a helyzetet kihasz-
nalja. Itt 1étrejott egy parbeszédre vald hajlam, itt megmutatkozott egy
készség arra, hogy konkrét témakrol konkrétan beszéljiink, de mivel a
puding probaja az, hogy megeszik, ennek az igazi sikere attdl fiigg
majd, hogy a kormany tud-e olyan formakat, politikai technikakat,
politizalasi technikdkat felajanlani, ahol az itt elhangzott elvek, akar
koltségvetési, akar egyéb jogszabalyokban, politikai akciokban
megtestesiilnek.

En még egyszer szeretném kifejezni az Akadémia elndkeinek
koszonetét, hogy folfedezték: az Akadémia nemcsak a nemzet tanacs-
adoja lehet, de ha arra sziikség van, akkor helyet is tud adni annak,
hogy az orszdg nemzetének jelenén és jovOjén dolgozok egymassal
megbesz¢lési helyzetbe jojjenek.

K06sz6nom figyelmiiket, kdszondm a részvételt!

Még valamit. A mai értekezletre késziilve kollégandm Gsszegytijtotte
az elmult hetek sajtojat. Lathatéan a mostani konferenciaval kapcsolatban
az egyik legnépszeriibb mondat az volt, hogy ez a mai értekezlet vizet
gereblyézdk tanacskozasa lesz. Kérem, lehet, hogy ezt egy alfoldi ember
mondta (Debrecen varos polgarmestere), mi, dunaiak ezt masképp latjuk.
Mi, vizesek pontosan tudjuk — nem tudom, ki mondta elészor, mert most
a sajto ezt visszhangozza —, ha vizet akarunk merni, akkor milyen eszkozt
hasznaljunk: vodr6t. De ha a vizbdl az uszadékot, a szemetet akarjuk
kiszedni, akkor igenis a gereblyét hasznaljuk.

Jo viz-gereblyézést kivanok oOndknek, a kovetkezd hetekben,
honapokban is!



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kézliink Gsszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dttekintést kapha-
tunk arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrél, eredményeinkrél a tarsadalomhoz, mdsrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak,
torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2008. X. 18.)
Egy ciganyoz6 tanar mar tavozott

Egy kozosségépité portalon ciganyoztak olyan
szegedi tanarok, akiknek éppen az lett volna a
feladatuk, hogy segitsék beilleszkedni roma tanit-
vanyaikat Uj iskolaikban. Az oktatasi jogok biztosa
vizsgalodik.

(...) Az ligyben vizsgalatot indit Adary Tamds
Lajos, az oktatasi jogok biztosa is, azt kivanja kideri-
teni, hogyan torténhetett, hogy éppen azok a tanarok
viszonyulnak a roma gyerekekhez ilyen modon, akik
tudomasa szerint részt vettek abban az egyiittes
munkdban, amit a szegedi 6nkormanyzat azért kez-
deményezett, hogy ne alakuljanak ki roma gettok,
elkiiloniilt iskolak. Nem vizsgalodik viszont az
Oktatasi Hivatal, mert a fenntarto elsé fokon eljart az
igyben. Azt kar lenne tagadni, hogy a pedagogusok
ko6zott nincs tobb hasonldé gondolkodasu, véli Gallo
Istvanné, a Pedagogusok Szakszervezetének elnoke,
aki elfogadhatatlannak tartja, hogy rasszista gondol-
kodasu pedagogusok alljanak katedran. Azt mondja,
elsGsorban az intézményvezetok felelossége, hogy
ennek gatat vessenek.

(2008.X.21.)
Nem az ember draga az allamszervezetben

A kozszféranak a mainal hatékonyabb mikodése
nem a létszamcsokkentésen mulik — valaszolta
Varga Ldaszlo, a Szakszervezetek Egyiittmiko-
dési Forumanak (SZEF) elnoke arra a kérdé-
siinkre, miért emlitette ledontendd tabuként a hét
végi nemzeti csucson a dragan miikodd kozszféra
zsugoritasanak sziikségességét. — Semmiképpen
nem értiink egyet azokkal az elképzelésekkel,
amelyek nem az allam feladatainak pontos meg-
hatdrozasan és az azok teljesitéséhez sziikséges
feltételek szambavételén alapulnak. Az elmilt
években végrehajtott, 120 ezer allast megsziin-
tetd intézkedésekhez nem jarult tudatos kodzszol-
galati politika. Igy elmaradt a jogi kérnyezet és a
dologi — els6sorban az infrastrukturalis — feltéte-
lek koriiltekintd kiigazitdsa. Ennek karos hatasait
lathatjuk példaul az egészség- és az oktatasiigy
milkodésében, az allamszervezet nem megfeleld
felépitése pedig a kozigazgatas tényleges tulkol-
tekezését idézi eld. (...)

(2008. X.31.)
Spdrolas minden allami szinten

(...) Gyurcsany Ferenc délutan — Kiss Péter kancella-
riaminiszterrel egylitt — mar az Orszagos Kozszolga-
lati Erdekegyezteté Tanics munkavéllaldi oldalanak
vezetdivel egyeztetett. A megbesz€lés utan annyit
kozoltek, hogy a kormany nem mondja fel, csak
modositja a 2007-ben kotott, 2009-re is kotelezettsé-
geket tartalmazé megallapodast. Varga LdszIo, a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruméanak (SZEF)
elndke lapunknak kijelentette: az érdemi targyalasok
csak azutan indulnak meg, ha a kormany az érdekvé-
dok elé terjeszti a modositas torvénytervezetét és a
koltségvetési szamadatokat. Megjegyezte, a szakszer-
vezetek a 13. havi illetményt nem prémiumnak,
jutalomnak vagy bonusznak tekintik, az az illetmény-
rendszer része, ezért ragaszkodnak a megtartasahoz.
Mint fogalmazott: megnyugtatd, hogy mindkét oldal
megegyezésre torekszik, de ez nem jelenti azt, hogy a
targyalasok megallapodassal émek véget. A szakszer-
vezetek foglalkoztatasi garancidkat kértek és azt, hogy
kozosen vizsgaljak meg a jovo évi bérek alakulasat,
mert szerintiik az akar 12 szazalékot is elér6 realkere-
set-csokkenés sok esetben a szegénységi kiiszob ala
sodorhatja a kézszféra dolgozdit. (...)

NEPSZABADSAG
(2008. X.29.)
Felélesztett sztrajkbizottsag

(...) A kozszféraban szokasos 13. havi illetmény befa-
gyasztasanak, illetve a 13. havi nyugdij maximalasa-
nak hirére a kdzszolgalati sztrajkbizottsag felélesztését
helyezték kilatasba a szakszervezetek. Varga LaszIo, a
Szakszervezetek Egytittmiikodési Forumanak (SZEF)
elndke lapunknak azt mondta: semmilyen koriil-
mények kozott sem adhatjak fel a kozszolgalatban
dolgozok érdekeinek védelmét, még akkor sem, ha az
orszag nehéz helyzetben van.

A SZEF meghataroz6 részese és alairdja volt a
kormannyal tavaly februarban kotott megallapodasnak,
amelyben a kabinet vallalta, hogy 2009. januar 1-jét6l
legalabb 4 szazalékkal noveli a koztisztvisel6i illet-
ményalapot, illetve a kozalkalmazotti illetménytablak
bértételeit, s a jovo évtdl decemberben fizeti ki a 13.
havi illetményt — emlékeztetett az érdekvéds. Allas-
pontjuk szerint ezt most a kormany egyoldaltian fel-
mondja. Az 0j helyzet targyalasokat igényel, ennek je-
gyében a konfoderacio haladéktalanul kezdeményezi az
egységes kozszolgalati  sztrajkbizottsag  tevékeny-
ségének felujitdsat — mondta Varga, hangsulyozva,
hogy a kozszolgalati intézményektdl és az ott dol-
gozoktol mar nines mit elvonni, hacsak a kormany nem
akarja felmondani, teljesen lenullazni az adéforintok
fejében koteles allami szolgaltatasokat. (...)

(2008. XI.5.)
Visszaszoritandk a megszoritasokat

Ahogy enyhiil a kozvetlen nemzetkozi pénziigyi nyo-
mas, ugy ocsudnak fel a gyors kormanyintézkedések
altal érintettek. Tegnap az egyik mar jol lathatoan
vesztes réteg, a kozszféra alkalmazottait képviseld
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma mondott
vétot az altala képviseltek jovo évi bérbefagyaszta-
sara, 13. havi pénziik megvonasara. Tiltakozasuk nyo-
matékositasara sztrajkbizottsagot hoznak létre, mas
konfoderaciokkal egyiitt hamarosan demonstraciot
tartanak, és a sztrajk lehet6ségét is fontolgatjak. (...)

A Benczur szalloban tartott forumon érzékelhetd
volt, hogy az atlagosan havi nettd 129 ezer forintot ke-
resd kozalkalmazottak és a koztisztviselok korében leg-
alabb annyi a tanacstalansag, mint az elszantsag. A ter-
vezett intézkedések szamitasaik szerint ugyanis havi 15
ezer forintos fizetéscsokkenést jelentenek. (...)

MAGYAR HIRLAP
(2008. X1.5.)
A kozszféra fellépése

(-..) A kozszolgalati munkavallalokat érintd kormany-
zati megszoritd intézkedések miatt oktober 31-én
felujitotta tevékenységét az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsag. A sztrajkbizottsagot alkotd szakszer-
vezetek indoklasa szerint a kormany tervezett intéz-
kedéseivel felragja a 2007. februar 19-én aldirt meg-
allapodast. Ebben ugyanis vallalta, hogy 2009. januar 1-
jétol a kozszolgalati illetmények legalabb négy szaza-
lékkal emelkednek, valamint, hogy 2009-ben december
hénapban fizetik ki a 13. havi bért. A tervezett meg-
szoritd intézkedések miatt azonban nem keriilne sor az
illetményemelésre, felfliggesztenék a 13. havi juttatas
kifizetését, s nincs garancia a megallapodasban sze-
replo, félhavi illetménynek megfelelé Osszeg kifi-
zetésére sem. Emiatt a kozszférat a jovo évben tiz-tizen-
két szazalékos realkereset-csokkenés fenyegeti. (...)
Varga LaszIo, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Forumanak (SZEF) elnoke — aki annak idején a munka-
vallaloi oldal nevében aldirta a megallapodast — hang-
sulyozza: a kozszolgalati intézményektl és az ott dolgo-
z0ktol mar nincs mit elvonni, hacsak nem akarja a kor-
many teljesen lenullazni az allami szolgaltatasokat. (...)

(2008. X1.6.)
Megszoritasok fenyegetik az oktatast

(...) A Pedagogusok Szakszervezetének tagsaga és
vezetdsége is megdobbenéssel szemléli a jovo évi
koltségvetés tervezetét. Arok Antal, az érdekvédelmi
szervezet korabbi vezetdje lapunknak elmondta,
stlyos problémét okozhat az oktatds egészének a
normativak csokkentése mellett a kozszféra alkalma-
zottait sGjt6 megszoritisok sora is. Arok szerint
jelentds visszalépés a biidzsé legujabb tervezete a
masodikként benyujtott valtozathoz képest. A PSZ
korabbi vezetSje hozzatette, még nem kaptak meg a
PDSZ levelét, amelyben kozos fellépésre kérik a
szféra érdekvédelmi szervezeteit. Arok Antal elérebo-
csatotta azonban, hogy a jelenlegi helyzetben egysé-
ges fellépésre lesz sziikség.

TALLOZO
(2008.X.31.)
Rosszul kommunikalt valtozas

,Nagyon szomoruak vagyunk, és féliink, hogy nem
kicsit fog valtozni a bejelentett Uj Tudas Program.
Természetesen tudomasul vessziik, hogy a nehéz
gazdasagi helyzetben sziikség van hasonlo 1épésekre,
a baj az, hogy nagyon rosszul van kommunikalva.
Lehetett volna ugy is kozolni, hogy a 2009-es kolt-
ségvetésb6l most kimaradt az Uj Tudés, de 2010-ben
Ujratargyaljuk. Nem ez tortént, egészen egyszerlien
csak bejelentették, hogy valtozik a program.” —
mondta dr. Horvadth Péter, a Pedagogusok Szakszer-
vezetének igazgato-titkara.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2008. X. 30.)
Kevesebb gyerek, kevesebb iskola

A csokkend gyereklétszam miatt az Onkormanyzat
arra kényszeriil, hogy 2010-ig két gimnaziumot
sziintessen meg Miskolcon. Ez a hir jarja a varosban,
az érintettek pedig azon gondolkodnak, hogy melyik
lesz, lehet majd az a kettd. (...)

Oktatast atfogo atszervezési koncepcio késziil a
jOv6 évi miskolci koltségvetéshez, de errdl még nem
akart tobbet mondani Kovdcsné Pogdany Lenke, a
Miskolc Varosi Pedagogus Szakszervezet elnoke.
Annyit elmondott: amennyiben ez megvalosul,
mindenképpen sériil a szakma. Azt § is meger0sitette,
hogy csokken a gyereklétszam Miskolcon, de felhivta
a figyelmet arra, hogy az 6vodasok szdma nd, de
legalabbis stagnal. ,,Ami azt jelenti, hogy az oktatas
teriiletér6l nem szabad kivonni épiileteket, mert a
késobbiekben sziikség lesz rd” — magyarazta.

Bodolay Zoltan, a Pedagbgusok Szakszervezete
megyei titkara szerint az iskolastruktira csok-
kenéseit nem a gyereklétszam indokolja, hanem a
politika generalja. Mint mondta: nem a létszammal
van a baj, hanem azzal, hogy a politikusok barati
alapon, hozza nem értve, a szakmaisagot nélkiilozve
dontenek. (...)

24 ORA (Komérom-Esztergom megye)
(2008. X1.3.)
Ami tortént, azt a bankarok és a pénziigyesek
szrtak el

(...) Nem meglepd, hogy az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsag bejelentette: felujitja tevékenységét.
Koveteléseik mar csak azért is jogosnak tlinnek, mert
valoban drasztikus Iétszamleépitést hajtottak végre
kozottiik az elmilt néhany évben. A mostani, vilag-
méretll valsag legfébb hazai elszenveddinek szerepét
mégis nekik szanjak. Pedig igazuk van abban, hogy
ami tortént, azt a bankarok és a pénziigyi szektor
szerepldi szartak el, s az dket érinté megszoritasokrol
egy szot sem hallani. Vajon miért? A4



Nomen est omen - nevinkben a sorsunk

A neviink olyan mdgikus szo, amelyben benne van mindaz, amiért a vildgra
Jjottiink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban lehetiink azzal is,
mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését, teljesebb életet élhet.

AZ ERZEKENYEK (A tobbi kategéria késébb kovetkezik.)

BARBARA — Feladata: elismertetni a szépségét, mert igy valhat igazi
nové. Erdssége: férfias megjelenésti partner oldalan éli az életet. Gyen-
gesége: hajlamos id6vel a tarsat ugy kezelni, mintha az az apja vagy a
gyereke volna, és ett6l 6 szenved a legjobban.

HAJINALKA — Feladata: az 4lland6sag kialakitasa az életében. Erds-
sége: érzékeny miivészlélek mellett talalhatja meg a valtozatossagot, és
egyben a biztonsagot. Gyengesége: mindig tdbbet és jobbat akar, ezért
hajszolja a valtozasokat.

LILI — Feladata: elfogadni a sziilo vagy partner iranyitasat. Erdssége:
miivészettel kapcsolatos munkat valaszt, megtanul almot fejteni. Gyengesége:
nem tudja megszervezni a hétkdznapjait, nincs tisztban a pénz értékével.

TUNDE - Feladata: minden kapcsolatban egyenrangivd véani a
masikkal. Erdssége: hiiséges, felel6sségteljes a sziileivel, a gyermekeivel, jo
munkaerd. Gyengesége: annyira fél a csalddastol, hogy nem meri kimutatni
a valodi érzelmeit.

VIVIEN - Feladata: az érzelmi szabadsag megdrzése. Erdssége: azt
teszi, amit szeretne, nem fogadja el a kiils6 korlatozast, csak amit dnmagéanak
allitott. Gyengesége: az dnfejlisége, ezért gyakran kényszeriil valtoztatasra.

GERGO - Feladata: tanuljon meg nemet mondani. Erdssége:
kritikusan szemléli onmagat, a véleményét mindenképpen elmondja.
Gyengesége: a hiszékenység. Nemcsak 6t csapjak be, ¢ is kihasznalhat
masokat.

JACINT - Feladata: gyengédnek lenni. Eréssége: romantikus, odaado,
rajongva lelkesedd, mer aldozatot hozni a szamara ismeretlenekért is. Gyenge-
sége: férfiasnak akar latszani olyankor is, amikor lagynak kellene lennie.

SANDOR - Feladata: uralkodas az érzelmeken. Erdssége: pokerarc,
higgadt cselekvés, valamint a tabutémak felszdmolasa. Gyengesége:
masok ellenérzése, nem szereti elismerni, hogy ra is vonatkoznak az élet
jatékszabalyai.

ZSOLT — Feladata: szerénynek maradni. Erdssége: nem azért tesz
meg dolgokat, hogy gloria ragyogjon a feje folott. Gyengesége: luxustar-
gyakkal, -utazassal, -életmoddal akarja felhivni magara a figyelmet.

A hénap névnapja: Katalin

Eredete: aikatharina (gorog). Jelentése: , tiszta”. Névnap: november 25.
Valtozatok: Catherine, Kathleen, Katrin, Katharina, Caterina, Catalina,
Katyerina.

Katalin tlizr6l pattant, impulziv holgy, még akkor is, ha sokszor uralko-
dik az indulatain. Amilyen kénnyen nevet, olyan konnyen jon dithbe vagy
sirja el magat. Ettd] fliggetleniil szereti alaposan kiélvezni az életet, min-
denbdl részesiilni, ami vele jar, legyen akar kellemes, akar kellemetlen.
Zsenge korban és éretten egyarant merész, bevallalos teremtés, azzal a
hozzaallassal, hogy ,,jojjon, aminek jonnie kell”. Szivesen odamondogat
barkinek, tekintet nélkiil cimekre és rangokra. Mozgékony, kivancsi és
érdeklédo, abba is beleiiti az orrat, amihez semmi koze, fecsegni is hajla-
mos. Ugyanakkor feltind, népszer(i jelenség, igen gyorsan vag az esze és
bamulatosan talpraesett. Mindezek a tulajdonsagai hozzasegitik az érvénye-
siiléshez és a sikerhez. Nagyon szeret a figyelem kozéppontjaban allni, ezért
nagy valoszinliséggel a szinpadon, a kifuton, a tanari katedran vagy a sport-
palyan talalkozhatunk vele. Elragad6 béja miatt sokan koriildongjak, ked-
vére valogathat, hossza tava kapcsolatait azonban esetenként megronthatjak
feltékenykedései ¢és hisztijei. Ha egyedill marad, a maganytol kénnyen
,;oesavanyodik”. Katinka nem vagyik reflektorfényre.

A hénap viccei

Buntetés — Uram — allitja le a jar6r az autdst —, Gtezer forintot kérek, mert
tullépte a hatvanat! — Mi a csoda? Most mar a koraért is biintetik az
embert.

Mesél a mult — Boldog emberek az orvosok. Eredményeiket napfény
vilagitja meg, tévedéseiket pedig f6ld boritja. (Moliére)

Veteran nécsabasz — Doktor ur, segitsen rajtam, ha lehet! — konyorog az
id6s beteg a pszichiaternek. — Mar elmultam kilencvenéves, de még
mindig futok a szoknya utan. — De bacsika, az nem baj! —
Dehogynem! Szaladok utana, de mar nem emlékszem, hogy miért.

Aki nem kiizd, nem él

Sok mindent elmond életiinkrdl a fenti mondat. A magyar lira egyik klasszikusatol,
Babits Mihalytol idéziink, aki 125 évvel ezeldtt, 1883. november 26-dn sziiletett
Szekszardon. A Nyugat elsé nemzedékének meghatdarozo irodalmi alakja, iroda-
lomtorténészkeént, szerkesztoként és miiforditoként is maradandot alkotott. A XX.
szazad elsé éveiben folytatta tanulmanyait a budapesti egyetem bolcsészkaran,
magyar—francia szakon. 1916-t6l a Nyugat szerkesztdje. Szellemi 6roksége tovabb
élt a folyoirat masodik, harmadik nemzedékében is. Miivészetét egész életében,
1941-ben bekiovetkezett haldlaig a haborellenesség, az eurdpai humanizmus és a
, homo moralis” eszménye iranyitotta. Az alabbiakban irdsaibol, monddsaibol
idéziink. Ezek mindegyike manak is szolo iizenetet hordoz.

HUNYT SZEMMEL...
Hunyt szemmel bérceken futunk Az almok sikos gyongyeit
s mindig csodara vagy sziviink: szoritsd, ki tnod a valot:

a legjobb, amit nem tudunk,
a legszebb, amit nem hisziink.

himezz bel6litk
fazo lelkedre gyongyds takarot.

(Babits Mihaly, 1909)

e Az egész mult ¢l és hat a jelenben: ez a teremt6 id6. Az emlékezés pedig nem
visszatérés a multba, hanem a mult minduntalan betolakodasa a jelenbe. A mult a
lélek, a jelen a test: az emlékezés a 1élek hatasa a testre.

e Az élet nem csupan harc, hanem béke is, nem csupan kiviil van, hanem beliil is —
a harc csupan eszkoz, a béke a cél, a kiils6 csak eszkdz, a belso a cél.

e Hadd mondjam el ujra azt a kozhelyet, hogy az egész élet szinhaz, és mindany-
nyian szinészek vagyunk. (...) Egyikiink sincs megelégedve a szereppel, amelyet
szamara az €let, a szigorti rendez6 kiosztott.

e A kivancsisag a lélek legmélyebb, a vilag iranyaban legmélyebben gyokerezd
Osztone, s nem az igazsag, hanem az Gjsag felé visz.

e  Megtanitjuk a gyermekeket az accusativus cum infinitivéra, megtanitjuk a
kétismeretlenii egyenletek megoldasara. SzE&p és jo. De vajon ez az, ami az em-
bert emberré teszi? (...)

e Mert van az iskolanak erkolcsi hatasa, van most is, éspedig kiszamithatatlan
nagy: amint a gyermek kedélye kiszamithatatlanul hajlékony. De ez nem a lec-
kék, tanitasok hatasa, hanem a jellemek egymasra valo hatasa. Ezt a természetes
hatast céltudatossa tenni s kizarolag jo iranyba terelni a jov6 feladata.

e A multismeretének lehet6 forrasait éppoly sziikséges ismerned, mint a torténelmi
hazugsagok eredetét. Kezdetleges ember mindent elhisz, intelligens mindent
megbiral. Tanuld megkiilonboztetni a hihet6t a hitetlentdl. (...)

*  Alojalitas lehet hiba, mikor kritizalunk; de mindig kotelez6, mikor idéziink.

e  Cim- és rangkorsagban verg6dd nemzet vagyunk, s torténetiink és pszichologi-
ank, politikank és poézisiink szinte kiolvashatdé a cimek és bokok gazdag
florajabol.

e Mert a magyar, ha tettre lusta is, fantazidra annal mozgékonyabb: az almodd
Csorik, Hary Janosok nemzete.

* A magyar majdnem mindent ki tud fejezni éppoly tomoren, mint az angol,
éppoly vildgosan, mint a francia, s amellett a klasszikus és modern
irodalmak minden versformajat teljesen azonos zengéssel pontosan tudja
utanozni.

e Nem meghalni kell ezért a hazaért, hanem élni: mert ez a haza nem a halalunk-
bol, hanem az életiinkbél él.

e Politikahoz nincsen kozom; amihez k6zOm van, az az erkélcs. Ez az iras erkolesi
hitvallas. Az érdekcsata engem nem érdekel.

* Az én szolgilatom: megérizni népem legtisztabb erkolesi hagyomanyait, nem
engedni, hogy az igazsag szelleme elavuljon. A kezd6d6 barbarsag larmaja kozt
¢ébren tartani a lelkiismeret sajgé nyugtalansagat.

* Mondjak, hogy a vilag nem javul, s az embercsoportok Osztonei €s harcai
semmit sem veszitenek erkoles nélkiili kiméletlenségiikbol. Tomegeinkben
nem vagyunk jobbak az éallatokndl, s tarsadalmi és nemzeti életiink kénnyen
valik a vak 6sztonok jatékava.

* A mai emberiség, partjai és szektai szerint, nem Gtmutatast, hanem igazolast
var, s nem tanulni akar bolcseit6l, hanem diktalni nekik...

e De hat nem éliink a szabadelviiség koraban. A liberalizmus ma mar tobbnyire
csak partallas, nem pedig szellemi attitiid, mely tiszteli az emberi vélemény jogait
és szabadsagat.

RESTSEG DICSERETI (részlet)

Orok feladatban élek,

mint a befogott diak.

Nem ismerek szabadsagot,
csupan felszabadulast.
Mennyi munka, vad, igéret!

Be jo volna szabad lenni,
ujra ifju és szabad,

kit e f61don nem nyligdz még
se szerep, se feladat!

Nekem mar csak ritka-ritkan

Multam foglya vagyok én. mosolyog egy pillanat,
Igy fonodik 6nnén unt bus diakként, lecke végén,
haloiba aki vén. visszalopni magamat.

(Babits Mihaly, 1937)
A A



A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
ORSZAGOS VEZETOSEGENEK HATAROZATA
a jovo évi koltségvetési torvénnyel,

a kozszférat érinté megszoritod intézkedésekkel kapcsolatban

A Pedagbgusok Szakszervezete (PSZ) aggodalommal tekint a vildgban és hazankban is zajlo pénz- és tOkepiaci
valsagra, amely nyilvanvaldan a neoliberalis pénz- és gazdasagpolitika kovetkezménye. Elfogadhatatlannak
tartja, hogy e kedvezétlen jelenségek terhei egyoldalian csak a munkavéllalokra nehezedjenek.

1.

A PSZ Orszagos VezetOsége és tagsaga megdobbenéssel szemléli a beterjesztett 2009. évi koltségvetési
torvényjavaslat valtozasait, kiilonosen a kdzszféra egészét érintd megszoritd intézkedéseket.

Nem lehet egyoldaldan megvaltoztatni az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a kormany
2007. februar 19-ei megéllapodasat, amely a 2009. évi béremelésekre vonatkozd elbirasokat is
tartalmazza. Ezért a PSZ is sziikségesnek tartja a sztrajkbizottsag tevékenységének felujitasat, és a
megoldast célzo targyalasok folytatasat. Méltanytalannak érezziik, hogy elsGsorban a kozszféra
alkalmazottait sujtja a megszoritd intézkedések sora, és a takarékoskodasi szandék nem terjed ki az
onkormanyzatok szdmanak, testiileti tagjai 1étszamanak, jovedelmének jelentds csokkentésére, €s nincs
szandék mérsékelni a parlament 1étszamat és a képviselok juttatdsat sem. Pedig a kozigazgatas és a
parlament atfogo6 reformja jelentds megtakaritasokat eredményezne.

A PSZ a munkahelyek védelmének elsédlegessége mellett fontosnak tekinti a kereseti viszonyok
tovabbi jelentds romlasanak megakadalyozasat. Kiillondsen azért, mert a pedagogusok readlkereset-
vesztesége volt a legnagyobb az elmult két évben. Elfogadhatatlan a 13. havi illetmény
kifizetésének befagyasztdsa, mert ez 2009-ben 8,3% nominalkereset-csokkenést okoz a
kbézszféraban, ami a bérek befagyasztasaval és a tervezett inflacioval egyitt tébb mint 10%-0s
realkereset-veszteséget eredményez.

A PSZ még ebben a nehéz helyzetben is szllkségesnek tartja a pedagdgusok jobb megbecsiilésének
programjat, amelyr6l 2008. jonius 25-én a miniszter és a kozoktatds reprezentativ szakszervezetei
megallapodast irtak ald. Az oktatas helyzetének tovabbi romlasat meg kell akadalyozni! Ennek
érdekében a Pedagogusok Szakszervezete kész nyomast gyakorlo eszkozoket is alkalmazni.

A Pedagdgusok Szakszervezete a kdzszolgalati szakszervezetekkel, konfoderaciokkal egyiitt részt vesz a tovabbi
érdekegyeztetésben, az ott hozott egységes kdzszolgalati dontéseket, akciokat is timogatja.

Budapest, 2008. november 3.

a Pedagogusok Szakszervezete
Orszdagos Vezetdsége

AZ ORSZAGOS KOZSZOLGALATI ERDEKEGYEZTETO

TANACS (OKET) MEGALLAPODASA

Az OKET 2008. november 3-i iilésén az Egységes Kozszolgélati Sztrajkbizottsag és a kormany 2007. februar 19-i
megallapodésa, valamint az azt kdvetd kiegészité megallapodasok alapjan dontés sziiletett arrol, hogy a kdzszféra
realkeresetének 2008. évi szinten tartdsa érdekében ismételten keresetkiegészitésre kertil sor.

A kozszféra munkavallal6i 2008. jalius elején mar 15 ezer forint kompenzéciéban részestiltek. December
elején pedig 20 ezer forint keresetkiegészitést kap minden kézalkalmazott és koztisztviselé. Ezzel a 2008.
évre varhaté 6,4-6,5%-0s inflacio realkereset-csékkenté hatasa ellenstulyozodik.

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag a 2009-ben tervezett megszoritd intézkedések miatt felgjitotta a
2007. évi megallapodas utan felfiiggesztett tevékenységét, amirdl levélben kapott tajékoztatast a miniszterelnok.
A kormany altal bejelentett, a kozszolgalati teriiletet érinté megszoritdsok ugyanis a 2007. évi megallapodas 2009-
re vonatkozo teljesitését negligaljak.




MUNKAJOGI KERDESEK

A fegyelmi felelosség egyes kerdéseirdl

1. Az &llashol torténé felfliggesztés — a visszatartott illetmény ,,sorsa”
A visszatartott illetményre vald jogosultsag alapveten a fegyelmi
eljaras eredményétol fligg. A teljes dsszeget vissza kell fizetni a kozal-
kalmazottnak, ha
* megsziintették a fegyelmi eljarast,
» felmentd hatarozatot hoztak, vagy
* megrovas fegyelmi biintetést szabtak ki.

Amennyiben olyan biintetést szabnak ki, amely érinti a kozalkalma-
zott illetményének Gsszegét, csokkentett mértékben kell visszafizetni a
visszatartott Osszeget. Ilyen biintetés a cimtél valdo megfosztas vagy
magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas fegyelmi hatalyl visszavo-
nasa. Ekkor a visszatartott illetménybdl le kell vonni a cimpdtlék, illetve
vezetdi potlék osszegét. Elbocsatas fegyelmi biintetés kiszabasakor kell
kifizetni a visszatartott illetményt. Az elbocsatas biintetés kiszabasa utan
mar nincs lehet6ség a felfliggesztésre, mert a biintetés a jogorvoslattol
fliggetleniil végrehajtando.

Ha a birdsag utobb hatalyon kiviil helyezi a hatarozatot, a teljes
visszatartott Osszeget ki kell fizetni. Ha a birésag modositja a kiszabott
biintetést, akkor megrovas, illetve eldmeneteli rendszerben torténd vara-
kozasi id0 legfeljebb egy évvel torténd meghosszabbitasa biintetés kisza-
béasa esetén a teljes visszatartott Osszeget ki kell fizetni. Ha a korabbi
elbocsatas biintetést a cimt6l vald megfosztas, vagy a magasabb vezetd,
vagy vezetd beosztas fegyelmi hatalyu visszavonasa biintetésre enyhiti a
birdsag, a visszatartott illetménynek a potlékokkal csokkentett részét kell
kifizetni a kozalkalmazott szamara.

2. A fegyelmi tanécs

A Kjt. kollektiv munkaltatdi jogkorgyakorlast allapit meg, hiszen az
ligy érdemében haromtagi fegyelmi tanacs dont, amelynek elndke az
eljaras meginditoja, tagjai pedig az elndk altal kijeldlt kozalkalmazottak
[49. § (1) bekezdés].

2.1. Az elnok személye és jogkorének atruhdzdsa

A tanacs elnokére vonatkozo dsszeférhetetlenségi okot a térvény nem
fogalmaz meg, ugyanakkor, ha mindez megallapithato, azt a fegyelmi
hatarozat megalapozottsaga, a biintetés mértékének aranyossaga vizsga-
latanal kell figyelembe venni, ez a hatarozat eljarasi okbol valo hatalyon
kiviil helyezésére nem ad alapot [EBH 2004.]. A tanacs elndke jogkorét
indoklas nélkill atruhdzhatja. A torvény megszoritast az atruhazassal
kapcsolatban a ,kire” kérdésben tartalmaz, e jogkor csak a munkaltatd
mas vezetd allasu kozalkalmazottjanak adhatd at. Ha viszont az eljaras
ala vont maga is vezetd, az elnoki teendok csak magasabb vagy legalabb
azonos szintil vezetdi poziciot betolté kdzalkalmazottnak adhatok at [Kjt.
49. § (2) bekezdés].

2.2. A fegyelmi tandcs tagjai

A tandcs tagjait az elndk jeloli ki. Ha a fegyelmi jogkor gyakorldja
atruhazta a tandcselnoki tisztségét, a tagok kijeldlésére mar nem jogosult.
A Kkijeldlés munkaltatoi utasitas, a tanacstagi feladatok ellatasa a kozal-
kalmazotti jogviszonybol szdrmazé kotelezettség, ennek ellatasa a Kjt-
ben foglalt esetekben [49. § (3) bekezdés b)-d) pont] tagadhaté meg. Nem
mentesithet a tanacstagsag aldl a jelentdés munkakéri feladatokra torténd
hivatkozas.

Ha az eljaras ala vont kozalkalmazott nem rendelkezik vezet6i
statusszal, a tanacs tagjaként elsdsorban a munkaltatonal magasabb ve-
zetd vagy vezetdi poziciot betoltdt kell kijeldlni. Kizardlag akkor keriilhet
sor az eljaras ala vontnal magasabb vagy vele azonos besorolasu kozal-
kalmazott fegyelmi tandcstagi teenddkkel valé megbizasara, ha nincs
olyan vezetd 4llasu, aki az adott tigyben tanacstagként eljarhatna. Maga-
sabb vezeté vagy vezeté munkakort, illetve beosztast betoltd kozalkalma-
zottal szemben inditott eljaras esetén fontos a kijeldlési sorrend megtar-
tasa; amig van az eljaras ala vontnal magasabb vezet6 allast kijelolhetd
kozalkalmazott a munkaltatonal, nem lehet azonos szintli vezet6t tanacs-
tagként kijelolni. Ha a munkaltatonal magasabb besorolasu, illetve be-
osztasu személy volt, aki munkaterhe miatt nem vaéllalta a fegyelmi
bizottsagban vald részvételt, azonos beosztasu, illetve besorolast személy
kijeldlésére nem keriilhetett sor szabalyszertien [Mfv.11.11.088/2000.]. Ha
a tanacs tagjat a Kjt. elvarasai alapjan nem lehet kijel6lni, a Kjt. 53. §-a

szerint a munkaltatonak ezt kozdlnie kell fenntartdjaval, amely sajat
tagjai, illetve az eljaras ald vontnal magasabb beosztast illetve besoro-
lasu, ennek hianyaban legalabb az eljaras ala vonttal azonos szintii iskolai
végzettségli kozalkalmazottai koziil jel6li ki a hianyzo tagot.

Egy per tanulsaga szerint a felperes testneveld tanar munkakérben
allt az alperes alkalmazasaban. A tanar a biintetést kimond6 hatarozatot —
egyebek kozott — azért sérelmezte, mert a tanacs egyik tagja nala alacso-
nyabb besorolasu volt, és munkakdzosség-vezetoként nem volt magasabb
beosztastinak tekinthetd. A helytalld értelmezés szerint a magasabb
beosztasnak a fegyelmi tanacs tagja és az eljaras ala vont viszonyaban
kell fennallnia. A felperes munkakoréhez képest a munkak6zosség-ve-
zeti beosztas (az iranyito, véleményezési, javaslattételi és dontési jogko-
rénél fogva) magasabb. Ezt az ezzel jaro, jogszabalyban elbirt potlék is
kifejezi. Az alperes munkaltatd szervezeti és miikodési szabalyzata sze-
rint a kiilonb6z6 munkakodzosségi-vezetokhoz tartoznak szervezetileg az
oktatok és a tanarok, ami az el6bbi pozicidk magasabb szervezeti beosz-
tasat tiikrozi [Mfv.11.10.464/1997.].

2.3. Aki nem lehet fegyelmi tandcstag és jegyzokonyvvezetd

A tanacs eljarasaban és a hatarozat meghozatalaban a tanacs tagja-
ként, illetve jegyzOkonyvvezetdként nem vehet részt a vizsgalobiztos.
Eljarasa kozben ugyanis egyrészt mar allast foglalt a feleldsség
fennallasaval kapcsolatban, masrészt a fegyelmi eljarasban a munkaltatot
képviseli. Nem elfogadhatd ok a vizsgalobiztosnak a fegyelmi targyala-
son jegyzokdonyvvezetoként valo kozremitkddésére az, hogy kiilon jegy-
z6konyvvezetd bevonasara azért nem keriilt sor, mert a munkaltaté nem
akarta, hogy a folyamatban 1évé fegyelmi ligy nagyobb nyilvanossagot
kapjon. A tanacs tagjainak kijelolésére vonatkozo szabaly olyan garanci-
alis jellegli torvényi kovetelmény, amelynek megsértése a hatarozat
hatalyon kiviil helyezését vonja maga utan [M£.20.6221998/2.].

Ez tigyben — a targyalasi jegyzOkonyv szerint — a jegyzOkonyvvezetd
a vizsgalobiztos szerepét atvéve kifejtette az iiggyel kapcsolatos allas-
pontjat, és a targyalasi jegyzokonyvet csak 6 irta ala. Abbdl a ténybdl,
hogy a fegyelmi targyalason a jegyzokonyvvezetd érdemben nyilatkoza-
tot tett, és ezek mind a kozalkalmazottak terhére szoltak, ésszerii és tar-
gyilagos szemlélettel lehet kovetkeztetni elfogultsagara. Erre tekintettel a
tanacs eljarasa szabalytalan volt, mert abban jegyzékonyvvezetdként
olyan személy jart el, akinek részvételét a torvény kizarja. A Kjt. 49. §-
ban eldirt eljarasi szabalyok olyan garancialis rendelkezések, hogyha
ezeket a munkaltatd az eljaras kozben figyelmen kiviil hagyja, sulyos
eljarasi hibat kovet el, amely miatt a fegyelmi hatdrozat torvénysérto,
ezért a birdsagnak hatalytalanitania kell [BH 2003.384.].

Ugyancsak ki van zarva, hogy az eljarasban tanuként vagy szakérto-
ként meghallgatott személy dontson fegyelmi feleldsség kérdésében, és
nem varhat6 el elfogulatlan dontés arrdl sem, aki az eljaras ala vont kozeli
hozzatartozoja. Mindezt a tanacs tagjaul, illetve jegyzOkonyvvezet6iil
jelolt személynek és az eljaras ala vontnak is egyarant kotelezettsége
haladéktalanul bejelenteni a fegyelmi jogkér gyakorldjanak. A kozlés
elmulasztasa fegyelmi vétség.

Végezetiil nem lehet tag, illetve jegyzokdonyvvezetd, aki egyéb — a
Kijt. altal nem nevesitett — okbdl tekinthetd elfogultnak. Ha sajat elfogult-
sagat az eljaras emlitett szerepl6i bejelentik, helyettiik 1j személyt kell
megbizni.

2.4. Az eljaras ala vont elfogultsag bejelentése

Ha az elfogultsagot a fegyelmi eljaras ala vont személy jelenti be,
inditvanyaban meg kell jeldlni azokat az okokat, amelyek miatt a kijelolt
tanacstag, illetve jegyzokonyvvezetd elfogultnak tekinthetd. Az elfogult-
sag fennallasarol a tanacs elndke dont. A kifogas elutasitasat a kozalkal-
mazott a fegyelmi hatdrozat ellen benyujtott keresetében kifogasolhatja
[Kjt. 49. § (3) bekezdés a)-d) pont].

Egy per adatai szerint a kdzalkalmazott a vizsgalobiztos személyét a
fegyelmi eljaras teljes tartalma alatt kifogasolta, a kifogasaval azonban
sem a fegyelmi eljarast elrendeld, sem a tanacs nem foglalkozott. Az
elfogultsag bejelentése valoban nem jelenti automatikusan a kifogéasolt
személynek a fegyelmi eljarasbol vald kizarasat, am a peres eljarasban a
mar felperesi pozicioban levé kozalkalmazott a vizsgalobiztos €s a tanacs
egyik tagjanak az elfogultsagara valtozatlanul hivatkozhatott. Az eljart
birésagok nem kovettek el jogszabalysértést, amikor a tényallas alapjan



az elfogultsag kérdését is vizsgalat targyava tették, és az alperes munkal-
tato részerdl a fegyelmi eljarasra vonatkozo garancialis szabalyok betarta-
sat ebbdl a szempontbol értékeltek [Mfv.E.10.150/2003.].

2.5. A fegyelmi eljarasbol kizart személyek részvételének jogkovetkez-
meénye

Ha a tanécs eljarasaban és dontéshozatalaban kizart személy vesz
részt, az a fegyelmi hatarozat hatalyon kiviil helyezését vonja maga utan,
érdemi vizsgalata nélkiil [BH 2002.375.].

Ha a munkaltatdé a fegyelmi eljaras lefolytatdsa kozben sulyos
mértekben megsértette a Kjt-ben foglalt eljarasi szabalyokat, erre tekin-
tettel a fegyelmi hatarozatot érdemi vizsgalat nélkiil hatalyon kiviil kell
helyezni.

Egy per adatai szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloja mind a
vizsgalobiztos, mind a tanacs tagjainak kijelolésekor figyelmen kiviil
hagyta, hogy t6liik elfogulatlan, objektiv dontés nem varhat6. Az eljaras
indokéul szolgalo kotelezettségszegést a vizsgalobiztos hazastarsa jelezte
a munkaltatonak, mig a tanacs egyik tagja a panaszt t&vo testvére, a masik
tagja szintén érintett volt a kdzalkalmazott terhére rott kotelezettségszegés
felderitésében, hiszen a korabbi etikai bizottsag eljarasban tanuként is
meghallgattak [Mfv.E.10.773/2004.].

Egy masik esetben a birdsag azt allapitotta meg, hogy a
jegyzOkonyvvezetSt tantként is meghallgattdk a fegyelmi eljaras alatt,
ami a Kjt. 49. § (3) bekezdése c) pontjaba iitkdzik. Ez olyan sulyos elja-
rasi szabalyszegés, amely a hatarozat hatalyon kiviil helyezését vonja
maga utan [Mfv.E.10.098/2004.].

3. A fegyelmi targyalas

A tandcs a vizsgalobiztosi jelentés ismeretében targyalast tart, és
ennek alapjan hozza meg hatarozatat. Az iilés nyilvanos, ugyanakkor a
tanacs az egész targyalasrol, vagy egy részérdl kitilthatja a nyilvanossa-
got, ha allamtitok vagy szolgalati titok megérzése miatt ez sziikségesnek
mutatkozik, vagy ha az eljaras ala vont kozalkalmazott kérte.

3.1. A targyalas kitiizése

A tandcs els6 lilését a vizsgalobiztos elbterjesztésétdl szamitott 15
napon beliil kell megtartani. E hataridé nem jogvesztd, igy tullépése nem
eredményezi a hatarozat hatalyon kiviil helyezését. A targyalast ugy kell
kitlizni, hogy arrol a felek (a vizsgalobiztos, az eljaras ala vont kozalkal-
mazott, illetve jogi képviselGje) az értesitést a targyalas el6tt legalabb
harom munkanappal korabban megkapjak. A hataridébe nem szamit be
az a nap, amelyen a hatarid6 megkezdésére okot add intézkedés — a
targyalasi idézés kézbesitésének napja — tortént.

A fegyelmi targyalast akkor lehet megtartani, ha arra a feleket
szabalyszerlien, a harom munkanapos targyalasi id6kdz megtartasaval
megidéztek és az errdl szol6 igazolas (atvételt igazold alairas, vagy postai
értesités esetén tértivevény) a fegyelmi tanacs elnokének rendelkezésére
all. Ha nem igazolhat6 az idézés szabalyos megtorténte, a targyalast Gjabb
hatarnap kittizésével el kell halasztani. Nem kell elhalasztani a targyalast
akkor, ha az idézés szabélyszer(isége nem bizonyithato, de a kozalkalma-
zott bejelentette, hogy nem kivan részt venni a targyalason. Ha viszont a
szabalyszerli idézés ellenére az eljards ala vont kozalkalmazott nem
jelenik meg, a targyalds megtarthatd. A haromnapos idézési id6koz
megsértése onmagaban nem ad alapot a fegyelmi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésére [BH 2002.285].

3.2. A targyalas lefolytatdsa

A targyalast a fegyelmi tanacs elndke vezeti. Ennek keretében 6
nyitja meg a targyalast, szamba kell vennie a megjelenteket, meg kell
vizsgalnia, hogy az idézések a targyalasra szabalyszeriien megtorténtek-e,
¢és van-¢ akadalya a targyalds megtartasdnak. Ezt kovetden a vizsgalo-
biztosnak a munkaltatd képviseletében ismertetnie kell a lefolytatott
vizsgalat eredményét, majd az elndknek modot kell adnia, hogy a kozal-
kalmazott eléterjeszthesse védekezését. Ha a kdzalkalmazott a vizsgalo-
biztos jelentését csak a fegyelmi targyalas kezdetekor kapta kézhez, ez
nem vonja maga utan a hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését
[Mfv.I1.11.178/2001.].

Ha a vizsgalobiztosi jelentés alapos és egyben az eljaras ala vont
kozalkalmazott nyilatkozatdval sem all ellentmondéasban, a tanacs
meghozhatja dontését. Ennek hidnyaban bizonyitasi eljarast kell
lefolytatnia. Nincs sziikség azon tények bizonyitasara, amelyeket a
kozalkalmazott elismert, amelyeket a felek egyezden adtak el, ame-
lyek koztudomastiak. A bizonyitasi eljaras folyaman a fegyelmi
tanacs tanukat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértoket vehet

igénybe ¢s szemlét tarthat [Kjt. 50. § (4) bekezdés]. Ha az iigy az els6
targyalason nem tisztazhato, a fegyelmi tanacs elndkének a fegyelmi
targyalast el kell halasztania, nyolc napon beliil Gjabb targyalast kell
kitliznie [Kjt. 50. § (5) bekezdés].

Amennyiben a fegyelmi tanacs szamara a tényallas tiszta, az elnok-
nek a targyalas berekesztése el6tt a felek részére lehetGséget kell biztosi-
tani allaspontjuk Osszegzésére. A fegyelmi targyalason a felek, tanik,
szakértok nyilatkozatairdl és a targyalason kiviil foganatositott cselekmé-
nyekrol jegyzokonyvet kell késziteni.

4. Dontés a fegyelmi felelésség fennallasarol, a hatarozatok fajtai

A fegyelmi tanacsnak zart iilésen kell hataroznia. Ulésén csak a
fegyelmi tanacs harom tagja és a jegyzOkonyvvezeté vehet részt. Ha a
tanacs eljarasaban és dontésének meghozatalaban kizart személy vett
részt, ez a fegyelmi hatarozat hatalyon kiviil helyezését vonja maga utan
[EBH 2001.473.]. Egyhangusag hidnyaban sz6tobbséggel hataroznak.

A hatarozat legkésobb az els6 targyalastdl szamitott harminc napon
beliil meg kell hozni. Ez a hataridé sem jogvesztd, igy tullépése nem
vezet a hatarozat jogellenességéhez. Ugyanakkor mindez nem jelenti azt,
hogy a tanacs minden esetben konzekvencia nélkiil megsérthetné ezt és a
tovabbi, az eljaras lefolytatasara iranyado, de nem jogvesztd hataridéket.
A tanacs eljardsa ugyanis nem sérthet altalanos jogelveket, igy nem
sértheti a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményét sem. Felmentd
hatarozatot hoz a fegyelmi tanécs, ha azt allapitja meg, hogy az eljaras ala
vont kdzalkalmazott a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el [Kjt.
51. § (1) bekezdés].

Ettdl eltér az eljarast megsziintetd hatarozat, melyet akkor hoz a
fegyelmi tanacs, ha a megallapitott tényallas alapjan nem bizonyithato,
hogy a koézalkalmazott fegyelmi vétséget kovetett el. Felmentd hatarozat
esetében bebizonyosodott, a kozalkalmazott nem kovette el a vétséget, a
megsziinteté hatarozat viszont az eljaras ala vont szemszogébdl nézve
tobb kételyt hagyhat maga utan, hiszen ekkor bizonyitottsag hianyaban
nincs biintetés kiszabasara lehetdség. Megsziintetd hatarozatot kell hozni
tovabba, ha az eljarast a Kjt. 46. §-a (3)-(7) bekezdése szerinti, az eljaras
meginditasara nyitva 4ll6 jogvesztd hataridon tul inditottak meg, vagy ha
a kozalkalmazott jogviszonya az eljaras alatt megsziint.

Az eljarés ala vont kozalkalmazott felelosségének, azaz a terhére rott
fegyelmi vétség elkovetésének megallapitdsakor a tanacs biintetést ki-
szab0 hatarozatot hoz. A Kjt. 45. § alapjan nem keriilhet sor a vétkes
kotelezettségszegés megallapitasara, ha nem koveti biintetés kiszabasa.
Nincs mdd az eljaras megsziintetésére, ha az eljaras ala vont kozalkalma-
zott elkovette a terhére rott cselekményt [Mfv.1.10622/2006/3.].

A Kijt. tételes rendelkezése hianyaban is értékelnie kell a tanacsnak a
kotelezettségszegés enyhitd és sulyositd koriilményeit. gy értékelni kell a
fegyelmi eljaras ala vont dolgozonak a munkaltatonal eltoltétt hosszabb
jogviszonyat [LB.M. torv. 11.10210/1973]. Amikor a tanar a tanul6t arcul
litétte, a birdsag ugy talalta, hogy a testi fenyités nem lehet nevelési
eszkoz, az egy alkalommal elkovetett cselekmény azonban a kozel har-
minc évi j6 munkat végzé pedagdgusndl az elbocsatasnal enyhébb fe-
gyelmi biintetést indokolt [LB Mfv.E.10.552/2004.]. Fegyelmi biintetés
kiszabasanal tekintettel kell lenni a fegyelmi feleldsségre vonas céljaira
is: a nevelésre, a dolgozonak Wjabb fegyelmi vétségtol és a vallalat tobbi
dolgozdjanak hasonld kotelezettségszegéstol vald visszatartasara [BH
1976.232.]. A fegyelmi biintetésnek olyannak kell lennie, hogy az alkal-
mas legyen az egyéni és az altalanos nevelési célok elérésére [BH
1976.375.]. Ha a munkaltato a kotelezettségét a kozalkalmazott sérelmére
megszegi ¢s ez idézi el fegyelmi vétségét megvaldsitd magatartasat, ezt
a vétség megallapitasdnal és az esetleges kiszabasra keriild biintetés
mértékének meghatarozasanal figyelembe kell venni [BH 82/1977.].

A Munkaiigyi Ertesité 2008. szeptemberi szama alapjan
Osszeallitotta: dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos, ILO kdzvetitd és dontdbird

Mely naptdl kell munkéba &llitani a munkakorébe
visszahelyezett munkavallalét?

A Kjt. 34. § (1) bekezdése értelmében ha a birésag megallapitja, hogy
a munkaltat6 a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat jogelle-
nesen sziintette meg, a kdzalkalmazott abban az esetben kérheti az
eredeti munkakdrében torténod tovabbfoglalkoztatast, ha



a) a megsziintetés a rendeltetésszeri joggyakorlas kdvetelményében
(Munka torvénykdnyve 4. §), az egyenlé banasmod kovetelményében
(Munka torvénykonyve 5. §), illetve felmentési védelembe [31. §, vala-
mint Munka térvénykonyve 90. §-anak (1) bekezdése] litkozik, vagy a
munkaltatd megszegi a felmentési korlatozasra vonatkozo rendelkezése-
ket [30/A-30/D. §; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) a munkaltat6 a vélasztott szakszervezeti tisztségviseld, a kozalkal-
mazotti tanacs tagjanak (elnokének, a kozalkalmazotti megbizottnak),
illetve a munkavédelmi képviselének (munkavédelmi bizottsag tagjainak)
kozalkalmazotti jogviszonyat a 45-53. §-okba és az 54/A. §-ba, illetve a
Munka térvénykonyve 28. §-dba, vagy a 62/4. §-aba iitk6z6 mddon
szlintette meg.

Ha a bir6sag a jogerds itélettel a munkavallalot eredeti munkakorébe
visszahelyezi, vitara adhat okot, hogy a munkavallalénak pontosan mely
napon kell munkavégzésre jelentkeznie, illetve mely naptol kezdédden all
be a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettsége.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a birosagi itélet a jogerdre
emelkedéssel valik végrehajthatova. A végrehajthatosag kezdd napjanak
megallapitdsa szempontjabol azonban t6bb eljarasjogi szabalyra is tekin-
tettel kell lenni. Ezeket a Polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi IIL
torvény (Pp.) tartalmazza.

Az els6 fokon eljard munkaiigyi birdsag az itéletét a targyalason
szdban kihirdeti, de az irasba foglalastol szamitott 15 napon beliil, a felek
szamara postai uton is kézbesitenie kell (Pp. 219. §). Az itélet ellen a
felek a kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhetnek. Ha
az elsofoku itélet ellen a felek egyike sem nyjt be fellebbezést, a munka-
vallalo visszahelyezését elrendeld itélet a fellebbezési hataridd leteltét
kovet6 napon valik jogerdssé [Pp. 228. § (3) bekezdés]. Ha a felek nem
azonos napon vették at az itéletet, a jogerére emelkedést a késébb lejard
fellebbezési hataridé leteltét kovetd naptol kell megallapitani. Mivel az
itélet a jogerére emelkedés napjatdl kezdédden valik végrehajthatova, a
munkavallalénak az itélet joger6re emelkedésének napjan — tehat a fel-
lebbezési hataridd leteltét kovetd napon, ha ez szombatra, vasarnapra
vagy munkasziineti napra esik, a kdvetkezé munkanapon — kell munka-
végzésre jelentkeznie, illetve a munkaltatonak ezen a napon kell a mun-
kavallalot munkaba allitania.

E szabalyok alkalmazéasa szempontjabol azonban két koriilmény is

gyakorlati problémat és bizonytalansagot okozhat. Egyrészt a felek csak
azt tudjak pontosan, hogy 6k melyik napon vették at a birdsag itéletét.
Arrdl, hogy a masik fél szdmara melyik napon keriilt sor a kézbesitésre
(és erre tekintettel fellebbezés hianyaban melyik napon emelkedhet jog-
erére az itélet) a birosag kezeldirodajan kérhetd tajékoztatas. A masik
problémat az jelentheti, hogy ha errdl a felek nem tajékoztatjak egymast,
a felek azt sem tudhatjdk pontosan, hogy a masik fél a hataridén beliil
nyujtott-e be fellebbezést. A fellebbezés az erre iranyad6 hataridd utolsd
napjan postai tton is feladhato, ezért a birdsag csak a fellebbezési hatar-
id6 leteltét (az esetleges jogerdre emelkedés napjat) kovetd napokban,
utolag tudja megallapitani, hogy sor keriilt-e fellebbezés benytjtasara,
illetve, hogy melyik napon emelkedett jogerdre az itélet. Errdl egyébként
a birésag irasban is értesiti a feleket, de erre csak a jogerére emelkedést
kovetden, utolag keriil sor [Pp. 230. § (3) bekezdés].

Ha a felek az elséfoku itélet ellen fellebbezéssel éltek, a jogerds
itéletet a masodfoku birésag hozza meg. A Pp. 228. § (1) bekezdése
értelmében a masodfoku itélet a targyalason torténd kihirdetéssel valik
jogerdssé. A hivatkozott rendelkezés azonban azt is eldirja, hogy ilyen
esetben (annak ellenére, hogy az itélet a kihirdetéssel egyidejiileg jog-
erGssé és végrehajthatova valik) azok a hataridok, amelyeket a hatarozat
jogerdére emelkedésétdl kell szamitani, a hatarozatnak a féllel t6rténd
kozlésétol kezdbdnek. Ilyen hataridének mindsiil a végrehajtasra vonat-
kozo6 hatéridd is, amely az eredeti munkakorbe torténd visszahelyezés
esetén azonnali hatalyu.

Ha tehat a munkavallalé visszahelyezésér6l a masodfoku itélet
rendelkezik, akkor annak ellenére, hogy az itélet a kihirdetéssel jog-
erdssé valik, a feleknek meg kell varniuk az itélet kézbesitését, és a
munkavallaléonak a kézbesitést kovetd napon (munkanapon) kell
munkavégzésre jelentkeznie. Mivel a masodfoku hatarozat kézbesité-
sekor is eléfordulhat, hogy azt a felek nem azonos napon veszik at, a
munkara jelentkezés, illetve a munkaba allitas vonatkozasaban véle-
ményiink szerint szintén az idoben késébb torténd kézbesités 1do-
pontjat kell iranyadonak tekinteni.

A Munkaiigyi Ertesitd 2008. szeptemberi szama alapjan
oOsszeallitotta: dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos, ILO kozvetitd és dontdbird

Figyelemre melto legfelsébb birdsagi dontés

226. Ha a munkavallalé a tanulméanyi szerzédésben vallalt kote-
lezettségét hataridében nem teljesiti, a munkaltatd jogszerien
kotelezheti a felvett tamogatas visszafizetésére (Mt. 113. §).

A felperes modositott keresetében tanulményi tdmogatés visszafize-
tése cimén kibocsatott fizetési meghagyas hatalyon kiviil helyezését és az
alperes 66 930 forint visszafizetésére kotelezését kérte.

A munkaiigyi birosag itéletével kotelezte az alperest, hogy fizessen
vissza a felperesnek 66 930 forintot, ezt meghaladdan a keresetet elutasi-
totta.

A munkaiigyi birosag altal megallapitott tényallas lényege szerint a
kozépiskolai végzettséggel rendelkezé felperes 2002. julius 1-jén 1étesitett
kozalkalmazotti jogviszonyt az alperesnél, ekkor mar a Tudoményegye-
tem Egészségiligyi Foiskolai Karanak mésodéves hallgatdja volt. A felek
2002. szeptember 25-én tanulmanyi szerzédést kotottek, amelyben a
munkaltatd egyebek mellett arra vallalt kotelezettséget, hogy a képzés
tartama alatt, valamint a tanulmanyok befejezését kovetd két évig a
felperest végzettségének megfelelé munkakorben fogja alkalmazni. A
felperes az egészségbiztositasi szakemberi képesités megszerzését 2005.
december 31-éig vallalta. Tanulmanyainak ideje alatt a munkaltat6 ,,E”
fizetési osztalyban adminisztratorként, majd anyaggazdalkodasi ligyinté-
z6ként foglalkoztatta a felperest, aki 2004. november 5-én sikeres zaro-
vizsgat tett. Mivel allamilag elismert ,,C” tipusi nyelvvizsgat nem
szerzett, a diploma ataddsa sem tortént meg részére a tanulmanyi
szerz6désben vallalt iddpontig. A felperes 2005. december 14-én irasban
kérte a munkaltatdjat a tanulmanyi szerz6dés modositasara, aki 2006.
januar 1-jét6l — illetménye érintetleniil hagyasa mellett — végzettsége
szerint ,B” fizetési osztalyba sorolta. Az alperes a felperes kozalkalma-
zotti jogviszonyat 2006. szeptember 29-én sziintette meg, tovabba fizetési
felszolitassal 401 586 forint tanulmanyi tdmogatds 12 havi részletben

torténd visszafizetésére kotelezte. A munkaltatd 66 930 forint tanulmanyi
tamogatast vont le a felperes juttatasaibol a hozzajarulasa nélkiil.

A munkaiigyi birdsag allaspontja szerint a 66 930 forint tanulmanyi
tdmogatds illetménybdl vald levonasanak jogszabalyi alapja nem volt,
ezért annak visszafizetésére kotelezte a munkaltatot. Egyebekben megal-
lapitotta, hogy a kdzépfokl végzettséggel rendelkezd felperest a munkal-
tatd olyan munkakorokben alkalmazta (adminisztrator, ligyintéz6), ame-
lyek végzettségének megfeleltek, a tanulmanyi szerz6dés 4.3. pontjaban
foglaltakat nem sértette meg. Ezzel szemben a felperes ,,C” tipust nyelv-
vizsga hianyaban nem teljesitette vallalt kotelezettségét 2005. december
31-éig, igy a fizetési felszdlitassal az alperes jogszerlien kételezte a ta-
nulményi tAmogatasok visszafizetésére. A felperes 2005. december 14-én
kelt kérelme konkrétan nem jelolte meg a szerzodésmodositasra iranyuld
kérést, igy az ajanlatnak sem tekinthetd. Az alperesnek a szerzédésmodo-
sitasra iranyuld akarata pedig nem nyert bizonyitast.

A felperes fellebbezése folytan eljart masodfoku birosag itéletével az
els6foku birdsag itéletének nem fellebbezett részét nem érintette, felleb-
bezett részében helybenhagyta, és a felperest perkoltség megfizetésére
kotelezte.

A masodfoku birdsag allaspontja szerint a munkaltatd a felperes
kozépfoku végzettséget igényld munkakdrben vald foglalkoztatasaval a
tanulmanyi szerz6dést nem szegte meg, a felperes volt az, aki a szerz6-
désben vallalt idopontig nem szerezte meg diplomajat. A felperesnek a
hatarid6-modositas vonatkozasaban nem sikertilt a szobeli haladékot sem
bizonyitania; a tanulmanyi szerz6dés azonban irasbeliséghez kotott, igy
annak modositasara is csak irasban kertilhetett volna sor.

A felperes feliilvizsgalati kérelme — az alperest 66 930 forint jogtalan
levonas miatt visszafizetésre kotelezd rendelkezés hatalydban valo fenn-
tartasa mellett — a mindkét fokon eljart birosag itéletének hatalyon kiviil



helyezésére és a tanulmanyi szerz6désbol eredd visszafizetés aloli mente-
sitést kimondé dontés meghozataldra irdnyult. Alldspontja szerint a mun-
kaltaté a tanulmanyi szerz6dés 4.3. pontjaban foglaltakat megsértve a
képzés ideje alatt nem a végzettségének megfelel6 munkakoérben foglal-
koztatta. Tovabbi érvelése szerint a tanulmanyi szerzdéssel kapcsolatos
idépontmodositas tekintetében tett ajanlatot a munkaltatoi jogkor gya-
korldja tudomasul vette, ezt kdvetden az alperesnek kellett volna a szer-
z6désmodositas tekintetében irdsban nyilatkoznia.

Az alperes feliilvizsgalati ellenkérelme a jogerds itélet hatalyaban valo
fenntartasara irdnyult, a felperes perkoltség fizetésre kotelezése mellett.

A feliilvizsgalati kérelem nem megalapozott.

A felek altal sem vitatottan a tanulmanyi szerz6dés 4.3. pontja szerint
a munkaltatd arra vallalt kételezettséget, hogy a képzés tartama alatt,
valamint a tanulmanyok befejezését kovetd két évig a munkavallalot
végzettségének megfelelé munkakdrben alkalmazza, teljes munkaiddben.
A szerz6dés ezen idOpontja nem a megszerzendd képesitésre vonatkozik,
igy helytalloan allapitottak meg az eljar6 birésagok, hogy a munkaltat6 a
felperest a képzés tartama alatt mar meglevo, kozépfoku végzettségének
megfeleld munkakorben alkalmazta, igy a tanulmanyi szerzédésben
vallalt kotelezettségét nem szegte meg. Ezzel szemben a felperes az
egészségbiztositasi szakemberi képesitést 2005. december 31-¢ig a vallalt
hataridében az allamilag elismert ,,C” tipusu nyelvvizsga hianydban nem
szerezte meg, igy részérdl a szerzodésszegés megallapithatd. Mindebbdl

kovetkezden az alperes a fizetési felszolitasaval jogszerien kotelezte a
felperest a tanulmanyi timogatas visszafizetésére, amelynek &sszegszerti-
ségét a felperes sem vitatta.

Alaptalanul hivatkozott a felperes a feliilvizsgalati kérelmében arra a
koriilményre, hogy a tanulmanyi szerz6dés modositasara vonatkozo ajan-
latat kovetden a munkaltatd szobeli hozzajarulasat adta, az irasbeliség
elmaradéasa a modosités tekintetében az alperesnek réhaté fel. Mint arra a
jogerds itélet jogszabalysértés nélkiil ramutatott, a felperes a tanulményi
szerz6dés modositasara vonatkozd szobeli hozzijarulast sem tudta bizo-
nyitani, a tanulményi szerz6dés azonban irasbeliséghez kotott, igy annak
modositasara is csak a felek egyez6 akaratnyilatkozata mellett irdsban
keriilhetett volna sor. A gazdasagi igazgatotol — aki a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan a tanulmanyi szerz6dés modositasara egyébként sem rendel-
kezett jogkorrel — szarmazo feljegyzés a munkaltatd szerz6désmodositasi
szandékat nem tdmasztja al, hiszen a felperest csupan korabbi ,,E” fizetési
osztalyabol végzettségének, illetve képesitésének megfelelden ,,B” fizetési
osztalyba sorolta egyéb intézkedés vagy nyilatkozat megtétele nélkiil.

A kifejtettekre tekintettel a Legfelsobb Birosag a Pp. 275. §-anak (3)
bekezdése alapjan a masodfokl birdsag itéletét hatalyaban fenntartotta.
(Legf. Bir. Mfv. I. 10.343/2007.)

Dr. Selmeciné dr. Csordds Maria vezetd jogtanacsos,
ILO kozvetitd és dontébird

valésziniisége igen nagy.

kérhetnek.)

MKB Nyugdijpénztar 6nkéntes pénztari aganak

vagy az ad6azonosito feltlintetését a kdzlemény rovatban.

MKB Nyugdijpénztar — kilabalas a valsagbdl

Valamennyien tudjuk, érezziik, hogy a vilagban és Magyarorszagon is erdteljes pénz- és tékepiaci valsag bontakozott ki. A kedvez6tlen
jelenségek szinte minden befektetési lehetGségre hatottak, igy a nyugdijpénztari szféra egészét, benne elkerilhetetlenil az MKB
Nyugdijpénztart is érintették. A pénztarak 2008. 1., Il. és Ill. negyedévi hozamai negativak lettek. Sajnos most mar nagy
biztonsaggal az is kijelenthets, hogy a negativ hozam az év egészére is jellemzé marad. Ugyanakkor azt prognosztizaljuk, hogy néhany
hénapon belil stabilizalodik a helyzet, az arfolyamok szép lassan elindulnak felfelé, s mindez tiikr6z6dni fog a pénztari hozamokban
is. Természetesen az elszenvedett veszteségek kompenzalasa nem tdrténhet egyik naprdl a masikra, de hosszabb tavon ennek a

Panikba esni nem szabad, mert aki félelmében most, a negativ idészakban igényli a nyugdijpénztarban felhalmozott pénzét, az biztos
veszteséget szenved. A fentiekre figyelve varjuk ki a stabilizalodas, a hozamemelkedés iddszakat!

Meggy6z6désiink, hogy a nyugdijpénztari rendszer indokoltsaga a jelen helyzetben sem kérd6jelez6dott meg, s6t az eddigieknél is
nagyobb szikség lesz az dngondoskodasra, az oregkorra torténd megtakaritasokra. Az allami nyugdijrendszer hosszi tavon
elkeriilhetetlen modositésa ezt tovabb erdsitheti. Epp ezért ez év vége kapesan is javasoljuk annak, akinek anyagi helyzete ezt engedi,
fizessen be az dnkéntes nyugdijpénztari szdmlajara, s ne veszitse el az onkéntes nyugdijpénztari sajat befizetésekhez igénybe
veheté allami tAmogatést. (Az 1958. januar 1-je elbtt sziiletettek maximum 434 ezer Ft befizetés utan 130 ezer Ft timogatast kaphatnak,
amennyiben az éves adojuk 130 ezer Ft-ot eléri, s a kedvezmény barmilyen e feletti jovedelem esetén is jar. Hasonlo feltételekkel az
1958. januar 1-je utan sziiletettek maximum 100 ezer Ft adokedvezményt kaphatnak, amelyet 343 ezer Ft egyéni befizetés estén

Az év végi befizetés a mai pénz- és tékepiaci helyzetben azért is javasolhatd, mert most vélhetéen a mélyponthoz kdzelinek mindsithet6k
a jelenlegi arfolyamok, s az 01j befizetésekre jutdo hozam az atlagosnal is magasabbak lehet.

Annak érdekében, hogy a befizetés biztosan a 2008-as ad6évre vonatkozzék, célszerii a befizetéseket december 19-ig atutalni az
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szamlajara, vagy befizetni az MKB barmelyik bankfiokjaban, illetve csekken postan feladni. Kérjiik minden esetben a tagi azonosito,

MKB Nyugdijpénztar

AZ MKB-PENZTARAK AKCIOJA

Valassza az MKB Nyugdijpénztar maganagaval egyiitt a gondtalan, nyugodt életet! Izgalmakban csak a tv el6tt iilve lesz része, hiszen
minden 0j belépd és atlépd tagunknak LG DVD-lejatszot adunk ajandékba. Az MKB Nyugdijpénztar 6nkéntes agaba és az MKB
Egészségpénztarba belépd/atlépo tagokra pedig magazineldfizetés var.

Az akci6 2008. december 31-ig tart.
Tovabbi részletek: barmely MKB-bankfiokban és az MKB-pénztarak honlapjain: www.mkbnyp.hu, www.mkbep.hu

,NE GYUJTS RA!”-nap november 20-an

A dohanyzasnak vannak megrogzott ellenzéi
¢s vannak megrogzott hivei. Utdbbiak is
tudjak, hogy a nikotin és a fiist méreg,

mégsem mondanak

Elsésorban &ket szeretné jobb belatasra
tériteni az a vilagméretii kampany, amelyet

minden év  novemberének  harmadik
csiitortokjén tartanak.

Legalabb ezen a napon ne gyujts ra!

le a pofékelésrol.




