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HOL SZORUL A KAPCA?

A vilagban zajlé pénziigyi valsagjelenségek mar eddig is sokunkban keltettek aggodalmat. Bar az
amerikai szenatus mar elfogadta a 700 milliard dollaros mentécsomagot és az Eurdpai Unid
vezérkara is megelézé 1épésekrdl dontdtt, nem latszik még az alagut vége. A tézsdeindexek, a
devizaarfolyamok kiszamithatatlanul ingadoznak. A t6zsdei részvényekben, a nyugdijalapokban
és a befektetési jegyekben felhalmozott megtakaritasok egy részén atértékelési veszteség
keletkezett, amelyet a mi MKB Nyugdijpénztarunk sem kerlilhetett el. Nagy kérdés, hogy mennyi
idébe telik a korrigalas, amely szorosan Osszefligg a vilagban zajlé folyamatokkal. A valsag
ugyan elsésorban a pénzigyi szektort érinti, am ez negativ hatast gyakorol a vilaggazdasag
konjunktarajara is.

Egyre nyilvanvalébba valik az is, hogy mindez a neoliberalis pénz- és gazdasagpolitika
kovetkezménye. Nem véletlen, hogy ennek a szilséfoldjén, az USA-ban tombol a leginkabb e
valsag. Reméljiik, hogy Eurdpaban — kiilondsen, ha koriltekinté megelézé 1épéseket tudunk tenni
— csak kisebb mértékben fejti ki karos hatasat. Bar aggodalommal télthet el bennilinket, hogy
hazankban valtozatlanul erételjesen jelen vannak az adérendszer, a gazdasag és a szocialis szféra
radikalis atalakitasat célzo neoliberalis javaslatok. A kezdeményezék mintha nem is akarnanak
tudni a vilagban zajlé folyamatokrol.

Szorongasunk masik dsztdnzéje a 2009. évi hazai koltségvetés. Pénziigyminiszteriink éppen
Szent Mihaly napjan, szeptember 29-én adta at az orszaggyilés elndkének a koltségvetési
térvényjavaslatot. Vajon ez j6 vagy rossz elsjel? A szocialis parbeszéd keretében hamarosan
megkezdédnek az érdemi egyeztetések. Valamennyilink, de a kozszféra szamara kiiléndsen
alapvetd kérdés, hogy december 15-én, a kisebbségi kormanyzas lehetéségei kodzepette lesz-e
elfogadott koltségvetése a Magyar Koztarsasagnak. Amennyiben a parlamenti képvisel6k
tobbsége nem szavazza meg a koltségvetést, nem fog emelkedni a kdzalkalmazotti bértabla sem,
és az ,,Uj tudas”-program keretében 2009-re meghirdetett pedagdgushér-emelések is talonban
maradnak. Mi, a kdzoktatds munkavallaléi, a pedagogusok és nem pedagdgusok egyarant azt
varjuk el a parlamenttél, hogy legyen 2009-es koltségvetésiink, benne az érdekegyeztetés nyoman
kialkudott béremelésekkel.

A kozszféra kereseti viszonyait jelentés mértékben befolyasolja a kdzalkalmazotti bértabla
alakulasa. Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a kormany 2007. februar 19-i
megallapodasa szerint garancia van a legaladbb 4%-os bértablaemelésre. Nagy kérdés azonban,
hogy ezt mennyivel lehet az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban (OKET)
folytatott targyalasokon feljebb srofolni. A négy szazalék nem elég, hiszen az elmuilt években
jelentds realkereset-veszteséget szenvedtiink el (lasd: lapunk hatsé boritéja), és a varhatd inflacié
is magasabb lesz. Az alkut nyilvanvaléan befolyasoljak a jové évi gazdasagi kilatasok, a GDP
varhatd alakulasa, amelyek a felvazolt globalis valsagjelenségek miatt nem sok joval
kecsegtetnek. Az eldrejelzések maris negativan valtoztak (GDP-csokkenés, inflacioemelkedés).
Ugyanakkor a parlamenti partoknak a koltségvetés elfogadtatasa érdekében folytatott alkuja is
szlikiti a mozgasteret, hiszen kiiléndsen a liberalis oldal, de a konzervativok is sokalljak a
kozszféra kiadasait, s az adocsdkkentésre vonatkoz6 javaslataikat elvonasokkal kompenzalnak.

A kozoktatas szamara a legfontosabb koltségvetési kérdés természetesen a 2009-re kilatasha
helyezett mintegy 140 milliard forintos pluszforras. Ennek uniés hanyada biztosra vehets, am a
hazai 45 milliard a fejlesztésekre, s ebbdl a 25 milliard a kereseti viszonyok javitasara csak a
koltségvetési torvény elfogadasa esetén all rendelkezésre. Pedig e tekintetben konféderacionk, a
SZEF (gyvivétestiilete iranyelvet is megfogalmazott: tamogatja a pedagdgusok jobb
megbecsilését szolgald keresetndvekedését, csupan azt kezdeményezi, hogy a kilén forras ne
szamitédjon bele a kdzszféra béremelési atlagaba. Ezt a timogatast értékelniink kell azért is, mert
a kozszféra tobbi rétege 2009-ben nem kap ilyen pozitiv megkiilonbdztetést. Tehat akar azt is
kérdezhetnék, hogy a pedagdégusok miért kapnak. Helyette azonban a szakszervezeti mozgalom
klasszikus értéke, a szolidaritas érvényesil. J6 lenne, ha a pedagdgusok kozétt is ez a nézet
uralkodna, és nem hallanank Iépten-nyomon ellenvéleményeket a ,,palyakezd6k”, pontosabban a
palyajuk elsd felét (21 évét) taposéd kollégak tervezett béremelésével szemben. Mikdzben tudjuk,
hogy e téren megallapodasunk alapjan tovabbi Iépések is lesznek. A legujabb variacié szerint az
osztalyfondki potlékok emelésére is sor kertil mar 2009-ben. Arok Antal
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Kultarak kozotti parbeszéd

A 2008-as esztend6 ,,a kultirdk kozotti parbeszéd eurdpai éve”. Az
American Field Service (Amerikai Harctéri Szolgalat) 2008. szeptember
26-at, az eurdpai nyelvek vilagnapjat valasztotta a kultlrak kozotti
parbeszéd napjaul. Ebben az idépontban Eurépa 6tszaz varosaban az AFS
olyan rendezvényeket szervezett, amelyeken az érdeklédok jatékos
formaban ismerkedhetnek meg az interkulturalis tanulas, a kultrak
kozotti parbeszéd és a csereprogramok izgalmas vilagaval.

Ezen a napon a parlament Gobelin-termében tartottak sajtétajékozta-
tét, amelyen tobbek koézétt megjelent Mandur LészI6, az orszaggyiilés
alelndke, Miklés Anett, az AFS nemzeti igazgatdja, Paul Garrison, a
Kdzép-eurdpai Egyetem dékanja, Polgar Judit nemzetkozi sakknagy-
mester, Varga Daniel olimpiai aranyérmes vizilabdazé. A két sportolé a
kultarak kozotti parbeszéd évének nemzeti nagykovetei.

Az AFS-t a két vilaghabordban mentdsoférként onkénteskedd
fiatalok hoztak létre, hogy elésegitsék a nemzeti, tarsadalmi, politikai,
vallasi és kulturalis hatarok athidalasat. Az AFS 1947-ben els6ként
kezdett diakcserékkel foglalkozni, ma a vilag legrégebbi és legnagyobb
Onkéntes didkcsere-szervezete; programjai keretében tébb mint 60 orszag
13 000 diakja utazik évente.

Magyarorszag 1990-ben csatlakozott a vilagszervezethez, azéta
tébb mint 1 000 magyar didk toltott egy tanévet kilféldon, 2 400
csalad és 250 kdzépiskola tanara vett részt a programban, melynek 6
célja, hogy a didkok az egy tanév alatt megismerjék a kiilénbézd
nemzeteket, kultirakat és aktivan fejlesszék nyelvtudasukat. Az AFS
alapvetd értéknek tekinti a toleranciat, a megértést, az empatiat,
valamint a kulénbdzéségek elfogadasat. A részt vevs didkok
fogaddcsaladoknél laknak, és kdzépiskoldba jarnak. Felelgsséget kell
vallalniuk magukért, tetteikért, s ezaltal énallébbakka valnak.

Magyarorszagrol az AFS-szel 40 orszagot kereshetnek fel a
kozépiskolasok (15-t6l 18 éves korig). Az utazast egyetemi és
onkéntes programok egészitik ki. A didkok a csereprogramért
részvételi dijat fizetnek, amely 600 000 Ft és 1900 000 Ft kozott
valtozik orszagonként. Palyazni lehet dsztdndij elnyerésére, mértéke
a palyazott orszagtol, a tanuld szocialis helyzetétsl, valamint a
tanulmanyi eredményétél fugg.

Az AFS-szel lehetéség nyilik kilféldi didk fogadasara. A
fogadocsaladok feladatukat 6nként, anyagi ellenszolgaltatas nélkil
vallaljék, jelentkezéskor megjeldlhetik az altaluk vart didk nemét,
orszagat. A kuilfoldi didkok hazankban is kozépiskolaba jarnak, a
fogaddcsaladok segitik ismerkedésiiket lakohelyiikkel, a nyelvvel, a
szokasokkal. Kulonosen az 4&zsiai diakok korében népszerii
Magyarorszag (Japan, Kina, Hongkong, Thaiféld), de az Amerikai
Egyesilt Allamokbol is sokan érkeznek egy tanévre. A Kiutazés és a
fogadas nem feltétele egymasnak. Tovabbi informacié: www.afs.hu

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyitt szakszervezetlink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informécidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepllésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tdbb intézmény van egy teleplilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlentl szikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
feleléssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gytjtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tdbb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelGtestileti szobajaban, kényvtari
olvas6termében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklGdést kelt6, aktudlis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelend
miniplakat a hirdet6tablara is kiker{l. Jogszabalyokat ismertet§ anyagainkat
— amelyek a zold PL-Gtmutatdban kapnak helyet — pedig tanacsos a PSZ-
tisztségvisel6nek és az intézményvezetének egytittesen attekinteni, megbeszéni.
igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adadik.

EléfizetSinknek kdzvetleniil a megadott cimre kiildjuk lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% &faval 3 850 forint, amelyet egy 0sszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklédéknek pedig — megrendeléleveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetéen, utdlag tudunk
szadmlat kuldeni.

Tovébbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben) 80
000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos éafa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Buon giorno, pedagogus!

Ha maganszemélyként vagy vallalkozoként sziiksége van hitelre, és
kérelmét szeretné

- szakért6 kezében tudni;

- eredményesen, elére lathato feltételekkel és hataridvel intézni;

- mindezt konstrukci6tol fliggéen dijmentesen;

- s6t, értékbecslésidij-visszatéritéssel;

- valamint 50%-o0s kozjegyzdidij-kedvezménnyel elintézni, akkor
keresse a BUONGIORNO HITELIRODAT (2030 Erd, Budai Gt 20. I.
em. 18. - Korall-haz |.; Tel.: 23/630-634; 20/556-3101 és 70/601-7060; e-
mail: buongiorno01@t-online.hu)! BAR-lista és végrehajtas esetén is
forduljon hozzank bizalommal! SMS-akci6: amennyiben béarmelyik
mobilszamra elkiildi a “HITEL” sz6t SMS-ben, VISSZAHIVJUK!

Uduilés a Fekete-tenger partjan

A Pedagogusok Szakszervezete ajanldjaban talalt helyszinen nyaraltunk.
Csupa szép élményrél és tapasztalatrol szdmolhatok be. A szervezésben
sokat segitett Sikhegyi Magdolna a PSZ Orszagos Irodajabol. Bulgéridban,
Pomorjéban voltunk. Autéval utaztunk, és nem bantuk meg. Odafelé Ro-
manian at mentiink, csak annyi kellemetlenségiink volt, amennyit mi
magunk okoztunk, mert eltértiink az internet ajanlotta Gtvonaltdl. Vissza
mar Szerbian &t jottlink, gyorsan és problémamentesen.

Vérakozason fell elégedettek voltunk a szallodaval (Pomorie Beach
Hotel). Tengerre nézd tiszta, rendes, jol felszerelt szobéaval, pazar
svédasztalos reggelivel, sajat strandolési lehet6séggel, fedett tengervizes
medencével, a személyzet udvarias és segitékész kiszolgalasaval, és még
sorolhatndm. Maga a varos is kinalt programlehetésegeket, de kellemes
hajokirandulasokat is tehettiink. Nem mellékes az sem, hogy 17 éves
fiunkkal harmasban annyibdl nyaraltunk, mintha egy ember tdult
volna a szakszervezet segitsége nélkul.

A bolgér szakszervezett6l Damianova asszony személyesen intézke-
dett, hogy fogadjanak benniinket (név szerint vartak), és az elszdmolés is
gyorsan és zokkend nélkil zajlott.

Kdszonjiik, hogy résziink lehetett ebben a szép élményben.

Gyarmati Zoltan és Gyarmati Zoltanné

Budcsu dr. Fényi Andrastol

El6z6 szamunkban jeleztiik, hogy dr. Fényi Andrasnak, lapunk 6rokos
szerkesztéjének hamvasztas utani blcslztatasa 2008. szeptember 26-an a
pasaréti Paduai Szent Antal plébaniatemplomban lesz. A szertartasra tébb
mint kétszazan jottek el. A csaladtagok és a PSZ tisztségvisel6i mellett
nagy szamban részt vettek a volt kollégak és a tanitvanyok is. Bandi bacsi
munkéssagat, gazdag életpéalyajat, emberi nagységat méltatta Arok Antal,
a Pedagogusok Lapja foszerkesztéje; Mészaros Csaba, a févarosi
Madach Imre Gimnazium jelenlegi igazgat6ja; Lengyel Gydrgy hajdani
madachos tanitvany, aki tébb szinhdz igazgatdja, férendezéje volt és
Selyem Andrés, a Fay Andras Gimnazium 1949-ben érettségizett diakja,
egykori tanitvany is. A személyes hangvételii, meghat6 elkdszdnések
utan egyhézi szertartas adott végsé bucsat mindenki Bandi bacsijanak.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnoksége 2008. oktober 6-an llésezett, amelyen a PSZ vezetdi
tajékoztatdst adtak az érdekegyeztetés, a szakszervezeti tevékenység
aktualis kérdéseirdl. Ezt kdvetden a testllet dr. Horvath Péter igazgatd-
titkar elGterjesztésében attekintette a 2009. évi kdltségvetési torvény okta-
tast érinté fejezeteit. Ugy dontétt, hogy az ezzel kapcsolatos PSZ-
allaspontot a november 3-ara tervezett orszagos vezet6ségi Ulésen kell
kialakitani.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2008. oktober 7-én délelstt
lilésezett. A miniszter tanacsadd testiilete véleményezte a Kjt. &gazati
végrehajtdsat szabalyozé 138/1992. (X. 8.) sz. kormanyrendelet
modositasét, a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellato intézményekrol
és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatisokban vald kdzremiikodés feltételei-
rél intézkeds 10/1994. (V. 13.) MKM-rendelet mddositasat, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények  miikodésérol, a  kozoktatas
mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésérsl szolo 11/1994. (VI. 8.)
MKM-rendelet médositésat.

Ezeket a modositasokat a kozoktatasi torvény legutobbi valtozésai és
az ,Uj tudas”-program bevezetése indokoljék. A KOPT valamennyi
oldala - pedagogus szakmai szervezetek, szakszervezetek, szil6i
szervezetek, diakszervezetek, Onkormanyzati szovetségek, a nem
onkorméanyzati iskolafenntartok képvisel6i — véleményt nyilvanitott,

illetve mddositd javaslatokat tett. A PSZ képviseletében dr. Horvath Péter
igazgato-titkar vett részt a tanacskozason.

A Kozoktatasi Erdekegyezteté Tandcs (KOET) 2008. okt6ber 7-én
délutan Ulésezett. A Kjt. alapjan miikddo agazati tripartit érdekegyeztetés
képviseloi — az OKM, az onkorményzati szovetségek, a reprezentativ
szakszervezetek — a KOPT-lilés az elobbiekben felsorolt jogszabaly-
mddositasait targyaltak meg. A két reprezentativ szakszervezet (a PSZ és
az MZTSZ) képviseletében dr. Horvath Péter és Muity Maria vett részt a
tanécskozéson.

A PSZ vezet6i és az MSZP-frakci6 oktatasi csoportjanak veze-
toje, Tatai-Toth Andrés és tagjai 2008. oktdber 1-jén konzultciot folytat-
tak a kozoktatas aktualis kérdéseirsl, az ,,Uj tudas”-program és a jové évi
koltsegvetes osszefliggéseirdl. A PSZ képviseletében Galld Istvanné
elndk, dr. Pécsi Agnes és Szabé Zsuzsa alelnokok, dr. Horvath Péter
igazgato-titkar és Arok Antal fészerkesztd vett részt a megbeszélésen.

Az Oktatasi Internacionalé (Ol) paneuropai szervezete 2008. okto-
ber 2-4-én Zagrabban konferenciat szervezett. A pedagogus-szakszervezetek
vilagszervezetének eurépai tagozata az iskolaskor elétti nevelés-oktats
minéségével, valamint a pedagogusképzéssel foglalkozott. A pedagdgus
vilagnap (oktdber 5.) alkalmabdl nyilatkozatot tettek kozzé. A szakmai
tanacskozason a PSZ képviseletében Szab6 Zsuzsa alelndk vett részt.

NYILATKOZAT A TISZTES MUNKA VILAGNAPJAN

A magyar szakszervezeti konfoderaciok tobb szaz f6s demonstracival csatlakoztak 2008. oktober 7-én, a Tisztes Munka Vilagnapjan a vilag
munkavallal6inak egységes koveteléséhez, és emelték fel hangjukat. A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium Alkotmany utcai épilete el6tt az alabbi

nyilatkozatot fogadtak el.

A magyar munkavallalok osztjak a vildg munkavallalinak elégedetlenségét és tiltakozasat a globalizalt gazdasag iranyitoinak évtizedek 6ta tartd

uralmaval szemben.

Elfogadhatatlan az évszazadok alatt kivivott munkavallal6i jogoknak, a munka és a megélhetés biztonsaganak lerombolésa, az alapvet6 kdzszolgal-
tatsokhoz val6 hozzaférés megnehezitése vagy ellehetetleniilése, a munkavallalok emberi méltdsaganak rendszeres megsértése, a dolgozé emberek
elszegényedése, kizsakmanyolasa, szervezkedési szabadsaganak és jogainak sokszor durva megsértése.

A munkavallaloknak vilagszerte elege van a sz&p jovo igéretébdl; mikdzben a globalizacio elényeit csak egy sziik réteg élvezi, a globalizacié napi
terhei, a piac negativ kockézatai ugyanakkor folyamatosan az értéket elsallitd s egyre tobbet dolgozé munkavallalokat sdjtjak. Oket, akik csokkend
jovedelmiikbdl egyre nehezebben tudnak emberhez mélto életet biztositani maguknak és csaladjuknak.

A vilag munkavallalival egyiitt kéveteljilk, hogy a globalizacio elényeibsl a munkat végzé emberek milliardjai is részesiiljenek. Uj, tisztességes,

szabalyozott vilaggazdasagot akarunk, amelynek kdzéppontjaban a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet altal megfogalmazott és elfogadott tisztességes
munka és tarsadalmi igazsagossag all. Olyan globalizaciot akarunk, amelyben gazdasagi fejlédés nem lehet szocidlis fejlédés nélkil, olyat, amelynek a
diszkriminéci6tol mentes, tisztességes, minéségi munka, a biztonsagos foglalkoztatéas all a kdzéppontjaban. Olyan globaliz&ci6t akarunk, amely elfo-
gadja és betartja a munkavallalok alapveté emberi jogait, valédi parbeszédet folytat a szocidlis partnerekkel, s nemcsak lenézi, kihasznélja a
munkavallalokat, a versenyképesség és a gazdasagi ndvekedes szentségére hivatkozva.

A vilag, napjainkban zajl6 pénzligyi valsaga bebizonyitotta, hogy eljott az id6 a kdzds cselekvésre, nem varhatunk tovabhb. A globalizéacié alapvets
valtoztatasra szorul, a gazdasagot emberkdzpontava kell tenni.

A magyar munkavallaldkra is hatnak a globalizaci6 negativumai.

A magyar szakszervezetek célja is az, hogy a gazdasagi fejlédés a kdrnyezeti és a szocialis fejlddéssel egyitt valdsuljon meg, amely cél teljesitésé-
hez az sziikséges, hogy a politika kdzéppontjaban a tisztességes munka koncepcidja és menetrendje alljon.

Ennek érdekében a magyar szakszervezetek fellépnek a munkavallalokat sujtd intézkedések ellen, és stirgés parbeszédre hivjak fel a politikai és
gazdasagi élet iranyitoit: dolgozzak Ki a tisztes munka nemzeti programjat a szocidlis partnerekkel kozosen. Ezért koveteljiik, hogy:

1. hozzanak intézkedéseket a foglalkoztatés biztonsaganak megteremtésére,

2. a kis- és kozepes vallalkozasok tAmogatasaval, a szakképzés fejlesztésével és a munkabérek kozterheinek csokkentésével teremtsenek tobb
munkahelyet és mingségi munkat,
a munkavallalok és csaladjuk megélhetését biztosito, tisztességes munkabérek legyenek,
a munkavallalok részestljenek a munkaltatok profitjabol,
a multinacionalis cégek ne juthassanak tisztességtelen elénydkhdz a hazai vallalkozasokkal szemben,
a feketefoglalkoztatas és a feketebérek sziinjenek meg, ne legyen diszkriminacié a munkahelyen és a munkaerépiacon,
a tovabbi privatizacio csokkenjen a minimumra, s benne a munkavallalok képvisel6i kapjanak meghatarozd beleszolast,
az alapvet6 kozszolgaltatdsokat ne privatizaljak, s az ilyen szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutés legyen biztositva minden polgar szamara,
. a kozpénzek felhasznalasa legyen atlathato, a kdzbeszerzéseknél az lehessen a nyertes, aki garantdlja a munkavallalok jovéjét, tisztességes
munka- és életkdriilményeit,

10. a nyugdijrendszer és az egészségbiztositas gondoskodjék minden munkavallald és polgéar szaméra a tisztességes, mélto éregkorrdl és az ember-
hez méltd egészségi ellatasrol,

11. legyen valodi és hatékony szocialis parbeszéd,

12. ajogszabalyok és a végrehajtas szervei a jelenleginél hatékonyabb szankcidkkal garantaljak a munkavallalok szervezkedési szabadsaganak és a
munkavallalok jogainak érvényesiilését. Céljainkat egyiitt el tudjuk érni!

Autondm Szakszervezetek Szovetsége; Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilés; Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja;
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége; Munkéstanacsok Orszagos Szdvetsége; Szakszervezetek Egyuttm(ikddési Forum
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Néhany gondolat ,,a szakmak Eurdpa-bajnoksagarol”,
az EuroSkills-versenyrol

Rotterdamban szeptember 18-21. kdzétt - az NSZFT tagjaként - volt
szerencsém részt venni az els6 alkalommal megrendezett EuroSkills-
rendezvényen, amely az eurdpai szakképzés linnepe és versenye.

Az unnepélyes megnyitéra szeptember 18-an 18 drakor kerilt
sor, amelyen a megjelenteket a helyi fészervezén kivil kdszontotte
Hollandia oktatasi minisztere és Jan Figel, az EU oktatasi biztosa.
Toluk tudhatjuk, hogy a rendezvény lebonyolitdsdhoz sziikséges
anyagiakat (40 millié € ) zommel a holland &llam, Rotterdam va-
rosa, valamint a szponzorok biztositottdk. Az EU tdmogatésa
mindossze 1,5 milli6 € volt!

A rendezvény himnuszéara koreografalt tancjelenetet kovetéen
felvonultak a 29 résztvev orszag — koztik Magyarorszag - ver-
senyzG6i, majd a Hollandiat jelképezé két megelevenedett babu
kérésére a rendezdk és a diszvendégek kdzdsen nyomtadk meg az
inditdgombot. A thzijatékot imitalé ,,szerpentin-szokékutak”-bol
szines szalagok ezrei roppentek fel, majd a jelenlévéket atvezették
egy masik terembe, ahol étellel-itallal egybekotott zenés-tancos
rendezvényen folytathattdk az ismerkedést.

Masnap bejartuk a verseny helyszineit: megtekintettik a
kovacsokat patkdkészités kozben, a tereprendezd kertépitoket, a
jarolapozo burkoldkat, a szamitogépek elétt tdprengé informatiku-
sokat, a szép viragos standokat, a fodraszok nagy forgalmu allasait
stb. Kdzben megtapasztaltuk a szépen teritett asztalok koril stirgo-
16d6 pincérek figyelmességét. A feladatok végrehajtdsa mindenitt
életszeri helyzetekben tortént. A versenyzoktdl és kiséréiktsl a
zsliri tagjain kivil még az érdeklédék is kérdezhettek.

A délutan folyaman alkalmunk nyilt arra, hogy az SZMM
képviselsivel, kdztuk Székely Judit foglalkoztatési és képzési szak-
allamtitkarral, Csapd Judit és Jakab Janos szervezékkel, a magyar
csapat felkészitSivel, az asztalos, a takaritd, a mechatronika, az in-
formatika szakteriletek képvisel6ivel talalkozhassunk és beszélget-
hesslink. A szakemberek sokoldalian indokoltdk, hogy miért is
lattak sziikségesnek ebben a ,,szakemberinséges” idében azt, hogy
ilyen népes — kb. 100 fés — magyar delegacid szerezzen képet,
tapasztalatot errél az eurdpai versenyrél, ahol szinte minden
szakma emberei talalkozhattak egymassal.

Erdemes sz6t ejteni a killdottség 6sszetételérsl is, mivel az
emlitetteken kivil a honi szakképzéssel foglalkozd szakemberek
kozil 80 f6 — palyazaton elnyert lehetéségként — vehetett részt ezen

a rendezvényen. Természetesen minden résztvevénél sziikséges fel-
tétel az angol nyelv valamilyen szintii ismerete, hiszen ez volt a
verseny nyelve.

A rendezvény tamogatasat kérd elSterjesztésben az aldbbiak
olvashatok:

,.Részvételiink az EuroSkills-versenyeken a kévetkezd elényok-
kel jar a magyar gazdasag és a szakképzés szdméara:

— A hazai és nemzetkdzi versenyeket meglatogat6 szaktanarok
és szakoktatok dsszevethetik munkajuk eredményét a hazai és nem-
zetkdzi szinvonallal. A nemzetkdzi versenyeken latott G eszkdzoket
és technoldgiakat a képzésbe beépithetik.

— A versenyek el6készitésére delegalt szakért6k munkajuk
soran jelentds munkatapasztalatra tehetnek szert, megismerkednek
a legkorszer(ibb technikakkal, technoldgiakkal és szakképzési méd-
szertannal, melyeket késébb a szakképzési rendszerbe atiiltethetnek,
mivel ezek a szakért6k mint multiplikatorok jelennek meg a magyar
szakképzési rendszerben.

— A szakképzéshez fontos érdekkel k6téd6 cégek mint szponzo-
rok jelennek meg, ezzel is er@sitve a szakképzés és a gazdasag
kozvetlen kapcsolatat. A szponzoralé cégek szama az elmalt két
évben novekedést mutat.

— A versenyeket megtekinté fiatalokat palyavalasztasukban
segithetik, hiszen a fiatalok nem csak a felsGoktatas kinalatat latjak,
hanem a gazdasdg szdmara legalabb olyan fontos és az elmult
években kevéshé lathatd szakképzési kinélatot is.

— Avrészt vevd fiatalok kdzott kozvetlen kapcsolat alakulhat ki,
kulonds figyelemmel arra is, hogy a felkészilést gyakran kdzosen
szervezik.

— Hosszabb tavon javul a gazdasag szakképzett munkaerdvel
valo ellatottsaga.

Osszességében a nemzetkozi tapasztalatok alapjan megallapit-
hatd, hogy hazank szakképzése és munkaerépiaca szamara a legna-
gyobb eredmény, hozzaadott érték lehet az, hogy né a fiatal palya-
valasztok és munkavallalok kozott a szakképzettség presztizse™.

Bizom benne, hogy kdzvetlenil szerzett tapasztalataik nyoman a
résztvevék, beszamoloik alapjan pedig kollégaik egyre inkabb belatjak:
a fenti célok megvaldsuldsahoz elengedhetetlendil sziikséges a kellg
szint{i nyelvismeret, a szilard szakmai alapok lerakasa, a sokoldald
gyakorlati képzés. Ez mindannyiunk érdeke! Dr. Kis Attilané

A PSZ Intézményvezetdi Tagozata 2008. szeptember 17-én tar-
totta e tanévben az elsé (lését. A rendezvény vendége volt Aratd
Gergely, az OKM allamtitkara, aki a 2008/2009-es tanév inditasa-
nak tapasztalatair6l s a tanév fontosabb feladatairél beszélt. Igen
élénk vita és konzultacio kovette az eléadast. Egyebek kozott sz
volt a nem szakrendszer( oktatés tartalmi és szervezeti kérdéseirdl,
az osztalyfondokok megnovekedett feladatrendszerérsl, a halmo-
zottan hatranyos, a hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényi
tanulokkal valé foglalkozasrol. Széba keriilt kdzoktatasunk bér-
helyzete is. Benne a kdzoktatdshan meglévé potlékok kérdése, az
intézményvezetdk erkélcsi és anyagi elismerése.

Fontos vitatéma volt a tovabbképzések helyzete, a pedagogiai
intézmények fontossdga, a szaktanacsado6i rendszer. Ugyancsak
élénk vita tdmadt a Térségi Integralt Szakképzési Kdzpontok
(TI1SZK) megalakuldsanak kérulményeirél és e kdzpontok miikodé-
sérél, a gondjaikrol és az eredményekrol egyarant.

Gallo6 Istvanné, a PSZ elndke a XVIII. kongresszuson elfoga-
dott programbdl kovetkezé feladatokrél szolt. Kifejtette, hogy a
kodzoktatashan 1évé szakmai munka képviselete a PSZ szamara
rendkivil fontos. Az igazgatok, munkavallalok 6sszefogva tudjak
egymés munkajat, a PSZ tevékenységét is erésiteni, segiteni.

Arok Antal, a Pedagogusok Lapja fészerkesztéje az informacio-
aramlas fontossagarol, a lap torekvéseirél és az intézményvezetok
munkaltatdi szervezetének unids és hazai jelentéségérsl tajékoztatott.

Az llést kdvetsen megalakult a Kézoktatasi Intézményvezetok
Munkaltatéi Szdvetsége. A birosagi bejegyzés jovahagyasa utan ez
a szovetség képviselheti az eurdpai szocilis parbeszédben a ma-
gyar oktatési intézményvezetéket. E szervezet elnkévé dr. Pataki
Mihaly cimzetes igazgatét valasztottak.
ber 23-an kertlt sor. A PSZ XVIII. kongresszusi hatarozata a szer-
vezet érdekvédelmi munkajaban az eddigieknél erételjesebb szak-
mai érdekképviseletet, mas érdekvédelmet szabott feladatul. Ennek
szellemében kell a PSZ szakmai tagozatait Ujjaszervezni. Ezzel a
céllal tartottak eszmecserét a mar miikddé és a most szervezdd
tagozatok képvisel6i, vezet6i. A kdzoktatas terliletén tortént leg-
fobb véltozdsoknak megfelel6en a szakmai tanacsadd szervezetek
(tagozatok) is atalakuldban vannak. igy a jévében a szakképzés és a
felnéttoktatds egy tagozatot alkot. Az adminisztrativ-technikai
tagozat erételjesebben kivanja munkéajaba bevonni a gazdalkodassal
foglalkoz6 kollégakat, s kell6 szdmu jelentkezés esetén a termé-
szettudomanyi tantargyakat oktaté kollégdk sajatos problémainak
képviseletére a PSZ miikddtetni kivanja az 6ket 6sszefogo tagozatot
is. A megbeszélésen a jelenlévdk elhataroztak, hogy minden tagozat
a ,szakteriiletéhez” kozelallo szakmai szervezeteket megkeresi,
hogy velllk szoros egyttmiikddést alakitson ki.

Az (jjaszervezddd tagozatok létrehozédsahoz a PSZ terileti
szervezetei delegaltjainak listajat 2008. oktdber 18-ig varjuk! J. 0.



Beszamolo a Szakképzési Szakértoi Bizottsag (ACVT) iilésérol
Osszedllitotta: Békési Taméas, a PSZ Elnokségének tagja, a magyar szakszervezetek képviselGje a bizottsagban

Az Eurdpai Bizottsag mellett m{ikddé ACVT 2008 szeptemberében tartotta
legutdbbi Glését Briisszelben, amelyrél az alabbiakban adunk attekintést.

Kreditrendszer (ECVET) a szakképzésben. Az Eurdpai Bizottsag
képviselsinek szébeli kiegészitésehol megtudtuk, hogy sok apré maddositas
tortént a korabbiakhoz képest. Alapelv maradt az 6nkéntes bevezetés, tehat
az egyes nemzetek torvényhozésa szabadon donthet a kreditrendszer
alkalmazéasardl. A kéréseknek megfeleléen felhasznal6i kézikdényv is
késziil. A tervezett menetrend alapjan hamarosan megsziiletik a bizottsagi
ajanlas, majd 2009 tavaszan kerill sor az eddigiek értékelésére. Ezek utan
kezdodik a bevezetést megeléz6 tesztfazis, amelynek célja a
tapasztalatgyiijtés. 2012-ig fokozatosan keriil sor a rendszer bevezetésere.

A felhasznél6i kézikonyv kialakitasardl kilon beszamolét hallhattunk. E
konyv elkészitése nagyon fontos, hiszen az Eurdpai Unidban sok, kiilénbdzo
szakképzési és vizsgaztatasi rendszer él egyitt. Valdszinileg 3 kdnyv késziil,
egy a szakembereknek (pl. minisztérium, dontéshozok sth.), egy a részt vevo
intézményeknek, egy pedig a felhasznaldknak, a képzés alanyainak.

A munkavallal6i oldalrdl felmeriilt az igény, hogy a szocialis partne-
rek fokozottabb szerepet kapjanak az ECVET tovabbi munkalataiban,
illetve annak az igénye is, hogy az ECVET mér a tanarok és szakoktatdk
képzésében is kapjon szerepet, felgyorsitva ezzel az unids munkaerd
mobilitasat. Munkaadoi oldalrol kritikaként hangzott el, hogy tovabbra
sem egyértelmii a munkaaddknak, milyen hasznokkal jarhat szamukra a
rendszer bevezetése.

A Bordeaux-i kommiiniké elékészitése. Franciaorszag hatarozott
széandéka az, hogy még az idén, a francia elndkség alatt olyan nagy je-
lentéségii nyilatkozat szllessen Bordeaux-ban, amely dontd hatéssal van
az unio tovabbi fejlédésére.

A menetrend alapjan novemberben talalkoznak a szakminiszterek a
francia varoshan és alairjak a dokumentumot. A munka a koppenhagai
folyamatba illeszkedik. A hattérmunkat a CEDEFOP végezte, kérdéivek
sth. segitségével allapitottdk meg, melyek az egyes orszagok prioritasai,
ezeket igyekeztek beépiteni a dokumentumba. Néhany alapvet6 fontos-
sagu tendencia, amely szerepelni fog a kommiinikében:

- az unidban mindenhol csdkken az alacsonyan képzettek, né a
magasan kvalifikéltak aranya,

- tovabbra is akadalya a mobilitasnak a nyelvtudas,

- atagorszagokban eltér6 a szakképzés finanszirozasa.

Készill egy hattérdokumentum is, abba beillesztenek minden olyan
nézetet, amelyet nem fog tartalmazni az alapdokumentum. Ennek az oka:
azt akarjak, hogy valamennyi tagorszag minisztere szdmara aldirhato,
vallalhat6 legyen a kommiiniké.

A kormanyoldal idv6z6Iné, ha a kommiiniké innovativ és konkré-
tabb lenne, és szerintik fontos prioritasként kellene kezelni, hogy szoro-
sabb kapcsolat legyen oktatas és szakképzés kozétt. Tovabba tlikroznie
kell a trsadalom szocidlis 0sszetartozasat, minden réteg szdmara monda-
nia kell valamit.

A munkavallaléi oldal idvdzolte és fontos gesztusnak tekinti, hogy
meghivtak a szocidlis partnereket Bordeaux-ba. Azt is iidvozolték, hogy a
dokumentum elemzi a munkaerdpiacot, és megallapitja, hogy Uj allasok
elsésorban a szolgaltatd szektorban keletkeznek, valamint azt, hogy a
magasabb képzettség nem biztosit automatikusan jobb esélyeket a mun-
kaerdpiacon. Igen éles kritikat fogalmaztak meg azzal kapcsolatban, hogy
az unidban 78 millié képzetlen munkavallalé él, nekik nem mond semmit
a komminiké. Szintén nehéz helyzetben vannak az idésebb munka-
vallalok (10 milli6), nekik nincs tobb szakképesitésiik, nem mobilak,
nekik sem mond sokat a dokumentum. A célok tdvozlenddek, de nem
latjuk azokat az eszkdzoket, amelyekkel megval6sithatoak. Javaslatként
fogalmaztdk meg azt is, hogy életpalya-segités rendszerét is ki lehetne
alakitani. A dan képviseld szerint meg kellene allapitani azt is, ki miért
1ép ki a szakképzéshal, hiszen ezt a tendenciat mindenképpen meg kell
allitani. Végul a munkavallal6i oldal szerint a komminikében fogalma-
zddjon meg, hogy a szakképzésre forditott pénz a jovore forditodik.

Az 6nallé gyakornokok mobilitasa. Onallo gyakornok az a tanulé-
szerzGdéses didk, akinek a gyakorlati képzésére vallalattal van szerzs-
dése, és azért nem kozvetlenil a képzsintézmény felel. A bizottsag az
Erasmus-projekt sikere alapjan hatarozott arrdl, hogy elésegiti ennek a

rétegnek a mobilitasat is, illetve mar el is kezdédtek az ezzel kapcsolatos
kisérleti projektek. A végleges anyag még sokat modosulhat a kisérletek
tapasztalatai alapjan. A bizottsag egyébkent figyelembe kivanja venni a
Leonardo-program tapasztalatait is.

A szocialis partnerek alapvetéen idvozolték és timogattak az elhang-
zottakat, de fenntartdsokat is megfogalmaztak. Felvetették a projekt
nehézségeit (partnerkeresés stb.) Problémasnak tartottdk azt is, hogy az
eléterjesztés szerint méar az idén novemberben értékelni kivanjak a ta-
pasztalatokat, hiszen most indult a program.

Elsésorban a magyar kiildottség hangoztatta, hogy ez a program
sokba is keril, résztvevikre lebontva kétszer annyiba, mint a Leonardo-
ban. Azt is elmondtuk, hogy nem szerencsés az egyéni mobilitas. Mind-
ezek miatt Gn. pool projektet javaslunk: ebben az esetben a munka ele-
meit ernydszervezetek veszik at, amelyek rendelkeznek pl. megfeleld
palyéazatir-kapacitassal, amely nemcsak a sajat intézménye diékjai,
alkalmazottai szamara szervezi a mobilitast, hanem a lehetdséget széles
korben meghirdeti. A jelentkez6k szakméjahoz, képzéséhez igazodo
kulfoldi fogadd partnert keres, és azzal megéallapodik a megfelel6 mun-
kaprogramban. Gondoskodik a kiutazok felkészitésérél, a gyakorlati-
szervezési kérdésekrdl, a gyakorlat alatti mentoralasrél, a gyakorlat
értékelésérsl, majd elismerésérél. A mobilitas minéségének a garancidja
az intézmények bevonasa. igy eredményesebb is lehet a célcsoport mobi-
litisanak megszervezése.

A tanarok és szakoktatok képzése. A tapasztalatokat 6sszegezve a
kovetkezé témakat javasoltdk megfontoldsra a bizottsagnak: egységes
eurdpai mindséghiztositas, a tanari szerep Ujra-meghatarozasa (pl. milyen
kdzos készségek, kompetencidk szilkseégesek a szakképzésben tanitok
szamdra), az iskolavezeték segitése, nyelvoktatas, a Leonardo-projekt
hatasa a szakképzésre.

,Uj kompetenciak, ij képesitések”. Ez a program alapveten a
lisszaboni stratégiara épll, melynek célja annak a megallapitasa, hogy
2020-ig Eurdpaban milyen képesitésekre, és ezeknek megfeleléen milyen
kompetencidkra, képesitésekre lesz szilkség az unié munkaerépiacan.
Természetesen valtozd vilagunkban, a globalizacio kihivasait figyelembe
véve ez a munka nagyon nehéz; tobb hozzaszolo is felvetette, hogy ez
inkabb a joslas kategdriajaba tartozik. A folyamat végén jelentés és ajanlas
készll majd a bizottsdg szamara. Az elkészilt anyagot 2 évenként
aktualizalni fogjak.

Rovid tajékoztatdz hallhattunk a mér azéta lezajlott EuroSkills-
fesztival (lasd lapunk 4. oldalan) és -verseny elékészileteirdl is.

»Oktatas és képzés, 2010”-akcioterv. Célja a lisszaboni stratégia
megvalositasa. Az elSterjesztés meglehetésen sok kritikdt kapott. A
kormanyoldal szerint a szoveg tdl altalanos, nem tisztak pl. az egyes
programok megvalésitasanak idépontjai. Szerintilk még sokat kell dolgozni
a jelentésen. A szocidlis partnerek szerint a dokumentum nem ad vélaszt
arra, hogyan lehet behozni a munkaerépiacra a kint rekedt csoportokat. A
munkavallaléi oldal érdemi munkat szeretne latni végre az akcibterv
alapjan. A hozzészolok felhivitdk a figyelmet arra is: a sok munkacsoport
miatt figyelni kell arra, hogy elkeriiljék a pArhuzamos munkat.

Europai Képzési Keretrendszer (EQF). Mint tudjuk, az Eurdpai
Parlament elfogadta az ezzel kapcsolatos ajanlasat. Jelenleg munkacsoport
vizsgélja a rendszer megvaldsitasanak U(tjat. Ez a csoport nyilvanossagra
fogja hozni jelentését. A munka nem egyszerii, hiszen az uniéban tobb eltérd
szakképzési rendszer él egymas mellett, ennek ellenére a kidolgozandd
nemzeti keretrendszereknek 0Osszhangban kell allniuk az eurdpaival.
Mindezek ellenére az eléterjesztok szerint a felséoktatasban mar jol halad a
munka. Remélik, hogy — béar 6nkéntes a rendszerhez val6 csatlakozés — min-
den tagallam kidolgozza sajét, az eurépaival 6sszhangban allé rendszerét.

Elethosszig tart6 palyaorienticiés rendszer. Az elSterjesztok szerint
olyan halézat létrehozésa a cél, amely hosszu tdvon minden tagorszagban
elérhet6 lesz. A haldzat fontos eszkdzzé valhat az egyéni mobilitasban, de
az unié versenyképességének megorzésében is. Feltétele természetesen
ezen a téren egy szoros egyittmiikodés lenne. Az eléterjesztés nem aratott
osztatlan sikert, a holland kormanyzati szakért6 egyenesen gy fogalmazott,
hogy nincs sziikség ilyenre, ez a tevékenység az iskola feladata. A kérdés
még minden bizonnyal elkeril bizottsagunk tilésén.



Az Europai Képesitési Keretrendszerhez valo csatlakozasrol és az Orszagos
Képesitési Keretrendszer 1étrehozasarol

Az Europai Parlament és a Tanacs 2007 8szén elfogadta az egész életen at tartd tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszerér6l
(EKKR) sz616 ajanlast. Ehhez kapcsoldddan az Oktatési és Kulturdlis Minisztérium a Szocialis és Munkalgyi Minisztériummal
kozdsen elBterjesztést készitett a kormany részére az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez valé csatlakozasrol és az Orszagos
Képesitési Keretrendszer (OKKR) létrehozasarol. E dokumentumokrél adunk révid, 6sszefoglald jellegl tajékoztatast olvasdinknak.

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) gyakorlatilag olyan
referenciakeret, viszonyitasi keretrendszer, amely — megerésitve az egyes
részterlileteken mar létez6 és alkalmazott hasonld célokat szolgalo
eurbpai eljarasokat (oklevelek és szakképesitések elismerésének
rendszere, eurdpai kredit-atviteli rendszer, Europass sth.) — a legfontosabb
mindéségi és szakmai mutatok kdzds azonositasa alapjan megteremti a
képesitések objektiv dsszehasonlithatdsaganak lehetéségeét.

Az EKKR révén:

a) eurdpai méretekben erésddik az oktatasi és képzési rendsze-
rek dsszehasonlithatdsaga és atlathatoséaga;

b) a képesitések kdlcsonds elismerése tekintetében erésddhet a
tagallamok kdzotti koélcsénds bizalom;

c) egyetemesen konnyebbé valik nemzeti keretek kdzott a tanu-
lasi eredmények szerint azonositott képesitések szakmai tartalmanak
egységes értelmezésen nyugvo kélcsonds meg- és elismerése;

d) jelentésen fokozodhat a mindségi kovetelmények tekinteté-
ben az oktatasi, képzési rendszerek eurdpai szintli konvergenciaja;

e) a képesitések 6sszehasonlithatdsdga nyoman ndvekedni fog
az eurdpai munkavallalék union belili mobilitasa, ami egyfelsl az
egyén szamara javitja a foglalkoztatas esélyeit, masfeldl elésegiti az
eurdpai gazdaség versenyképességének a fokozasat.

Az EKKR a képesitéseket nyolc egymasra épiilé szintbe sorolja. A
nyolc szint meghatdrozésa az Un. tanulasi eredmények, azaz a
képesitések megszerzésével megszerzett tudas, készségek, kompeten-
cidk szintjének leirasa alapjan torténik. A fenti modszer alkalmazasa és
a bemutatott szempontrendszer érvényesitése révén lehetévé valik a
legkiilonbozébb nemzeti rendszerek keretei kozdtt megszerzett
képesitések  dsszehasonlitdisa. Az  objektiv  alapokon  torténé
Osszehasonlitdsnak elengedhetetlen feltétele, hogy az oktatds és a
képzés killonbdzg szintjein hatékony és megbizhatd minéségbiztositasi
rendszerek létezzenek és miikddjenek. Ez megfelel$ garanciat nydjt
arra nézve, hogy a szdéban forgé képesités valoban biztositja az adott
szintre definialt tudast, kompetenciakat és készsegeket.

Az EKKR-hez torténé csatlakozas a Magyar Koztarsasag Eurdpa-
politikajanak egyik kulcseleme, mivel hathatdésan segiti Magyaror-
szag europai felzarkozasanak és integracidjanak folyamatat. A csatla-
kozas kitiintetetten érdeke a magyar oktatasugynek.

Az oktatés és képzés teriiletén az EKKR-hez torténé csatlakozas
egyfeldl feltétele annak, hogy az elkdvetkezé években Magyarorszag
a kialakuloban 1évé egységes eurdpai oktatasi térség tevéleges és
egyenrangl szerepléjévé valjék, s a magyar oktatasi rendszerben
mindenekelétt a felsGoktatdsban keletkezett képesitések tekintélye,
elismertsége novekedjék, és ezaltal oktatasi rendszeriink eurdpai és
szélesebb nemzetkdzi kitekintésben is kelld vonzerét gyakoroljon.
Masfeldl elengedhetetlen ahhoz, hogy hazank Iépést tartson az euro-
pai oktatasi, képzési rendszerekben jelenleg végbemend mélyrehatd
strukturdlis és tartalmi reformokkal.

Az Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR) f6 céljai,
bevezetésének varhato eredményei

Az OKK létrehozasanak atfogd célja az oktatds és a képzés
kilénbdzé szintjeinek és formainak egységes — az Eurdpai Képzési
Keretrendszer elveivel megegyezé és szerkezetével kompatibilis —
rendszerbe foglaldsa, s ezaltal az egész életen at tartd tanulas gya-
korlati megval6sitasahoz szlikséges feltételek megteremtése.

Az OKKR kidolgozasanak kozvetlen céljai:

a) az oktatas és képzés kulénbozé szintjei kimeneti szabalyozdi-
nak egységes rendszerbe foglalasa, e kimeneti szabalyozok harmoni-

b) az oktatds és képzés mindségbiztositasi rendszereinek az
ergsitése és dsszhangjuk kialakitasanak tAmogatésa;

c) a nem formalis és az informdlis tanulds keretei kozott
megszerzett tudas és kompetenciak elismerése;

d) az oktatasi és képzési rendszeren beliili szakmapolitikai
koordinécid, a tarsadalmi partnerekkel val6 egytittmiikddés erésitése;

e) az oktatdsi-keépzési programok tervezésének és kidolgozésa-
nak eredményesebb orientalasa;

f) az egyén palyavalasztasanak, a palyaorientacios és tanacs-
adasi rendszerek eredményesebb mitkédésének a tamogatasa;

g) a vallalkozasok (munkaadok) szamadra eurdpai kontextusban
is értelmezhet6 rendszerszerii informaciok szolgaltatasa a képesité-
sekrol.

Az OKKR bevezetésének és miikodtetésének legfontosabb
elvart eredményei
1. Javul az oktatasi és képzési rendszerek atlathatdsaga, ami

a) orientdlja az egyént, az oktatas és a munkaerépiac valameny-
nyi szerepléjét a képesitések tartalma és gyakorlati hasznosithat6saga
tekintetében;

b) hozzajarul az oktatas és képzés eredményességének,
hatékonysaganak, munkaeré-piaci relevanciajanak az erésitéséhez.

2. Megteremtédnek az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez torténé
csatlakozas szakmai, jogi feltételei. Ennek eredményeként:

a) Magyarorszag belathat6 idon belil a kialakuldban 1évé egysé-
ges eurdpai oktatas térség aktiv szereplgjévé valik;

b) eurdpai méretekben erésddik a bizalom a magyarorszagi
képesitések irant, ami nemzetkdzi szintéren ndveli a hazai oktatasi
rendszerek, mindenekelétt a felsGoktatas elismertségét, vonzerejét;

c) javitja a magyarorszagi képesitéssel rendelkezé munkaerd
versenyképességét az eurdpai munkaerépiacon.

3. Javul az oktatasi és képzési rendszerek kozotti és a formalis, nem
formalis tanulési utak kozotti atjarhatosag. Ennek révén:

a) 0Ossztarsadalmi méretekben erésddik a tanulds vonzereje;

b) javul az oktatds méltanyossaga, a tanulas kilénb6z6 formai-
hoz vald hozzaférés lehetdsége;

c) javulnak a tarsadalmi mobilitas esélyei.

Valljuk be: adét zsigerbdl senki sem szeret
fizetni, mindenki trikkozik a maga médjan.
Talan még egyesek szemében hocsanatos
btin is, egy kis jovedelem-eltitkolds. Azon-
ban egy biztos: az addcsalds ma mar tdmeg-
sportnak szamit! Miért is?

A szemezgetés eredményekeént alljon itt
bizonysagul néhany adofajta és jarulék — a
teljesseég igénye nélkil —, mely kis hazank-
ban ma mar shonos: személyi jovedelemadd
(18-36%), tarsasagi add (16%), nyugdijjaru-

Ad6z6 nemzet vagyunk!

lek (9,5%), nyugdijbiztositas (24%), egész-
ségbiztositds  (11%), egészseghiztositasi
hozzajarulas (EHO - 1950 Ft/ho), tételes
egészségbiztositas (4350 Ft/ho), munkaaddi
jarulék (3%), munkavallaldi jarulék (1,5%),
szakképzési hozzajarulas (1,5%), kilénadd
(4%), ipartizési ad6 (2%), ha van cégautd
(20-40 000 Ft/hd), EHO az autéra (5-10 000
Ft/hd), regisztracios ado, afa,
mikrovaéllalkozési ad6, kommundlis ado,
épitményado, talajterhelési ado, sulyad6. De

johet még az internetadd, kanapéadd, nyak-
kenddado, és a jo ég tudja, még mi. (Termé-
szetesen nem vonatkozik minden adofajta
mindenkire.)

Ugy latszik: az egyre valtozatosabb
adonemek Kitalalasara jelentés mennyiségii
sziirkedllomany allt dssze és koncentralodott.
Elmondhatd, hogy nagyhatalomma valtunk:
ADONAGYHATALOMMA! Talan azért
erre ne legyiink annyira biiszkék!

Dr. Bartha Gyula, Véac



Részletek az oktatasi jogok biztosanak beszamolojabol

Az oktatasi jogok biztosa, Adry-Tamas Lajos 2008. oktéber 2-4n adott tajékoztatot az elmult év tevékenységérdl. A szazoldalas 6sszealli-
tashol adunk kdzre néhany jellemz6 esetet az oktatasi szerepl6k jogainak garancidirol.

Egy pedagégus azzal kapcsolatban kért tdjékoztatast, hogy Kki-
kiildheto-e a fegyelmezetleniil viselked6 tanul6 a tanitasi érarol. A
tanuld tandréan tandsitott fegyelmezetlen magatartasaval nemcsak sajat
kotelességeit nem teljesiti, hanem zavarja a tandra megfelels lebonyo-
litasat, gatolja tarsai tanulashoz vald joganak érvényestilését, valamint a
pedagdégus munkajanak elvégzését. Ezért indokolt, hogy a kételesség-
szeg6é magatartas ne maradjon kovetkezmények nélkil, a kikuldés
azonban szankcioként nem alkalmazhatd. A tanulok fegyelmezetlen
magatartasat jogszeriien az intézmény hézirendjében meghatarozott
fegyelmezé intézkedések kilatasha helyezésevel lehet szankcionalni. A
kikuldésre allaspontunk szerint csak akkor keriilhet sor, ha az masok
jogainak vagy a tanuld egyéb jogainak védelme érdekében sziikséges,
ennek megitélése azonban mindig és mindenképpen egyedi mérlegelést
igényel. A kikildés id6tartama nem tarthat automatikusan az 6ra vé-
géig, hanem csak a sziikséges ideig. Tekintettel a kdzoktatasi torvény
41. § (5) bekezdésében rogzitett kotelezettségre, miszerint a nevelési-
oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulok
felugyeletérol, az intézménynek a kikildott tanulé felligyeletét is bizto-
sitani kell. (K-OJOGB-822/2007.)

A sziilo azzal a kérdéssel kereste meg hivatalunkat, hogy gyer-
meke kaphat-e igazgatéi figyelmeztetést iskolan Kkiviil tanusitott
magatartasaért. A kdzoktatdsi torvény 41. § (5) bekezdése szerint a
nevelési-oktatasi intézménynek egyebek kozdtt gondoskodnia kell a
rébizott gyermekek, tanuldk felugyeletérél. Az értelmezé rendelkezé-
sek szerint a feliigyelet a gyermek, tanul6 testi épségének megoévasarol
és az erkolcsi védelmérsl torténs gondoskodds a nevelési-oktatési
intézménybe torténd belépéstsl a nevelési-oktatasi intézmény jogszert
elhagyasaig terjed, tovabba a nevelési, illetve a pedagdgiai program
részeként tartott kotelezd, a nevelési-oktatasi intézményen kivil tartott
foglalkozasok, programok idejére érvényes. A fentiek értelmében az
iskolan kivdl, illetve nem iskolai, kételezé program soran tanusitott
magatartas vonatkozasaban az iskola felugyelet jogkére mar nem all
fenn, igy emiatt az iskola fegyelmi biintetést nem alkalmazhat tanuléja-
val szemben. (K-OJOGB-795/200.)

Egy kollégiumi nevelétanir az intézményben alkalmazhato
jogszerii fegyelmezési eszk6zokkel kapcsolatban kért tajékoztatast.
A nevelétanar egyebek kozott arra kérdezett ra, hogy a szemetelésen
tetten ért didkok, illetve azok a tanulok, akik beismerték a szemetelést,
kotelezhetéek-e az egész udvar kitakaritasara. Tajékoztattuk a pedago-
gust, hogy a kozoktatési torvény 12. § (1) c. pontja szerint a tanul6
kotelessége, hogy életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és
kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, pedagégus feligyelete, szlikség
esetén irdnyitdsa mellett — a hézirendben meghatérozottak szerint —
kdzremiikodjon sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott eszkdzok-
nek a rendben tartasaban, a tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok,
rendezvények el6készitésében, lezarasaban. Ennek alapjan tehat fele-
16sségre vonasra iranyuld eljaras nélkil is kételezni lehet a tanul6t a
sajat kornyezet és az alkalmazott eszk6zok rendben tartasara, illetve
arra is lehetdség van, hogy szemétszedésre sorban beosszék a szoba,
illetve emeleti kdzosségeket.

Az ittas tanuldk kollégiumbdl torténé kizarasdval kapcsolatos a
kozoktatasi torvény 11. § 1. bekezdése, amelynek alapjan a tanulénak
joga van, hogy kollégiumi ellatashan részesiljon; ebbdl kdvetkezéen
be kell engedni az ittas felnétt tanulét is a kollégiumba, ezt téle
megtagadni nem lehet, mivel jogviszonya van a kollégiummal. Az
ilyen magatartast tandsitd tanuld ellen fegyelmi eljaras indithato, de
kizarni csak a kollégiumhol kizaré fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedésével lehet. Azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy a hazirendet
sérté tanuld biintetheté-e jogai megvonasaval pl.: a tanulési idén tali
kimen6 megvonésaval, a lakdszoba, az emelet el nem hagyésaval stb.,
tajékoztattuk a pedag6gust arrdl, hogy a hazirendet sértd,
fegyelmezetlen tanuldkkal szemben csak a hazirendben meghatarozott
fegyelmezé intézkedéseket lehet alkalmazni. Helyi szabalyzat, mint a
hézirend, a szervezeti és miikddési szabalyzat azonban nem vonhat el

altalanos jelleggel tanuldi jogokat, a benniik szerepld szankcidk nem
lehetnek jogsértok. (K-OJOGB-687/2007.)

Egy sziil6 azzal kapcsolatban kért tajékoztatast, hogyan alakul-
hat az osztalypénz fizetése, nyilvantartasa, elszamolasa. T4jékoz-
tattuk a sziil6t arrdl, miszerint a sziilék kdzdsen donthetnek arrél, hogy
bizonyos célok érdekében kiilonbdzs 6sszegeket befizetnek. Ez a don-
tés azonban minden sziilé esetében dnkéntes. Ennek a pénznek a keze-
Iésével megbizhatjak akar az egyik pedagégust is. Ebben az esetben a
befizetett 0sszegek a befizetd szllok kdzos tulajdondba kerilnek. A
pénzdsszegrol vald elszdmolast a sziilék kérhetik az altaluk megbizott
pedagogustol. A kozoktatasi torvény 114. §-a értelmében a helyi 6n-
kormanyzatok és az allami szervek altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményekben, tovabba a helyi énkormanyzati feladatellatas kereté-
ben ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok: a tanorai foglalkozasok
és — egyebek kozott — az iskolai létesitményeknek (kdnyvtar, laborato-
rium, szamitastechnikai kdzpont, sport- és szabadidés létesitmények),
eszkozeinek hasznalata. A jogszabdaly 114. § (4) bekezdésében foglal-
tak alapjan az ingyenes szolgaltatasok korében a nevelési program, a
pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsol6dd, a mindenki szdmara
eldirt tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést
szolgalo, intézményen kivili kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas
foglalkozast, kirandulast, erdei iskolat a nevelési-oktatasi intézmény
koltségvetésének terhére lehet megszervezni. Ezen szolgaltatasokért a
szll6ktsl nem kérheté pénzbeli hozzajarulas. Pedagogusi jogként a
torvény 19. §-a azonban lehet6séget ad a pedagdgus szamara, hogy — a
mindség, tipus és ar megjellése nélkil — olyan ruhédzati vagy més
felszerelés beszerzését kérje a tanulotol, amely nélkilozhetetlen az
altala tartott tandrai foglalkozason vald részvételhez, illetve a tanitott
tananyag elsajatitasahoz, és amelyet a tanorai foglalkozason egyideji-
leg minden tanulénak rendszeresen alkalmaznia kell. Az e kérbe nem
tartozo felszerelésekrél azonban az iskolanak kell gondoskodnia. Az
iskolaszék — az iskolaszék hianyaban az iskola sziilé szervezet (k6zos-
ség) és az iskolai diakdnkormanyzat — a ruhazati és mas felszerelések
megvételével kapcsolatosan, a szill6kre haruld kiadasok tekintetében
korlatozasokat allapithat meg. A korlatozas nem jarhat azzal a kovet-
kezménnyel, hogy Kkizéarja a meghatérozott ruhazati és mas felszerelések
megvételét. (K-OJOGB-768/2007.)

A beadvanyozé egy konyvkiadé tankonyveivel kapcsolatban élt
panasszal, illetve tajékoztatast kért arrél, hogy a kiadé konyveivel
kapcsolatos tapasztalatok ellenére miért kell a gyerekeknek mégis
ezekbél a tankonyvekbdl tanulniuk. Kérdéseivel kapcsolatban tajé-
koztattuk a panaszost, hogy a tankdényvvalasztassal kapcsolatban a
jogalkoté mind a pedagogusok, mind pedig a szlil6k szaméra garancia-
lis jellegti jogokat biztosit. A kdzoktatasi torvény 19. § (1) bekezdésé-
nek c. pontja alapjan a pedag6gust munkakorével 6sszefiiggésben
megilleti az a jog, hogy a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzos-
sége véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott tankdny-
veket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhazati és mas felsze-
reléseket. Ez a pedagdgusi jog a szil6k iranyaba tajékoztatasi kotele-
zettséget keletkeztet, ugyanis a szlléket a megel6z6 tanév végén tajé-
koztatni kell a kovetkez tanévben a neveld és oktaté munkéahoz szik-
séges tankonyvekrol, eszkzokrodl. A tankdnyvrendelés dsszedllitasaban
valé részvételt a jogalkotd olyan mddon biztositja, hogy a tankdényv-
rendelés elkészitését, illetve az errdl valdé dontést a pedagogusi és a
szul6i oldal el6zetes véleményadasahoz kéti. A tankdnyvpiac rendjérél
52616 2001. évi XXXVII. térvény 8. § (1) bekezdése alapjan az iskolai
tankonyvrendelést az iskola igazgattja késziti el, a szakmai munkakd-
z0sség véleményének kikérését kovetden, (...), valamint a (2) bekezdés
szerint a tankdnyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi
az iskolaszék, iskolaszék hidnyaban az iskolai sziil6i szervezet (kdz0s-
ség) és az iskolai didkdnkormanyzat véleményét. A fentiek alapjan a
torvény jogot, lehet6séget teremt arra, hogy a sziilék az iskola altal
javasolt tankdnyvcsomag tartalmaban valtozast kezdeményezzenek.
Annak érdekében, hogy az érintett felek ezt a véleményadasi jogukat



érvényesiteni tudjak, a jogalkotd tajékoztatasi kotelezettséget ir el az
iskola részére. Minden iskolanak térvényi kotelezettsége, hogy irashan
értesitse, hirdetményben vagy mas maédon tajékoztassa a tanuldkat és a
sziiléket az iskola tankonyvellatasi folyamatair6l (a tdmogatas feltét-
eleirdl, az igénybejelentés mddjardl, a hataridskrsl stb.), valamint
nyilvanossagra hozza az alapvetd dokumentumokat. (K-OJOGB-
672/2007.)

Beadvanyaban egy igazgaté segitségiinket kérte a kovetkezok-
ben. Egy 3. évfolyamos tanul6nak stlyos magatartasi problémai van-
nak, és a szll6k egyuttmiikodési készségének hidnya miatt az iskola
nevelétestilete, szllsi kdzossége, a gyermekjoléti szolgélat és a tele-
pllés jegyzdje is tehetetlen. A probléméaval kapcsolatban hivatalunk
allasfoglalasat kérte az igazgatd arrél, hogy milyen torvényes eszko-
zokkel tudjak a sziilsk szamara kotelez6vé tenni a szakértdi vizsgalaton
valo részvételt.

Téjékoztattuk az igazgatot arrol, hogy a 14/1994. CVI. 287 MKM
fent emlitett rendelet hatdrozza meg a pedagogiai szakszolgalatok
intézményei szdmara a nevelési-oktatasi intézményekkel val6 egyiitt-
miikddés kereteit a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, a tanulsi
nehézség, a magatartasi rendellenesség feltarasa, a gyermekek, tanuldk
fejlodésének elésegitése céljabol. A kodzoktatasi torvény szakértdi és
rehabilitaciés bizottsag altal végzett szakértdi vizsgalat tekintetében
lehet6séget kinal a vizsgalaton valo részvétel kételezéve tételére. A
kozoktatasi torvény — amely a rendelet 23. § (4) alapjan a nevelési
tanacsadok eljarasara is vonatkozik —, felhatalmazast ad a jegyzé ré-
szére: a tanuld érdekében kotelezze a szil6t arra, hogy a szakértéi
vizsgalaton gyermekével megjelenjen. A kikényszerités, valamint a
tovabbi eljaras garantalasa a jegyz6 hataskorébe tartozik. (K-OJOGB-
684/2007.)

Egy aggdédd szilld arrél kért téliink informaciot, milyen
tajékoztatasi kotelezettsége van az intézménynek az elsésok felé,
akik az iskola atszervezése miatt egy jogutod intézményben fogjak

mar megkezdeni a tanévet. A kérdés arra irnyult, hogy a jovenddbeli
elsésoket kell-e, és ha igen, meddig kell értesitenie az igazgatonak az
intézmenyvaltozasrol. Tajékoztattuk a szulét, hogy a nevelési-oktatési
intézmények mikddésérdl szold 11/1994. (V1. 8) MKM rendelet 8.
szamu melléklete rendelkezik a kozépfokl iskolakban torténd jelentke-
zés rendjérdl és a felvételi eljaras szabalyairdl. Az 1.17. pont szerint ha
az iskola megéllapitja, hogy a meghirdetett tagozatot nem tudja elindi-
tani, koteles hdrom munkanapon belill értesiteni a jelentkezoket. Tehat
ha az osztaly, amelybe a tanulok felvételiztek, nem indul, errél a felvé-
telt kdveté 3 munkanapon belill tajékoztatas kell adnia az igazgatonak.
(K-OJOGB-231/2007.)

Egy sziil6 keresete meg hivatalunkat a kovetkezé panasszal.
Az iskola fenntartdja Ggy dontétt, hogy a 2007/2008-as tanévben nem
indit els osztalyt az altalanos iskoldban, annak ellenére, hogy 21
szlil6 iratta be ide a gyermekét. A panaszos kifogésolta a fenntartoi
dontést. Tajékoztattuk a sziilt arrél, hogy a kdzoktatasi torvény 102.
§ (2) bekezdés c) pontja értelmében a fenntartd hatarozza meg az
adott tanitasi évben az iskolaban indithaté osztalyok szamat, tovabba
engedélyezi az 4tlaglétszamtol és a maximalis létszamtdl vald elté-
rést. A torvény 3. szamu melléklete szabja meg az egyes osztalyok-
ban az atlag-, illetve a maximalis létszamot. Ez alapjan az elsé osz-
talyban az atlaglétszam 21 f6. A jogszabaly 118. § (6) bekezdése
eltérést enged, amikor kimondja, hogy a 3. szdmu mellékletben meg-
hatérozott iskolai osztaly létszdma az atlaglétszdmhoz képest csok-
kenthet6 (tdbbletszolgaltatas), ha az ehhez sziikséges fedezet a fenn-
tarto tobbletkoltségvetése tamogatas nélkill, vagy a nevelési-oktatasi
intézmény sajat forrasaibol biztositja. Ez azonban egy lehet6ség, a
fenntartd dnkorményzat donti el, hogy megadja-e az engedélyt a
kisebb IétszdmU osztaly inditdsdhoz. Az eljarasunk kdzben azonban a
fenntartd megvaltoztatta déntését, és az iskola korzetes diakjai beirat-
kozhattak elsé osztalyba, ezért az Ugyet lezartuk. (K-OJOGB-
487/2007.)

DIPLOMAATADAS

A kozoktatasivezet6-képzés az idén tUnnepli 15. sziiletésnapjat. Ennek
a négy féléves szakirany( tovabbképzésnek az elvégzése ma mar
nélkildzhetetlen feltétel a nevelési-oktatasi intézmények vezet6i fel-
adatainak ellatasahoz. A térvényi el6irasok szerint ugyanis 2010-t6l
intézményvezetének csak azok palydzhatnak, akik kdzoktatasi vezet6i
szakiranyu végzettseggel rendelkeznek.

Kozismert az is, hogy Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BMGE) Peda-
gogiai Tanszékével egyiittmiikodve, 1999 6ta kozoktatasi-szakszer-
vezetivezet6-képzést szervez. Az e képzéshen részt vevok a kizoktatas-
vezet6i tantargyak mellett érdekvédelmi-szakszervezeti ismereteket is
tanulnak. Ez egy tantarggyal tobb vizsgakotelezettséget jelent.

Az érdekvédelmi-szakszervezeti  ismeretekkel  kiegészitett
kozoktatasivezets-képzéshen az vehet részt, aki egyetemen vagy f6is-
kolan szerzett pedagdgus-oklevéllel és legalabb 3 éves pedagdgusi
gyakorlattal rendelkezik, s tagja a Pedagogusok Szakszervezetének.

A kétéves (4 szemeszteres) képzést zéardvizsga koveti. Ennek,
valamint a diplomamunka megvédésének alapjan a végzettek kizok-
tatdsi vezetd szakiranyu oklevelet kapnak, amely egyben pedagigus-
szakvizsgat is jelent. Az érdekvédelmi-szakszervezeti vizsgak letétele
esetén ez kiegésziil szakszervezeti vezetdi oklevéllel. A kiadott okle-
vél a végzettek alapdiplomajara épil, és azzal azonos szintii (egye-
temi vagy féiskolai). A pedagogus-szakvizsga teljesitésével magasabb
fizetési osztalyba kell sorolni a pedagégust!

1999 6ta minden évben egy szakszervezeti csoport is szervezédik
erre az dsszetett képzésre. Az idén végzettek 2008. szeptember 20-an,
Unnepélyes keretek kozott kaptdk meg diplomajukat. A kdvetkezék-
ben nemcsak felsoroljuk a kozoktatasi-szakszervezetivezets-képzés-
ben 2008-ban végzetteket, hanem a diplomamunkajuk cimét is kdzre-
adjuk. Gratuldlunk a kiemelkedé teljesitményt nyujté csoportnak és
tovabbi munkajukhoz sok sikert kivanunk.

e Baranyi Péter Palné (Sarisap): Az Eurdépai Unio szocidlis
dimenzidja;

e Banszky Miklés (Putnok): A magyar pedagégustarsadalom
érdekvédelmi-szakmai szervezédései, érdekérvényesits torekvései a
kezdetektdl (a XV1I1. sz. végétél) napjainkig;

e Bittnerné Toéth Krisztina Piroska (Pécs): A  munkahelyi
érdekképviselet napjainkban egy intézményi példa alapjan;

e Dienes Istvan (Oroshaza): A szakszervezetek és a kozalkalma-
zotti tanacs szerepe a nevelési-oktatasi intézmény életében, a konf-
liktusok megeldzésében, kezelésében (egy konkrét intézmény példaja
alapjan);

e Kisné Fuldp Erzsébet (Jaszberény): A kozoktatasi intézmény
belsé ellenérzési rendszere, az ellenérzés mddszerei (elemzés);

e Magyar Andrea Olivia (Budapest): A munkaligyi kapcsolatok, a
kollektiv szerzédések, a kollektiv megallapodasok szerepe a munka-
vallalok (kozalkalmazottak, pedagdgusok) érdekeinek védelmében,
munka- és életkorilmények javitasaban (konkrét példa alapjan);

e Marton Janos Imre (Torokszentmiklos): A PSZ érdekvédelmi,
kdzosségszervezd és szolgaltato tevékenységének megitélése, a koz-
alkalmazottak, a pedagogusok korében (felmérés alapjan);

o Miklosi Istvdn (Nyirbator): A szakszervezeti-érdekvédelmi
munka szervezése, iranyitasa, kommunikacidja egy PSZ-egység
példaja (intézményi, telepiilési, terlileti, orszagos szint) alapjan;

o Németh Béla (Batonyterenye): Konfliktuskezelés az iskolaban — a
lehetséges konfliktusok felvazolasa (felmérés, interju, értékelés);

o Németh Jozsefné (Fels6vadasz): Az informatikai szemlélet
kialakitasanak lehetéségei az iskolai oktatasban (felmérés, kutatas);

e Ruzicska Judit (VAcratot): A szocidlis parbeszéd fejlédése és
szerepe az Eurdpai Unidban. A hazai érdekegyeztetéssel szemben
tamasztott EU-elvarasok, -kévetelmények;

e SOs Zsuzsanna (Budapest): Sajatos nevelési igényii gyermekek
képzésének helye Kébanya és Wolverhampton (Anglia) rendszerében
(elemzés);

Szebeni Boglarka (Fot): Iskoldm tarsadalmi kornyezete, fébb
szociol6giai meghatdrozoi, ezek hatasa a pedagogiai tervezs- és
szervezémunkara (felmeérés, elemzés)



Az iskolai eroszak és az oktatas expanzioja I1.
A tanulmany szerz6je: Saska Géza oktataskutato

A tanulmany els6 részét lapunk el6z6, 2008. szeptemberi szdméban kozoltik. Ezattal a mésodik — befejez6 — részt adjuk kdzre, azzal a szan-
dékkal, hogy kollégainkat véleménynyilvanitasra dszténdzzik. A tanulmanyhoz kapcsolddva 6t, az iskolai erészakkal kapcsolatos, aktualis
tudositast is kozllink. Sajnos, ilyen esetek egyre gyakrabban fordulnak elé.

A valtozasokra adott magyarazatok

Meglehetdsen nehéz elvalasztani az iskolai erészakot eléidézs, a valdban
meglévé okokat attol, amit elkdvetSirdl, motivumairdl gondolnak az
emberek. Sommasan az lehet mondani, hogy megvaltozott a tarsadalom —
hol van mar az ,,apak uralma”, hol vannak mar a mezégazdasagi, ipari
tarsadalmak —, és atalakult az iskola is. Ez kétségtelendl jelentés Iéptékii
véltozés. Az &t-, illetve a megélok altal elszenvedett sérelmek magyara-
zataul szdmos, egymast kiegészits, erésitd, de végsé fokon naiv magya-
razat szlletett, amely azonban éppen Ugy hat az oktataspolitikai térben,
mintha al4 lenne tdmasztva.

Az eléitéletesség, az antiszemitizmus kutatasabdl feltart jelenség,
hogy a kétségtelen kedvezétlen események okainak keresése kdzben a
targyatol idegen magyarazatok sziiletnek. Az idegengyiilélettdl a kultura-
lis massag elutasitasan keresztill a biinbakkeresésig vezetheté a példak
sora. Ezek a racionalis vagy oksagi szempontb6l téves nézetek vagy
stlytalan magyarazatok valosagtartalmuktol fiiggetlendl hatnak; az allita-
sok hihetdsége a fontos és nem az igazoltsaguk foka.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban uralkodd nézetek szerint példaul
az alabbi iskolan kivili tarsadalmi okok szolgalnak az iskolan beldli ers-
szak magyarazatiul. A szegénység, a gazdagokkal szembeni irigység
sziili a haragot és az agressziot az iskolaban is — sz0l az egyik tarsadalmi-
gazdasagiegyenl6ség-parti, vagy éppen ezzel ellentétes motivumi ma-
gyarazat, hiszen a fehérek a lopasok leggyakoribb aldozatai. A finn kuta-
tok szerint a munkanélkiliség okozta hirtelen szegénység és az ezzel jaro
marginalizacid vezet az agressziohoz.

Maés vélemények szerint a szétesett csalddokban, a kulonféle apaktol
szarmaz6 gyermekeiket egyedil nevel anyak ondsségének, nemtors-
doémségének kovetkezménye az agressziv, neveletlen gyermek, aki csi-
nélja a bajt az iskolaban, ahova a szocidlis gondoskodas tereli. E két
vélemény dssze is kapcsoladhat és erésitheti egymast.

Az iskolai erészak forrasa — tovabbi, sokak altal vallott nézetek
szerint — a mintat ado csaladon beluli erdszak: ott tanulja a gyerek azt,
amit késébb vagy szinkron az iskolaban is gyakorol. Ezért kell a csalddon
és az iskolan beluli erészak ellen egyszerre fellépni.

Abbdl a ténybdl pedig, hogy egyes vizsgalatok szerint a didkok altal
elkovetett erészakos tettek donté tobbsége (93,3%-a!) az iskolan kivdil
esik meg, a kutatdk arra a kvetkeztetésre jutnak, hogy a névekvd, altala-
nos iskolan kivili ifjusagi erészak tér be a védtelen iskolaba, hiszen mig a
12-14 évesek 41, addig a 15-18 évesek 79 ezreléke kovetett el — tébbnyire
fiatalabb tanul6tarsa ellen — nem végzetes kimenetelii biintettet.

Az idegengyiil6l6 jellegi, naiv szocioldgiai allaspont szerint a forras
az alacsony iskoldzottsagu orszagokbdl bevandoroltak korében kere-
sends, illetve a kisebbségben 1évé csoportok érthetd frusztracidja vezet az
ilyen tettekhez. Ez a nézet rokon szerkezetii a szegényeket okol6 magya-
razattal: a lent lévikkel szembeni félelem ideoldgiajaként értelmezhetd.

Mas, ésszerli magyarazat szerint, minthogy a szabad koltozkodés
lehetésége és ténye természetes névtelenséget biztosit, kdvetkezésképpen
a tettekért a szamonkérés lehetetlenné valik, a szabadsagnak mindig
alacsony az erészak-visszatarto ereje.

Természetesen vilagnézeti érvek is elhangzanak: az okok a
materializmus terjedésében és az egyhazak, az erkdlcsok altalanos ha-
nyatlasaban keresendéek. A vallas és az erkolcs térnyerésével a rend is
helyreallna, mely kelléen kordaban tartana az agressziot.

Tovabbi magyarazat szerint az iskolai agresszio a televizioban lathatd
filmek egyenes kdvetkezménye: amit ott lat a fiatal, azt teszi az iskolaban
is. Ugyanez az eredménye a militarizmus, a férfias magatartas és western
allandé dicséretének, nem is emlitve a brutalis szamitogépes jatékok
sokaséagat. Ha ezek nem volnanak — ahogy a 40-es években sem voltak —,
akkor nem is volna iskolai erészak, ahogy akkor alig-alig volt.

Az iskolai erészak belsé okai pedagdgusi nézépontl magyarazatok
szerint abban rejlenek, hogy ,elvették a tanarok tekintélyét”, hiszen
korabban didk a tanér elleni erészakra nem is mert gondolni, ma pedig

altalanos jelenség a tiszteletlenség. Mindennek az egyik magyarazata,
hogy ,,a nem megfelel6 emberek mennek el pedagbgusnak”, olyanok,
akiknek okkal nincs tekintélyik, akik képtelenek pedagégiai eszkdzokkel
fegyelmet tartani. Mintha valamilyen rosszindulatt iskola, a pedagégus-
ellenes kiilsé és idegen erdk tudatosan tennének kart, s nem a spontan
tarsadalmi folyamat eredményeképpen allt volna el a valéban elszomo-
ritd helyzet.

Noha a magyarazatok ritkan elégségesek, az események azonban
valdsagosak, s pedagdgusszakmat okkal sUjtja a tehetetlenség és a ki-
szolgéltatottsag érzése. A rossz helyzetre szakmaspecifikus valaszok is
szilletnek: a nevelésparti, az antiintellektualis értékrendet kdvets, a iskolai
szelekciot, a buktatast tiltd kovetelések éppen gy megtalalhatéak, mint
ezek ellenkezdi. A teljesitményellenes magyarazatok szerint a versengeés,
a magas szill6i elvaras tonkreteszi a gyerekkort és ez tesz agresszivva. E
nézetek szerint a rossz iskolaban az ismeretalapl oktatason van a hang-
stly, nem pedig a személyiségkdzpont( nevelésen, mert ha nem igy
volna, (a tautologikus érvelés szerint) a pedagogus és a kézosség nevelé
hatdsdra nem is volna erészak az iskoldban. Banalitds, hogy a
tudasszintmérések szerint &ltaldban az alacsonyan iskoldzott szulék
gyermekei teljesitenek a legrosszabban, s ugyanez a réteg bocsétja ki a
legnagyobb eséllyel az agressziv gyerekeket, s egyes szakmai feltételezés
szerint, ha nem tudasalapu az iskola, akkor nyomban csokken az iskolai
erészak is. Ezek az allaspontok jol beilleszthetdek a kdzoktatés kivanatos
berendezkedésrél szolé befejezhetetlen vitdba, hiszen a vitaban részt
vevok érveinek az értéktartalma tébbnyire hagyomanyos.

Mas magyarazatok szerint, melyekre magam is hajlok, az iskolai
erészak a kozoktatds kiterjedésének természetes kdvetkezménye. Az
erészakot a tarsadalmi vagy a regionalis lejté végén — tanyakon, farmo-
kon, eldugott, elhanyagolt telepiiléseken — élék hozzék be a (ko-
zép)iskolaba, azok teszik ezt, akiket a tdmegoktatas legutoljara ért el.

Ez az allitas kénnyen igazolhato, hiszen kdzismert és elfogadott tény,
hogy az egymést koveté generacidk egyre hosszabb idét téltenek el a
kozoktatéasi rendszerben, s a ndvekedés piramisszerii: az Uj teriileteket
elsének a taradalom felsébb rétegei foglaljak: bel6lik verbuvalédik ez
elitképz6 gimnaziumok didkséaga és az egyetemi hallgatdsag. Mogéttik, a
piramis aljan 1évé iskolakba mar mindenki jar, s a kultdrak keverednek,
ha éppen iskolanként el nem kiloniinek. Ugyanakkor igazolnunk kell,
hogy az iskolai erészak elkdvetése egy szocioldgiailag jol leirhatd cso-
porthoz kéthetd. Ha ez a csoport részben vagy egészben azonos azzal,
amelyet az oktataspolitika a tankdtelezettséggel az iskolaba terelt, az okok
koziil egyet mar azonositottunk.

Az expanzio

A korébban emlitett két, az Amerikai Egyesiilt Allamokban végzett és az
iskolai fegyelmet firtatd kdzvélemény-kutatas kozott eltelt 6tven év alatt
sok minden megvaltozott. 1940-ban a 16 évesek 76,2%-a jart iskolaba, de
az iskolahasznalat nem egyenletes: a varosi népesség 83,6%-a, a falusi
kornyezetben élék 75%-a, a farm (tanyasi) terlileten lakoknak pedig a
63%-a. Azaz: a mezdgazdasagi terlileteken, kiloéndsen a tanyan élék
maradnak tavol az iskolatdl és kezdték meg a felnéttek életet. Igen nagy
kiilénbség mutatkozott 1940-ben a fehérek és a nem fehérek iskolaba
jarasa kozott: a 16 éves varosi fehér filk 86, a nem fehér fidk 71,1, az
ugyanilyen koru falusi fehér fidk 73,3, a nem fehérek 58,1, s végil a
farmon €16 fehér fidk 62, a nem fehéreknek pedig 51,4 %-a jart iskolaba.
Hatérozott telepilés és szarmazas szerinti kiilénbség, ha gy tetszik, lejts
rajzolédik ki. A tanyasi nem fehérek a legkevésbé iskolazottabbak.
Hatalmas véltozas kovetkezett be 1970-re. Az Egyesiilt Allamokban
a 25 évesnél idésebb lakossag 6tvenkét szazaléka mar kdzépfokl végzett-
séget szerzett. Am a harminc év utani felvett statisztikai adatok szinte
ugyanazt a szerkezetet mutatjak, csak magasabb fokon: a népesség egésze
hosszabb ideig jart iskolaba: a 25 évesek és idésebbek atlag 12,1 évet
toltottek el az iskolarendszerben, az afrikai eredetiiek 9,8 évet, a spanyol



ajkuak ennél kevesebbet 9,6 esztendét. Egyértelmt, hogy a varoslakok
magasabban iskolazottak (12,2 év), mint a vidéken (11,1 év) vagy a
farmon él6k (10 év), azaz az iskolalatogatés a varosokban intenzivebb és
hosszabb ideig tart. A vérosi afrikai eredettiek (10,3 év), a vidéken élok
(7,6 év) és a tanyakon él6k még kevéshé iskolazottak (7,6 év) voltak. S
hasonlé lejté mentén helyezkednek el a spanyol ajkiak: 9,8, 8,4 és 8,1
atlagévet toltéttek el az iskolarendszerben.

Ezek az adatok azt igazoljak, hogy az alacsonyabb tarsadalmi csopor-
tok gyerekei hosszabb idét toltenek el az oktatasi rendszerben, s ugyan-
ezen tablazatok egyértelmiien bizonyitjak, hogy a 20-24 évesek, tehat
mindenki iskolazottabb lett az Egyesiilt Allamokban: elsésorban a varos-
lakdkra érvenyes ez az allitas.

Az OECD Educatio és a Glance 2005 adatai szerint is hasonlé folya-
matok futottak végig a XX. szazad oktatasi rendszereiben: a 25-64 évesek
tobb mint 12 évet toltenek az iskolarendszerben, azaz a kdzépfoku vég-
zettséggel majd mindenki rendelkezik.

Ebbdl a ténybdl pedig tébb dolog kovetkezik, legalabbis hipoté-
zisszeriien. Mindenki, a tarsadalom legalso és a legfelsé csoportjaban
tartozé gyerekek elétt nyitva all az oktatasi rendszer. Mindez vitathatatla-
nul azt jelenti, hogy a népesség Osszességeben iskolazottabbd valt: na-
gyobb mértékben a varosokban és kisebb mértékben a farmok, tanyak
vidékén. Nyilvanvald, hogy az expanzid altalaban sikeres, ugyanakkor
majdnem mindenki immar 18-20 koraig tdbbnyire eltartott, tarsadalmi
érdelemben gyermeki allapotban maradt. Tudjuk viszont, hogy az expan-
zi6 veszteseit a tarsadalom legszélén élsk korében talaljuk, noha altalaban
tovabb tanulnak, mint sziileik, a kimaradas veszélye azonban leginkabb e
csoport tagjait fenyegeti. Tovabbi kdvetkezmény, hogy az expanzid
teméhez képest lassabban valtozd dsszetételii oktatdi kar szaméra idegen
kultdra megjelenése konfliktusokkal jar, nemcsak abban az értelemben,
hogy masképpen szocializalédott fiatalok tdmegével talalkoznak, hanem
abban is, hogy az iskola miveltségi szerkezete is atformalddik: a kozép-
osztalyi kultdra kisebbségbe, néhol a maganszféraba szorult vissza. Az ex-
panziéval a régi iskola és kultiraja defenzivaba kerilt, amelyet altaldban
szinvonalesésként értékelnek a régi tanarok, s az Ujak szdmara viszont ez
mar adottsag. (Igaz, ezek a pedagdgusok is mar masok, mint az expanzié
eléttiek: alacsonyabb tarsadalmi rétegekbél szarmaznak maguk is.)

Ami igaz az 0sszképre, az részleteire, elemeire mar nem szikségkép-
pen az.

Ahol a kiléndsen veszélyes iskolak vannak

Nézziik meg, hogy azonosithatoak-e az iskolai erszak elkdvet6i és alkot-
nak-e allandé szocialis mintazatot! Ha ilyent talalunk, akkor két f6 kérdés
adodik:

- Mindig is ilyen magtartast mutattak e tarsadalmi csoportok?

- Mindig is a kozépfoku iskolakba jartak tagjaik, vagy csak a ko-
zépfoku oktatas tdmegesedésével kertiltek a nem szelektiv oktatas keretei
kozé?

Ha a vélasz mindkettdre igen, akkor mondhatjuk, hogy az iskolai
erészak mély oka voltaképp a kdzoktatas expanzidjaban keresendé: olyan
kultardk keriltek be kozépfokd oktatasa, amelyek ma még idegenek a
mai és a regi pedagdgusok szdmara. Ha ez az feltételezés igaz, akkor
ésszerii magyarazatot is kapunk a pedagogusok védtelenségének érzésére:
mig barmely felnétt pedagdgus képes megfegyelmeznie a teeneager kor
alatti (12 évesnél fiatalabb) gyermeket, az ennél idésebbekkel mar egyre
nehezebb a dolguk.

Ez a feltételezést igazolja az USA Igazsagigyi Minisztériumanak
vizsgalata is. Az iskolai biinelkdvetk kozil a legnagyobb aranyban,
38%-ban a 13-15 évesek vannak, nyilvanvaléan azok, akik még az
iskolarendszerben vannak - olykor egyes iskolakba lokalizalva vagy
iskolatipusha gyiijtve —, sok-sok hidnyzéssal, éallandé kimaradas- és
bukasveszély kozepette, bukassal, rossz tanulményi eredménnyel a hatuk
mogott. Ahogy novekszik a lemorzsol6das és az iskola neveld hatasa, gy
csokken 16-18 évesek altal elkdvetett biintettek mértéke is 30,7%-ra, s6t
még tovabb ritkul az iskolaban ez a kéros jelenség, hiszen a 19 évesek és
idsebbek a biindknek mar csupéan a 19% -at kovetik el.

Fontos megjegyezniink, hogy a kozoktatasi rendszer kiterjedésével
egy(tt a piramis cslcsa tarsadalmi értelemben a folyamatos szelekcio
miatt sokkal egynemiibbé valik, mint a talpazata: a tarsadalmi alsobb
szeleteiben él6k mindig kordbban maradnak ki. Az Amerikai Egyesult

Allamokban a feketék és s spanyol ajkdak az a kor, amelyik hajlamos az
erészak elkdvetésére.

Maés oldalrdl kozelitve: a kotelezd tomegoktatés fenntartasanak éppen
az az oka, hogy a tarsadalom legszélén lévok is integralodhassanak a
tarsadalomba, ami egy résziiknek sikertil, a masiknak meg nem.

A biin elkdvetdi jol leirhatd tarsadalmi csoportot alkotnak. Az USA
Igazsaglgyi Minisztériumanak mar hivatkozott tanulméanya szerint a
2000-2005 kozétti idoszakban ismert 476 743 iskolai biin elkdvetdje
koziil fehér 280 178, hozzajuk képest kevesebb a fekete (107 878) és az
egyéb csoportba sorolhat6 (6 057). Ismeretlen: 82 630. Mindegyik cso-
portban a férfiak szerepelnek kimagaslo aranyban. Csakhogy a biinnel
torténs fert6zottseg egyenlédtlen: a kisebb szamd, 15-19 éves fekete isko-
las népességben 10 000 fére 35,2 elkdvets jut, mig ugyanennyire a fehé-
rek kozott 18,1.

Kulénosen a vidéki fekete fiatalok és a varosi, varos kérnyéki spa-
nyol ajkuak szervezddnek bandakba. A falfirkak leginkdbb a spanyolokat
(40 %), a feketéket (38 %) és a fehéreket (35%) veszik célba.

Fontos megjegyezni, hogy a kilonbdzé bérszintiek aldozataikat
tébbnyire a maguk korébdl szedik: a fehérek fehérektél lopnak, egymast
verik és igy tovabb. Az aldozatok is kiilén mintazatot alkotnak. A rossz
iskolai teljesitményiiek gyakori aldozata a jo tanul6 fid. Az USA-beli
vizsgalatok szerint fekete bérszinii pedagdgusnak nagyobb az esélye,
hogy aldozat legyen, mint egy fehérnek. Az iskolakrol csak annyit tudok,
hogy public, azaz kdzdsségi, s azt mar nem, hogy mennyiben érvényesiil
a vizsgalatba bevont iskoldk korében a befogadas elve.

Valaszfajtak

Az (j, a korszer(i iskolaban magat okkal védtelennek érzé, de a régi
emlékeivel él6 pedagbgusok tdmogatésara fellépd szakmai és érdekvé-
delmi szervezetek valasza gyakorta konzervativ: vissza szeretnék allitani
a korabbi helyzetet, melyben még a tantestiilet értékrendje volt a megha-
tarozd, és ennek a tanari kar hathat6san érvényt is tudott szerezni.

Az pedig kilondsebb magyarazatot nem igényel, hogy a régi tipusu,
szelektiv, elit, tudomanyalapU tantargyakat tanité (academic) iskolakat
miért csak felliletesen érintik az iskolai brutalitas Uj formai: a felvételi
tanulmanyi-szocidlis szelekcioval szildrdan tarthaté az elit iskola évsza-
zados ethosza. Am ezt az allapotot csak azon kevesek tudjak megérizni,
amelyek tovabbra képesek a régi, a cstcsra vezetd karrierpalyakra no-
vendékeiket felkésziteni.

Voltaképpen a tdmegoktatas el6tti és a magas tekintélyl iskolak
korabbi fegyelmi allapotanak visszaallitasat célzd sérelmi-restauracios
politika fejezédik a hatékonyabb, mondhatni Gtésebb eszkdzok hasz-
nalatdnak a kovetelésében. A zér¢ tolerancia politikaja jegyében szor-
galmazzék a tdmegoktatas kdzépiskolajaban az dnkormanyzati rendér-
ség telepitését, a rendérség hataskdrének kibdvitését, az elkiilonité osz-
talyok, iskolak, a korrekciét végzé oktatds bevezetését, sét, egy-egy
széls6 esetben a biintethet6ség korhataranak leszallitasat és igy tovabb.
Olyan helyzet elééllitasa a cél, ahol egymastol elkilondil a fizikai térben a
»hevelhetd” és a ,,nevelhetetlen” gyerek, tarsadalomstatisztikai értelem-
ben a kozéposztalyi és az ez alatti hétterii didk. Ebben a felfogashan az
elkdvetett tetteket minésitik, és nem az inditékok sokasaga, nem a lelki-
allapot szamit, s végképp nem a tarsadalmi kdrnyezet figyelembevétele.

A masik allaspont képviseléi puhabb eszkdzoket javasolnak vagy
hasznalnak maguk is e valds probléma kezeléséhez. A kiilénbdzé kultd-
rdju tarsadalmi csoportokbdl szarmazé gyermekek egyittnevelésétél
varjak példaul az eddig kezelhetetlennek bizonyuld didk, esetenként
szil6i erészak oldodasat. Az egyeztetésre, a konfliktusok megbeszélé-
sére, az érdekek kolcsonds belatasara épit ez a politika. Nem az elvi és
uniformizalt iskolardl, az elvi és egyforma fiatalokrol sz6l, hanem maga-
rol a problémarol és ezért tesz célzott intézkedéseket: azonositja a ferts-
z0tt teruleteket és az elkdvetok tipusait, s szamukra készit pedagogiai,
szocialis, foglalkoztatasi szabadidés programokat, példaul tdmogatja az
eltéré kulturaju rétegek kozotti koordinatorok alkalmazasat. Ez a kdz-
pénzigényes politika szivesen alkalmaz hazi feladathoz asszisztenst, hogy
az agresszio okanak tekintett iskolai tanulmanyi kudarcon enyhitsen, mint
az az Amerikai Egyesiilt Allamokban tértént. A norvég, finn és a svéd
megkozelités igen gyakran az iskolai erészak okat a didkok egymas
gyotrésében latja. Itt egy-egy problematikusnak itelt gyermek mellé
pedagdgus asszisztenst alkalmaznak.



A ,kemény kéz” és ,,megérté magatartas” egymast kizaro két felfogas,
amely magétol értet6dden allasfoglalés. A belslik fakad6 gyakorlat més és
mas tarsadalmi csoportoknak kedvez és art. Masfajta a pedagogiai mod-
szertana, a tanitas tartalma is, hiszen egyféle iskolai értékrend, szervezési
mad kdvetkezik az egyikbél, és a megint mas a masikbdl. A ,kemény kéz”
politikdja biintet, kirekeszt, s végképp a tarsadalom szélére szoritja,
kizérja az iskolai erészakoskoddkat. Ez ugyan kézvetlenil jé az iskolaban
maraddknak, de kdzéptdvon kéros a tarsadalom egészének. A ,,megértd
magatartas” integralo attittidje, aprobb napi konfliktusai az elébbihez képest
nehezebbé teszik az iskolai életet tandrnak, diaknak egyarant, am az ered-
mény késébb mutatkozik: a kiilénbdz4 tarsadalmi rétegek kozotti parbeszéd
lehet6ségét ez az iskolai magatartas alapozza meg.

A tdmegoktatas kozcélokat kovetd, kdzpénzekbdl fenntartott intéz-
ményrendszer, mely 6hatatlanul politikaval van atitatva. A , kemény kéz”
madszerét éppen Ugy lehet valasztani, mint elutasitani. Hivek, érdekek és
nem szakértelmek csapnak ssze. Latjuk ez abbdl is, hogy egy-egy kiil-
ndsen brutélisra sikeredett iskolai erészak esetében tobbnyire a zér6
tolerancia hiveinek, a tanari korporaci6 védelmét kovetel6knek a hangja
er6sodik meg, s a kdzéposztalyi tAmogatasra szamito jobboldali péartok
szivesen karoljak fel e kdveteléseket. A szocidldemokrata kultGréju or-
szagokban, példaul a skandindvoknal inkabb hajlanak a ,,megérté maga-
tartas” felvételére, még a legdramaiabb esetekben is.

Annyi bizonyos, hogy tarsadalmi, iskolai kultirajuknak megfeleléen
vélasztanak eltér6 megoldasi mddszereket az allami iskolak irdnyitoi,
pedagdgusai, de a probléma gydkere mindenitt kozés: a kdzépfokl
oktatas altalanossa valasaval a mindenki iskoljanak a falai kozé kertiltek

azoknak a tarsadalmi csoportoknak a fiatal tagjai, akik konfliktusaikat
ezen a madon is kezelték. Noha az iskolai erészak magyarazatanak leg-
mélyén a tdmegoktatas kiterjedése all, amelyet az egyes tarsadalmak
erészakhoz vald viszonya, eltéré iskola belsé rendje atszinez, olykor felll
is ir. Az is val6szini, hogy akkor magas az iskolai erészaktdl valé félelem
tudata, amikor a kozoktatas expanzidjanak kdvetkeztében az els6 na-
gyobb kulturalis kilénbségbél fakadd titkdzések megjelennek. Es az is
valészinii, hogy az eltéré kultiraju tarsadalmak mésképpen kezelik e
stlyos problémat. Masként a skandinavok, masként az Amerikai Egyesiilt
Allamok  déli, nyugati és keleti részében, masként Azsidban és megint
masként a volt szocialista orszagok korében. Voltaképpen feltevések és
adatok sokasaga kozott kell eligazodnunk.

Annyi azonban bizonyos, hogy a természettudomanyi és matemati-
kai tudasszint mérését szolgalé 1994-es vizsgalatok szerint az iskolai
erészak kultiraja orszdgonként vagy inkabb régionként mas és mas.
Harminchét orszag kozil a magyar és a roman, a Flldp-szigeti, vala-
mint a ciprusi iskolakban tanulé negyedikes-nyolcadikos diakok
mondtak a legnagyobb, a dan, svéd és a svajci iskolasok pedig a legala-
csonyabb aranyban, hogy a vizsgalat elétti hat hénapban személyiiket
vagy tarsukat sérelem érte didktarsuktal.

E vizsgalat szerint a vilag legveszélyesebb als6 kdzépfokl (altalanos
iskola felsé tagozat) iskolai Magyarorszagon vannak, mas vizsgalat
szerint éppen ellenkezéleg: a magyar alsd kdzépfoku iskolak erészak-
kultaraja sziik tiz év alatt 180 fokos fokban megvaltozott: Norvégia
mellett hazankban a felsdsok érzik magukat a vizsgalt orszagok koziil
igazan biztonsagban.

A pedagogusok szerint nincs

megoldas
Népszava, 2008. szeptember 25.

Megint egy tanarverés. Egy tizenharom éves
fit mult csiitortokon arcul legyintett egy ta-
narnét Alsézsolcan. Nem lesz rendérségi iigy,
a gyerek Kiskoru. A gyamhatosag az illetékes.
Biivos kor: a pofozkodd fiu allami gondozott.
Ugyét visszajuttatjak a ,,feladéhoz”.

Aramsziinet volt azon a reggelen. A tana-
rok cs6ngé hijan maguk terelgették be a tanter-
mekbe a gyerekeket. Egy 6tddikes filnak nem
tetszett ez a modszer, vad karomkodasba kez-
dett, majd nyomatékul arcul Utétte a korantsem
palyakezdd, jo szakemberként ismert gydgype-
dagdgus-logopédus tanarnét.

A dolog napokkal késébb bukott els. A
nyilvanossag mar csak annyit tudott meg, hogy
a fid ellen kora miatt nem indul bilintetéeljaras.
Ugyével a gyamiigy foglalkozik. Mindez nem
0j dolog a fiG szamara. Allami gondozott. A
helybeli ifjusagi otthonban él. Szul6k helyett
gyam oltalmazza.

Jagerné Szab6 Irén, a fit gyamja kijelenti:

- Elbeszélgettem a gyermekkel, pszi-
cholégushoz fogjuk kiildeni. Javaslatot teszek,
hogy ha ilyen probléma adddik, mas intéz-
ményben helyezzék el. Egyébként a fil meg-
banta tettét. A kdrnyezetvaltozas jot tenne neki.

- Nem Ugy lattam, hogy megbanta volna,
amit tett — mondja Szab¢ Laszlo, a Herman
Ott6 Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészet-
oktatasi Intézmény igazgatéja. — Ma reggel
beszéltem vele. Azt mondta, bement volna 6
magétol is az osztalyba, minek noszogattak. Az
iskola abban a részlegében, ahol az eset tortént,
tobbnyire enyhén és kozepesen értelmi fogyaté-
kos gyermekek tanulnak, de vannak normal
osztalyok is. Ezekben dtvennégy gyerek jar. A
kérdéses fill egy normal osztaly tanuldja. (...)

A megpofozott tanard kollégai szornyil-
kddnek. Azt mondjak, ha tudnak, mit tehetnének,

boldogok lennének. De nem tudjak. Minden eset
mas. Nem tudhatjak, hogy az agressziv gyerek
szipuzott-e az el6z6 este, lakodalomban mulato-
zott vagy idegcsillapitokat vett-e be.

- Az oktatdsi allamtitkar pszicholégu-
sokrol beszél. Lassan nekiink van szlkségink
pszicholégusra — mondja egy tanarné. — Nincs
megoldas! — vag a tovabbi kérdések elébe.

Zsarolo kozépiskolasok
Népszabadsag ¢ 2008. szeptember 29.

A renddrség Orizetbe vette azt a harom kdzép-
iskolast, aki fenyegetéssel, bantalmazéassal szer-
zett pénzt egy dombdvari oktatasi intézmény
tanulditdl. A rendorok kozel egy hétig tartd
nyomozas eredményeként tiz lopast, rablast és
zsarolast deritettek fel. Az elkdvetdk éltaldban az
iskolai folyoson kdvetelték a pénzt aldozatuktdl,
s ha nem kaptak meg, kiméletlenil megverték.

Tanitoverés Kocsordon
Magyar Nemzet « 2008. szeptember 24.

Megiitottek egy tanitét Kocsordon a feldii-
hodott sziilok, miutan a pedagégus gyerme-
kiiket eliiltette tarsai mellol, mivel zavarta és
piszkalta osztalytarsait. A rendérség harom
személyt hallgatott ki a tanarverés iigyében.

Kozfeladatot végzo személy ellen elkdve-
tett csoportos er6szak miatt inditott eljarast a
Szabolcs-Szatméar-Bereg  Megyei  Rendér-
fokapitanysag a kocsordi tanarverés tigyében —
mondta el lapunknak Filép Gergely, a Sza-
bolcs-Szatméar-Bereg Megyei Rendér-fokapi-
tanysag szovivdje.

A verekedd asszonyt, valamint felnétt
korG lanyat és fiat kozfeladatot ellatd személy
elleni, csoportosan elkdvetett erészak biintett-
ének megalapozott gyandjaval hallgattak ki a
métészalkai rendérkapitanysagon - mondta
Fulop. A féhadnagy tajékoztatdsa szerint a
harom gyanusitott a kocsordi iskoldban hétfén
elébb fenyegette a tanitonét, majd a 23 éves

fil megprobalta megiitni, az anyja pedig meg
is Utotte.

A sziilket a biintetéshdl ellltetett kisdiak
nagyobb testvére értesitette a torténtekrol. Az
iskolanal megjelent cigany csalad tagjai vesze-
kedni kezdtek a tanitoval, s ekdzben csattant el
a pedagdgust éré pofon — zarta a szovive.

Megvertek egy 6vonot
Népszabadsag ¢ 2008. oktdber 3.

Megvertek egy 6vonét a kiskundorozsmai Gvo-
daban. Szerda délelstt egy nagykor( lany az
Ovodaba vitte az Occsét, de késén ért vele az
intézménybe. Az 6vong felhivta a figyelmét: az-
zal, hogy a gyermek késoén keril be, lemarad a
tizorairdl és a foglalkozasok egy részérdl is. A
kisér6 a figyelmeztetést sérelmezte, Gcesével
egyUtt hazaindult, majd kisvartatva az anyaval és
a csalad egyik férfi tagjaval tért vissza. Kiabalni
kezdtek az évonével, hajat hiztak, fojtogattak,
Utlegelték. Az 6voda értesitésére a helyszinre
érkezé rendérok még az utcan elfogtak a harom
felnottet, drizetbe vették, és kozfeladatot ellatd
személy elleni erészakkal és csoportos garazda-
sdggal gyanusitva kihallgattak 6ket. A kihallga-
tas utdn a gyanusitottak hazamehettek. (...)

Vademelés a tarsukat meggyil-
kolé kaposvari gimnazistak
ligyében
Népszabadsag * 2008. oktober 9.

Elore kitervelten, killénds kegyetlenséggel
elkdvetett emberdlés biintette miatt emelt vadat a
Somogy Megyei Fougyészség az ellen a két
kaposvari gimnazista fit ellen, akik (...) az idén
majus 21-én megolték 17 éves osztalytarsukat. A
vadlottak vallomésabol kiderilt: tavaly &sszel
romlott meg barati viszonyuk az aldozattal.
Aprilis kozepétdl kezdték el azt tervezni, hogy
mego6lik. Abban &llapodtak meg, hogy egy kézeli
tohoz csaljak, ahol bottal és vésével végeznek

vele. (...)



Nyugdijasok Hajdu-Biharban

Néhany nagyobb varos és korzete koré csoportosul az a szines és dicsé-
retre méltd tevékenység, melyet nyugdijasként pedagdgusok végeznek e
teriilet szocialis, kulturalis jelenéért és hagyomanyérzo életéért, jovojéért.
Beszamolom elsé gondolata a megyei alapszervezeti titkaroknak kijard
koszonet, akik a nyugdijas oktatasiigyi dolgozok életmindéségét segitd
tevékenységben szervezé és végrehajto tarsaim voltak.

Két ilyen eseményt emelek ki. Az egyik: a Gardonyi Géza Alapit-
vany meghirdetése utan 6k kutattak fel a teriletikon legraszorultabb
nyugdijas szakszervezeti tagokat, és hataridére bekuldétt, gondos,
szakszerti, korlltekintd javaslataik alapjan 5 év alatt dsszesen 18 6
részesiilt anyagi tdmogatasban. A Gardonyi Géza Alapitvany szamara
Osszesen 110 000 Ft-ot fizettek be a titkarok a teriiletiikrél, a megyei
bentlakésos intézmények bizottsaga pedig 210 000 Ft-ot.

Masik segitséglik a jubileumi diplomasok felkutatasa volt a régebbi
években. Ezt is nagyon lelkiismeretesen tették. Kdszonom. Mostanaban
viszont mér csak azok az évfolyamok jonnek sorban, akiket én is tanitottam
és osztalyfénokiik voltam a debreceni tanitoképzében. 10 évenként osz-
talytalalkozo6inkon elmondom nekik a teenddiket. A titkarok viszont a helyi
megemlékezést, meghivast szervezik meg egykori iskolajukban. Részvétel
tanévnyitd Unnepségen, koz6s karacsonyi tinnep ajandékkal; kdzos kiran-
dulds az aktiv pedagogusokkal egyitt, a kedvezményes étkezés biztositasa.
Mindez az dsszetartozasuk és torédésik bizonyitéka.

A titkarok intézik a raszorulé nyugdijasok szdmara az anyagi segitsé-
get. Onkormanyzati segélyt, fejenként 3 000-5 000 Ft dsszeget kaptak a
raszoruldk. Osszesen 150 f6 részesiilt segélyben, évenként 40 000 Ft
értékben. A gondokat meghallgatja és igyekszik segiteni is a helyi titkar.

Rétérek a nyugdijas pedagogusok sajét tevékenységére. Igy is
fogalmazhatom: nyugdijasaink alkotd munkdjara, eredményeire.

A tovébbiakban arrol az altalanos tapasztalatunkrdl szeretnék besza-
molni, hogy tarsadalmi munkasként a nyugdijas pedagogus aktiv szerve-
z6je és vezetGije lakohelyén a helyi kultranak.

Ezt most mar sajat élménykeént ismertetem, mivel 36 éven &t a debre-
ceni tanitdképzé intézet, késdbb foiskola tanara voltam, és a megyénk sok
iskolajaba jartam nevel6knek, sziil6knek lélektani, pedagodgiai témaban
eladast, illetve sziil6i értekezletet tartani. 1994-ben mar nyugdijasként a
Megyei Nyugdijas Egyesiilet tagja lettem, és az évenként megrendezett
,»Ki mit tud?” vetélkeddk tertileti el6ddntsjének egyik zsiritagja, gyakran
zstirielndke voltam megyénk kistérségeinek kdzpontjaban (Hajdinanas,
Hajdudorog, Komadi, Kordsszakal, stb.).

Az egyetlen hagyomanyos pedagogusklubunk megyei bizottsagunk
teriletén, Plspokladanyban miikddik, 1975 6ta folyamatosan. Tébb mint
20 éve vezeti Kincses Lajosné (volt tanitoképzésiink) nagy hozzaértéssel,
szeretettel, jO szervezkészséggel és hasznos, redlis, ismeretterjesztd
tartalmi munkaval. Bensdséges egydittlétet igényel és teremt meg a tagsa-
gaval. Szamuk 26 f6, allando részvétellel, 2 hetenként talalkoznak.

Beszélgetéseik, az eldadasok témai aktualisak, vonzok, érdekesek.
Irodalomhoz, térténelmi eseményekhez s a varos mindennapi aktualitasa-
hoz, kulturalis és mozgalmi uUnnepségekhez, ismeretterjeszté eléadasok-
hoz kétédnek. A vezetés kozdsségi szellemét mutatja, hogy a klubnak él6
kapcsolatai vannak a miiveldési otthonnal, a VVarosszépité Egyesilettel,
valamint a korzetéhez: a sarréti kozségekhez és a kozOs névhez
kapcsolodo testvér-klubokkal, mas ,Ladanyokkal”: Koérdsladannyal,
Jaszladannyal. Szines miisoraikhoz tartozik a kéz6s f6zés bogracsban,
étkezés, éneklés és humor.

Megyei tertletiink tdbbi lakéhelyérsl elmondhatom, hogy majd-
nem mindendtt mitkddik vegyes nyugdijasklub, melyet a faluban
maradt nyugdijas pedagégus vezet a kozség lakossaganak. Ok a népi
kultara, hagyomanyok, népszokasok, kérusok, nyugdijas népdalko-
rok, citeraegyuttesek, parasztkérusok, kdzds éneklések, tancolasok,
beszélgetések, a régi hagyomanyok életben tartasat és tovabbadasat
szervezik, és a népi kultdra szeretetét és igénylését oltjak be a kdzség
tébbgeneracios lakossaganak lelkébe.

Ezért fogalmazott legutobbi titkari értekezleten az egyik titkarunk
Ugy, hogy ,,a nyugdijas pedagdgus aktiv szervezdje a helyi kultiranak”.
A kozseégi kultarhaz a kulturalis élmények szintere.

E kdzségek kozil a Plspokladanyhoz tartozd Sarrét nem eléggé
kdzismert vilagabdl kiemelek egy telepilést, hogy bemutassam a
nyugdijas pedag6gusoknak a népi kultdrat ismeré, a hagyomanyt

megorzo és terjeszts erejét és sokagu alkotd munkajat. Ismerem,
t6bbszor jartam itt, Sarrétudvari a neve. Lakossaga 3300 f6.

Parasztkérusa 134 éve miikddik. Most vették fel a Zagyva LaszIé
Vegyeskar nevet, megtisztelve ezzel a falu szil6ttét: Zagyva Laszlo
énekszakos karmestert, aki a Sarrét-vidéki népdalgyiijtését a haza népdal-
kincsének részévé tette, s 32 éven at vezette a nagy maltd kérust. Minden
hangversenyen sikerrel szerepeltek, mindig arany minésitést vittek haza.
Voltak tagok, akik 50-52 éven &t énekeltek a korusban, nagyapéak, apak,
unokak egyiitt. Rengeteg Osszegyjtott relikvigjukat a Zagyva LéaszI6
Emlékszobaban 6rzik. 2000-ben Kélcsey-dijat kaptak.

A Nyugdijas Népdalkdr 15 éves. Arany mindsitést kapott Debrecen-
ben a népzenei talalkozon. Vezet6jik a sarrétudvari sziletésti Gy6rfi
Gyula Kolcsey-dijas ének-zene tanar.

Testvérkorus-kapcsolatuk iser6s.  Hazankban a kozeli falvak
korusaival ~ kozos karacsonyi  hangversenyeket  rendeznek, a
biharnagybajomi népdalkor és citeraegydttes a kedvenc testvérkorusuk.

Hataron tdli korusokkal is jelent6s a kapcsolatuk. Erdélyben: a
Gyergyoszentmiklosi  Ipartestileti  Férfikorussal és a Tordaszentmihalyi
Korussal.

A vajdasagi Csokai Férfikorussal minden évben kdlcsdndsen megla-
togatjak egymast. Megtapasztaljak, hogy a hatérainkon tdl élk milyen
féltve 6rzik magyarsagukat, mindenkit a keblukre 6lelnek, aki magyar.

Jartak is Karpataljan: Szolyvan, ahol 60 000 magyarnak van kdzos sirja.

A Nyugdijasklub 25 éves. Vezetéje 12 év Gta Kun Bélané nyugdijas
tanitons. Nemcsak heti 2 6raban vannak egyditt, mindenkinek meghallgatja
gondjat-bajat, 6romét. Ahol tud, segit. Segit a palyazatok megirasaban is.

Tajjellegti kdzds programjaikat szintén a nyugdijas pedagogus
irdnyitasaval szervezik. A falunapon mindenki készil valami kedves
miisorral. Bogracshan féznek népi ételeket: slambucot, paprikaskrumplit
(betyarost, ahogy itt mondjék), tancolnak, énekelnek szebbnél szebb
sarréti és egyéb megyei teriileten sziiletett népdalokat. Minden szakma
kap egy pavilont, ahol &rusit.

Hagyoméany6rzd aratonapot is tartanak, ahol az elvégzett munkat
mingésitik: 1., 11., 111. dijat osztanak ki a kiskaszat hasznalé férfiak és a ma-
rokszeds, kévekots asszonyok kozétt. Rendeznek kozds névnapot és
kirdndulésokat is.

A kozségben él6k irodalmi alkotasai a nyugdijas pedagégusok szak-
mai iranyitasaval sziiletnek meg.

1998 dta minden évben a korus megjelenteti az Udvari Kalendarium
cimi 6nall6 kiadvanyat. Benne emléket allit azoknak, akik a faluért sokat
tettek: mult szdzad eleji orvosoknak, régi lelkészeknek, babaasszonyoknak.
Rogzitik az aktudlis év legfontosabb eseményeit. Prozat, verset is kdzdinek.

Van a kdzségnek egy kélténéje s egyben prézairdja is, akit szintén egy
ott €16 nyugdijas pedagdgus (volt tanitvanyunk) fedezett fel. Csibi Sandorné
Piroska szegény csaladbdl szarmazott. Még gyermek volt, amikor édes-
anyja meghalt. Az altalanos iskola elvégzése utan a helyi termelészovet-
kezetben kétkezi munkaslany lett. Felfigyelt ra a tsz vezetoje, hogy milyen
értelmes és megbizhat6. Elkildték kozépiskolaba, kényvelést tanult és
visszakertlve 6 lett a szOvetkezet kdnyvelsje. Nyugdijazasa utdn meglepve
tapasztalta, hogy 6 olyan érdekesen beszél, versben mondja a szavakat.
Egyik nyugdijas taniténé figyelt ra és megtanitotta a versiras szabalyaira.
2000-ben megjelent novellaskotete, cime: ,,Gazdag szegénység”. 2003 éta
tagja az Alkoto Képzémiivészek és Ir6k Orszagos Szdvetségének. Irodalmi
folydiratokban rendszeresen publikdl, s eddig nyolc antolégidban jelentek
meg versei. T6bb irodalmi vetélkeddn sikerrel szerepelt.

A paraszt ember védelmében” cimii novellaskotetéért Art-dijat
kapott, a ,,Tisza-t6” cimii verséért kilondijat. 2007-ben jelent meg
Akacviragillat” cimmel az Uj verseskotete.

Mindez nem kovetkezik be, ha egy nyugdijas volt tanitéja nem segiti,
nem csiszolgatja irodalmi vénajat.

Ezzel a beszdmoldval emléket szeretnék allitani azoknak a veliink
egylitt megdregedett nyugdijas pedagégusoknak a megyénkben, akik
évtizedeken at tanitottak és gondolkodasra nevelték a rajuk bizott gyer-
mekeket és serdiildket. S lelkierejukb6l még nyugdijas korukra is jutott,
hogy tarsadalmunk igazi népi kulturajat, értékeit megmentsek és tovabb-
adjék az utanunk jovoknek.

Dr. Jurcsék LaszIoné,
a megyei nyugdijas tagozat vezetsje



JUBILAL A ,MAGYAR” OPERA HAZA - NELKULUK...

A Magyar Allami Operahazban a Székely
Bertalan-terem jeles események: megemlé-
kezések, kdszontok, tinneplések, jubileumok,
talalkozok, hazi koncertek stb. szinhelye, s
itt, a nagykdzonség altal is jol ismert Voros
Szalon szomszédsdgaban tartjak rendszere-
sen az intézmény sajtotajekoztatoit is. A
terem falarol halhatatlan divak — tobbek kozt
Delly Rdzsi, Matyas Méaria, Diosyné Handel
Berta, Barsony Dora, Walter Rozsi — tekin-
tenek rank életnagysagu festményekrsl. A
sarokban zongora, a bejarattal szemben
pedig Bartok és Kodaly szobra &ll — aligha
véletlendl.

Engem ma is nagy 6rémmel és halaval
tolt el, hogy gyermekként tobbszoér is éne-
kelhettem Kodaly elétt, s hogy Bartok-no-
vendéknek vallhatom magam - kézvetve:
felejthetetlen zongoratanarném, dr. Méarainé
Kovacs llona (Tuci néni) ugyanis Bartok
tanitvanya volt a Zeneakadémian. A férj, dr.
Marai Gabor pedig Marai Sandor dccse!

En tehat biiszke vagyok Bartokra és
Kodalyra. A ,,magyar” opera haza viszont
szamlizte 6ket az opera- és balettrepertoarral
egyarant. S raadasul épp az intézmény 125.,
jubileumi évadjaban! Mikdzben tart majd
281 eldadast és koztiik 11 bemutatdt, mikoz-
ben olyan, az operaszinpadon ritkan hallhat6
zeneszerzék miveit is musorara tizi, mint
Handel, Haydn és Kurt Weill, s mikdzben a
Carment két valtozatban is eljatssza. Mind-
erre bezzeg van pénz, ember, idd, energia...

A lépés érthetetlen, megmagyarazhatat-
lan és elfogadhatatlan. Egy teljes szezonon
at, Bartdk és Kodaly hazajanak elsé szamu
szinhazadban a kulfoldiek nem lathatjak a
XX. szdzad két kivalé komponistajanak
alkotasait. Mi, magyarok, akik az 6 zenéji-
kén néttiink fel, mi sem. Es gyermekeinkkel
se tudjuk megismertetni-megszerettetni e
muzsikat...

Erdekes és elgondolkodtatd, hogy az
Ginnepi évadot ,,beharangoz6” aprilisi sajto-
tajékoztaton — Bartok és Kodaly szobra el6tt!
— épp ezt az ,,aprosagot” felejtették el beje-
lenteni. Az erre az alkalomra kiadott sajtd-
anyag szerint: ,,A 2008/2009-es lesz tehat a
dalszinhaz 125. szezonja, s egyuttal az els6
olyan évad, amelynek programjat az Opera-
haz 0j vezetése — Vass Lajos f6igazgato,
Fischer Adam f6zeneigazgat6, Kovalik Ba-
lazs mivészeti igazgatd és Kevehazi Gabor
balettigazgatd — tervezte.”

Gratuldlok, ezt 6k, négyen jol kiotolték!
Meg azt is — két évet dolgoztak az elékészi-
tésen! —, hogy a repertodron ,.hirmonddként”
csupan egy magyar opera maradjon (ha
rosszmaju volnék, azt mondanam, ez is csak
azért menekilt meg, mert kiilénben nem volna
mivel elkezdeni az Ybl-palotaban a jubileumi
évadot), és hogy a 11 Gj produkcié kozé is
minddssze egy magyar mii férhessen be.

A jové évad misorkalendariumat —
amelybdl egyértelmtien kittinik az is, hogy
mit nem jatszik majd az Operahdz — pedig
csupan a sajtotajékoztatd utan () adtdk oda
az Ujsagiroknak. Hadd idézzek most ebbgl!

1. ,Ez a jubileum kivalé alkalom arra,
hogy felhivjuk a figyelmet mindazokra az
értékekre, amelyek az Ybl-palotdban 1884
Ota felhalmozodtak.” Az Operahdz 0j veze-
tése szerint tehéat ezekbe az értékekbe Bartok
és Kodaly munkassaga nem fér bele?

2. ,Nem kevesebbet szeretnénk, mint
hogy a Haz fennallasanak 125. évforduléja is
Uj korszak kezdetét jelentse patinas intéz-
ményink torténetében.” Milyen (j korszak
az olyan, amelyben nincs helye Bartoknak és
Kodalynak?

3. ,,...az el6ttink &ll6 évad mélto lesz az
intézmény elmult 125 évéhez.” Miképp lehet
mélté egy évad a 125 éves multhoz Bartdk és
Kodaly nélkil?

Réaadasul az Operamagazin 1/2. szdma-
ban ez olvashato: ,,...az 0j vezetés arra to-
rekszik, hogy naprél napra, aprdlékos és
szisztematikus munkaval épitse fel a meg-
Gjulé Operahdz strukturajat, repertoarjat,
miivészi arculatét. (...) Torzskdzonséglink, a
sokezer hiiséges operabarat mellett az Uj
nemzedékeknek, a mifajjal most ismerked6
fiataloknak is a lehet6 legmagasabb szinvo-
nall el6adasokat szeretnénk kinalni.” Kér-
dem én nagy tisztelettel: hogyan képzelik el
mindezt, Bartok és Kodaly mell6zésével?

A jubileumi évad elsé sajtotajékoztato-
jan, szeptemberben, szintén a Székely Ber-
talan-teremben, Ujra Bartdk és Kodaly szobra
elétt (igaz, nekik hattal Glve) az Uj vezetés
minderr§l ismét szemérmesen hallgatott.
Bartok csak egyszer kerilt szdba: Fischer
Adam idézte fel azt a Kékszakallu-eldadast,
amelyen el6szor dirigalt a Hazban. Nem
tegnap tortént, nem is tegnapelétt, és az is
bizonyos, hogy ebben az évadban nem is-
métlédik meg.

Az Operahdz az elmdlt évtizedekben
mostohan, sét, cudarul bant a magyar klasz-
szikusokkal, de ilyenre 1956 dta nem volt
példa. ,,A jubileumi évad kivalé alkalmat
teremt arra, hogy megalapozza az
intézmény mlvészi-szakmai megujuléasat, s
ezzel ~meghatdrozza a jovére 125.
szilletésnapjat Unneplé Operahaz jovébeni
miikddésének iranyat és arculatat.”
Imigyen sz6l e legujabb sajtétajékoztatd
irdsos anyaga.

S ha mar a 125. évadban a nagy
»megujulds” kodzepette az ,,alapok” kozt is
hidaba keressiik Bartokot és Kodalyt, csak
remélni tudjuk, hogy legalabb a 125. szile-
tésnapon, 2009. szeptember 27-én végre
Gjra felcsendill az 6 muzsikajuk is az Ybl-
palotaban.

Dalos Gabor

aktivitassal tovabbi
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Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbdl kézliink dsszeallitast. igy egyrészt — csokorba gydijtve — attekintést
kaphatunk arrol, hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrél a tArsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell6 modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2008. 1X. 12.)
Nem csak a palyakezd6 pedagégusok bére
n6?

Nem csak a palyakezdd pedagdégusok bére né az
oktatési tarca Uj tudas programja keretében —
jelentette kis a Pedagdégusok Szakszervezetének
(PSZ) elndke csitortokon, Egerben. Ez -
szerinte — pontatlanul kerilt a programba,
val6jaban mindazok bére emelkedik, akik most
kezdenek vagy maximum 21 éve oktatnak —
kozolte Galld Istvanné. A 21 évnél régebben
tanitd kollégak bérrendezése érdekében pedig
egy generalis béremelésrol targyalnak a
tarcaval — tette hozza.

Mint elmondta, az évi mintegy 135 milliard
forintnyi unids és hazai forrast tartalmazé Uj tudas
program keretében 25 milliard forint jut a palya-
kezdék és maximum 21 éve tanitok bérrendezé-
sére. Ez 67 ezer kollégajukat érinti. A palyakezdsk
mintegy 20 ezer forintos bérkiegészitése idGara-
nyosan csokken a munkaban eltdltott éveknek
megfeleléen. Vagyis nem csupan a palyakezdok
részesllnek a forrashdl — hangsulyozta.

A szakszervezet szerint a pedagogusok
bérezését tovabbra is a kozalkalmazotti
bértéblanak kell meghatéroznia. Ugyanakkor
igényt tartanak a potlékok, az osztalyfénoki, a
vezetsi és a munkakozdsség-vezetsi potlék
emelésére, valamint a minéségi munka jobb
anyagi elismerése is.

Allaspontjukat elfogadtak a minisztérium

vezetéi — mondta az érdekképviseleti vezetd.

KOZNEVELES
(2008. IX. 26.)
Interji Gall6 Istvannéval, a Pedagogusok
Szakszervezete 0j elnokével (részletek)

(...) - Mi a véleménye a pedagégusok tekintélyé-
rél?

A pedagogusok tarsadalmi megitélése
nem pozitiv. A pedagégusok presztizsének
visszaallitdsa az egész rendszernek jot tenni. Mit
is jelent a jo pedagogus? Azt, hogy szereti a
gyereket és van ra ideje. Sok gyerek ma nem érzi
magat biztonsagban, hianyzik az odafigyelés, az
egyéni torédés. Egy jo tanar észreveszi az 6ran,
ha a gyerekkel valami baj van. Meg Kkell
mutatnunk, hogy a pedagégusi munka nem
csupan a heti 22 6ra tanitast jelenti. A gyerekek
érdekében ugyanakkor szikség lenne a
pedagbégusok munkdajat segit6 dolgozokra is az
iskolakban, gondolok itt a szabadidé-szervezére,
a gyermekvédelmi feladatokat ellaté kollégara, a
pszicholégusra vagy a szocidlis munkasokra.
Ezek alkalmazédsa viszont az Onkormanyzattél
flgg.

- Tud-e a szakszervezet nyomast gyakorolni
a fenntartokra?

- Alig. Az oktatasi normativa kevés, de az
csak hozzajarulds az intézmények miikddéséhez,
a fenntartas az dnkormanyzatok feladata, és szo-
moru, hogy egy gyerek azért van rosszabb hely-
zetben, mert ahova sziletett, ott az dnkormanyzat
szegény. Azt mindenkinek tudnia kell, hogy a
kozoktatas olyan befektetés, ami nem rovidtavon
téril meg. Raadasul a jo oktatds nem olcsé. JO
lenne, ha a fenntarték tudnanak olyan koztisztvi-
seloket alkalmazni, akik valéban ismernék az
oktatas terliletét. Az allastalan pedagdgusok pél-
daul kivaléak lennének erre a feladatra. Emellett
alkalmazhatndnak az o6nkorméanyzatok olyan

munkajogaszt, aki az intézményvezeték munkajat
segiti. (...)

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2008. 1X. 19.)
Az elsé 1épés 65 ezer tanart érintett

A Pedagogusok Szakszervezetének elnokét,
Gallé Istvannét a bérfesziiltségek, az elbocsata-
sok problémajarol, a lehetséges megoldasokrol
kérdeztiik.

- Ha jol érzékelem, a pedagégustarsa-
dalomban most a bérfesziiltség az egyik legna-
gyobb gond. Egyetért?

- lgen, de ez azért van, mert a kollégaknak
kevés informaciojuk van. Eddig a média foleg azt
emelte ki, hogy a palyakezdsk bérét emelik,
kdzben azonban a 21 éve a palyan lévokrol is sz6
van. Mindenki, egyre fogyatkozéan ugyan, de kap
majd a pénzbdl. A tantestiiletekben igy is bérfe-
sziiltség alakulhat ki, de azt reméljik, pont ez a
fesziiltség Osztdnzi majd a minisztériumot a tob-
biek bérrendezésére. A kozoktatasba egyébként
mas koltségvetési pénzek is bekeriilnek a hatra-
nyos helyzetti gyerekekkel valé foglalkozas miatt,
és a minGségi bérpotlékra is nagyobb Osszeget
szénnak. Akik a béremelésbél most kimaradnak,
azok a mingségi munkaért kaphatjak meg a tobb
pénzt. (...)

HEVES MEGYEI HIRLAP
(2008. 1X.12.)

A Pedagogusok Szakszervezete
a tanévkezdésrol

Fesziiltséget okozhat a palyakezdé pedagégusok
tervezett béremelése, de mivel 65 ezer ember
jut igy magasabb fizetéshez, a Pedagégus Szak-
szervezet nem zarkozhatott el a kezdeményezés-
t61 — mondta Gallé Istvanné elnok. A szakszer-
vezet szakmai véleményt kivin mondani a
természettudomanyi targyak osszevonasarél is
— allaspontjuk az, hogy nem csokkenhet a
tanulék oraszama, s nem jarhat pedagogus-
elbocsatassal.

Sok kérdésiik van a pedagbgusoknak a termé-
szettudomanyi targyak tervezett 6sszevonasaval
kapcsolatban; részletek még nem ismertek, fél éve
van még a minisztériumnak a kidolgozasra. Egy-
elére nem partolja a Pedagdégusok Szakszervezete,
de nem is ellenzi. Az az allaspontjuk, hogy nem
jarhat a didkok Oraszamanak csokkenésével az
Osszevonas, sem pedagdgus-elbocsatassal. Az is
feltétele a tdmogatasuknak, hogy a tanuldk érde-
kében torténjék a természettudomanyi targyak
Bsszevonasa.

(...) A sajtotajékoztaton bemutatkozott a PSZ
Gj, Eger korzeti titkdra, Balogh LészI6, aki el-
mondta: szeretné elérni, hogy a korzetbe tartozo
harom kistérségben megfeleléen miikddjék az
érdekképviselet, a fenntartok a torvényben meg-
hatarozott kérdésekben kikérnék a reprezentativ
szakszervezetek véleményét.

KELET-MAGYARORSZAG
(2008. IX. 19.)
Vezeté

Tiszt(jitas tortént a Pedagogus Szakszervezet
megyei szervezetének ifjusagi tagozatan, az (j
vezetd Toth Zsolt, a nyiregyhdzi Zay Anna
Gimnazium szabadidé-szervezéje lett. — lgen
ellenséges manapsdg a kozhangulat a
pedagégusokkal szemben. A szakszervezet(i
tagok) feladata, hogy visszaallitsa a szakma

presztizsét és védje a katedran allok érdekeit —
fejtette ki az Uj elnok.

NOGRAD MEGYEI HIRLAP
(2008. ...)
Tanévkezdésrol érkeztek

A Pedagégusok Szakszervezetének  tiszt(jitd
kongresszusat oOtévente rendezik meg. Az idén
megvalasztott Uj vezeték megyeszékhelyiinkre is
ellatogattak, ahol tandcskozés keretein beliil
tajékoztattak az illetékeseket az aktualis valtozta-
tasokral.

A Pedagdgusok Szakszervezetének (PSZ)
No6grad Megyei Bizottsaga tanévnyité tanacsko-
zast tartott a napokban. Gall6 Istvanné, a PSZ
orszagos elndke a junius végén rendezett XVIII.
orszagos kongresszuson elfogadott programrol
és az aktudlis szakszervezeti, érdekvédelmi
feladatokrol tajékoztatta a megyét. (...) Deék
Kalmanné megyei titkar elmondta, hogy mault
évben 0Osszesen 233 pedagogus és iskolai
dolgozé veszitette el allasat. Nagy résziiket
nyugdijaztdk, de sokan részt vettek a
prémiumévek-programban is. Az  elmdlt
években tapasztalt kistérségi iskola-
Osszevonasoknak volt j6 oldala is, hiszen az
intézmények tovabbra is miikddhetnek, a
didkoknak pedig nem kell mas telepiilésekre
utazniuk. A 2008-as pedagogus-elbocsatasokrol

52016 adatok még feldolgozés alatt vannak.
TOLNAI NEPUJSAG
(2008. 1X. 17.)
Kényszer az eloremenekiilés

A pedagdgustarsadalom fenntartasait tolma-
csolta Fulopné Szlics Maria tegnap Szekszar-
don, a Pedagdgusok Szakszervezete megyei
szOvetségének tanévnyitd tanacskozasan. A
miivelédési hazban tegnap tartott férumon az
elnok jo helyre cimezte az atalakitassal kap-
csolatos kételyeket: a rendezvényen ugyanis
Araté Gergely allamtitkar képviselte a vala-
szokban mérvadd oktatasi minisztériumot. Az
allamtitkar aldhdzta, hogy az atfogé atalakitas
egyszerre kényszer és eldéremenekiilés. El-
mondta: arra akarjdk 06sztondzni a kozségi
onkormanyzatokat, hogy ahol kell, ott
allapodjanak meg a Kistérségi iskolafenntartas-
rol. (...)

VESZPREMI NAPLO
(2008. 1X. 18.)
Tihanyt dijaztak a tanarok

Az oktatasi intézményeinek magas szinvonall
miikodtetéséért a Pedagdgusok Szakszervezetének
Edtvos Jozsef-emlékplakettjét vehette &t a tihanyi
Onkorméanyzat.

- Evente harom olyan telepiilést dija-
zunk, ahol a lehetdségekhez képest a legtdbbet
tesznek az intézmények fennmaradasaért és
fejlodéséért, valamint figyelembe veszik a

szakmai és munkavallal6i  érdekeket -
fogalmazott a szerdai testileti lésen rendezett
linnepélyes dijatadason Gallé Istvanné, a

Pedagdgusok Szakszervezetének elndke. Tésoki
Imre polgarmester elmondta: a kézségben mii-
ko6dé 6voda és altalanos iskola fenntartasat az
1990-es évek 6ta valamennyi testiilet fontos fel-
adatanak tartotta, igy az Onkormanyzat az
allami normativa  mellett  mindig is
koltségvetésének jelentds részével tdmogatta a
két oktatasi intézményt. A A



Nomen est omen - nevinkben a sorsunk

A neviink olyan mégikus sz6, amelyben benne van mindaz, amiért a vilagra
jottlink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban lehetiink azzal is,
mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését, teljesebb életet élhet.

A MAXIMALISTAK (A tbbi kategoria késébb kévetkezik.)

IREN - Feladata: a béke kovete. Er6ssége: erejét a csalad egységére,
az otthon biztonsagara forditja, és vallalja szeretteiért a kemény munkat.
Gyengesége: nehezen engedi Utjara gyermekét, és keményen beleszol
masok életébe.

KRISZTINA - Feladata: a kitartas tanulasa. Er8ssége: 1épésrol 1épésre
halad, és csak akkor kezd (j dologba, ha a régit befejezte. Gyengesége: a
nyilt kritizalas, a kapkodas, véleményének masokra kényszeritése.

RENATA — Feladata: els6 a kotelesség, a munka. Eréssége: keményen
dolgozik, pontos, mint a svéjci ora, és ezt megkdveteli masoktdl is. Gyen-
gesége: megcsontosodott, merev, a maganéletében is a munkajarél beszél.

SZILVIA - Feladata: héattérbdl iranyitani. Erdssége: lassan, de bizto-
san halad a célja felé, észrevétlenil veszi &t a hatalmat, erés lesz a befo-
lyésa, rajta allhat vagy bukhat masok jovéje. Gyengesége: atveszi
partnerétél a dontés terhét, amibe késébb belefarad.

VERONIKA - Feladata: az igazsagot szem elétt tartani. Eréssége:
sokoldal( érdeklédése ellenére el tud mélydlni abban, amit csinal. Gyen-
gesége: ha valaki sokaig ellenkezik vele, az itéloképessége helyességében
megingathatja.

ATTILA - Feladata: egy dinasztia alapjainak lerakésa. Eréssége:
csaladi vallalkozéshan vesz részt, vagy 6 maga hoz ilyet létre, amelyet a
leszarmazottai tovabbvihetnek. Gyengesége: inkorrekt baratok befolyasa, és
sajat érzelmi keménysége.

JOZSEF — Feladata: meghatarozo személlyé vélni. ErSssége: vallalja
hibaiért a felel6sséget, és a siker érdekében képes mindent egy lapra feltenni.
Gyengesége: tobbet igért, mint amennyit nydjtani tud, ezért hajszolja magat.

LASZLO - Feladata: munkéban Kittinni, szakméaban magasra torni.
Er6ssége: kitartassal tAmogatja masok 6tleteit, amelyek &t teszik naggya.
Gyengesége: a szexudlis kisértéseknek nem tud ellenallni, képtelen zsarnoki
hajlamain Grra lenni.

PETER - Feladata: masok terheinek cipelése. Eréssége: tamaszt és
vigaszt nyujt az embereknek, minden helyzetben szamitani lehet ra. Gyen-
gesége: hajthatatlansag, merevség, nem képes dnkritikat gyakorolni.

A hdnap névnapja: Gyongyi

Eredete: gyodngy, testvér (magyar). Jelentése: ,,gydngyike” (virdg);
,-gyongy testvér””. Névnap: oktdber 23. Valtozatok: Gydngyver.

Verses mondajaban Arany Janos a régi Gydngy leanynév
felhasznalasaval alkotta meg Buda felesége szamara a Gyongyvért, majd
ebbdl a névbdl alakult-rovidilt a kevésbé irodalmias, ma mar népszeriibb
Gyobngyi. Gydngyi izig-vérig n6: torékenynek és sebezhetének latszik, lelke
mélyén azonban keménység és vasakarat lakozik. O maga nem szivesen ad
tanUbizonysagot ezekrdl a tulajdonsagairol, félvén — és jogosan —, hogy
kérnyezete kihasznalna és tul sok terhet rakna a vallara, ezért minél kemé-
nyebb, annal esendGbbnek szeret mutatkozni. Csak a sasszemi
megfigyel6k tudjék leleplezni a turpissagot, ha észreveszik, milyen
faradhatatlan a tanulasban, a munkaban vagy a sportban, és a maga szelid
madjan mennyire hajthatatlan. Hangulatvaltozasai viszont befolyasolhatjak
teljesitoképességét. Megesik, hogy raun a dolgokra és értelmetlennek véli a
tovébbi eréfeszitést. Kedvenc szakterillete az idegenforgalom, valamint
mindazok a foglalkozasok, amelyek utazéassal, széles kérii kapcsolatokkal,
kommunikacidval jarnak. A helyhez kotottség, a bezartsdg mindennél
jobban art neki. A szerelemben finoman erotikus, &m nyiltan
kezdeményezé. Vilagosan kozli elvarasait, és ha nem taldl visszhangra,
odébball. Gyodngyvér kissé merev és tavolsagtartd, sokszor folényesen
viselkedik, ami nem teszi népszertivé, am nagyon allhatatos és hiiséges.

A honap viccei

Graffiti — Felirat egy kocsma falan: ,,Ki a jo bort, a jo nét és a notat szereti,
rossz ember nem lehet!”
Al4 irva a valasz: ,,Ha te az én boromat innad, az én német 6lelnéd, és
az én anydsom tanitana dalra, nem irndl ilyeneket a falra! Lajos”
Borajanld — Pincér, innék egy fél liter bort — mondja a vendég az étterem-
ben. — Melyiket ajanlja? — Azt a bort, amelyik a legfiatalabb. — Miért
pont a legfiatalabbat? — Mert azt még nem keresztelték meg.

Borivoknak

Lapunk oktoberi szamaban visszatérd téma a sz616 és a bor. Amidta csak vilag a
vilag, irok, kolték, mivészek ihletd itala volt és marad a bor. Ezért szinte minden
jeles kolt6 irt a borrél. Ezittal Arany Janosnak az atlagnal szelidebb sorait és az
,.empirikus boroldégia’ néhany tudnivaléjat adjuk kozre.

EZ AZELET...

Kivel egykor én mulattam,
Tobbnyire mar pad alatt van:
En, ki a mémort keriiltem,
Helyt maradék, hol letiltem.

Ez az élet egy tivornya:

Inni kell, ha rad joén sorja,
Az 6rémbil, bubanatbol,
Karcos borbul, kéj-zamatbdl.

Inni hosszut és kérémre,
Kedvet bira, bt éromre;
Sok megissza vad-¢szintén:
Egy-kettd vigyazva, mint én.

De, ha végignézek romjan:

Oly sivar, dilt e tivornyam!
Meért nem ittam Ugy, hogy j6-rég
En is a pad alatt volnék?...

(Arany Janos, 1878)

e  Amidta csak bort kedveld emberek élnek a foldtekén, azéta tudni valé, hogy ,,a
bornak &gyat kell vetni”’: falatozés kdzben és utan izlik igazan az ital. A j6 ma-
gyar konyha mindenkor nagyon Ggyelt — és (igyel ma is — azokra a bonyolult
és finom szalakra, amelyek a konyha és a pince miivészetét dsszefiizik. A bor
nem csupan Kiséréje az étkezésnek, hanem kitiing, pikans izeket nyujté alkoto-
része szamos ételnek. A borral valo fézésnek, izesitésnek mind t6bb a hive.
Ujra divatba jott, évezredekre nytlik ugyanis vissza ennek a gasztronomiai
szokésnak a torténete.

Természetesen nemcsak a f6zésnek, hanem a borivasnak is vannak szabalyai:

- a felbontott palackokban ne hagyjuk allni a bort, mert aromajét veszti;

- a kénnyii asztali, pecsenye, rozé borokat egy Oraval, a nehéz, aromas
borokat két draval, a testes voroshorokat egy nappal a fogyasztas elétt bontsuk fel;

- apohar legyen vékony fald, szintelen.
Milyen ételekhez milyen bort kinaljunk? — ehhez adunk ajénlatot.
Etkezés elstt széraz tokaji szamorodnit. Halételekhez széraz fehér bort. Halasz1é-
hez kadarkat, rozét. Fehér hiisokhoz fehér pecsenyebort, leginkabb az olaszrizlin-
get tartjak a legjobb magyar pecsenyebornak. Siilt csirkéhez, pulykahoz lagy za-
mat(, félédes borokat, példaul debrsi harsleveliit. Libahoz, kacsahoz, marhahds-
bél késziilt ételekhez, vadhishoz vordsbort. Desszerthez, gyiimdlcsokhoz késoi
szedésti borokat, amelyek kézill a legkildnlegesebb a tokaji aszu.

o |tallap mellé zenelapot — A zene befolyésolja, hogy milyennek érezziik a bort,
deritették ki brit kutatok. Kimutattak, hogy a kiilonbdz6 stilusi zenék az agy mas-
mas teriiletét aktivaljak, ezért izlik masként ugyanaz a bor méas-mas zene mellett.
A kutatok szerint a kemény rock — Jimi Hendrix, a Rolling Stones — a Cabernet
Sauvignonbdl hozza ki a legjobb izeket, a Chardonnay-hez Robbie Williamst,
Kylie Minoque-ot, a Merlot-hoz Otis Reddinget j6 hallgatni. Egy bormagazin
szerint eljohet az az id6, amikor a jobb éttermekben az étlap és az itallap mellé
mar zenelapot is adni fognak.

e Bor és szerelem kozott minden férfi Ggy vall, mint a parancsolat... igy amit
akartam, kdnnyen megtudhattam ... némelyik a labamat kérte az 6lébe az asztal
alatt ... a masik csak egy szajmozdulatot, egy tekintetet kért, a harmadik boldog
volt, ha a fogad6 erkélyére Uiltem és két labamat feltettem a racsra ... nagyon saj-
naltam a férfiakat gyengeségiik miatt ... mennyi mindent vallottak be ... szenve-
délytkrol, titkukrdl, gerjedelmeikrsl. Minden emberben kiilon pokol a szenve-
dély... Mennyi rejtelem van a sziirke, mindennapi arcok megett. (Krtdy Gyula)

e Az els6 pohar bor utan az ember jokedvii lesz: gy illeg-billeg, mint a pava. Ha
tobbet iszik: (gy ugrabugral, mint a majom, ha folytatja az iddogalast: nekidiiho-
sodik, mint a fenevad, és tor, zlz, karomkodik. Ha még ezutén is inni prébalko-
zik: olyan lesz, mint a disznd, amelyik hempereg a sarban. (Magyar megfigyelé-
sek a multhdl és a jelenbdl.)

e Invino veritas, in vino feritas — borban az igazsag, borban a vadsag.

Magyar szélasok, mondasok. — A bor a némat is megtanitja sz6lani. A bor kimon-
datja az emberrel az igazat. A bor siiriti a vért. A legjobb bornak is van sepréje.
Adjon isten minden j6t, nekem csak egy korso bort. Ahol a bor az Ur, ott az ész
koldulni jar. A bor (az alkohol) nem ad vélaszt, de legalabb elfelejted a kérdést!
Angyal sz6l beléled, ha bort emlegetsz. Az okos embert is megtantoritja a bor.
Bér gatyamat is borban mosnak. Baratot bor kozt, bort sajt utan, lovat istalléban,
leanyt balban ne valassz. Bor be, ész ki. A bor erét ad. Bor és kenyér nélkiil
meghiil a szerelem. Bor hajtja a lovat, zab viszi a szekeret. Bort, blzét, bé-
kességet, borcipsji feleséget! Egy-két pohar borban sok jo barat lakik. Igaza van,
mint a részeg asszonynak az &rokban. Igyal bort, de ne sokfélét. Iszom a bort,
rGgom a port. J6 a bor mindenkor, hajnalkor, éjfélkor. J6 bor, szép feleség,
csendes lelkiismeret: draga dolgok. Kéntorok, jo borok, nem szarad meg a torok.
Ki a bortdl ledzik, hossz(t kdp vagy rokazik. Kénnyen terem a j6 bor, ha kapa a
bikéja. Kénnyii a pohar mellett vitézkedni. Még a vénembert is tAncba viszi a bor.
Megiszom a jo bort csutora nélkil is, élelem a rézsam nyoszolya nélkil is.
Megmutatja a bor, kiben mi lakik. Min6 a gazda, olyan a bora. Nehéz a részeg
ember szajéra lakatot vetni. Nincs kormanya a bornak, nincs bora a kormanynak.
Ritka hegedtis, aki bornemissza. Sajton korcsolyaz a bor. Szerelem, bor, kocka:
Uritik az erszényt. AA



A HAZAI FOGLALKOZTATASROL, KERESETEKROL

A hazai KSH-adatok szerint a 2008. jinius—augusztusi idészakban a
foglalkoztatottak szama 3 millié6 914 ezer, a munkanélkiilieké 317
ezer 6 volt (koztiik 5 200 f6 pedagogus), ami 7,5%-0s munkanélkiili-
ségi ratat jelentett.

A vizsgélt id6szakban a 15-74 éves népesség 54,9%-a, a 15-64
éveseknek 61,8%-a, a munkavallalasi kortiaknak pedig 64,4%-a jelent meg
a munkaerépiacon. Ebben az idészakban a 15-74 éves foglalkoztatottak
létszdma atlagosan 3 millié 914 ezer volt, ami 31 ezer fével kevesebb, mint
az el6z6 év azonos iddszakaban. A nemzetkdzi dsszehasonlitashan hasznalt
15-64 éves korcsoportra szamitott foglalkoztatasi rata 57,1%-nak felelt
meg, ami fél szazalékkal alacsonyabb az egy évvel kordbbinal. A 15-74
éves korcsoportban a munkanélkiiliek szama a megfigyelt idészakban 317
ezer volt, ami 7,5%-0s munkanélkiliségi ratat jelentett, 0,3 szazalékkal
meghaladva az egy évvel korabbi szintet. A munkanélkiiliek 19,6%-a a
munkaerdpiacon csak Kis létszamban jelenlévé 15-24 éves korosztalybol
keriilt ki, ez 0,6 szdzalékkal magasabb érték, mint a megel6z6 évi. Az e
korcsoportot jellemzé munkanélkiliségi rata 19,8%-nak felelt meg. A
munkanélkiiliek 50,3%-a egy éve vagy annal régebben keresett allast. A
munkanélkiiliség atlagos idétartama 19,0 honap.

Szembetiind a 15-24 év kozotti korosztaly, a korskila elején allo
fiatalok munkaerd-piaci tavolmaradasa, foglalkoztatasi ratajuk 20%
ala csokkent. Ezt egyrészt az oktatasi expanzi6 alapjan, a felsGoktatasban
tanulok szamanak novekedésével is lehet magyarazni, masrészt — a képzett
munkaerd iranti nagyobb keresletet és megbecsilést kihasznélva — a fiata-
lok egyre tobben a kulfoldi munkavallalast valasztjak. Tapasztalhatd ha-
zénkban tovabba az is, hogy a tanulas melletti munkavallalas nem annyira
jellemzé e korosztaly szamara. A szakképzés problémai is hatraltatjak a
fiatal, nem szakképzett munkaerd foglalkoztatasanak javulasat.

A friss diplomas pedagégusok elhelyezkedése napjaink sulyos

gondja. Ez részben az allashelyek folyamatos csokkenésével, részben
a nagyszamu egyszakos végzettséggel fiigg ossze.

A Kkorskala masik végén az 55-64 évesek kozé tartozoknak az
el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitott 1étszamtobbletét nem tudta
felszivni a munkaerépiac, foglalkoztatasi ratajuk valamelyest csok-
kent (30,7%-ra), mig a munkanélkiiliségiik némileg nétt, 5%-ra.

A munkaerdpiaci jellemzok kozott a régios kilénbségek
jelentdsebbek. Ennek egyik oka az lehet, hogy a hazai munkaeré fold-
rajzi mobilitdsa alacsony. 2008 elsé felében a 15-64 évesek adatai
alapjan a legjobb foglalkoztatasi helyzetii régié Kozép-Magyarorszag
volt, 55,8%-o0s rataval. A foglalkoztatottak aranya hosszu ideje Eszak-
Magyarorszagon a legalacsonyabb, a vizsgalt id6szakban 43,3% volt.

A munkanélkiliségi rata 2008 els¢ felében Nyugat-Dunantdlon
alakult a legkedvezébben (4,8%), megel6zve ezzel az évek 6ta a legjobb
pozicioju kozép-magyarorszagi régiot. A legmagasabb érték a vizsgalt
idszakban Eszak-Magyarorszagot jellemezte (13,6%). A magas
munkanélkiiliségii régiokban az is tapasztalhato, hogy relative ol-
cs6bb a munkaeré. Az olcsébb munkaeré viszont 6szténzi a tokebefek-
tetést, ezaltal jobban néhet a munkaeré-kereslet is, mint a jobb helyzetd,
kedvezébb munkanélkiliségi rataju régiokban. Ez viszont csak azokra a
régiokra igaz, ahol kisebb az alulképzett munkanélkiliek aranya a szak-
képzett munkat keresok szamanal.

A befektetoknek nem a minimalbéren torténd foglalkoztatas
minosiil ,,olcsonak”, hanem az, hogy megérje a munkavallalénak
kifizetett brutté munkabér felett vallalni a bér magas jarulékterheit.
Erre tobbnyire csak szakképzett munkavallalok esetén hajlandé a
befektetd, az alulképzett munkaerd esetében nem. Ez utobbi megél-
lapitast latszik igazolni az a tény, hogy a munkanélkiliség mértéke egye-
diil a nyugat-dunantuli régioban csokkent, 0,7 szazalékkal.

/e

A hazai arak és keresetek alakulasa az el6z6 évhez viszonyitva, szazalékban (2000-2008)

---e- - Brutto keresetek (nemzetgazdasagi atlag)
—-a—-Pedagdgus brutto atlagkereset
—— Inflacio

2000 2001 2002 2003

2004 2005 2006 2007

*2008

* varhat6

A fenti 4bra tanulsagos képet ad az ezredfordul6tdl napjainkig terjedd
idészak kereseti viszonyainak alakul&séarol. Az inflacié ugyan nem mutat
széls6séges kilengéseket, &m a bérek alakulasa ehhez képest jelentds in-
gadozésokat testesit meg. Kiilonosen a pedagoguskeresetek valtozasa
rapszodikus. Az emelkedéseket az el6z$ évhez képest megallapitott sz&-
zalékban figyelve azt latjuk, hogy egyszer fent, maskor lent vagyunk. Bar
az el6z6 évtizedhez (a kilencvenes évekhez) képest javult a helyzetiink,
hiszen akkor mindig lent voltunk és keresetiink realértéke folyamatosan
csokkent. Nem véletleniil kerliltek a pedagdguskeresetek a nemzetgazda-
sdgi atlag ala (1998-ban 94,3%-on; 2000-ben 95%-on alltunk). Ezt a
méltatlan helyzetet a kozalkalmazotti bértdbla 2002. szeptemberi,
atlagosan 50%-0s emelése szlintette meg. Hatasara 2002-ben 34,1%-kal,

Forras: KSH - PSZ

2003-ban az &thlzodd hatds kovetkeztében 24,1%-kal emelkedtek a
pedagdguskeresetek, amelyek tdbbszérosen meghaladtdk az inflaciot
(2002 — 5,1%, 2003 — 4,5%). Am 2004-ben, 2006-ban és 2007-ben is az
inflacids szint alatt ,,nOvekedtek” a pedagdguskeresetek, azaz realkereset-
csokkenés allt els. A 2002. évi bérintézkedés kedvezd hatasanak jelentés
részét elvesztettiik. 2008-ban a kozszféra keresetemelkedése eléri ugyan
az inflacios szintet (lasd: a szakszervezetek és a kormany janius 4-i
megallapodasa lapunk 2008/6-7. szamaban). Am ez csupan az el6z6
években jelentdsen csokkent redlkereset szinten tartasa. A kovetkezd
években ennél tobb kelll Reményt ad a pedagégusok jobb
megbecsiiléséért kotott egyezség (Iasd: lapunk 2008/8-9. szama), habéar
ennek alapvetd feltétele a koltségvetés elfogadasa lesz. A A




A palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetoen
munkat keresok foglakoztatasanak elosegitésérol, tovabba az osztondijas
foglalkoztatasrol

A munkaerdépiaci szempontbol kedvezétlen helyzetii egyes tarsadalmi
csoportok és a munkaerdpiactdl tartésan tavollévék foglalkoztatasa,
munkaerépiaci versenyképességik kiegyenlitése, a munkaltatoknak
ezen csoportok foglalkoztatasara valé hajlanddsaga ndvelése, tovabba
a palyakezdé fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének
megkdnnyitése, az oktatas és a munka vilaga kozotti atmenet elésegi-
tése érdekében az Orszaggyiilés megalkotta a palyakezdé fiatalok, az
otven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglakoztatasa-
nak elésegitésérél, tovabbd az Osztondijas foglalkoztatasrol szdld
2004. évi CXXIII. torvényt.

Néhéany éve tapasztalt jelenség, hogy, mikdzben évrél évre emelke-
dik a diploméaval munkaerépiacra lép6 fiatalok szama, elhelyezkedésiik
megneheziilt. 1996 Gta a palyakezddk - kilon korményrendelet alapjan
- kiemelt munkaerépiaci tamogatasban részesilhetnek, melynek
tapasztalatai kedvezéek. A kormanyrendeletben foglalt tdmogatasok
azonban nehézkesen érik el a felséfok végzettségiieket. A munkalgyi
kdzpontok beszamoléi alapjan a diplomas palyakezdé munkanélkiiliek
jelent6s része nem regisztraltatja magat, de ha mégis, akkor a szokasos
foglalkoztataspolitikai eszkdzok - igy pl. az atképzés - esetiikben csak
nehezen alkalmazhatdk, ezért specialis megoldasokat volt célszert
kidolgozni.

Egyes munkaerépiaci csoportok, rétegek szamara nem a
munkatapasztalat hidnya okoz nehézséget az elhelyezkedésben, ha-
nem a munka vilagdbdl vald tartds kiesés. lde tartozik altaldban a
néknek a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag leteltét, illetve a hozzatartoz6 apolasa cimén igénybe vett
apolasi dij megsziinését kovetéen a munkaerépiacra visszatérni
szandékozok nagy része, tovabba az tven év feletti munkavallalok
csoportja. Gyakran akkor is nehezen talalnak munkat, ha képzettsé-
glk keresett, vagy az adott térségben munkaeréhiany is tapasztalhatd.
Ezen csoportokhoz tartozok munkaerépiaci belépését, visszatérését
szintén indokolt tdmogatni.

A munkaaddk szdmara normativ jellegii kedvezményeket indo-
kolt biztositani a jelenleg hatalyos jarulékfizetési szabalyokhoz keé-
pest, tovabba béviteni kell a munkatapasztalat-szerzés lehetéségeit. A
torvény nem az elhelyezkedék tdmogatasara iranyul kozvetlenl,
hanem a munkaadokat kivanja 0sztonozni azaltal, hogy a
tarsadalombiztosités ellatasairdl és a magannyugdijra jogosultakrdl,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény
19. §-4ban foglalt munkaaddi jarulékfizetési kotelezettséghez képest
kedvezményes mértékii jarulékfizetési kotelezettséget allapit meg a
munkaadok szaméra a munkaerdpiaci szempontbdl kedvezétlen
helyzetben 1évd csoporthoz tartozé személyek foglalkoztatasanak
esetére. A jogalkoto szandéka arra iranyul, hogy lehetéség szerint a
munkaadok  tartds  foglalkoztatdsra  torekedjenek, ezért a
jarulékkedvezmény alapveté feltétele az, hogy a foglalkoztatas
idétartama legalabb kilenc hénapos idétartamot elérjen.

A jogalkot6 szdmol azzal, hogy a munkaviszony létesitésének a
Munka tdrvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvényben (a
tovabbiakban: Mt.) el6irt korhatarabdl eredéen a térvényben, a fiatal
palyakezddk esetében megkivant életkoron belll, tdbb tanulmany
elvégzésére keriilhet sor. Azonban a tdrvényalkoté nem kivanja
lesziikiteni a kedvezmény nyujtasat a kdzépfoku vagy a felséfokud
tanulmany elvégzésének egyszeri esetére. Kedvezmény nydjtasara a
térvényben meghatarozott életkor betdltéséig tobb alkalommal nyilik
lehetdség, feltéve, hogy allam altal elismert tanulmany elvégzésérsl
és azt igazolo oklevél megszerzésérdl van szo. A torvény ezen fellil
csak egy abszolut korlatot allapit meg a kedvezmény folyositasa
oldaléarél, mégpedig azt, hogy a kedvezmény nydjtasara a tanulmany
befejezését, illetdleg az ezt igazold oklevél megszerzésének idépont-
jat kovetd harom éven belil csak egy alkalommal keriilhet sor.

A munkaerépiacra  gyermekgondozasi  dijrél  (gyed),
gyermekgondozasi segélyrdl (gyes), gyermeknevelési tdmogatasrol
(gyet), valamint &polasi dijrol visszatérok jarulékkedvezménye annyi-
szor vehetd igénybe, ahany alkalommal kiilénbdz6 személy gondo-
z4asa, 4polasa cimén a munkavallald az elltast igénybe vette. Erre az
esetre is alkalmazand6 az a folyositasi szabaly, hogy a kedvezmény
igénybevételére haromévenként kerllhet sor.

A torvény a foglalkoztatds Uj jogi eszkdzeként megteremti a
lehetdségét, hogy a gyakorlati ismeretekkel nem rendelkezé palya-
kezdd a sziikséges gyakorlat megszerzése céljabdl, garancidlis jelleg-
gel tdrvényben meghatarozott id6tartamig (1 év) specidlis
jogviszonyban alljon. Az Un. dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony
torvény altal meghatéarozott specidlis foglalkoztatas, amely gyakorlati
tapasztalatszerzéssel 6sszekotott képzést is tartalmaz a felséfoku
végzettségii palyakezddk szamara. Az 0Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyra érvényesek a munkaviszony, kozalkalmazotti,
kdzszolgalati jogviszony bizonyos kotottségei (pl. munkahelyen vald
jelenlét kotelezettsége, utasitasok teljesitése), kapcsolddd jogosultsa-
gai (szolgélati id6 szerzése), azonban mas kotéttségek (pl. felmondasi
id6, kartéritési felelésségvallalas) enyhébbek mindkét fél szamara. A
munkavégzés munkatapasztalat-szerzési céljanal és a feladatok
specidlis jellegénél fogva, az dsztondijas foglalkoztatési jogviszony
jogszabaly (torvény) altal meghatarozott specialis, foglalkoztatassal,
gyakorlati tapasztalatszerzéssel 0sszekotott képzési format is jelent a
fels6fokl végzettségiiek szamara.

A pélyakezddknek az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony egy-
éves gyakorlati képzés, jovedelemszerzési lehetéség, a tarsadalom-
biztositasi jogszabalyok alapjan biztositotta valnak, és szolgalati id6t
szereznek, igy konnyebb a kezdés, az elsé munkahely megszerzése.
A munkatapasztalat-szerzés egyéni program alapjan torténik, az
Osztondijas foglalkoztatdas végén a munkaltatd értékelést készit,
amely a tovabblépésnél - ,ajanldlevélként” - is felhasznalhatd. Az
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony ugyanakkor sokszoros elény a
munkaltatok szaméra is, mert az érdekeltségik megteremtéséért - a
munkaadoi terheket illetéen - kedvezményekben részesiilnek és
egyben ,,elévéalogatési lehetéséget” kapnak, mivel a legtehetségesebb
fiatalok kozil valaszthatjak ki a legjobbakat.

A torvény hatalya kiterjed

1.8(1)

a) a foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) hatalya ala tartoz6
munkaadora,

b) a (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott munkaerdpiactdl
tartosan tavollévs személyre,

c) a kedvezmény érvényesitése soran eljaré hatdsagra,

d) az 6sztondijas foglalkoztatottra, valamint az &t foglalkoztatéra.

Ertelmez6 rendelkezések:

1. § (2) E térvény alkalmazasaban

1. munkaerdpiactol tartésan tavollévé személy:

a) a palyakezdo fiatal,

b) az a személy, aki a gyermekgondozasi segély (a tovabbiakban:
gyes), a gyermekgondozasi dij (a tovabbiakban: gyed), a
gyermeknevelési tdmogatas (a tovabbiakban: gyet), valamint az
apolasi dij folydsitasanak megsziinését kdvets egy éven (365 napon)
beltl kivan foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesiteni, vagy aki
a gyermek egyéves koranak betdltését kovetsen, e gyermek utan
igénybe vett gyes folyositasa mellett kivan munkat vallalni, feltéve,
hogy foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban nem all,

c) a tartdsan allaskereso;

2. palyakezdé fiatal: a huszondtodik életévét - felséfoku
végzettségli személy esetén a harmincadik életévét - be nem tol-
tott, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Ilétesitéséhez



szilkséges  feltételekkel  és
rendelkezé személy;

A pélyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, vala-
mint a gyermek gondozasat, csaladtag apoldsat kdvetéen munkéat
keresék foglalkoztatasanak el8segitésérdl, tovabba az osztdndijas
foglalkoztatasrél sz6l6 2004. évi CXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Pftv.) mddositasat a palyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeinek
javitdsa, valamint a foglalkoztatasuk teriiletén a mobilitasuk
biztositasanak igénye indokolja. Az allami tAmogatasi rendszer olyan
irnyu atalakitasa szikséges, amely lehetvé teszi, hogy a munkaers-
piac igényeihez igazoddan lehetdség legyen a jarulékkedvezménynek
a munkaltatok altal torténé igénybevételére akkor is, ha a palyakezdd
fiatal munkavallal6 viszonylag rovid ideig all munkaviszonyban egy
munkaltaténal. Sziikséges biztositani azt, hogy a palyakezdé fiatal,
mint munkavallalé ne legyen ,kotve” a munkaltatbhoz, hanem a
munkaltatok munkaerdigényéhez igazodva ,magdval vihesse” a
foglalkoztatdsahoz kapcsolodd jarulékkedvezményt. A térvény a
palyakezds fiatalok foglalkoztatasi céll jarulékkedvezményét
koncepciondlis jelleggel alakitja at, ndvelve ezzel a palyakezdé fiata-
lok elhelyezkedési esélyeit a munkaerépiac valtozo korilményei
kozott.

A torvény célja, hogy emelkedjék a fiatalok (bejelentett)
foglalkoztatdsa és segitse el6 a palyakezdknek tanulmanyaik
elvégzését kovets elhelyezkedését, csokkenjen a nem bejelentett
foglalkoztatas a palyakezdék korében, valamint legyen a tamogatéas
magasabb mértéki, egyszeriibb és hatékonyabb.

A torvény egyben pontositja a Pftv. egyes rendelkezéseit, megte-
remti az 6sszhangot a pélyakezdé fiatalokat foglalkoztaté munkaltatok
atalakitott tAmogatési rendszere és az dsztondijas foglalkoztatasi jogvi-
szony keretében foglalkoztatott &sztondijasok utan igénybe vehetd
tdmogatasi szabalyok kdz6tt, valamint atmeneti szabalyt allit a korabbi
jogi szabalyozas alapjan a tamogatast igénybe vevé jogalanyokra.

3. foglalkoztatisra iranyulé jogviszony: a magyar jog hatalya
ala tartozd munkaviszony, kozszolgalati jogviszony, kozalkalma-
zotti jogviszony, birdsagi és igazsagugyi, valamint Ugyészségi
szolgalati viszony, a hivatasos nevelé sziil6i jogviszony, a fegyveres
és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzédeses allomanyU tagjanak
szolgalati viszonya;

4. osztondijas foglalkoztatasi jogviszony: az e torvény szerinti,
szakmai készségek megszerzése céljabol munkatapasztalat-szerzés
biztositdsara és ennek keretében az egyéni szakmai programban
foglalt feladatok ellatasara létrejott jogviszony;

5. négy orat eléré részmunkaidé: a napi négy orét, illetve -
munkaidokeret megallapitasa esetén a munkaidokeret atlagéban - a
heti hasz 6rat eléré munkaido;

6. osztondijas foglalkoztatott: az a személy, aki az dsztondijas
foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjaban

- a 30. életévét még nem toltotte be, és

- akinek a diploméja a jogviszony létesitését megelézd két éven
belil kerllt kiadasra, és

- munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban, kdzszolga-
lati jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban egyiitt:
munkaviszony) nem all;

7. foglalkoztato: a Munka torvénykonyvérél szolo 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a kdztisztvisel6k jogallasarol
szol6 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.), vagy a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ald tartozd természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag;

8. munkaiigyi torvény: az Mt., a Ktv. és a Kjt;

9. tartésan allaskeresé: az a személy, akit az &llami
foglalkoztatasi szerv a START PLUSZ-, illetve a START EXTRA-
kartya - kilén jogszabalyban meghatarozott moédon térténs -
igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldabb 12
honapig - az Flt. 58. §-a (5) bekezdésének k) pontjdban meghatéro-
zott palyakezdd allaskeresé esetében 8 honapon belil legaldbb 6
honapig - allaskereséként nyilvantartott;

10. oregségi nyugdijra jogosult személy: az Flt. 58. §-a (5)
bekezdésének i) pontjadban meghatarozott személy.

érvényes  START-kartyaval

A palyakezd§ fiatalok, valamint a gyermek gondozasat,
illetve csaladtag apolasat kdvetéen, tovabba a gyermek gondozasa
mellett munkat keres6k és a tartdsan allaskeres6k foglalkoztatasanak
kedvezménye

A palyakezdé fiatalok, az étven év feletti munkanélkiiliek, valamint
a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apoléasat kdvetéen munkat
keresék foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas
foglalkoztatasrol szol6 2004. évi CXXIIIl. torvény a START-
program elinditasaval jarulékkedvezményt vezetett be azon
munkaltatok szdmara, amelyek el6sz6r munkéba allé palyakezdét
foglalkoztatnak.

A kormany a START-program kedvezd gyakorlati tapasztalatai-
bol kiindulva a program tovabbfejlesztését, START PLUSZ-program
és START EXTRA-program inditasat hatarozta el annak érdekében,
hogy segitséget nydjtson a munkavallalashoz, a munkaerépiacra
torténd visszatéréshez a tartésan allaskeresdknek, tovabba a
kisgyermeket nevelé szilknek, kozeli hozzatartoz6t 4pol6
csaladtagoknak.

A START PLUSZ-program kedvezményeinek feltételei gyakorlati-
lag megegyeznek a START-programban nydjtott tdmogatasok
feltételeivel. A program bevezetése esetén a munkaltatd mentes lesz a
tételes egészségugyi hozzajarulas megfizetése aldl, és - a jogszabalyban
meghatérozott feltételek fenndllasa esetén - csak a kedvezménnyel
csokkentett kdzteher dsszegét kell havonta lerdnia, amely az elsé évben
a munkavallal6 havi bruttd keresetének 15 szazaléka, a masodik évben
a havi brutt6 kereset 25 szazaléka.

A START EXTRA-program célja, hogy kiemelt segitséget nyujt-
son a munkavallalashoz, a munkaerépiacra torténd visszatéréshez a
legnehezebb helyzetben 1évé, tartsan allaskereséknek, akiknek nehe-
zebb elhelyezkedniilik vagy az életkoruk miatt, vagy azért, mert ala-
csony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az ilyen személyeket
foglalkoztatd munkaltatot a START EXTRA-program keretében
tdmogatas illeti meg. A START EXTRA-program keretében ny(j-
tandd tamogatds mértéke joval kedvezébb a START- és a START
PLUSZ-programban nyujthatd kedvezményeknél. A jarulékkedvez-
mény havonta csokkenti a munkaltatok kozterheit. A munkaltatd
mentes a tételes egészségligyi hozzajarulas megfizetése aldl. Ezen
tilmenden az elsé évben: a munkaltaténak nincs jarulékfizetési
kotelezettsége, a masodik évben: a munkaltatd a bruttd kereset 15
szazalékat fizeti meg kozteherként.

A START PLUSZ-program keretében jarulékkedvezményben
részesiilnek tdbbek kozdtt azok a foglalkoztatok, amelyek olyan sze-
mélyt foglalkoztatnak, aki a gyermek egy éves koranak bet6ltését
kdvetéen a gyermekgondozési segély folydsitasa mellett vallal mun-
kat. Ezért az Uj szabalyozassal vald dsszhang megteremtése érdeké-
ben sziikséges madositani a Pftv.-ben a 2. §-t megel6z6 cim szdvegét.
A START-kértya és a hozza kapcsol6dd jarulékkedvezmény azon
palyakezddk elhelyezkedésének eldsegitését szolgalja, akik elészor
Iépnek be a munkaerépiacra. E cél megvalésitdsa érdekében a tor-
vény a kértya igénylését nem teszi lehet6vé azok szaméra sem, akik
korébban véllalkozasi szerzddés, megbizési szerzédés vagy vallalko-
z0i igazolvény alapjan dolgoztak.

A torvény a palyakezd6 fiatal foglalkoztatasara tekintettel
igénybe vehetd jarulékkedvezmény feltételrendszerét alakitja at. A
munkaad6t a palyakezd$ fiatal foglalkoztatasanak iddtartamara a
START-kértya kétéves érvényességi idején belul illeti meg
jarulékkedvezmény, fiiggetlenil a foglalkoztatds idétartamatol,
hatdrozott vagy hatérozatlan idejétél. A kedvezményre val6
jogosultsagot a az APEH altal kiallitott (az ad6azonositd-szammal
megegyezd sorszamu) START-kértya bizonyitja, amelyben régzitik
az érvényesség iddtartamat, ezért az ellendrzés alapjaul is szolgal.
Minden elséként munkéba 4&ll6 huszondt év alatti, felséfokd
végzettségiiek esetén harminc év alatti fiatal jogosult kivaltani a
palyakezddk START-kartyajat.

A START-kartya a kivaltasi datumatdl szamitott két évig lesz
érvényben, illetve addig, amig a fiatal be nem télti a térvényi defini-
ci6 szerint a palyakezdd fiatalokra eléirt korhatart. A kedvezmény
tobb, egymaést koveté munkaviszony esetében is felhasznalhato,
azonban a START-kéartya kivaltasara egy alkalommal van lehetéség,



ide nem értve a START-kértya elvesztése és megsemmisiilése miatti
(j igénylését, valamint megrongalddasa miatti cseréjét.

Gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermeknevelési tamogatas, valamint apolasi dij folydsitasanak
megsz(inését kdvetd foglalkoztatas, a gyermekgondozasi segély

folydsitasa melletti foglalkoztatas, valamint a tartosan allaskeres6k
foglalkoztatdsanak kedvezménye

A START PLUSZ-kartya a gyermekgondozasi segély, a
gyermekgondozési dij, a gyermeknevelési tdmogatas, valamint az
apolasi dij folyositdsanak megsziinését kovetd foglalkoztatashoz - a
térvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén - annyiszor
valthatd ki, ahanyszor kiilonbdzé személyekre tekintettel az ellatas
megallapitasara sor kerdlt.

A gyermekgondozasi segély melletti foglalkoztatashoz igénybe
vett START PLUSZ-kértya érvényességi idejének lejartat kdvetéen a
gyermekgondozési segély folydsitdsanak megsziinését  kovetd
foglalkoztatdshoz Ujabb START PLUSZ-kértya nem valthato ki.

Ha a START PLUSZ-kartya érvényességi ideje alatt Gjabb gyer-
mek sziletik, a kdvetkezé kartya kivaltasara a legfiatalabb gyermekre
tekintettel keriilhet sor.

A START PLUSZ-kértyaval rendelkezé személyt foglalkoztatd
és e torvény szerint kedvezményt érvényesitdé munkaltatd a
kedvezménnyel érintett foglalkoztatas id6tartama alatt koteles a
START PLUSZ-kértyat megérizni és a foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszony megsziinésekor a kartya tulajdonosa részére atadni.

A kedvezményre vonatkozo részletes szabalyokat a térvény I/A.
fejezete tartalmazza.

Az dsztondijas foglalkoztatas szabalyai a torvény 111, fejezetében
tanulmanyozhatéak.

A START-kértya felhasznalasanak, a jarulékkedvezmény
érvényesitésének, tovdbba elszamoldsanak részletes szabalyait a
31/2005. (IX. 29.) PM rendelet hatirozza meg.

Tekintettel arra, hogy a teljesség igénye nélkil ismertetett jogszabalyi
rendelkezések a Kjt. hatdlya ala tartozé kozoktatasi-nevelési
intézményekben is alkalmazhat6ak, javasolom a térvény és a PM-
rendelet behatd tanulmanyozasat.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezet6 jogtanacsos, ILO kdzvetitd és déntébird

AZ ALKALMI FOGLALKOZTATAS UJ SZABALYAI

Az 2005 augusztusdban tortént atfogé jogszabaly-mddositas az
alkalmai foglalkoztatés szabalyait Iényegében Uj alapokra helyezte. A
jogalkotd célja az volt, hogy az eddig feketén foglalkoztatott
személyeket a kedvezébb feltételek megteremtése révén a munkalta-
tok legdlisan foglalkoztassak, igy eldsegitve a munkaerépiac
kifehéritését.

Az alkalmi munkavallaldi kdnyvvel torténé foglalkoztatasrol és a
hozza kapcsolodd kozterhek egyszeriisitett befizetésérdl szolo,
tobbszor médositott 1997. évi LXXIV. térvény (tovabbiakban: AM
tv.) rendezi a foglalkoztatés e formajat.

Ki alkalmazhat alkalmi
munkavallalokat?

Alkalmi munkavallal6i kényvvel (tovabbiakban: AM koényv)
foglalkoztathat személyeket mind az Mt. hatalya alé tartoz6 munkal-
tatd (a jogképes jogi személy, jogi személyiség nélkili szervezet,
illetve a természetes személy), mind a koztisztviseldk, illetve
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvények hatalya ala tartozéd
munkaltaté (elébbi csoporton az allami szerveket és a helyi
onkormanyzatokat kell érteni, utobbiba pedig azok az intézmények
tartoznak, amelyek allami vagy onkormanyzati koltségvetési szerv-
ként miikodnek).

A foglalkoztatas korlatjat jelenti a kozalkalmazotti, illetve
koztisztviseli torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatok altali
foglalkoztatisnal, hogy ezen foglalkoztatok kozvetlenil az
alaptevékenységiikbe tartoz6 feladatokra alkalmi foglalkoztatasnak
min6siilé munkaviszonyt nem létesithetnek.

Ki vallalhat munkat AM konyvvel?

Munkavallal6i oldalon a foglalkoztatdsnak szdmos alanya lehet.
Ezek a kdvetkezok:

a) az a természetes személy, aki az Mt. 72. §-a alapjan
munkavallalo lehet;

b) a Magyarorszagon miikddé szakiskolaval, kozépiskolaval,
alapfokd miivészetoktatasi intézménnyel, felsdoktatasi intézménnyel
nappali tagozatos tanuldi, illetve hallgatéi jogviszonyban allé kalfoldi;

c) az a kulféldi személy, aki engedély nélkil foglalkoztathatd;

d) az a kilfoldi személy, aki magyar Aallampolgérral
Magyarorszégon egyitt €16 hazastars, tovabba a magyar allampolgar
olyan dzvegye, aki az elhunyt hazastéarssal annak haléla el6tt legalabb
egy évig Magyarorszagon egyiitt élt.

A fenti feltételeknek megfelelé személyek az an. ,kék kdnyv”
birtokaban végezhetnek alkalmi munkat.

Az az elébbiekben nem emlitett kiilféldi személy is foglalkoztat-
hato AM kényvvel, aki mezégazdasagi idénymunkalt kivan végezni.
Ezt csak az Un. ,,zdld kdnyv” birtokaban teheti meg.

munkavallaléi  konyvvel

Megjegyzends, hogy munkanélkili (Uj terminolégidval allaske-
resé) személyeket is alkalmazhatnak a munkaltatok, s6t az igazi
célszemélyek &6k, akik nem tudnak elhelyezkedni allando
munkaviszonyban, és akik igy legalabb alkalmi jelleggel munkat
végezhetnek és jovedelemhez juthatnak.

Mi is ez a sokat emlegetett kék és zold konyv?

Korabban csak egyféle AM konyv létezett, a szine fehér volt. A
valtozas folytdn ma mar két konyv létezik, a kék és a zdld, eltér
jogosultsagi feltételekkel.

a) Az U kék kdnyv harom részbél all, amelyet haromféle szin —
a fehér, a kék és a zold — jeldl.

aa) A fehér rész gyakorlatilag a korabbi fehér kdnyv ,,gyermeke”,
igénybevételének feltételei hasonldak a korabbiakhoz: a munkaado6 a
munkavallalét legfeljebb 5 egymaést kdvets naptéri napig, havonta
legfeljebb 15 naptéari napig és egy naptari éven belul legfeljebb 90
naptari napig foglalkoztathatja. Tobb, e kdrbe tartozo, alabb megjelolt
munkaltaténal ©sszesen 120 napot tdlthet alkalmi foglalkoztatas
keretében a munkavallalo.

Ide azok a munkaltatok tartoznak, amelyek nem mingsiilnek
természetes személynek vagy kiemelten kdzhaszni szervezetnek (pl.
kft-k, bt-k, rt-k), illetve nem mezégazdasagi idénymunka keretében
kivanjak a munkavallal6t foglalkoztatni.

A foglalkoztatas korlatjat jelenti, hogy az Mt. hatalya ala tartozd
munkaltaténal ,,hagyoméanyos” munkaviszony keretében foglalkozta-
tott munkavallalét a munkakdrbe tartozé feladatok ellatasara nem
lehet AM kényvvel foglalkoztatni. Igy példaul egy pénztarosi
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé AM kdnyvvel pénztarosi
feladatokat nem lathat el, annak azonban nincs akadalya, hogy
takariton6i vagy adminisztrativ feladatokat ellasson alkalmi
foglalkoztatés keretében.

ab) A kék rész a természetes személynek a munkaltatonal,
valamint a kiemelten kozhaszni szervezetnél torténd alkalmi
foglalkoztatasara vonatkozik. E szabalyok kedvezébbek, hiszen a
munkavallalé naptari évenként dsszesen 200 napot tolthet e rész
hatélya ala tartozo, legalabb hdrom munkaltaténal. Az elébbi pontban
emlitett, ugyanannal a munkaltaténal térténé munkavégzés esetére
eldirt napi, havi és éves korlatok itt ugyantgy fennallnak.

Kiemelends, hogy a természetes személy munkaltato, illetve a
vele egy haztartasban él6 hozzatartozdja egy munkaltatonak minésiil,
ami kizérja azt, hogy adott esetben férj és feleség felvaltva ugyanazt a
munkavallalét foglalkoztassa kedvezményesen naptari évenként 200
napot meghaladé idétartamban.

ac) A zdld rész a mezdgazdasdgi idénymunka végzéséhez
vehetd igénybe, de csak azok szdmara, akik magyar allampolgérok,



illetve akik az ide vonatkozd jogszabalyok szerint munkavallalasi
engedély nélkil  végezhetnek munkat hazank teriiletén.
Mezégazdasdgi  idénymunkanak a  ndvénytermesztés, az
allattenyésztés, valamint a halaszat minésil, ha a munkavégzés az
eléallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatds természete miatt — a
munkaszervezés koriilményeitdl fliggetlenil — évszakhoz, az év
adott valamely idészakdhoz vagy idépontjahoz koétédik. Ennek
keretében a munkavallalé legfeljebb 5 egymast kdveté naptari
napig, naptari évente pedig legfeljebb 90 naptari napig végezhet
munkat. Itt a jogalkoto tekintetbe vette a munka idényjellegét, ezért
az egy honapon bellli legfeljebb 15 napos munkavégzési korlat
nem érvényesiil. Tobb munkaltatéonal naptari évente legfeljebb 120
napig lehet idénymunkat AM kényvvel végezni.

b) A zdld kényv teljesen Uj lehetéség az engedéllyel munkat
végzé kuilfoldiek részére. zold kényvvel kizarélag a fentiekben
részletezett mezégazdasdgi idénymunka végezhets, legfeljebb 5
egymast kdveté naptari napig, és naptari évente legfeljebb 60 naptéri
napig. Itt tehat a havi 15 napos, illetve az évi 90 napos korlat nem
alkalmazhatd. Ha a kilféldi munkavallalé tébb munkaltatoval Iétesit
AM kényvvel mezégazdasagi idénymunkara iranyulé munkaviszonyt,
akkor sem lépheti at naptari évenként a 60 napos felsé hatart.

Van azonban egy masik jogszabaly is, amelyet a kuilfoldi
mezégazdasagi szezonalis foglalkoztatasra alkalmazni kell. Ez nem
mas, mint a kilféldiek magyarorszdgi foglalkoztatasdnak
engedélyezésérsl sz6l6 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet. A rendelet
5/A. § (2) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy mezdégazdasagi
szezondlis foglalkoztatast 12 honapon belil (figyelem: tehat nem
naptari éven belll!) legfeljebb 150 napra engedélyezze a birdsag. Ez
azonban engedélykdteles foglalkoztatési forma. Azon kilfoldi szemé-
lyek tehat, akik a naptari évben 60 napnal hosszabb ideig szeretnének
mezdgazdasagi szezonalis munkat végezni, csak az Un. mezdgazda-
sagi szezondlis munkavallalasi engedély birtokdban tehetik meg. E
foglalkoztatasi jogviszonyokban toltott idétartamokat 6ssze kell adni,
és az emlitett felsé hatarokat a foglalkoztatdsok nem haladhatjak meg.
A kilféldi személynek tovabbd még arra is figyelnie kell, hogy a
kilfoldiek beutazasarol és tartdzkodasarol sz4lé torvény végrehajtasi
rendeletében engedélyezett tartdzkodasi idét (vagyis a 12 honapon
beliil a 6 hénapot) ne 1épje tal. Ez mar nehéz matematika...

Az AM konyv igénylése és az eljarasi szabalyok

Az AM konyvet a leends alkalmai munkavallalo igényelheti a
lakdhelye, tartozkodasi helye szerint illetékes munkatigyi kirendeltségen.
Ha az igényl6 Magyarorszagon lakohellyel, illetve tartozkodasi hellyel
nem rendelkezik, akkor a foglalkoztatas helye hatdrozza meg az
illetékességet azzal, hogy a Pest Megyei Munkalgyi Kozpont
illetékességi teriiletén a vaci kirendeltség, a févarosban pedig a VIII.
kerlleti kirendeltség az illetékes. Allaskeresési tAmogatasban részesiilé
személy pedig az 6t nyilvantart6 kirendeltségtdl igényelhet AM konyvet.

Amikor a munkaltatd AM koényvvel munkavéllalét alkalmaz,
postahivatalokban beszerezheté Un. kozteherjegyet koteles a
munkavégzés befejezését kovetéen a konyv megfelelé rovataba
ragasztani (a kozteherjegy mibenlétérdl és elényeirsl lasd késsbb).
Az AM konyv kozokirat, amelybe csak a kidllitd kirendeltség és a
munkaltatd tehet bejegyzést, a munkavéllalénak csak annyi a feladata
a konyvvel, hogy a munkavégzések alkalmaval maganal tartja, és a
megfelel6 helyen a kényvet alairasaval ellatja.

Fontos még megjegyezni, hogy a munkavallalo koteles a
targyévet kovets januar 15-éig az AM konyvet bemutatni a kiallito
kirendeltségnek. A kirendeltség ugyanis januar 31-éig igazolast ad ki
a munkavallalénak, amely egyebek kozott tartalmazza a
munkaviszony id6tartamat és az ellatasi alapot.

Melyek az elonyei az AM konyvvel torténd foglalkoztatasnak?

Szdmos van beldle, mind a munkavallalo, mind a munkaltatd
oldalan:

a) A munkaltatd a foglalkoztatassal kapcsolatos jarulékfizetési
és személyi jovedelemado-eléleg levonasi kotelezettségének, vala-
mint az ehhez kapcsolddd bejelentési kotelezettségének gy tehet

eleget, hogy a munkavégzés napjan megfelel$ értékii kdzteherjegyet
ragaszt be és azt alairasaval érvényesiti. A munkaltatonak tehat nem
kell a személyi jovedelemado-eléleg meghatarozaséaval, levonasaval,
igazolasaval foglalkoznia, mert az dsszes ilyen kotelezettségét telje-
siti a kdzteherjegy beragasztasaval. A kozteherjegy értéke kedvezsbb
ado- és jarulékfizetési szabalyokon alapul, és az adott naptari napra
kifizetett nett6 munkabérhez igazodik.

b) A tarsadalombiztositasi jogszabalyokban elgirt nyilvantartasi
és bejelentési kotelezettség nem terheli a munkaltatét. Mindezek
helyett egy egyszerii nyilvantartast kell vezetne, amely tartalmazza a
munkavallalé adatait, az AM kdnyv sorszdmét, a lerétt kdzteherjegy
értékét, a netto kifizetés dsszegét, valamint a munkavallalé alairasat.

¢) A befizetett kozteherjegy 75%-a az dsszevont addalap adojat
csokkenti maganszemély munkaltatd esetén, ha AM kdnyvvel foglal-
koztat munkavallalot.

d) Az AM koényv alkalmazdsa munkaszerzédésnek minésiil,
amely a munkaviszony keretében torténd, jogszeri foglalkoztatas
egyik formaja. A munkaltatd és a munkavallald kozott
munkaszerzédés jon létre, ha az AM konyvnek az adott naphoz
tartozd rovatait a munkaltaté kitolti és a munkavéllalo alairasaval
igazolja a munka megkezdésének tényét.

e) A konyv igénylése ellenszolgaltatas nélkil torténik.

f) Az AM kényv kidllithatdé és hasznalhaté fliggetlenil attol,
hogy a kdnyv birtokosa munkaviszonyban all, illetve egyéb keresd
tevékenységet folytat. Nincs jogszabalyi tilalom arra az esetre, ha az
alkalmi foglalkoztatas masodik vagy tovabbi jogviszonyban torténik.

g) A munkavallalonak egészségbiztositasi jarulékot nem kell
fizetnie a kifizetett munkadij utdn, ennek azonban kovetkezménye,
hogy az egészséghiztositas pénzbeli ellatasaira (tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély) — kivéve a baleseti tappénzt — az alkalmi
munkavallalé nem jogosult, és betegszabadsag sem illeti meg.

h) A munkavéllalé a munkaltatd altal beragasztott kdzteherje-
gyek alapjan egészségigyi szolgaltatasra, baleseti tappénzre jogosult,
tovabba nyugdijahoz szolgalati id6t szerez.

i) Az alkalmi foglalkoztatds munkaviszonynak szamit, amely
alapjadn a munkavéllalo allaskeresési tamogatasra szerezhet
jogosultsagot.

j) Ha az alkalmi munkavallalé éves jovedelme nem éri el a
munkabér mindenkori legkisebb 6sszegének (minimalbér) éves
Osszegét és mas bevallaskételes jovedelme sincs, az alkalmi munka-
val szerzett bért nem kell az ad6hatdsagnak bevallani.

k) Az AM tv. az alkalmi munkaért jaré dijazast, a kdzteherje-
gyet, valamint az ellatasi alapot savos rendszerben hatarozza meg. Ez
azt jelenti, hogy a torvény szerinti also és fels6 sdvban meghatéarozott
Osszeghatarok kozott lehet a munkavéllalénak dijazést fizetni, vala-
mint a kozteherjegyet beragasztani. Az allaskeresék utan fizetendd
csokkentett mértékli kozteherjegy megsziintetésével mostanra egy
egységes tabla maradt, amelyben 4 sav létezik.

A korabbi szabalyokhoz képest véltozas, hogy a kozteherjegy
mértéke csokkent, a fizetheté munkadij és az ellatasi alap pedig nétt.
Ez elényds az érintetteknek, hiszen a munkavallalé a korabbinal
magasabb bért kaphat a végzett munkajaért, ugyanakkor az egyes
sdvokban meghatarozott munkabér utan kevesebb kozteherjegyet kell
a munkaltaténak beragasztania, vagyis szamara még inkabb megéri
ilyen formaban foglalkoztatni munkavallalokat. Végil elény, hogy az
allaskeresési tdmogatasoknal, illetve a nyugdij 6sszegénél alapul
szolgalo Osszeg (az ellatasi alap) is emelkedett. Konkrét példan
érzékeltetve a fentieket, ha koradbban egy munkaltatd6 2.000 Ft-ot
fizetett munkavallal6janak, 800 Ft értékii kozteherjegyet volt koteles
az AM konyvbe beragasztani, amelynek az ellatasi alapja 1.830 Ft
volt. 2005. augusztus 1-jétél 2.000 Ft-os napi munkadij esetén a
kozteherjegy értéke méar csak 400 Ft, az ellatasi alap pedig 2.400 Ft-
ra emelkedett.

A Munkaiigyi Ertesitd 2006. juniusi szama alapjan
Osszeéllitotta: dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
vezetd jogtanacsos, 1LO kozvetits és dontsbird

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
az oktatasi agazatban dolgozdék orszagos és eurdpai unios hataskori, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.
Képvisel, segit, szolgaltatast nyujt.




