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2008. mércius elején hirdette meg az ,,Uj iskola — 0 tudas”-programjét. Az6ta orszagjarés keretében zajlik
a vita err6l, hogy kollégaink minél szélesebb korben megismerjék az elképzeléseket, és véleményt
mondjanak, javaslatokat tegyenek. Nemcsak az OKM, hanem a PSZ is rendezett, illetve rendez
programbemutato, -vitatd forumokat. Az aprilis végéig tartd ,,turné” minden alloméasan ott vannak a PSZ
tisztségviseldi is, és véleményuket is elmondjék. (L&sd: lapunk 7. oldalan a miskolci tanacskozéson
elhangzott hozzaszolast.) A vélemények dsszegzésére majus folyaman kerdl sor, és ezt kdvetden szliletnek
meg a programot alatdmaszto jogszabalyok.

Hossz( id6 utan vegre olyan program formalddik a koézoktatas fejlesztésére, amely nemcsak a
célokat fogalmazza meg, hanem kell6 alapossaggal a feltételeket, a szlikséges finanszirozési dsszeget
is mellérendeli. Mindezt a Pénzugyminisztériummal folytatott kemény csata utdn elért garancidkkal. A
korabbi programok altalanos jellemz6je ugyanis az volt, hogy a szakmai elképzelések megvaldsita-
s&hoz nem, vagy csak késlekedve teremtették meg a szlikséges feltételeket. Ezaltal a kudarc vagy a
félsiker is mellérendelédott. Ugy véljiik, hogy ezzel a programmal jelentés lépéseket tehetiink a
felemelkedés Utjan. Kilondsen, ha a széles korl vita kdzben elhangzott javaslatokat is figyelembe
vesszilk. Am tovabbi Iépések is sziikségesek. Nem szabad magunkat azzal altatni, hogy igy minden a
helyére kertl, és minden probléménk megsziinik. Tovabb kell tehat folytatni a munkat, és az oktatas
prioritasét a finanszirozas teruletén is biztositani kell!

A program alapvetd pillérei: a korai fejlesztés megerdsitése; az esélyegyenléseg és integracio; a
tehetseggondozas, a kollégiumok fejlesztése; a kdzoktatas tartalmi megUjitasa, a pedagdgushivatas Uj
rangjanak megteremtése (részletesen lasd az OKM honlapjat: www.okm.gov.hu), mind-mind kardina-
lis terlilete agazatunknak. A 2009-ben hozzarendelt mintegy 140 milliard forint (45 milliard a hazai, a
t6bbi az unids forrasokbol) kell6 nyomatékot is ad. Am 2010-ben és késébb is tovabbi forrasokra lesz
szilkseg. Még akkor is, ha a kdzgazdaszok, a pénziigyi szakemberek a koltségvetési kiadasok jelentds
csOkkentesét tartjak szlikségesnek. A Magyar Nemzeti Bank elndke, Simor Andras példaul 2 000—
2500 milliardos lefaragést javasol, hangstlyozva, hogy mindezt nem lehet pusztan a joléti kiadasok
csokkentéséb6l megtakaritani, hanem a nagy fogyaszté agazatokhoz is hozza kell nyulni. Mintha nem
tudnd, hogy az oktatas eredményessége vagy eredménytelensége jovénket, a gazdasag hatékonysagat
is alapvet6en meghatarozza. Marpedig ha azt akarjuk, hogy elkdtelezett tandrok, magas szint(i tudas-
sal, modszertani kultdraval, magas szinvonalu oktato-nevel6 munkéaval, megélhetési gondok nélkul
alljanak a katedran, hogy megsz(injon a kontraszelekcio, egyebek kozétt a bérek tovabbi jelentds
emelésére is szilkség van.

Ertékeljik persze azt, hogy a PSZ bérkoncepcidja alapjan megdriztiik és folyamatosan karbantartjuk a
sokak szerint megsziintetni kivant kdzalkalmazotti illetménytablat, emellett pedig a pedagdgusok szamara
megfelel§ kiegészit6 bérelemeket teremtiink. Elsé Iépésben a halmozottan héatranyos helyzetd
gyermekekkel foglalkoz6 pedagdgusok (30-50 ezer Ft/ho), az intézményvezetdk (20-40 ezer Ft/ho) és a
palyakezd6k (25-40 ezer Ft/h6) kapnak érzékelhetd emelést. Am ezt folytatni kell 2010-ben az osztaly-
fénokokkel, a munkakozosség-vezetbkkel stb. Ehhez pedig garantalt kozponti koltségvetési forrasok
kellenek. E terileten nem folytathatd az elmilt két évtized hullamvolgyekkel karakterizalt Utja. Az
1989/90. évi béremeléssel a pedagdguskeresetek csaknem 16%-kal voltak magasabbak a nemzetgazdasagi
atlagnal. 1995-t6l 2001-ig azonban jelent@sen ezen éatlag ala cstsztak. 2002-ben és 2003-ban ismét
vidamabbak lehettlink, mert tdbb mint 20%-kal vertiik a nemzetgazdaségi atlagot. Azéta viszont ismét
lejtére keruiltiink, ma pedig mér csak néhany szézalékkal vagyunk az atlag fol6tt. Magasabb szinten kell
stabilla tenni a pedagdgusok, az oktatasi agazatban dolgozdk keresetét ahhoz, hogy az eredményességet is
elvarhassuk. A bérek tekintetében szlikséges egy félreértest is tisztazni. Sokan gy gondoljak, hogy a
palyakezd6k bérének emelése magasabb keresethez juttatja 6ket, mint a kordbban ott dolgozdkat. Ez nem
igy lesz! A kozalkalmazotti bértabla elsd hat fizetési fokozata (a szolgalati id6szak els6 18 éve) fog olyan,
a bérrendszerbe belesimuld szorzdszamokat kapni, amely a palyakezdés idészakét teszi kicsit kénnyebbe.

Azt is tudnunk kell, hogy e programot elsésorban a kéltségvetési pluszok miatt sok tamadds is fogja
érni. Mar sokan most is mondjak, hogy ezt az dsszeget inkabb az egészségiigy népszavazds miatt elvesztett
dijainak potlasara kellene forditani. Rdaddsul a kormdnykoalicié vdlsaga, a varhato kisebbségi
kormanyzas a programunkra vonatkozo parlamenti dontéseket is megneheziti, esetleg ellehetetlentti.
Reméljiik, nem igy lesz. Arok Antal
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szakiranyu tovabbképzést hirdet.

A program 4 féléves, méasoddiploméas képzést
nyujt. A képzéssel a gimnaziumokban eés az
altalanos iskolakban bevezetett mozgdképkultira-
és médiaismeret tantargy oktatdsdhoz szerezhet6
képesités.

Tandij: 112 000 Ft/félév.

Jelentkezni a program honlapjarol let6lthetd
jelentkezési lappal lehet 2008. junius 30-ig:

http://www.hermes.btk.pte.hu/mozqgokep/
anyag/kepzes.htm

Részletes felvilagositas a tanszék titkarsagan:
72/501-561, 70/455-8230

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagbégusok Lapja internetes honlapunkkal (Wwww.pedagogusok.hu)
egyitt szakszervezetiink tisztségvisel6inek, tagjainak egyik legfontosabb
informacidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, teleplilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tdbb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlendl sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felelGssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan olvassa el és
szamonként gy(jtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tdbb kollégaval
megismertetni. Egyre 0bb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, konyvidri
olvasétermében is hozzdférhetd mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodest keltd, aktudlis irds fénymasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetétablara is kikeriil. Jogszabalyokat ismertetd anyagainkat
— amelyek a zold PL-utmutatoban kapnak helyet — pedig tandacsos a PSZ-
tisztségviselonek és az intézményvezetonek egyiittesen dttekinteni, megbeszélni.
igy sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adadik.

El6fizet6inknek kdzvetleniil a megadott cimre kildjik lapunkat. Az évi
el6fizetés dija 5% dfdaval 3 850 forint, amelyet egy 0sszegben kérink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdekl6déknek pedig — megrendel&leveliik alapjan —
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag tudunk
szamlat kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkez6, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80 000 forint, féloldalas 40 000, negyedoldalas 20 000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
hénap 3. napja.

TANITSON AZ AMERIKAI
EGYESULT ALLAMOKBAN!

A FACES szakképzett tanaroknak ajanl lehet6séget, hogy Dél-
Karolina valamely &llami iskoldjaban tanitsanak, ezaltal
szorgalmazva a killénb6z6 nemzetiségli pedagdgusok kulturalis és
oktatasi tapasztalatcseréjét.

Szakteruletek:

e  gyOgypedagégia, matematika, bioldgia, kémia, idegen nyelv
(spanyol, francia, német, latin, angol), zenei és képzémUvészeti
nevelés.

Mit kinal a FACES?

versenyképes fizetést (nettd 2 200 dollar),

menettérti repil6jegyet,

kamatmentes kdlcsont autovasarlashoz,

egészségugyi biztositast,

szakmai felkészit6t az érkezést kdvetden,

folyamatos szakmai tanacsadast/tAmogatast a tanévben,

3 éves szerzddést (J1 vizum).

Kovetelmények:

o folyékony angolnyelv-tudas (nyelvvizsga nem sziikséges),

e 4 éves fels6fokl végzettség,

e tanari diploma,

e  jogositvany — B,

e min. 3 éves tanitasi tapasztalat.

Az online jelentkezési lapot megtaldlja a www.FACESinc.org
weboldalon.

A SZOLGALTATAS DIJMENTES!!!!
Tel: 06/30-544-9206

Tisztelt Pedagogus Kollégak!

A megvaltozott gazdasdgi és munkahelyi problémak
megoldasara szeretnénk segitséget ny(jtani.

Féiskolai  végzettséggel, féfoglalkozasban  vagy
masodallasban is végezhetd szellemi tevékenységre
pénziigyi, befektetési tanacsadasra kerestink
munkatarsakat.

Szakmai atképzéssel, egyéni vagy tarsas vallalkozasban
végezhet6, azonnali munkalehet6séget kinalunk.

A munkaszerz6dés megkdtése minden esetben csak
személyes meghallgatas utdn lehetséges, kolcsdnds
megegyezéssel.

A meghallgatas a helyi, teriileti szervezetek irodaiban
megoldhato.

Erdekl6dés, jelentkezés, idGpont-egyeztetés a megadott
telefonszdmokon.

Munkanapokon: 8-t6l 16 6raig
Telefon: 06/30-985-9054; 06/30-588-7135

Eyssen Imre igazgato,
fliggetlen pénziigyi tanacsadd
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetgsége 2008. mércius 17-én Ulésezett. Els6ként a
PSZ vagyoniigyeirél hangzott el tajékoztatas, illetve a sziikséges vagyon-
Ugyi dontések alternativait vazoltak fel. Egyebek kozt a Faklya Klub to-
vabbi hasznositéasa is napirendre ker(ilt. Ennek az objektumnak a feldjitasa
befejez6ddtt, melynek Osszkdltsége mintegy 140 millié forint volt.
Tarsszakszervezetiink, a PDSZ a felljitas megkezdésekor és befejezésekor
is még térstulajdonos volt 6,876%-0s tulajdonhanyadban. Am a felljitas
koltségeihez semmivel sem jarult hozza. Ezért felszolitottuk az aranyos rész
megfizetésére. A PDSZ egyébként a felUjitast kdvetben eladta tulajdonré-
szét. A vagyonligyek targyalasanal jelen volt dr. Sandor P. Tibor (igyvéd is.

Ezt kbvet6en az OV megtargyalta és 80% igen-, 14% nem-szavazattal,
6% tartdzkodassal elfogadta a PSZ 2008. évi kdzponti koltségvetését,
amely 255 millié forint bevétellel és 247 milli6 forint kiadassal szamol.

A PSZ Orszagos Vezetdségének 2008. aprilis 7-ére dsszehivott lilése
a vasutassztrajk miatt elmaradt. Ezen az (ilésen az iskolai agresszi6 téma-
korét vitattdk volna meg a testillet tagjai. Erre és az ezzel kapcsolatos
dontésekre azonban csak elektronikus ton kerilhetett sor. E témakorhtz
kapcsolodd PSZ-kézleményt és a PSZ-FDSZ-allasfoglalast lasd lapunk
hatso boritdjan.

A PSZ kongresszusi jeldlébizottsaga 2008. marcius 3-an, 10-én és
31-én Ulésezett. Meghallgatta és értékelte az orszagos tisztségekre jelolt
személyeket. Javaslatait lasd lapunk 8. oldalan.

Az ,Uj iskola — (j tudés”-programrol 2008. marcius 6-an a PSZ el-
noke, Arok Antal és titkéra, dr. Horvath Péter dr. Hiller Istvan oktatési és
kulturalis miniszterrel targyalt. Egyebek kézt megéllapodtak abban, hogy a
javaslatrol széles kor( vitasorozatot szerveznek, amelynek keretében az
elhangzott véleményeket a program véglegesitésekor figyelembe veszik (lasd:
lapunk vezércikke és 7. oldala). Az OKM-forumokra Budapesten, Miskolcon,
Szegeden, Szekszardon, Székesfehérvaron, Szombathelyen és VVeszprémben,
a PSZ-rendezvényekre pedig Gy6rben, Kaposvaron, Kecskeméten, Pécsen,
valamint a vezet6i tagozat (ilésén kerillt, illetve kertil sor.

A Kozoktatas-politikai Tanacs (KOPT) 2008. marcius 28-i (ilésén dr.
Hiller Istvan miniszter az ,,Uj iskola — Uj tudas”-programtervezetet terjesz-
tette el6. Ezen a PSZ képviseletében Galld Istvanné alelndk vett részt. A

KOPT tagjai alapvetGen tdmogatjak a kormany javaslatat, ugyanakkor
szlikségesnek tartjak széles kor( vitajat.

A Kozoktatas-politikai Tanacs (KOPT) 2008. marcius 31-i (ilésén a
résztvevk a 2008/2009-es tanév rendjére vonatkozé miniszterirendelet-
tervezetet vitattdk meg és fogadtak el.

Az OECD Titkarsaga, az OKM vezetdi, szakértéi, orszaggyiilési
képviselok és az Oktatasi Kerekasztal képviseléi 2008. marcius 12-én a
Pénzligyminisztériumban magas szintli szakmai tandcskozést tartottak,
amelyen az oktatas, ezen belul a mérés-értékelés, elszamoltathatosag és a
tanarképzés témakorével foglalkoztak. A tanacskozas része volt annak a
projektnek, amelyrél a kormany kétott megallapodast az OECD-vel a hazai
strukturalis reformokkal kapcsolatos szakmai javaslatok dsszegydijtésére. A
tanacskozéson a PSZ képviseletében Arok Antal elndk vett részt, aki egyben
az Oktatasi Kerekasztal tagja is.

A SZEF Szovetségi Tanacsanak (lése 2008. aprilis 1-jén volt a Hotel
Benczir Budapest termében. A SZEF két kongresszus kézott miikédo
legmagasabb testiilete meghallgatta és elfogadta Varga L&szl6 elndk
beszamoldjat a legutobbi iddszak érdekvédelmi tevékenységérdl. Elfogadta
a 2008. évi realbérek megbrzésére vonatkozd kezdeményezést. (Lasd:
lapunk hétso boritoja.) A kéltségvetés vitdjara és elfogadasara azonban mar
nem nyilt lehet6ség. Erre a kdvetkezd, aprilis 29-i tlésen kertl sor.

A francia UNSA Education szakszervezeti szovetség kongresszusat
2008. marcius 26-28-an rendezték Bordeaux-ban. Ezen a PSZ képviseleté-
ben Arok Antal elnék és Vajna Tinde nemzetkdzi felel6s vett részt.
(Részletesen lasd: lapunk 5. oldala.)

Az eurdpai févarosok pedagdgus-szakszervezeteinek talalkozojat
2008. marcius 27-31. kdzott tartottdk Moszkvaban. Ezen a PSZ képviseleté-
ben Szlankd Erzsébet alelnok, dr. Horvath Péter titkar és Makér Barnabasné,
a PSZ Ovoda Tagozatanak elndke vett részt. Tébb mint tiz orszag szakszerve-
zete képviseltette magéat a konferencian, amelyen az évodak miikddésének,
érdekvédelmének tapasztalatairol folyt véleménycsere. A magyarorszagi
tapasztalatokat Makér Barnabéasné terjesztette el (lasd: lapunk 6. oldala). A
tanacskozas résztvev6i moszkvai Gvodakat is meglatogattak, és részt vettek az
Az év pedagdgusa’-dij atadasi Unnepségén is.

A tlintet6 szakszervezetek kovetelései:

MIERT TUNTETTUNK LJUBLJANABAN?

Az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség (ETUC) felhivasara az EU soros elndkségét betdltd Szlovénia févarosaban, Ljubljandban 2008.
aprilis 5-én 27 unids orszaghol mintegy 25 ezer szakszervezeti tag tiintetett elsésorban a bérek és a vasarloerd csokkenése ellen.

- noveljék a vasarlderdt, sziintessék meg a szegénységet, lenditsék fel az eurdpai gazdaséagot;

- teremtsenek emberhez mélté minimalbéreket és bérszinvonalat egész Eurdpéban, hogy az egyes orszagok kozott csokkenjen a kere-
seti kiilénbség;

- kozelitsék egymashoz a vezetdk és az alkalmazottak jovedelemszintjét, ne legyen megkiildénboztetd a férfiak és a nék bére;

- legyen igazsagos egyensuly minden dolgozé szamara, beleértve a kdzszolgalatot is.

A huszonétezer résztvevd donté tdbbsége természetesen hazai terlletrdl, Szlovéniahol érkezett. Az olaszok 1 200, a lengyelek 400, az
osztrakok 300, a francidk 250, a németek 250, a belgak 160, a csehek és a szlovakok 100-100 fével voltak jelen a tiintetésen. Mi, magyarok
kozel négyszazan képviseltiik a kiilénb6z6 hazai szervezeteket (100 f6 PSZ-SZEF, 200 f6 MSZOSZ, 50 f6 LIGA, 30 f6 Munkastanacsok).
A tavolabbi orszagokbol ennél kevesebben jottek.

John Monks, az ETUC fétitkara talalkozott az Eurdpai Unio soros elndki tisztségét betdltd Szlovénia miniszterelndkével, és Janez Jansa
a szakszervezezeti elvarasok kozvetitését igérte. A kozelben llésezd unids pénziigyminisztereknek is eljuttattdk a demonstracid kdveteléseit.
A sok ezer ember felvonulasan a legkulénfélébb nyelveken hangzottak el jelszavak, énekek, egy-egy csoport a jelenlétét sippal, dudaval
nyomatékositotta. VVégul a kongresszusi téren felallitott szinpadrdl is sok nyelven hangottak el a beszédek — lényegében minden szénok a
maga nacidjanak a mondanivaldjat fejtette ki a kdzos tgyrdl: folyamatosan sérill a tarsadalmi igazsgossag a foldrészen, mind nagyobb a
jovedelmek kiilonbsége, a nemzetkdzi verseny urligyén csokkennek a reédljovedelmek — am novekszik a vallalatok nyeresége s a
vallalatvezet6k jovedelme.

Természetesen John Monks ETUC-f6titkar is szolt a tlintetésen. Beszédéhdl néhany részlet: ,,Minket folyton kioktatnak arrél, hogy a
vilagméret(i gazdasagi kihivasban, a hanyatlas elkeriilésére Eurdpaban valdban tekintettel kell lenni a termelési kdltsegek alakulasara. Mi
viszont azt hangoztatjuk, ha &ldozatot kell hozni, akkor az torténjék igazsagosan, a fels6 tarsadalmi réteg ne haritson &t minden terhet az
alsébbakra, amelyeknek az érdekérvényesitd képessége lényegesen gyengébb. Kijar a tisztességes megélhetést lehetévé tevé bér mindenki-
nek. (...) Az egészséges eurdpai tarsadalom felépitésének nem lehet alternativaja a cégek profitndvelése, amely egy szlk kor tagjainak olyan
szenvedélye, mint a szerencsejaték. A nemzeti kormanyoknak és az eurdpai unios testiileteknek egyarant nagy a felel6ssége, hogy ne csupan
a téketulajdonosok és a csticsmenedzserek, hanem az éreg kontinens minden tisztességes polgaranak kedvére formalédjon e foldrész lakoi-
nak kozds otthona.

Koszénjik minden PSZ-tagnak a tiintetésen valo részvételt. Kulon kdszonet illeti a batonyterenyei, a budapesti, a dunadjvarosi
és a varpalotai kollégainkat, akik a legnagyobb Iétszamu csapattal érkeztek Ljubljanéba. PSZ Orszagos Iroda




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Felnéttoktatési Tagozat Intézébizottsaganak Osszejovetelére
2008. mércius 27-én kertlt sor.

Sajnalattal allapitottuk meg, hogy az orszagban mar nem talalhato 6nallo,
csak felndttoktatassal foglalkozo iskola, az un. dolgozok iskolaja. Pedig mind-
annyian tudjuk, hogy a nyolc osztalyt be nem fejezdk, a csak szakmai végzett-
séggel, vagy még azzal sem rendelkez6k szama nemigen cstkken évek Ota.
Volna tehat mit tennitik az ilyen hianyt p6tlo munkaval foglalkozoknak!

Teény az is, hogy a feln6ttek oktatisanak jelent@s részét a nappali
iskolak tagozatai végzik, &m az elmult id6szakhoz képest a részvétel itt is
visszaesést mutat, hiszen kéztudottan mas maodszereket, eszkdzoket Kell
hasznalni ezen a terilleten, mint a nappali tagozatokon! Evtizedekkel
ezel6tt mar ,,kitermel6dott” a feln6ttekkel jol banni tudd iskolak, testiile-
tek halozata, akik a ,,Felndttoktatok miihelyében” eredményesen adtak at
egymasnak ismereteket, tudnivalokat. Ezaltal megteremtették annak a
feltételét is, hogy az egyébként hatranyos helyzetbdl indulé emberek ne
keriilhessenek még hatranyosabb helyzetbe!

Egyetértettiink abban is, hogy péalydzattal sok lehet6sége van az
iskolaknak, pedagogusoknak a feln6ttek oktatasa, képzése terén. Erre
kilon figyelmet kell forditani.

Megbeszéltilk a mér folyamatban 1év§ probalkozasokat:

- Veszprémben az idén indult el a ,,Lépj egyet elére”-program amelynek
célja, hogy minden belekapcsolodo az eddigi végzettségénél tobbet érjen el.
Tehét, ebben az esetben legaldbb az &ltalanos iskolai tanulmanyainak végére
érve megszerezze a nyolcosztalyos végzettséget.

- Miskolcon a ,,Foglalkoztatasba agyazott képzésben” dolgozik a
gimnazium. A program lényege: a munkaval parhuzamosan tanuljon az
illetd és pl. a bolcs6dei alkalmazott érettségi bizonyitvanyhoz juthasson,
majd ebben a szakmaban oklevelet szerezhessen. Ebben az érettségit és
szakképzést add programban els6sorban a roma kisebbség tagjai része-
stilhetnek.

- Pécsett a szakiskolai fejlesztési program, az ,,Ut a szakmahoz”
ugyan a nappali tagozaton fut, de tapasztalatai, a tovabbképzéseken
kapott médszertani Gtmutatok segithetik a feln6ttek tn. ,,Masodik esély”
iskolainak pedagdgusait. Az itt és ott tanitok mindegyikének alapvetd
érdeke, hogy minél tébbet elsajatitson az Uj szemléletbdl, ami a kompe-
tencia-alapil munkavégzéshez sziikséges.

- A tavoktatas a kiskunfélegyhazi példa kapcsan kertlt szoba, és
mint korunk lehet6sége. Ennek feltétele azonban az informatikai tudas és
felszereltség megléte.

Az IB tagjai aggodalmukat fejezték ki amiatt, hogy mikdzen az
allamvizsgdn az életkor mentesithet az idegen nyelvi kovetelmények
alol, a felndtteknek 2010-ben mar kotelezd érettségizni e targybdl. Ez
sokakat elriaszt a kozépfokud tanulmanyoktdl, ami viszont azért veszélyes,
mert sok szakma megszerzése is csak érettségivel lehetseges.

Egy mésik probléma: mig az allami hozzajarulas a nappali tagoza-
ton létezik, a feln6ttoktatashan az elmult évtél kezdve nem jar. Tudjuk,
hogy az ezekben az iskolakban, feln6tt korban vizsgazok egyre inkabb a
hatranyos helyzetlekbdl kertilnek ki, akiket véleménylink szerint nem
biintetni, hanem tamogatni kell!

Problémaként merilt fel az esti tagozatokon tanulék hianyzasainak a
rendeletben szabalyozottak szerinti szamonkérése, megengedett aranya.
Ugy érezziik, ez is az el6bbi megallapitasokat erdsiti, hatranyos helyzetet
teremt. Ezeknek az embereknek munkdja, beosztdsa, az, hogy a
munkahelyek egyre kisebb mértékben tdmogatjak a tanulast, sokak
szamara akadaly.

A feln6ttek képzésének — sajnélatos médon — még ennél is rosszabb a
helyzete, hiszen ennek a munkéanak jelent6s hanyada mar nem is iskolak-
ban, hanem vallalkozéasokban folyik. Ezek nem mindegyikérél mondhatd
el ugyanis, hogy valoban felkésziilt oktatokkal, megfelel§ kortilmények
kozétt és biztositékokkal dolgozik. Sokszor még akkor sem, ha
akkreditacioval rendelkezik!

Egyontetlen megallapitottuk, hogy sajnalatos médon a tovabbképzé-
sek nagyon sok esetben — bar egyre borsosabb aruk van — nem hasznal-
hatdk az iskolai munkéaban. Az el6adok felkésziiletlenek, nem a gyakor-
latbol, hanem az irdasztalok mell6l érkeznek, és kell§ tapasztalattal sem
rendelkeznek.

Dr. Kiss Attilané tagozati elndk

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztméanya 2008. aprilis 2-an Ulésezett.
Bekdszontéként Gidofalvy Albertné, a nyiregyhazi tagozat vezet6je el-
szavalta Pet6fi Sandor: A XIX. szdzad kolt6i cim( versét. Ezt kovetden a
PSZ elndke, Arok Antal tajékoztatast adott a szakszervezeti érdekvédelmi
tevékenység aktudlis kérdéseir6l. Egyebek kozott az prilis 5-ére szerve-
zett 6sszeurdpai szakszervezeti tiintetésrél, az ,,Uj iskola — Uj tudés”-
programrol, a kongresszusi el6késztiletekrol.

Ezt kovetéen dr. Gyorgy Pal Elemér, az Onkorméanyzati és Teriiletfej-
lesztési Minisztérium szakmai tanacsadoja tartott elGadast ,,A teriiletfejlesztési
torvény, a hatranyos helyzet(i térségek felzarkozasi lehet6ségei” cimmel. Egye-
bek kozétt szdlt a megoldand6 problémakrol. A 3 200 helyi 6nkormanyzatra és
a megyei dnkorményzatokra osztott rendszer ma mar akadalya a helyi és a
térségi feladatok szinvonalasabb és hatékonyabb ellatasanak, a szolgaltatd jelleg
fejlesztésének. Fontos szerepet toltenek be a telepiilési dnkormanyzatok kote-
lez6 feladatainak ellatasaban a kistérségi tarsulasok (174 ilyen alakult). A kistér-
ségi egylttm(ikodeés a feltétele annak, hogy javulhasson az Gnkormanyzati
intézmények altal nyUjtott szolgaltatdsok mindsége. A jelenlegi megyei szerve-
z6dés mar talhaladott. A fejlesztési dontésekben ndvekvd szerepet kapnak a
régiok. A regionalis fejlesztési tanacsok mellett a kbzigazgatasi hivatalok régios
atszervezése is napirenden van.

Majd Szabo Zoltan valasztményi elndk korreferdtumaban a NYOK 4 évre
sz0l6 érdekvédelmi stratégiai programjanak tertileti érdekvédelemrdl sz6lo
fejezetét ismertette roviden. (A dokumentumot minden valasztmanyi tag mar
el6zetesen kézhez kapta!) HangsUlyozta, hogy a NYOK el van kételezve olyan
reformértéki valtozas mellett, amely az id6sek esélyegyenlségét ndveli. Eluta-
sit minden olyan véltozast, amely tovabb fokozza a teriiletek kozotti egyenlét-
lenségeket. Az érdekképviselet fejlesztése kdzben munkaja kdzéppontjdba a
regionalis, kistérségi és elssorban a hatranyos helyzet(i telepiiléseken val6
részvételt allitia. Minden erejével tdmogatja a varosok, megyek, kistérségek
iddsiigyi tanécsainak létrehozéasat, miikédését. Az egyedil él6, szocidlisan
raszorul6 id6s emberek felkutatasaban, segitésében, életkdriilményeik javitasa-
ban tagszervezetein keresztill vallal felel&sséget. A veszélyeztetett nyugdijasok
helyzetének felmérését és szdmukra felzarkoztatdsi program kidolgozasat
kezdeményezi és szorgalmazza. A korszer(ibb és hatékonyabb teriileti munka
megUjitasara létrehoz egy orszagos konfliktuskezel§ halozatot. Az értekezlet
kovetkezd napirendi pontja a juniushan esedékes valasztdi értekezlet el6készité-
sével foglalkozott.

Végiil a valasztmany allasfoglalast fogadott el arrdl, hogy a kormanyzat
a nyugdijasok 13. havi nyugdijat épitse be a jelenlegi nyugdijak 6sszegébe,
mivel egyes politikai személyiségek egyre tébbszor javasoljak, hogy a
koltségvetés hianyat ennek megvonasaval lehetne mérsékelni. Réagyanszky
Gyobrgyné valasztmanyi titkar

A PSZ Ifjusagi Tagozatanak Intézébizottsaga 2008. aprilis 2-an tartotta
Ulését. Elsoként szakmai kérdéssel foglalkoztunk. A jév6 tanévben az 5.
évfolyamon bevezetendd, nem szakrendszer(i oktatdshoz —kapcsolodd
problémakat vitattuk meg, majd dr. Horvath Péter, a PSZ igazgat6-titkaranak
részvételével késziilt és e tmat alaposan korbejard radiomdsor elemzésével
folytattuk eszmecserénket. A mdsorbol egyértelmiivé valt, hogy a gyakorlati
bevezetés elétt, a szul6i félelmek, félreértések elkertilésére kollégainkra még sok
feladat var. A tovabbi tajékoztatas érdekében segitséget kértiink és kaptunk
Horvath Erzsébet szakért6t6l a sok fiatal palyatarsunkat érintd 2008. évi
tarsadalombiztositasi valtozasokrol, a gyesrél, a gyedrdl, s arrdl, hogy méar most
fontos a kollégak figyelmét felhivni az 6nkéntes nyugdijbiztositas fontossagara.

Az (ilés méasodik felében szdmba vettiik a tagozat eddigi munkajat, toreked-
tink a ,,hogyan tovabb?"-jovékép kialakitasara. Egyetértettiink abban, hogy
kiemelt feladatként kell kezelni a megvalasztott megyei ifjlisagi tagozati vezet6k
képzésének ingyenessé tételét — hiszen fontos a képzett szakszervezeti tisztség-
visel6i utanpotlas. Fontosnak tartjuk az idegen nyelv tanuldsanak tdmogatasét,
hiszen a nem frissen kikeril6 végzésoknek ez stlyos anyagi teher. A palyakez-
dok segitését, Osztonzését a PSZ-he vald belépésre mar a féiskolakon, egyete-
meken el kellene kezdeni utolsd évfolyamon, ezért intézményi latogatasokkal
volna célszeri szervezni.

A fiatal tagtarsaink szdmara nagy segitséget jelentene lakas vagy auto
vasarlasakor a kdzalkalmazottak kedvezdbb hitelfelvételére.

Vrrbovszki Beata tagozati elnok



A FRANCIA UNSA EDUCATION KONGRESSZUSAN

Az UNSA Education, a francia pedagdgus-szakszervezetek legnagyobb konfoderdcidja 2008. marcius 26-28-an Bordeaux-ban tartotta kong-
resszusat, amelyre a hagyomdnyoknak megfeleléen Kelet-Kozép-Eurdpa térségébdl csak mi kaptunk meghivast. A PSZ elnoke, Arok Antal és
nemzetkozi feleldse, Vajna Tunde vett részt a kongresszuson. A kiilfoldi vendégek kozott ott voltak a hollandok, az olaszok, a spanyolok és né-

hany afrikai orszag pedagogus-szakszervezeti vezetdi is.

A kongresszus t6bb mint hatszaz kiildotte megvitatta az elmult négy éves idoszakrol késziilt beszamolot, és elfogadta a programot. A
konfdderacio fotitkaranak ismét Patrick Gauthiert valasztottdk, aki egyben az Oktatasi Internaciondlé alelndke is. Tajékoztatasul a kongresz-
szus vitaanyagat adjuk kozre, amely elsésorban az oktatas és a vidék tematikdjaval foglalkozik. A decentralizaciordl sziiletett torvény és az on-
kormanyzatok vj szerepkére ugyanis szamos problémat vetett fel, ezért a kongresszusi felkésziilés alatt e témakorrel kiemelten foglalkoztak.
Bemutatjuk a koztarsasagi elnokhoz intézett felhivast is, amelyet minden francia pedagogus egyénileg kiildott el.

Az UNSA Education javaslatokat fogalmaz meg kongresszusan,
amelyekkel részt vesz az orszagos szint( vitaban. Az oktatas az egyre
gyengébben m(ikddé tarsadalmi kohéziét hivatott ersiteni
orszagunkban. Az esélyek megteremtéséért kell sikraszallnunk.

Az UNSA 2007 decemberében konzultaciot inditott el az ,,Okta-
tas és a vidék” témaban, hogy megvizsgalja, milyen jogositvanyai
vannak az énkormanyzatoknak az oktatasban, hogy mérleget vonjon
a mikodésrél, hogy felmérje a véarhatd fejlédési irdnyt, hogy
megfogalmazza koveteléseit. A legtobb fejlett orszagban az oktatas
decentralizalasa nem ilyen er6s. Nalunk a politikusok, bal- és
jobboldalon egyre erdsiteni kivanjak a tertileti jogositvanyokat az
oktatasban, arra hivatkozva, hogy az allam felel@sségvallalasa
csokken és az igazi fejlédési irany a vidék. De felmeril a kérdés,
hogy az egyes térségek eltérd fejlettségi foka mennyire teszi lehet6vé
mindenki szamara a min@ségi allami oktatadsban val6 részesiilést.
Mert az UNSA Education nem enged abbdl, ami az Alkotmanyban
all: ,,Az oktatéas alapjog, az ingyenes kozoktatas megszervezése és
biztositdsa mindenki szdmara az allam feladata.”

Az allam feladata, hogy megfelel6 oktataspolitikaval és megfeleld
szabalyozassal gondoskodjék az oktatas miikddésérdl.

Ma é&tfedés van az egyes terlleteken az allami és terlileti
jogositvanyokban. Az UNSA Education fontosnak tartja, hogy vilagos
feladatmeghatarozassal m(ikodjon az oktatas.

Az éallam feladata garantalni a kdzszolgalatisagot az oktatasban,
megfeleld stratégiat kialakitani stabil, hossz( tava oktataspolitika megfo-
galmazésaval.

Mindenki szdmara hozzaférhetd mindségi kozoktatast kell
mikodtetni Franciaorszagban, ehhez megfelel jogositvanyokat kell adni
terdleti szinten.

Az dallam feladata az oktatds finanszirozdsa és az, hogy az
onkormanyzatok helyi adobevételének figyelembevételével finanszirozza
a terhek egyenlé megoszlasat.

Vilagosan meg kell fogalmazni a feladatokat, a feladatok ellatasanak
szintjét. Atlathatové kell tenni a dontéshozatalt. Megfelelé koordinacio
szilkséges a kilonboz6 tényezdk, feleldsok kozott. Partnerségben mii-
kodni, szerzédéses alapon ahhoz, hogy a kdzosségek szamara az egyes
allami szolgaltatasok hozzéférhetSk legyenek. Es fontos, hogy a szerzé-
déseket tobb évre kdssék.

Fontos, hogy a helyi szintet erdsitsiik, az orszagos oktataspolitika
megfelelé helyi szint{i adaptacitja érdekében. De ezt nem lehet elérni
akkor, ha az allam egyre csokkenti az oktatds finanszirozasara szant
tételeket, a kifizethet6 drakat, a munkahelyeket. Ezzel csak az osztalyis-
métlési rata n6. Az oktatasi intézmények autonémiaja fontos, de ez nem
jelent fuggetlen miikddést.

Az 1985-ben kiadott, ide vonatkozd rendelet pedagdgiai autondmiéat
kinal az oktatasi intézményeknek. Az UNSA Education szerint ez nem
idézhet el6 versenyhelyzetet, szigor( orszgos szabalyokra és értékelésre
van sziikség.

Egyuttal fontos, hogy az iskola részt vegyen a telepiilés gazdasagi,
szocidlis, kulturalis életében és ez felel6sségvallalassal jar.

A szakképzésben lassan oda jutottunk, hogy ezt a feladatot az allam
teljes mértékben a régiokra bizta. Megfeleld koordinalas hidnyaban zavar
all el a miikodéshen. Az alapképzes allami oktatast jelent és a fele-
16sségek elhatérolasa hianyzik.

1993-ban a térvény kotelez6vé tette a regionalis szakoktatasi tervek
kidolgozasat &t éves ciklusokban. A felndttképzés és a tovabbképzés fel-
adatait 2002-ben és 2004-ben tovabbi térvények szabalyoztak, szintén a
régiokra héritva a feladatot. Es 2007-ben ,.a biindzés megel6zésérsl”
hozott torvény el6irja az gynevezett ,,masodik esély” megteremtését a
szakképzéssel. 15 év alatt a régiok teljesen atvették a szakképzés
szerepét, de hidnyzik a kozoktatasi rendszer a regiondlis szakképzési
szolgalatok miikddéseben. Az UNSA Education fontosnak tartja, hogy a
régio feladata legyen a koordinacid, az dsszes tényezd Osszefogasa és
iranyitasa a szakoktatasban. Az allam szerepe abban nyilvanuljon meg,
hogy atfogo szakképzéspolitikaval orvosoljuk az egyes térségek kozotti
egyensuly hidnyat. Fontos, hogy ne szakitsak meg az egy életen at tarto
képzés folyamatat.

A regiondlis gazdasagi és szocialis tanacsok szerepe oriasi abban,
hogy az oktatési feladatokat 6sszehangoljak a regionalis fejlesztési igé-
nyekkel. Az UNSA képvisel6i jelen vannak a tanacsokban és a szociélis
dialégus folyamataban hozzajarulnak a megfeleld oktatasi szempontok
kialakitasahoz.

Az érdekegyezetetés fontos szamunkra, mar a torvénykezési
folyamat kezdetén. Ehhez megfelel§ intézményrendszerre van sziikség.
Fontos, hogy a szakszervezeti szakért6k részt vehessenek az egyes
bizottsagok munkajaban, pl. a terlileti oktatastigyi tanacsokban.

Franciaorszagban 2008-ban 11 200 pedagdgus allasa sz(inik meg.

Franciaorszaghan a kdzalkalmazottisag van veszélyben. A posta ter(ile-
tén mar megtortént a valtas. Az allamelnok elmondta tavaly, hogy Uj
kdzalkalmazottisagra van szilkség, meg kell sziintetni a versenyvizsga alapu
alkalmazést és a jogositvanyokat. Aprilisra kért jelentést ,,A kézszolgalat
értékei és kildetése” cimmel. A térvények késziilnek ehhez, a ,,mobilits-
rol” szél6 térvényt nemsokara elfogadjak, és ebben fontos helyen all a mun-
kaer6-kdlcstnzés. Ezzel olyan kényszerhelyzetet teremtenek, amelyben a
munkahely megsz(inésével ,,rendelkezésre allas” rendelhetd el a munkaerd
szdméra, ami korlatozza a munkavallalé tovabbi lépéseit. A cél vildgos:
nem kozalakalmazottisag lesz, hanem egyéni  szerz&déssel felvett
munkaerd, mint a maganszféraban. A szocialis dialdgus keretei kozott
targyalni kell veliink err6l! Elismerjik, hogy a kozalkalmazottisag
modernizalasra szorul, de ezt csak vellink egyeztetve lehet elérni.

A kozszolgalat nem vallalati jellegdi munka. Nem lehet egyéni
bérezéssel és egyéni szerz6déssel miikddni a kdzszféraban.

Franciaorszagban 7 milli6 ember él a szegénységi kiszob alatt.
Elengedhetetlen a megfelel6 ellatasi rendszerek mikodtetése. A
szakszervezet a tovabbi leszakadds megakadalyozasara koveteli a
megfeleld tarsadalombiztositasi rendszerrél val6 targyalasokat.

@ Legyen vége a kirekesztésnek az iskolarendszerekben!
@ Legyen elég pedagogus!
@ Legyen kevesehb analfabéta a felnGttek kozott!

Monsieur Nicolas Sarkozy -

Président de la République

A minéségi oktatasért a vilagban és Franciaorszagban

@ Ne lefyen hatranyos megkiilonboztetés az iskoldban a nemek kézott!
@ Minden gyermek fejezzen be legalabb egy teljes elemi iskolai
ciklust!

EHHEZ SZUKSEGES OSSZESEN: 444 millié eurd 2015-ig!




Nemzetkozi konferencia az 6vodakroél Moszkvaban

Marcius végén az ovodakrol szerveztek tandcskozdast, tapasztalatcserét Moszkvaban, amelyen a PSZ képviseletében Szlanko Erzsébet alelnik,
dr. Horvath Péter titkar és Makdr Barnabasné évodaitagozat-vezetd vett részt. Az alabbiakban Makar Barnabasnénak a konferencian elhang-

zott eléadasabol adunk kozre részleteket.

I. Orszagunkban az &vodaban dolgozd dvodapedagdgusok, dajkak,
konyhai és egyéb alkalmazottak érdekvédelmét a Pedagdgusok Szakszer-
vezete latja el. A PSZ a kdzoktatas egyetlen orszagosan reprezentativ szak-
szervezete, jelenleg a legnagyobb agazati érdekvédelmi szervezet az or-
szaghan. Osszefogja a magyar kézoktatés intézményrendszerének az 6vo-
dak, az iskolak, a gyermek- és ifjisdgvédelmi intézetek, a kollégiumok, a
gyermekotthonok, a gyégypedagdgiai intézmények, valamint a hozzajuk
kapcsolddo szakmai szolgaltatd, értékels-, képz6- és kutatintézetek szak-
szervezeti tag dolgozéit. Ellatja tagjai, és természetesen a kdzoktatas vala-
mennyi dolgozdja altalanos &gazati érdekvédelmén és érdekképviseletén tdl
tagjai egyéni érdekvédelmét is, valamint résziikre kilénbozé szolgaltata-
sokat nyUjt. Fenti tevékenységeit az egész orszagot behaldzo szervezetével,
demokratikusan valasztott tisztségvisel&i Utjan gyakorolja.

A PSZ a kongresszusa altal elfogadott Alapszabaly szerint mikodik.
Felépitése igazodik a kdzigazgatashoz, vagyis az egyes intézmények
PSZ-tagjait magukban foglalé alapszervezetek tomériilnek fenntart6i -
kozségi, varosi, févarosi keriileti - szintli szervezetekbe, melyeket terlileti
(megyei, megyei jogu varosi, févarosi) szervezetek fognak dssze. Hazank
unios csatlakozésa utan a regionalis szervez4dés is megindult.

A terileti szervez6dés mellett szakmai tagozatok jelentik az azonos
intézménytipushoz tartozok, a kozoktatas kiilénbéz6 rétegeinek sajatos
munkavallaldi és szakmai érdekvédelmét.

A PSZ legmagasabb féruma a kongresszus, illetve két kongresszus
kozott a kildottgy(lés, amely a tagsag valasztott kiildotteibdl all.

Az orszagos vezet6ség tagjai: a PSZ terlileti titkarai illetve elndkei,
valamint a szakmai tagozatok, a nyugdijas valasztmany és az ifjusagi
tagozat elndkei s a szakszervezet orszagos elntkségének tagjai.

A stratégiai iranyitas az elndkség, az operativ feladatok vegrehajtasa
az elndk és két alelndke feladata, az Orszagos Iroda szakértGinek és
munkatarsainak segitségével.

Il. Az érdekvédelmi munka szinterei

A tagsag, s a kdzoktatasban dolgozok szocidlis és gazdasagi gondjai-
nak megoldasaért, helyzetiik jobbitasaért folytatott munka a szakszerve-
zet el6bb felsorolt szintjein az alabbiak szerint folyik:

Az intézmény

Az intézményben (az dvodaban) a szakszervezet feladata a tagok
érdekvédelmének ellatasa és az intézményvezetvel vald egyiittmiikodés.
Joga van a kollektiv szerz6dés megkétésére, az intézményvezet6vel
egymas kdlcsonds tajékoztatasara, ellenbrzésre, kifogasolasra (vétojog), a
munkahelyi nyilvanossag igénybevételére, sztrajkra.

Fenti jogosultsagok gyakorlasat a Munka torvénykényve és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 térvény biztositja.

A “munkabéke” megteremtése és a munkavallalokkal valo tor6dés a
szakszervezeti titkdr dolga. Amennyiben a probléma megoldasa nem
lehetséges az intézményben - vagy mert meghaladja az intézmény hatas-
korét, vagy mert nem szilletett megegyezés -, akkor a titkar kotelessége,
hogy tovabbitsa a gondot és a javaslatot.

A fenntarto

A fenntartd - esetiinkben tébbnyire az 6nkormanyzat - szintjén a
teleplilési titkar feladata az egyeztetés a munkavallalok nagyobb csoport-
jat érint6 minden kérdésben, elsGsorban a koltségvetést illetve az intéz-
mények atszervezését érint6 kérdésekben.

Itt szlletik dontés a dolgozdk munkakdriilményeit javitd kérdésében,
mint példaul a munkaruha, az intézmény karbantartasa, az étkezési és
iskolakezdési hozzajarulas, a nyugdijpénztari tagsag tamogatasa sth.

A teriileti szint Szerepe

- ahozza tartoz¢ telepiilési és intézményi szervezetek segitése,

- akétoldall informéaci6aramléas biztositasa,

- aterlleten felmeriilt gondok, észrevételek, vélemények tovabbi-
tasa az orszagos szintre, valamint

- a kozvetlenil a megyéhez, megyei jogu varoshoz, févaroshoz
tartozé intézmények esetében az egyeztetési jog gyakorlasa.

Az orszdgos szervek feladatai kozé tartozik

- az egyeztetés az agazati miniszterrel,

- a torvényalkotas befolyasolasa kiilonboz6 eszkozokkel (példaul
képviselSkkel, illetve képviselGcsoportokkal, parlamenti bizottségokkal
vald kapcsolattartas Gtjan, térvénytervezetek véleményezesével),

- a konfoderacion keresztll egyeztetés a kormannyal a
kdzalkalmazottakat érint6 kérdésekben. Magyarorszagon az 6vodai
dolgozdk kozalkalmazottak, bérezésiik Ugynevezett kdzalkalmazotti
bértdbla alapjan torténik, a bértételeikr6l vald targyalas a Kozalkalma-
zottak Erdekegyeztetd Tanacsaban ezen a szinten torténik. Alapvetden itt
dél el a dolgozok bérhelyzete, a helyi alkuban csak kevés helyen sikertil
ehhez hozzétenni.

- egylttm(kodés a munkavallalok érdekében a kozoktatds és a
kdzalkalmazottak egyéb szakszervezeteivel,

- nemzetkdzi kapcsolatok apolasa,

- aszakszervezet valamennyi teriiletén dolgozo tisztségvisel6k segitése,

- aszervezet miikddtetése.

I1l. A PSZ szolgaltatasai

Szervezetiink a tagsag szamara kiilonb6z6 szolgaltatasokat nyjt:

- A legfontosabb a jogtanacsadas, jogsegélyszolgalat, sziikség
esetén jogi képviselet. Az orszagos mellett a legtobb terileti szervezet is
rendelkezik jogtanacsossal.

- Van téarsadalombiztositasi szakérténk, aki nyugdij- és egyéb
tarsadalombiztositasi kérdésben ad egyéni tanacsot telefonon, levélben,
illetve a teriileti szervek szervezésében a helyszinen személyesen is.

- Kedvezményes széllodai elhelyezést tudunk adni a Pedag6gus
Vendégotthonban, és vannak (idill6ink az orszag szamos pontjan az orszagos,
illetve a kiilonbdz6 terlleti szervek tulajdonaban, a tagsag pihenéséért.

- Onkéntes és magan-nyugdijpénztari szolgaltatasunk van, az
MKB Nyugdijpénztar Pedagbgus Tagozatinak tagjaiként gondoskodha-
tunk sajat jovénkrdl.

- A Pedagbgusok Lapja szakszervezetiink hirlapja, amelyben
id6szer( érdekvédelmi irdsok, szakszervezetiink hirei mellett a jogsza-
baly-alkalmazast, tajékozodast segitd cikkek jelennek meg hénaprol
hénapra.

- Tagkartyank segitségével kiilénboz6 szolgaltatasokat vehet igénybe
tagsagunk, ilyenek példaul a vasarlasnal, telefonalasnal, internetezésnél,
tankolasnal kapott kedvezmények, melyek szintén javitjak anyagi helyzetiin-
ket.

IV. A munkavallaldi érdekvédelem mellett szakmai érdekvédelmet is ellat
szervezetlink, mert meggy6z6destink hogy igy is érhetiink el eredményeket,
hiszen a szakma jobbitasa a benne dolgozok életmindségeét is javitja.

A Pedagogusok Szakszervezetének egyik fontos tagozata az Orsza-
gos Ovodai Tagozat, melynek céljai:

- mint minden rétegtagozatnak, a rétegérdekek feltarasa és
érvényesitése,

- az orszagos vezet6ségben, a kongresszuson és a kiildottgydlésben
képvisel6je Utjan érvényre juttatni az 6vodai dolgozdk érdekeit,

- a PSZ orszagos, regiondlis és terilleti szerveiben segiteni és
képviselni az dvodai dolgozdkat, javitani élet- és munkakdrilményeiket,
megvalaszolni az 6ket foglalkoztato legfontosabb kérdéseket, melyek:

= anyugdijkorhatar,

= amagas kotelez6 draszam,

= 3z dvodak finanszirozésa,

= amunkakérilmények javitasa,

= az 6voképzés helyzete, sth.

- amennyiben sziikséges, a fenti problémak megoldasa érdekében
rendeletek, torvénytervezetek véleményezése, modositasok kezdeményezése.

V. A fentiekbdl, remélem, kit(inik, milyen sokrét(ien, hany terileten
igyekszik tenni szakszervezetlink az vodai alkalmazottak élet- és mun-
kakorllményeinek javitasa érdekében.

Amennyiben a targyalasok nem hoznak sikert, er6sebb érdekérvé-
nyesitd akciok szervezésével igyekszink eredményt elérni, mint példaul
nagygy(lések, demonstraciok szervezése, figyelemfelhivé akciok, végsé
esethen sztrajk.



KORMANYPROGRAM AZ OKTATASROL - VITAFORUMOK

Bodolay Zoltannak, a PSZ B-A-Z megyei elndkének hozzaszolasa a marcius 11-i miskolci konferencian

A Pedagdgusok Szakszervezete megyei tagsadga nevében tisztelettel
koszontém Onoket, s mondhatom, hogy nagy drémiinkre szolgal, hogy a
kormany fontosnak tartja ezeket a kérdéseket és forrasokat is biztosit
megvalositasukhoz.

Az els6 kérdés maris adodik. Miért is tiint el a palya presztizse, von-
zésa, megbecsiilése? Kinek, kiknek allt az érdekiikben, hogy csak rosz-
szakat mondjanak a szakmankrdl? Meg azt, hogy milyen sokan vagyunk,
meg hogy nem dolgozunk eleget.

Hangoskodo, hozza nem ért6 nyilatkozok szajabol mast se hallottunk,
csak hogy mi vagyunk a koltségvetési hiany f6 okozoi. Senki, de senki
nem mondta elég hangosan, hogy ez nem igaz, ez csusztatas, ez a tények
eltorzitasa.

A tervezet szerint 25-40 ezer Ft jutna a palyakezdd kollégaknak
hivatasuk anyagilag is vonzova tételére. Orillink az elgondolasnak.
Tényleg csak a legjobbak jojjenek a palyara és fizessik is meg Oket.
Megitélésiink szerint sajnos a megkdzelités diszkriminativ, mert 25 ezer
Ft jarna a f6iskolat, 40 ezer az egyetemet végzetteknek.

Mig a féiskolasok a 6-12 évesek nevelésében, oktatasaban szakembe-
rek, az egyetemet végzettek a nagyokhoz értenek. Széval nem az iskolai
végzettséghez kotdtten kellene a problémat megkézeliteni, hanem a jeldlt
tevékenysége, programja, ennek eredményessége, hatékonysaga legyen
a f6 mérce, és az dsszeg egy része a foldrajzi tAvolsag viszonylataban
ker(iljon elbiralasra, hiszen mindkét kolléga kivald lehet a maga ter(iletén.

Még egy észrevétel. Van-e adat, hogy orszagosan mennyi a palya-
kezd6k szdma? Hogy kb. hany kollégat fog ez érinteni? Mert szerintiink
alig dolgozik palyakezd6 a rendszerben. Kimondva, kimondatlanul, de
létszamstop van. A nyugdijba vonulék helyét nem toltik fel, vagy ha igen,
akkor csak hatarozott idejd kinevezésekkel. Ez a tény meg nem biztos,
hogy vonzdva teszi a palyankat.

Nem beszélve a kollégak korében keletkez6 bérfesziiltségrél, mert a
palyakezd6k bérpétléka ugyan nem nyomja 6ssze a bértablat, de fesziilt-
séget generdl. Ezért a t6bb éve jol dolgozd pedagdgusok munkajat mas
jogcimen jaro potlékokkal kell elismerni, kompenzalni, mert anyagilag
hatranyba keriilnek a palyakezd6 kollégakkal szemben. Pl. a mindéségi
bérpdtlék sértben alacsony dsszegének megemelésével.

Mivel ez a tétel csak nagyon kevés kollégat érinthet, ezért szliksé-
gesnek tartanank mar 2009. januari bevezetéssel az osztalyfénoki potlék
20 ezer Ft kordli értékre torténd emelését, legaldbb a hétranyos
helyzetben 1évd telepiiléseken illetve a hatranyos helyzet(i tanuldkkal
foglalkozok kérében. Es ne az adhatd, hanem a kotelezd pétlékok
kategoriajaba kertiljon a palyakezd6k pétléka, mert ami csak adhat, az
csak adhatd és nem jar.

A mostani pedagdgus-jeldltek tanitasi gyakorlatdhoz az intézmények
mentorokat jeldlnek ki. Tudjak mennyit dolgozik egy mentor? 40-50
tanitasi Orara felkészit, ott van, segit, elemez, értékel... és mennyi pén-
zért? 15-20 ezer Ft bruttoért. A palyakezd6k potlékanak bevezetésével
rangot és lehetdséget kellene adni azoknak az intézményeknek, amelyek
sajatos koriilményeik ellenére is gyakorl6 helyet biztositanak a leend
pedagogusoknak. Ezt az alapitd okiratukban is dokumentalni kellene,
elnevezésiikben, pecsétjiikben is hasznalhatndk a megtisztelé cimet. Pl.
gyakorlati bazishely.

Szolni kell még a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos
helyzetben 1év6 tanuldk nevelését, oktatasat végz6, felvallalé kollégak
dijazasardl is. A szakma nagy lelkesedéssel fogadta a hirt, hogy végre a
kormanyzat, a minisztériumunk elismeri azt a gigantikus munkat, eréfe-
szitést, a sok-sok energiat igényl6 pluszterheket, amelyeket az ott dolgoz6
kollégdk magukra vallaltak illetve nap mint nap vallalnak.

Hatranyos, halmozottan hatrnyos helyzet. Kinek, mit jelentenek
ezek a fogalmak? Mast és mast jelentenek budapesti kertiletekben, mést a
nagyvarosokban, Kistelepiiléseken és az Un. zsakfalvakban, és mast a
versenyistallokban és az apro falvas végeken.

A kozoktatési torvény egyértelmiien fogalmaz. Hatranyos helyzet(
gyermek, tanulé az, akit a csaladi kériilményei, szocialis helyzete miatt a
jegyz6 védelembe wvett, illetve aki utan rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatast folydsitanak. A gyermek akkor mindsil halmozottan
hatranyos helyzetlinek, ha a torvényes feliigyeletet ellaté sziil6je, illetve

szillei legfeljebb az iskola 8. évfolyamat sikeresen befejezték. Ezek
alapjan egy pedagdgus hézaspar 3 gyereke soha nem lesz és nem lehet
hatranyos helyzet(, és semmilyen tAmogatasra nem jogosultak.

A hatranyos, a halmozottan hatranyos, az SNI-s gyerekek esetében
nagyon sokat szdmit, hogy milyen létszamu és milyen &sszetétel(i oszta-
lyokba jarnak. Néha a ladaban elég egyetlen egy rossz alma.

A tOrvény szerint az 1. osztaly maximalt létszama 25 f6, de erre a fenn-
tartd 20 %-ot ratehet, ez plusz 5 6, az OKEV engedélye még plusz 10 %, az
2,5 f6, azaz 32-33 tanuloval még indithatd az elsé osztaly. De, konyorgok,
milyen dsszetétellel? Egy-két gondolat, illetve sokat mondo példa.

Nagyon sokan ismerjik a Boldva felsé folyasanak telepiléseit.
Szendrd, Szendrélad, Szalonna, Szin, Perkupa, Rakaca. Itt a lakossag,
illetve a tanuldlétszdm 70-80-90 szdzaléka halmozottan héatranyos hely-
zet(i. Van, ahol ez a szam 98 %. Kiragadva egy-két statisztikai adatot.

Kistelepiilés: 157 altalanos iskolai tanulébdl 142 halmozottan hatra-
nyos helyzet(, azaz 90 szazalék.

Kisvarosi altalanos iskola: 517 tanulébdl 382 6 hatranyos helyzetd,
73 %, ebb6l 218 tanuld halmozottan hatranyos helyzetd, 57 %.

Nagyvarosi altalanos iskola: elsé osztalya, 32 tanul6bol 22 hatranyos
helyzet(, 4 halmozottan hatranyos helyzet(, 5 veszélyeztetett, 1 SNI-s, és
ebbdl 19 f6 etnikai.

Es a gyermekvédelmi intézményekben, lakésotthonokban dolgozo
kollégainkrol, élet- és munkakdrilményeikrél és az ott él6 tanulokrol
még nem is szoltam.

Tudom, hogy nem most és nem itt van a panaszkodas helye. De el
kell mondani, nagy térségekre, teleplilésre igaz az az allitas, hogy a tanu-
I6k jelent6s része nemcsak halmozottan hatranyos helyzet(i, hanem
nehezen kezelhet6, akaratos, ugyanakkor a tanulashoz akaratgyenge,
Onérzetes didk, és olyan is akad, aki nem is hagyja magat képezni,
fejleszteni. Sokan csak a jogaikat ismerik, a kotelességeiket nem!

A torvény teljes szigoraval kellene lestjtani azokra, akik kezet emel-
nek a kozfeladatokat ellatd személyekre. A biintethet6ség kritériumait is
Ujra kellene gondolni! A sziil6k tobbsége nem partner a nevelésben, s6t
tdmadolag 1ép fel a pedagdgussal szemben, ellenséges. A csaladok nem
mutatnak példat. Nehéz ezekkel a tanuldkkal elhitetni, megértetni, hogy
nem a karomkodd, alkoholizal6, semmittevd viselkedés a kdvetendd.

Mindezek ellenére rengeteg szakmai sikerrel, eredménnyel dicse-
kedhetiink, de a szocializacios hatrany lekiizdése a pedagdgusokra sokkal
nagyobb munkaterhet ro, és 6rlédnek az idegek, kopik a tiirelem. Itt
jegyezném meg, hogy tényleg indokolt a tankdtelezettséget 18 éves korig
fenntartani? Egyszéval oriliink a kezdeményezéseknek, a pétléknak, a
lehetségnek. Orommel vesszik a vezet6i potlékok rendezését, az Gj mi-
niszteri Kitlintetés lehetGségét, és vissza kellene Allitani a korabbi
miniszteri dicséret fényét is.

A Pedagbgusok Szakszervezete ott volt és ott van a kerekasztalnal,
ott voltunk az el6készité munkalatok soran, és ott kivanunk lenni a rész-
letek kimunkalasanal is. Ezért felajanljuk miniszter Grnak a segitséguinket.

Ezek utan a kovetkezoket javasoljuk, illetve kérdezziik:

A pénztelenség ellenére tébb kiscsoportos foglalkoztatasi lehet6séget
kellene engedélyezni. Az egyéni fejlesztési 6rak szamanak radikélis novelését
kérjuk. Fejlesztd pedagdgusokra, pszicholdgusokra, szociélpszichologusokra
lenne szilkségiink, valamint gyermekvédelmi felel&sok statuszanak bizto-
sitasat javasoljuk.

Vizsgaljuk meg alaposan, hogy kik és milyen felkésziltséggel,
végzettséggel iranyitjak egy-egy Kisteleplilésen az oktatas tigyét.

Az intézményi koltségvetés tényszamai mennyire fedezik a peda-
gbgiai programban megfogalmazottakat?

Sokan azt hiszik, hogy az elmondottak, a szamok tllzdak és a kollé-
gdk nem haszndlnak ki minden pedagogiai lehet6séget. A
szkeptikusokat szivesen latjuk, varjuk megyénkben, mutassak meg a
gyakorlathan, hogy mit tudnak, de engedtessék meg, hogy mi jel6ljik ki
szdmukra a gyakorld helyet, és egy-két hét szolgalat utan - ha még itt
lesznek - beszélgethetiink a Marlov- féle motivécids piramisrol, mert
sziikség van az anyagi motivaltsagra is.

Tudjuk, hogy a pénz nem boldogit, de boldogtalan az az ember,
akinek nincs pénze.



JELOLTEK A PSZ VEZETO TISZTSEGEIRE

A Pedagogusok Szakszervezete XVIII. kongresszusa 2008. junius 30., julius 1. és 2. napjan tilésezik Balatonfiireden. Ehhez kapcsolodva tel-
Jjes korii vjravalasztas lesz (volt) minden szinten, a munkahelyi PSZ-tisztségvisel6ktdl az orszdgos vezetdkig. Az ezzel dsszefiiggd valasztdsi

szabalyzatot mar kozzétettiik lapunk 2007. oktober 8-i szamdaban.

A kongresszusi jelolobizottsag 2008 januariaban alakult meg és kezdte el tevékenységet. Meghallgatta és értékelte az orszagos tisztse-
gekre javasolt személyeket. Az értékelés ugyan konfliktust is okozott, mert az egyik jelolt, Szollési I1stvdnné a PSZ Etikai Bizottsagdhoz for-
dult. Azt kifogasolta, hogy a bizottsag pontozdssal mindsitette a jelolteket, ami egyben erdsorrendet is ad.

Az orszagos tisztségekre javasolt jelolteket lapunkban természetesen nem ez alapjan, hanem névsor szerint mutatjuk be. Az ,,erésorrendet”
majd a kongresszus kiildottei dontik el szavazataikkal. A jeloléssel kapcsolatban tudni kell azt is, hogy ez a folyamat a kongresszuson fejezodik
be, hiszen a PSZ valasztdsi szabadlyzata szerint a jelolobizottsag altal javasolt jeloltek mellett ,,a valasztok egyszerii szotobbséggel tovabbi
személyeket jelolhetnek a tisztségekre”. (VSZ IV/2.) A javasolt jeloltek bemutatdsa eldtt tudni kell azt is, hogy Arok Antal, a PSZ jelenlegi elndke
mar janudarban bejelentette: sem elnoki, sem alelnoki tisztségre nem kivanja jeloltemi magat arra valo tekintettel, hogy az idén betolti a 65.
életéveét és ebben a korban tovabbi ot évre felelotlenség vallalni ilyen tisztséget.

EInokjeloltek

GALLO ISTVANNE (sz. Péter Piroska) 1953-ban sziiletett Godollén. Az
Esztergomi Tanitoképzd Féiskolan szerzett pedagdgusdiplomat. Ezt kéve-
t6en banasmaod pszicholdgia szakon, majd a Budapesti MUszaki és Gazda-
sagtudomanyi Egyetemen kozoktatasvezetSi (szakszervezeti vezetd)
oklevelet szerzett.

Pedagdguspalyajat nevel6ként kezdte Danyban. 1980-tdl a budapesti
Erdélyi Utcai Altalanos Iskoléban, 2000-t61 a Dugonics Andras Altalanos
Iskola és Gimnéaziumban, 2004-t6l a Prater Utcai Altalanos Iskolaban
tanitott.  1986-2007 Budapest VIII. keriileti 1-2. osztalyos tanitok
kerlileti szakmai munkakdzdsség-vezetdje.

1972-t61 szakszervezeti tag. Szakszervezeti tisztségek: 1983-86
intézményi bizalmi; 1986-2000 alapszervezeti titkar. 1990-t6l 2007-ig a
PSZ VIII. kerlileti titkara, 1994-t61 budapesti titkara és az orszagos veze-
t6ség tagja. A PSZ 2007. szeptember 29-i munkakongresszusa a soron
kovetkezd tisztujitd kongresszusig megbizta az alelndki teenddk ellatasa-
val. A SZEF budapesti koordinacié képviselGje 2007-t6l. A SZEF IV.
kongresszusan (2007. janius 8.) a SZEF alelndkévé valasztottak.

1993-t6l Budapesten a 11. sz. valasztokerilet helyi valasztasi bizottsaganak
a tagja, 2002-t61 2006-ig a bizottsag alelndke, 2006-t6l a bizottsag elndke.

DR. PATAKI MIHALY 1943-ban szilletett Pestszentl6rincen. Fels6foka
tanulmanyait a debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Természet-
tudomanyi Karan biolégia—foldrajz szakon végezte. Az egyetem befeje-
zése utan, 1968-ban a térokszentmiklosi Bercsényi Miklos Gimnazium-
ban, majd 1971-t6l a szolnoki Vasarhelyi Pal Kdzgazdasagi Szakkozép-
iskolaban tanitott. Ezt kdvet6en mint kdzépiskolai felelds az ifjusagi
mozgalomban dolgozott oktatasi és kulturalis teriileten. 1982-t6l a Szol-
nok Vérosi Tanacs mivelGdési osztalydnak volt a vezet6je. 1988 au-
gusztusatol a szolnoki Tiszaparti Gimnazium és Human Szakkdzépiskola
igazgatéja. A PSZ Intézményvezeti Tagozatanak elndke 1993-t6l. A
Pedagogusok Szakszervezete EIndkségének tagja. Az altala jelenleg
vezetett intézmény a fels6fok( oktatasi intézményekbe valo felvételi
eredmények alapjan a hivatalos orszagos rangsorban a vegyes tipusu
kozépiskolak kozott harmadik éve els§ helyen szerepel. Az iskola
gyakorld helye a Debreceni Egyetem, valamint a Testnevelési Egyetem
tandr szakos Vvégzds hallgatdinak. A Nemzeti Tankdnyvkiado
referenciaiskolgja.

DR. Pecsi AGNEs 1954-ben sziiletett Budapesten. Az ELTE
Bolcsészettudomanyi karan egyiptologia-torténelem szakon szerzett
diplomat, amelyet késébb a szegedi Jozsef Attila Tudomanyegyetemen
magyar szakkal is kiegészitett. Egyetemi doktori fokozatat 1989-ben
szintén Szegeden szerezte meg. 1972-t6l a Killigyminisztériumban
dolgozik titkarnéként, majd Egyiptomban a kairi magyar nagykdvetség
munkatarsa. 1982-t6] a budapesti Lengyel Gyula Kereskedelmi
Szakkdzépiskola tanara.

A Kozalkalmazottak Szakszervezetének tagja 1972-82 kozott. A
PSZ tagja 1982-t6l, 1984-t6l pedig alapszervezeti titkar. 2007 szeptembe-
rét6l a PSZ Budapesti Szakoktatasi Bizottsaganak titkarhelyettese. Isko-
lajanak megmentése érdekében az elmult évben tébb tiltakozo akcidt,
demonstraciot szervezett.

SzOLLGSI ISTVANNE  (sz. Berta llona) 1945-ben  sziiletett
Kaposvaron. Sziilévarosaban szerzett pedagogus-oklevelet a Tanitoképz6
Foiskolan. Somogy megye tobb teleplilésén tanitott. 1967-t61 PSZ-tag,
1981-t6l szakszervezetiink Kaposvar varosi-korzeti titkara, 1989-t6l

nyugallomanyba vonulasaig, 1998-ig a PSZ fétitkaraként tevékenykedik.
Kozben 1994-98 kozott az MSZP orszaggy(lési képviselSje. Az el6z6
PSZ-kongresszuson, 2003-ban, illetve az el6z6 SZEF-kongresszuson,
2007-ben elndkjeldltként indult, de nem vélasztottdk meg.

A rendszervaltds idején kezdeményez6je a magyar szakszervezeti
mozgalom atalakitasanak, a Szakszervezetek Egytttm(ikddési Foruma
létrehozasanak (1990). Az Oktatasi Internacionalé létrehozasaban (1993) is
tevékenyen részt vett. KezdeményezGje és egyik f6 szervez6je a PSZ
tiltakozo6 témegmegmozdulasainak (1990, 1993, 1995. évi utcai demonstra-
ciok, 1995. decemberi egynapos pedagogussztrjk). Egyik kezdeményez6je
a pénzigyi fogyasztovédelmi ismeretek iskolai oktatisanak, a NAT-ban
torténd szerepeltetésének. Kezdeményez6je a pénzintézetek (bankok,
biztositok, pénztérak), a kormany (PM, GKM, PSZAF), valamint a civil
szervezetek reszvételével ma is mikodd Pénzugyi Fogyasztovédelmi
Kerekasztalnak. Jelenleg a Fogyasztovédelmi Egyesiiletek Orszagos
Szbvetsége alelnoke, a Nemzeti Eurokoordinaciés Bizottsag Fogyaszto-
védelmi  Albizottsiga  tagja, a PSZAF  Fogyasztovédelmi
Munkacsoportjanak tagja.

Alelnokjeldltek

SzABO ZsuzsA  1957-ben sziiletett Fehérgyarmaton. A nyiregyhazi
Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Foiskolan tanitoi, majd a Budapesti M-
szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kozoktatasi vezetSi-szakszervezeti
vezetOi oklevelet szerzett. A marketing helye, szerepe a szakszervezeti
munkaban cimmel készitett diplomamunkajaval nagy sikert aratott.
ECDL-vizsgaval rendelkezik. A pedagogiai értékelés szakteriileten
kozoktatasi szakért6ként is dolgozott. Tagja az Onfejlesztd Iskolak
Egyesiilete EInokségének.

1975 Ota PSZ-tag. 1985 Gta szakszervezeti tisztségvisel6. A szolnoki
Széchenyi Koriti Altalénos Iskoldban, ahol 1981-2003 kdzéitt tanitott,
alapszervezeti titkar. 2003-ban Szolnok megye PSZ-titkarava valasztottak.
Ebhdl eredGen tagja az orszagos vezetdségnek és kongresszusi kiildottként is
képviseli megyéjét. A PSZ terileti vezet6jeként elvégezte a megyei szervezet
helyzetelemzését, ennek mentén szervezte & a mikodést. Kialakitotta és
eredményesen mikddteti a PSZ megyei informatikai kapcsolattartasi
rendszerét, ami lehet6vé teszi a naprakész informacidaramlast. A PSZ megyei
szervezetének cserkesz6l6i  UdUlGjét eredmeényesen, j6 kihasznaltsaggal
Uzemelteti. A PSZ megujulasdt hatrozott, konkrét célok mentén,
csapatmunkaban képzeli el, a folyamatszabalyozas elényeinek kihasznalasaval.

UDVARDY BELA 1949-ben sziiletett Szényben. A Kaposvari Tanitoképz6
Féiskolat 1972-ben fejezte be, majd 1978-ban a pécsi Tanitoképzd Féiskolan
testnevelés szakon szerez diplomat. 2001-ben a Budapesti Mdiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen szerez kozoktatasi vezet6i-szakszervezeti
vezet6i oklevelet. 1968-tdl a csakberényi, az isztiméri, majd a méri 11l. szamu
Altalanos Iskolaban tanitott. Ezt kovetden a mori Perczel Mor Szak-
kozépiskola, majd a Tancsics Mihaly Gimnazium testnevelGje. 1981-87 kdzott
jarasi sportfelligyel6, majd Mor varos Mivel6dési és Sportosztalyanak
f6elGaddja. 1987-t61 napjainkig a mari Petfi Sandor Altalanos Iskolaban tanit.

A PSZ-nek 1968-t4l tagja, 1998-t6l a PSZ Fejér megyei Intéz6bizottsaga-
nak tagja, 2003-t0l megyei titkar. Ekdzben elltja az intézményi és a Mor varosi
PSZ-titkari feladatokat is. A SZEF megyei koordinatora, a PSZ regionalis
elndke és az orszagos vezet6ség tagja. Ezenkivill a Regionalis Fejlesztési és
Képzési Tanacsban is dolgozik a SZEF képviselGjeként.

A PSZ Elnokségébe, Etikai Bizottsagaba, Orszagos Szamvizsgalo
Bizottsagaba javasoltak listdjat lapunk kévetkezé szamdaban adjuk kozre.



KEDVEZMENYES UDULESI LEHETOSEGEK PSZ-TAGOKNAK

Balatonboglar
(8630 Balatonbogldr, Fiumei u. 16.)

Az iidiilG igénybevételének idGszaka: jOnius 1. — augusztus 31.

Eitkezési lehetdségek: sajat szervezésben, teakonyha, hiits, a kozeli
étteremben kedvezményes el6fizetéssel.

Az igénybevétel koltségei: f6szezonban PSZ-tagoknak 3 500 Ft/fé/nap
+ idegenforgalmi ad6 300 Ft/fé/nap (csak szallas).

A jelentkezés maodja, lehetdségei: 2008. majus 15-ig, PSZ Orszagos
Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F. 342-7766, e-mail:
psz@pedagogusok.hu) Jelentkezési lap letdlthetd a www.pedagogusok.hu
honlaprél. Az igénylés (mely postan, faxon és e-mailen is kildhetd)
megérkezése utan csekket kiildiink. A befizetésrél sz616 csekk megérkezése
utdn kildjik a visszaigazolast az Udilés igénybevételére. Az (iduld
elérhetésége: tel.: 06 (85) 351-852; Manyok Janos Udilévezetd: 06 (30)
389-1230.

Az iidiil6 befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 10 haromégyas,
6 négyagyas szoba. Az iidiild felszereltsége, komfortokozata: 6sszkomfor-
tos, valamennyi egységhez 6nallé flirdészoba és tv-késziilek.

A pihenés, a szabadidé eltiltésének lehetdségei: az udulé kdzvetlentl
a Balaton partjan fekszik, sajat strandja van, kozel a hajéallomashoz, a
vasUtalloméshoz. BB centrum a bor- és pezsg6kedvel6k szamara.

Balatonféldvar
(HOTEL Familia Kiss, 8630 Balatonfoldvar, Bathory u. 40.)

Az iidiilG igénybevételének idbszaka: egész évben pihenésre és konferenciak

rendezésére is alkalmas. F6szezoni turnusok: 2008. janius 1. — augusztus 31.

Tanacskozasok, konferenciak egész évben szervezheték.
Etkezési lehetdségek: félpanzios ellatas (svédasztalos reggeli és vacsora)
Az igénybevétel kbltségei:

a Pedagogusok Szakszervezetének tagjai részére
01.01.-05.05. | 05.05.-05.19. | 06.23.-07.07. | 07.07.—08.18.
05.19.-06.09. | 06.09.-06.23. | 08.18.—09.01. | 12.20.—01.0L
09.29.-12.20. | 09.01.-09.29.

3 dgyas szoba 2510 Ft 3590 Ft 4220 Ft 4840 Ft
2 dagyas szoba 2870 Ft 5380 Ft 6280 Ft 7170 Ft
4 agyas szoba 2690 Ft 4130 Ft S110Ft 6100 Ft
+ kotelezd félpanzio 2000 Fu/f6
Potagy 30%-os kedvezménnyel felndtteknek is.

A jelentkezés médja, lehetdségei: 8630 Balatonfoldvar, Bathory u. 40.
Tel.: 06 (84) 322-322; 06 (30) 936-6600; e-mail: piknik@axelero.hu. PSZ-
tagkartya szdma sziikséges!

Az iidiil§ befogaddképessége, a vendégek elhelyezése: 2-4 gyas szobak,
Osszesen 130 férGhely. Az iidiils  felszereltsége, komfortokozata:

haromcsillagos szallodai minéség, valamennyi egységhez fiird6szoba
és tv-készulék, lift.

A pihenés, a szabadidd eltoltésének lehetdségei: az Uduléhotel
kozvetlentl a balatonféldvari Keleti Strand mellett fekszik, kozel a
Ké&rdshegyi pincékhez, ménestelephez, a szantodi révhez, hajokirandulas
Tihanyba.

Csopak
(8229 Csopak, Fiirdd u. 27-29. és Harsfa u. 12,)

Az 1idiilé igénybevételének idészaka: el6szezon: junius 5-t6l julius 2-ig.
Fészezon: jalius 3-t6l augusztus 20-ig. Utdszezon: augusztus 21-t6l
szeptember 10-ig.

Etkezési lehetdségek: a strand kozeléhen elfogadhatd éron étkezési lehetdiség.

Az igénybevétel koltségei: PSZ-tagoknak el6- és utdszezonban 11.500
Ft/fé/hét, fészezonban 15.000 Fi/f6/hét, nyugdijasoknak (csak elé- és
utdszezonban) 8.000 Ft/f6/hét. UdiilGhelyi dij: 300 Ft/f6/éjszaka.

Az iidiilé befogaddképessége, a vendégek elhelyezése: 2-3-4-5 agyas szobak.

Az iidiilé felszereltsége, komfortfokozata: minden szobaban firdészoba, tv.

A pihenés, a szabadidé eltoltésének lehetdségei:  strandolas,
hajokirandulas, helyi tarak.

A jelentkezés mddja, lehetdségei: a PSZ Gy6r-Moson-Sopron megyei
szervezete, 9022 Gydr, Szent Istvan Gt 49. Tel./fax: 96/320-545; e-mail:
szef_gyor@vodafone.hu.

Héviz
(8380 Héviz, Jokai u. 12.)

Az idiilo igénybevételének idészaka: minden év marcius elejétdl a kovet-
kez6 év januar elejéig, fészezonban 1 és 2 hetes, fészezonon kiviil nincs
turnushoz kétve az igénybevételi lehetség. EI6- és utdszezon: 111, 12. — V1.
7; VINI. 27. = XI1. 30. F6szezon: V1. 18. - VIII. 26.

Etkezési lehetéségek: 6nallo vagy el6fizetéses lehetfség a hévizi kérhéz
éttermében.

Az igénybevétel koltségei: PSZ-tagok és csaladtagjaik szamara el6- és
utészezonban: 2000 Ft/f6/éjszaka; f6szezonban: 2300 Ft/f6/éjszaka.
Idegenforgalmi ado: 345 Ft/f6/éjszaka, mely a helyszinen fizetendd. EIS- és
utészezonban: 1700 Ft/f6/éjszaka. Idegenforgalmi ado6: 360 Ft/f6/éjszaka,
mentes az ad6 aldl: 18 éven aluli gyermek, 70 év feletti beutalt.

A jelentkezés mddja, lehetéségei: a PSZ \/eszprém megyei szervezete,
8200 Veszprém, Budapest Gt 8. Tel. és fax: 06/88/327-978, e-mail:
pedszakszvp@invitel.hu

Az iidiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 6x2 agyas szoba,
2x2 4gyas szoba, 1x3 agyas szoba a manzardban.

Az iidiilé felszereltsége, komfortfokozata: a szobdkban hideg-melegvi-
zes mosdok vannak, filrd6szobak és WC-k szintenként (2-2) a folyosokrol
nyilnak, edényekkel felszerelt konyha, mikrohullamd sit6k, hitészekré-
nyek, a tarsalgéban televiziok allnak a beutaltak rendelkezésére.

A pihenés, a szabadidG eltoltésének lehetdségei: a hévizi gyogyfirdd
szolgéltatisainak igénybevétele, kirandulds Egregybe, a hangulatos
vendégfogaddkkal tarkitott sz6l6hegyre, Keszthelyre és kdrnyékére.

Blkkszék
(3335 Biikkszék, Virdsmarty u. 12,)

Az iidiilG igénybevételének idészaka: egész évben.

Etkezési  lehetGségek: sajat szervezésben, a kozeli étteremben
kedvezményes el6fizetéssel, sajat déntés szerint.

Az igénybevétel koltségei: el6- és utdszezonban 2000 Ft/f6/nap;
fészezonban PSZ-tagoknak 2 500 Ft/f6/nap + idegenforgalmi adé 200
Ft/fé/nap (csak szallas).

A jelentkezés médja, lehetéségei: 2008. majus 15-ig, PSZ Orszagos
Iroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-mail:
psz@pedagogusok.hu)

Az idiild befogadcképessége, a vendégek elhelyezése: 5 négy fés
apartman.

Az iidiild felszereltsége, komfortokozata: ©6nallo, jol felszerelt 4 f6s
apartmanok, fiirdészoba és tv-kész(ilék.

A pihenés, a szabadidd eltoltésének lehetdségei: kozeli gyogyfurdd,
turisztikai lehet8ségek.

Balatonalmadi
(Viktoria Udiilé Egyesiilet, 8220 Balatonalmadi, Mikszath K. u. 12.)

Az idils igénybevételének iddszaka: el6szezon: majustdl jlnius 27-ig,
f6szezon: junius 25-t6l augusztus 26-ig, utdszezon: szeptember 30-ig; heti
Valtas, 6 éjszaka, szerdatdl keddig, el6- és utdszezonban kivansag szerint.

Etkezési lehetdségek: szamtalan vendéglatoegység, kéztiik tobb olcsé (pl.
onkiszolgald gyorsétterem is).

Az igénybevétel koltségei: PSZ-tagoknak 2 100 Ft/f6/éjszaka + heti 3 100
Ft egyestileti hozzajarulas. Idegenforgalmi add: 300 Ft/fé/éjszaka.

A jelentkezés médja, lehetdségei: 9021 Gy6r, Szt. Istvan u. 5. Tel.:
06/96/419-322; 06/70/375-6305; e-mail: viktoriaudulo@t-online.hu. Az
Uidiilé befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 9 szoba, 1 apartman,
0Ossz féréhely: max: 45 f6.

Az iidiild felszereltsége, komfortokozata: 7 szoba kiilon fird6szobaval
rendelkezik, 2 szobanak 1 k6z6s fird6je van, asztaliteniszre van lehet6ség.

A pihenés, a szabadidd eltoltésének lehetdségei: fizetds nagy strand, a
varos gazdag nyari programmal rendelkezik, sportolasi lehetdség a kdrnyé-
ken: uszoda, teniszpalyak, b8séges kirandulasi lehet6ség a kérnyéken.

A jelentkezés mddja, lehetdségei: a PSZ Gy6r-Moson-Sopron megyei
szervezete, 9022 Gydr, Szent Istvan 0t 49. Tel./ffax: 96/320-545; e-mail:
szef_gyor@vodafone.hu.



Szarvas
(5540 Szarvas, Erzsébetliget)

Az didiild igénybevételének iddszaka: méjus 15-t6l szept 30-ig; fészezon:
jUnius 30-t6l augusztus 24-ig.

Etkezési lehetdségek: onellatassal, kdzos konyha és szabadtéri fozési
lehetdséggel.

Az igénybevétel koltségei: 6 éjszakara 43 200 Ft/4 f6; 1 napra
feln6tteknek 2 640 Ft/f6; gyermekeknek 1800 Ft/f6; sator,
lakokocsi: 1 560 Ft/fé/éjszaka. Idegenforgalmi ad6: 300 Ft/f6/nap.

A jelentkezés mddja, lehetdségei: Dankd Ervin udilévezet6nél. T.:
66/312-480 (idil8); 30/302-1608.

Az iidiild befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 13 négyszemé-
lyes, komfortos fahaz, kempingezési lehet8ség hozott satorban.

A pihenés, a szabadidé eltoltésének lehetdségei: A Holt-Kords partjan
elhelyezkedd fahazas (diil6telep kellemes lehetséget biztosit a flird6-
zésre, csOnakazasra, horgaszatra. A Szarvasi Arborétum megtekintése.

Vakacio — Necke

Tisztelt Pedagégusok! — Elmény, nyaralds, pihenés, szérakozds és
SZENZACIOS ARAK, ez a NECKERMANN BORZE. Uj kiadvinyunk
kiildetése, hogy a vilag barmely pontjan és a mar Magyarorszagon is
15 éve elismert mindséget, biztonsagot és garanciat minden magyar
hdztartds — szamdra  elérhetévé  tegyiik  BORZE-drainkkal! A
NECKERMANN BORZE  alkalmazkodik az utazék szokdsaihoz,
kivanalmaihoz, igy minden igényt kielégité kindlata az dnelldtos
apartmanoktol a négycsillagos szallodaikig terjed. A feszitett hétkoz-
napoktol valo elszakadds maximdlis tervezhetéségét tartottuk szem elott
artablaink ésszeallitdasakor.

Nalunk minden hét vj szezom, uj kihivas, hogy szabadsdganak
idépontjahoz alkalmazkodjunk, és azonnali lehetdségeket kindljunk.

Kezében a dontés: HA JO AZ AR, RAGADJA MEG,
DONTSON GYORSAN, UTAZZON TAKAREKOSAN! Kellemes
tdulést kivan Onnek: a Neckermann-csapat.

KEDVEZMENYES GYEREKARAK 33 900,- Ft-tdl.

HETENTE AKAR 38 AJANLAT OLCSOBBAN, MINT
69 900 Ft.

ELOFOGLALASI KEDVEZMENYEK, AKAR 14 800
Ft/fé/hét.

INGYENES EJSZAKAK 46 SZALLASHELYEN, PL.: 14=10.

BORZE NAPTAR - HETI TIPPEK

Katalogusunk pénztarcakimélé voltat kivanjuk megerdsiteni és a
nyaralas kivalasztasanal déntését megkonnyiteni az alabbi tablazattal,

Szelidi-té
(Szelidi-t6, XI. utca 5-6.)

Az (dilé igénybevételének idészaka: el6szezon: janius 2-t6l 15-ig.
F@szezon: janius 16-t6l augusztus 31-ig.

Etkezési lehetéségek: dnellatassal, ebéd a helyszinen megrendel-
het6.

Az igénybevétel koltségei: el6szezonban 2 agyas szobaban 15 000
Ft/f6/hét, 4 agyas szobdban 20 000 Ft/fé/hét. Fészezonban 2 &gyas
szobdban 20000 Ft/fé/hét, 4 &gyas szobaban 25000 Ft/f6/hét.
Idegenforgalmi ad6: 300 Ft/fé/nap.

A jelentkezés médja, lehetéségei: el6zetes egyeztetés utan Kdsa
Mihalynal a 06/20/340-3707-es telefonszamon.

Az iidiilS befogaddképessége, a vendégek elhelyezése: 6 négyagyas
szoba.

Az idiilé  felszereltsége, komfortfokozata:
konyha, a f6zési lehet6ség biztositva van.

teljesen felszerelt

rmann-szenzacié

amelyben az dulési hetek kataldgusunkban célonként szerepl6 legjobb
arait gy(ijtottiik dssze!
@ 26. hét 06. 27. RHODOSZ, HOTEL SOPHIA 68 900,- Ft/fé/hét

artol,

® 27. hét 07. 03. MALLORCA, HOTEL ARCADIA 69 900,-
Ft/f6/hét artdl,

® 28. hét 07. 11. ZAKYNTHOS, STUDIOS CELIA 62 900,-
Ft/fé/hét artdl,

@ 29. hét 07. 19. KORFU, STUDIOS NIKI 74 400,- Ft/fé/hét artol,

@ 30. hét 07. 21. KOS, HOTEL IMPERIAL 75 900,- Ft/f6/hét artol,

@ 31. hét 08. 03. RHODOSZ, GOLDEN DAYS STUDIOS 78 100,-
Ft/f6/hét artal,

@ 32.hét 08. 10. KRETA, APP: CASTELI 65 900,- Ft/fé/hét artol,

@ 33. hét 08. 17. BULGARIA, HOTEL TINTJAVA 77 900,.-
Ft/fé/hét artdl,

® 34. hét 08. 21. MALLORCA, HOTEL ARCADIA 78 900,-
Ft/fé/hét artol.

A fenti arak csak a megjel6lt szallast, alapellatassal, a repiiléjegy
arat és a transzfereket tartalmazzak. Nem tartalmazzak a repil6téri
illeték és a biztositasok dijat! Tovabbi részletes informaciok a kataldgus
célterliletekre és szallashelyekre vonatkoz6 oldalain talalhatok meg.

www.neckermannborze.hu
Tel.: 06-40-200-776

A munkavallalok személyes adatainak védelme
a magyar munkajogban

Arany Toth Mariann kdnyve a személyes adatok védelmének aktualis
kérdéseivel foglalkozik. A m(i célja részletesen bemutatni az adatvédelem
szerepét a munkajogban. A szerz§ a személyes adatok védelmének
legfontosabb terilleteit elemzi atfogéan, B/5 formaban, 368 oldal
terjedelemben.

Az adatkezelés jogszer(isége képezi a vizsgalddas targyat a munkaerd-
felvételi eljarasban, a munkajogviszonyban és a munkajogviszony
megsziintetésekor, valamint azt kovet6en. A személyes adatok kezelésének
elméleti alapjai és gyakorlati problémaira der(l fény az alabbi témakorokben:
az adatvédelem és személyiségvédelem; az informacids nrendelkezéshez
val6 jog értelmezése a munkajogban; a jogszer(i adatkezelés feltételei;
adatfelvétel a munkaerd-felvételi eljarasban; a jelentkez6 kilonleges adatai
felvételének gyakorlati problémai, Ggymint a faji eredetre, a nemzeti és etnikai
hovatartozésra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zd6désre, a politikai
véleményre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, a biintetett elGéletre, az
egészségi allapotra, a pszichikai alkalmassagra, a fogyatékossagra, a
terhességre, a HIV-fert6zésre és AIDS-meghetegedésre, az alkoholbetegségre,
a kabitoszer-fligglségre, valamint a szexualis életre vonatkoz6 adatok,
tovabba a genetikai adatok felvétele; a jelentkezd adatkezeléssel dsszefliggd
jogai; jogkovetkezmények jogellenes adatfelvétel esetén, a munkavallalo
személyiségi jogainak védelme a munkajogviszonyban és adatvédelem.

A konyv ara: 3400 Ft Megvasarolhatd rendelés dtjan az
aranytm@freemail.hu e-mail cimen vagy telefonon: 06/30/352-0752, illetve
levélben: Arany T6th Mariann, 6725 Szeged, Hattyas sor 24/b cimen.

A zalaegerszegi Nyugdijas Szabadegyetemrél

Hetedik éve szervezzilk Zalaegerszegen a Nyugdijas Szabadegyetemet.
Célunk lehet6séget biztositani az itt lak6 mintegy 12 000 nyugdijas
részére, hogy szlikebb patridjukat jobban megismerjék és halljanak a
varos, a megye nevezetes helyeit, intézményeit bemutatd el6adasokat az
itt 16 kutatok, tudosok, intézményvezet6k, szakért6k szajabol, legyen
képik arrél, hogy az orszag nyugati felében 1évé, viszonylag elmaradott,
aprofalvas megye milyen értékeket is hordoz magéban.

A hét eddig lebonyolitott kurzus — mintegy 45 el6adas — feldlelte a
mivészet, a tudomany helyi lehet6ségeit, és bemutatta a helyi tudosok,
szakemberek, iranyitok felkésziiltségét.

A szabadegyetemek mindig a kés6 6szi, téli és kora tavaszi
id6szakban zajlanak, amikor a nyugdijasok mar vagy még nem tudnak
kertészkedni, kis birtokukra kijarni, igy igazabdl jobban raérnek a
tudasigényiket kielégiteni. Ezért rendezzik a hat elSadast oktobertdl
marciusig, mindig a hénap kdzepén, hétféi napokon délutan 4 drakor,
amikor a résztvevok kb. egyorés el6adast hallanak, majd a végén féloras
lehet6ség nyilik a témaval kapcsolatos kérdésekre és a valaszokra.

Mivel a zalaegerszegi Nyugdijas Pedagdgus Egyesilet tagjai 38-40
évi munkajuk alatt hozzaszoktak a szeptemberi tanévkezdéshez és a
juniusi zarashoz, ehhez igazodva, 6szi—tavaszi rendszerben szervezziik az
el6adéasokat.

A kurzusok a varos minden nyugdijasanak szolnak, Iétszamunk 80—
120 f6 kozott mozog, témanként valtozdan.

Dr. Oroszy Zoltin, a NYPE elndke



Beflrodtink Harkanyban az Gdulési csekkel

A Pedagogusok Lapja 2008/2. szaméaban
cikket kdzoltiink az didiilési csekk felhaszna-
lasanak feltételeirdl, lehet6ségeirdl és az
elfogadohelyekrél.

Megirtuk, hogy a Magyar Nemzeti Udilési
Alapitvdny — mint a kedvezményes udilési
csekk kibocsatdja és forgalmazoja — 2007-ben
mintegy 30 milliard forint értékben, 1,7 millié
személy pihenéséhez, Udiiléséhez, kikapcsold-
dasahoz jarult hozza. Az alapitvany tajékozta-
tojat idézve ,,ma mar az tdilési csekk testesiti
meg azt a munkaltatéi gondoskodast, amely
korabban a m(ikédé véllalati udildk, kultdrhé-
zak, sportlétesitmények, egészségligyi intézmé-
nyek révén valdsult meg”.

Arroél is hirt adtunk, hogy az idén immar
27 féle szolgaltatasért, csaknem 8 000 bel-
foldi szolgaltatonal lehet e csekkel fizetni.
Szintén az Udilési alapitvany szerint ,a
gazdalkod6 szervezetek a velilk szemben
egyre erGteljesebben megfogalmazddo tdir-
sadalmi felelésségvallalas iranti elvarasnak
Ggy tudnak a leghatékonyabban eleget tenni,
ha dolgozoik életmindségének javitdsahoz a
készpénzben torténd kifizetés helyett” ezt az
eszkozt, ezt a megoldasi format valasztjak.

AzlGta az alapitvany UGjabb sajtokozle-
ményt juttatott el (2008. aprilis 9-én) szer-
keszt6ségiinkhdz. Ebben arr6l szamolnak be,
hogy megndvekedett az igény a kedvezmé-
nyes Udulési csekk irant, és azéta az elfoga-
doéhelyek szama is tovabb gyarapodott:

,.Egyre nagyobb népszer(iségnek 6rvend a
munkavallalok és csaladtagjaik korében a
kedvezményes Gd(lési csekk.

2008. els6 negyedévében mar tébb mint
500 ezer munkavallal6 élt azzal a lehetséggel,
hogy munkéltatéja &ltal — a minimalbér
mértekéig ado- és jarulékmentesen — biztositott
természetbeni juttatasként a kedvezményes
Gdulési csekket valasztotta. A gazdalkodok altal
vasarolt kedvezményes udilési csekk értéke
2008. els6 negyedévében 9,3 milliard Ft volt.

Az elmult év azonos id6szakahoz képest
ez a létszam tekintetében 100%-os, a forgalom
tekintetében 70%-0s ndvekedést jelent, hiszen
2007. 1. negyedévében 250 ezer f6 részére
vaséroltak 5,4 milliard Ft értékben kedvezmé-
nyes (dulési csekket.

A belféldi turisztikai szolgaltatasok be-
vételének ndvekedéséhez tovabbra is jelentds
mértékben jarul hozza az udilési csekk. 2007.
1. negyedévében 3,8 milliard Ft, mig 2008-ban
4,2 milliard forint pluszbevételt jelentett a
kedvezményes udulési csekk elfogadasa az
elfogadéhelyek kérének.

Ma mar tébb mint 8 500 elfogadohely, 27
tipusu szolgaltatast biztosit az udulési csekkel
fizet6 vendégek szamara.

A forgalom Orvendetes ndvekedése koz-
vetlendl hozzajarul mind tébb honfitarsunk

életminGségének javulasdhoz, és kozvetve
megteremti annak forrasat is, hogy a hétra-
nyos helyzetben é16 személyek részestilhesse-
nek tdmogatott tidiilésben, pihenésben, kikap-
csolddashan.”

Id6kozben sikeriilt immar tapasztalatokat
is szereznlink arr6l, hogy eme dicséretes
elvek és nemes szandékok miképp valosul-
nak meg a gyakorlatban. Mivel a kézelmult-
ban két hetet téltdttem Harkdnyban, szeret-
tem volna a gydgyfirdében bevaltani a
Pedagégusok  Szakszervezete  Orszagos
Irodajatol kapott Udiilés csekket. A bejaraton
ugyanis ott viritott a vitorlas-Uszés, narancs-
sarga matrica, rajta fehér bettikkel: ,,Udiilési
Csekk ELFOGADOHELY”. (Helyes ma-
gyarsdggal: tdilési csekket elfogadd hely,
vagy: Udulésicsekk-elfogadohely!) De bar
csupan a felirattal akadt volna gondom...

Tortént pedig, hogy ketten, 8 500 illetve
6800 Ft, azaz Gsszesen 15300 Ft értékben
kivantuk igénybe venni a fiirdé szolgaltatasait
(belépd + masszazs). Am amikor fizetni akar-
tam egy 10000 Ft-os és egy 5000 Ft-os
Gdulési csekkel, valamint 300 Ft készpénzzel,
kider(ilt, hogy csak a magam szamlajat, egész
pontosan — mivel a csekk értékébdl az elfoga-
doéhelyek nem adhatnak vissza — annak is
csupan egy reszét egyenlithettem ki a csekkel,
a partnerét nem! Pedig a csekkfiizetben vila-
gosan, egyértelm(ien le vagyon irva: ,,Az
Udiilési Csekk mas nevére torténG atirasara
nincs mod. A csekk tulajdonosa azonban
kifizetheti a tdarsasdgaban lévo személyek
szamlajat is.” (Praktikus kérdések az Udlési
Csekk felhasznalasaval kapcsolatban)

Erdekes mddon szintén Harkéanyban,
szintén a Kossuth Lajos utcdban, igaz, a
taloldalon, az Attila Vendégioben két héten
at joizlien és haboritatlanul ebédelhettiink-
vacsorazhattunk (= én + ,,a tarsasagomban
lévé személyek™): minden nap elfogadtik a
csekket az egész szamla rendezésére, €s
egyszer se mondtak, hogy kizarolag az alta-
lam fogyasztott szezammagos csirkemellért
fizethetek vele...

A flrd6ben viszont arrdl tajékoztattak,
hogy egyaltalan nem mindegy: ki a partner
és milyen mindségben vendégeskedik itt.
Egy eszkimo baratnd ellen természetesen
nincs kifogasuk, a th-beutaléval érkez6
édesanyam ellen viszont van. Jéllehet a flird6
egyik szordlapja szerint: ,4 Harkanyi
Gyogy- és Strandfiirdd a csaldd fiirdéhelye!”
A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany
honlapjan is egyebek kozt ez all:

Az Udilési csekk névre sz6l16 fizetGesz-
koz, de a csekken megnevezett személy a vele
egyiitt utazo tarsai kéltségeit is fizetheti. Az
Gdilési csekk mas személyre at nem ruhaz-
hato, készpénzre nem valthato. (...)

Az udilési csekkek felhasznalasara az
Gdilési csekken feltlintetett érvényességi
idén belil van lehetéség, (...) A lejart tidi-
lési csekk fizet6eszkozként nem fogadhatd
el, cseréjére vagy a névérték pénzben torténé
megtéritésére nincs lehetdség.”

Sem a mar idézett csekkfiizetben, sem
itt, a honlapon nincs a partnerre
vonatkozoan semmiféle megszoritds,
semmiféle korldatozas, semmiféle kivétel.
Mégis: a fiurdd szerint a tavolrol jott
kedvesért fizethetek csekkel, a kedves
mamaéért (a legkdzelebbi hozzatartozomért!)
viszont nem. Sulyos diszkriminacio! Ha
pedig a tb-beutalé okoznad a gondot, vég-
képp nem értem, hiszen én is azzal
érkeztem - nekem bezzeg -elfogadtak!
(Hogy miképp szamoljak el mindezt az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral és
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvannyal,
ugyanugy nem tartozik rdm, mint ahogy
ahhoz sincs semmi kdzém, hogy mennyi a
fird6 villanyszamlaja, vagy hogy éppen
hany dolgozéjuk van betegallomanyban.)

Hidba volt tehat egy nevemre sz6l0,
7002142740003 azonositbszamu, 2009. 01.
14-ig érvényes (dilési csekkfiizetem, ame-
lyet nem akartam se atruhazni, se atvaltani,
se meghosszabbitani, se cserélni. Hiaba
vettem igénybe az Udulési csekk egyik hiva-
talos elfogaddhelyének a szolgaltatasait.
Hiaba jartam el mindenben a szabalyok,
elGirasok szerint (,Az Udilési Csekket az
elfogadohelyek névértéken, azaz a csekken
feltlintetett értéken fogadjak el gy, mintha
készpénzzel torténne a fizetés.”), a 15 300 Ft-
os szamlabdl a 15 000 helyett csak 5 000 Ft-
ot fizethettem csekkel.

Miutdn a pénztaros kisasszonyt nem
sikeriilt meggy6zném (6 a vezet6ség utasita-
sat koteles teljesiteni), Csome Laszlonéval, a
Harkanyi Gyogyfirdé Zrt. fékonyvel6jével
beszéltem - eredménytelenil. Aztan felke-
restem Urbdn Jozsef miszaki igazgatot és
Szonntag Jézsef gazdasagi igazgatot, de 6k
sem fogadték el érvelésemet.

Horvath Sandor vezérigazgatohoz mar
nem mentem el. Elvégre nem bosszankodni,
nem mérgel&dni jottem Harkanyba, hanem
Gdilni, pihenni, gyogyulni, erét gydijteni,
kikapcsolodni, szérakozni. Erre batorit az
idézet is a furd6 egyik prospektusanak cim-
oldalan, Mdrai Sandor Fiiveskonyveébél:

.---A gyogyvizek atjarjak tested és lel-
ked, megnyugtatiak munkatol és vilagtol
elkinzott idegeid.

A gyégyfurd6k afféle nedves kolosto-
rok, ahol zavartalanul (a kiemelések t6-
lem! — D. G.) atadhatod tested és lelked a
jozan és méltanyos pihenésnek...”

Atadtam. Dalos Gabor

Eotvos Jozsef-emlékérem Kittintetést kaptak

Eger korzet...

ARANY FOKOZAT: Alagyi Janosné (Eger), nyugdijas tagozatvezets; Szabo Péter (Eger), kézépisk. igazgatd. EZUST FOKOZAT: Kivés Péterné
(Parad), 6vong, alapszerv. titkar. BRONZ FOKOZAT: Ratkai Sandorné (Maklar), nyugdijas alapszerv. titkar; Sasné Berecz Erika (Bélapatfalva), 6vond,
alapszerv. titkar, Somogyi J6zsefné (Egertakta), tanar, alapszerv. titkar; Striterdné Toldi Mariann (Szilvasvarad), 6vond, alapszerv. titkar.



Egyuttmiikodik a Magyar Allami Operahaz és a Hagyomanyok Haza

A zenepedagdgusként is vilaghirii Koddly Zoltin 125.
szlletésnapja alkalmabdl a Pedagogusok Lapja 2007/12.
szaméaban  elemeztik a  Magyar  Allami  Operahdz
misorpolitikajat, és megallapitottuk, hogy a dalszinhaz -
nevéhez méltatlanul - mostohan banik a magyar operaval, a
hazai kulturalis kincsekkel: a 2009-ben 125. sziiletésnapjat
Unneplé intézmény repertoadrjan jelenleg mindéssze 2 (azaz
ketts) magyar opera szerepel. Talan biralatunknak is
kdszonheté, hogy a kdzelmultban szakmai egyUttmiikddésrél
allapodott meg a kulturalis élet két, mindeddig kulén utakat
jaro szerepléje, a Magyar Allami Operahaz és a Karpat-
medencei néphagyomanyokat gondozo, a Magyar Allami Népi
Egydlttesnek is otthont ad6 Hagyomdnyok Hdaza. A késé tavaszi,
kora nyari idészakra olyan eléadascsomagot allitottak 0ssze,
amelyek egy tanceléadasbol és egy balett- vagy operaeléadasbol
allnak. Az eléadascsomagokkal a két helyszin négy hétvégére
varja az érdeklédéket igen kedvezményes, 10 000 Ft-os (tehat
nem egészen 40 eur6s) aron. A két vezeté kulturalis intézmény
Uzleti érdekeken Kkivul esé valédi célja, hogy a hazdnkat
felfedezok figyelmét egyiitt forditsak nemzeti értékeink felé.

A két &llami intézmény — térténelmiikben el6sz6r — dsszefogott
annak érdekében, hogy a hazai kulturdlis élet két egészen
kiilonboz8, de a kilfoldiek és a hazai k6z6nség szamara is vonzé
szegmensét Osszekapcsolja, egyitt kinalja. Osszeadva tudasuk
legjavat, olyan kozos el6adascsomagot hoztak létre, amely a bel- és
kiilfoldi szinhdzba jaro igényes kozonségnek a két intézményben
zajlé értékmegdrzé munka keresztmetszetét nyujtja. Céljuk, hogy a
Magyar Nemzeti Balett repertoarjan megjelen6, magas szinvonal(
Seregi Laszlo-koreografidk és a magyar nyelvteriillet népzenéjét és
néptancait feldolgozé el6adasok a kozonség mind szélesebb
rétegeihez jussanak el.

A célkdzdnség els6sorban a hazdnkba latogatd, a tanc irant
érdekl6dd kalfoldi turistdk kore — ezért keriiltek pénteki és
szombati el6adasok a csomagokba, amelyeket kiillén ajanlatként
kapnak meg az utazasi irodak és a szallodak.

A most indulé egyttm(ikddés nagyon sok tovabbi lehet6séget
rejt magaban, kiilondsen szakmai teriileten, hiszen a XX. széazadi
magyar zeneszerz6k (pl. Barték Béla, Kodaly Zoltan, Lajtha
Laszlo, vagy a fiatalabbak kézll Vajda Jdanos) elGszeretettel
hasznaltdk fel a hagyomanyos folklérkincset szinpadra készilt
miveikben. Lajtha hagyatéka rdadasul a Hagyomanyok Hazaba

keriilt, és Kék kalap cim{i operajat mind a mai napig nem mutattak
be az Operahdz szinpadan, a nagy XX. szazadi triasz szinpadi
mivei kdzil egyediliként.

Vass Lajos, a Magyar Allami Operahaz féigazgatoja:
,Erdekes kettGsséget hordoz ez az egyiittm(ikddés, hiszen a globalis
operakultdrat és a nemzeti hagyomanyokat 6rz6 népi kultdrat
kotjuk oOssze. A két kiilonb6z6, am az évszazadok soran stabil
értékeket apold kultira ©sszekapcsolasaval azonban nemcsak
hagyomanyokat 6rziink, hanem kétséget kizaréan kozds célért
dolgozunk. Uj és kiildnleges lehet6séggel bévitjik a hazai
kulturalis kinalatot.”

Kelemen Ldszlé, a Hagyomanyok Haza féigazgatdja: ,,A
hazai kulturalis piacon mindinkdbb teret nyer a bovli, a
szOrakoztatasnak az a forméja, mely méar nem a mlivészi értéket
tartja szem el6tt. Erre kinadlunk kozds értékfelmutatd
alternativat.”

Kevehazi Gabor, a Magyar Nemzeti Balett igazgatdja: ,,A
tdncmivészetben szdmos olyan koreografus alkotott maradandot,
aki a népi hagyomanyokbdl meritett: Harangozé Gyula, Seregi
Lé&szld, Juronics Tamds és Romdn Sdndor a népi tanckultdra
értékeit &gyaztdk a klasszikus balett-kulturdba. A kezdeményezés
fontos [épésnek tartom, amely &ltal megmutathatjuk: az érték
fliggetlen a mifajtol.” (D. G.)

A k6z8s csomag idépontjai:

Aprilis 25.: Mendelssohn-Bartoldy: Szentivanéji alom (balett)

Koreografus: Seregi Laszlo

Aprilis 26.: Sebd Ferenc: Pannon freskd (Rendezd-koreogréfus:

Mihaly Gabor

Mé4jus 9.:  Prokofjev: Romed és Julia (balett)

Rendez8: Seregi Lé&szlo

Ma4jus 10.: Kelemen Laszlé: Az 6rok Kalotaszeg

Koreografus: Farkas Zoltan ,,Batyu”

Majus 30.: Puccini: Tosca

Rendezd: Nagy Viktor

Majus 31.: Seb6 Ferenc: Pannon freskd

Rendez6-koreografus: Mihaly Gabor

Junius 13.: Goldmark-Hidas: Makrancos Kata (balett)

Koreogréfus: Seregi Laszlo

Junius 14.: Kelemen L&szI6: Az 6rok Kalotaszeg

Koreografus: Farkas Zoltan ,,Batyu”

A csomagok ara: 10 000 Ft

Harangoz6 Gyulara emlékezik a dalszinhaz

A 100 éve sziletett Harangozé Gyula
koreografusként is, el6adémiivészként is
tobb évtizeden &t volt a budapesti Operahaz
balettegyuttesének meghatarozd személyi-
sége, akit nemzetkdzi mércével mérhetett a
szakma és a k6zonség.

Tancosként minden szerepében pératlan
miivészegyénisegként Iépett a szinpadra.
Soha senki nem tudta olyan atéléssel és
szinészi jatékkal alakitani Coppéliust a
Coppéliaban vagy az oreg gavallért A
csoddlatos mandarinban, mint ahogy 6
tette.

Nevéhez az Operahaz balett-
egylttesének egy egész korszaka fliz6dik.
Olyan nagy siker(i darabokat vitt szinpadra,
mint példaul 4 csoddlatos mandarin, A
fabol  faragott kiralyfi, a Keszkend, a
Térzene, a Furfangos diakok vagy a Ludas
Matyi. Ezek a  milvek  nemcsak
meghataroztak, de eurépai szinvonaldra is
fejlesztették a magyar balettmiivészetet.
Coppélia ciml balettje - amelyet néla

szellemesebben soha senki nem
koreografalt meg a vilagon - mar szamos
eurdpai szinhaz misoran szerepelt.

Kdlman Tamds, a dalszinhdz balett-
sajtoreferense arrol tajékoztatta
szerkesztéséglinket, hogy a centendrium
jegyében a Magyar Allami Operahaz
kétrészes emlékm(sort rendez 2008. aprilis
19-én és 20-an, amelyen A csodalatos
mandarin és a Térzene cim{ Harangozo-
miiveket lathatja a kdzonség.

Az évforduldra és a Magyar Nemzeti
Balett jelent6ségére vald tekintettel az
Oktatasi és  Kulturdlis  Minisztérium
felajanlotta, hogy a Magyar Nemzeti Balett
tarsulata Harangozo-emlékgyiirit itéljen
oda és adjon at aprilis 19-én egy arra
érdemes, kiemelkedd tancmlvésznek. A
gylrd és a pénzjutalom koltségeit a tarca
allja.

A Magyar Nemzeti Balett M(vészeti
Tanacsa gy dontdtt, hogy erre a
kitintetésre  Balogh  Béla  cimzetes

magantancos a legméltébb, aki elsésorban
Harangoz6 Gyula szerepeiben — példaul
Coppéliusként - nydjtott  kimagaslo
miveészeti teljesitményt. Az aprilis 19-i
el6adason is Harangoz6 Gyula korabbi
szerepében lép majd a kozonség elé, a

Mecénast  alakitja a  Térzene cimii
darabban.

Balogh Béla 24 éve tagja az
egyittesnek. Operahdzi munkajan kivil
osztalyvezet§  tanarként a  Magyar
Téancmlivészeti Féiskolan is tanit,

névendékei pedig mar szdlistaként vesznek
részt a Magyar Nemzeti Balett munkajaban.

A csodalatos mandarin  szereplGi:
Bacskai 1ldiko, Merlo P. Andrea, Kerényi
Miklos David, Bajari Levente, Komarov
Alekszandr, Nagyszentpéteri Miklos,
Hommer Csaba.

A Térzene tancosai: Kun Attila, Boros
1ldiko, Liebich Roland, Popova Aleszja,
Balogh Béla, Nagyszentpéteri Mikios,
Sarkozi Gyula.



IX. ORSZAGOS PEDAGOGUS TENISZVERSENY

A Balatonalmadi Tenisz Klub 1925 KE és a Pedag6gusok Szakszervezete (PSZ) immar kilencedszer rendezi meg az

Orszagos Pedagdgus Teniszbajnoksagot.

Idépont: 2008. julius 4-6. (péntek-szombat-vasarnap). Mérk6zések: pénteken 13 ératol, dontdk: vasarnap kora délutan.

Helyszin: Balatonalmadi, az Oregparkban 1évé 6 db salakos teniszpalya.

Versenyszamok: férfi egyéni 40 éves korig, 40-55 éves kor kozott, 55 éves kor folott; férfi nyilt paros; n6i egyéni 40
éves korig, 40 éves kor folétt, n6i nyilt paros.

A részvétel feltétele: pedagdgus-oklevél, oktatd-neveld munkéaban vald részvétel. (Az oklevél vagy hiteles masolatanak
bemutatasa a versenyre vald jelentkezéskor kotelez8.) Nevezési dij személyenként 4.000 Ft (parosoknal +500
Ft/f6), amelyet a helyszinen, a regisztralaskor kell fizetni.

Széllas, ellatas, utazas: A Pedagogusok Szakszervezete julius 4-én és 5-én minden PSZ-tag résztvevd szamara
ingyenes szallast biztosit a PSZ Gydr varosi-korzeti szervezetének iidiildjében (Balatonalmadi, Mikszath K. Gt 12.
Informacié: Torma Tiborné, tel.. 70/375-6305) A szakszervezeten Kiviliek a szallast dnkdltséges aron vehetik
igénybe. A Balatonalmadi Tenisz Klub 1925 KE gondoskodik a megfelel6 versenyfeltételekrél tovabba ingyenes
strandbelép6t ad a résztveviknek, és gulyaspartit szervez szombaton estére.

A szallas koltsége: 2 100 Ft/f6/éjszaka (+350 Ft/f6/nap idegenforgalmi add). (Ezt a PSZ-tagoknak ingyenesen
biztositjuk.)

A szallassal egyutt reggelit is adunk, amelynek kdéltsége 450 Ft/f6 (a PSZ-tagok szdmara ez is ingyenes). A
szakszervezeti tagsag igazolasahoz PSZ-tagkartya bemutatasa sziikséges!

Utazas egyénileg.

Tovabbi informaciét a verseny f6szervez6jétbl, Dudds Zsolttél, a klub elndkétdl (a 06/20/48-38-780-as
telefonszamon, e-mail: btc@invitel.hu Honlap: www.almaditenisz.hu), és a PSZ Orszagos Irodajatol (06/1/322-
8464; www.pedagogusok.hu) kaphatnak az érdekl6ddk.

Eldzetes jelentkezés: 2008. junius 15-ig a PSZ Orszdagos Irodajandl (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon és fax:
06/1/322-8464, e-mail: psz@enternet.hu). A jelentkezék irjak meg levelezési cimiiket, munkahelylik cimét,
szakszervezeti tagsagukat. Jeldljék meg, hogy milyen versenyszamban indulnak, és hogy szallasra, illetve étkezésre
tartanak-e igényt.

VIIl. ORSZAGOS PEDAGOGUS SPORTNAPOK

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) kispalyas labdarugas (férfi), kosarlabda (ndi), asztalitenisz (vegyes csapatok)
és Uszas sportdgakban orszagos pedagdgus bajnoksagot szervez a tanév végén a Tolna megyei

SIMONTORNYAN.

Idépont: 2008. junius 21-22-én (szombat-vasarnap). Megnyito: szombaton 10.30 érakor. Eredményhirdetés: vasdrnap
14.00 orakor, illetve a dontoket kovetden.

Helyszin: Varosi Sportcentrum, Vak Bottyan Altalanos és Szakképz6 Iskola, Gimnazium, 7081 Simontornya, Hunyadi u. 15.

Versenyszamok, csapatlétszamok: ndi kosérlabda [10 (5+5) f6s csapat], kispalyas labdartigas [10 (5+1+4) f6s
férficsapat], asztalitenisz (2 fés csapatok), sakk (egyéni), darts (egyéni), keresztrejtvény (3 fés csapatok).

Jelentkezések: A nevezésekhez sziikséges nyomtatvanyokat a PSZ megyei, févarosi, megyeszékhelyi és orszagos
irodajatdl lehet igényelni. A 2008. majus 31-ig az orszagos irodahoz beérkezett nevezéseket fogadjuk el. (PSZ
Orszagos lroda, 1068 Bp., Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 322-2249, e-mail: psz@enternet.hu.) A beérkezett
nevezések szamatol fligg a lebonyolitds madja, melyrél levélben tajékoztatjuk a résztvevoket.

A sportnapok helyi fészervezGje Széplaki Zoltan (tel.: 06/70/414-0416; e-mail: szeplakizoli@freemail.hu).

Nevezési feltételek: Oktato-nevel6 munkaban vald részvétel. Megyénkeént, illetve a févarosbdl 1-1 csapat nevezhet.
Amennyiben egy térséghdl (megye, megyeszékhely) tobb csapat jelentkezik, megyei selejtezén kell eldénteni az
orszagos bajnoksagban valé részvétel jogat. Nevezni csak érvényes pedagogusigazolvannyal vagy PSZ-tagkartyaval
lehet, amelyeket regisztraciékor ellenérziink. Egy-egy versenyz6 tobb sportagban is indulhat. A versenyz6k
helyszini regisztraciojara 2008. junius 21-én (szombaton) 9.30 6ratol kerdl sor.

A sportnapok szervezését, a rendezésének feltételeit a PSZ Orszagos Irodaja, valamint Tolna megyei és Simontornya
varosi szervezete, illetve Simontornya Véaros Onkormanyzata, Pedagogus Sportkore, és nem utolsdsorban a Vak
Bottyan Altalanos és Szakképz6 Iskola, Gimnazium biztositja.

Szallas, étkezés: A PSZ-tagok szamdra (érvényes tagkartydval Kkell igazolni) a szdllas ingyenes, a szakszervezeten
kivilliek szamara pedig dnkoltséges. (Az elhelyezéstdl fliggéen 1 500-3 000 Ft/f6.) Etkezés két alkalommal: janius
21-én vacsora; junius 22-én reggeli. Az étkezés dsszkoltsége: 2 000 Ft/f6, amelyet a versenyz6k vagy a nevez6 PSZ-
szervezetek fizetnek.

Utazés: sajat szervezésben, helyi forrashol finanszirozva.

Tovabbi részletes informacié: www.simontornya.hu




Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallozva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbdl kizliink dsszedllitdst. Igy egyrészt — csokorba gyiijtve — dttekintést kaphatunk
arrol, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémadk, torekvések,

amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tdjékoztatds és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2008. 111.7.)
A PSZ tamogatja az Uj tudast

Tegnap megkezdddott a szakmai egyeztetése a kedden
bejelentett Uj tudas, Gj iskola programnak. A cél, hogy
Ujra presztizse legyen a tanari palyanak. (...)

A Pedagogusok Szakszervezetével (PSZ) folytatott
egyeztetés utan Hiller Istvan elmondta: nyitott a javas-
latokra, de a koltségvetéshdl biztositott 50 milliard
forinton belul kell maradni. Arok Antal, a PSZ elntke
fontosnak tartotta a bejelentett Iépéseket. Leszdgezte: a
PSZ teljes egészében tamogatja a programot.

NEPSZAVA
(2008.111.7.)
Uj rangot kap a pedag6guspalya

(...) Tegnap elkezdédétt az Uj iskola, 0 tudés prog-
ramjanak tarsadalmi egyeztetése is. Hiller Istvan
elészor a Pedagogusok Szakszervezetével (PSZ)
targyalt az oktatasba évente mintegy 130-140 milliard
forint unids és koltségvetési tobbletforrast hozd prog-
ram fogadtatasarél. A legnagyobb Iétszam( pedagégus-
érdekvédelmi szervezet nagyon fontosnak és sziiksé-
gesnek tartja a tervezett lépéseket és tAmogatja is 6ket.
Arok Antal, a PSZ elnéke elmondta, az oktatast meg-
Gjitd program elképzeléseik alapjan indult, céljaival
egyetértenek, de lesznek tovabbi javaslataik is.

(2008. 111.27.)
Bantalmazas és szamadas az iskolaban

Somogyi Ldszlo, az angyalfoldi Berzsenyi Daniel
Gimnazium igazgatoja szerint mar maga az alaphelyzet,
hogy bérki barkit verjen, rendkiviil felhborito, hat még
az, hogy a diék a tanarjat. Allitja, a legnagyobb baj
mégis az, hogy a magyar tarsadalom csak az ilyen
esetek kirobbanasakor fordit elég figyelmet az okta-
tasra, holott az évtizedek 6ta hizodd strukturalis és
személyi gondok miatt nagyon rossz allapotban van, és
még csak nem is latni, hogy ezeket a problémakat barki
orvosolni akama. (...)

Gallé Piroska, A Pedagogusok Szakszervezete
alelndke szerint maga az eset csak a jéghegy csucsa, a
megoldasra pedig nem a kdzoktatasi torvény modositasa
nyUjt megoldést, hanem az okok feltérasa, a szembené-
zés. Példaul azzal az értékvalsaggal, amelyben éliink,
ahol a pedagdgus a tanulas fontossagat hangstlyozza, am
a csalad egyaltalan nem tartja fontosnak. Vagy azzal a
masik, konfliktust kivaltd okkal, hogy az iskola nemcsak
tudast kozvetit, de legalabbis probalja a csaladi nevelés
hidnyossagait potolni, csakhogy a csaléd elvarasa egé-
szen mas. Ezen tarsadalmi problémak orvoslaséara
tarsadalmi Osszefogasra lenne szilkség. (...)

MAGYAR NEMZET
(2008.1V. 1.)
Boszorkanytildozéstsl 6v Hiller

Hétfén Glt Ossze elészor az iskola biztonsagaért
létrehozott szakértéi munkabizottsag, amelyen
Hiller Istvan elnokolt. Az oktatasi miniszter kijelen-
tette: garantalni kell a magyar iskola biztonsagat, és
kiall a pedagdgusok, a sziilék és a didkok mellett is,
de nem enged teret bossz(ihadjératnak. (...)

Az utébbi id6ben tobb pedagdgus elleni erészakos
tett valt ismertté. Ujpesten egy tanarat bantalmazo
diakot Derce Tamas, a varosrész polgarmestere Kitiltott
a osszes kerlileti, dnkormanyzati fenntartast iskolabol.
Arok Antal, a Pedagégusok Szakszervezete (PSZ)
elndke szerint ez esethen az Oktatasi Hivatal birsagolhat
vagy birésagi feljelentést tehet. Derce ll a per elé, ha a
hivatalnak ahelyett, hogy alkalmazhaté jogszabalyok
létrehozasaban segédkezne, az 6 szamon kérése a fon-
tos. — Nem izgat a dolog, pereltek mar eleget, de er6-
szaknak akkor sincs helye az iskoldban — mondta,

jelezve: akkor is igy jart volna el, ha tanar vert volna
diakot. Forgdcs Imre, a Kdzép-magyarorszagi Regio-
nélis Kdzigazgatési Hivatal hivatalvezetSje elmondta: a
kozoktatasi torvény alapjan az intézmény vezetdje
felel6s a szakszer(i és torvényes miikddésért, vagyis egy
teleplilés polgarmestere nem utasithatna az iskolaigaz-
gat6t elbocsatasra. — Nevel6testiileti dontés alapjan lehet
csak tanulét kirdgni, &m ebben az esetben is kotelezd
mésik intézményt keresni, amely é&tveszi a fiatalt —
mondta a PSZ elndke. A PSZ javaslatot kivan tenni jogi
szabalyozas reformjara, hogy hasonl6 esetek a jov6ben
ne fordulhassanak el8. — Nem lehet rogtondzni, mert ez
sllyos, dssztarsadalmi probléma, de gétat kell vetni az
er@szaknak — tette hozza.

KOZNEVELES
(2008.1V.4.)
A korméany Uj tudas — Miiveltség mindenkinek
programjérol

(...) A programot fontosnak tartjak és tAmogatjék. Ugyan-
akkor csak els6 1épésnek tekintik, amelyet — reményeik
szerint — tovabbiak fognak kévetni. Arok Antal, a PSZ
elndke jelentds pozitivumként értékelte, hogy a program
mellé a kormany forrésokat is rendelt. Véleménye szerint a
koncepci6 szakmailag megalapozott, nagyrészt az Oktatasi
Kerekasztal javaslataira épiil, amelyek széles konszenzuson
alapulnak. Kiilon is oril annak, hogy a bérre vonatkozd
elképzelések megfelelnek a PSZ tavaly év végi bérkoncep-
cidjanak. Ennek az a lényege, hogy maradjon meg a
kozalkalmazotti bértdbla, és a tovabbiakban az éves
béralkuk alapjan alakuljon. A palyakezd6k fizetésének
emelésével kapcsolatban elmondta: nem lesz bérfesziiltség,
mert (gy alakitjdk & a bértablat, hogy az els§ hat
bérkategoriat modositjak, és felmend rendszerben vezetik
be. gy semmiképpen nem fordulhat el6, hogy mentorald
pedagdgus kevesebbet kapjon, mint a mentoralt. Ne-
hezményezik viszont, hogy a program nem foglalkozik az
osztalyfénokok  dijazasaval. Ok jelenleg havi hatezer
forintot kapnak, ezt a szakszervezet 20 ezerre emelné, ami
évi 14 milliard forint pluszkiadast jelentene a koltségvetés-
nek. A palyakezd6k bérének emelését nagyon fontosnak
tartjak a szakma presztizsének névelése szempontjabdl, de
Ugy vélik, nem ez az egyetlen eszkdz. A Iényeg, hogy min-
denki belassa: a magyar oktatds jovGje meghatarozza
Magyarorszag jovéiét. (...)

ESZAK -MAGYARORSZAG
(2008. 111. 26.)
,-Maga nekem nem parancsol”

(...) A novekvd iskolai agresszi6 miatt egyre tobben
sirgetnek valtozasokat. A Pedagbgusok Szakszervezete
tavaly éllitott dssze egy problémalistat, amely a kollégak
konkrét esetei alapjan készilt. A listat eljuttattak az orszag-
gy(lési képviseldkhoz, akik bizottsagi és kerekasztali
szinten targyaltak rola. Az érdekvéddk a szakminiszternek
és a miniszterelnoknek is elkiildték a problémagydijte-
ményt, t6liik azonban vélasz nem érkezett — tudtuk meg
Bodolay Zoltantdl, a PSZ megyei elndkétdl. Az elndk
szerint azért nincs még valtozas az tigyben, mert mindig
akad olyan ember, aki megmagyarézza, hogy a diakok
agresszibja a pedagogusok hibaja. (...)

KELET -MAGYARORSZAG
(2008.1V.7.)
Durvul6 tanar-diak viszony

(...) — Sajnalatos, hogy mindennapjainkban tapasztal-
hat6 agresszié mar az iskolakban is egyre inkabb jelen
van — kezdte Mikiosi Istvan, a Pedagégusok Szakszer-
vezete (PSZ) megyei titkara, maga is aktiv pedagogus. —
Azt szeretnénk, ha e komoly probléméat a stlyanak
megfelel6en kezelné a média, miként a jogalkotd és a
jogalkalmazd is. Sziikségesnek tartjuk, hogy a kézok-
tatasi intézmények, valamint a nevelésben részt vevék
(szuil6k és tarsadalmi szervezetek) kézosen dsszefogva

tudnank egymaést tamogatni, nem pedig a felelGsoket
egymas kozt keresve.

A legutébb ismertté valt torténet egyetlen poziti-
vuma a kozvélemény hatarozott megnyilvanulésa az
iskolai er6szak ellen. Tény: tekintélytelen vilagunkban a
didkoknak vagy egyaltalan nincs, vagy kétes értékii a

példakeépiik, ez utébbiakat naponta ontja a média. (...)

24 ORA (Koméarom-Esztergom megye)
(2008. 111.24.)
A pedagogusok bantalmazasanak okai tlmutatnak
az iskolék falain

Elitéli, tarthatatlannak tartja a Pedagdgusok Szakszer-
vezete, hogy a munkajukat végzé pedagdgusokat egyre
gyakrabban érik atrocitasok — tajékoztatta lapunkat Szabo
Gaborné, a PSZ terlileti titkara. A jogalkotoknak, jogal-
kalmazoknak meg kell talalniuk a kollégak védelmét
szolgalé megoldésokat. A jelenség okai tulmutatnak az
intézmények falain, igy feladatuk, felel6sségiik van
azoknak is, akik kozvetlenill vagy kozvetve részesei az
ifjisag nevelésének. A PSZ a tanév elején orszagos
tanacskozast szervez a megoldasok keresésére az érintett
szakmai, tarsadalmi szervezetek részvételével. (...)

VAS NEPE
(2008. 111.27.)
Tiltakozés a tanarokat éré atrocitasok ellen

Egyre sllyosabb atrocitasok érik a munkajukat végz6
pedagégusokat. A tanarok elleni erfszak megfékezése
tarsadalmi  dsszefogast szorgalmaz a Pedagdgusok
Szakszervezete. (...)

A szakszervezet szerint a jogalkotoknak, jogalkal-
mazoknak meg kell talalniuk a pedagdgusok védelmét
szolgalé megoldéasokat. A bajok orvoslasat azonban csakis
a tarsadalmi dsszefogas hozhatja meg. Hargitai Viktoria, a
Pedagbgusok ~ Szakszervezetének  megyei  vezetGje
elmondta, hogy a pedagégusok elleni er6szak megyénkben
sem ismeretlen fogalom, de csak kis szézalékban kap
nyilvanossagot. A pedagdgusoknak kevés olyan eszkdz
van a kezikben, amivel ténylegesen hatni tudnénak a
didkokra. Ugyanakkor, bér az erészak az iskola falain belil
torténik, joval tilmutat azon. igy ebben a kérdésben
feladatuk és felel6sségiik van mindazoknak, akik kozvetve
vagy kozvetleniil személyes vagy intézményes forméaban
részesei az ifjisag nevelésének. (...)

ZALAI HIRLAP
(2008. 111. 27.)
Katedran allni

(...) »A Pedag6gusok Szakszervezete elitéli és tartha-
tatlannak tartja azt a helyzetet, hogy az iskolakban a
munkajukat végz6 pedagdgusokat egyre stlyosabb atroci-
tasok érik. A jogalkalmazoknak és a jogalkotoknak meg
kell talalni a kollégak védelmét szolgalé megoldast. .. (...)

- A gyerekek tisztaban vannak a jogaikkal, avval is,
hogy 18 éves korukig az iskolarendszerben kell tartani
Oket, viszont Ugy néz ki, nincsenek kotelezettségeik —
mondja Takdcsné Barna Eva, a PSZ Zala megyei
titkdra. — A jogaikat viszont otthon is érvényesitik, a
szUl6k ezt csendesen tudomasul veszik, és azt csinaljak,
amit a gyerek mond. Ahogy a csaladban is problémék
adodnak ebbdl, agy intézményen beldl sincs az elbe-
szélgetésen, a pozitiv mintak felmutatasan kiviil igazan
fegyelmezési eszkdziink. Szerencsére ritka, hogy didk
kezet emel tanardra. Sok malik az intézményvezet6n.
Biztos vagyok benne, hogy az osztalytarsak kozil senki
nem kelt a tanar védelmére — hangstlyozza.

Takécsné Barna Eva utal arra is, évek ota jelzik az
oktatasiranyitok felé, hogy nétt a problémas gyerekek szama,
az elvont pénzek miatt a napkozik, a szakkorok megsztinteté-
sével csavarognak, az utcan toltik az idejiiket. Farkastorvé-
nyek uralkodnak kozottik, ami aztan késébb teljesen elfajul.
Verekednek, elvesztik a kontrolljukat, nem tudjék kezelni az
érzéseiket. (...) A A



Nomen est omen - nevinkben a sorsunk

A neviink olyan magikus szo, amelyben benne van mindaz, amiért a
vilagra jottiink. Elarulja az életiink feladatat, utat mutat, és tisztaban
lehetiink azzal is, mi okozhatja végzetiinket. Aki ismeri a neve jelentését,
teljesebb életet élhet.

A KAPCSOLATTARTOK (A t6bbi kategdria késébb kovetkezik.)

ANTONIA - Feladata: érdek nélkiil baratkozni. Erdssége: akik
rangban, tudasban, pénzben alatta allnak, azok felé is nyitottan viselkedik.
Gyengesége: attdl fél, hogy kihasznaljak. Hogy ezt elkerlilje, inkébb 6
hasznal ki masokat, vagy nem ismerkedik.

PATRICIA — Feladata: az izlésével befolyasolni a kérnyezetét. Erds-
sége: Otletesség, amellyel képes Ujat nyUjtani az élet barmely teriletén. Gyen-
gesége: félinformécidkra hagyatkozik, és ezek alapjan, tévesen itéli meg az
embereket.

REKA - Feladata: a szavak emberévé vélni. Eréssége: idegen
nyelveket sajétit el, és olyan palyan helyezkedik el, ahol kommunikalhat,
és rajon, hogy minden szavanak sllya van. Gyengesége: vizet prédikal,
bort iszik, vonzza, ami tilos.

ZITA — Feladata: érzelem helyett dontson az értelem. Erdssége:
megtanit a logikus gondolkodasra, a Kitartasra és a taktikus cselekvésre.
Gyengesége: sok hlihot csap semmiért, stilusa olykor béntd, kapcsolatai-
ban csak a pénzre koncentral.

ABEL — Feladata: a testvérével és tagabb rokonsaggal szemben
onfelaldozonak lenni. Erdssége: 6nként lemond a maga hasznarol. Gyen-
gesége: semmiségekkel foglalkozik, az id6t hiizza, tetteivel Gton-Utfélen
dicsekszik.

BENCE - Feladata: az emberek kozotti kdzvetités. Erdssége: logi-
kus észjarasaval, hatarozott el6addkészségével nincs olyan, akire ne
gyakorolhatna hatast. Gyengesége: az érzékenysége miatt kdnnyen befo-
lyasolhatova valik.

CSABA - Feladata: az értékek megbecsiilése és a titkok megérzése.
Erdssége: 6 tesz tobbet a kapcsolatokban, és ami/aki fontos szamara, arra
vigydz. Gyengesége: minden Iében kanal, kétségbhe vonja méasok igaz-
mondasat, fecsegd.

PAL — Feladata: a tudés és az informaci6 atadasa. Erdssége: tanul,
képezi magat, és a kornyezetének — didkoknak, kolléganak, rokonnak —
atadja azt, amit tud. Gyengesége: parhuzamosan tébb dologgal foglalko-
zik, ezért keveset tud.

TAMAS — Feladata: kapcsolatok épitése. Erdssége: utazéassal, emberekkel
foglalkozd, szolgéltatd szakmaban fejleszti emberismeretét, tajékozodoképes-
Segét, latokorét. Gyengesége: pletykélkodas, ravaszkodas, csalés.

A honap névnapja: Rudolf

Eredete: hrod-wulf (german). Jelentése: ,,dicséséges farkas”. Névnap:
aprilis 17. Valtozatok: Ralph, Rudolph, Rodolphe, Rodolfo.

Rudolf preciz és gyakorlatias, ugyanakkor agyafart ember, akitél a
ravaszsag sem all tavol. Ugyesen taljar masok eszén, féleg, ha sarokba
akarjak szoritani, és kilénds tehetséggel tudja Ugy keverni a lapokat,
hogy egy izzaszté helyzetet is a maga javara forditson. Elve: ,,azzal kell
éIni, ami van”, Rudolf mindig eszerint jar el, nem csoda hat, hogy a jég
hatan is megél. Ehhez azonban tudas, tapasztalat és szilletett éleselméjdi-
ség sziikséges, marpedig 6 egyikbdl sem szenved hianyt. Remek stratéga,
tényleges katonai palyan is példasan megéllja a helyét, de stratégiai
érzékét az Uizleti életben, a politikaban, a mindennapokban is kamatoztat-
hatja. Tanulékony, gyors észjarasu, kitlin6en memorizal (nem véletlen, ha
alkalmasint fejszamolomiivészként vagy sakknagymesterként bukkan
fel), ugyanakkor nemigen van affinitdsa a tudomanyos palyakhoz, s
egyaltalan a hosszas tanulmanyokhoz. Rudolf egy igazi életm(ivész;
kitelik t6le, hogy némi zsivanysag aran érvényesiti sajat érdekeit, bar
mentsegére szolgaljon, rendszerint nem karosit meg senkit. Némi duhaj-
kodas, felel6tlen szoknyavadaszat mindig helyet kap az életében, tehat
hdlgyek, vigyazat!

A hdnap vicce

Sportrangsor — A beosztottak kosaraznak. A kozépszintli vezet6k
teniszeznek. A fels6szint(i vezet6k fallabdaznak. A vezérigazgat6 és
az elndk golfozik. Vagyis minél nagyobb a hatalmuk, annal kisebbek
a golyadik! Neked mekkora golydd van?

Elni annyi, mint valtozni. Létezni annyi, mint
kulénbdzni.

A fenti cim nagyszerii kolténk és tandr kollégank, Juhész Gyula megdllapitisa. O
nemcsak dprilis sziilottie, hanem halottja is. 1883. dprilis 4-én sziiletett Szegeden,
és Otvennégy évesen, ongyilkossagat kovetéen, 1937. aprilis 6-an halt meg
sziilévarosaban.

A budapesti egyetemen magyar-latin szakon végzett, majd Szegeden és
Nagyvaradon volt tanar. Egyik alapito tagja a Holnap antologiat megjelentetd
csoportnak. Késébb a Dél-Magyarorszag vezetd publicistdja lett.

Eletmitvének meghatdrozé alkotdsai a reményteleniil imddott Sarviri Anna
nagyvaradi szinésznd ihlette szerelmes versek. Két kevésbé ismert, de nagyszerii
kolteményével és sok bélcs, manak is szolo mondasaval emlékeziink ra.

Szerelem? Koncert

En nem tudom, mi ez, de j6 nagyon,
Elrévedezni némely szavadon,
Mint alkonyég felh6jén, mely ragyog,

Szemem lehtinyva hallgatom,
Es foligézem arcodat.
Te ringat6zol a dalon,

Es rajta tdl derengd csillagok. Te rengeted a hirokat,
En nem tudom, mi ez, de édes ez Téged dicsérnek a vonok,
: g ' Es aldanak a trombitak,

Egy pillantasod hogyha megkeres,
Mint napsugar ha villan a tetén,
Holott borongén mér az este jon.

Csellokban a vagyam zokog,
Dobokban a szivem kialt.

En nem tudom, mi ez, de érezem, Fllem befogva hallgatom,

Hogy megszéplilt megint az életem, Hogy harsonaz a szerelem,
Szavaid selyme sziven simogat, Hogy diib6rdg e hatalom
Mint mérciusi szél a sirokat! 1d6kon &t és tereken:

Hogy razza emléklombjait,
Hogy tépi életsudarat.

0, Anna, lelkem dalait
Neved hogy viharozza &t!

En nem tudom, mi ez, de jo nagyon,
Féajasa édes, hadd fajjon, hagyom.

Ha balgasag, ha tévedés, legyen,

Ha szerelem, bocséasd ezt meg nekem!

o Néha Ugy érzi az ember, hogy élete kilatastalan szakadékba téved, s csak késébb
veszi észre, hogy aranybanyaban jart.

e A gyomor filozéfidja: a nyomor filozéfidja. A jollakottak nem filozofalnak,
hanem emésztenek.

e  Akonyvek az igazi hallgatag baratok, és 6k a legheszédesebbek.

e A szavak értéke is nagyon devalvalodott. Liberalizmus, demokracia, hol van ma
arégi ércfedezetik?

e Minden halalos szerelem halélos unalom lesz, ha sokaig tart.

e En az emberi josagot fontosabbnak tartom az emberi nagysagnal. Mert sok jo
emberre inkabb van szilkség, mint sok nagy emberre.

e Minden (j gondolat destruktiv, hiszen egy régi hazugsagot ront le.

e Ezer év 6ta nem volt annyi egyesiilet Magyarorszagon, mint ma, és ezer év 6ta
nem volt olyan kevés egyetértés.

e  Szent Antal a halaknak prédikalt, és a halak meghallgattak. De prébaljatok meg a
siiket filleknek prédikalni!

e Egy id6ben a tizenhat éves lanyok szerelme kellett a szinpadon. Azutan jétt a
harmincéves, majd a negyvenéves asszonyé. A veszedelmes életkor kezd vesze-
delmesen kozeledni Matuzsaleméhez.

e Haahbutaség ellen liga alakulna, sok tékfilké szeretne benne diszelnok lenni.

o A tehetségtelen emberek rossz emberek. Személyes sértést latnak minden
talentumban, és halalos ellenséget minden zseniben.

e Mennyi szépségversenyt rendeznek ebben a cstinya vilaghan. Jésagversenyt még
nem rendeztek soha.

o Igen sok mai ember kereszténysége csak szenteltvizes poganysag csupan.

e Ha az emberi ostobasaghdl tornyot emelnének, akkor nem volna egyetlen
munkanélkili sem ezen a vilagon.

e Ugyanaz a magyar, aki testvéri szeretettel dleli keblére a tavoli tatarokat, lappo-
kat, mordvinokat, vogulokat és osztjakokat, esetleg halalos gy(ilolettel fojtana egy
pohér vizbe a kdzeli magyar atyafijat.

e Ma a férumon mindenki a legnagyobb magyar akar lenni. Ezért nincsenek ma
nagy magyarok.

e A magyarsag legnagyobb tragédiaja az, hogy hianyzik bel6le az dnszeretet.

e Nevelni annyit tesz, mint emberré lenni. De ehhez az kell, hogy a nevel6 is a
gerincesek kozé tartozzék.

e — Egy gondolat bant engemet — mondotta Pet6fi Sandor. Némely kozéleti
nagysagok sohase szenvednek ilyen bantalomban.

e  Abibliai idézetekkel csinjan kell banni. Néha az idézet is elstil — visszafelg.

e Minden kormanyzat legnagyobb erdssége a gyonge ellenzék.

e Az én magyarsagom oly mély, mint egy halélos seb, és oly erés, mint a halal. A
kis magyarkodokeé sekély, mint a tocsa, és gyonge, mint a nadszal, amelyik foly-
ton stg, blg, zug a szélben.

e Néha Ugy érzem, ezer éve itt vagyok, és néha Ugy érzem, egy pillanatban kell
kifejeznek az 6rékkévalot. En magyar koltd vagyok. A4



KOZLEMENY

A Pedagbgusok Szakszervezete elitéli és tarthatatlannak tartja azt a helyzetet, hogy az iskoldkban a munkajukat
végz0 pedagdgusokat egyre gyakrabban és egyre sulyosabb atrocitasok érik.

A jogalkotoknak, jogalkalmazdknak meg kell talalniuk a kollégék védelmét szolgalé megoldasokat.

Ugy Vvéljiik azonban, hogy az oktatéasi intézményekben térténtek okai tulmutatnak az intézmények falain. A bajok
orvoslasa bar kezdddhet itt, de gyogyulast csak tarsadalmi ésszefogas hozhat.

Ebben feladata, felel6ssége van mindazoknak, akik kozvetlenll vagy kozvetve, személyes vagy intézményes
forméaban részesei az ifjusag nevelésének.

Eppen ezért Gidvozoljik dr. Szili Katalinnak, a parlament elnokének arra vonatkozé felhivasat, hogy az Orszaggyilés
Oktatéasi és Tudomanyos Bizottsaga targyalja meg ezt a problémakdrt. A PSZ is hasonlé kezdeményezéssel élt.
Egyben bejelentjiik, hogy a Pedagdgusok Szakszervezete az e téméaban érintett szakmai, szil6i, tarsadalmi
szervezetek részvételével orszagos tanacskozast rendez a lehetséges megoldasok megkeresésére.

Budapest, 2008. marcius 25.
Pedagogusok Szakszervezete

ALLASFOGLALAS

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a Fels6oktatasi Dolgozdk Szakszervezete (FDSZ) felhdboriténak tartja az
iskolakban egyre gyakrabban és egyre durvabb formaban megvalosulé agressziot, a pedag6gusok
kiszolgéaltatottsagat.

Meggy6z6désiink, hogy az okokat elsésorban nem az intézményekben, nem az ott dolgozdkban kell keresni, hanem
az iskolak falain kiviul. A helyzet feltarasa és alapos elemzése utan a tanuldk és a kdzoktatasban foglalkoztatottak
védelme érdekében sziikség van mindazok dsszefogasara, egyuttes kiltkeresésére, akik intézményes vagy személyes
forméaban részesei az ifjusadg nevelésének. Az egymasra mutogatas, a felelgsség atharitdsa csak sulyosbithatja a
helyzetet.

A PSZ és az FDSZ hangsulyozza a tarsadalmi dsszefogas sziikségességét és kezdemeényezi, hogy a pedagdgusképzés
atalakitadsakor e kortlményekre is tekintettel kell lenni. A pedagdégusokat a konfliktusok megelGzésére, illetve
kezelésére is fel kell késziteni. A gyermekekkel pedig az egyuttélés szabalyait kell elsajatittatni, mert az irott és
iratlan viselkedési normak megszegdi az iskolabol kikerilve a tarsadalom periféridjara sodrodnak.

A pedag6gusok szakmai, erkolcsi tekintélyének visszaallitdsa érdekében fontosnak tartjuk a kapkodasmentes,
konzekvens és redlis alapokon nyugvo intézkedéseket, a f6hatosagi, fenntartdi felel6sséget és iranyitast, a vonzé
pedagdgus-életpalya megteremtését, melynek része a méltd bérezés is. Mindennek a kormany most késziilé Uj iskola
— U tudas-programjaban is megfeleld sullyal kell szerepelnie.

A Kkét szakszervezet a pedagOgusképzés atalakitasaval Osszefliggésben aprilis 24-ére szervezett szakmai
konferenciajan a fenti kérdéseket kiemelten kivanja targyalni.

Budapest, 2008. &prilis 2.

a Pedagogusok Szakszervezete a Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezete
Elnoksége Elnoksége

KOZLEMENY

A Szakszervezetek Egyiittm(kddési Féruma (SZEF) azonnali targyalasokat kezdeményez a kdzszolgalati dolgozok
idei redlkeresetének meg6rzésér6l. A SZEF Szdvetségi Tanacsa valtozatlanul érvényesnek tekinti a korméany és az
Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacshan (OKET) képviselettel rendelkez6 szakszervezetek kdzott 2007
decemberében létrejott megallapodast, amelynek l1ényeges rendez6 elve, hogy a kdzszolgalati redlkeresetek 2008-ban
szinten maradjanak. Mivel a kormanyzat is deklaralta, hogy ebben az évben az eredetileg tervezettnél varhatoan
mintegy masfél szdzalékkal magasabb lesz az inflaci6, a SZEF szikségesnek tartja, hogy a kozszolgalati
munkavallalok idei reédlkeresetének meg6rzése érdekében a korményzat az ehhez szlkséges forrasok
megteremtésével azonnali és konkrét intézkedéseket tegyen. Ezért a SZEF SzOvetségi Tanadcsa azonnali
targyalasokat kezdeményez az OKET keretein belill, s olyan megoldast tart elfogadhatonak, amely 2008-ra
vonatkozdan biztositja a redlkereset szinten tartasat, 2009-re pedig figyelembe veszi e korrekcid bazisképzd hatéasat.

Budapest, 2008. aprilis 3.
Szakszervezetek Egyiittmitkodeési Foruma




MUNKAJOGI KERDESEK

Mi a teendd, ha a munkaltatd més székhelyre,
telepulésre koltozik?

A munkavégzés helyének meghatarozasa a munkaszerz6dés sziikséges
tartalmi eleme, amit az altalanos szabalyok szerint csak a felek kozds
megegyezésével lehet modositani. E szabaly vonatkozéséban az Mt. — a
munkaltaték oldalan felmerild jogos érdekekre figyelemmel — egy lé-
nyeges kivételt biztosit.

Az Mt. 76/C. § rendelkezései értelmében (az altalanos szabalyoktdl
eltérden) fészabalyként a munkaszerz6dést nem érinti — azaz nincs szik-
ség a munkaszerzédés modositasra —, ha a munkaszerz6désben meghata-
rozott munkavégzési hely azért modosul, mert a munkaltatd székhelye,
telephelye valtozik. Ez azt jelenti, hogy ha valamely korilmény miatt a
munkaltatd az adott székhelyet més helyre kéltozteti és ezért a munkal-
tatd nem tudja a munkavallalékat a munkaszerz6désben meghatarozott
munkavégzési helyen tovabbfoglalkoztatni, — fészabalyként — nem kell a
munkaszerz8déseket kdzds megegyezéssel modositani, ilyen esetben a
munkaltatd egyoldalian meghatérozhatja az 0j munkavégzési helyet.

A fenti rendelkezés vonatkozasaban azonban a jogalkot6 azt is figye-
lembe vette, hogy a munkaltat6 egyoldalt dontése (még akkor is, ha azt
méltanylast érdeml6 jogos munkaltatoi érdek indokolja) jelentdsen érint-
heti a munkavallalok jogos érdekeit is, hiszen a munkavégzési hely meg-
véltoztatdsa a munkavallalokra nézve aranytalan terhet jelenthet. Ezért a
jogalkot6 a fentiekben ismertetett rendelkezés érvényesitését nem korlat-
lanul teszi lehet6vé.

Az Mt. 76/C. § (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a fenti sza-
balytol eltéréen mégis szilkség van a munkaszerz6dés modositasara, ha a
munkaltatd székhelyének, telephelyének megvaltozasa miatt a munka-
vallalé munkavégzésének helye médosul, és

a) a valtozds kovetkeztében a munkahely és a lakohely kozotti
naponta — tdmegkozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és visszautazas
ideje masfél, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 ng és tiz éven aluli
gyermeket egyedil neveld férfi, valamint a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallalo esetében — a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalé altal igénybe vett kozlekedési eszkdzzel — egy draval ndvekszik,
vagy

b) a valtozas a munkavallal6 szdmara személyi, csaladi vagy egyéb
korllmeényeire, illetve koltségeire tekintettel ardnytalan vagy jelent6s
sérelemmel jar.

Ez a rendelkezés azt jelenti, hogy az ismertetett feltételek fennallasa
esetén a munkaltaténak kezdeményeznie kell a munkaszerzédés modosi-
tasét.

Ha ezt a munkavallalé nem fogadja el, akkor a munkaltato jogosult
rendes felmondassal megsziintetni a munkaviszonyt arra tekintettel, hogy
a székhely, telephely athelyezése miatt a munkavallalét nem tudja a
munkaszerzdés szerinti munkavégzési helyen foglalkoztatni.

Amennyiben az adott eset kortlményeire tekintettel felmeril a
munkaszerz6dés modositasanak a sziikségessége és ez a felek kozott létre
is jon, e vonatkozéshan az Mt. 76/C. § (5) bekezdése egy tovabbi rendel-
kezést is el6ir. E szerint a munkaszerz6dés modositasakor a munkal-
tatonak és a munkavallalonak a madositasbol eredd utazasi tobbletkdltseé-
gek viselésérdl is meg kell egyeznie.

Az ismertetett rendelkezések vonatkozasaban érdemes kitérni arra,
hogy gyakorlati szempontbol hogyan alkalmazhatjak 6ket, illetve milyen
tovabbi kdvetkezményekkel jarhatnak.

A munkahely és a lakéhely kozétti oda- és visszautazas idejének
névekedését — allaspontunk szerint — a tényleges koértilmények és adatok
alapjan kell megitélni. Ha példaul a témegkdzlekedéssel torténd utazés
id6tartama olyan mértékben novekszik, amely a munkaszerzédés mddo-
sitasat szilkségessé tenné, de a munkaltatd — éppen azért, hogy a székhely,
telephely véltozasa a munkavallalok szdmara ne jelentsen aranytalan
terhet — maga biztositja a munkavallalé mas eszkdzzel (pl. személygép-
kocsival, vagy sajat buszjérattal) torténd utazasat, és ezért a munkavallal6
tényleges utazési ideje nem valtozik (vagy csak a jogszabalyban el6irtnal
kisebb mértékben valtozik), akkor a fenti szabaly alkalmazasa szempont-
jabol nem a tomegkozlekedéssel torténd utazas korilményét, hanem a
tényleges utazasi id6t kell figyelembe venni. Véleményiink szerint ez

mindaddig iranyad6, amig a munkaltaté az utazés mas modon torténd
megszervezését ténylegesen biztositja. Ennek esetleges megsziintetéseét
kovetben azonban mar bekdvetkezhet a munkaszerzédés modositasanak a
szilkségessége. Ez az értelmezés a jogszabalyi rendeltetéshdl kdvetkezik.
Fel kell azonban hivnunk a figyelmet arra, hogy a fenti rendelkezés
értelmezésével kapcsolatban ismert olyan eseti birdsagi dontés, amely a
rendelkezést szd szerint értelmezte, és abban az esetben is szilkségesnek
itélte a munkaszerz6dés maédositasat, amikor a munkavallal6 utazasi ideje
azért nem valtozott, mert a dolgoz6 a munkaltatd altal biztositott
eszkozzel utazott. [Ezzel a kérdéssel foglalkoztunk a 2005. majusi és
jUniusi szamunkban.]

Az Mt. 76/C. § (4) bekezdése altal el&irt rendelkezések alkalmazésa
esetén gyakorlati szempontbdl felvethet6, hogy a munkaltaté el6zetesen
tajékoztassa a munkavallalokat a tervezett valtozasrol.

Ha az adott eset 6sszes kortilménye alapjan el6re lathato, hogy a
valtozas kovetkeztében a munkahely és a lakohely kozotti naponta —
tomegkdzlekedési eszkdzzel — tortén6 oda- és visszautazas ideje masfél
oOréval ndvekszik, vagy példaul a munkaltato éltal ismert, hogy a munka-
vallalok kozétt van megvaltozott munkaképességli munkavallalé, akinek
az utazas ideje egy oraval ndvekszik, a munkaltatonak az érintett munka-
vallalokat arrdl kell tajékoztatnia, hogy kezdeményezi a munkaszerz6dés
madositasat.

Ha a fenti torvényi kévetelmény valamely telephely (vagy valamely
munkavallal6i kér) vonatkozasaban nem all fenn, a tajékoztatasban arra is
célszer(i kitérni, hogy a munkaszerz6dés mddositasat milyen tovabbi
korulmények tehetik szlikségessé, hiszen a munkaltato nem ismerheti a
munkavallalok azon személyi, illetve csaladi korllményeit, amelyek
indokoltta tehetik a munkaszerz6dés maédositasat. A munkaltatonak nem
feltétlendl van ismerete arrdl, hogy a né munkavallalé tiz éven aluli
gyermeket nevel, hogy a férfi munkavallal6 egyedil neveli a tiz éven
aluli gyermekét, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalo
milyen kozlekedési eszkdzt tud hasznalni, illetve, hogy barmely munka-
vallalé esetében felmeriil-e olyan tovabbi objektiv személyi, csaladi
kortilmény, amelyre tekintettel ra nézve a valtozas aranytalan vagy je-
lentds sérelemmel jarhat.

A jogszabélyban meghatéarozott kortilmények esetleges fennallasardl
a munkavallalénak tajékoztatnia kell a munkaltatét. Ez a kotelezettség az
Mt. 3. §-dban szabalyozott egyittm(ikddési kotelezettséghdl fakad. A
munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb kérilményeire tekintettel
fennall aranytalan vagy jelentds sérelem felmeriilésével kapcsolatban
megjegyezziik, hogy az nem alapulhat a munkavallalo szubjektiv meg-
itélésén, annak — az adott eset 6sszes kértilményére figyelemmel — olyan
Iényegesnek kell lennie, amely az objektiv megitélés alapjan is alkalmas
arra, hogy a munkavallald oldalan ardnytalan vagy jelentés sérelmet
idézzen eld. A munkavallalénak a tényleges sérelem mibenlétét és tényét
igazolnia kell. A munkavallaldé nem hivatkozhat az aranytalan vagy
jelent6s sérelemre 6nmagaban azért, mert az utazasi id6 kisebb aranyd
valtozasa vagy mas kozlekedési eszkdz igénybevétele miatt nem kivan
mas munkavégzési helyen dolgozni, mivel az a részére kényelmetlensé-
get okoz. Viszont fennallhat a jogszabalyi feltétel, ha példaul a munka-
véllalé egy idds csaladtagot gondoz, akinek a megfelel§ ellatasat veszé-
lyeztetheti, ha a munkavéllaldnak méas munkavégzési helyre kell jarnia.

A fenti kérdéshen a felek kdzott jogvita alakulhat ki, amelyre feltehe-
téen akkor keriilhet sor, ha a munkavallal6 jelzi el6re, hogy esetében
valamely jogszabalyi feltétel fenndll, vagy a munkaltaté nem fogadja el a
munkavallalo altal felhozott hivatkozast, és ezért nem kezdeményezi a
munkaszerz6dés modositasat. Ez esetben a munkavallalo az egyoldald
munkaszerz6dés modositas miatt, a fenti rendelkezésre hivatkozva biré-
s&ghoz fordulhat, amely eljaras keretében neki kell bizonyitania azokat a
tényeket, illetve korilményeket, amelyek &llaspontja szerint megalapoz-
zak, hogy esetében kezdeményezni kellett volna a munkaszerzédés mo-
dosit4sét.

Ha a munkaltat6 el6zetes tajékoztatasa alapjan a munkavallald nem je-
lenti be, hogy esetében a munkaszerz6dés modositasara okot add koril-
mény all fenn, vagy ezt a munkaltaté nem fogadja el, és ezért a munkaltatd
egyoldaltan intézkedik a munkavégzési hely megvaltoztatasarol, a munka-
véllalé az Mt. 202. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az intézkedés kozlésétdl



szamitott 30 napon belil fordulhat a birdsaghoz. Ha a munkaltaté az
egyoldaltl intézkedésben a munkavallalét nem oktatja ki a jogorvoslat
madjarol és hatéridejérdl, akkor a jogvita meginditasara a munkavallal6
hosszabb id@szakon beldl is jogosult. Ez utbbi esetben azonban a munkal-
tatdi intézkedés megitélése szempontjabdl mar jelent6sége lehet az idd
mulasénak is, ugyanis ha a munkavallalé egy hosszabb id6szakon at —
anélkil, hogy a munkaltatoi intézkedés sérelmes voltat barmilyen mddon
jelezte volna — ténylegesen a munkaltatdi intézkedés szerint jar el, és huza-
mosabb ideig (hénapokon &t) az Gj munkavégzési helyen dolgozik, megal-
lapithatd, hogy a jogszabaly altal el6irt munkaszerz6dés modositasa a felek
rautald magatartdsaval ténylegesen létrejtt. Az esetleges jogvitdk
vonatkozasaban megjegyzendd az is, hogy a munkavéllal6 a munka-
szerz6dés-maodositas irasbeliségének elmaradasa miatt érvénytelenségre
csak az Uj feltételek szerinti munkaba allastol szamitott 30 napon belil
hivatkozhat. [Az Mt. 76. § (2) bekezdése &ltal a munkaszerz6dés vonatko-
zéséban eldirt fenti rendelkezést az Mt. 82. § (3) bekezdése alapjan a mun-
kaszerz6dés modositasa vonatkozasaban is alkalmazni kell.]

Az utazés koltségeivel kapcsolatos megallapodasra vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéssel kapcsolatban elmondhatd, hogy nem veszi
kellGen figyelembe az egyéb jogszabalyi rendelkezéseket.

A munkavégzési hely valtozasa ugyanis nem feltétlendl jar koltseg-
ndvekedéssel, hiszen eléfordulhat példaul, hogy a munkaltaté a munka-
vallalé szamara eddig is adott bérletet vagy személygépkocsit, amelyet a
munkaba jarashoz is lehet hasznalni és ezt a munkaltatd az intézkedést
kovetden is biztositja.

Ha a valtozas folytdn mas varosba kerill a munkavégzési hely, a
munkaba jarassal felmeril§ koltségeket a munkaltatonak az erre
vonatkozo jogszabalyi rendelkezés alapjan akkor is meg kell fizetnie, ha
errdl a felek nem éallapodtak meg. A jogszabalyi rendelkezés altal elGirt
mértéknél magasabb mértéki koltség viselésére a munkaltatd nem kéte-
lezhet6. E szabalyokra figyelemmel felmeriilhet, hogy a valtozas vonat-
kozasaban nincs mirél megallapodni, illetve a felek kézott e kérdésben
nem jon létre megallapodas. A jogszabdlyi rendelkezés azonban a meg-
allapodas elmaradasahoz nem fiiz jogkévetkezményt. A koltségek viselé-
sére vonatkozd megallapodas elmaradasa véleményiik szerint a munka-
szerzGdés-maodositéas érvényességét nem érinti.

Az Mt. 76/C. § (4) bekezdése altal elGirt rendelkezések alkalmaza-
sdval kapcsolatban végil arra is fel kell hivnunk a figyelmet, hogy a
munkavégzési hely megvaltoztatasara vonatkoz6 munkaltatéi dontés a
kollektiv kapcsolatokat is érintheti.

Az Mt. 21. § (2) bekezdése, valamint a 65. § (3) bekezdése a) pontja
alapjan a munkaltaté — a déntése meghozatala el6tt — kételes a munkal-
tatonal képviselettel rendelkezd szakszervezettel, illetve az (izemi tanacs-
csal véleményeztetni a munkavallalok nagyobb csoportjat érint6 mun-
kaltatdi intézkedések tervezetét, igy kiloéndsen a munkaltatd atszervezé-
sére, atalakitasara, a szervezeti egység onallé szervezetté alakulasara,
privatizalasara, korszer(isitésére vonatkozo elképzeléseket.

A székhely, illetve a telephely elkdltdztetésére vonatkozd munkal-
tatoi dontés a munkavallaldkra vonatkoz6 (az eredeti munkaszerzédés
szerinti) munkafeltételeket érinti. Ezért abban az esetben, ha az intézke-
dés a munkavallalék nagyobb csoportjara vonatkozik, a munkaltatoi
dontés vonatkozasaban az erdekképviseleti szervezetek véleményét elére
ki kell kérni.

A Munkaiigyi Ertesité 2008. februéri szaménak felhasznalasaval
Osszedllitotta: dr. Selmeci Istvanné
vezetd jogtanacsos

A szabadsag kiadasa a munkavallalé
akadalyoztatasanak megsziinése utan

Az Mt. 134. § (3) bekezdésének b) pontja Ggy rendelkezik, hogy a mun-
kéltatd a munkavallald betegsége vagy a személyét érint§ mas elharitha-
tatlan akadaly esetén az akadalyoztatas megsz(inését6l szamitott harminc
napon bellil adja ki a szabadsagot, ha az esedékesség éve eltelt. Ett6l a
rendelkezést6l érvényesen eltérni nem lehet.

A 2007. oktoberi szamunkban mér foglalkoztunk azzal a kérdéssel,
hogy a fenti szabaly alkalmazdsakor nem irdnyadd az Mt. 134. § (5)
bekezdése, amely szerint a szabadsag kiadasanak az idépontjat a szabad-
sag kezdete el6tt a munkavallaléval kézolni kell. A témara vonatkozd

Ujabb kérdés alapjan most azt vizsgaljuk meg, hogy mit jelent a torvény-
nek az a rendelkezdése, miszerint a munkaltatonak az akadalyoztatas
megsz(inésetdl szdmitott harminc napon belll ki kell adnia a szabadséagot,
ha a szabadsag kiadasara a targyévben a munkavallalé betegsége vagy a
személyét érinté mas elharithatatlan akadaly miatt nem volt lehetéség.

A hivatkozott rendelkezés alkalmazésara leggyakrabban akkor kerl
sor, amikor a munkavallalé hosszabb ideig, akar tébb éven &t fizetés
nélkili szabadsagon volt a gyermeke otthoni gondozasa céljabol. A
gyakorlatban a munkaltatok tdbbsége azt a megoldast alkalmazza, hogy
amikor a fizetés nélkiili szabadsaganak tartama letelik, illetve amikor a
munkavallalé bejelenti hogy a fizetés nélkili szabadsag letelte el6tt ismét
munkéaba kivan allni, a tavollét alatt keletkezett, a szllési szabadsag
tartamara és fizetés nélkili szabadsag elsd évére jard szabadsagot az elsé
munkavégzési naptdl kezdédden adjak ki a munkavallaldé szamara, és a
munkavallalé ténylegesen a szabadsag letdltését kovetGen all munkaba.
Ez a megoldas megfelel az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pontja szerinti
rendelkezésnek.

El6fordulhat azonban, hogy a hosszabb betegség megsziinésekor,
vagy a fizetés nélkili szabadség leteltének id6pontjaban a munkaltatonak
éppen szliksége van arra, hogy a munkavallalé rogtén munkaba alljon, és
ténylegesen munkat végezzen, mert példaul mas, azonos munkakord
munkavallal6 betegedett meg, vagy olyan megrendelést kell teljesitenie,
amelyhez minden munkavéllaldra sziikség van. Ilyen esetben a munkal-
tato agy is rendelkezhet, hogy az akadaly megsz(inését kévet6en a mun-
kavéllal6 ténylegesen alljon munkaba, és még a szabadsag kiadasa el6tt
egy meghatarozott ideig — de legfeljebb az Mt. 134. § (3) bekezdés b)
pontjaban eldirt id6tartamon belll — végezzen munkéat. A munkavallald
akadalyoztatdsa miatt a targyévben ki nem adott szabadsdg harminc
napon belll torténé kiadasara vonatkozd kotelezettség ugyanis azt jelenti,
hogy az el6irt harminc napos hataridén belul a munkaltatonak rendelkez-
nie kell a szabadsag kiadasardl, és az igy kiadott szabadsag letdltésének a
harminc napon bellll meg is kell kezd6dnie.

A Kdzalkalmazotti Tanacs egyuttdonteési joga

Ahogyan tavaly az Mt-ben az (izemi tanacs vonatkozasaban, tgy 2008-tol
a Kjt.-ben a kozalkalmazotti tandcs tekintetében egyértelm(ivé tette a
jogalkotd a részvételi jogok keretébe tartozd egy(ttdontési jog tartalmat.
Minderre azért volt szlikség, mert a térvény normaszdvegéhdl az igazsag-
szolgaltatas az eredeti torvényhozoi szandéktol eltérd kdvetkeztetéseket
vont le, miutan a joléti céld ingatlanok és intézmények esetében a kollek-
tiv szerz6dés rendelkezésétdl fiiggetleniil megallapitotta a tanacs egy(itt-
dontési jogat. A Kijt. 16. § madositott (1) bekezdése szerint a kdzalkalma-
zotti tanacsot egydittdontési jog illeti meg a kollektiv szerz6désben meg-
hatarozott joléti célu

a) pénzeszkdzok felhasznalasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében. A szoveg szerkesztésébdl egyértelm(, hogy barmely, a
térvényben nevesitett joléti céld dontés esetén csak akkor illeti meg
egyuttdonteési jog a kozalkalmazotti tanécsot, ha arrél egyébként a kol-
lektiv szerz&dés rendelkezik.

A gyakornoki idé — precizebben és differencial-
tabban

A gyakornoki id6 kotelezd kikotése aldli kivételek egyike, ha a Kijt.
felhatalmazasa alapjan egyes munkakoroknél a bet6ltéshez sziikséges
iskolai végzettség mellett — kifejezetten a gyakornoki id6 tekintetében —
bizonyos végzettségeket, képesitéseket a végrehajtasi szabaly a munkakor
betoltésehez szlikségessel egyenértékiivé mindsit. Az erre vonatkoz6
torvényi felhatalmazé rendelkezdést tette egyértelm(ivé a Kijt. 22. §-anak
madositott (4) bekezdése. E szerint a miniszter meghatarozhatja
munkakoronként — a kinevezéshez szilkséges iskolai végzettséggel,
szakkeépesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli — azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
kozalkalmazott altal korabban ellatott kilénbdzd alkalmazotti jogvi-
szonyok [lasd részletesen a 22. § (3) bekezdését!] tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani. A meghatarozé: az idézett szabaly
esetében az elismert egyenérték(i végzettséggel, képesitéssel ellatott
jogviszony idétartama a szakmai gyakorlat szamitasakor.



A 22. § kiegészitett (5) bekezdése differencialtabba tette a gyakor-
noki id6 tartamanak megallapitasat — figyelemmel a mar meglévd szak-
mai gyakorlat idejére. igy nem kell feltétleniil az E fizetési osztalyba
tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve szintén
a Kjt. modositasaval e korbe kerilt tudomanyos kutatéi munkakdrben
harom év gyakornoki id6t kikdtni. Ha ugyanis a kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartoz6 munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozd, illetve a tudomanyos kutatd
munkakorben két évet
meghaladé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama
csak egy év. A rendelkezésnek természetesen nincsen visszamend hata-
lya, igy példaul egy tavaly oktoberi, H osztalyba tartozd6 munkakdrbe
kinevezett, akkor tobb, mint két éves gyakorlattal rendelkez6 kozalkal-
mazott az idézett mddositasra tekintettel nem kérheti gyakornoki idejének
egy esztenddre torténd leroviditését.

A vezetokre vonatkozo szabalyok — hatalyos 2008.
januar 1-jétél és julius 1-jétol

A Kjt. 2007. évi C. torvénnyel tortént mddositdsa harom maédon teszi
lehet6vé a magasabb vezetdi, illetéleg a vezet6i pozicié betdltését. 2008-
tol életbe Iépett a Kjt. 22/B. §-a, mely szerint az egyes agazatokban a
végrehajtasi rendelet altal meghatarozott — a munkaltaté miikddése szem-
pontjabdél meghatarozé jelentéségli — magasabb vezet6i munkakérokben
az Mt. vezet6 allasi munkavallalora vonatkozo rendelkezései alkalmaza-
sdval munkaviszonyt kell létesiteni.

Ezzel dsszefliggéshen médosult az Mt., a 192/B. § (j (2) bekezdése
szerint a Kjt. hatalya ala tartoz6 munkaltaténal — igazodva az altalanos
palyazati kotelezettséghez — magasabb vezet6i munkakérre munkavi-
szony csak palyazat alapjan létesithets. A palyazatra (pl. Kiiras, megje-
lentetés, elbiralas) megfeleléen alkalmazni kell a kinevezésre iranyado6
palyazati szabalyokat [a részletekr6l lasd a Kit. 20/A.-20/B. §-at!].
Ugyanakkor 2008. julius 1-jére ,csuszik” a Kijt. 23. § (1) bekezdése
szerinti szabaly hatalyba Iépése, mely szerint a magasabb vezet6i, illetve
vezetGi feladat ellatdsa 6nallé munkakérben, illetéleg ilyen beosztasban
torténhet. Addig tovabb él az 1992 6ta hatalyos szabaly, igy a vezetGi
status csak magasabb vezetdi, illetve vezet6i beosztasban lathato el —
akkor is, ha az adott poziciét a végrehajtasi rendelet mar atmindsitette
munkakaorreé.

A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony
megszuntetese — eltéré mértékii atlagkereset

A hatérozott idejli kdzalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyt, valame-
lyik felmentési okra alapitott munkaltatoi megsziintetése esetén altalanos
jelleggel érvényesiilt az a szabaly, mely szerint a kdzalkalmazott részére
egyeévi, ha a hatarozott id6b6l még hatralévé id6 egy évnél rovidebb volt,
a héatraléevd idére jutd atlagkeresetét el6re meg kellett fizetni. A
modositott 27. § (2) bekezdése alapjan — igazodva a felmentési id6
megvaltozott szabalyahoz —, ha a megsziintetésre a kdzalkalmazott nem
megfelel6 munkavégzése vagy — nem egészségligyi okkal dsszefiiggs —
alkalmatlansaga miatt keriilt sor [Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontja], a
kozalkalmazottat egyhavi atlagkereset illeti meg.

Az elérehozott dregsegi nyugdijra valo jogosultsag

— Uj és elteré felmentési ok a Kjt.-ben és a Ktv.-ben

Kdézismert, hogy 2008-t6l el6rehozott dregségi nyugdij — egyebek
kdzott — kozalkalmazotti és kdzszolgalati jogviszony fennéallasa mellett
nem allapithatd meg! A két allapot kozti atmenetet a Kjt. és a Ktv.
eltéréen rendezi. A Kijt. szerint az el6rehozott &regségi nyugdij-
jogosultsag életkori, valamint szolgalati idével kapcsolatos feltételeivel
rendelkez6 kozalkalmazott irasban kérelmezheti felmentését, amelyrdl
a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva dont [Kjt. 30. § (1)
bekezdés €) pont]. Ehhez kapcsolddik, hogy a 37/B. § Uj (3) bekezdése
szerint a Kjt. alkalmazasdban nyugdijasnak minésil az a
kdzalkalmazott, aki az elérehozott nyugdij feltételeivel rendelkezik, és
felmentésére az emlitett kérelmére kertl sor. Felmentése esetén tehat
végkielégitésre sem lesz jogosult, mivel nem jar e juttatas a

kdzalkalmazottnak, ha legkés6bb a jogviszony megsziinésének id6-
pontjaban nyugdijasnak mindsiil [37. § (2) bekezdés].

Ennél jobb a koztisztvisel6 helyzete, mert hasonld kériilmények
kozott felmentése nem a munkaltatéi merlegeléstdl fiigg. A Ktv. szerint
ugyanis a kézszolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha az
el6rehozott éregségi nyugdijjogosultsag egyéb feltételeivel a felmentési
id6 leteltekor rendelkezd koztisztvisel§ kérelmezi [Ktv. 17. § (2)
bekezdés f) pont]. Azaz — még egy kilénbség — szemben a Kjt-vel, a
kérelem atadasakor nem kell feltétleniil rendelkeznie a koztisztvisel6nek
az el6rehozott dregségi nyugdijra jogosito életkori és a szolgalati idGvel
0Osszefiliggd kondiciokkal.

A felmentés megelézését szolgald allasfelajanlasi
rendszer Uj szabélyai

A Kijt. 30/A. 8§ (1) bekezdésének modositasa folytan a kdzalkalmazottnak
nem felr6hatd okon alapuld tervezett felmentés el6tt [lasd a 30. § (1)
bekezdés a) és b) pontjdban meghatérozott eseteket, valamint, ha a 30. §
(1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok kdvet-
kezménye], a munkaltatonak nem kell tajékoztatnia az érintettet az allas-
felajanlas lehetGségérdl, ha a kozalkalmazott a Kijt. alkalmazésa szem-
pontjabdl nyugdijasnak mindsil. Természetesen ekkor vélhetéen a mun-
kaltatd ez utobbi kérlilményre alapitja a felmentést, amely egyébként
O6nmagaban kizarja a jogviszony megsziintetését megelézni hivatott
rendszer igénybevételét. Ugyanakkor az allasfelajanlas hatalya béviil,
mert a kdzalkalmazott kérelmére alkalmazni kell a munkaltato jogutdd
nélkili megsz(inésekor is azzal, hogy az allasfelajanlassal kapcsolatos
eljarast legalabb a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése el6tt tiz nappal
be kell fejezni [Kijt. 30/A. § (4) bekezdés].

Az llasfelajanlasi rendszernek, a torvényi hataridék betartdséhoz
szilkséges hatékony miikddtetése érdekében a Kjt. 30/E. § méar 2007. IX.
1-jét6l el6irta, hogy a munkaltatd fenntartojanak elektronikus
adatnyilvantartast kell vezetnie a munkaltato, tovabba a sajat munkaltatoi
szervezete e torvény hatdlya ald tartozo betdltetlen munkakéreir6l. A
szabaly 1. 1-jét6l kiegésziilt azzal, hogy az ,,ires” munkakdr bet6ltéséhez
sziikséges képesitési elGirasokat és az allas ellatasanak egészségiigyi
feltételeit is tartalmaznia kell az e nyilvantartasnak. A rendszer alapja,
hogy — legkés6bb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig — a
munkaltaté tajékoztatja minderrdl a fenntartét [30/E. § (2) bekezdés].

A felmentéssel megelézését szolgal6 réeszmunkaidé-
kikotés lehetésége — pontositasok

A Kijt. tavaly IX. h6 1-jét6l hatalyos 30/B. § (1) bekezdése szerint a lét-
szamcsokkentést elrendeld dontés esetén nem sziintethetd meg felmentés-
sel azoknak az azonos munkakért betolté kdzalkalmazottaknak a jogvi-
szonya, akik egyiittesen irasban, egy nyilatkozatba foglaltan kérik kine-
vezésilkben a munkaidd meértékének olyan tartalm( mddositasat, hogy
munkaidejlik egyuttes mértéke ne haladja meg a tervezett felmentéssel
esetlegesen érintett kozalkalmazotti létszamhoz kapcsol6do, a kérelem
benyujtasakor érvényes munkaidd mértékének a felét. A tdrvénymadosi-
tast igényl6 probléma az emlitett mértekkel kapcsolatban fogalmazodott
meg, ugyanis a szabaly nem lett volna alkalmazhatd, ha aranyaiban ennél
kevesebb vagy t6bb kdzalkalmazott felmentése valik sziikségessé.

A Kjt. médositasa alapjan — azon tudl, hogy e lehet6ség ugyancsak
nem terjed ki a torvény alkalmazésaban nyugdijasnak minGsulé kozal-
kalmazottakra — a munkaltatnak az &ltala meghatarozott, a felmentéssel
esetlegesen érintett kdzalkalmazottakkal kérelmiik szerint eloszthatd napi
vagy heti munkaid6 egyittes mértékét kell kdzolnie. Ha példaul tiz teljes
munkaidds, azonos munkakort betdlté kozil négy f6 jogviszonyat meg
kellene sziintetni, a feloszthat6 munkaid6 napi 48, heti 240 ora lesz —
szemben a médositas el6tti szaballyal, amely ekkor is csak 40, illetve 200
ora felajanlasat tette volna lehet6vé.

Az éltalanos szabaly szerint valamennyi érintettnek egydittesen iras-
ban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan tartalommal kell kérnie kinevezé-
sében a munkaidd mértékének mddositasat, hogy az a munkaltat6 altal
kdzolt, a kozalkalmazottak kozott kérelmiik szerint eloszthatd napi vagy
heti munkaidd egydttes mértékét nem haladja meg. A kérelmet a benne
részes valamennyi kézalkalmazottnak ala kell irnia, ugyanakkor — ez is



egy Uj szabaly —, ha nincs megegyezés a felmentéssel esetlegesen érintet-
tek kozott és tobb kérelem szliletik, a feltételeknek megfeleld kérelmek
kozul a munkaltatd mérlegelési jogkorében dont arrdl, hogy melyik
alapjan modositja a benyujtok kinevezését. Ekkor meg kell jellni a
kinevezéshen kikétend6 munkaidé mértékét, amely napi négy oOranal
révidebb nem lehet, kivéve, ha a munkaltato erre lehetdséget ad. Errél
mar a modositott szabaly szerint a részmunkaidé-kikotésének lehet6ségé-
rél szolo tajékoztatdsban a munkaltatonak informalnia kell az érintett
kozalkalmazottat.

Ervényességi feltétel-e a formanyomtatvanyon
torténé felmentés?

A felperes keresetében annak megallapitasat kérte, hogy a kézalkalma-
zotti jogviszonya nem az alperes 2004. szeptember 28-an kelt értesitése,
hanem a 2005. majus 3-a4n kelt formanyomtatvanyon kozélt felment
okirata alapjan sz(int meg; ehhez képest kérte az alperes kotelezését a
felmentési id6re jaré atlagilletmény, szabadsagmegvaltas, 13. havi illet-
mény, valamint jubileumi jutalomkilénbozet megfizetésére. A munka-
ligyi birdsag itéletével — részben helyt adva a keresetnek — kotelezte az
alperest 765 543 forint megfizetésére.

A munkatigyi birésag megallapitasa szerint az alperes 2004. szeptem-
ber 28-&n jogellenesen megsziintette a jogviszonyt. Az ekkor kelt ,,Erte-
sités a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésének varhaté idépontja-
rol” elnevezésl okirata nem tekinthet6 a jogviszonyt megsziintet§ jog-
szer(i okiratnak, mivel jov6beli feltételre utalt. Az alperes az altala meg-
hatérozott felmentési id6 kezdetén nem intézkedett az elszamolasrol, és
jogorvoslati kioktatast sem adott. Ennek megfelel6en az alperest a felpe-
res altal elfogadott atlagkereset-kimutatas (224 018 forint) alapjan elma-
rasztalta, mig a szabadsagmegvaltas iranti igényt elutasitotta azzal, hogy a
munkavégzés alél mentesités idejére szabadsagmegvaltas nem jar. Alap-
talannak mindsitette a potlékok illetménybe beszamitasanak kizartsaga
miatt a jubileumi jutalom kiilénbdzet iranti kdvetelést is.

Az elséfoku itélet ellen az alperes a kereset teljes elutasitasa, a felpe-
res az 0sszes igényeinek helyt adasa irant élt fellebbezéssel, illetve csatla-
koz6 fellebbezéssel.

A megyei birésag itéletével az elséfoku birdsag itéletét részben meg-
véltoztatta, és az alperest a jogellenes megsziintetés miatt terhel§ 756 543
forint elmarasztalasi Osszeget 207 545 forintra (13. havi illetmény
kilénbdzet és jubileumi jutalom kiilénbdzet jogcimén) leszallitotta.

A masodfoku birdsag a felperesnek a perben tett nyilatkozatai, vala-
mint a 2004. szeptember 28-an kelt és 29-én kozolt okirat tartalma alap-
jan ugy foglalt allast, hogy a felperes kézalkalmazotti jogviszonyanak
megsziintetésérdl az alperes a 2004. szeptember 28-an kelt jognyilatko-
zataval intézkedett, a felperes kérésének megfelel6en. Az ezzel kapcso-
latos jarandésagokat a munkaltatd a 13. havi illetmény aranyos része
kivételével megfizette, ezért ennek megfelel6en modositotta az alperes
kotelezését.

A jubileumi jutalom tekintetében kételezte még az alperest a garan-
talt illetményen felili munkaltatéi tobbletilletmény beszamitasaval sza-
mitott illetmény alapjan a kiilonbdzet megfizetésére.

A jogerés itélet hatalyon kivil helyezése és az elséfoku itélet fellebbe-
zésének megfelel6 helybenhagydsa irant a felperes nyujtott be
felulvizsgalati kérelmet, amelyben a Pp. 206. § (1) bekezdése és a Kijt. 30.
§-a megsértése miatt sérelmezte az alperes 2004. szeptember 28-ai okirata
mindsitését a 2005. majus 3-ai, a kozszféraban kotelez6 forma-
nyomtatvanyon megfelel6 formaban és a kitelezd tartalommal tett felment6
jognyilatkozattal szemben. Jogsértbnek tartotta a felmentési id6re jar6
atlagkeresetet €s a szabadsagmegvaltds idGpontjainak a megallapitasat,
mivel mar az elséfoku birésag figyelmen kiviil hagyta a 2005. majus 3-an
kelt felmentés majus 20-ai kdzlését. Ennek megfelelGen véleménye szerint
2006. januar 20-a a jogviszonya megsziinésének id6pontja, addig mar a
felmentési atlagkereset, tovabba szabadsagmegvaltas cimén nem 37, hanem
szerinte 49 napra illeti atlagkereset. A felperes részletes érvelésében kitért
arra is, hogy a masodfok( birdsag tévesen értelmezte az alperesnek adott
jognyilatkozatat arrél, miszerint a tanév végével kivan ,,nyugdijba” menni.

A felperes kozalkalmazott felulvizsgalati kérelme nem volt alapos.
Altalanos jogelv a jognyilatkozatoknak a tartalmuk szerint torténé ming-
sitése. A perben eszerint 2004. szeptember 28-an, és a 2005. majus 3-an
kelt alperesi jognyilatkozatok tartalma alapjan volt eldénthet6 a felperes

kozalkalmazotti jogviszonya nem vitatott megsziintetésének jogcime és
id6pontja.

A maésodfoku birdsag az alperes 2004. szeptember 28-an kelt jognyilat-
kozata helytallé értelmezésével allapitotta meg, hogy ez a jognyilatkozat
szlintette meg a felperes kdzalkalmazotti jogviszonyat, mivel tartalmazta a
megsziintetésre vonatkoz6 valamennyi lényeges feltételt; szdvegszer(ien
rendelkezett arrol, hogy az alperes - ezen jognyilatkozattal — megsziinteti a
felperes jogviszonyat, ennek pontos indokét adta (létszamleépités, tovabba a
felperes nyugdijasnak mindsiil), megjelélte a felmentési id6t kezdetét, az
utols6 munkaban t6lt6tt napot (azaz a munkavégzés aldli felmentés napjat),
tovabba a jogviszony megsz(inésének napjat. A felmentési id6k konkrét
meghataroz&sabol nem lehetett kétséges, hogy a jognyilatkozat felmentés-
nek mindsult, és megfelelt a Kjt. 30. § (1) bekezdés mind b) mind pedig e)
pontjaban el6irt feltételeknek. A felperes ugyanis 2002 ota elérehozott
oOregseégi nyugdijban részesilt, igy a Kijt. 37/B. § (1) bekezdés d) pontja
értelmében nyugdijasnak mindsiilt, ezért a kdzalkalmazotti jogviszonya
ennek alapjan végkielégités nélkiil felmentéssel megsziintethetd volt.

Az elébbiekkel ellentétes fellilvizsgalati érvelés tehat téves, mivel a
tartalma szerint felmentésnek minGsiilé 2004. szeptember 28-an kelt alpe-
resi jognyilatkozat érvényességét az okirat targyanak ,.értesitésként” meg-
jelolése nem érinti. A jognyilatkozat targyaban ,.a megsz(inés varhat6
id6pontjara” utalas azzal volt 6sszefliggésben, hogy a felperes a 2004-2005-
0s tanév elején tett nyilatkozataval a tanév végi ,,nyugdijazasat” kérte, és az
alperes ehhez igazitva allapitotta meg a felmentési id6 kés6bbi kezdetét
2005. februar 18-aban, a munkavégzés aloli felmentés napjat 2005. junius
17-ében. Ehhez képest a felperes szamara nem volt el6nytelen a 2004.
szeptember 28-ai felmentési jognyilatkozat alapjan a kdzalkalmazotti jogvi-
szonyanak 2005. oktéber 16-ai megsz(inési idépontja.

A masodfok( birésag a felperesnek a jogviszonya megsziintetésére
vonatkozd igényével kapcsolatos perbeli nyilatkozatait helyesen értel-
mezte, mivel az elséfokl eljarashan a felperes maga adta el6, hogy 2003.
december 19-én kozdlte az iskola igazgatojaval, miszerint ,,a 8. osztaly
végével” nyugdijba kivan menni, és ez a 2004-2005-0s tanév végével
kovetkezett be. Eszerint a felmentés és annak id&pontja a felperes kérésé-
nek megfelel6en kerilt kiadasra és végrehajtasra.

A formanyomtatvanyon tett megsziintet6 jognyilatkozat kizarélagos
érvényességére vonatkozo felulvizsgalati kifejtés is alaptalan, mivel a
hivatkozott formanyomtatvany a kdzszféraban megkdvetelt kdzpontosi-
tott pénziigyi elszamolashoz, nem pedig a Kjt.-ben el&irt jogszabalyi
feltételek biztositasahoz szilkséges. A megfelel6 tartalommal kozolt
megsziintetd jognyilatkozat érvényességét nem érinti, hogy nem a
szokasos formanyomtatvanyon kozolték. A per adataibol megallapitha-
téan a 2005. majus 3-ai formanyomtatvany a korabbi felmentési jognyi-
latkozat alapjan nyolc havi felmentési id6b6l az eltérGen dijazott négy
havi munkavégzés aloli felmentési id6 elszdmolasat célozta.

Nem megalapozott a felperesnek a jognyilatkozat kézlésével kapcsola-
tos allaspontja sem. A jognyilatkozat ugyanis nem akkor mindsil kozolt-
nek, ha az atvételre jogosult az atvételt igazolva aldirta. Az Mt. 6. § (4)
bekezdésébdl kdvetkezGen az irasbeli nyilatkozat mar akkor koézoltnek
mindslil, ha az érdekeltnek vagy az atvételre jogosult személynek atadtak.
A kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt az érdekelt megtagadja, vagy
szandékosan megakadalyozza; errél jegyzékonyvet kell felvenni.

Az irdnyado itéleti tényallas szerint a felperes a 2004. szeptember 28-an
kelt felmentési jognyilatkozatot szeptember 29-én atvette, az atvétel igazo-
lasat nem volt hajlandé alairni, és az alperes az atvétel megtorténtérdl jegy-
z6kdnyvet vett fel. (A 2005. majus 3-ai formanyomtatvany atvételére
hasonldan kerdilt sor.) Ebb6l a méasodfoku birosag helytalléan kovetkezett a
2004. szeptember 29-ei felmentésre, amelyhez képest nyolc havi felmentési
id6vel az alperes megfelel6en sziintette meg a felperes kdzalkalmazotti
jogviszonyat, és helyesen szamitotta ki a felperes szabadsagat is.

A masodfoku birdsag elmarasztalta az alperest az idéaranyos 13. havi
illetményben, valamint jubileumijutalom-kilénbdzetben (az alperes tévesen
a garantalt illetményhez nem szamitotta hozza a munkaltatéi dontésen
alapuld tobbletilletményt), ezek dsszegszerliségét a felulvizsgalati kérelem
nem vitatta. Utalt ugyan a fellebbezésében el6adottakra, a fellvizsgalati
eljarasban azonban konkrétan meg kell jel6lni, hogy a jogerds itéletet mi-
ként és milyen okbdl kivanja a fél megvaltoztatni, és nem elegendd a ko-
rabbi beadvanyokra utaléas [Pp. 270. § (1) bekezdés, BH 1995.99.].

A Munkaiigyi Ertesitd 2008. januéri szama alapjan
Osszedllitotta dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezet jogtanacsos





