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KOSZONTO
Te kedves udvar, meghitt, régi termek, Es rad tekintiink, és megilletGdve
Te dtvenéves draga iskola, Latjuk viragzo ifjusagodat,
Ma minden régi hived Gjra gyermek, Mely biiszkén és hizon néz a jovebe,
S kdszént, mint kisdiakok friss sora, S (j 6tven évet friss kedvvel fogad.
Ma dsszegydilink e szelid szigetre, Csak emberléthen nagy szam az az Gtven,
Melynek vihar nem ronthatja falat, Amely utdn mar lejts lesz az ut, 0.
Ma dsszebUjunk szépen a szivedre, De a Te palyad csak szebb ivbe szokken, A TARTALOMBOL:
Mint anya szfvére a kis csalad. Minél tébb 6tven évvé nd a malt.
e ASZAKSZERVEZETIELET
Ma nem faj Ugy, hogy sok vagy semmivé lett, ~ Koszontiink hat, ifjd, er6s anyankat, ESEMENYEI
Midta messzehagytuk falaid, S mig labunk szentelt kiiszobddre hag,
Hogy pr6zavé hervasztotta az élet Ugy érezzik, kdrodben Ujra athat e APSZ-TAGKARTYA
Gyermekkorunk tavaszi dalait, A szivedbdl arado ifjusag. ERVENYESITESE
Hogy gyakrabban lattunk tgvist, mint pAlmat, ~ Ujra tanitsz az életbe kimenniink
S hogy hajunk is mér itt-ott szdrkulg, S biiszkén vinni bolcs tudast, ép hitet e A SZEF KONGRESSZUSAN
Mint hogyha ifjlsagunk arany almat Es vallani: nem hullhat romba benniink, UJ ELNOKOT VALASZ-
Bus ezUstté alkudna az id6. Amit a j6 iskola épitett! TOTTAK
...S volt veszteséglink mas is, sajgatobh, J6 iskolank! még sok-sok otven évet e OKTATASI KEREKASZTAL:
Mint az egyéni élet torpe buja, Erj meg, virulj, 16gy fényl6, tiszta, nagy, AZ SNI-TANULOK
Volt fajdalmunk, egekre jajgatdbb, Kéved kdzt liktessen az ifju élet,
Egy egész nép nagypénteki boruja. Ezer meleg sziv, ezer hiiszke agy, « PEDAGOGUSNAPI
Rajtunk e bi még, cstiggedezve arvan, Nemes tanarok, sok nemes tanitvany PSZ-KITUNTETESEK
Nehéz sziviink ettdl koradreg; Hirét ndveljék e tisztes falak -
Kériltekintiink: int-e még szivarvany? S ne alljon meg kdzottik soha hitvany, e HAZAI MOZAIK
A magyar hisvétot ki éri meg? S ne rontsa fényik soha rit salak!
o o < PEDAGOGUSKORUS-
Igy juss el ama szent jovG elébe, FESZTIVAL
Mikor megint boldog lesz a magyar,
Regl erények, regl nagysag népe, - CSOKONAI AZ OPERA-
Bér minket tAn mar rég a sir takar; SZINPADON
Te élj helyettiink majd, és Te neveljed
Unokaink is hiven s igazén, « ATANEV VEGEN
S legszebb tinneped akkor Ginnepeljed,
A feltdmadas édes tavaszan! «  MKB NYUGDIJPENZTAR
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In memoriam
LESO MARGIT

,.-..faj, hidd el, hogy nagyon faj... igaz barat voltal” - e szavakkal blcsu-
zott T6le régi didkja, utolsd6 munkaltatoja.

A Pedagbgusok Szakszervezete Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Szovet-
sége értesiti mindazokat, akik ismerték és szerették, hogy Les6 Margit —
Margé néni — matematika—fizika szakos tanar életének 64. évében varatla-
nul itt hagyott minket.

Szeretett kollégank a B-A-Z megyei Gadnan latta meg a napvilagot. Kicsi
gyermekként mar pedagdgusnak készilt, tanitani, nevelni, formalni akarta
az abauji vilagot. Egész élete az iskolahoz, a tanitashoz, a mozgalomhoz
kotddott. Mint alapszervezeti titkar, majd mint korzeti titkar, kongresszusi
kuldott kimondhatatlanul sokat tett a kdzoktatasért, a szakszervezeti moz-
galomért, mésokeért.

Hite, tenniakarasa, személyisége Orokre beragyogja Abalj kékl6 egét.
Kimagaslé pedagdgusi és szakszervezeti munkajat szdmtalan Kitiintetés,
elismerés fémjelzi.

A Pedagdgusok Szakszervezete posztumusz E6tvos Jozsef-emlékérem vas
fokozata elismeréssel adézott munkassaganak, emlékének.

Bodolay Zoltan megyei elnok

Iq memori,am, )
SZILAGY| GEZANE

Elete teljében, 52 évesen tavozott kozilink, pétolhatatlanul Szilagyi
Gézané (Szilvike), dévavanyai Ovodavezetd, onkormanyzati képviseld,
szakszervezetiink megyei vezetfségi tagja, az Orszagos Ovodai Tagozat
aktiv harcosa. HosszU évekig kongresszusi kildottiink is volt, izig-vérig
humanista, kdzdsségi ember. Vezet6i munkajaban a gyermekek, a sziilék és
a kollégai elsérend(i érdekei 6sszehangolasdn munkalkodott. Korémsza-
kadtaig védte a kozalkalmazottak, a sajat intézményei alkalmazottainak az
érdekeit, és gondoskodott arrél, hogy a kényszer( elbocsatasok ne jelentse-
nek katasztréfat az érintett csaladoknak.
2007. majus 18-i temetésén rengetegen tisztelegtek munkassaga el6tt,
emlékét hiven &rizzlk a szakszervezetben is.

Szilagyi Réza, megyei titkar

A mariaremetei Unnep

A kronikas a bdség zavaraval kiizd, arra vallalkozvan, hogy a mariaremetei
nyugdijaspedagdgus-otthon junius 1-jén rendezett pedagdgusnapi (innepségé-
rél szoljon roviden. Az esemény példamutat6 gazdagsaga ezt szivesen vallalt
kotelességéve teszi.

A f6varos egyik legszebb helye, a Il. keriileti mariaremetei otthon
fas-viragos kertje volt a latvanyos helyszin, ahol a valtozatos dsszetétel(i
,.K0z0sseg” és a mlsor népes gardaja egyarant elhelyezkedhetett.

Rissai LaszIoné, sokak szavajarasa szerint: ,,Irénke”, az otthon kit(ing
vendége volt az dsszejovetel ,,mindenese”, a szdvivé, a hatalmas mdisor
szervez6je munkatarsaival egyitt — feln6tteket és gyermekeket egyarant
mozgositva.

Az Unnepségre meghivtak Hiller Istvan szakminisztert is, akinek
tartalmas Uzenetét — minthogy nem tudott megjelenni — a vezetén6 ol-
vasta fel és méltatta. A gazdag levél nagy tetszést aratott.

Sorra  megszolaltak természetesen az Unnep ,hivatalosai”. Szines
beszéddel Szlanké Erzsébet, szakszervezetiink egyik alelnoke, Horvath
Erzsébet, kdzpontunkban a nyugdijasok mentora — 6 egy gyonyor( virag-
csokorral kedveskedett — és természetesen a Il. kertileti polgarmesteri hivatal
kiildotte.

Szép mozzanat volt azoknak a lakoknak tinneplése, akik az idén kaptak
szines diplomét; sok-sok virag és kedves szd jutott nekik osztalyrészil.

A mozgalmas, folyvast érdekes programbol, melyben a zene, él6sz0,
mozgas egyarant helyet kapott, példaként emeljiik ki Obuda népzenei iskolé-
sainak, valamint a XII. ker. Bir6 utcai 6voda ndvendékeinek fellépését. A
felkészitésiikben szdmos felnétt, koztilk szakember tevekenykedett.

Még két , teljesitményt” dicsériink. Az egyik az ismert énekes- és eléadd-
mivész, Pitti Katalin leny(igdzéen valtozatos mdsora, a masik az (innepség
zéroakkordja: a,,Csillagszemiiek” nevii néptancegyalittes fergeteges fellépése.

Veégil a kronikés gratulalt minden résztvevének, azt kivanva, hogy
szamos helyen kdvessék a mariaremetei példat, a kiizdelmek és megpro-
béltatasok kozepette is — a szép élet jegyében. (-i-i)

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagdgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu) egyiitt
szakszervezetiink  tisztségviselSinek,  tagjainak  egyik  legfontosabb
informéciéforrasa.  Minden PSZ-alapszervezethez ~ (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Amennyiben
tobb intézmény van egy telepllésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti tovabb a
példanyokat. El6fizetinknek kozvetlenil a megadott cimre kiildjik lapunkat. Az
évi el6fizetés dija 5% afaval 3.450 forint, amelyet egy Gsszegben kérink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek eld,
az egyéni érdekl6déknek pedig - megrendeld levelik alapjan - csekket postazunk.
Csak a befizetés megérkeztét kdvetben, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovébbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kdvetkez6, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos &fa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

Kollégék pedagdgusnapi kiéllitasa Véacott

Ismét a vaci Madach Imre Mdvel6dési Kdzpont adott otthont az oktatasi
intézményekben dolgozdk alkotasaibdl rendezett kiallitdsnak, amelyet az
idén majus 31. és junius 13. kdzott tekinthettek meg az érdekl6dok.

Immar tdbb mint egy évtizedes a kezdeményezés: minden esztend6ben a
pedagogusnap tiszteletére nyitja meg a kapuit a Duna-parti varosban a
tanitok-tanarok és az Gvodakban, iskolakban, kollégiumokban stb. tevé-
kenykedd egyéb alkalmazottak munkaibdl dsszeallitott tarlat.

1996-han szilletett meg a gondolat Vac pedagogus-szakszervezetének
vezetdsége, Molnar Tibor akkori varosi titkir — ma a PSZ Pest megyei
titkara — és munkatarsai részérél, hogy a jeles nap megtinneplését tegyék
szélesebb korlivé, emlékezetesebbé egy kiallitassal, amelyen az oktatasban
részt vevok vaci tarsadalma Uj arcat mutatja be: eddig ismeretlen értékeit
tarja a nagykozonség elé.

Moholy-Nagy Léaszl6, a modern kor egyik legnagyobb m{ivészpedago-
gusa irja Az anyagtol az épitészetig cim(i tanulmanyaban:

,.Minden ember tehetséges, minden egészséges emberben megvan az a
mélyen rejlé képesseg, hogy alkotd energidit kibontakoztassa, ha munkajat
belulrdl igenli. (...) Minden ember érzékeny a hangokra és szinekre, tapin-
tési és térhatdsokra sth., ez azt jelenti, hogy természeténél fogva minden
ember élvezheti az érzéki élmények minden drémét; jelenti tovabba azt is,
hogy minden egészséges emberh6l aktiv zenész, festd, szobrasz, épitész stb.
valhatik, (...) vagyis élményeinek minden anyagban format tud adni.”

Erre hivatkozott a kiallitast megnyitd Orvos Andrés festém(ivész is:

- Evek 6ta figyelemmel kisérem az oktatasi intézmények dolgozdinak
alkotdsaibol rendezett kiallitsokat. Ha el6itélet nélkil kozelediink az itt
bemutatott munkakhoz, csodalatos vilag tarul elénk, 6vondk, tanitok, tana-
rok mellett a nélkiilézhetetlen technikai dolgozok — fiit6, konyhai alkalma-
zott, dajka, portas, adminisztracios munkatars stb. — vallanak arrél, amit a
vilaghir( mlvész 1928-ban papirra vetett. A képz6- és iparmdvészet, foto-
mivészet, népm(ivészet, irodalom, zene, a kézm(ivesség, kézimunka hagyo-
manyanak 6rz6it és a kilén utakon jard kreativ mesterek képvisel6it Gdvo-
z6lhetjiik ezen a tarlaton. Unnepelijiik 6ket szeretettel!

S valdban: az idei vaci kiallitas impondlé véltozatossaggal idézte a
mivészeti kifejezési formak sokszinliségét és gazdagsagat. Lathato volt itt
egyebek kozt grafika, akvarell, ikonmasolat, terrakotta portré, zomanckép,
bér- és étvosmunka, kerdmia, élmény-, allat- és névényfotd, papirfigura,
gyongyflizés, csipke, maszk, gobelin, fafaragas, tojas-, szovés- és textilkom-
pozici6. Tovabb szélesitette a nem mindennapi tarlat kindlatat a kiilonféle
pedagogiai kiadvanyok seregszemléje. Kivancsian varjuk jovére a folyta-
tast! (dal-bor)
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2007. majus 21-i lése a SZEF IV.
kongresszusara valé felkésziilés jegyében zajlott. Ezen, az
alapszabaly-maédositasnak megfelelGen, a PSZ tovabbi kongresszusi
kildotteket valasztott meg, majd megvitatta és kialakitotta
allaspontjat a SZEF programtervezetérél. Végul a testiilet — hosszl
vitat kdvetben — javaslatot tett a SZEF-alelndki tisztségre is. A PSZ
altal javasolt alelndkjel6lt: Gallo Istvanné, szakszervezetiink févarosi
titkara, a SZEF budapesti koordinatora.

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2007. junius 4-i Glése ismét a
SZEF-kongresszusra val6 felkésziilés jegyében telt. A korabbi
jel6lési javaslatokat megerdsitve, Ujabb jeldléseket fogadott el. A
testlilet a SZEF tiszteletbeli elndkének javasolja dr. Szabd Endrét,
valamint a SZEF Pénzigyi Ellendérzébizottsaga elndkének Borhi
Karolynét.

Az OV megvitatott néhany kozoktatasitorvény-modosito
inditvanyt, és kialakitotta ezzel kapcsolatos allaspontjat. VVégiil Varga
Laszl6, a PSZ elnoke, Arok Antal és Szlankd Erzsébet alelndkok
tajékoztatast adtak a legutdbbi idészak szakszervezeti-érdekvédelmi
eseményeirdl.

Az Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsag kialakitasardl szél6
konferenciara 2007. janius 4-5-én Brisszelben Kkerilt sor az
Eurépai Szakszervezeti Szdvetség Oktatési Bizottsaga (ETUCE)
rendezésében. Ezen az uniods tagallamok pedagogus-szakszervezetei
mellett jelen voltak a munkaltatok képvisel6i is. Martin Rgmer
fétitkar szeptemberig adott id6t az egyes orszagok belsd
helyzetének tisztazasara. Az ETUCE eltokelt szdndéka: azokban az
orszagokban, ahol megoldhaté a munkaltatok és szakszervezetek
reprezentald képviselete, miel6bb megalakitani az oktatasi agazat
szocialis parbeszéd bizottsagat, hogy a jo gyakorlat dsztondzze a
tobbi orszagot. A PSZ képviseletében Vajna Tinde nemzetkozi
felel6s, dr. Pataki Mihdly, a vezet6i tagozat elndke és dr. Horvath
Péter szakértd vett részt a farasztd6 konferencian. A PSZ
Intézményvezetdi Tagozata a konferencia nyoman kezdeményezi a

magyarorszagi kodzoktatasi
egyestuletének létrehozésat.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetseg (ETUC) 2007. méajus 20-
25. kozotti idészakban, a spanyolorszagi Sevillaban tartotta XI.
kongresszusat, amelyen a SZEF képviseletében Déri Timea
szervezGtitkar, Fehér Jozsef és Varga LaszI6 alelndk vettek részt. A
kongresszust John Monks, az ETUC f6titkara nyitotta meg, majd a
kildotteket Jose Manuel Barroso, az Eurdpai Bizottsag elndke
kdszontotte.

A Kkongresszus megvitatta és elfogadta az ,,Erdsebb eurdpai
szakszervezetekért” cim( stratégiat és akcidprogramot. Konzultéciét
folytattak a kodvetkez6 témakban: az eurdpai szocialis modell az Uj
monetaris kapitalizmus Kkihivasai ko6zo6tt; mindenkinek hozzaférhetd
és mindségi munkafeltételeket biztositd eurdpai munkaerdpiac;
bérpolitikak az EU-ban; eurdpai szocialis parbeszéd, a kollektiv alku
és a munkavallaloi részvétel térsége; fenntarthatd foglalkoztatas
hatékony gazdasagi és szocidlis iranyitassal; egy er6sebb Eurdpai
UniGért.

A kongresszus ismét Candido Mendezt vélasztotta az ETUC
elndkévé, a fétitkar pedig Ujolag John Monks lett.

A PSZ Budapesti Szakoktatasi Bizottsaga 2007. janius 1-jén, a
pedagdgusok napjan a Magyar Tudomanyos Akadémia székhaza el6tt
rendezett demonstracion tiltakozott a févaros, illetve a kormany
agazatunkat sujté lépései ellen. A tiintetésen tobbek kozétt szolt
Varga LaszI6, a PSZ elndke és dr. Pécsi Agnes, a budapesti Lengyel
Gyula Szakkdzépiskola tanar, PSZ-titkara is.

A Szakszervezetek Egyuttm(kodési Forumanak (SZEF) IV.
kongresszusa 2007. janius 8-an a program megvitatasaval és
elfogadasaval, majd a tisztségvisel6k megvalasztasaval zarult. A
SZEF (j elndke Varga Lé&szlo, a PSZ elndke lett. A lekdsz6nd
elnokét, dr. Szab6 Endrét pedig a konfoderacio tiszteletbeli elnokévé
valasztottak. A kongresszusrél lapunk 5-8. oldalan adunk részletes
tajékoztatast.

intézményvezet6k 0rszagos

PSZ-tisztségvisel6k a SZEF vezerkaraban

A Szakszervezetek Egylttm(ikddési Forumanak (SZEF) IV. kongresszusa 2007. junius 8-an valasztasokkal fejez6dott be. Az
eredmény: Varga L4szI6t, a PSZ elndkét valasztottak meg a SZEF elndkének, a SZEF egyik alelndke pedig Galld Istvanné, a
PSZ f6varosi titkara lett. Megvalasztasuk a személyes siker mellett a Pedagdgusok Szakszervezetének eredménye is, hiszen
hazank legnagyobb konfdderacidjanak sziikebb vezetésébe két nagyszerii kollégank is bekeriilt. Gratuldlunk, és eredményes
munkat, sok sikert kivanunk! Biztosak vagyunk abban, hogy tevékenységiikkel hozzajarulnak a kozszolgélati szakszervezetek
eredményes érdekvédelméhez és nem utolsésorban a hazai szakszervezeti mozgalom egységesitéséhez.

A PSZ-tagkartyak ervényesitése

amelyek a MAKASZ-szal kotott szerz6dés alapjan

tanév végéig, 2007. augusztus 31-ig érvényesek.

tagsag igazolasara, illetve a kedvezmény igénybevételére.

Az érvényesitd matricAkat a PSZ terlleti
as tanévi

kérjik raragasztani! (Az e tanévi matricara.)

www.makasz.hu weboldalakon tajékozédhat.

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) éaltal kiadott tagkartyak,
sokféle
kedvezményes szolgaltatas igénybevételére jogositjak fel tagjainkat, e

Ezt kdvetben 2007. szeptember 1-jét6l kezdédben csak a 2007/2008-
as tanévre sz6l6 matricaval ellatott PSZ-tagkartya hasznalhat6 a

szervezeteinek
kdzremikodésével juttatjuk el a helyi szervezetekhez. A 2007/2008-
matricat a PSZ-tagkartya hatoldalan, a vonalkddra

alairas |

|

Ez az L2 kartya a MAKASZ és a PSZ
exkluziv kedvezményrendszerének
igénybevételére jogosit fel.
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A mindenkori aktualis kedvezmények és
azok mértéke, valamint a kartya hasznalatanak
feltételei a www.pedagogusok.hu oldalon
olvashatok.
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A PSZ-kartyaval kapcsolatos észrevételek kozlési lehetdségei
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.

Tel.: (1) 322-8452 e-mail: psz@enternet.hu
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A PSZ-tagkartya az egyre bévilé szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés kulcsa!l Minderr6l a www.pedagogusok.hu és a




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ AMK-tagozata 2007. majus 25-én tartotta évzard intézébi-
zottsagi Osszejovetelét. Szlankd Erzsébet alelndkasszony az aktualis
érdekvédelmi kérdésekbe és az oktatési, kozalkalmazotti szférat
érint6 targyaldsokba, egyeztetési torekvésekbe nyujtott bepillantast.
Véleménye szerint — példakkal bizonyitotta —, hogy a kormany altal
tervezett jogszabalyi valtozasok mégott sajnos nem szakmapolitikai
meggondolasok, hanem a foglalkoztatasi koltségek csokkentése
illetve az oktatéasra forditott pénzek lefaragasa all.

Nekiink, akik tbb évtizede az AMK-k munkatarsai, ismer6i va-
gyunk, jé ,hirrel” is tudott szolgalni. A tervezett kdzoktatasi torvény-
b6l az oktatas szervezésének megujitasara a tobbcéll intézmények
tdmogatésa olvashato Ki.

Krizsan Mihdly tagozatvezet6 informéacidja szerint az Agazati

irnyitas altal tervezett ,Egy fedél alatt” projekt a tébbfunkcids
(komplex) intézmények, fejlesztésére iranyul. Varhatéan lesznek
olyan pélyazati lehet6ségek, tdmogatasi konstrukcidk, amelyek célja
az AMK-tipust intézményekbe integralhatd funkcidk: kézoktatasi,
kdzmlvel6dési, felnbttképzési, informatikai és szocidlis szolgaltata-
sok hatékony biztositasa, az eréforrasok koncentralasa, a telepiilések,
varosrészek életerejének fokozasa.
Megallapodtuk abban, hogy tagozatunknak mindenképpen keresnie
kell a kapcsolatot, felajanlani az egy(ttmiikddési szandékunkat, ta-
pasztalataink alapjan véleményiink kozvetitését a szakmai iranyitas
illetékeseinek.

A kozos gondolkodast az 0j tanév teendfire vonatkozd
oOtletbdrzével zartuk. Laszlé Margit IB-tag

A PSZ Intézményvezet6i Tagozata 2007. junius 11-én dr. Pataki
Mihaly elnoklésével (lésezett. A testiilet megvitatta az oktatasi
kerekasztal legutébbi téméjat: ,,A kozoktatdsi intézmények
teljesitményének mérése, értékelése, az iskolak elszdmoltathatosaga”
cim{ tanulmanyt.

A vitainditdé el6adast Kertesi Géabor, az MTA
Kozgazdasagudomanyi Intézetének fémunkatarsa, az Oktatasi
Kerekasztal tagja tartotta. Ennek nyoméan intenziv és hasznos
véleménycsere alakult ki egyebek kozott a kovetkezd
kérdésekrdl: Milyen eredményvaltozot valasszunk? Hogyan
mérjik meg az iskola hozzajarulasat a  tanuloi
teljesitményekhez? Milyen tovabbi elméleti és statisztikai
bonyodalmakkal kell szembenéznink? Milyen
Osztonzdrendszert valasszunk? Hogyan kezeljik az iskolai
elszamoltathatésagi rendszerek mikoddésekor felmeril§ tipikus
problémékat? Mi toérténjen a rossz teljesitményt nyujtéd
iskoldkkal? A kutatok ilyen modon szembesilhettek a
mindennapi gyakorlat lehet6ségeivel, gondjaival.

Ezt kdvetéen Neuwirth Gabor oktataskutatd a kdzépiskolak
teljesitményérél, rangsorarodl, az elvarhato értéktdl vald eltérésrél
szolt. E  témakor is  élénk  érdekl6dést  keltett, sok
véleménynyilvanitast indukalt. Végil Varga Laszl6, a PSZ elndke
és Arok Antal alelndk adott tajékoztatast a hazai és az unids
érdekegyeztetés aktualis kérdéseir6l, a Kjt. és a kozoktatasi
torvény vérhaté modositasarél, és nem utolsésorban a SZEF
kongresszusarol.

Téritesmentes atképzés pedagogusoknak

A gyermeklétszdm csokkenése, a kotelezd 6raszamok emelkedése €s az iskolak 6sszevonasa miatt sok pedagdgusallas megsz(inik.
A munkanélklivé valo pedagogusok elhelyezkedese az oktatashan szinte reménytelen. Ezért a Pedagogusok Szakszervezete
(PSZ) a Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskolaval (BKF) kozdsen probal segiteni az atképzést valasztd pedagdgusoknak.

Az atképzést tdmogatjak a terleti munkalgyi kdzpontok 300 000 Ft-os atkepzési kerettel, melyet minden felmentését toltd
kodzalkalmazott palyazat Gtjan igényelhet. A képzéseket minden megyében megszervezi a BKF, a terlileti PSZ-szervezettel

egyuttmikodve. A BKF teljes kor(i Uigyintézést biztosit.

Milyen képzesek kozll lehet valasztani?

A megyeszékhelyeken és Budapesten

C palyazatiré és projektmenedzseri C nyelvi

C informatikai ismeretek

Barmelyik képzést valasztjak, a f6iskola ingyenesen kinal a valasztott képzés mellé egy 3 modulbol allé karriertervezési képzést.
A képzések a megyeszékhelyeken a PSZ-szervezetek kdzremiikddésével lesznek megtartva.

A Kkistelepilésen €16, felmentésiiket t61t6 kozalkalmazottak palyazatird és projektmenedzseri képzésen vehetnek részt, amelynek
elvégzése utan, a képzd fbiskolaval folyamatos kapcsolatot tartva, csaladjuknak megélhetést, teleptlésiiknek fellendilést
hozhatnak a palyazati pénzek kozvetitésével. E képzés mellé ugyanigy ingyen kérhetd a karriertervezési képzés. A képzéseket

minimalis 25 f6s Iétszammal inditjuk el!

A képzésre jelentkezni a terlilet PSZ-szervezetnél (részletesen lasd: www.pedagogusok.hu), vagy a www.bkf.hu/jelentkezes

honlapon lehet.

Mindkét fenti helyen letdlthet6 illetve elkérhetd a jelentkezési lap. Aki szeretne jelentkezni valamelyik képzésre, kérjik, kildje el
a jelentkezeési lapot a felnottkepzes@bkf.hu e-mail cimre, vagy faxolja a 06-1-505-4571-es fax-szamra.

A jelentkezési adatok alapjan kollégaink elkészitik a jelentkezési dokumentaciot és postai Gton, els6bbségi ajanlott
kildeményként kipostazzak a megadott cimre. Emellett folyamatos értesitést kiildiink a képzés pontos helyszinérél és

idépontjarol!

Informécid és uigyfélszolgalat a jelentkezés teljes kor(i lebonyolitdsdhoz:

Pintér Viktdria
Telefonszam: 06-1-273-3090/1108; Mobiltelefonszam: 06-20-5199-711; Fax-szam: 06-1-505-4571; E-mail: vpinter@bkf.hu
Internet: www.bkf.hu




A SZEF IV. KONGRESSZUSAN

A Szakszervezetek Egyuttmikddési Féorumanak (SZEF) IV. kongresszusa két szakaszban, 2007. majus 11-én és janius 8-an Ulésezett. A
PSZ, mint a konfdderacié legnagyobb tagszervezete, 45 f6s kiildottséggel képviseltette magat a tanacskozason. A kongresszus elsé
napjan, dr. Szab6 Endre eln6k megnyit6jat kdvetéen, Varga Laszld, a PSZ elndke, a SZEF alelndke el6terjesztéseben az elmilt négy-
éves idGszakrol sz6l6 beszamolét vitattak meg a kiilldottek, majd az alapszabaly mddositasanak hosszadalmas vitaja kovetkezett, amely-

nek nyoman jelent6sen valtozott a dokumentum.

A junius 8-an rendezett kongresszusi napon a kormany képviseletében Kiss Péter szocialis és munkatligyi miniszter, Csizmar Gé-
bor és Herczog Laszl6 allamtitkdrok vettek részt az ulésen. A nemzetkdzi szervezetek képviseletében Wilhelm Gloss, az Eurdpai
Nyugdijas Szovetség elndke és Werner Thum, az Eurépai Kdzszolgalati Szakszervezetek Szdvetségének elndke volt jelen. A SZEF-
programjavaslatot Fehér Jézsef alelnok terjesztette el6, majd az alapszabaly tovabbi médositasara, végll a valasztasokra kerlt sor.
Ezek eredményeként a SZEF vezet6i a kovetkezOk lettek: Varga Lészl6 elndk, dr. Szabd Endre tiszteletbeli elndk, Bardos Judit,

Fehér Jozsef, Gallo Istvanné és Lazar Andras alelnokok.

Osszeallitasunkban Varga Laszlonak a beszamol6hoz fiizétt szobeli kiegészitéséb6l, valamint a miniszterelnok kongresszushoz irott

levelébdl és a SZEF programjabdl kozliink részleteket.

Varga LaszI06 el6terjesztése a SZEF beszamoléjahoz

Nagy megtiszteltetés volt szamomra az, amikor a szdvetségi tanacs — az
igyvivé testiilet javaslata alapjan — megbizott a mai kongresszus elé
kerul6 beszamold szerkesztd bizottsaganak vezetésével. A megtisz-
teltetésnél csak a feladat volt nagyobb. Torténelemtanarkeént is tudom,
hogy milyen nehéz a maltrél szdmot adni. Legyen az akar régmult,
vagy a kozelmilt. A SZEF IIl. kongresszusa Ota eltelt négy év
munkajat — és higgyétek el, hogy ez nem tllzas — egy négy évig tarto
beszdmold tudné csak hiven visszaadni. Ez nemcsak azért van igy, mert
a munkanak minden perce fontos, hanem azért is, mert mikdzben a
SZEF 06nall6 konfdderaci6 és — bizonyos értelemben 6rém ezt
kimondani: a magyar szakszervezeti mozgalom legnagyobb szévetsége,
azonkdzben 6nallo tagszervezetek szerves egyuttmikddése is. Ezért,
mikdzben a SZEF négy évéhez éppen Ugy hozzétartozik az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tanacson, az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztets
Tanacson vagy a kiilonbdz6 szektorialis forumokon végzett munka,
ugyanugy resze ennek az agazati érdekegyeztetés, mint ahogy része a
BM adatfeldolgoz6 sztrajkja, az Operahdz gondja, a budapesti vagy
vidéki iskoladsszevonasok, -bezarasok, az egészségligy atszervezése, a
kérhazbezarasok, a helyi kdzmlivel6dési és szocialis ellatas aldatlan
allapota, és természetesen a mindezekkel kapcsolatos agazati és helyi
akciok, kuizdelmek, 6romok és banatok sorozata.

Vissza lehet-e ezt adni néhany oldalon vagy néhany perces szdbeli
kiegészitésben? Azt hiszem, nem. Ugyanakkor lehet, és kell is a lényegre
koncentralni. A szerkeszt6bizottség, de a beszamol6t megtargyald Ugy-
Vive testlllet és szdvetségi tanacs is vitatkozott — és ez természetes — ezen
a lényegen. Volt olyan felvetés, hogy a beszamold a Ill. kongresszus
programjanak tételes elszamolasa legyen. Mikdzben ez latszolag nem igy
van, azt gondolom, hogy teljesiti az irsos anyag és a mellékelt esemény-
torténet ezt a feladatot is. Ugyanakkor elkeriilhetetlen, hogy szem-
benézziink azzal a ténnyel, ami a 2003-as és a 2007-es esztendd kozott
nemcsak a négyévnyi datumkiilonbséggel fesziil. Oszintén be kell
vallanunk, hogy 2003-ban optimistabbak voltunk, mint amennyire az ma
indokoltnak latszik. Kdzel volt még 2002 6szének — ne szégyelljik most
se a jelz6t — torténelmi béremelése, ugyanakkor a Ill. kongresszus
vendégeként hozzaszolé6 miniszterelnok, Medgyessy Péter mar akkor
jelezte, hogy ennek folytatasara nem szamithatunk.

A programalkotéskor - annak ellenére, hogy alig egy évre voltunk
a 2002-es parlamenti valasztéas politikai kampanyatél - nem hittik s
legkevéshé sem gondoltuk, hogy az el6ttiink all6 ciklus ennyi politi-
kai és tarsadalmi fesziiltséget halmoz fel, hogy ennyiszer és ilyen
durvan lesz az utca a legrosszabb értelemben vett kozpolitizalas
terepe, hogy eljutunk a tévészékhaz ostromaig.

Az elszamolas id6szakaban mindig szembe kell nézni azzal, hogy
a ciklus kezdetén elfogadott program végrehajtdsanak megmaradtak-e
az alkotéasakor varhato kiilsg és bels6 feltételei.

A szbveges beszamolé nem véletlenil kezdddik a kovetkezd
mondattal: ,,Az érdekérvényesités szempontjabol a SZEF torténeté-
nek legnehezebb négy éve van mogottiink. Munkank nemzetkdzi és
hazai feltételei egyarant romlottak.”

Az irdsos beszamold kdvetkezd mondatai az egyre offenzivabb -
hadd tegyem hozza —, szemérmetlenebb t6ke hatasardl szélnak. Ez
igaz a nemzetkdzi és a hazai t6kére egyarant.

Mi a programban célul t(iztik ki, hogy beszéljiink az értelmes
munkajogrol, munkaid6rél, munkakorilményekrél és munkabérekrol.
Es a ciklusban azt lattuk, hogy a t6ke egyre intenzivebben akarja
meghatarozni a jogot, az id6ét, a korlilményeket, a bért, mikdzben
eltlinik az egészb8l a munka — robotta silanyul. Eltlinik a munkaval-
lalo, az ember: a kdzszolgalat teriiletén és a versenyszféraban egy-
ardnt szamadat, koltség, ha Ugy tetszik, agyatlan zombi, legfeljebb
négyévenként szavazdautomata.

Kaptunk mi a hazai nagyt6kétdl, a parlamenti sz6székr6l is
lizenetet: a honi kdzszolgélat tal van méretezve, elviselhetetlen a
kéltsége, 200 ezer embert azonnal el kell bocsatani, és még sorol-
hatnank a hasonl6 ,,bolcs és megfontolt” ajanlatokat. Ezt mindig,
mindenhol, mindenkor, igy itt és most is visszautasitjuk. A magyar
kdzszolgalatban nem dolgoznak sokan. A kdltsége nincs tdlmére-
tezve, kiilondsen nem az ellatando feladatokhoz képest. A kdzszolgak
keresete se nem oka, sem nem forrasa a koltségvetési és allamhaztar-
tasi hianynak, mert mértéke hazai és unids 6sszevetésben is alacsony,
nem éri el a magyar gazdasag altal nyujtott lehet6ségeket sem.
Mindezt igazoljak a beszamold mellé csatolt adatok, grafikonok is.

Mi nem vitattuk — a SZEF, fennallasa tébb mint masfél évtizede
alatt, sohasem tette ezt —, és ma sem hissziik és mondjuk, hogy nincs
sziikség allamreformra, a kdzszolgélat komplex Gjragondolésara, am
az elmult négy évben pontosan ez a komplexitas hianyzott. A Il
kongresszus programja - sz6 szerint - a kovetkez6ket tartalmazza: ,,A
SZEF a jov6beni reformintézkedésekkel kapcsolatban tovabbra is azt
a kovetkezetes allaspontot képviseli, hogy a konkrét valtoztatasok
el6készitése csak az ellatandd allami feladatok, a tarsadalmi hatésok,
a szakmai szempontok és pénziligyi sziikségszer(iség egydttes, egy-
idej figyelembevételével, az eltér6 érdekek ésszer(i kompromisszu-
maval — lehet6leg tarsadalmi konszenzussal — térténhet.”

Mindebbdl maradt a pénziigyi sziikségszer(iség, a kdltségvetési és
allamhaztartasi hiany lefaragasi szandékaval sziletett konvergencia-
program.

Ez még 6nmagaban nem is lenne baj. A baj elsésorban az, hogy a
konvergenciacelok elérésért tulzott terhet raktak a munkavéllalokra, a
kozszolgélatokra, ami igy duplan jelentkezik a SZEF é&ltal képviselt
kdzszolgalati munkavallaldkon. Ugyanakkor visszariadtak a t6két, a
feketemunkat megregulazd, leegyszer(sitve: az egyenletes kozteher-
viselést biztositd jogalkotastdl. Nem érezni szakmaisagot, a tarsadalmi
konszenzus minimumét sem. Es lehet, hogy ez szubjektiv, de vallalom: a
rendszervaltas 6ta ennyire még soha nem volt kompromisszumkeéptelen a
parlamenti politikai elit. Ami fokozta a tarsadalmi megosztottsagot, és —
ne dugjuk homokba a fejlinket — megosztotta, megosztja a szakszervezeti
mozgalmat, esetenként a SZEF tagszervezeteit is.

Nagyon friss példat, hadd mondjak el a kongresszusnak!

A februari kdzszolgalati sztrajkbizottsag és kormany kozotti
megallapodas végrehajtasat szolgald térvénymaddositasokat a napok-
ban targyalta az orszaggy(ilés. Mikdzben a szerepl6k — igy példaul a
birakra vonatkozo6an az lgazsagugyi Tanacs is — egyetértettek a meg-
allapodassal, a birakra vonatkozé jogallastorvény mégsem kapta meg
a kétharmados tamogatést a parlamenti szavazason.

Szdmos hasonld példat lehetne még sorolni, ami az orszag —
lehet, hogy mar végletes, de mindenképpen veszélyes — politikai
megosztottsagabdl fakad.



A kozszolgalat teriiletén régi gond a jogallas-torvények, a benniik
megfogalmazott szabalyoknak és juttatasoknak a kiilonboz6sége. Azt is
lehetne mondani, hogy régi igény ezeknek a szabalyoknak - a mi felfoga-
sunk szerint természetesen - pozitiv irdnyu egységesitése. Az elmult négy
év elején ugy latszott, hogy kormanyzati szandék is van egy olyan
kdzszolgalati reform elékészitésére, amely ezt az igényt kielégithetné. Ez
— mikdzben az e célbdl létrehozott kormanyzati szerv élén egy korabbi
SZEF-es szakszervezetivezet6-tarsunk allt — nem teljesiilt. Sokfajta mo-
don lehetne az okat elemezni. Onkritikusan be kell vallani, hogy ezt nem
tettilk meg teljesen. Ezért sokakban maradt tiiske, és jelent meg — vagy
ink&bb fogalmazzunk gy, mert fontos az Gszinteség —, er6sodott meg az
az érzés, amit leegyszer(sitve, és természetesen ez igy hamis,
kdztisztviselGi és kdzalkalmazotti érdekellentétként lehet megfogalmazni.
En nem gondolom azt, hogy egy szamunkra pozitiv kézszolgalati
szabalyozas miattunk vagy barmelyik SZEF-tagszervezet aknamunkaja
miatt nem valosult meg. Azt viszont sajnalattal veszem tudomasul: kozo-
sen nem tettlink meg minden azért, hogy ez az érzés tompuljon vagy
teljesen elt(injon. Hadd idézzek ismét a négy évvel ezel6tti programbol:

»A SZEF allaspontja szerint az egységes kozszolgalati
szabalyozasnak garantalnia kell:

a kiszamithatd életpalya kritériumrendszerét;

a kozszolgalati munkavallalas stabilitasat;

az eurdpai unios szabalyokkal a munkaerd szabad aramlasat;

a foglalkoztatdsi jogviszony meghatarozasanal az intézményi
hovatartozas els6dlegessegét.

A SZEF azt varja, hogy — az egységesit6 szabalyozas eredménye-
ként a kdzszolgalati javadalmazasban, a foglalkoztatasi garanciakban,
a munkavallal6i védettségben — a ma tapasztalhato kilénbségek
kiegyenlitésénél a jelenlegi kedvezdbb szintek lesznek iranyaddak.”

Tegyk fel magunknak a kérdést, és valaszoljunk ra 6szintén: lattunk
mi olyan szabalyozast, tervezetet, megfelel§ id6ben és formaban, amely
ennek a kdzdsen felallitott kritériumrendszernek megfelelt volna?

Egyet biztosan tudok: t6bbségiink szandéka azt volt, és ma is az,
hogy ami kozos, az tényleg legyen kozos és egységes, ami pedig
természetes kiillénbség, az vétessék tudomasul a tudatunkban is és a
jogi szabélyozésban is.

A szobeli kiegészitéshen ugyancsak megkeriilhetetlennek tekin-
tem a kozszolgalati sztrajkbizottsdg tevékenységével kapcsolatos
néhany gondolat felvetését is.

A mai széttagolt, indokolatlanul megosztott és esetenként szem-
bendll6 — gondoljunk csak most a két egymast kdveté majus elsejére,
amikor a hat konfoderacié nem tudta dsszehangolni tevékenységét —
szakszervezeti mozgalom idején az dsszefogas eléremutatd példaja-
nak hittlik és gondolhattuk az elsd egységes, konfoderacios szintd
kdzszolgalati sztrajkbizottsag létrejottét és tevekenyseget.

A beszdmoldban a szakmai tartalomrél, a 2007-es keresetek
tényleges ndvekedésérdl, az egyik legnagyobb eredményérél, a 13. havi
juttatisnak a ciklus végéig tartd meg6rzésérél mar irtunk. Ugyanakkor
a sztrajkbizottsag tevékenységét, a megallapodas kdvetkezményeit
ma sem elemeztiik megfelel6en. Ezt a SZEF 6nmagaban — pontosan az

egységes konfoderacios jelleg miatt — nem tudja megtenni, de
megkeriilni sem. Azt gondolom, hossz( tavi hatasa lehet annak, hogy
az alairas pillanatdban az addig még tdmogatd szakszervezet vagy
szakszervezetek nyiltan szembefordultak vele, mint ahogy annak is,
hogy a SZEF-en bellll — vagy akar egyes tagszervezeteken belil is —
széls6séges és ritkan tapasztalhatbéan indulatos vélemények jelentek
meg, kaptak nyilvanossagot, és vannak jelen mind a mai napig.

En - olyan személyként is, aki a targyalasok minden mozzanata-
ban részt vett, és igy értelemszer(ien a kritika egyik kevéssé kimélt
célpontja is voltam - ma is azt mondom: keserves, de valés eredmé-
nyeket jelent6 kompromisszum sziletett. A ,,Mi lett volna, ha?” kér-
dés itt sem, és igazahol sehol sem tehetd fel. Egyet viszont hiszek - és
remélem, hogy ezt a kongresszus is visszaigazolja -: ha megtalaljuk
azt, ami ko6zos, azt, ami mentén megkdtheté a szilkséges kompro-
misszum, akkor elviselhetébb és kivédhet6bb mindaz, ami latszdlag
megoszt, ami indulatokat hoz felszinre, ami veszélyezteti a SZEF és a
szakszervezeti mozgalom egységét.

Tisztelt Kongresszus! Kedves Barataim!

A széveges beszamol6 elsé mondata, ahogy mér idéztem, igy
szol: ,,Az érdekérvényesités szempontjabdl a SZEF torténetének
legnehezebb négy éve van mogottiink.”

Sajnos, ez a mondat igaz. Ha ezt elfogadjuk, a programunk végre-
hajtasa, amely tele van kudarcokkal, félsikerekkel, ha gy tetszik:
befejezetlenséggel, mégiscsak egy Osszességében eredményesnek
tekinthet6 konfdderacids munkat takar.

Az érdekegyeztetés makro- és mikroszintjein, a munkahelyekt6l
az Orszagos Erdekegyeztet Tanécsig arra torekedtiink, hogy a ko-
z08s, a 2003-ban egytt megfogalmazott programban 1évé céljainkhoz
kdzelebb jussunk.

A szdbeli kiegészitémben tdbbszor is utaltam a Ill. kongresszus
altal elfogadott programra. Most hadd idézzek a jelenlegi, IV. kong-
resszusunk programalkoté bizottsdganak sokak el6tt ismert, prilis 6-
ai ugynevezett nyersfogalmazvanyabdl:

»Az elmllt négy év érdekképviseleti munkajat megfelelének
mindsithetjik akkor is, ha a valtozasok, az eredmények nem min-
denki szdméra azonosan elfogadhatéak. De a SZEF érdekkifejez6
szerepe, érdekérvényesitd harca nélkul:

- a kézszolgalat munkavallaldira vonatkozé munkaiigyi jogalkotas,
az Uj vagy mddositott térvények és jogszabalyok sokkal kedvezGtle-
nebbek lennének;

- a bér- és keresetpolitikdban, a foglalkoztatasban, a kozszolgalati
jogviszony egyéb elemeiben csak a kormanyzati és a munkaltatoi
elképzelések érvényesiiltek volna;

- a kollektiv érdekvédelem adta lehet6ségek kihasznalatlanul
maradasaval a jog- és érdekvitdk a munkavallalok szdmara sérelmes
maédon zarulhattak volna.”

Kérem a jelenlévdket, kérlek Benneteket, hogy 6szinte vélemé-
nyetekkel, észrevételeitekkel egészitsétek ki a leirtakat, korrigaljatok,
ami korrigalando, hogy egyitt — természetesen a teljesség igénye
nélkiil — a lehetd leghlibb képet adjuk a SZEF elmult négy évérél.

RESZLET A MINISZTERELNOK SZEF-KONGRESSZUSHOZ IROTT LEVELEBOL

Tisztelt Kongresszus! Gyakran tiinhet tgy, hogy kormany és szakszervezetek egymassal szemben allo felek. Ez azonban csak az eszkdzokre igaz, a célok az
érdekkeépviseletek és a kormany esetében azonosak: mindannyian erés gazdasagot, stabil és biztos megélhetést adé munkahelyeket, fejlédd, gyarapodd orszagot
akarunk.

Az aktualis érdekek védelme és képviselete az 6nok feladata és kotelessége. A kormanynak azonban nemcsak , jelen id6ben™ kell eredményesnek lennie: a jové
iranti felel6sséggel kell az orszag Uigyeir6l dontenie, hogy nemcsak ma, és két-harom év malva, hanem tizenét és hiisz év mulva is névekvé, gyarapodé orszag
legytink, ahol mindenki dolgozhat, aki akar, és aki dolgozik, tisztességesen megélhessen a keresetébdl. Amikor fenntarthat6 fejl6dérdl beszéliink, erre a jové iranti
felelGsségre gondolunk, amelyet minden progressziv, a populizmust elutasitd kormanynak a sajatjava kell tennie.

Minden felel6s kormany szdmara az a feladat, hogy a tarsadalmi integraciét a politikai lehet6ségek és a gazdasagi kényszerek kdzott legjobb tudasa szerint
érvényesitse. \VVolt id6, amikor a gazdasag megerdsitésének arat a tarsadalmi igazsagossag atmeneti gyengiilésével fizette meg az orszag. Es volt olyan politika
is, amely a tarsadalmi igazsagossag érdekében a gazdasagi egyensulyt aldozta fel. Mindkét 0t csak rovid tAvon volt jarhato, és mindannyiunk elétt ismert
eredményeket hozott.

A mai kormany mas utat valasztott, ami az egyensuly, a reform, a fejlesztés jelszoharmasaban foglalhat6 dssze. Ez a modernizacios program pedig attol
progressziv és baloldali, hogy a gazdasagi egyenstly megteremtése érdekében nem hajlandé felaldozni a tarsadalmi egyenstlyt. Hogy tabunak tekintlink két
teriiletet -- a modernizaciot és egyes szocialis timogatésokat --, ahol nem lehet sz6 kiadascsokkentésr6l. igy bizonyos tarsadalmi csoportok, mint a
nyugdijasoké, vagy a szocidlisan hatranyos helyzet(i embereké, illetve bizonyos szocialis vivmanyok, mint a nyugdijak felzarkoéztatasa, a lakas- és
csaladtamogatasok rendszere nagyobb immunitast, nagyobb védelmet élveznek mas allami kiadasoknal. Es ugyanez igaz a modernizécios forrasokra,
elsésorban az unids pénzekb8l megvaldsuld beruhdzésok hazai fedezetére, amelyek az allami kiadasok kevés emelkedd tételei kdzé tartoznak majd az
egyensUlyteremtés évei soran is.




RESZLETEK A SZEF PROGRAMJABOL

Konfdderacionk alapértéknek tartja, hogy Magyarorszagon kiépilt a
polgari demokracia intézményrendszere, miikddik a demokratikus
jogallam, fejlédik a telepllések autondm dnkorményzd jog- és garan-
ciarendszere. Kialakultak a makroszintli, valamint az &gazati, az
onkormanyzati és a helyi szint( érdekegyeztetd forumok. Mindezek
hatékonysaga azonban lényegesen elmarad a munkavallalok, a szak-
szervezeti tagsag elvarasaitdl és az érdekegyeztetés rendeltetésszer(
miikddésének kdvetelményeitdl.

A SZEF fontos mikddési alapelvének tekinti partsemlegessé-
gét. Indokolja ezt az a korlilmény, hogy tagsaganak egy része torvé-
nyi kvetelmények alapjan partsemleges kdzszolgélati munkavallald,
illetve az 6nalld érdekképviseleti politika és gyakorlat sziikségsze-
r(ien feltételezi a politikai partoktodl valo teljes kor(i fiiggetlenséget.

A 111. kongresszus 6ta eltelt id6szak tevékenységét vizsgalva —
a hianyossagok ellenére is - megallapithatd, hogy a SZEF
munkdajanak eredményessége megfeleld. Kovetkezetesen kidllt a
kodzszolgalati intézményrendszer normalis miikddési feltételeiért,
er6feszitéseket tett a kozszolgalati munkavallalok egzisztencialis
biztonsagaért és javulé megélhetést nydjtd javadalmazéséaért. Min-
den tdrekvése ellenére azonban csak mérsékelni tudta a 2002-es
6szi jelent6s kozalkalmazotti béremelés késébbi devalvalédasanak
Utemét és mértékét.

A SZEF érdekérvényesité munkajaban mindig olyan
mddszereket és eszkdzoket alkalmazott, amelyek az adott id6szakban
legjobban megfeleltek a tarsadalmi és politikai feltételeknek, a
szakszervezeti tagsag aktivitasi készségének.

Kozszolgalati foglalkoztataspolitika

1. A SZEF makroszinten tovabbra is a mindenkori kormanyzat és a
szocialis partnerek kozos céljaként tartja szamon a teljes foglalkoz-
tatottsdg megvaldsitasat. Olyan foglalkoztatasi viszonyok megte-
remtéséért harcol, amelyek megfelelnek a tarsadalmi igényeknek, a
gazdasagi sziikségszer(iségnek és az egyének élethelyzetének. A
SZEF a foglalkoztatast — gazdasagpolitikai els6dlegessége mellett —
kiemelked6 tarsadalompolitikai kérdésnek tekinti.

Kétségbe  vonhatd  Aallitasok, politikai, korményzati
megnyilatkozasok ismétlédését tapasztalva a SZEF ismét hangsu-
lyozza, hogy a koltségvetési intézményekben, a kozszolgaltatast
nyUjté munkahelyeken Magyarorszagon nincs tulfoglalkoztatas
és — a feladatok jelenlegi struktiraja és volumene mellett — nincs
szamottevd létszamtartalék sem. Ezért a SZEF a jovében is fellép
minden olyan kormanyzati vagy munkaltatoi szandékkal és kommu-
nikaciés gyakorlattal szemben, amely a feladatok valtozatlanul ha-
gyasa mellett a kizardlag fiskalis szemlélet( létszamcsdkkentésre
alapozza a koltségvetési kiadasok mérséklését, és a feladatoktol
fliggetleniti a strukturdlis atalakitasokat, szervezetek megsziintetését.

Magyarorszagon - az Eurdpai Uni¢ atlaganal alacsonyabb foglal-
koztatési rata mellett — a foglalkoztatottak mintegy egy6tode dolgozik
a kozszféraban. Ez barmilyen nemzetkdzi 6sszehasonlitasban elfo-
gadhat6 ardny, és azt bizonyitja, hogy indokolatlan és felel6tlen a
kodzszféra létszamviszonyairdl provokalt szamhdaborl. Szakmailag
megalapozatlan annak sulykoldsszer( hirdetése, hogy ,,a kdzszféra-
ban tébb feladatot, hatékonyabban kevesebb szakember lasson el”.

2. A SZEF a foglalkoztatast és a létszamhelyzet alakulasat az al-
lam(haztartasi) reform allandd elemének és hangsilyos részének
tekinti. A jov6ben a SZEF érdekképviseleti politikajaban megha-
tarozo szerepet szan a kozszolgalati foglalkoztatas stabilitasa és
hosszabb tavl biztonsaga megteremtésének. Alapkovetelmény,
hogy a létszamokat mindenkor csak a feladatok modositasaval ssz-
hangban lehessen valtoztatni (gy, hogy a minéségi kdzszolgaltatas-
hoz szuikséges létszdmstruktura és norméak szakmailag kimunkal-
tak és alkalmazhato6ak legyenek.

3. A SZEF foglalkoztatdsi szempontbol és érdekvédelmi
megkdzelitésben is indokoltnak tartja a kozszolgalatban a munkaidd
rendezését, az ide vonatkoz6 hazai és eurdpai normak kovetkeze-
tes érvényesitését. Az indokolatlan, atgondolatlan Iétszamcsokkenté-
sek kdvetkezményeként napi gyakorlatta valt a térvényes munkaidd

ingyenes és rendszeres tallépése. Ezt a munkaltatok — a foglalkoz-
tatasi bizonytalansagok miatti munkavallaléi félelemmel visszaélve
— ,elvarjadk”. A SZEF a kozszférdban kialakult jogellenes gya-
korlat megsziintetése érdekében koveteli, hogy a kdzszolgalatban
a kormany és az dnkormanyzatok, mint legnagyobb munkaltatok,
érvényesitsék a munkaiddre vonatkozd torvényi szabalyokat.

Hasonld modon indokoltnak tartjuk, hogy a térvényes rendnek
megfeleléen valtozzék a szabadsagnapok kiadasanak gyakorlata.

4. A SZEF éllaspontja szerint alapvet6 kdvetelmény a
kdzszolgalatban felszabaduld6 munkaerd tovabbfoglalkoztatasi feltét-
eleinek biztositadsa. Olyan konkrét tovabbképzési, atképzési rend-
szer kialakitasat tartjuk sziikségesnek, amely a kdzszolgalatban
megszerzett tudas, munkatapasztalat hasznosithatésagat garan-
talja mas munkaterileteken is. Olyan rendszerek kialakitasat tart-
juk sziikségesnek, amelyek lehetéséget nyujtanak arra, hogy az érin-
tettek egyaltalan ne, vagy csak rovid, atmeneti id6re valjanak munka-
nélkilivé. Az atképzés kéltségeire a kozponti koltségvetésnek kell
folyamatosan forrasokat biztositania.

5. A kozszolgaltatdsok tobb munkahelyén (huméan-egészségugyi
ellatas, szocialis szféra, hatdsagi ellen6rzések) — tertletileg és szak-
mailag eltér6 mértékben - ma munkaer6hiany van. Ezért a SZEF
intézkedéseket var a hiany felszamolasara. Ennek feltétele a jelenlegi
alkalmazas jogviszonyainak rendezése, a bérhelyzet Iényeges javi-
tdsa, a munkavallalok ©nkéntes elhatarozasan alapuld munkahely
valtoztatasa, a ,,mobilitas” pénzligyi tamogatasa.

6. A foglalkoztatasi fesziiltségek enyhitése érdekében a SZEF
indokoltnak latja, hogy a kozszolgélat teruletén is szélesebb kdrben
érvényesiljenek az atipikus foglalkoztatési formak. A tdvmunka
és a részmunkaidd olyan foglalkoztatasi formak, amelyek a kdzszol-
galati munkavégzés bizonyos teriileteitél nem idegenek. Ehhez azon-
ban feltétlenil sziikségesek e munkaviszony sajatos jellegéhez iga-
zod6 garantalt munkavallaloi jogok, illetve kiemelt biztositékok
nyUjtasa, hogy e foglalkoztatasi formak keretében dolgozé munka-
vallalok keresete megfeleld megélhetési forrasként szolgalhasson .

7. A SZEF a magyar munkavallalék hazai foglalkoztatasat tartja
elsddleges célnak. Ugyanakkor tudatiban vagyunk annak, hogy az
Eurdpai Unid bels6 munkaerdpiacénak hatésai aldl a magyar munka-
erépiac sem vonhatja ki magat. Mindezekre figyelemmel indokoltnak
tekintjiik a foglalkoztatasi szabalyok, a bérezési szinvonal eurdpai
uniés harmonizéci6jat, tovdbba a magyar munkaerdpiac belsé
védelmi szabalyainak és gyakorlatanak kimunkalasat.

A kozszolgalati bér- és keresetpolitika

1. A SZEF - a 2002-ben végrehajtott, torténelmi érték( és léptéki
kozalkalmazotti béremelés ellenére - a kozszféra altalanos kereseti
szintjét alacsonynak mindsiti. A magyar kdzszolgalatban dolgozék
munkajévedelme nagyobb aranyban marad el az EU kereseti atlaga-
tol, mint a magyar gazdasag teljesitménye az eurdpai gazdasag telje-
sitményét6l. Mindezt figyelembe véve elfogadhatatlannak és értel-
mezhetetlennek tekintjiik a konvergenciaprogram azon céljat, amely
két évre — 2007/2008-ra — befagyasztotta a kozszolgalati béreket.

2. Megfelel§ korméanyzati garanciak mellett a SZEF érdekelt egy
tébb évre sz6l6 bérfelzarkdztatasi program kidolgozasaban, s a vég-
rehajtast garantalé megallapodas megkdtésében. Azzal a feltétellel,
hogy — a finanszirozéas rendjének felilvizsgalatat kévetéen — a
kialkudott és kozosen elfogadott bérpozicio fedezetét a mindenkori
kdzponti koltségvetés allja.

Hosszabb tavra sz6l6 bérmegallapodas érvényességét és garancidit a
kozszolgélat valamennyi munkavallal6jara ki kell terjeszteni, fiiggetlendl
attol, hogy milyen jogviszony keretében foglalkoztatjak 6ket.

3. A SZEF kész bekapcsolddni a jelenlegi kdzszolgalati bérrend-
szerek felllvizsgalatdba, és egy olyan bérrendszer kidolgozasaba,
amely kifejezi a kozszféra egyetemlegességét, de lehetdseget nydjt az
egyes foglalkozasi agak sajatos munkavégzési feltételei, kotelmei altal
indokolt kiilénbdz6ségeinek megjelenitésére is.

A SZEF alapkdvetelménynek — meg6rzendd értéknek — tekinti a
kdzszolgalati életpalya-rendszerek megtartasat, s ahol az jelenleg



nincs meg, ott bevezetését. Az életpalya-bérrendszereknek torvényi
szinten kell garantalniuk a fokozatosan ndvekvd jovedelmeket, di-
jazni a feladatok ellatdsahoz szilkséges képzettséget s szakmai ta-
pasztalatokat.

4. A SZEF nem zarkozik el a bérezés gyakorlataban a teljesit-
ményelvnek a jelenleginél szélesebb kor( alkalmazasatol. A telje-
sitmény szerinti bérezés, jutalmazas gyakorlatdnak bdvitése csak
abban az esetben fogadhato el, ha a munkateljesitmény ellenérizhetd
mérésén alapul és miikddik a munkaltatéi dontések érdekképviseleti
kontrollja. A teljesitmény alapl dijazas széles kor(i bevezetéséhez
névelni kell a kdzszolgélat jelenlegi bértdmegét és garantalttad kell
tenni, hogy a valtozas nem eredmeényezheti a jelenlegi egyéni kereseti
szintek csokkenését. A teljesitményértékelés rendszere legyen alkal-
mas az ellentmondésok kikuiszdbolésére, a blrokratikus adminisztra-
ci6 egyszer(sitésére.

5. A SZEF a jogbiztonsag érdekeit szem el6tt tartva arra torekszik,
hogy a kdzszolgalati bérrendszer - a bértarifa - meghatarozo elemeit
magas szint(i jogszabalyok hosszabb tavra garantaljak agy, hogy:

— a bérek valamennyi kozszolgalati munkavallalé esetében
évente a prognosztizalt inflacid6 mértékével azonos aranyban, auto-
matikusan névekedjenek;

— az illetmények realértéke az egyének szamara is érzékelhe-
t6en, egy elbre kialkudott felzarkoztatasi program szerint emelkedjen;

— az illetmények fedezete mind az allami, mind az 6nkormény-
zati, mind pedig az OEP intézményrendszerében kdzponti koltségve-
tési forrashol rendelkezésre alljon.

6. Valtozatlan célnak tekinti a SZEF, hogy a béren kivili ellata-
sok és juttatasok egyseges rendszere s azonos aranya val6suljon meg
a kozszolgélat egészében. Ennek keretében kezdeményezi ,,az egy-
séges kozszolgalati cafeteria-rendszer” bevezetését 2009-t6l.

Kdzszolgalati munkajog, szocialis parbeszéd a kdzszféraban

1. A SZEF nyomatékosan megersiti azt az allaspontjat, hogy
markansan kiilonbdznek egymastdl a versenyszféra, a maganfoglal-
koztatas és a kdzszolgalat munkaviszonyai. Ennek konzekvenciait a
munkajogi szabalyozéasban is kifejezésre kell juttatni. Mindezekre
figyelemmel a SZEF hatarozottan ellenzi azokat a torekvéseket,
amelyek a kozszolgalat egyes foglalkoztatasi kategériainak a koz-
szolgalat munkajogi szabalyozéasabdl torténd kiszervezését szorgal-
mazzék. Nem zarhatd ki a kdzszolgalat rendszerén beldli differenci-
alas, de a kozszolgalati foglalkoztatas sajatossagainak, alapvetd
tartalmi jellegzetességeinek egysége nélkiilozhetetlen.

2. A SZEF elkotelezte magat a kozszolgalati életpalya-
rendszerek megalkotdsa mellett. A kdzszolgélat kilénbdzd foglal-
koztatasi kategoriainak jogallasarol szdlé torvényeket felll kell vizs-
galni, megfelel jogi keretekben meg kell teremteni kozottiik a lehet-
séges mértékli harmonizéaciét mindazon ugyekben, amelyekben a
kulénbségtétel nem indokolhat6 vagy méltanytalan.

3. A SZEF valtozatlanul indokolatlannak tartja az un.
kiszervezéseket, mert azok folosleges kiilonbségeket és fesziiltsége-
ket keletkeztetnek az azonos munkahelyen, azonos képzettséggel,
azonos jellegli munkat vegzdk kozott. Az ilyen intézkedések tobb-
nyire statisztikai megoldasként értékelhet6ek, a kdzszolgalati jogvi-
szonyban allok létszdmanak — esetenként csak latsz6lagos — csok-
kentése mellett a szolgéltatasra folyositott koltségvetési kiadasok
emelkedésével jarnak.

4. Az Eurbpai Unié kozszolgalati munkajogi szabalyozasanak
és gyakorlatanak megfelel6en lehet6vé kell tenni, hogy a magyar
kozszolgalatban is megteremt6djenek az dgazati (keret)kollektiv
szerzGdéskotés feltételei. Erdekeltek vagyunk az é&gazati szint(
munkaltatéi partnerek mikodéseében, de alapvetéen kormanyzati
feladatnak és felel6sségnek tekintjiik az agazati kollektiv szerzédések
megkotésére feljogosithatd kdzintézményi munkaltatdi szervezetek
létrehozasat. Harcolunk azért, hogy orszagosan intézményesiilhesse-
nek az énkormanyzati szintii kollektiv megéllapodasok, és a kdzszol-
galat valamennyi munkahelyén legyen lehet6sége szakszervezetnek
munkahelyi szintl kollektiv szerz6dés megkotésére.

5. A SZEF a kdzszolgalat munkajogi szabalyainak feliilvizsga-
lata keretében tovabbra is idGszer(inek tekinti a munkajogi szaba-

lyok egyszer(sitését, a deregulacié felgyorsitasat. A kozszolgalati
feladatellatas, a kozhatalmi jogositvanyok gyakorlasanak tarsadalmi
jelentdsegére tekintettel a SZEF a torvényi szintl szabalyozés els6d-
legességét tekinti kdvetelménynek. Az alacsonyabb szint(i szabalyo-
kat csak kivételesen és specialis kérdésekben lehet elfogadhaténak
tekinteni. A részletszabalyokra vonatkozéan a helyi szabalyozas
feltételrendszerének és hataskorének bévitése azonban indokolt lehet.

6. A SZEF a demokratikus kdzviszonyok egyik elengedhetet-
len elemének tekinti a hatékony, szocidlis parbeszédet, e parbeszéd
magas szintl jogszabalyokban garantalt intézményrendszerét.
Tovéabbra is konstruktiv egyuttm(ikddésre toreksziink a mindenkori
korménnyal és az énkormanyzatokkal, és ezt a magatartast varjuk el
partnereinktdl is. A kozszolgalati érdekegyeztetés jelenleginél Iénye-
gesen hatékonyabb, folyamatos, szdmonkérhet6 miikddésének kiala-
kitdsat tekintjuk iranyaddnak. Ennek keretében a szakszervezetek
szerepének erdsitésére, a kollektiv képviseleti jogositvanyok bévitésére
és a miikodési feltételek javitasara kivanjuk iranyitani a figyelmet. A
SZEF igényli, hogy szigor( jogszabalyi szankcidja legyen annak, ha
valamely &gazatban vagy munkahelyen a munkaltatd vagy az allami
partner hib4jabdl nem miikddhet az érdekegyeztetés.

Kil6n is kiemeljik annak fontossagat, hogy az dnkormanyzati
szint(i érdekegyeztetés mai — lényegében véleményezésre korlatoz6dd
- gyakorlatadt meg kell véltoztatni, és kdzdsen vallalhatd, végrehajt-
hat6 megallapodasok megkdtését kell elérni.

Kozszolgalati joléti és szocidlpolitika

A SZEF a szinvonalas és az esélyegyenl@séget javitd kozszolgalati
szocialpolitika megteremtésében érdekelt. Szorgalmazza és tdmogatja
a szegénység csdkkentését, a szocidlisan raszorultak, a szerény ko-
rilmények kozott él6k, a nagycsaladosok — kozottiik szamos kdz-
szolgalati munkavallalé — megsegitését szolgalé kezdeményezéseket.

1. A SZEF — a nyugdijasok és az aktiv munkavallaldk érdekében
egyarant — érdekelt a stabil nyugdijrendszerben, e rendszer
reformjaban. A reform kimunkalasa, bevezetése — az érdekeltek
bevonéasaval — fokozatosan torténhet. Készuljon el a nyugdijrendszer
indokolt valtoztatasanak kozeli és tavlati stratégidja. Erintse az a
rendszer egészét, igy kiléndsen: a nyugdijkiszamitast, a korcentrum-
valtozast, a rokkantnyugdijakat, a nyugdijemelés médszerét.

A SZEF céljaiban a nyugdijak felzarkdztatasa, a realérték
megdrzése kiemelt fontossagu tarsadalompolitikai feladat. Kere-
setkdvetd maddon folytatddjon az értékvesztett nyugdijak tovabbi
felzarkoztatasa, a nyugdijemelés jelenlegi mddszerének megvaltoz-
tatdsa. Maradjon fenn a 13. havi nyugdij, és a méltanyossagi emelés
intézménye. A SZEF sziikségét latja annak, hogy az dzvegyi nyugdi-
jak mértéke 50 szazalékra emelkedjen.

2. Helyesli és bévitend6nek tartja az énkéntes nyugdijbiztositasi
és egészségbiztositasi pénztarak miikddését. Szorgalmazza, hogy a
kozszolgalati munkaltatok teljes kdre egységes elven és azonos
aranyok szerint jaruljon hozza a kozszolgalati pénztartagok
tdmogatasahoz.

3. A SZEF Kkorabbi allaspontjat megerdsitve koveteli, hogy a
kozszolgalati munkahelyeken is kdvetkezetesen tartsdk be és szigo-
rian ellen6rizzék a munkavédelmi és munkabiztonsagi el6irasokat.
Elengedhetetlennek tekinti, hogy a védéfelszerelésekre vonatkozd sza-
balyokat kdvetkezetesen alkalmazzak, az egészségre veszélyes munkako-
rokben az egészségkarositd tényezéket vegyék figyelembe, és a jogsza-
béalyok szerinti pétlékokat minden esetben fizessék ki.

4. A SZEF aggodalommal allapitja meg, hogy a kézszolgalat szinte
minden munkaszervezetében, a foglalkozasok széles korében névek-
szik a munkahelyi stressz. Ezért elvérja, hogy az Eurdpai Szocialis Charta
— Magyarorszag éltal is térvénybe iktatott — szabalyainak alkalmazésaban
példamutatéak legyenek az allami, 6nkormanyzati foglalkoztatok, kézottiik
kiemelten a kormany. Az eredményes, konstruktiv, szakszer(i munkavég-
zés, az allampolgarok megelégedettségéhez vezetd szolgaltatas, a kulturalt
munkakapcsolatok feltétele a kiegyenstlyozott munkahelyi 1égkér, a mun-
kavallal6 kiszolgaltatottsagi érzetének kikiiszobélése, a munkaltatd korrekt
vezetési stilusa. E tekintetben a kézszféra munkahelyi viszonyai szamos
szakteriileten konfliktusokkal terhesek. A jogellenes foglalkoztatés gya-
korlatanak meghonosodasa ellen hatérozott fellépést siirget a SZEF.



MAGYARORSZAG HOLNAP —

OKTATASI KEREKASZTAL

Lapunkban folyamatosan foglalkozunk az oktatasi kerekasztal tevékenységével. Ezttal a sajatos nevelési igény( (SNI) tanulok
helyzetével kapcsolatos vitaanyaghdl adunk kdzre részleteket, valamint a PSZ Gyogypedagégiai Tagozatanak ez ligyben kiala-
kitott véleményét kozoljik. A témakort 2007. 19-én vitattdk meg. Ezen az ilésen a PSZ képviseletében Arok Antal alelndk
mellett, aki a kerekasztal tagja, részt vett Ammerné Nagymihdly Emilia, gydgypedagdgiai tagozatunk elnoke is. Kérjuk
kollégainkat, hogy lapunk segitségével és az interneten (www.magyarorszagholnap.hu) kisérjék figyelemmel az oktatasi

kerekasztal tevékenységét.

Jogi és finanszirozasi kérdések

A magyar torvényi szabéalyozas minden szempontbol hibrid rendszert
hasznal. Allami garanciékat vallal az esélyegyenléség érvényesité-
sére, finanszirozasi modelljeiben azonban elvész a statisztikai és
szakmai kategdridk kozott, a fenntartonak atadott jogokkal pedig
kiengedi kezébdl az SNI szabalyozasat. Jogilag megnyugtatbéan az
SNI kérdését akkor lehet megoldani, ha ennek feltételrendszere és
mindségbiztositasa az érintett ellatérendszerek szabalyozott feladata
lesz. Tévedés azt hinni, hogy a szocidlis, az egészségigyi és a koz-
oktatéasi rendszer az SNI ,,r4 tartoz6” részét énalléan meg tudja ol-
dani. A jogi megoldas akkor igér sikereket, ha az SNI gyermekkdvetd
rendszerben, szigoru szakmai és kdzigazgatasi keretben folyik. Erre
példa tobb orszagban is lathatd (Finnorszag, Hollandia, Norvégia).
Ebben az esetben diagndzis nem az emelt norma megszerzésének
eszkoze, hanem a fejlesztés és a megfelelé szakember (és intézmény)
kijeloléséé. A finanszirozasnak Magyarorszagon is a fejlesztéshez
sziikséges infrastruktira- és humaner6forras-szikséglet allamilag
garantalt kielégitésére kellene iranyulnia. A tAmogatast kdzvetlenil a
szolgaltatast igénybe vevd gyermeket ellatd iskolahoz (igényelt esz-
kozok és foglalkoztatott szakemberek ellendrzétt biztositasa), vagy
intézményhez (allami, vagy allami feladatot ellaté magéanintézmény)
kellene eljuttatni. Ebben a rendszerben alakithaté ki a fliggetlen
szakért6i és hatosagi feladatokat is ellatd ellen6rzé rendszer. Egy
ilyen rendszernek azonban komoly szervezeti és finanszirozasi koé-
vetkezményei vannak. Allamigazgatasi kérben garantalt ellatas akkor
lehetséges, ha biztositva van a sz(rést, diagnosztikat és fejlesztést
ellatd intézmények munkaeszkdzzel torténd ellatasa. Jelenleg ez a
diagnosztikara, illetve felllvizsgalatara kotelezett, forrashianyos
intézményekre harul, 6vék az eszkdzok megszerzésének, vagy kiala-
kitasanak terhe és felel6ssége is.

A kozigazgatasi feladatkorbe atkeriilés jogi feltételeinek és
megvaldsithatésaganak felmérése hattértanulmanyt igényel.

Az SNI, mint szakmai feladat

Jelenleg az SNI statisztikai kategoridiba sorolt fogyatékossagok
és atipikus fejl6dési mintazatok megnevezése hibrid, kevéshé elegan-
san fogalmazva kaotikus rendszert alkot. Az 1993-as kdzoktatasi
torvény joger6re emelkedése oOta eltelt mintegy 15 év alatt minden
nevesittetni. Ennek oka elsésorban nem valamifajta szakmai sovi-
nizmus, hanem els@sorban az attol valé félelem, hogy a gyermek
(pontosabban a fenntart6) az emelt normativat nem kapja meg. Mar-
pedig az alapellatds problémai (az 6nkormanyzati torvény tobbek
kozott ezért a helyzetért is hibaztathato) arra kényszeritették a koz-
oktatas résztvevéit, hogy minél magasabb normativat jelentd diag-
nosztikai mindsitést kapjanak az altaluk ellatott gyermekek.

A ma hasznalt diagnosztikai kategoriak egy része szakmailag
pontatlan, més része pedig elavult, nem hasznalatos. Ezen nem segi-
tenek azok az Ugynevezett protokollok, amelyek a HEFOP keretében
az egyes tarcak kereteib6l készilltek (beszédzavarokrol legalabb két
tarca készittetett ilyet).

a) Diagnosztikai rendszer

Ma Magyarorszagon a diagnosztikai munkat végzd szervezetek
(szakért6i bizottsagok) szamara nincs egységesen el6irt, életkori
normaértékekkel rendelkez6 tesztrendszer, illetve egységes
diagnosztikai protokoll. Egyetemet, f6iskolat végzett szakemberek
csak sokéves tréning utan képesek pontosan és jél diagnosztizalni.
Standardizalt eljarasok a felllvizsgalatot végzd bizottsagoknak sem
allnak rendelkezésére. Az NFT1-ben késziilt, a fejl6dési zavarok
leirasat és az ismert tesztek (egyik sem standardizalt) felsorolasat
0sszegz8 dokumentumok szakmai szempontbdl semmiképp sem
nevezhet6k protokollnak. A sz(résekre hasznalt eljarasok (nevelési

tandcsaddk) ugyanugy nélkilézik a diagnosztika alapvetd, a nemzet-
kézi szakmai standardoknak megfelel§ eszkozeit. Az ellatasra kotele-
zett intézményeik a vizsgalomddszerek egy részét maguk alakitjak ki
(a tesztek egy része a pszichometria alapvetd szakmai el6irasait sem
teljesiti). A problémékat jogi szempontbol tovabb szinezi, hogy a
kilfoldrél behozott, masolt, adaptalt eljarasok egy része nem rendel-
kezik engedéllyel, a szerz8i jogok rendszeresen sériilnek. Rendszere-
sen talalkozni lehet ugyanarrdl a gyermekrél egymassal jelentésen
Utkdz6 diagndzisokkal. Az SNI-besoroldsok id6nként finanszirozés-
érzékeny ndvekedése ugyancsak azt jelzi, hogy a diagnosztika eszko-
zei hidnyosak, az altalanos eszkozellatottsag lesujto.

A diagnosztikai eljarasok koziil nem csupan szakmai, hanem jogi
szempontbdl is aggalyos, hogy az intelligencia mérésére hasznalatos
eszkzok nem standardizaltak (NFT1 keretbél a WISC-1V adaptala-
sara kerlt sor, normaértékei feltehetéen még 2007-ben lesznek). Ez
annal is inkabb problematikus, mert az enyhén értelmi fogyatékosok
integrélt nevelése komoly szakmai vitakat gerjeszt. Nem véletlen,
hiszen nem csupéan oktatasi, hanem mérési problémardl is szé van,
azaz hatarértékek alapjan akkor lehet megalapozott déntéseket hozni,
ha a méréeszkdz pontos és meghizhato.

A jelenlegi diagnosztikai rendszer felllvizsgalatra szorul, az
ellaté rendszerek feladatrendszerének tisztazasat kovetden sziikséges
az alapvetd, nemzetkdzileg bevalt eljarasok adaptalasa, standardiza-
lasa. Ehhez fiiggetlen szakértd, elénydsen nem hazai szakember altal
készitett olyan hattértanulmany szikséges, amely a fogyatékossag,
illetve valamennyi kiilénleges oktatasi szlikséglettel jaro fejlédési
zavar diagnosztikdjahoz alapveten szilkséges eljarast attekinti. Az
attekintést kdvetéen a legfontosabb teszteket, tesztrendszereket ma-
gyarra adaptalni és standardizalni kell. Pszichol6giai és
neuropszichologiai tesztek hazai bevezetésének munkalatait csak az
adott nyelven magas szint(i szakmai munkara alkalmas hazai szak-
ember vezetheti. A tesztrendszer bevezetését megel6zéen szakmailag
(nem csupan a feljogositott intézmény szintjén) szabalyozni kell az
eredmények interpretalasra feljogositott szakemberek (gy6gypedagé-
gia, pszicholdgia, sth.) és az ellathatd feladatok korét (pl. pszicholé-
gia esetében azt, hogy pszichologiai tesztet csak pszicholégus értel-
mezhet, tekintettel arra, hogy ma Magyarorszagon a pszicholégusok
szakmai jogallasat csak az egészségligy szabalyozza).

Az NFT2-ben mindenképpen sziikséges és egyben az egyik
legégetdbb feladat a diagnosztika aldatlan helyzetének megoldasa
(lehet6ség szerint tébb tarca, de legaldbb az oktatasi és egészség-
Ugyi bevonasaval). A két-harom év alatt teljesithet6 felzarkozta-
tassal Magyarorszag, ha késéssel is, de valtoztathat az SNI sta-
tisztikai kategoridiba sorolt fogyatékossagok és képességzavarok
diagnosztikajanak elmaradott és jogilag is tAmadhatd rendszerén.

A diagnosztika eszkdzeinek kialakitasa, karbantartasa, a modszer-
tani képzések és tovabbképzések szervezése, kivitelezése akkor sike-
res, ha mindez a sz(irésért, diagnozisért, utan- és feliilvizsgalatért
felelds intézményhaldzattdl fiiggetlen, szolgaltatoi viszonyban allo,
azaz allami feladatot ellato, ezért allamilag finanszirozott intézmény
feladata (ez csaknem minden EU-orszagban létezik). Az ilyen intéz-
mény a mindségbiztositasi rendszer egyik meghatarozé résztvevdje.

b) Fejleszté mddszerek — kivalasztas, gyakorlat, minéség-
iztositas

A fejleszt6 modszerek egy része adott szakmék (pl. logopédia) jol
bevalt gyakorlata szerint folyik. A tanulési zavarok egyes kategoriai-
ban azonban szdmos, gyakran ellendrizhetetlen, esetleg szakmailag
megkérdbjelezhet6 mddszer van hasznélatban. Sziikséges lenne a
fejlesztd mddszerek attekintésére, rendszerezésére, elemzésére, a
leggyakrabban hasznéltak hatasvizsgalatara. A fejlesztésben részt-
vev6 szakemberek kére, mindsitése minimalisan: elemzést, ideélisan:



felllvizsgalatot igényelne. A mddszerek hatasvizsgalata, a fejleszték
szakmai feladatainak attekintése nélkiil a mindségbiztositas rendszere
sem dolgozhat6 ki.

c) Gyermekkdvetési rendszer

A fogyatékossag és a képességzavarok rendszere, illetve a
kllonleges oktatasi-nevelési sziikségletnek megfelel ellatasban
részesild gyermekek kovetése a szakmai feliilvizsgalatok formajaban
torvényileg szabalyozva van. A gyerekek érésének és fejl6désének
kdvetése a rendszeren beliill nincs megoldva, illetve az az EU-ban
gyakori modell sem érvényesiil, hogy a gyermekoktatasi format valt.
Nem érnek semmiképpen dssze a két nagy ellatorendszerben elérhetd
adatok sem, azaz a sziiletést6l az dvodaig az egészségigy, majd a
kdzoktatas rendszere, sajnos gyakran ott sem (pl. fogyatékossagok
esetén), ahol mindkett§ érintve van. Jelenleg a véd6ndi hal6zatban
meglévd, a szakért6i bizottsag szaméra szlil6vel felvett anamnézisnél
megbizhatébb adatokhoz nem lehet hozzéaférni (elemzést lasd:
Herczog Maria OKA-referatumaban).

A hazai SNI-szabalyozasba jelenleg nem fér bele a beteg gyere-
kek kiloénleges oktatashoz vald joganak kérdése (Finnorszégban ez
SNI-kategéria). Ez igen kritikus olyan estekben, amikor a gyermek
tartésan kdrhazban (pl. leukémia), vagy gyerekkdzdsségtol elsza-
kadva (kdzdsségben nem oktathatonak minésitve), otthon van. Ezek-
nek a kérdéseknek a szabalyozéasa, mindenekel6tt pedig ellatasa
tarcakozi feladat-dsszehangolast igényel.

A gyermekkdvetési rendszerb6l alapvetéen hianyzik a rendszer-
szemlélet. Ez kiillondsen szembet(ind a HHH statisztikai kategdriaban,
ahol az esetleges kornyezeti artalmak a miatt a szocialis, egészség-
Gigyi és SNI-tipusu problémak egyutt vannak jelen.

Az NFT2 kozoktatasi és esélyegyenldségi feladatpreferencidi-
nak kialakitasa tarcakozi dsszehangolt munkat igényel. A fenti
feladatok nem terhelhet&k egyedil az oktatéasi ellatérendszerre.

A NFT2-ben finanszirozasra javasolt feladatok

a) Szlkséges a diagnosztika aldatlan helyzetének megol-
désa (lehet8ség szerint tdbb tarca, de legalabb az oktatasi és egész-

ségligyi bevonasaval). Erre az NFT2-ben mindenképpen forrast
kellene teremteni. A két-harom év alatt megoldhat6 felzarkdztatas-
sal Magyarorszag, ha késéssel is, de valtoztathat az SNI statisztikai
kategoridiba sorolt fogyatékossagok és képességzavarok diagnosz-
tikajanak elmaradott és jogilag is tamadhaté rendszerén.

b) A hazai SNI-szabalyozas jogi és finanszirozasi helyzete,
intézményi hattere feliilvizsgalandd. Megvizsgaland6 az ellatéas
kdzigazgatasi feladatrendszerbe térténé bevonasanak lehetésége.

c) A jelenlegi tdrvényben a tartdsan beteg gyerekek
kiilonleges oktatashoz valé joga alig érvényesil. Ezeknek a kér-
déseknek a szabéalyozasa, mindenekel6tt pedig ellatasa tarcakdzi
feladat-6sszehangolast igényel.

d) A gyermekkdvetési rendszer nem m(ikddik, alapvetéen
hianyzik a rendszerszemlélet. Ez kilondsen szembet(in6 a HHH
statisztikai kategoridban, ahol az esetleges kérnyezeti artalmak a
miatt a szocidlis, egészségligyi és SNI-tipust problémak egyiitt
vannak jelen.

e) A gyermekkdvetési rendszerbdl hianyzik a kisgyermek-
kor (védéndi adatok), az 6vodaskor és iskolaskor fejlédéskovetd
rendszere. Az érintett ellaté rendszerek kozott nincs érintkezés.

f) A véddn6i adatszolgéltatdas modern rendszerének
kialakitasaval (lasd: az OKA 2007. majus 15-i javaslatat) a
diagnosztikaban, fejlesztésben dolgozdk a sziil6i anamnézisnél
objektivebb adatokra tamaszkodhatnanak.

g) Az NFT2 kozoktatasi és esélyegyenl@ségi
feladatpreferenciainak kialakitasa tarcakozi 6sszehangolt mun-
kéat igényel. A fenti feladatok nem terhelheték egyedil az okta-
tasi ellatérendszerre.

h) A fogyatékossadgok és képességzavarok alap-, szak- és
specialis ellatdsanak teljes rendszere felllvizsgaland6, és Uj
vilagos szerkezetd, kovethetd intézményi rendszerré alakitando,
szervezendd. A rendszer kialakitasa gondos el6készitést (nemzet-
kodzi szakért6k bevondsaval), NFT-finanszirozast, és tobbéves,
tarcak kozoétti 6sszehangolt munkat igényel.

A PSZ Gydgypedagdgiai Tagozatanak véleménye

E A probléma feltarésa és elemzése vilagos, korrekt és teljes kord.
Megallapitasait és javaslatait nagyrészt elfogadjuk, megvaldsitasukat
tdmogatjuk.
E Egyetértiink azzal a megallapitassal, hogy — bar a torvényi szaba-
lyozés ezeket a kategoriakat kiilon kezeli — a gyakorlatban az SNI- és
a HHH-gyermekek lgyeinek kezelése, diagnosztizalasuk és ellatasuk
gyakran 0sszemosadik.
E Megitélésiink szerint is nagy zavart okoz a mindennapi gyakorlat-
ban a jogi, ellatasi, finanszirozasi és szakmai fogalomrendszer dssze-
csUszésa, gyakoriak a félreértelmezések, ami miatt sériilhet a gyer-
mekek képességeiknek megfelel§ ellatashoz valé joga. Ezek tiszta-
zésa és egyértelm(ivé tétele nem varathat sokaig magara.
E Szerintiink is nagy szilkség lenne a gyakorlati szakemberek
bevonaséaval egyértelm(, vildgos tartalommal megtoltott szakmai
terminoldgia kidolgozasara.
E Egyetértink azzal a javaslattal, mely szerint kdzvetlenil a
szolgaltatast igénybe vev6 gyermeket ellaté intézményhez kell eljut-
tatni a finanszirozast.

Emellett szilkséges lenne egy olyan ellen6rz6 rendszer kiépité-
sére, amely a felhasznalas modjat vizsgalna.
E A diagnosztikai rendszer atdolgozésa, egységes diagnosztikai
protokoll kidolgozasa egyértelm(ivé tehetné a gyermekek megitélését.
Hasonléképpen sziikséges a fejleszté mddszerek attekintése és rend-
szerezése.
E Vilagos és szakmailag indokolt az ellatasi halézat 4talakitasara
tett javaslat.

Ezt azonban csak a teljes kdr(i — és nem csupéan elemeiben térténé
— megvalositas esetében tudjuk elfogadni.

Emellett sziikségesnek tartjuk hangstlyozni, hogy meg kell tar-
tani a szegregalt nevelést, oktatast, fejlesztést ny(jto, eddig is jol
miikédd intézményhalézatot az inkluziv, integral6é intézmények mel-

lett, hiszen csak egyedileg donthetd el, hogy az adott gyermek eseté-
ben mely ellatasi forma a legkedvez6bb.

Az inkluziv, integrald intézmények csak abban az esetben
végezhessék az integralt nevelést, oktatast, ha a torvényi el6irasoknak
megfeleld személyi és targyi feltételekkel rendelkeznek. Ennek haté-
kony ellenérzése feltétlenul sziikséges.

Régota varat magara annak szabalyozasa, hogy egy osztalyban
hany sajatos nevelési igény(i tanuld integralt nevelése, oktatasa,
fejlesztése valdsithaté meg.

Az alap-, szak- és specidlis ellatasi formak megszervezésével
egyidejlileg sziikséges lenne egy olyan, szakmailag kompetens, tor-
vényi felhatalmazassal rendelkez6 szakmai ellenérzd rendszer kidol-
gozasara, amely minden ellatasi format jogosult lenne ellendrizni,
adott esetben szankcionalni.

E A tobbségi iskolakban a pedagogusok attitiidvéltasa, az iskolak
modszertani kultirajanak emelése nagyon sok nevel6testileti képzé-
sen keresztiil valdsithaté meg. Ezekben csak a HEFOP-programok
keretében palyazd iskoldk részesiilhetnek, ami még jobban er6siti az
iskolak kozotti kiilénbségeket.

szerint is kilon kell kezelni az ép értelmi allapot mellett kialakult
testi- vagy érzékszervi fogyatékos gyermekek és az értelmi fogyaté-
kos és a HHH-tanuldk nevelésének, oktatasanak, fejlesztésének a
problémait.

Ebben nagy segitséget nydjtana a mar emlitett vilagos és egyér-
telmd, egységes terminoldgia ill. diagnosztikai protokoll kidolgozasa.

A gyermekek ellatdsanak hatékonysagat fokozna az oktatés, az
egészségigy és a gyermekvédelem egytittmiikodése.

Ammerné Nagymihaly Emilia,
a PSZ Gydgypedagdgiai Tagozatanak elndke



HAZAI MOZAIK

Hbdmez6vasarhely a példamutatd varos?

Az orszag kozalkalmazottjai félelemben élik &t mindennapjaikat.
Félnek allasuk, hivatasuk elvesztésétdl, féltik tanuldik jovojét, féltik
megélhetésiiket, csaladi békéjiket.

Kilénosen igy van ez VVasarhelyen.

Intézménymegsziinések, -Osszevondsok, -atadasok, feladat-
csokkentés, felmentési hullam, masik pénzintézethez valo ,,atterelés”
és még sok minden mas.

Mozgalmas id6ket éliink, és nincs is még vége a rettegésnek.

Folyamatosan elhangzik a Kkijelentés: a varos — a kormany
felel6tlen dontései miatt — kénytelen atgondolni, atformalni
intézményrendszerét. Ezért megbizott hat egy céget, talan nem
véletlenil az 1998-2002 kozotti ciklus egyik volt allamtitkara
vezetésével mikod6 gardara esett a valasztas.

(Hogy mennyit kap ezért, az nyilvanvaléan 0zleti titok, de
feltételezhet6en tobb tizmillids nagysagrend(i az Osszeg a szakért6i
tevékenységért.)

Ezt kovetben pedig sorozatosan jonnek a dontések, mondvan:
ezek példaértékliek az orszag tébbi telepiilése szamara is. A dontések
utdn pedig az ,ésszer(” lépések: valamennyi intézmény
megszintetése majd  (jjaalapitasa; Osszevonasok, atadasok,
feladatcsokkentés, felmentési hullam. Csak a kérhazban 200 statusz
szinik meg! Az oktatasi intézményekrdl tényszer(i adat nincs, de a
leépités biztosan tébb mint 100 f6t érint. Bar az els6 informacio
mintegy 170 f6r6l szol, majd jott egy kisebb szam. (A pontos adatot
még nem juttattdk a szakszervezet tudomdsara, mint ahogy
kdzgydilesi el6terjesztés sincs!). Ezt kdveti majd egy méasodik 1épés,
doéntés a juniusi kdzgydlésen szlletik.

Mit tudnak meg ezekr6l, és id6ben (!) az érintettek? Id6ben
semmit! Utdlag megkdszonhetik az dtilaput. Mit tudnak errél az
érdekvéddk! A korhazzal kapcsolatos dontéseknél hangzott el a jogi
végzettségli polgarmestertdl: ,,Nem kell egyeztetni a Kdzalkalmazotti
Tanaccsal, a szakszervezettel errdl, nincs torvényi elGiras...”

Mit tud err6l a szakszervezet? Hireket hall a varosban,
kijelentéseket olvas az 6nkorméanyzati kiadvanyokban.

Levelek mennek a jegyz&hoz, id6énként tajékoztatas hangzik el,
utdlag egyeztetésnek nevezve. Onkormanyzati elGterjesztés,
hatérozati javaslat egy sem!

A PSZ kifogasara, amely a torvénytelenségekre hivta fel a
figyelmet, hénapokkal késébb egy levél érkezett, amely gyakorlatilag
a kormany felel8sségét hangstlyozta. Es jén az Gjabb hir: nincs vége
a leépitéseknek. Es megint nem érvényesiil a kozoktatasi torvény 102.
8 (9)-nek elbirasa, szellemisége, miszerint az dnkormanyzat csak
akkor sziintethet meg, szervezhet at kdzoktatasi intézményt, ha ,a
szolgaltatasrdl tovabbra is megfeleld szinvonalon gondoskodik oly
maddon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanuldnak,
sziilének nem jelent aranytalan terhet”.

Példat mutat tehat Vasarhely, de jo lenne, ha nem kévetné
egyetlen telepiilés sem ezt a példat!

Gilicze Istvan PSZ-titkar

A szakkeépzés szétverése
Dr. Pécsi Agnes irasa a Népszabadsag 2007. majus 29-i szamaban

A XIX. szdzad méasodik felétdl létezik a magyar oktatdsban az a
tipust kdzépiskola, amely szakmat is adott a gyermekek kezébe.
Német, osztrak, cseh sth. mintara hoztak létre az els6é szakképzoket,
példaul az ebben az évben 150. évét toltd kereskedelmi szakképz6
elédjét. A szakmak mivelése és oktatdsa persze a hozzajuk
kapcsolédo "tantargyakkal" egyitt joval régebbi mdultra tekint
vissza: a kereskedelem, az egészségiigy, a bdrfeldolgozés, a
textilszakmak stb. szakoktatdsa tobb ezer éves multtal rendelkezik.
Mar az Okori keleti népek, példaul az egyiptomiak is magas
szinvonalon foglalkoztak ezzel, de errél tantskodnak Ugarit, Mari,
Ebla levéltarai is.

A szakkozépiskolak elédei a X1X. szazad végétdl szakmat oktattak
szakmai targyakkal, és mellette kdzismereti targyakat tanitottak. Maig a
kozépfokl altalanos miveltség megszerzését nydjtjak a szakmai
ismeretek mellett. A masodik vilaghabord utan elébb a technikumok,
majd a szakkdzépiskoldk és mellettik a szakmunkésképzbk képezték a
munkésokat. A  képzési id6 1998-ig neégy év wvolt a
szakkdzépiskolakban. A hét négy napjan iskolai oktatas folyt (szakmai
és kozismereti targyakkal), egy nap gyakorlat, és minden tanitasi év
végén volt egy két-harom hetes dsszefiiggd nyari gyakorlat. A negyedik
év végén érettségi-képesitd bizonyitvanyt kaptak az itt tanulok.
Elhelyezkedhettek a szakmaban, mas szakmakban, a tehetségesebbek
pedig szakiranyu féiskolara, egyetemre mehettek tovabb tanulni.

A szakkozépiskolak és egyéb kozepfokd szakképzék a szak- és
betanitott munkésok, az alap- és kozépszintli végzettséggel rendelkez6
alkalmazottak gyermekeit képezték (nevelték, oktattak) munkassa,
alkalmazotta! Azok is szakkozépiskolaba adtak gyermekeiket, akik nem
tudtak volna gyermekeik fels6foku oktatasat finanszirozni. A kilencvenes
évek kozepétdl ez az iskolatipus fogadja be a munkanélkiliek, a nehéz
szocidlis helyzetben 1év8 csaladok, az elesettek hatranyos, fokozottan
hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetben 1évd gyerekeit! Az 6
oktatasuk emberfeletti terheket rd a szaktanarokra, az osztalyfénokokre és
minden pedagdgusra ezekben az iskolakban. Mi nem csupén 6rékat add
tanarok vagyunk, hanem nevel6k, pedagogusok. A szakkdzépiskola (a
szakmunkasképz6k felszdmoldsa miatt) egyre inkdbb a tanulasi
nehézségekkel kiizd6, gyengébb altalanos iskolai eredményt elért
gyermekek képzési helye. Ezért nem lehet a szakkdzépiskolakat
megsziintetni, és egy-kétezer f6s TISZK-"istallokba" (Térségi Integralt
Szakképz6 Kdzpontokba) terelni ezeket a gyermekeket.

A jol m(ikdd6 magyar szakkdzépiskolai képzésnek a malt szazad
60-70-es éveiben Nyugat-Eurdpa (Belgium, Hollandia, Németorszag)
szakképz8i a csodajara jartak. Az ETUCE (European Trade Union
Committee for Education) ajanlasaban azt lehet kévetendé mintaként
olvasni, ami Magyarorszagon Ugy a 90-es évek végéig volt a
szakképzésben (decentralizalt szakképzés kis létszaml osztalyokban,
tébb, iskolan és osztdlyon kivili foglalkozds gyakorlati
munkahelyeken sth.). Ennek az ajanlasnak a legfontosabb alapelve,
hogy az oktatasra szant pénz elosztasanal nem lehet szempont, hogy
melyik oktatdsi formanak nagyobb a gazdasdgi hozadéka! A
hatékonysag és igazsdgossag mellett elsédlegeseknek kell lennilik az
egyén szocialis és személyes szempontjainak is!

A szakképzés felszamolasanak folyamata 1997-ben indult el,
amikor 24 szakkdzépiskolat - koztiik jo nevieket és jol mikodoket -
zartak be. Alapitvanyi iskolak, bt.-k és kft.-k vették at a helyiiket, az
OKJ-s szakmakat csak Budapesten tébb mint 300 alapitvanyi
"kisiskola" (koztik Un. lakas- vagy hokedliiskolak) oktatjak. Ez a
valodi szétaprdzottsag! Ez a megkérddjelezhetd szakmai szinvonal!
Mikdzben rendelkezésre all (llt) egy jol felszerelt szakkdzépiskolai
héalozat jol képzett szaktanarokkal! Uzletté valt a szakoktatas! Tobb-
tucatnyi szakma oktatasa tlint el a févarosi (orszagos) szakoktatashol!
Ha valdban reformot akarnanak végrehajtani, akkor elvégeznék az
elaprozott szakképzés felulvizsgalatdt, és az ott tanulokat
visszairanyitanak a szakképzési rendszerbe!

A masodik évezredhez kozeledve iskolazhattuk be az utolso
szakkozépiskolai évfolyamokat. A képzést kiblvitették hat évre, és
egy nem létez6 iskolatipust: a szakképzés nélkili szakkdzépiskolat
akartak/akarjak megteremteni. Az els6 négy évben gyakorlat nélkul
csak Un. szakmai alapoz6 targyakat tanithatunk a kdzismereti targyak
mellett, négy év utan "csak" egy érettségi bizonyitvanyt kap a gyerek,
tovabbi egy-két év még, amig a szakmai képesitést megszerezheti.
Amit régen a gyerek négy év alatt, gyakorlati képzéssel egydtt
szerzett meg, azért most Ot-hat évig kénytelen iskolaba jarni. Ha
valéban reformot akarnanak végrehajtani, akkor a szakkdzépiskolai
képzés id6tartamat vizsgalnadk felul, helyreéllitandk a jol bevalt
szakkozépiskolai képzést!

A szerz6 a 150 éves Lengyel Gyula Kereskedelmi Szakkdzépiskola
didkja 1968-72 koz6tt, tanara 1982-2007 kozott, 1985-t61 PSZ-titkar



KODALY-UNNEP MATESZALKAN

A Pedagdguskorusok Orszagos Tarsasaga, valamint a helyi Adam Jend
Pedagdguskoérus és a varosi mivel&dési kdzpont idé- és energiaigényes
szervezémunkajanak, a hazigazda énkormanyzat nagymértékii tamogata-
sanak eredményeként a jubileumi Kodaly-év egyik rangos eseménye zajlott
junius 9-én ,,Szatmar févarosaban”, Métészalkan.

A XX. szézad egyik legkiemelked6bb magyar zeneszerzéje, zenetu-
ddsa, zenepedagdgusa, Kodaly Zoltan sziiletésének 125. évforduldja al-
kalmabdl 21 hazai és 3 hataron tuli pedagdgus énekkar tisztelgett a mester
emléke el6tt, miveinek megszolaltatdsaval. Az egyiittesek a Kodaly-kom-
pozicidk mellett a hazai és az egyetemes kdrusirodalom szamos jeles
darabjat is misorukra tlizték.

A rendezvény févédnoke Szabo Istvan, Métészalka varos polgarmes-
tere volt. Védnokséget és ezzel egyitt mecénasi szerepet Filop Istvan
orszaggy(lési képviseld, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgy(ilés,
Varga Lé&sz16, a Pedagdgusok Szakszervezete, dr. Tothpal Jozsef, a Magyar
Muzsikus Forum, valamint Kollar Eva, a Magyar Kdrusok és Zenekarok
Szbvetségének elndke vallalt.

A sokszor mar-mar elviselhetetlen tropusi héségben, délutan 3 drakor
egyszerre négy helyszinen vette kezdetét a seregszemle.

A varosi mivelddési kdzpontban - a vendégekkel mindig kedves,
figyelmes és drokké mosolygds - Téth Istvanné igazgatéasszony kdszon-
totte az egybegydlteket, majd Szlankd Erzsébet, a Pedagogusok Szakszer-
vezetének alelndke - egyebek kdzott — abbéli hitvallasanak adott hangot,
hogy minden mivészet, igy a kéruséneklés is lelkiink legmélyét képes
megszolitani, s nem kelhet vele versenyre egy ,,szimpla” prozai megnyito.
Megkdszonte a helyi szervez6k vendégszeretetét, a lehet6séget, és elisme-
rését fejezte ki a részt vevd énekkari tagoknak, karnagyoknak. Kiilon
koszontétte a Szatmari Székesegyhdz Korusat, amely immar masodszor
vendégeskedik itt. Mondandojat Kodaly gondolataval zérta: ,,A zene az élet
szépségét s ami benne érték, azt mind meghatvanyozza.” Kodaly
Lprozajat” koveten a mester Kdszonté cimd mive csendilt fel a hat
egylttes alkotta Osszkar el6adasdban, dr. Peuserné Kis Szolgyémy
Gabriella vezényletével, majd a tiszavasvari Varosi Vegyeskar (karnagy:
Gebri Jozsef), a csurgdi Harmonia Korus (Kulcsarné Olvasd Nikoletta), a
balatonfiredi Schola Kamarakorus (Dr. Peuserné Kis Szdlgyémy Gabri-
ella), az Erdélyb6l érkezd Szatmari Székesegyhaz Korusa (Varga Péter),
az Ajkai Pedagogus NGi Kar (Pethed Baldzsné és Takacs Karolyné), vala-
mint a ceglédi Kardos Pl Pedagogus Enekkar (Soltészné Lédeczi Judit)
valtozatos repertoarja, a mivek magas szinvonal( interpretalasa adott igazi
élményt a megjelentek szamara. A hangverseny végén az 6sszkar Dardci
Bardos Tamasnak - Bartok Béla gydijtései alapjan készilt — Flrjecském

Az 1850 koril éplilt, jelenleg hangversenyteremként miikado, kit(ing
akusztikaju zsinagégaban dr. Szaszi Istvan alpolgarmester kdszontotte a
jelenlévdket, drvendve, hogy a varos otthont adhatott e rangos rendezvény-
nek. dr. Tothpal Jozsef, a Magyar Muzsikus Forum elnke megnyitdjat
stilusosan az 6- és az Ujkereszténység vallaskultirajaban egyarant fellelheté
zsoltarok megidézésével kezdte. Emlékeztetett Izrael masodik kiralyara,
Davidra, aki kivaléan harfazott és nagyszer(i zsoltarénekes volt, s harfaja-
val kilizte Saulbdl a gonosz szellemet. A zsoltarok a XX. szazadi zene-
szerz6ket is megihlették, igy Kodaly Zoltant is, akinek hét zsoltarfeldolgo-
zésa koziil a legkiemelked6bb a Psalmus Hungaricus. Befejezésiil a szénok
a XXI. szézadban eluralkodott békétlenségrél beszélt, amelynek feloldasa-
ban segithetne, ha ismét megszolalna David harfaja. Ezt kdvetben
Thormanné Husznay Maria vezényletével az dsszkar itt is a Kdszontot
énekelte, majd sorra szinpadra léptek: a méatészalkai Adam Jend
Pedagdguskoérus (Csanyi Ott6), a Homonnai Pedagdguskorus (Alexander
Fecura), az érdi ,,Szirmok” Vrosi és Pedagogus Néi Kar (Szaboné Bozdki
Flora), a szintén matészalkai Zenebaratok Kamarakorusa (Balogh
Ferencné), a szegedi Szeghy Endre Pedagogus N&i Kar, (dr. Mihalka
Gyorgy, Fasang-dijas), valamint a jaszberényi Palotasy Janos Vegyeskar
(Bed6né Bakki Katalin és Thormanné Husznay Maria) dalosai. A kdrusok
valtozatos és gazdag repertoarja, a nivos eldadas méltan nyerte el a hallga-
tsag tetszését. Ude szinfoltot jelentett a szlovakiai Hommonardl érkezett
vendégkorus miisora. A hangverseny végeén itt is a Daréci-mi csendiilt fel,
a Csanyi Ottd vezette dsszkar el6adasaban.

Az 1800-as évek végén épilt romai katolikus templomban, amely ma
is a varos egyik ékessége, Heidelsperger Istvan plébanos, kerlileti esperes,

majd Nogrady LaszI6 karnagy, a Pedagoguskorusok Orszagos Tarsasaga-
nak tiszteletbeli tagja Uidvozolte a résztveviket és az érdekl6dd hallgatdsa-
got. A megnyitét kovetden itt is Kodaly Készontdje hangzott el a hat kdrus
kozos el6adasaban, Koncz Zsuzsanna dirigalasaval. Az énekkarok sorét a
zéhonyi Fénix Korus (Vassné Olah Agnes) nyitotta meg, majd kévetkezett
a papai Erkel Koérus (Kalman Frigyes), a hajdinanasi Maklary Lajos
Enekkar (Haranginé Simon Timea), Papa Véros Bardos Lajos VVegyeskara
(Fehér Ferenc), a Hajduszoboszldi Béardos Lajos Varosi és Pedagdgus
Enekkar (Koncz Zsuzsanna és Albert Déra), a debreceni Maré6thy Gyorgy
Kamarakorus (Kéry Mihaly és Kéryné Mészaros Mari, Fasang-dijasok). A
sokszin(ien 6sszedllitott misor, az egyhazi és vilagi mlvek dsszhangja,
nivos megszolaltatasa elnyerte a kozonség elismerését. E koncert is a
Daréci-mivel zarult, melyet Kéryné Mészaros Méria vezényelt.

A mult szdzad derekan épilt gorog katolikus templomban Papp Zoltan
paréchus koszontdtte a dalosokat és a vendégeket. Erdés Jend karnagy, a
Pedagdguskorusok Orszagos Tarsasaganak tiszteletbeli tagja megnyitja-
ban méltatta az elndkség, a kdrusok és karnagyaik eréfeszitéseit, melyek
eredményeként sorra jonnek létre a nagy siker(i és a tovabbmunkalkodast
0sztdnzd rendezvények. Végezetiil elmondta: biszke, hogy Matészalka
adhatott otthont a hangversenyeknek. A mdsor e helyszinen is az 6sszkar
altal el6adott Készont6vel (Varga Miklds) vette kezdetét. A fellépdk sorat a
Téglési Pedagogus Enekkar (Varga Miklos) nyitotta, majd ket kovette a
Nagykall6i Varosi Vegyes Kamarakorus (Harsanyi Gézané), a szlovakiai
Szepsibdl érkezd Egressy Béni Vegyeskar (Kozsar Zsuzsanna), az Abadji
Pedagdgus Korus (Buchala Istvan), a szombathelyi Pedagdgus Vegyeskar
(Bognar Nora). A sort a hajdibdszérményi Varosi és Pedagoguskorus
(Vincze Agnes) zarta. A kozremikodok igényesen felépitett, véltozatos
misorahoz szinvonalas el6adas parosult, mellyel megorvendeztették szép
adott. Az énekkarok 6nallé mdsorét ezdttal is Dar6ci Bardos Tamas mar
emlitett miive koronazta meg. Az ésszkart Bognar Néra dirigalta.

A hangversenyeket kivetéen a dalosok a - tohb évtizedes viszontagsa-
gos kiizdelem eredményeképp a jelenlegi helyén 1976-ban megnyilt -
Szatmari Mlzeum hatalmas udvaran gyiilekeztek. Erkezéskor a hangulatot
egy kupica szilvapalinka-késtold alapozta meg. A vendégeket Fulop Istvan,
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgy(lés elndke meleg szavakkal
udvozolte, s reményét fejezte ki, hogy a kétnapos rendezvény valamennyi
résztvevije sok szép élménnyel gazdagodva dregbitheti e tajegység hirne-
vét. dr. Cservenyak LaszI6, a mizeum igazgatéja Matészalkahoz két6dd,
szellemes, sziporkazd anekdotaival fokozta a hangulatot. Ezt kdvetéen a
hérom kulfoldi korus karnagya Iépett a mikrofonhoz, s kdszonte meg a
meghivast abban a reményben, hogy e talalkozas is a kérusok kozotti
baratsagot erdsiti. Végil a kdzel nyolcszaz tagu dsszkar Csanyi Otto ve-
zényletével Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei népdalcsokrot adott eld.

A sziinni nem akard hdségben vonult &t valamennyi résztvevé a nap
z&rd eseményének szinhelyére, a varosi sportcsarnokba. It eldszor Szabd
Istvan, Matészalka polgarmestere kdszontéjét hallgathattdk meg az egybe-
gy(ltek. Nogrady Laszl6 karnagy, a Pedagdguskorusok Orszagos Tarsasa-
ganak tiszteletbeli tagja idvozolte a nagyszabasu seregszemle résztvevéit,
kiemelve a hatéron tuli kérusok megtisztel6 ismételt jelenlétét, majd mél-
tatta a varos - orszagos szinten is kimagaslo - mivészetpartol6 tevékenysé-
gét, a hazigazda korus faradsagot nem kiméld, lelkes szervez6 munkajat, s
valamennyi résztvevd nevében megkdszonte e sorok irojanak, hogy kozel
hisz esztendeje mozgatorugdja a talalkozoknak. A prozat a tanc véltotta
fel. A Szatmar Alapfoki M(ivészeti Iskola Tarsastanc-csoportja (miivészeti
vezetd: Szlicsné Olcsvari Erika) és a Szatmar Néptancegyiittes (T6th Béla)
élvezetes misoraban gyonyorkodhettek a dalosok. S hogy valamennyi
mivészeti &g felsorakozzék, ismét felcsendult a népdalcsokor, s zardak-
kordként a monumentalis Kodaly-kanon: A Magyarokhoz. Elébbit Csanyi
Ottd, utdbbit dr. Mihalka Gyorgy dirigalta.

Vasérnap a tavoli régiokbol érkezd korusok a csodélatos beregi tajjal
és nevezetességeivel ismerkedhettek meg.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy ismét élményekkel és orommel
teli volt a kétnapos egydttlét. Illesse ezért kdszonet és hala a hazigazdakat,
kozulik is kiemelve Csanyi Ottd karnagyot, Varga Péterné korustitkart,
Bojer Gyorgy koruselndkot és Toth Istvannét, a mivelddési kozpont igaz-
gatojat. Koszonjik, és nagyra értékeljik valamennyi mecénasunk, koztik a
Nemzeti Kulturalis Alap kiemelt tamogatésat. Goholyds Lidia



PEDAGOGUSNAPI KITUNTETESEK

Ezen a sokat vitatott {innepen az oktatasi tarca és a PSZ is kitiintetéseket adnak &t eredményes tevékenységet folytatd kollégainknak. Sok helyen ekkor ny(jtjak at a me-
gyei, varosi pedagdgiai dijakat is. Ezaton gratulalunk minden kitiintetett kolléganknak! A teljes névsort természetesen nem tudjuk kdzzétenni. Csupan a PSZ éltal ado-
manyozott E6tvds Jozsef-emlékéremmel kitlintetettek listajat. A 2007. méjus 30-i kdzponti Unnepségen Varga Laszl6 elndk nyljtotta at az elismeréseket
szakszervezetiink székhazaban. Nagyon sokan pedig megyei, helyi (innepség keretében vehették as a megérdemelt kitiintetéseket.

Majus 30-an, a kdzponti Gnnepségen, a PSZ budapesti székhazaban...

VAS FOKOZAT: Benkd Gyula (Pécs), megyei titkar, a PSZ OV tagja, kongresz-
szusi kildott; Bogdan Karolyné (Maké), nyugdijas, titkarhelyettes, megyei
tdulési felel6s, udulévezetd; Erdésné dr. Simon Zsuzsa (Budapest), nyugdijas,
volt PSZ-munkajogasz; Gergely Sandor (Gyér), nyugdijas, kordbban gazdasagi
felel6s, megyei titkér, elnokségi tag, KV-tag, az Etikai Bizottsag elndke volt;
Réagyanszky Gyorgyné (Budapest), nyugdijas, a PSZ ONYV titkara, a SZEF
NYV alelndke, a NYPK-NYOSZ-MSZOSZ biz. tagja; Rakos Csabané
(Székesfehérvar), igazgato, varosi titkar, KV-tag és kongresszusi kildétt volt;
jelenleg IB-tag, a vezet6i tagozat titkara; Tiba Mihalyné (Mez6tar),
nyugdijas, megyei nyugdijastagozat-vezet6.

ARANY FOKOZAT: Bali Istvan (Hejékeresztar), vérosi titkéar, volt
kongresszusi kiildott; Bodolay Zoltan (Miskolc), megyei elndk, OV-tag,
kongresszusi kildott; Cseh Sandor (Turkeve), polgarmester, a szakoktatasi
tagozat elndke, OV-tag és kongresszusi kildétt volt, jelenleg IB-tag; Csikds
Lajosné (Gyongyds), nyugdijas, megyei gazdasdgi vezet6, IB-tag; Doba
Laszl6 (Budapest), igazgatd; Fehér Tibor (Veszprém), nyugdijas,
kongresszusi  kiildott, vérosi nyugdijas alapszervezeti titkar, megyei
nyugdijastagozat-vezet; Gal Gyula (Kiskdros), oktatd, alapszervezeti és
korzeti titkdr, megyei IB-tag, volt kongresszusi kildétt; Gellai Jozsef
(Gyomaendréd), tanitd, alapszervezeti és varosi titkdr, megyei IB-tag;
Gombos Dénesné (Csikostottds), tanar, alapszerv. titkar; Gubola Istvanné
(Salgotarjan), nyugdijas, OV-tag, kongresszusi kuldott, korzeti titkar, megyei
titkarhelyettes, varosi nyugdijastagozat-vezet6; Horvath Simonné (lbrany),
6vodapedagdgus, alapszerv. titkar; Konecsni Sandor (Kaposvar), varosi-
korzeti titkar, OV-tag, kongresszusi kuldott; Kovacs Marta (Kiskunhalas),
tanar, kongresszusi kildott, megyei IB-tag, varosi-korzeti titkar; Lukacs
Marton (Zalaegerszeq), igazgaté; Major Arpadné (Zalaegerszeg), tanito,
alapszerv. titkar; Marton Imre (Tiszadob), nevel6tanar, alapszerv. titkér;
Naczné Hegyes Etelka (Napkor), tanar, alapszerv. titkar, IB-tag, a varosi-
korzeti bizottsdg gazdasagi vezet6je; Oporné Fodor Maria (Budapest),
igazgatd; Szalanicsné Racz Julianna (Nyiregyhaza), kézépiskolai tanar,
alapszerv. titkar, 1B-tag; Dr. Sz6ke Lajosné (Nyiregyhaza), tanar, alapszerv.
titkar, varosi-korzeti bizottsag elnoke; Takacs Sandorné (Zalaegerszeg),
tanar, alapszerv. titkar; Tarnai Gyorgyné (Budapest), igazgat6; Tombor
Jozsefné (Szolnok), 6évoné, varosi I1B-tag, az 6vodai tagozat IB-tagja, volt
kongresszusi kiildott; Téth Andrasné (Torékszentmiklés), nyugdijas, volt
alapszervezeti titkar; Varkonyiné Horvéath Piroska (Pécsvéarad), tanér,
alapszervezeti titkar, megyei IB-tag, a megyei ET szakszervezeti igyvivéje,
volt kongresszusi kuldott.

EZUST FOKOZAT: Csermak Gyérgyné (Dunadjvéaros), 6vodapedagdgus;
Csicsak Pal (Okoritofilpos), alapszerv. titkar; Demény Pal (Veszprém),
igazgatd; Dervalics Gyulané (Zalaegerszeg), 6vond, alapszerv. titkar, 1B-tag;
Eberling Péter (Mohécs), kézépiskolai tanar, volt jarasi-varosi titkar, vérosi
titkar, varosi ET-tag, volt kongresszusi killdétt; Fokyné Hajas Terézia (Var-
palota), kdzépiskolai tanar, alapszerv. titkar; Gémbds Gyula (Sarvar), tanar,
varosi-korzeti titkar, megyei IB-tag, volt kongresszusi kiildétt; Jamniczky
Jenéné (Csurgo), tanar, alapszerv. titkér, véarosi ET-ligyvivé; Juhasz Ferenc
(Haléasztelek), igazgatohelyettes, kerileti titkar, fébizalmi; Kardos Jézsef
(Szeghalom), szakoktato, alapszerv. titkar; Kerti Erzsébet (Dunafoldvar),
tanit6; Kégel Tamasné (Kecskemét), tanar, varosi titkar; Dr. Kis Attilané
(Dunadjvéros), igazgat6, kongresszusi kildétt, OV-tag, a felnSttoktatasi
tagozat elndke; Kis Kotor Laszl6 (Varpalota), tanar, alapszerv. titkar, varosi
TT-tag; Molnarné Krucsé Julianna (Hajdisdmson), konyvtaros tanér,
alapszerv. titkar; Nemes La&szléné (Szolnok), tanité, varosi-korzeti titkar,
kongresszusi kildott, OV-tag; Németh Magdolna (Budapest), tanar, kerlleti

titkar; Sudik Eva (Szolnok), nyugdijas, alapszerv. titkar, megyei
nyugdijastagozat-vezet, ONYV-tag; Szendreiné Borszéki Maria
(Székesfehérvar), nyugdijas, varosi nyugdijastagozat-vezetd; Dr. Sz(cs
Laszléné (Veszprém), konyvtaros-népmiveld, alapszerv. titkar, korzeti

bizottsagi tag; Tatar Zsoltné (BalmazUjvéros), tanitd, volt alapszerv. titkar;
Vanylrné Léazar Erzsébet (Szabadszallas), igazgatohelyettes, alapszerv.
titkar, IM-tag, volt kongresszusi kildott; Vagé Karoly LaszI6 (Veszprém),
miszaki tanar, alapszerv. titkar; Wagnerné Csiszar Eleonéra (Zalaegerszeg),
tanar, alapszerv. titkar, megyei IB-tag.

BRONZ FOKOZAT: Balaskéné Goldfinger Livia (Zalaegerszeg), 6véné,
alapszerv. titkar, megyei IB-tag; Csigéné Lajter Katalin (Balmazujvéros),
tandr, varosi-korzeti titkar, megyei TT-tag; Farkas Laszloné (Komadi), tanar,
intézményi fébizalmi, varosi titkar, megyei TT-tag; Lipcsei Attila (Varpalota),
tanar, intézményi szb-tag, varosi titkar; Pintér J6zsefné (Litér), nyugdijas, a
varosi bizottsdg gazdasagi felel6se; Sandor Métyas (Veszprém), tanar, megyei
ifjisagitagozat-vezet6; Schattman Ferencné (Székesfehérvar), nyugdijas, a
varosi bizottsdg gazdasagi felelése; Sipos Anna-Maria (Debrecen), tanar,
kozségi titkar, gazdasagi felelés, megyei TT-tag; Szikra Andrea (Veszprém),
tandr, alapszerv. titkar; Szoboszlai Mihalyné (Tetétlen), tanar, titkar;
Takacsné Husz Ildiké (Zalaszentgrét), tanar, alapszerv. és korzeti titkar,
megyei IB-tag; Toth-Gergyéné Tuboly Marianna (Zalaegerszeg), tanitd,
alapszerv. titkar, megyei IB-tag; Varga Imréné (Hajdthadhaz), tanito, f6bi-
zalmi, alapszerv. titkar, megyei TT-tag.

Bécs-Kiskun megyében...

ARANY FOKOZAT: Gal Istvanné (Kiskunhalas), tanar, alapszerv. titkar. EZUST
FOKOZAT: Fliszar Karolyné (Kiskunfélegyhaza), tanar, alapszerv. titkar; Jooné
Godé Aniké (Zsana), tanitd, alapszerv. titkar; Terenyi Istvanné (Kecskemét),
nyugdijas, SZVB-tag. BRONZ FOKOZAT: Balogh Agnes (Lajosmizse), tanito,
alapszerv. titkar; Baloghné Nagy Zsuzsanna (Kiskunmajsa), tanar, alapszerv.
titkdr; Barna Pongracné (Mélykut), tanar, alapszerv. titkar; Bugya LaszIlé
(Kecskemét), tanar, alapszerv. titkar; Busa Bélané (Kiskunmajsa), tandr,

alapszerv. titkar; Fekete Sandorné (Kunszentmiklés), 6vond, alapszerv.
titkdr; Gulyasné Varga Edit (Lakitelek), 6vong, alapszerv. titkéar; Kiss
Attilané (Kunszentmiklés), tanar, alapszerv. titkar; Kocsisné Somogyi
Gydngyi (Kalocsa), tanar, alapszerv. és varosi-korzeti titkar; Kollarné Sallai
Méria (Kiskunfélegyhaza), tanit6, alapszerv. titkar; Kondas Annamaéria
(Kunfehértd), tanar, alapszerv. titkar; Patocskai LaszIoné (Bacsalmas), tanitd,
alapszerv. titkar.

Baranya megyében ...

ARANY FOKOZAT: Csongor Veronika (Pécs), tanar, intézm. titkar; Csorba
Jozsefné (Pécs), tandr, intézm. titkdr; Horvath Csabané (Pécs), a megyei PSZ
ligyintéz6 munkatarsa; Laufer Marianna (Pécs), 6vodapedagdgus, intézm. titkar;
Lérant Akos (Komld), tanar, alapszerv. titkar; Péter Tibor (Pécs), tanar, intézm.
titkdr; Rippert Janosné (Méza), tanér, alapszerv. titkdr; Urban Erndné

(Nagyharsany), igazgatohelyettes, volt alapszerv. titkar. EZUST FOKOZAT: Ke-
mény Lajosné (Pécs), nyugdijas; Palinkas Istvan (Pécs), nyugdijas, tdtlégondnok;
Pappné Balogh llona (Szentl6rinc), tanér, alapszerv. titkir. BRONZ FOKOZAT:
Bittnerné Téth Krisztina (Baksa), tanar, alapszerv. titkar; Geishauer Jozsefné
(Mohécs), 6v6né, alapszerv. titkar.

Békés megyeében...

ARANY FOKOZAT: Csabainé Kohari Edit (Békéscsaba), GESZ-vezet6,
varosi gazd. felel6s; Kovéacs Istvan (Oroshaza), tanar, varosi titkarhelyettes;
Molnar Jézsefné (Mezbkovacshaza), tanar, alapszerv. titkar; Mracské Maria
(Békéscsaba), tanar, alapszerv. titkar; Mraz Istvanné (MezShegyes), 6voné,
gazd. felel6s; Sods Lajosné (Kordstarcsa), nyugdijas 6vong; Szollésiné Samu
Erzsébet (Békés), tanar, a vérosi segélyz. biz. elndke; Torok Arpad
(Békéscsaba), igazgato.

EZUST FOKOZAT: Balogh Lészloné (Békéscsaba), tanar; Barcsikné Vostjar
Eva (Szarvas), tanitd; Chovan Erzsébet (Mez6kovéacshaza), tanar, alapszerv.
titkar; Csala Istvanné (L6koshéaza), iskolatitkar; Dénesné Keres6 Irén (Sarkad),
tandr, vérosi és korzeti titkar; Galambosné Ivacska Hajnalka (Békéscsaba), tanar,
alapszerv. titkar; Kalmar Jézsefné (Békéscsaba), 6vond, alapszerv. titkar; Lipusz

Gyorgyné (Békeés), tanito, igazgatohelyettes; Urbancsek Karolyné (Geszt), tandr,
alapszerv. titkar; Petrovszki Zoltanné (Békéscsaba), tanitd, alapszerv. titkar;
Szatmariné Nagy Eva (Gyula), igazgatéhelyettes.

BRONZ FOKOZAT: Andrej Istvan (Békéscsaba), szakoktatd, alapszerv.
titkar; Boda Istvanné (Bucsa), dajka; Borsds Laszloné (Geszt), tanar; Farkas
Zoltanné (Gyomaendréd), igazgato; Fejes Istvanné (Battonya), gondnok,
gazd. felel6s; Gregor Eva (Békéscsaba), 6vond, alapszerv. titkar; Horvath
Sandorné (Békéscsaba), 6vond; Hupti Laszloné (Gyula), 6vond, alapszerv.
titkdr; Jaké Ferenc (Sarkad), igazgaté; Kalmar Laszlé (Gyomaendrdd),
tanar, alapszerv. titkar; Kovacs Tamas (Gyula), tanar, alapszerv. titkar;
Krenacs Katalin (Békéscsaba), 6vond, alapszerv. titkar; Martonné Bartyik
Magdolna (Békéscsaba), tanar, alapszerv. titkar; Majoros Bélané (Békés-



csaba), tanar; Nagy Zsuzsanna (Kotegyan), tanar, alapszerv. titkarhelyettes;
Rotar Gyorgyné (Kétegyhaza), iskolatitkar, gazd. tgyintéz6; Rotics Jozsef
(Békéscsaba), tanar, alapszerv. titkar; Sandor Gézané (Sarkad), igazgat6he-

Iyettes, Torokné Szentpéteri Ibolya (Kérdstarcsa), 6vong, bizalmi; Varga
Jozsefné (Békéscsaba), dajka; Zemo Laszloné (Ujkigyo6s), tanar, alapszerv.
titkar.

Csongrad megyében...

ARANY FOKOZAT: Bakai Laszléné (Szentes), gazdasagi vezets; Feketéné
Moldvan Maria (Szentes). EZUST FOKOZAT: Hidvégi Ferencné (Szentes),
nyugdijas gazd. feleléss. BRONZ FOKOZAT: Bogdan Karolyné (Szentes),
nyugdijas titkarhelyettes, Udil6vezets; Csanyiné Szedlacsek Agnes (Kiste-
lek); Dobd Jbézsefné (Szentes), nyugdijas kultrfelelds; Fekete Laszloné

(Kistelek); Gyorgydedk Attilané (Kistelek); Hering Ferencné (Szentes)
tanér; Kenderesi Mariann (Szentes) tanar; Kovacs Palné (Kistelek); Makari
Bertalan (Csongrad), tanar; Marta Karolyné (Kistelek); Martusné Nagy
Anna (Kistelek); Szlics Jozsefné (Kistelek); Vaczi Zsoltné (Szentes), tanar;
Dr. Vandor Rudolfné (Kistelek); Zoltai Sarolta (Szentes), tanar.

Fejér megyében ...

ARANY FOKOZAT: Balazsné Csek Margit (Sarbogard), 6vodavezet6-helyettes;
Bartos Zoltanné (Seregélyes), dvodavezetd-helyettes; Erdiné Négele Erzsébet
(Mdr), igazgatd; Gresk6 Gaborné (M6r), tanitd, alapszerv. titkar; Horvath
Gyorgyné (Seregélyes), tanar; Kovéacsné Babos Klara (Mor), igazgato; Krausz
Karoly (Bakonycsernye), nyugdijas tanar; Orisekné Honfi Maria (Pazmand),
tanar, alapszerv. titkdr; Puskéas Jozsefné (Enying), tanar; Sods Janosné
(Képolnasnyék), tanar, alapszerv. titkar; Dr. Varga Istvan (Székesfehérvar), a
megyei IB jogasza.

EZUST FOKOZAT: Bajcsi Ildikd Judit (Lajoskomarom), tanar; Eke Janosné
(Székesfehérvar), gazdasagi vezet6, a techn. tag. alapitétagja; Foldi Laszloné

(Sérbogérd), igazgatohelyettes; Gaszner Imréné (Mér), tanar; Gecse Gaborné
(M6r), Ovodatitkar; Kerekes Laszloné (Mor), tanitd; Ladanyi Eva
(Pusztaszabolcs), tanar; Lanczendorfer Istvan (Bicske), tanar; Németh Janosné
(Székesfehérvar), igazgatohelyettes; Pfeffermann Gyulané (Pusztaszabolcs),
tanar; Pérgye Mihalyné (Sarbogard), 6vond; Szunyoghyné Dogei Ildiko (Mor),
tandr, alapszerv. titkar; Trosztmér Zsuzsanna (Mér), tanr; \VVécsei Bélané (Mar),
tanar; Weisz Janosné (Sarbogérd), kdnyveld.

BRONZ FOKOZAT: Csanadi Ferencné (Seregélyes), konyhalany; Karnis
LaszI6né (Sarbogard), dajka; Kirdly Laszloné (Sarbogérd), tanar; Kovacs
Karolyné (Velence), iskolatitkar; T6th Imréné Magyaralmas), dajka.

Hajdud-Bihar megyében...

ARANY FOKOZAT: Czellar Gaborné (Balmazdjvaros), tanar, alapszerv. titkar; Lévei llona (Puspokladany), tanér, titkarhelyettes. EZUST FOKOZAT: Marton
Gyulané (Foldes), tanitd, gazd. felelés. BRONZ OKOZAT: Cseh Mihalyné (Derecske), tanito, alapszerv. titkar; Kiss Laszloné (Nadudvar), szakacs, bizalmi; Varré

Gyulané (Derecske), 6vond, alapszerv. titkar.

Heves megyében...

ARANY FOKOZAT: Csikos Lajosné (Heves), nyugdijas, korzeti gazd. felelds.
EZUST FOKOZAT: Karsainé Markos Aniké (Eger), tanar, alapszerv. titkar;
Kelemenné Valtské Maria (Eger), napkozis nevelS, alapszerv. titkar. BRONZ

FOKOZAT: Balogh Laszl6 (Egerszalok), tanar, alapszerv. titkar; Holloné Kivés
Violetta (Parad), tanar, alapszerv. titkar; Mat(izné Nagy 11diko (Eger), igazgato,
tagozatvezetd; Szundiné Macsinka Agnes (Eger), tanr, alapszerv. titkar.

Komarom-Esztergom megyében ...

ARANY FOKOZAT: Horvath Jézsefné (Tatabanya), tanar; P6cze Laszlé
(Komarom), ny. intézményvezet§; Szab6 Jbézsefné (Tata), iskolatitkar,
varosi gazd. vezet6.

EZUST FOKOZAT: Dénesné Arva Judit (Tata), tanitd, alapszerv. titkar; dr.
Partali Laszloné (Tatabanya), tanitd; Reg6si Péterné (Tatabanya),
6vodapedagdgus; Vasko LaszI6né (Tatabanya), gyp. asszisztens.

Nogréad megyében ...

ARANY FOKOZAT: Kaiser Ferenc (Batonyterenye), tanar, alapszerv. titkar;
Oravecz LaszI6 (Béatonyterenye), ny. igazgatd. EZUST FOKOZAT: Benké
Béla (Salgotarjan), tanar; Braun Miklds (Salgétarjan), tanar, alapszerv. titkar;
Szmetana Zs6fia (Béatonyterenye), igazgatd. BRONZ FOKOZAT: Budainé

Foldi Maria (Salgétarjan), gazdasagi vezet6, megyei szb-elndk; Havasi
Zoltanné (Batonyterenye), Ugyv.d., alapszerv. titkar; Susan Gyulané (Salgo-
tarjan), tanar, alapszerv. titkar; Szalayné Bokodi Maria (Salg6tarjan), 6voné,
alapszerv. titkar.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében ...

BRONZ FOKOZAT: Polgarné Szentesi Maria (Mez6tur), kollégiumvezetd.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ...

ARANY FOKOZAT: Benkei Léaszléné (Nyiregyhaza), gondnok; Birta
Janosné (Nyirbator), raktaros; Dedk Ferencné (Nyirbator), tanar; Fintor
Palné (Vasarosnamény), igazgatéhelyettes; Hernadi Gyulané (Nyiregyhaza),
koényveld, gazdasagi felelés; Horvath Simonné (Ibrany), évodapedagégus,
alapszerv. titkar; Kuritdr Antalné (Szakoly), tanar, titkarhelyettes; Modis
Péterné (Nyirbétor), tanar; Molnar Karolyné (Ujfehértd), tanar; Naczné
Hegyes Etelka (Napkor), tanar, gazd. vezetd, alapszerv. titkar; Semsey
Andrasné (Nyiregyhaza), 6vodapedagdgus, alapszerv. titkar, I1B-tag; Szat-
mari Gyulané (Nyirbator), tanar; dr. Sz6ke Lajosné (Nyiregyhaza), tanar, a
varosi-korzeti biz. elndke, alapszerv. titkar; Trencsényiné Boros Ildiké
(\Véasarosnamény), tanar, alapszerv. titkar; Tudlik Bélané (Nyiregyhaza),
iskolatitkar, vezetdségi tag.

EzUST FOKAZAT: Kindrusz Andrasné (Nyiregyhaza), tanar, varosi-kor-
zeti I1B-tag, alapszerv. titkar; Kissné Molnar Gabriella (Tiszadob), apolo,
vezet6ségi tag; Manyak Mihalyné (Nagykalld), tanar, alapszerv. titkar.
BRONZ FOKOZAT: Téth Léaszlé (Tiszadob), nevel6tanar, vezetségi tag;
Kastyak Gyulané (Nyiregyhaza), tanar, alapszerv. titkarhelyettes; Lakatos
Sandorné (Nyiregyhaza), tandr, titkarhelyettes; Hajdu Laszloné (Nyiregy-
haza), gazdasagi vezet6, vezet6ségi tag; Dani Istvanné (Gavavencselld),
gazdasagi vezetd; Laszl6 Gyulané (Vasarosnamény), nyugdijas; Karakd
Andrasné (Kisvarda), tanitd, titkarhelyettes; Kordovanné Maké Zsuzsanna
(Nyiregyhaza), pénztaros, gazdalkodasi vezetd; Késa Laszloné (Nyiregy-
haza), tanar, titkarhelyettes; Borbély Lajosné (Mandok), szakacsnd; id. T6th
Lajosné (Mandok), nyugdijas; Szolnok Karolyné (Mandok), nyugdijas.

Tolna megyében ...

ARANY FOKOZAT: Dornyei Jozsef (lregszemcse), tanar, igazgato.
EZUST FOKOZAT: dr. Garay Zoltanné (Szekszard), gyogypedagogus,
alapszerv. titkar. BRONZ FOKOZAT: Horvathné Szlics Marianna

(Dunafdldvar), tanar, alapszerv. titkar; Jilling Maria (Szekszard),
nyugdijas tanar, volt alapszerv. titkar; Knopf Antalné (Ozora), tanito,
alapszerv. titkar.

s = 7

Csak a tajékozott ember tud élni jogaival, csak a felkészult szakszervezeti
vezetbnek van esélye az érdekérvényesitésre, kollégai meggy6zésére!

Rendszeresen olvasd a PEDAGOGUSOK LAPJAT!
(Szerk.: 1068 Budapest, VVarosligeti fasor 10. Tel./fax: 322-8464)

Folyamatosan figyeld a www.pedagogusok.hu, valamint a www.makasz.hu weboldalakat!




E6tvos Jozsef-emlékplakett kitlintetest kapott

A pedagdgusok napjahoz, illetve a magyar kézoktatas napjahoz kapcsolddva az idén is tobb intézmény, kozOsség kapja meg a PSZ éltal alapitott
Eo6tvos Jozsef-emlékplakettet. E testilletek, PSZ-szervezetek nemcsak eredményes nevelési-oktatasi tevékenységikkel, kiemelked6 szakmai
munkajukkal tlntek ki, hanem kozosségépitd, érdekvédelmi eredményeikkel, magas szakszervezeti szervezettségikkel is felhivtak magukra a
figyelmet. 2007-ben elséként ezt az elismerést az 6zdi Arpad Vezér Uti Altalanos és Szakképz6 Iskola kapta meg. A kitiintetést 2007. majus 25-
én, hagyomanyos helyi (innepség keretében Arok Antal, a PSZ alelndke és Bodolay Zoltan megyei elndk adta ét.

Az 6zdi Arpad Vezér Uti Altalanos és Szakképzd Iskola

Az iskola jogel6dje Bolyok kozségben egy 1927-ben épitett
kéttantermes iskola volt. A nagykdzségb6l varossa nyilvanitott Ozd
fejlédése Uj lakotelep létesitését kivanta. A kéttantermes iskolat az
1959-ben atadott Uj épiilet valtotta fel. Az elmult évtizedek alatt sok
valtozason ment keresztiil az intézmény, és se szeri se szama azoknak
a tanuloknak, akik halas szivvel emlékeznek vissza iskolajukra, az ott
eltoltott napokra és volt tanaraikra. A jelenlegi intézményben 1-8.
évfolyamos altalanos iskola, valamint 9-13. évfolyamos szakiskola
miikddik. A szakiskolaban két szakmacsoportban — vendéglatas és
élelmiszeripar — folyik képzés.

Az (j szaktantermekkel, tanm(helyekkel  rendelkez6,
folyamatosan b&viil6 iskolaban 6sszeszokott ambiciézus tantestilet
dolgozik, melynek tagjai 6rzik a régi pedagogusok altal megteremtett
értékeket, 0vjak a szép hagyomanyokat, és szivesen felvallaljak az Uj
kihivasokkal jaré tobbletfeladatokat. A tanulok létszama: 639 f6. A
pedagdgusok szama: 53 6, egyéb iskolai dolgozd: 41 6.

Az intézményben aktiv szakszervezeti élet folyik. A magas
taglétszam (az itt munkaviszonyban all6k csaknem 90 szazaléka tag)

az bizonyitja, hogy a dolgozdk a jelenlegi nehéz koriilmények kozott
is biznak a szakszervezetben. A szakszervezeti bizottsag a kollektiv
szerz8déshen  rogzitetteken  kivil  rendszeres  odafigyeléssel,
naprakész, hiteles tajékoztatassal, a hagyomanyok apolasaval
igyekszik a dolgozok bizalmat megtartani.

A rendszeres szinhazlatogatasok, tantestiileti kirdnduldsok és
egyéb rendezvények hozzajarulnak a szakszervezeti élethez, a
tantestlilet kozosséggé valasahoz. Az intézmény iranyitdival a
szakszervezeti vezetés kapcsolata tébb mint j6.

Ezt az aktiv szakszervezeti életet Toth Gyulané — llike — nagy
hozzaértéssel, nagy tapasztalattal és sok-sok szeretettel tervezi,
szervezi és irdnyitja.

Példaértékii oktaté-nevelémunkajuk és tagszervez6,
kdzosségépitd szakszervezeti tevékenysége alapjan a kollektiva
méltd a kitlintetésre.

A bens@séges innepséget kovetden barati beszélgetésekre keriilt
sor.

Bodolay Zoltan, a PSZ BAZ megyei elndke

UDULESI CSEKK

Az (idilési csekkrendszer célja, hogy mind tobben hazai szolgaltatok segitségével pihenjenek, kapcsolddjanak ki, tidiiljenek, sportoljanak, 6rizzék meg
egészségilket, el6zzék meg a betegségeket. Az Uidilési csekk révén egyre tobb személy tud tamogatott modon Gdulni, pihenni, rekrealddni, kikapcsolodni,
felfrissiilni, azaz teljesebb emberi életet élni. Az Udilési csekk természetbeni juttatasként nydjthatd tamogatss. Udilési csekket ado- és
jarulékkedvezménnyel kaphat: munkavallalé, szévetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdijas, gazdasagi tarsasag személyes kdzrem(ikéd6 tagja és mindezen
személyek kozeli hozzétartozdja, szakképzé iskolai tanuld, a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palyézatai alapjan szocidlisan részorulo.

Az (idulési csekket - az addév els6 napjan érvényes havi minimalbér 6sszegéig - ado- és jarulékmentesen adhat munkaltatd, szovetkezet, szakszervezet,
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a személyesen kozremiikodd tagjanak). Annak a maganszemélynek - vagy torvényes
képvisel6jének -, aki tdilési csekket ellenérték nélkiil kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket atado kifizet6 szamara nyilatkozatot kell adnia. Ha a
maganszemély az adéévben tobb kifizet6tdl is atvett ellenérték nélkil vagy engedménnyel tdlési csekket (csekkeket), akkor részletezve fel kell
tlntetnie az egyes kifizet6ktdl atvett tételeket. Amennyiben nem kapott ellenérték nélkil vagy engedmeénnyel tdilési csekket, akkor errdl nyilatkoznia
kell. A kifizetbnek - a masolati példanyon - cégszer(i alairassal kell igazolnia a fenti nyilatkozat atvételét; a maganszemélynek ezt a méasolatot az
elévilési idd lejartaig meg kell Griznie. A kifizetének az ellenérték nélkil vagy engedménnyel maganszemélynek juttatott tidiilési csekkek értékérdl, az
engedmény mértékérdl és a megfizetett adorél maganszemélyenként, az addazonositd jel feltlintetésével adatot kell szolgaltatnia az adéhatdsag
széméra.

Az Udulési csekk ingyenes juttatisa addzasi szemponthol természetbeni juttatasnak mindsil. A mindenkori minimalbért meghalado rész (korlatozéas
nélkiil) adékoteles, amelynek kdzterheit a juttatd viseli. Az tdiilési csekk olyan utalvany, amelyet névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA

Az Udulési csekk felhasznalhatd: széllas és hozza kapcsolddd egyéb szolgaltatasok igénybevételére; utazési szolgéltatasokra — kozel 400 utazasi
irodanal belfoldi programra; vonatutakra — kijelolt vasiti pénztarakndl; buszutakra — tavolsdgi utazasokra; hajoutakra — belfoldi utazésokra,
kirandulasokra; horgaszengedélyekre; fird6- és uszodai szolgaltatasokra; egészségmeglrzésre, betegségmegel&zésre; sport- és szabadid6-
szolgaltatasokra; allat- és ndvénykertbe belépdjegyek megvasarlasara; étkezésre (szallashelyhez kapcsolddo éttermekben, szallas igénybevétele nélkil is);
Hungaroring-belépdjegyek megvasarlasara; Hungexpo-belépbjegyek megvasarlasara; kulturalis szolgaltatasokra.

Az elfogaddhelyeket a helyszinen matrica jelzi: ,,Udiilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az dulési csekket elfogadd helyek cimlistaja megtalalhaté a www.udulesicsekk.hu honlapon.

Az (iduilési csekk névre szdl6, készpénzt kimélg fizetbeszkoz, de a csekk tulajdonosa a tarsasagaban lévd személyek altal igénybe vett szolgaltatasokat
is kifizetheti. Az Udilési csekk méas személyre & nem ruhézhato, készpénzre nem valthatd. Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke meghaladja a
felhasznald rendelkezésére all6 Udilési csekkek értékét, a killdnbozetet a felhasznaldnak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgaltatasok ellenértéke nem éri el
a felhasznal6 részére rendelkezésre all6 Udiilési csekkek értékét, az elfogaddhely nem jogosult készpénzben visszaadni a felhasznald részére a
kilonbozetet.

Az Udulési csekkek felhasznaldsara az udulési csekken feltiintetett érvényességi idén belil van lehet6ség, de a kiilénboz6 cimleteket mas-mas
id6pontban, eltérd helyeken is elkolthetjik. A lejart tdilési csekk fizetbeszkdzként nem fogadhatd el, cseréjére vagy a névérték pénzben torténd
megtéritésére nincs lehet6ség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhasznalatlan tidilési csekk - barmilyen okbdl - kikeriilt az igényl6 birtokabol, az tidilési csekk letiltasa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a bejelentének irasban is meg kell er8siteni ajanlott postai kiildeményként, vagy
telefax Utjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia kell az elveszett Udulési csekkek darabszdmét, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés id6pontjat, a letiltas hivatkozasi szamat, valamint a felhasznald nevét és lakcimét.




