PEDAGOGUSOK

LXIL EVFOLYAM
A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE HIRLAPJA ES HIRLEVELE
2007. FEBRUAR 12.

LAPJA

ALAPITVA: 1945-BEN o

BUSZKEN VAGY SZEGYENKEZVE?

Az elhivatott pedagdgus tanitvanyainak életutjat az iskola utani idészakban is igyekszik nyomon kovetni.
Biiszke arra, ha novendékei az életben megalljak helyiiket, ha szorgos, elhivatott feln6ttként, a magan- és
kozéletben is tekintélyt szereznek, koztiszteletnek drvendenek. Akar egy szakma kivaléo mestereként vagy
tuddskeént, szinészként, netan politikusként hirnévre tesznek szert. Akik tobb évtizedet toltottek a katedran,
mar a tanitvanyok gyermekeit is nevelhetik. Ezek a sziilok drommel bizzak volt tanitdjukra, tanarukra
csemetéjiiket, mert tudjak, hogy jo kezekbe keriil. Mindez felemeld érzés.

Am akérmelyik pedagogus életében el6fordulnak kudarcok is. Amikor a gyermeket nem sikeriil kiemelni a
visszahuzo komyezetébdl, a tehetségiik kibontakoztatdsara tett probalkozasok félresiklanak. Amikor nem
sikeredik nekik olyan ismereteket megtanitani, képességeket kialakitani, amelyek révén jo eséllyel
munkahelyhez juthatndnak. Esetleg felnSttkori magatartasuk, erkolcsiségiik kifogasolhatd. Torténetesen
orszagos ,hirevet” szereztek, de negativ értelemben. Netan ismert politikusok lettek, de megnyilvanulasaikkal
nem Osszefogjék, hanem szétbomlasztjék a kozosségeket, ellenségként szembedllitjdk egymassal az embereket.
Ezekre bizony nem lehetiink biiszkék, inkabb szégyenkeziink miattuk. Természetesen azt is tudni kell, hogy
mind a siker, mind a kudarc jelentdsen fligg ugyan a pedagogus oktato-neveld munkajatol, de sok minden més
is befolyasolja. Mindenekel6tt a csalad, a tarsadalmi kdmyezet, azok a személyi, targyi feltételek, amelyek
kozepette a vilagrajottétol ¢l és felndtté érik a gyermek.

A pedagogusok egyéni sikerei vagy kudarcai talan még ,,maganiigyként” is értelmezhetSk. Am az
oktatas egészének eredményessége, illetve sikertelensége mar markans tarsadalmi kérdés. Hiszen az
oktatds nem csupan egy agazat a sok koziil, hanem a tarsadalmi-gazdasagi felemelkedés fontos
tényezOje. Sokféle nemzetkdzi vizsgalat azt igazolja, hogy az oktatds mindsége, id6tartama és a
gazdasagi teljesitmény kozott szoros ok—okozati Osszefliggés van. Az OECD-orszagokban 1994 és
2004 kozott lefolytatott vizsgalatok egyértelmiien igazoljak, hogy a GDP-névekedés legalabb felét az
oktatas eredményessége indukalja. Emellett egyenes aranyu 0sszefliggés talalhato a képzés szinvonala,
a magasabb iskolai végzettség és a jobb mentalis és fizikai egészség kozott. Nem véletleniil hirdeti a
bolcsesség, hogy ,,nemzetként nem fejlédhetiink gyorsabban, mint ahogyan az oktatasunk fejlodik”.

Egész oktatasi rendszeriink s benne a kdzoktatas gondjai kozismertek. Minderre nemesak az elmult évek
PISA-vizsgalat eredményei vilagitanak ra, hanem korabbi felmérések is. A kilencvenes évek kozepén
végzett nemzetkozi felndtt-irasbeliségre vonatkozd kutatasok is mar ezt jelezték. Az akkori 16-32 éves, mar
nem tanuldé magyar népesség 70%-anak szovegértése nagyon gyengének bizonyult. (Az tfokozati skalan
egyes vagy kettes.) Mikozben Nyugat-Eurdpaban 42% volt az arany. Az egyszer(i dokumentumok
megértésében a magyarok 60%-a teljesitett gyengén. A nemzetk6zi mezényben ez az arany 40% volt.
Sorolhatnank tovabb a hanyatlas jeleit nemcsak a nemzetkozi felmérések, hanem a hazai kozvetlen
tapasztalatok alapjan is. Sokan, akik nem vagy csak felszinesen ismerik a folyamatokat, mindezért
egyoldalian csak a pedagogusokat teszik feleldssé. Olvashattunk olyan abszurd megallapitast is, hogy a
magyar kozoktatdls minGségi gondja a kozalkalmazottisiggal, a bérrendszerrel és a szakszervezeti
érdekvédelemmel fiigg Ossze. ,Ha a szakszervezetek valoban felel6sséget éreznének az oktatas
szinvonalaért, akkor a kilencvenes évek elején tiltakoztak volna a pedagbgusok kozalkalmazotti statusa
ellen.” (Andor Mihaly) Mésok csak a tanulok létszamesokkenését ismétlik refrénszertien, és nem szdlnak
arrol, hogy ekdzben a hatranyos helyzetli gyermekek aranya a tarsadalmi valtozasok kovetkeztében mintegy
30%-ra novekedett. A PISA-vizsgalatok alapjan példaértékiinek tekintett Finnorszagban ez az arany 3%.
T6bben mondjak azt is, hogy Finnorszagban és nalunk az oktatasra forditott GDP-hanyad koriilbeliil azonos.
Azt mér nem teszik hozza, hogy az egy fore esé GDP értékviszonyaban milyen kiilonbség van. Azzal sem
hozakodnak el6, hogy nalunk az oktatasi koltségek jelentds szocidlis kiadasokat (pl. ingyenes tankényv,
étkeztetés) is tartalmaznak, amelyek mas orszagokban nem az oktatasi biidzsét terhelik. Azt sem emlegetik,
hogy az altalanos iskolai tanar éves bruttd keresete, a vasarloerd-paritas alapjan szamolva, Finnorszagban
33 643 eurd, nalunk pedig 12 741 eurd.

Osszegezve megallapithatjuk, hogy tisztességtelen jaték a pedagdgusok, a szakszervezetek
nyakaba akasztani oktatasunk gondjait, mikdzben a kormanyzati feleldsségrél hallgatnak. Az
alapprobléma pedig az, hogy hiaba voltak és vannak jo oktataspolitikai elképzelések, ha a megfeleld
feltételrendszer nem volt és most sincs mellérendelve. Enélkiil csak kiiszkddiink és lefelé csuszunk.
Most alakulé nemzeti kerekasztalok egyikének az oktatas és gyermekesély lesz a témaja. Ezaltal talan
lehetdség nyilik arra, hogy hosszi tavon, kormanyzati ciklusokon ativeld modon gondolkodva eldre
1épiink. Arok Antal
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In memoriam
KAVALECZ JANOSNE
(1929-2007)

Komoly veszteség érte a kozelmultban a Pedagogusok Szak-
szervezete Veszprém megyei szervezetét és nyugdijas kozossé-
gét. 2007. januar 7-én varatlanul tavozott az él6k sorabol
Kavalecz Janosné, mindenki Rozsikéja.

Kavalecz Janosné 36 évig volt szakszervezeti tisztségvi-
seld, 10 éven at a PSZ Veszprém megyei szamvizsgald bizott-
saganak tagja és 22 éve a megyei szervezet gazdasagi vezetdje.
Kozben egy valasztasi cikluson keresztiil aktiv tagja volt a PSZ
Orszagos Szamvizsgaldé Bizottsaganak is. Munkajat mindig
nagy pontossaggal, naprakész nyilvantartasokkal és a pénziigyi
fegyelem betartasaval latta el. A szakszervezet pénzeszkozeinek
felhasznalasanal nem létezett szamara mas szempont, csak a
koz szolgalata.

Nyugdijazdsa utan Veszprémben a PSZ Laczké Dezsd
Nyugdijas Klubjanak meghatarozé személyisége lett. Nagy sze-
retettel vallalta és sok éven keresztiil végezte a nehéz helyzeti,
elesett nyugdijas pedagdgusok és oktatasi dolgozok felkutatasat,
rendszeres latogatasat és segélyezését. Kozremiikodésével va-
l6ban hatékonyan latta el feladatat a Gardonyi Géza Alapitvany
az Oregek javara. Szavai er6t koélcsonoztek a gyodgyulasra, a to-
vabbélésre. Faradhatatlanul dolgozott klubjaban a programok
tervezésében, megvalositasaban. Elsdként kapta meg a nyugdijas
kozosségének kintiintetését, az vjonnan alapitott Dr. Borsi
Lérinc-emlékplakettet 2003-ban, a véaros pedagogustarsadalma-
nak nyilvanossaga elétt. Elete sordn tobb maés kitiintetésben is
részesiilt. A mualt év decemberében a PSZ legmagasabb
kitiintetését, az E6tvos Jozsef-emlékérem vas fokozatat vehette at.

Kis kozossége azzal blcstzott el téle a végsd elkdszonés-
kor, hogy jobb lenne a vilag, ha sok Rozsika élt volna, élne ko-
zottlink.

Isten Veled, nyugodjal békében!

Fehér Tibor

Az Oktatasi Internacionalé V. Vilagkongresszusa

Az Oktatasi Internacionalé a pedagogus-szakszervezetek vilagszervezete,
amelynek a PSZ alapitotagja, 2007. julius 22-26-an Berlinben tartja 6todik
vildgkongresszusat. A kongresszus jelmondata: ,,Pedagdgusok, fogjunk
Ossze a minBségi oktatds és a szocidlis igazsagossag érdekében!” A
nemzetkozi szervezet végrehajtd bizottsiga a kovetkezd témakdrdk
megyvitatasat javasolja a kongresszuson:

1. Pedagogusok, neveldk: tisztességes munkakoriilmények a
pedagogusok szamara; a palya vonzasa, a pedagogusok palyan tartdsa,
motivaltsaga; a pedagogusok szakmaisaga (profizmusa).

2. Egyesilés: egységes-egyesiilt pedagdgus-szakszervezeteket kell
kiépiteni minden orszagban; szakszervezetek ¢és politikai partok; a
tarsadalombiztositasi struktiirdk konszolidacioja a neoliberalizmus kdzepette.

3. Mindségi oktatas: a pedagdgusok és a didkok értékelése; az allami
és maganszféra partnersége az oktatasban; a pedagdgusmigracié és a
sziirkeallomany-exodus; értékek az oktatasban.

4. Szocialis igazsagossag: szabad hozzaférhetdség az oktatds minden
szintjén; a gyermekek jogai; fiatalok borténben: visszatérési (beilleszkedési)
programok az oktatas révén; emberi jogok és demokracia.

5. A nemek ardnya a nemzetkdzi migrécidban (a nék pozicidba
jutasara alakult bizottsag munkalataibol).

6. Egyenld munkdért egyenld bérezés (a ndk segitésére alakult
bizottsag munkalatai nyoman).

A hatérozattervezeteket az OI végrehajtd bizottsaga 2007 marciusaban
fogadja majd el és kiildi meg a tagszervezeteknek.

A pedagégusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimii oktatasi, egészség- és életmodmagazin, mely hii
titkr6t nyujt az iskola, a kultira, a mindennapi élet iddszer(i eseményeir6l. Hasznos
kiegészitoje tankonyvkritikai melléklete, a Tampont, valamint a sziiléknek sz6lo,
negyedévenként megjelend Tamasz. A szerkeszt6ség (ij cime: 1054 Budapest,
Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagoégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviseldinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkill megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa ¢s
szamonként gylijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél t6bb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelGtestilleti szobajaban, konyvtari
olvasétermében is hozzaférheté mar lapunk. J6l bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklGdést keltd, aktudlis irds fénymasolata vagy a lapban olykor megjelend
miniplakat a hirdetétablara is kikeril. Jogszabalyismertet6, zold PL-Gtmu-
tatéban szereplé anyagainkat pedig tanacsos a PSZ-tisztségvisel6nek és az
intézményvezetSnek egyiittesen éttekinteni, megbeszélni. fgy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetoinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjikk lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% afaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kérink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklddoknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kvetden, utolag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az aprohirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos afa ter-
hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési honap 3. napja.

A tulipanfak Mandokon a legszebbek

A fenti cimmel megjelent helytorténeti kdnyvben Nemes Tiborné
Vono Erika a telepiilés multjat és jelenét mutatja be, szem el6tt tartva
a kozség alaposabb megismerését, a természeti, a néprajzi és a
népmivészeti értekek tiszteletét. A miben el6szor a kozség
elnevezésével, foldrajzi adottsagaival ismerkedhet meg az olvaso,
majd szdzadrdl szazadra haladva egy-egy rovid Osszefoglaldssal a
jobbagysag, a parasztsag életkoriilményeirdl. Az elsé és a masodik
vilaghaborti hatasardl, a Forgach csalad jelenlétérél, a mandoki
,Kanada” kialakulasarol, azaz a XX. szazad Mandokot érintd
eseményeirdl is részletesen lehet olvasni. A konyvet forgatva régi
majalisok, aratasok, lakodalmak vilaga és hangulata elevenedik meg.
Bemutatkoznak a  kozség egyhazai, kulturalis csoportjai,
képzémiivészei, kitiintetettjei, s mindez olyan moddon, hogy egy
altalanos iskolas gyermek is konnyen megtalalja benne a keresett
informaciot.

A szerzé Nemesné Erika a Mandoki AMK kulturalis szervezdje,
a PSZ tagja 2004-ben egy orszagos novellairo-palyazaton II.
helyezést ért el, majd a Lyra Irodalmi Antolégidban is megjelent egy
elbeszélése. O a Kelet-Magyarorszag olvasoszerkesztéje, a helyi
Focitikor  fGszerkeszt6je. Fontos szamara, hogy ezeréves
Orokségiinkb6l megdrizziik mindazt, amit lehetséges. Mindig azon
munkalkodott, hogy a kornyezetlinket segitse, kozségiinket,
Mandokot minden lehetéségével ismertebbé tegye.

Tovabbi informacié: Olah Istvan PSZ-titkar, AMK Mandok Tel.:
45/535-000; e-mail: mandok konyvtar@mailbox.hu
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetdsége 2007. januar 29-i iilésén Varga LaszIo
elndk elbterjesztésében értékelte az Egységes Kozszolgalati Sztrajk-
bizottsag és a kormany targyalasait, a kormany legutobbi javaslatat a
szakszervezeti kovetelésekr6l. Dontott arrdl, hogy 2007. februar 21-
én egységes kozszolgalati sztrajkra van sziikség, amennyiben a kor-
many nem teljesiti koveteléseinket. A testiilet Arok Antal alelndk
el6terjesztésében megtargyalta és elfogadta a kdzoktatds teriiletén
szervezendd sztrajk el6készitésére, lebonyolitasara vonatkozd PSZ-
feladattervet, a helyi tisztségviseloknek, sztrajkszervezoknek szolo
ajanlasokat (1asd lapunk 5. oldalan).

Az orszagos vezetGség megvitatta a  Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) kongresszusanak osszehivasaval,
alapszabalyanak modositasaval kapcsolatos javaslatokat, és kialaki-
totta a szdvetségi tanacsiilésen képviselenddé PSZ-allaspontot. Végiil
dontott a PSZ tavaszi munkakongresszusanak (kiildottgytilésének)
Osszehivasarol, az OV-iilések iddpontjara vonatkozé javaslatrol. E
hatarozat értelmében a munkakongresszust 2007. marcius 31-én,
Budapesten rendezziik meg.

A SZEF Szovetségi Tanacsa 2007. januar 30-an iilésezett a
konfdderacio févarosi, Sas utcai székhdziban. A SZEF-hez tartozo
agazati szakszervezetek delegaltjai, koztiik a PSZ képvisel6i kozosen
kialakitottak allaspontjukat az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizott-
sag koveteléseivel, felhivasaval, a 2007. februar 21. napjara kitlizott
kétoras figyelmeztetd sztrajkkal kapcsolatban.

Ezt kdvetden a szdvetségi tanacs a PSZ javaslatdval megegye-
zOen dontott a SZEF alapszabalya modositasanak sziikségességérol és
a kongresszus Osszehivasarol. E szerint a SZEF kongresszusa 2007.
majus 11-én dont az alapszabaly modositasardl, majd junius 8-an a
konfoderacio tisztségviseldinek megvalasztasara keriil sor.

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag (EKSZ) 2007. feb-
rudr 1-jei sajtotajékoztatdjan a kormannyal eddig folytatott targyala-
sait értékelve tette kozzé sztrajkfelhivasat (lasd lapunk hatsé borito-
jan), valamint koveteléseit (lasd az oldal aljan). Dr. Szabd Endre, a
SZEF, illetve az EKSZ elndke tobbek kozott hangsulyozta, hogy a
sztrajk meghirdetésére azért volt sziikség, mert targyalasokra ugyan
december 6-an, 20-an, valamint januar 22-én, 29-¢én és 31-én is sor
keriilt, de a kormany eddigi javaslatai érdemben nem kezelik a szak-
szervezeti koveteléseket. A targyalasok tovabb folytatddnak, és ha

februar 20. el6tt megallapodasra keriil sor, akkor a sztrajkbizottsag
visszavonja sztrajkfelhivasat.

A kormany és az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag
(EKSZ) 2007. februar 7-i és 12-i targyalasan a felek megvitattak a
kormany wjabb javaslatat, amely elmozdulast jelent a korabbiakhoz
képest. Ebben nyilvanvaléan szerepet jatszik az is, hogy februar 21-
ére meghirdetésre keriilt az egységes kozszolgalati sztrajk. Lesz-e
elfogadhat6 ajanlat? Ez a kormany februar 14-i iilésén, illetve az ezt
kovetd sztrajkbizottsagi forumon dél el februar 15-én. A kormanyja-
vaslat kdrvonalazddo (nem végleges) részeit 1asd lapunk 5. oldalan.

Az OET Szakképzési Bizottsaga 2007. januar 16-an a szakmai
vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjér6l sz616 minisz-
teri rendelettervezetet vitatta meg. Az 01j vizsgarendszer kialakitasara
iranyuld tevékenység soran elszor az atalakitasra vonatkozé szakmai
koncepci6 késziilt el. A szakmapolitikai egyeztetén utan és a tarca-
kozi egyeztetés elott volt lehetdsége az érdekképviseleti szervezetek-
nek a kodifikalt valtozat véleményezésére. A bizottsag iilésén a PSZ
képviseletében Szlankd Erzsébet alelndk vett részt.

A bizottsagi iilésen nem képezte vita targyat a vizsgakdvetelmé-
nyek atalakitasanak a sziikségessége. Sok kérdés meriilt fel azonban a
vizsgabizottsag felallasaval, a vizsga id6tartamaval, a korabban kép-
zésben szerzett ismeretek egyértelmili beszamithatdsagaval dsszefiig-
gésben. Ugyancsak nagy érdeklddés kisérte az egyes szakmai kove-
telménymodulokhoz tartozé vizsgarészek teljesitmény szézalékainak
osztalyzatra valtasat. Izgalmas kérdések kozé tartozott az is, hogy ha
valaki nem a kijeldlt vizsganapon kivan vagy tud vizsgazni, jelentd-
sebb sszegli kiiloneljarasi dijat kell fizetnie. Az 0j vizsgaszabalyzat
tervezett hatalyba Iépése 2007. aprilis 1.

A Magyarorszag holnap konferencia nyité tanidcskozasan,
2007. februar 3-an a miniszterelndk megnyitdjat kdvetéen harom
témakdrben hangzott el eldadas és korreferatum: nyugdij és dregkor;
oktatas—gyermekesély; versenyképesség.

E kérdéskoroket a kozeljovoben megalakuld harom tematikus
kerekasztal vitatja meg és alakitja ki a javaslatait. Emellett beindul
egy online-kerekasztal is, azaz a vilaghalon is megteremtddik a par-
beszéd lehetdsége. Mindez a www.magyarorszagholnap.hu honlapon
valosul meg. A nyitokonferencidn szakszervezetiinket Arok Antal
alelndk képviselte.

eredményezzenek.

nek fiiggvényében novekednek.

kétoras orszagos kozszolgalati sztrajkot hirdet

a kormanyhoz.

Budapest, 2007. februar 1.

AZ EGYSEGES KOZSZOLGALATI SZTRAJKBIZOTTSAG KOVETELESEI

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) munkavallaloi oldala 2006. november 16-an megalakitotta az Egységes
Kozszolgalati Sztrajkbizottsdgot. Azdta tobb forduldban folytak targyalasok, &m az ez idaig elbterjesztett kormanyajanlatok nem telje-
sitették minimalis elvarasainkat. Ezért megallapodas sem sziiletett. A kdzszolgalat egészére vonatkozo kdveteléseink:

1. Elfogadhatatlan, hogy a kozszféraban alkalmazottak dontd tobbségének a bére 2007-ben nem emelkedik, mikézben néttek az ado-
¢s jarulékterhek, és az inflacid novekedése mellett a megélhetés egyéb koltségei is jelentdsen emelkednek. Ezért a jogallastorvény-
ben szerepld bérrendszereket olyan médon kell modositani, hogy a 2007. évre vonatkoztatva legalabb 6%-os keresetnovekedést

2. Fenn kell tartani a kozszolgalati életpalyarendszert, ki kell épiteni a foglalkoztatas biztonsagat. A kozszféraban bekovetkezo

létszamcesokkenés sziikségessé teszi a foglalkoztataspolitikai intézkedéseket, atképzési programok kidolgozasat.
3. Elfogadhatatlan a kdzszolgalati juttatasi és kedvezményrendszer szlikitése. Amennyiben erre mégis sor keriil, bérkdveteléseink en-

Tekintettel arra, hogy a szakszervezetek koveteléseinek a kormany eddig nem tett eleget, az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag

2007. februar 21-ére, szerdara,

amelynek soran e teriilet munkavallaléi, munkahelyi egységei kiilon-kiilon is megfogalmazzak elvéarasaikat, és kozvetleniil eljuttatjak

Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag




Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag és a kormany megallapodasa
a keresetek 2007-2008. évi novelésére a kozszféraban (Részletek a tervezetb6l)

A sztrajkbizottsag és a kormany kozotti megallapodéstervezet, amelynek meghatarozé részeit (3., 4., 5. pont egészét, valamint a 7.
pont egy részét) lapunkban kdzreadjuk, a 2007. februar 12-i tArgyaldsokon alakult ki. Ezt a kormany februar 14-i Glésén fogja meg-
targyalni, az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag pedig a februar 15-i foruman dont arrél, hogy elfogadhaté-e szamunkra a
megallapodas. Minderre lapzarta utan kertl sor, ezért a dontésekrél csak lapunk marciusi szamaban adhatunk tajékoztatast. Szak-
szervezetlink honlapjan: www.pedagogusok.hu azonban régton a dontés utan kdzzétesszik a hirt, hiszen ennek fliggvényében alakul
a 2007. februar 21-ére tervezett sztrajk megtartasa. Ezért kérjiik kollégainkat, hogy kisérjék figyelemmel ezt az informécioforrast is.
Egyuttal felhivjuk a figyelmet arra, hogy az altalunk ajanlott munkahelyi forumokra és a miniszterelndknek, valamint a
miniszternek javasolt levelek megirasara akkor is sort kell keriteni ezen a napon, ha a sztrajkfelhivas visszavonasra kerdil.

3. A téargyalo felek sziikségesnek tartjak, hogy a kozszféra atlagaban
2007-ben legalabb 5,5 %-os bruttd keresetndvekedés valosuljon meg.

4. A targyald felek egyetértenek abban, hogy az illetményrend-
szerekben biztositott elémenetelek, a 2006. aprilisi illetményemelések
2007-re athtizodo hatdsa, a minimalbér és a képzettség szerint garantalt
bérminimum emelések, valamint a 2007. évi kozponti koltségvetésben
szerepld bérpolitikai intézkedések egylittesen a kozszféra atlagaban 2007-
ben mintegy 2,5 %-os bruttd keresetndvekedést eredményeznek.

5. A 3. pontban szerepl6 éves keresetnovekedési mérték eléréséhez
— a 4. pont szerint megvaldosuld keresetnévekedésen tul — még sziikséges
tovabbi 3,5 %-os keresetndvekedés megvaldsitasa érdekében a targyald
felek tamogatjak a kovetkezd bérpolitikai intézkedések torvényi feltét-
eleinek megteremtését:

a) A kozszféraban keriiljon sor a 2007. év utan jaro, a jelenlegi
szabalyok szerint 2008. januar 16-an fizetendd 13. havi illetmény felének
2007. évi megeldlegezésére. Ennek megfeleléen 2007. jaliustdl kezdo-
dben az év végéig, havonta 13. havi illetményel6leg cimen a kdzszolga-
latban 13. havi illetményre jogosultak részére, a 2007. julius 1-jén — az
ezt kovetben jogviszonyt létesitdk esetén a 13. havi illetmény elblegre
val6 jogosultsag megszerzésének napjan - érvényes illetmények (szolga-
lati jogviszonyban 4llok esetében a tavolléti dijak) 8,3%-a keriiljon meg-
allapitasra és a havi illetményszamfejtéssel egyidejiileg kifizetésre. A 13.
havi illetményelbleg kifizetésének megkezdéséhez legalabb haromhavi
2007. évi kdzszolgalati jogviszony megléte legyen sziikséges.

b) 2008. januar 16-an — illetve 2007. masodik félévi jogviszony
megsziinés esetén az esedékesség idépontjaban - torténjen intézkedés az
altalanos szabalyok szerint jard 13. havi illetmény és a 2007-ben fizetett
illetményeldleg kiilonbozetének rendezésére.

6. A targyalo felek az 5. pontban foglaltakhoz kapcsoloddan ta-
mogatjak a kovetkezdket is:

A/ véltozat:

a) 2008-ban januar 1-jétdl az év végéig havonta 13. havi eldleg
cimen a 2008. januar 1-jén — az évkdzben jogviszonyt 1étesitdk esetén a
jogviszony létesitésekor — érvényes illetmények (szolgalati jogviszony-
ban allok esetében a tavolléti dijak) 8,3%-a keriiljon megallapitasra és a
havi illetményszamfejtéssel egyidejiileg kifizetésre. A 2008. julius 1-jét
kovetden jogviszonyt létesitdk harom honap 2008. évi jogviszony fenn-
allasa esetén jogosultak a havi illetményeldlegre.

b) 2009. januar 16-an — illetve a 2008. évi évkozi jogviszony
megsziinés esetén az esedékesség iddpontjaban - torténjen intézkedés az
altalanos szabalyok szerint jard 13. havi illetmény és a 2008-ban fizetett
illetményel6leg killonbozetének rendezésére.

B/ véltozat:

a) 2008-t6] kezdédden szlinjon meg a kozszférdban a 13. havi
illetmény megallapitasi rendszer.

b) Ezzel sszefliggésben 2008. januar 1-jét6l keriiljon sor a koz-
alkalmazotti illetménytablak bértételeinek, valamint a koztisztvisel6i
illetményalap 8,3%-0s novelésére.

A kormany vallalja, hogy az 5-6. pontokban foglaltaknak megfeleld
torvényjavaslatot nyujt be az Orszaggyiilésnek 2006. marcius 20-ig.

7. Tovabbi 2007. évi keresetndvekedés elérése érdekében a targyalod
felek a koltségvetési intézmények vezetdihez és fenntartéihoz fordulnak,
hogy a 2007. évi koltségvetési keretek kozott, a forrasokkal valo ésszerli
gazdalkodassal, potlolagos sajat bevételek felkutatasaval, a kiadasok
szigoru keretek kozott tartasaval elérhetd tobbletforrasokat a keresetek
novelésére forditsak.

A targyalo felek ezért az alabbi lehetdségek szakszervezetekkel
kozos attekintésére kérik fel a koltségvetési intézményeket és az intéz-
mény-fenntartokat:

a) Az ésszer(i miikodés érdekében indokolt a végrehajtasra keriild
létszam-csokkentésekbdl szarmazé megtakaritasokat a keresetek novelé-
sére forditani, kivéve a kozigazgatast, ahol a kozpontilag elrendelt 1ét-
szam-csokkentésekbdl szarmazo megtakaritdsok nem hasznalhatok fel. A
létszam-csokkentés egyszeri koltségeit a kozponti koltségvetés atvallalja,
ideértve az 6nkormanyzati fenntartast és az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar altal finanszirozott intézményeket (allashelyeket) is.

f) A kozalkalmazotti kereset-kiegészités tervezett 2%-os normativ
mértékét — amelyet a 2007. évi koltségvetési torvény tartalmaz - ne csak
tervezési eléirasként, hanem tényleges kifizetésként is biztositsak a kolt-
ségvetési intézményeknél.

g) Az adminisztrativ és ligyviteli terhek csokkentésével, az eljarasi
rendek egyszerlisitésével felszabaduld forrasok is szolgaljak a keresetek
novelését.

h) A munkaltatok (fenntartok) és a szakszervezetek agazati és
helyi megallapodasokkal is segitsék el a keresetnovelések megvalo-
sulasat.

A Pedagégus Szakszervezet Orszagos Ifjisagi Tagozatanak megujult
Intéz6 Bizottsaga 2007. februar 8-an tartotta els6 tilését Vrbovszki Beata
elnokletével. A kozoktatas teriiletén tortént jogszabalyi modositasokrol és
a sztrajk torvényi hatterérél dr. Dudas Lilian, munkajogész tartott el6-
adast. Ezt kovetden Horvath Erzsébet szakértd hasznos, megszivlelendd
jotanacsokkal latott el benniinket. Mint azt hangsulyozta, a képviseleti
munkaban mindig igyekezziink vitapartnerek lenni, megfeleld jogi isme-
retekkel rendelkezziink, valamint a targyalasok soran legyen t6bb alter-
nativank, de ugyanakkor legyiink kompromisszum-készek. Fontos cél-
ként emlitette a jo kozosség kialakitasat. Ezutan a tarsadalombiztositas
valtozo szabalyair6l, a minimalbér valtozasairol, a csaladtamogatas rend-
szerérdl, a csaladi potlek, GYES, GYED és adokedvezmény mértékérdl
tajékoztatott.

Varga L&szl6, a Pedagogus Szakszervezet elndke az érdekegyeztetés,
érdekképviselet aktualis eseményeirdl, mindenekeldtt az Egységes Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsag és a kormany targyalasairol adott tajékoztatast.
A tanacskozas a tagozat bels6 ligyeinek, a ,,hogyan tovabb” tennivalok-

nak megbeszélésével folytatddott. Ezen beliil feliilvizsgaltuk a PSZ IT
szervezeti és miilkodési szabalyzatat illetve programjat, melyben hosszi
¢és rovid tavu célok, feladatok fogalmazodtak meg. A Pedagogus Szak-
szervezet Ifjisagi Tagozat Intézé Bizottsdga alelndknek egyhangtilag
Szalkai Csabat (Debrecen) valasztotta meg.

Az iilés zérasaként Arok Antal PSZ-alelndk tartott felvilagositast a
sztrajk aktualis feladatairol, a népi kezdeményezés céljarol, mikéntjérol.

Akciok a budapesti szakképzé intézmények érdekében. A fovarosi
Oonkorményzat olyan megalapozatlan intézmény-megsziintetéseket,
Osszevonasokat kivan végrehajtani, amelyek sem a szakmai, sem az
érdekvédelmi szempontoknak nem felelnek meg. Ezért tobb intézmény
6nall6 akciot kezdeményezett. A PSZ Budapesti Szakoktatéasi Bizottsaga
pedig 2007. februar 14-én délutanra szervez demonstraciot a Fpolgar-
mesteri Hivatal elé. Erre pedagdgusokat, sziiléket és didkokat egyarant
varnak. A tiintetésrdl és az érdekegyezteté targyalasokrol lapunk kovet-
kez6 szamaban adunk tajékoztatast.



EGYSEGES KOZSZOLGALATI SZTRAJK —2007. februar 21.

Szakszervezeti feladatok a sztrajk elokészitésével €s lebonyolitdsaval kapcsolatban

Ez az Osszedllitas a sztrajk helyi szervezését segiti. A PSZ terileti szervezeteinek kozrem(kodésével kdzvetlen Gton is eljutott
minden alapszervezetiinkhdz. A feladatsorhoz tartoz6 13 melléklettel egyiitt elérhet6 a PSZ honlapjan is:
www.pedagogusok.hu. A sztrajkkal kapcsolatos altalanos tudnivalékat mar kordbban, a Pedagogusok Lapja 2006. novemberi
szamaban kozoéltik (PL-Gtmutatd 1.).

A sztrajk természetesen elvalaszthatatlan a targyalasoktol, hiszen ez olyan érdekvédelmi eszkdz, amely nyomast gyakorol a
dontést hozokra. Am csak akkor, ha az akcié atfogd és témeges. Csak igy lehet reményiink arra, hogy a kormany elébb-utobb
kompromisszumokkal ugyan, de elfogadja kdveteléseinket, amelyekr6l mar december eleje 6ta tébb forduléban targyalunk. Az is
lehetséges, hogy mar februar 21. el6tt megsziiletik a megallapodas, hiszen a konzultaciok folyamatosan zajlanak.

A szakszervezeti mozgalom ereje az 6sszefogasban, az egységes cselekvésben rejlik. Csak ilyen médon lehet esélylink ér-
dekeink érvényesitésére. Nem szabad olyan kilén utas, szorvanyos akcidt szervezni, mint amilyen a PDSZ 2006. december 15-én
kredlt sztrajkja volt. A PDSZ sztrajkbizottsagaval senki nem targyalt és most sem targyal. Raadasul az alig néhany szazalékos
részvételre a kormany csak legyintett: ezek nem képviselnek komoly er6t, ezeknek csak a szajuk nagy és nem a tAmogatottsaguk.
Nekiink most, 2007. februar 21-én meg kell mutatni azt, hogy valéban mire vagyunk képesek. Azt, hogy a kdzoktatasban dolgozé
munkavallalék tulnyomo tobbsége részt vesz az akcidban. Nemcsak a sztrgjkfenyegetéssel — amely esetleg méar a sztrjk el6tt
kikényszeriti a megéllapodast —, hanem a miniszterelndknek és a miniszternek irott sok ezer levéllel is kifejezik elégedetlenségiiket,

bemutatjak helyzetiiket, megfogalmazzak kdveteléseiket.

1. Sztrajkjelzé halézat (sztrajkmonitor) létrehozasa intézményi,
telepiilési, teriileti szinten. (név, mobil szam, e-mail, telefon, fax)
Olyan személyeket kell felkérni erre a feladatra, akik gyors kap-
csolatot tudnak teremteni az intézményekkel, masrészt a felsdbb
szakszervezeti egységek vezetdi biztonsaggal elérhetik dket.

FelelGs: tertleti, telepllési, intézményi titkar

2. A kovetelések megfogalmazasa, a sztrajkfelhivas Kki-
adasa, dsszefoglal6 az eddigi targyalasok alakulasarol. (E doku-
mentumok hivatalos kozzététele 2007. februar 1-jén megtortént.)
Lasd lapunk 3. oldalat és hatso boritojat. A sztrajkszervezés fontos
feladata ezek miel6bbi eljuttatdsa minden intézménybe.

Felel6s: Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag, PSZ terileti,
telepiilési vezet6i, sztrajkjelz6k

3. Levél, illetve a sztrajkfelhivas eljuttatisa azokba az in-
tézményekbe, ahol nincs szakszervezet. Ezekben az intézmények-
ben is kezdeményezni kell a sztrajkot, hiszen ezzel akcionk ered-
ményesebb lehet, illetve a PSZ arculatépitéséhez, lehetséges tag-
szervezéséhez is lehetdséget nyujt.

FelelGs: teruleti, illetve telepilési titkar

4. Sztrajkkészség felmérése, a sztrajk pontos idopontja-
nak az eldontése. Az intézmény sajatossaganak megfelelden kell
elddnteni, hogy 2007. februar 21-én a munkaid6 melyik szakasza-
ban szervezik a 2 oras sztrajkot. A sztrajkkészség felméréséhez
sziikséges adatlap eljuttataisa minden intézménybe a mellékelt do-
kumentumokkal és segédanyagokkal egyiitt. A felmérés eredmé-
nyének Osszesitése, tovabbitasa. A felmérésre mindenképpen
sziikség van a még elégséges szolgaltatasok iigyében folytatott
targyalasokhoz, amelyeket legkésdbb februdr 14. napjan meg kell
kezdeni.

A szervezés és a kommunikacid szempontjabdl fontos, hogy a
PSZ teriileti szervezetei az Osszesitett adatokat legkésébb februar
16-ig, az orszagos iroda pedig februar 19-ig megkapja.

Felel8s: terileti, telepllési, intézményi szakszervezeti vezetd

5. Helyi sztrajkbizottsagok létrehozasa, a megaillapodas
megkotésére felhatalmazott személyek Kkijelolése telepiilési,
intézményi szinten. Az erre vonatkoz6 dontéseket telepiilési szin-
ten a titkarok tanacsa, intézményi szinten pedig a taggyilés hozza
meg. (Ahol nincs szakszervezet, értelemszeriien a munkavallalok
kozossége hatalmaz meg valakit.) Amennyiben tobb kozszolgalati
szakszervezet miikddik az adott telepiilésen, az ott megalakult
sztrajkbizottsagokkal, felelés személyekkel is fel kell venni a kap-
csolatot.

HataridG6: 2007. februar 14.

6. A fenntarté 6nkormanyzattal és a munkaltatoval valé
megaillapodas a még elégséges szolgaltatasrol. A targyalasokat, a
sztrajk szandékat mind a fenntartéhoz, mind a munkaltatohoz iras-

ban kell bejelenteni, a megallapodast legkésobb februar 19-én meg
kell kotni. A targyalasokat segitheti az ajanlas, amelyet az 1995. évi
sztrajk elott kozosen fogadott el az oktatasi tarca és a PSZ. A 2006.
decemberi sztrajkkal kapcsolatos OKM-koézlemény is segitséget
nyujt a targyalasokhoz.

Mind a fenntart6i, mind az intézményi megallapodast ki kell
fliggeszteni az intézményekben.

Felel8s: terileti, teleplilési, intézményi titkar, illetve a sztrajk-
bizottsag vezetGje

7. A szillok tajékoztatisa a sztrajkrol, a szolgaltatast
igénybevevék szamanak felmérése.

A sziiléket mindenképpen tajékoztatni kell a sztrajk céljairdl,
arr6l, hogy mindez az intézmények jobb mikodési feltételeit is
elésegitheti. A szolgaltatas igénybe vevdinek felmérésére csak
akkor van sziikség, ha a sztrajk a munkakezdéskor vagy a munkaid6
végén van. Hiszen ebben az esetben késdbb johet vagy korabban
mehet a gyermek. Amennyiben a sztrajk napkdzben van, gy min-
den gyermek feliigyeletérdl gondoskodni kell. A még elégséges
szolgaltatas ennek megfeleléen kell megszervezni.

Felel6s: telepiilési, intézményi titkar

8. Munkahelyi férumok a sztrajk idején, levél a
miniszterelnoknek, valamint az oktatasi és kulturalis miniszter-
nek. (Erre februar 21-én akkor is sort kell keriteni, ha a sztrajkbi-
zottsag és a kormany megallapodik, s ezaltal a sztrajkfelhivas visz-
szavonasra kerdl.)

Javasoljuk, hogy a sztrajk ideje alatt minden intézményben
olyan forumra, értekezletre keriiljon sor, amelyen a szakszervezeti
vezetd a mellékelt dokumentumok alapjan tdjékoztatast ad a kove-
telésekrdl a sztrajkbizottsag és a kormany eddigi targyalasairol. Ezt
kovetéen pedig a helyi problémak megbeszélésére, az intézmény-
fenntartdé dnkormanyzatok varhatd vagy mar meghozott dontéseinek
¢és kovetkezményeinek bemutatasara keriiljon sor. Az akcid az
ezekkel szembeni fellépésre is lehetéséget nytjt.

Javasoljuk tovabba, hogy minderr6l Osszefoglald jelleggel
minden intézményben fogalmazzanak levelet a miniszterelndknek,
valamint az oktatasi és kulturalis miniszternek, amelyet az intéz-
mény valamennyi sztrajkold alkalmazottja, valamint a még elégsé-
ges szolgaltatast biztositdo kollégak irjak ala, és valaszt igényelve
kiildjék meg a cimzettekhez. E levél altaldnos, a sztrajkkovetelé-
sekkel Osszefliggd részéhez ajanlatunk is van, am mindenképpen
sziikséges kiegésziteni a helyi gondokkal, a valés helyzet bemutata-
saval.

9. A sztrajkakcio értékelése

A sztrajkot kovetd idészakban (legkésobb 2007. marcius 31-
ig) a PSZ-szervezetek (testiiletek) minden szinten értékeljék a
sztrajk szervezésének, lebonyolitasanak tapasztalatait. Mit csinal-
tunk jol, mit csindltunk rosszul? Legkdzelebb mit kell masként
tenni?



HAZAI MOZAIK

A hazai mozaik dsszeallitasdban kdzoktatasunk valds helyzetérél sz6l6 irasokat tesziink kdzzé. Sajnalatos, hogy ennek nyoman egyre
tobbszor negativ jelenségeket kell bemutatni. Most is ez torténik. A Borsod megyei Hernadnémetiben harom harmadikos gyermek
verte meg a tanitonét. Megrugtak, fadarabbal verték, majd egy iskolataskat is hozzavagtak. A PSZ Borsod megyei elndke ezen eset
kapcsan irta le gondolatait. Sajnos, az ehhez hasonl6 eset évente 10-12-szer is el6fordul hazank nevelési-oktatasi intézményeiben.
Németorszagban, Amerikdban pedig mar I6fegyvert is haszndlnak a didkok tanaraikkal, didktarsaikkal szemben. Rovatunk masik
irasa is jellemzd helyzetr6l szamol be: intézménybezarasrol, dsszevonasrol. E gondolatok ugyan Kazincbarcikan sziilettek, de sok

mas telepilésiinkdn is megfogalmazhattak volna.

Beszéljunk rola!

Még akkor, is ha eddig agyonhallgattuk.

Vérlazitd, ahogy terjed — és mi tehetetlenségiinkben hagyjuk — a
gyermeki agresszio.

Nap nap utan szembesiiliink vele, ahogy el6jon az llat az emberbdl. (Zola)

,»Az ember annyi embertelenséget kovetett mar el embertarsaival szemben,
hogy azt sem érdemli meg, hogy embernek nevezzék.” (Thomas Mann)

De mi van a gyerekekkel, kiskoruakkal, fiatalkortiakkal, akik
cselekvoképtelenek vagy korlatozottan cselekvoképesek.

Tanarverés, pedagogusok megalazasa, pedagogusok lealazasa. ..

Mindenkinek mas és mas, ami e szavak hallatin a tudataban
visszatiikrozodik.

Mert az a hiilye tanar. ..! Ugye hallottuk mér sajat gyermekeinkt6l is?

Régen a sziild vérmérsékletétdl fliggben szajon vagta csemetéjét, a
masik csak megszidta, vagy megprobalt az értelmére hatni.

De soha senkinek nem jutott volna eszébe, hogy szaladjon az
iskolaba és durva szavakkal, vagy tettlegesen is feleldsségre vonja a
pedagodgust.

Mert régen a pedagdgus sajat kormanya, minisztere mindent megtett
annak érdekében, hogy az koztiszteletben alljon.

Most sajnos megvaltozott a vilag, de nem jo iranyba.

Jogod van tanulni, csendben tanulni. Jogod van csendben maradni,
hagyni masokat tanulni — sz0l az iras.

De nincs jogod feleselni, érdektelennek lenni a tanitasi folyamatban.

Egyaltalan nincs jogod kezet emelni tarsaidra, mert ha ezt megteszed,
alulszocializalt, allati Osztonoknek engedelmeskedd lény leszel, lény
vagy...
Es vérlazito, ha a gyermek felnéttre emel kezet! Es mit tesziink, ha
ez megtorténik? Keserli, torz mosollyal széttarjuk keziinket: nem
biintethetd!

- Mi az, hogy nem biintethetd? Miért?

- Gyermekeim tetteiért, cselekedeteiért én mint sziil6 felelosséggel
tartozom! Nem?

- Enbiintethetd vagyok! A torvény teljes szigoraval lestjt ram.

- Vagy csak akkor, ha gyermekkorut, kiskorut veszélyeztetek?

- Esmi van forditva? Ha kiskort veszélyeztet feln6ttet? Semmi?

Nos: rossz a szabalyozas, ezen siirgbsen valtoztatni kell, mert
elszabadult a pokol, elszabadultak az indulatok, kiilonosen Borsod-Abarj-
Zemplénben ide jutottunk. Mindenki fél.

- Hamegirod, letagadom. Csak altalanossagban.

- Ha megirod, hogy késsel fenyegettek meg — ha nincs ott a
kollégam, talan mar nem is élek!

- Feljelenteni? Hat nem érted? Nekem itt kell élnem!

- Ha megirod, hogy az ebédlében szandékosan belekdpétt a tanuld a
levesembe, letagadom! Mondd meg, mit tehettem volna, majdnem
elstillyedtem szégyenemben!

Es azokrdl a bekiabalasokrol, hogy hol és mivel mit tegyek, vagy mit
tennének velem, amit igy mondanak, hogy halljam, de abban a pillanatban,
ha reagélok, letagadjak.

Es még sorolhatnam napestig a kirivobbnal kirivobb eseteket.

- Hogy meddig tiirdm még? Hogy meddig birom még?

- Nem tudom! Ti ott fenn, Ti tegyetek valamint! Hisz tudtok rola.
Miért nem tesztek mar valamit, pl. torvényt modositani. . .

Val6ban tehetetlenek vagyunk? Tényleg nem tudunk mit tenni a riasztd
jelenség visszaszoritasara? De beszéljiink rola! Hatha sikerrel!

Bodolay Zoltan, a PSZ Borsod-Abatj-Zemplén megyei elndke

Porszem

Kazincharcikan 3 altalanos iskola bezarasat tervezi 2007-ben a helyi
onkormanyzat. Ok ugyan épiiletkivonasrol beszélnek, mert korabban
dsszevont intézmenyek ,,felét” akarjak megszintetni.

Ezek: Kertvarosi 1l. Szam( Altalanos lIskola, Kézponti Altalanos
Iskola, Ujvarosi Altalanos Iskola.

A megmaradt 6 A&ltalanos iskolat két (alsovarosi, felsévarosi)
intézménnyé kivanjak integralni.

43 pedagdgussal kevesebb kezdené az (j tanévet. A
létszamcsokkentés érintené a technikai dolgozdkat is, valamint a
varos mas intézményeit is ,,karcslsitandk™. Ez tovabbi allashelyek
megsz(inésével jarna.

Ok: a véros forrashidnyos, 2 milliard Ftaz eddig felhalmozott
adossaga. NG a pedagdgusok kotelez6 draszdma, s egyre fogyatkozik
a gyermeklétszam.
A fentiek okan
segélykialtasként.

irtam ezt a rovid szosszenetet (light-os)

Mi a valosag? Ahanyan szemléljiik, annyiféleképpen érzékeljiik!

A forgoszél felkapott, és visz-visz magaval. Latom, hogy nem
vagyok egyediil, masokkal is ugyanaz torténik, ami velem. Szazan, ezren,
szazezren sodrodunk — porszemek — a megrészegiilt levegbaramban.
Nincs erénk ellenallni, tehetetlenek, gyengék, semmik vagyunk. A korbe-
korbe kering6 1égorvény azt tehet veliink, amit akar. ..

A sz€p, tagas, viragos, illatos rét mar messze — ahol léteztem -, nem is
latom, amikor mondatfoszlanyokat sodor felém a szofukar sz€l.

Az egyik megfontoltan magyarazo:

- Epiiletkivonds, racionalizalés,
milliardos hiany.

A masik indulatos, diihos:

- Ez a dontés a kapitalizmus farkastérvényeinek gyors, drasztikus,
fiskalis, elhamarkodott végrehajtasa!

A harmadik tomdr, tamado:

- Kevés a gyerek, sok a pedagogus!

A negyedik panikban, kétségbeesett:

- Uristen! De mibél fogok megélni!

Az 6todik gyerekhangon szepegve:

- Ha a tanitd nénit kiragjak, akkor mar biztos, hogy nem is érde-
mes tanulni!

A hatodik barsonyosan bizakod6:

- Egyensuly, beruhazas, fejlesztés, munkahelyteremtés. ..

A hetedik, mintha imat mormolna:

- ...tavho(gdz)szamla, vizitdij, tandij, korhaz- és iskolabezaras, ...

Magam — rossz jatékhoz csinalt jo pofaval — elgondolkozom a hallottakon.

Ha a forgeteg szantofoldre, kertbe dob le: nincs nagy valtozas az
¢letemben. Minden mehet tovabb a megszokott médon. Egy masik ter-
mofold piciny része leszek, teszem a dolgom, éltetem az életet.

De mi lesz velem, ha egy sivatagba keriilok?!

Kiszaradok, elfogynak a tartalékaim, nem lathatom, nem taplalhatom
tovabb kedves viragaimat.

Egetni fog a nap, atkozni a karavannal ritkan arra jaro kereskedd;
szomyjas, rettegd vandor; maganyos, menekiild rablo.

Terméketlen, semmirekelld, kipusztult = halott vilag része leszek.

S a sivatagi sz€l — izz6 nappalok és fagyos éjszakak sziklat porlasztd
hatalmat szolgélva — ide-oda sodor.

hianyspiral, megszoritasok,

Javori Istvan tanar (Kazincbarcika)



KITUNTETESEK A MAGYAR KULTURA NAPJAN

A Magyar Kultdra Napjan, 2007. januar 22-én Budapesten, az Iparmiivészeti Mizeumban mintegy szaz kdz- és felsGoktatasban dolgozo peda-
gbgus vehetett At szakmai kitiintetést Hiller Istvan oktatési és kulturalis minisztert6l. Szent-Gyérgyi Albert-, Apaczai Csere Janos-, Kiss Arpad-,
Brunszvik Teréz-, Német Laszl6-, Karacsony Sandor- és Eltes Matyas-dijas kollégainknak szivbél gratulalunk, és munkajukhoz tovabbi sikereket
kivanunk. A kitiintetettek kézott volt Bartha Gyula, az acsai Altalanos Miivel6dési Kozpont igazgatdja is, aki a PSZ Intézményvezet6i Tagozata-

nak is tagja. Apaczai Csere Janos-dijahoz neki kiilon is gratulalunk.

Ezen a napon megyénként egy-egy iskola kollektivaja ,,Az év nevelGtestilete” kitlintet6 cimet vehette at. A szolnoki Tiszaparti
Gimnazium és Human Szakkozépiskola gardaja is ezt az elismerést kapta meg. Az intézmény bemutatasaval gratuldlunk az év

nevelGtestiiletének, és tovabbi eredményes munkat kivanunk.

Tiszaparti Gimnazium és Human Szakkozépiskola, Szolnok
Az Ev Nevelétestiilete

A tanulas, a tudas, az emberi és nemzet értékek kozvetitése

Az mar biztos, hogy a szolnoki Tiszaparti Gimnazium és Human
Szakkozépiskola mintegy fél évszazados historias konyvébe aranybetiikkel
rojak be: a vegyes tipusu kdzépiskolak hivatalos orszagos rangsoraban tiz
¢év alatt a 89. helyrdl az 1. helyre keriilt. A suli arra is biiszke lehet:
didkjainak tobb mint 90 szazalékat veszik fel felséfokt intézménybe.

Az intézmény 1962. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit a
megyeszékhely egyik legszebb részén, festdi kornyezetben, a
Tiszaparti sétanyon. A Tiszaparti Gimnazium és Human Szakkodzép-
iskola hagyomanyai k6z¢ tartozik a négy évfolyamos iskolaszerkezet.
E hagyomanyos struktira 1988-t6] kezdddden megljult képzési
iranyokkal és tartalommal gazdagodott. Kezdetben kisérleti jelleggel
kapcsolodott be az intézmény a tarsadalomtudomanyos integracios
programba, amely tiz év alatt az iskola egyik legnépszeriibb és leg-
eredményesebb képzési iranya lett.

— Iskolank értékkozvetité pedagdgiai munkajanak kézéppontja-
ban a tanulés, a tudas, valamint az ezzel parosul6 6rok emberi, illetve
nemzeti értékek kozvetitése all — ad betekintést a Tiszaparti Gimna-
zium gondolatisagaba Pataki Mihaly igazgat6. — Az intézményve-
zetés €s a tantestiilet elsédleges feladata, hogy egyéni érdeklddést is
figyelembe vevé tudassal és miveltséggel vértezzék fel a felnéttkor
kiiszobére érkezd fiatalokat. Felnyitni a didkok szemét a nyitottsagra,
az autonOémiara, a kulturalt és tolerans viselkedésre, tovabba az
egészségmegolrzésre. Az iskola legfobb célkitliizése, hogy felkészitse
diakjait a fels6foktl intézményekben vald tovabbtanuldsra. Az intéz-
mény egész tevékenységi rendszerével, humanizalt légkorével a
tovabbtanulast, a kulturalt, mivelt felndttévalas folyamatat segiti —
tette hozza Pataki Mihaly.

Az igazgatd hozzatette: az eredményesség nemcsak a tovabbtanu-
lasban, hanem a kiilonb6z6 szintli tanulmanyi, kulturalis és sportver-
senyeken elért helyezésekben is megnyilvanul. A versenyeztetést
nem célnak, hanem a tehetséggondozas eszkozének tekinti a neveld-
testiilet. Az eredmények hatterében a tanari szabadsagot tiszteletben
tartd nevelGtestiileti pedagdgiai egység, az intézmény célkitlizéseit és
kovetelményeit elfogadd, jo szellem didksag, a sziilok és mas part-
nerek tamogato egytittmiikodése all.

A tanintézményben a tanoran és iskolan kivili mdvészeti, sport-
és szabadid6s tevékenységeknek gazdag hagyomanya van. E
hagyomanyokhoz olyan szimbdlumok kapcsolédnak, mint a
Tiszapartiért emlékplakett, illetve diszoklevél. A nevel6testiilet 2000
decemberében ,,E6tvis Jozsef Emlékplakett” elismerésben részesiilt,
a napokban pedig az év nevelGtestillete-dijat a Szandsz6l6si Altalanos
Iskolaval megosztva vehették at a Tiszaparti Gimnazium neveldi.

Partnerkapcsolat itthon és kiilfoldon

Az intézmény elsésorban miivészeti és sporttevékenysége okan
Szolnok kulturalis és sportéletének is meghatarozo tényezdje. A

didkok neveltségi szintje, illetve a tanulmanyi, felvételi
eredményesség tekintetében pedig méltdé a megyeszékhely
iskolavarosi rangjahoz. A Tiszaparti mintegy hisz éve apol
partnerkapcsolatokat a japan Yuza varosival. Evente husz
didknak és felnéttnek biztosit az iskolak6zosség — beleértve a
szilok kozosségét is — tartalmas szakmai és szabadidds
programot. A Kodaly Zoltan leanykar 2003-ban adott nagysikerti
koncertsorozatot Yuzaban és kornyékén, valamint Tokidoban. Az
iskola szoros barati kapcsolatokat apol tovabba szlovakiai és
vajdasagi kozépiskolakkal és miivészeti csoportokkal. Az utdbbi
négy évben bontakozott ki és jol miikodik a kapcsolat a
finnorszagi Riiithimdki varos gimnaziumaval is. A tartalmi, a
human, illetve a targyi erdforras fejlesztése érdekében az
intézmény eredményesen vesz részt a kdzoktatasi palyazatokon. A
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany az
eddigiekben négy palyazati programot mintegy egymillié forinttal
tamogatott.
A minéségi kozoktatas jegyében

A Tiszaparti Gimnazium és Human Szakkézépiskola a Comenius 2000.
kozoktatasi mindségfejlesztési program elsd, illetve masodik intézményi
modelljének bevezetésében vett részt. Az iskola a Comenius Klub
hazigazdajaként huszonegy intézményt segitett a helyi mindségiranyitasi
rendszer bevezetésében és mikodtetésében. A Comenius projekthez
kapcsolddd haroméves folyamatban az iskola kétszer indult a
,,KoOzoktatds Mindségéért Dij” palyazaton. A dijat adomanyoz6 bizottsag
mindkét esetben a kivalosdg kategoridban oklevéllel jutalmazta az
intézmény alkalmazotti kozossége altal elért eredményeket. Ez azt jelenti,
hogy az iskola az orszag elsé tiz intézménye kozott van a mindség terén.
A mindségiranyitasi rendszer a tartalmi, a human és a targyi er6forras-
fejlesztés eszkozeként funkcional.

Kivalé gyakorlohely és elismert referenciaiskola

A Tiszaparti Gimnazium és Human Sakkozépiskola egy évtizede
gyakorlohelye a debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetemnek,
valamint a Testnevelési Egyetemnek. A tizéves kivalo
egyiittmikodés kovetkezményeként az iskola 2006
szeptemberében els6ként kapta meg a debreceni egyetemtdl a
»Kivalo vidéki gyakorlohely” cimet, illetve vandorserleget.
Mindezen feliil a Tiszaparti a Nemzeti Tankonyvkiado referencia-
iskolaja. Az intézmény 1999 o6ta a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagogiai Intézet Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalat
partneriskolaja, tovabba bazisa a pedagdgus-tovabbképzésnek,
ezaltal versenykdzpont-szerepet tolt be. A Tiszaparti Gimnazium
sokoldalusagat az is bizonyitja, hogy a Korusok Orszagos
Tanacsa megyei szervezetével tobb évtizedes egylittmitkdodésben
részt vesz a megye, illetve a Szolnok varos koruskultirajanak
megorzésében.

A Kodoldnyi Janos Fdoiskola (KJF) és a Ziirichi Magyar Torténelmi Egyesiilet (ZMTE) ajanlja, szervezi és lebonyolitja
a magyar torténelem tanitasanak tartalmi és modszertani megujitasa

c. programot. A tovabbképzés id6tartama 120 6ra, dij: 58 600 Ft/fo.
Tovabbi informacio: Kodolanyi Janos Féiskola, dr. Darai Lajos f6iskolai tanar, 8000 Székesfehérvar, Fiird ut 1.
Telefon: (22) 312-152/151; fax: (22) 312-288. E-mail: Imdarai@mail.kodolanyi.hu; web: www.kodolanyi.hu




EUROPAI UNIO — EUROPAI ERDEKVEDELEM

E rovatunkban rendszeresen kdzzétesszilk az Eurdpai Unidnak az oktatast, a human szférat, a munka vilagat érintd szandékait, lépéseit, az
érdekegyeztetéssel, a szocidlis parbeszéddel, az eurdpai szakszervezeti mozgalommal kapcsolatos hireket, tuddsitasokat azzal a céllal, hogy
segitsiik a pedagogusok, a PSZ-tisztségvisel6k ismereteinek ez irdnyl bdvitését. Ezlttal az élethosszig tartd tanulasrol, az eurdpai
munkavallalok elégedettségi mutatojardl és a spanyol szocidlis partnerek megallapodasarol adunk tajékoztatast.

Az élethosszig tarté tanulas elomozditasaval
a munkaerépiaci problémak megoldasaért

Az eurépai szocidlis partnerek kozosen dolgoznak az élethosszig
tart6 tanulas programjan, amely az uniés munkaerépiacok problé-
mainak megoldasat is nagyban elésegitheti.

Az eurdpai szocidlis partnerek kozvetlenill taldlkoztak az oktatasi
miniszterek ,.trojkdjaval” és az Eurdpai Bizottsag oktatasért felelds bizto-
saval. Ez alkalombol ismertették azt a jelentést, amely az élethosszig tartd
tanulas, a kompetenciafejlesztés és az eurdpai képesitések terén végzett
négyéves kozos munkajukat értékeli. Az élethosszig tartd tanulas fejlesz-
tése alapvetd fontossaggal bir az eurdpai munkaerépiacok problémainak
megoldasara nézve. E k6z6s munkanak koszonhetden sikeriilt meghata-
rozni az oktatasi és szakképzési rendszerek korszeriisitésének konkrét
lehetéségeit.

Eurépaban 6sszesen 80 millié munkavallalot tekintenek alacso-
nyan képzettnek. Eurépa népessége fokozatosan oregszik, a vallal-
kozasoknak pedig egyre nagyobb nehézséget okoz a szakképzett
munkaerdé hianya. Ahhoz, hogy a potencialis munkavallalok a jovo
kihivasainak is megfeleljenek, magasabb képzettségi szinttel kell
rendelkezniiik, képességeiket és ismereteiket pedig folyamatosan
naprakésszé kell tenniiik és a valtozé kdvetelményekhez igazita-
niuk.

E kihivasokra valaszul és a vallalkozasok versenyképességé-
nek utjaban allo akadalyok elharitasa, valamint a munkavallalok
foglalkoztathatésaganak javitasa érdekében, az eurdpai szocialis
partnerek 2002-ben elhataroztak, hogy a késébbiekben Gsszehan-
goljak az élethosszig tartd tanulas és képzés terén folytatott cse-
lekvéseiket. S hogy mi ennek a munkanak a valodi tétje? A kom-
petenciafejlesztés elengedhetetlen ahhoz, hogy Eurdpa a vilag
legversenyképesebb tudasalapu gazdasdgava és tarsadalmava
fejlodhessen.

Ezért a munkaer6piaci problémak lekiizdése és a munkavallalok
alkalmazkodoképességének novelése érdekében az eurdpai szocialis
partnerek elfogadtak az élethosszig tartd tanulashoz és képzéshez
kapcsolodo tevékenységeik kozos keretét, amely a cselekvés négy
prioritasara vilagit ra, és meghatarozza a szocialis partnerek altal
nemzeti, agazati és vallalati szinten alkalmazhat6 gyakorlati eszk6z6-
ket. A szocidlis partnerek évente vizsgaltak meg a kozosen elért
eredményeket, és 2006-ban atfogéd értékelést készitettek eddigi mun-
kajukrol.

A jelentés a szocialis partnerek altal inditott, tobb mint 350 kezde-
ményezést elemez, melyek koziil 108 célozta a képzettségi igények
azonositasat, 89 a képességek érvényesitésének modjat, 53 a vallalkoza-
sok vagy a munkavallalok tajékoztatasat, 100 tovabbi pedig a forrasok
hatékony mobilizalasat. A megvizsgalt kezdeményezések kozott mintegy
70 foglalkozott a vallalatoknal alkalmazott helyes gyakorlatokkal, a
fennmarad6 280 pedig a szocialis partnerek dgazati vagy nemzeti szintii
helyes gyakorlataival.

A koordinacid segitségével a szocialis partnerek nagyobb hang-
sulyt és hatékonysagot adtak az egyes tagallamokban folytatott tevé-
kenységeiknek. A kompetenciafejlesztést a munkaadok és a munka-
vallalok kozos érdekeként sikeriilt elismertetniiik, mikdzben egylittes
munkajukkal eldsegitették az oktatasi és szakképzési rendszerek
korszertsitését szolgalo megoldasok megtalalasat. Az eurdpai ndve-
kedési és munkahelyteremtési stratégidhoz vald jovébeni hozzajaru-
las érdekében az eurdpai szocialis partnerek e munkara tdmaszkodnak
majd a 2006 és 2008 kozotti idészakra szo6l6 munkaprogramjuk ke-
retében.

Az élethosszig tartd tanulas cselekvési kerete, a haroméves eléme-
neteli jelentés, valamint az értékeld jelentés az eurdpai szocialis partnerek
honlapjain érhetdk el.

Mennyire elégedettek az europai
munkavallalok?

Az Eurdpai Union egyes tagallamai kozott jelentos eltéréseket mutat
a dolgozok munkahelyi elégedettsége.

Az FEurépai Bizottsdg altal a kozelmultban publikalt felmérés
eredményei szerint a munkahelyi elégedettségben nagyfoku eltérés ta-
pasztalhat6 az Eurdpai Uni6 egyes orszagait figyelembe véve. Jelenlegi
munkéjukkal a legtobben Esztorszagban elégedettek (a megkérdezettek
85 szazaléka), akiket a sorban kozvetleniil a daniai (81%), az irorszagi
(74%), az ausztriai (73%) és a lettorszagi (72%) munkavallalok kévetnek.

A felmérés készit6i ezzel szemben a legkisebb munkahelyi elége-
dettséget Portugalidban (39%) és Maltan (39%) mérték, majd Gorog-
orszagban (44%), Magyarorszagon (44%) ¢és Cipruson (49%). Az Eur6-
pai Unid egészét tekintve a munkahelyi elégedettség a legnagyobb mér-
tékben a 25 és 39 év kozotti korcsoportot jellemzi (75%), és kismérték-
ben magasabb a vezetd beosztasti munkavallalok (90%), mint az dnfog-
lalkoztatok (86%) korében.

Szocialis partnerek megallapodasa
Spanyolorszagban

Tizennégy honapig tarté targyalissorozat utan a spanyol szakszerve-
zetek, munkaltatoi szervezetek és a kormany kozott megallapodas
sziiletett a hatdrozott idére sz6l6 munkaszerzédések tilzottan gyako-
riva valt alkalmazasanak megfékezésére.

Az Eurodpai Szakszervezetek Szovetsége (ETUC — European Trade
Union Confederation) véleménye szerint az eurdpai dontéshozoknak
ebbdl azt a kovetkeztetést kellene levonniuk, hogy a munkaerdpiac és a
munkaszerzédések talzott rugalmassaga ellen siirgdsen politikai eszko-
zokkel kell fellépni.

Spanyolorszdgban a megkotésre keriild munkaszerzddések mintegy
egyharmada iddszaki jellegli, azaz hatarozott idére sz6l6 munkaszerzo-
dés. Ugyanakkor koztudott, hogy a bizonytalan munkafeltételek gyengi-
tik a dolgozok motivacidjat és a munkaban vald aktiv részvételét, vala-
mint alaassak mindazokat az er6feszitéseket, amelyek a munkavallalok
szaktudasanak javitasara irdnyulnak. A bizonytalan munkakoériilmények
emellett visszavetik az innovaciot és a termelékenységet, hiszen az or-
szagban az elmult 6t év soran ez utdbbi szinte alig ndvekedett.

A munkafeltételek biztonsaganak javitasa a tulzott munkaerépiaci
rugalmassag ellen valo fellépés altal mind szocialis, mind pedig gazda-
sagi értelemben indokolt. Ennek alapjan az ETUC azzal a kéréssel fordult
a tobbi eurdpai kormanyhoz, hogy vizsgaljak meg a bizonytalan munka-
feltételeket és hozzak meg a sziikséges intézkedéseket. Az ETUC az
Eurdpai Bizottsagot is arra kérte, hogy vizsgalja meg, hogyan lehetne
Osszeurdpai szinten a probléma ellen fellépni.

A spanyol szocialis partnerek kozti megallapodas legfontosabb pontjai:
O Ha a munkavallalé ugyanazon a véllalaton belill 24 hénapot mar
ledolgozott hatarozott idejii munkaszerzédés keretében, vagy 30 referen-
ciahonapon at ugyanazt a munkat végezte, szerzodése hatarozatlan ideji
munkaszerz6déssé alakul at.

O A munkaltatdé négy éven at kedvezményeket vehet igénybe, ameny-
nyiben hatarozatlan idejii munkaszerzédéseket ajanl fel bizonyos dolgo-
701 célesoportoknak (ndk, fiatalok, tartosan munkanélkiiliek).

Q A vallalatok kozotti illegalis munkaerd-kihelyezés fogalma pontos
meghatarozast kapott, és ez iigyben 1ényeges intézkedéseket fogadtak el.
O A munkaltatok altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulékokat
csokkentették.

A munkanélkiili segélyeket kiterjesztették az idésebb munkavalla-
16kra, és intézkedéseket vezettek be a nagy rugalmassagot biztosito hata-
rozott idejii munkaszerzédések keretében dolgozé munkavallalok védel-
mének novelésére.



AZOK A NYOLCVANAS, KILENCVENES EVEK...

A hatvanharmadik évfolyamat ,,tapos6” Pedagogusok Lapja folyamatosan tajékoztatta, tajékoztatja olvasoit a magyar oktatasiigy aktualis kérdései-
rél, az érdekvédelem helyzetérol és a szakszervezeti tevékenységérdl. Ujraolvasva a korabbi frasokat, sokféle kérdést tehetiink fel Snmagunknak. Mi-
lyen gondjaink is voltak valamikor? Mar akkor is ezek voltak a problémaink? Az6ta sem sikerUlt tul lenni rajtuk? Stb. E gondolatok kdzepette adunk
kézre a lapunk nyolcvanas és kilencvenes években megjelent cikkeib6l néhany jellemz6 irést. Ezlttal a PSZ 1989. évi XI11. kongresszusara készitett
,.Helyzetlink és igényeink’ cim{ vitaanyaghdl mutatunk be néhany részletet. Az 6sszeallitas sajnalatos aktualitdsa az 50%-0s vasuti kedvezményért
folytatott kiizdelem. 1989-ben ennek visszaallitasaért harcoltunk, most pedig a meg6rzéséért vivjuk csatankat.

Melyek elégedetlenségiink legfébb okai?

A jelenlegi helyzet hossza folyamat kovetkezménye. Az oktatasiigy ugy-
nevezett ,nem termeld agazatként” évtizedek oOta a maradvanyelv alapjan
részesiil a nemzeti jovedelemb6l. A feltételek hianyaban nem tarthatott lépést
az oktatas, a szakemberképzés nemzetkozi fejl6désével, de a hazai kdvetkez-
ményekkel sem. Hatésa ott munkal gazdasagi teljesitdképességiink hanyatla-
saban, a tarsadalmi-politikai kultira minden teriiletén. Az elmult években
fokozottan érvényesiild koltségvetési elvonds pedig mara mar olyan helyzetbe
hozta agazatunkat, hogy az alapfeladatok ellatasat megkérddjelezd hianyok-
kal kell szembenéznie mind a szellemi, mind az anyagi er6forrasok terén. (...)

Az elmult idészak kiilonbdzd taniigyi reformjai, a szakmai korszerisi-
tés kellden at nem gondolt Iépései megraztak az iskolat, elbizonytalanodtak
legjobb eri. Az 1j és 0j nekirugaszkodasok eredményei soha nem érhettek
be. Az oktatasiigy tobbszor feleldtlen kisérletezések szintere is volt. A
kozpontositott irdnyitds visszafogta az egyéni és kozOsségi innovaciot,
teremt6 akaratot. Ugyanakkor a demografiai dagalyok és apélyok, a tarsa-
dalom szakembersziikségletében bekovetkezd valtozasok mindig felké-
sziiletleniil érték az iskolarendszert. Az iskolakon erejiket és feladatukat
meghaladd kdvetelményeket kér szdmon a tarsadalom (...)

Hatranyos bérhelyzetink mar 1946-ban kialakult, amikor a pénziigyi
stabilizacio elokészitéseként, az uj bérrendszert kidolgoztak. A bérekben —
a haboru el6tti aranyokhoz képest — rosszabbul jartak példaul az értelmisé-
giek, &m koztiik is a pedagogusok keriiltek a legsulyosabb helyzetbe. Az
éves bérfejlesztések, kiilondsen az utdbbi esztendokben, a népgazdasagi
atlagot sem érték el, és az idonkénti kozponti bérintézkedések is csak
mérsékelték az elmaradast, soha nem vallaltak fel a torténelmi hatrany
lekiizdését. Emiatt 1987-ben — még a személyi jévedelemadd bevezetése
el6tt — a pedagdgusbérek a népgazdasag anyagi agaiban foglalkoztatott
szellemi dolgozok atlagbérétdl kozel 30%-os elmaradast mutattak. (...)

Kiharcolt jogaink koziil megvontak az 50%-os vasuti kedvezményt, a
pedagogus lakasépitési kolesont.

Az élet- és munkakoriilmények egyéb teriiletein is gondok jelentkez-
nek. Agazatunkban nincs intézményes egészségvédelem. A miivel6dés a
pedagdgus szamara nemcsak jog, hanem torvénybe iktatott kételesség is,
de a szakmai tovabbképzésen til, a tudomanyok, a kultira folyamataival
valod 1épéstartas anyagi fedezete nem biztositott. (...)

Mindezek kovetkeztében: az oktatasi dolgozok elégedetlenek
életszinvonalukkal, tarsadalmi helyzetiikkel. Jogosnak tudott igényeik
elhtizodo kielégitése tiirelmetlenséget, nemegyszer fesziiltségeket sziil. Az
agazat mara olyan helyzetbe jutott, amely szembedllitja a vezetét a beosz-
tottal, a pedagogust az adminisztrativ-technikai dolgozoval, a fiatalt az
iddsebbel, az aktiv dolgozot a nyugdijassal, az iskolat a sziilvel, a tantes-
tilletet a tanacsi iranyitassal, a koltségvetésbol €lot a nem koltségvetési
agazatban dolgozdval, az értelmiségit a munkassal, mert a jelenlegi gazda-
sagi mechanizmusban csak egymas karara remélhetik helyzetiik javulasat.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy jelent6s valtozast csak egy
teljesit6képesebb gazdasag hozhat, de meggy6zédésiink, hogy a kultira, az
emberi tudas olyan gazdasagi-tarsadalmi eréforras, amely nélkil nincs
termelés, nemzeti jovedelemndvekedés, ezért megdrzésének és fejlesztése-
nek a kdzkiadasokban els6bbséget kell kapnia.

Mit akarunk elérni?

A nemzeti jovedelem valos tarsadalmi érdekeken alapul6 felhasznalasat, és
ezt szolgld koltségvetési reformot akarunk, amely biztositja, hogy az
oktatas betdlthesse a nemzeti elérehaladasban ra haruld szerepet. Folya-
matosan ndvelni kell részesedését a nemzeti jovedelembdl. Ehhez jelentds
tartalékokat latunk a kozkiadasok atrendezésében.

A raforditasokat tobbszordsére emelve, a terveiklus végére el kell érni,
hogy az oktatasi intézmények miikodési feltételeiben az oktatasi torvény-
hez kapcsolodd normativak érvényesiiljenek. Gondoskodni kell az elfoga-

dott szakmai programok megvaldsitasanak anyagi fedezetérél. Ezekkel
parhuzamosan meg kell teremteni az intézmények szakmai 6nallosagahoz
nélkillozhetetlen pénziigyi-gazdasagi 6nallosagot és annak feltételeit.

Igényeljik az allami, agazati és tanacsi koltségvetések kialakitasaban
szakszervezetiink érdemi részvételét. Sikraszallunk e koltségvetések, az
oktatastigy finanszirozasi igyleteinek nyilvanossa tételéért. A Pedagogusok
Szakszervezete minden évben minGsiti az oktatds anyagi sziikségleteit
biztosito allami-tanacsi koltségvetéseket. (...)

A kormanyzat parlamenti garanciaval vallaljon kotelezettséget arra,
hogy a pedagogusok bérszinvonalanak torténelmi hatranyait megsziinteti,
és azt a fejlett gazdasagu orszagokban kialakult béraranyoknak megfele-
16en allapitja meg. Az adminisztrativ technikai dolgozok atlagbérét szak-
majuk, foglalkozasi koriik atlagbérszintjére emeli. Az aranyokat kétéven-
ként ellendrizve, a sziikséges bérkorrekciot elvégzi. Addig is: mar 1989-
ben és 1990-ben térténjen meg a bérek dsszesen 40%-os emelése. Agaza-
tunkban az éves bérfejlesztés mértéke érje el a népgazdasagi atlagot, és
alkalmazzak az arkovetd automatizmust.

Hosszabb tavon a bérrendszer olyan atalakitasat akarjuk, amelyben az
oktatasi dolgozok bére nem esetleges tényezoktdl fiigg, hanem allami
garanciaval, az azonos munkat végz6k alapbére mindeniitt azonosan ala-
kul. Sziikséges a megyék, telepiilések, intézmények kozotti, indokolatlan
atlagbérkiilonbségek felszamolasa egyszeri intézkedéssel. (...)

A foglalkoztatds problémainak megel6zése, valamint a képesités
nélkiiliség felszamolasa érdekében dsztondzni és tmogatni kell a pedago-
gusok tovabbtanulasat, atképzését.

Koveteljiik a miivelddési kormanyzattol, hogy alakitsa ki a pedagdgus-
utanpotlas korszer(i tervezésen, megbizhato elérejelzésen alapuld rendszerét, mely
megsziinteti a képesités nélkiiliek alkalmazasat, mikdzben utat nyit a jelenleg mas
palyan dolgozo kollégaink és mas, értékes emberek pedagdgussa valasahoz.

A felséoktatas reformja sordn a pedagogusképzés mindéségi és mennyi-
ségi valtozasat kell elérni. A képzés igazodjon a kozoktatas valds szakem-
bersziikségletéhez, adjon konvertalhaté szaktudast. (...)

Tovabb kiizdiink az 50%-os vasUti kedvezmény visszadllitasaért és a
letelepedést segité korszer(i lakasépités-tmogatasi konstrukcid kialakita-
saért. Ujra kell gondolni az iidiiltetés egész rendszerét. (...)

At kell alakitanunk szakszervezetiink felépitését, valtoztatva miikodésén
is, érvényesitve mozgalmunk alulrol valo meghatarozottsagat, a munkahelyi
szervezetek és az alapszervezetek onallosagat. Felhivjuk dket, hogy tomo-
riiljenek a Pedagogusok Szakszervezetébe, amely a kozoktatasi dolgozok
6nallo szakszervezete, és a Pedagogus Szakszervezetek Nemzetkdzi Szovet-
sége (FISE) tagjaként részt vesz a nemzetkdzi tevékenységben is. Sziiksé-
gesnek tartjuk a koltségvetés teriiletén dolgozd szakszervezetek szorosabb
egyiittmiikodését is.

Célunk a pedagdgusegység megbrzése. Ezért parbeszédre és akcidegy-
ségre toreksziink minden olyan szervezettel, amely az oktatasi dolgozok
érdekeinek képviseletét és védelmét tiizte zaszlajara.

Szervezetiinket alkalmassé akarjuk tenni a szakmai és rétegérdekek szak-
szerd, hatékony képviseletére. Ezért szorgalmazzuk, hogy — a meglévok mellett
— alakuljanak tovabbi tagozatok. Tamogatjuk szakszervezetiinkén beliil a kii-
16nb6z6 dnszervezddési formak, kulturalis és sportegyesiiletek 1étrejGttét.

Testiileteinket a képviseleti (delegalasi) elv alapjan épitjiik fel.
Déntéseinkben toreksziink a kozmegegyezés (konszenzus) elvének érvé-
nyesitésére, iléseink nyilvanosak. (...)

A problémak konstruktiv megoldasat akarjuk. Nem konfrontacidra torek-
sziink, hanem érdemi érdekvédelemre. Ezért fejleszteni és gazdagitani sziikséges
érdekérvényesitési eszkdzeinket. Azt akarjuk, hogy szakszervezeti torvény garan-
talja a szakszervezeti jogokat. Csak végsé esetben fordulunk a munkabesziintetés
fegyveréhez — amelynek anyagi alapjait meg kell teremteni —, de elszantak va-
gyunk minden olyan eszkéz alkalmazéséra, amely nem veszélyezteti az oktatd-
nevel$ munkat, nem valtja ki a tarsadalmi kornyezet ellenallasat, mégis hatékony
lehet céljaink eléréséhez. Pedagdgusok Lapja, 1989. januar 20.



Ezzel a cimmel a sajtoorganumokban tallozva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbdl kézliink 6sszeallitast. Igy egyrészt egy csokorba gyijtve attekintést
kaphatunk arrol, hogy milyen informéaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrél a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a Iényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell§ modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajekozodas.

NEPSZABADSAG
(2007.1. 30.)
Sztrajkfelhivas a kozszféraban?

Egyre nagyobb a valoszinlisége annak, hogy a koz-
szféra sztrajkbizottsaga a jovo héten bejelenti: februar
21-re orszagos munkabesziintetést szervez. A kor-
many ugyanis a tegnapi egyeztetésen sem allt eld a
800 ezer kozalkalmazottat és koztisztvisel6t érintd
érdemi béremelési javaslattal. (...)

Az mar most is kitapinthatd, hogy a kozintézmé-
nyek jo részében elszantak a dolgozok a februar 21-
ére tervezett kétoras munkabesziintetésre. A pedago-
gusok példaul mar meg is kezdték a sztrajkszervezés
elokészitését. Arok Antaltol, a Pedagogusok Szak-
szervezetének alelnokétdl megtudtuk: az intézmények
helyben, maguk dontik el, melyik napszakban sziinte-
tik be a munkat két orara. A visszajelzések szerint a
sztrajkot a pedagogusok 60 szzaléka tamogatja.

NEPSZAVA
(2007.11. 1.)
Alapos szembenézés a szakképzéssel

(...) A fOpolgarmester megnyugtatott: egyetlen szak-
képz6 intézmény sem sziinik meg jogutdd nélkiil, az
iskola-0sszevonasok ellenére egyetlen szak sem tiinik
el, tehat ,,minden didk biztos lehet abban, hogy sikeres
jelentkezése esetén azt a szakmat tanulhatja, amelyre
jelentkezett”. (...)

Persze az atalakitds most sem zokkendmentes.
Még csak a tovabbi iskola-Osszevonasokrol szolo
tervezet latott napvilagot, maris harom kozépiskola
tlintetett a fGvarosi onkormanyzat elétt, az egyikben a
tanarok ¢éhségsztrajkba is kezdtek. A Pedagogusok
Szakszervezete budapesti szakoktatasi érdekképvise-
lete tegnap Osszehivta a szakoktatdsi intézmények
szakszervezeti titkarait, hogy a jovébeni egyiittes
fellépés modjairdl egyeztessenek. Az érdekképviselet
vezetbje, Jurcsd Istvanné elmondta, februar kozepén
ko6zos demonstraciot tartanak majd, mert elfogadha-
tatlannak tartjak a fovarosi onkormanyzat lépéseit. Az
integraciot szerintiik csak felmend rendszerben, és
csak hatastanulmanyok elvégzése utan lenne szabad

megval()sitani.

MAGYAR HIiRLAP
(2007.11.9.)
Ujra aldirast gyiijtenek a pedagégusok

Alairasgyiijtésbe kezdenek a pedagogusok az alacsony
tanari fizetések miatt, ha nem tudnak megegyezni a
béremeléstél — mondta tegnap Arok Antal, a
Pedagogusok Szakszervezetének alelndke. Az erre
vonatkozo ivet mar benytjtottak az Orszagos Valasztasi
Bizottsaghoz, harminc nap van az elbiralasra. Ha
Otvenezer alairas Osszegyilik, a parlamentnek foglal-
koznia kell a kérdéssel. Arok Antal azt mondta, azért
valasztjak ezt az érdekérvényesité modszert, mert 2002-
ben is hasonld modon kényszeritették ki a béremelést.
(...) A szakszervezet a bértargyalasoktol fliggéen késziil
a februar 21-i kozszolgalati sztrajkra is. (...) Varhatoan
tizendtezer pedagogus keriilhet az utcara.

Varga L&sz16, a szakszervezet elndke azt mondta,
pénziigyi szempontok miatt vonnak Ossze és zarnak

be iskolakat az orszégban.

MAGYAR NEMZET
(2006.1. 26.)
Tiz szakma sziinhet meg az atalakitassal

(...) Jurcso Istvanné, a Pedagdgusok Szakszervezete
budapesti szakoktatdsi intézmények szervezetének
titkdra ugy véli, ezzel az intézkedéssel a fGvarosi
onkormanyzat tallépte hataskorét, hiszen orszagos
gazdasagpolitikara kihatd 1épést tervez. Elmondta: az,

hogy a gyereklétszam étlagosan kevés, a fovaros hibas
politikajanak koszonhetd elsésorban. Ezt arra alapozza,
hogy a budapesti Onkormanyzat az alapitvanyi
szakiskolakat timogatja az allamiakkal szemben, s ezek
elszipkazzak a gyerekeket. Kifejtette, mig az alapitvanyi
intézmények normativat kapnak, emellett tandijat is
szednek, addig az Aallamiak csak normativaban
részesiilnek. — Ez olyan, mintha egy jobbagyfi
kiizdene az ri fiival — nyomatékositott Jurcsoné. (...)

(2007.11. 6.)
Kiizdelem a szakiskolakért

Harom pedagodgus-szakszervezet kozosen demonstral
jOv6 szerdan a fovarosi szakiskolak bezarasa, atszer-
vezése miatt. (...) Az érdekvéddk vitatjak a fenntartd
érvelését és adatait, miszerint a szakkozépiskolak
milkodése gazdasagtalan, kihasznaltsaguk pedig
alacsony. Szerintiik az intézmények kihasznaltsaga
80-85 szazalékos, viszont hatastanulmany nem
késziilt arrdl, hogy a mintegy ezer pedagogust érinté
elbocsatasok, az intézmények atkoltoztetései, a
selejtezések mennyibe keriilnek. S6t ugy vélik, az
intézkedések tobb pénzt visznek el, mint amennyi
forrasboviilést varnak toliik. Az atgondolatlansag
miatt rdadasul szamos olyan intézményt zarnanak be,
ahol az elmult években 600-800 millié forintot fordi-
tottak példaul szakmiihelyek fejlesztésére. A kaotikus
helyzetre utal az is, hogy a didkok mar megirtak a
felvételiket, csak azt nem tudjak, lesz-e még az az
iskola, ahova jelentkeztek. (...)

BLIKK
(2007.1.23.)
150 orat koplalok az iskolamért

— 150 év, 600 gyerek, 50 tanar és egy tollvonas, igy
jellemezhetném masfél évszazados iskolank helyzetét
— mondta elkeseredetten Pécsi Agnes, a Lengyel
Gyula Kereskedelmi Szakkozépiskola tanara és PSZ-
titkira. — Ehezésemmel arra akarom felhivni a
varoshazi  dontnokok  figyelmét, hogy ne
altalanossagok alapjan itélkezzenek iskolak bezarasa-
rol, hanem valdés szamok alapjan. (...) A Lengyel
Gyulaért tegnap reggel tanarok és didkok tartottak
egyoras demonstraciot a Varoshaza el6tt, Pécsi Agnes
pedig éhségsztrajkba kezd.

- Ugyanugy tanitok, mint maskor, otthon is
a megszokott dolgaimat teszem, mikdzben csak
folyadékot veszek magamhoz. FEhségsztrajkomat
orvos lanyom feliigyelete mellett folytatom. (...)

KOZNEVELES
(2007.1.19.)
Szogi Lajos csaladjanak megsegitése

(...) Szbgi Lajos a tiszavasvari Kabay Janos Altalanos
Iskoldban tanitott; tanitvanyai, a sziilék és kollégai
egyarant tisztelték, szerették A Pedagogusok Szak-
szervezetének (PSZ) palyakezdése, 1986 ota volt
tagja. Gyermekein, feleségén anyagilag is segithet-
tiink, ezért a Pedagogusok Szakszervezete szolidari-
tasi kiilonszamlat nyitott, amelyen ez év végéig
3345 095 forint gyilt 6ssze. Ennek jelképes atadasara
Tiszadobon 2006. december 21-én keriilt sor, melyen
a szakszervezet képviseletében Varga LaszI6 elndk és
Miklési Istvan Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei titkar
vett részt. (...)

Hiller Istvdn oktatasi és kulturalis miniszter
nevében egy haroméves Skoda Fabia tipusti személy-
gépkocsit adtak at a tirca munkatarsai Szogi Lajos
Ozvegyének és harom gyermekének.

A minisztérium a leadasra szant gépkocsik koziil
egyforintos jelképes vételar fejében adta at a jarmivet
a csaladnak, amely érzelmi okok miatt megvalt a
korabban hasznalt autojatol.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2007.11. 2.)
Sem birkak, sem mocsari békak!

Elfogyott a kozszféra tiirelme. Ha a kormény nem
teljesiti koveteléseiket, sztrajkolnak.

(..)— Az orszagos sztrajk meghirdetése utan az a
feladatunk, hogy létrehozzuk a teriileti, illetve a helyi
sztrajkbizottsagokat — mondta el lapunknak Bodolay
Zoltan, a Pedagdgusok Szakszervezete megyei elndke. —
En személy szerint mar tartottam felkészitést a
titkaroknak, —megbesz¢ltilk az  esetleges  sztrajk
monitoring  rendszerét. Ez  februar 21-én a
munkakezdéstél szamitott kétoras figyelmeztetd sztrajk
lenne, és a kozszféra minden dolgozojit érintené. En
azonban bizom abban, hogy nem lesz munkabesziintetés
— tette hozza az elndk. — A targyaldsok ugyanis
folytatodnak a bizottsag és a kormany kozott. (...)

DUNAUJVAROSI HIRLAP
(2007.1.22.)
,Letaroljak” a kozszférat

Késa Mihaly szerint ,letaroltdk” a kozszférat. A
szakszervezeti vezetd ugy véli: komoly probléma az
allami normativa csokkenése és a helyi elvonas is.
Orszagosan nem emelkedik a kozalkalmazottak
bére. Ehhez Kosa hozzaflizte: mar biztos, hogy
februar 21-én sztrajk lesz, a szakszervezetek nem

fogad!ék ela korménzzati intézkedéseket. (...)

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2007. 1. 26.)
Egységes Kozszolgalati Sztrajk

(...) A szakszervezet Fejér megyei tanacskozasan az
oktatastigyet érintd aktuélis kérdéseket — a korméany
altal bevezetett és tervezett, sokat biralt valtozasokat —
vitattak meg, illetve arra a sztrajkra kezdték meg a
felkésziilést, amelyet februar 21-én tartanak. Udvardy
Béla, a PSZ megyei elnoke lapunk kérdésére el-
mondta: — Kétoras figyelmeztetd sztrajkra késziiliink,
amelynek szervezése most folyik. (...) Az akcid a
sztrajktorvénynek megfeleld feltételek mellett zajlik
majd, tehat egyeztetni kell az intézményvezetokkel, az
onkormanyzatokkal és meg kell allapodni egy mini-
malis szolgaltatasrol. (...)

A tanacskozason jelen volt Ban Mihaly, a PSZ-
elnokség tagja, aki a résztvevoket arrdl tajékoztatta,
hogy a sztrajkra ra kell hangolni a kollégakat. (...)

A PSZ szakért6je, dr. Horvath Péter bemutatta,
miért hatranyos a 2007-es évi koltségvetés, illetve az
idén szeptembertdl bevezetendd teljesitménymutatds
finanszirozas a kozoktatasra. Példaként az altalanos
iskolak elsd osztalyat hozta, ezek a 2006/2007-es
tanévnél 30 szazalékkal kevesebb tdmogatast kapnak.

24 é6ra (Komarom-Esztergom megye)
(2007.1.26.)
Illetékbol sincs ebédpénz — Szot kért a szakszerve-
zeti vezetd

Szabé Gaborné, a Pedagdgusok Szakszervezetének
megyei vezetdje is sz0t kért a kozgylilésen. Azt
inditvanyozta, hogy a dontéshozok ne hatarozzanak
elhamarkodottan a koézalkalmazottakat eddig megilletd
étkezési hozzajarulas elvonasarol. Allspontja szerint
ugyanis err6l kotelezd jelleggel kellene targyalni az
érdekegyeztetd tanacsban. Dr. Volner Pal, a kozgytilés
elnoke mindezzel kapcsolatban ugy fogalmazott, hogy
azért nem szilkséges megbeszélést folytamiuk az
érdekegyeztetd tanacs tagjaival, mert nem kotelezd
juttatasnak minGsiil az étkezési hozzajarulas, hanem az
adhat6 kategoriba tartozik. Nem azért veszik el, mert
masokat akamak kedvezd helyzetbe hozni, hanem azért,
mert nincs ra fedezetiik, s belathatd id6n beliil nem is lesz.



Alkoté pedagogusok régios VIII. képzo-
és VI. el6ado-milvészeti tarlata és talalkozoja
Szentesen

A Pedagégusok Szakszervezete Csongrad Megyei Bizottsaga,
Szentes Varos Onkorméanyzata és a Szentesi Miivelddési Kozpont
,».Rejtelmek, ha zengenek” cimmel képzémiivészeti tarlatot, eléado-
mivészeti bemutatdt szervez Csongrad, Bacs-Kiskun, Békés és Jasz-
Nagykun-Szolnok megye pedagdgus alkotoi részére.

A meghirdeté felkéri mindazokat az aktiv és nyugdijas
pedagogusokat, akik szakmai munkajuk mellett alkotd tevékenységet
is folytatnak, hogy vegyenek részt ezeken a régionk neveldinek
soksziniiségét bemutatd hagyomanyos reprezentativ talalkozon.

A VIII. képz6mivészeti tarlat kiallithsdnak id6pontja: 2007.
marcius 31. és aprilis 28. kozott. Az alkotisok beadasi hatarideje:
2007. marcius 12-én 18 6raig. Cim: Mivelddési és Ifjusagi Haz, 6600
Szentes, Toth Jozsef u. 10-14. Tel.: (63) 400-255.

A VI. el6adé-mivészeti bemutatd idépontja: 2007. 4prilis 21-én
(szombaton) 15:00-t6l a — Moéricz Zsigmond Miivel6dési Hazban
(Szentes, Ady Endre u. 36. sz.) lesz, melyen vers- és prozamondas,
illetve barmilyen szinpadon eldadhat6 egyéni és csoportos produkcio,
néptanc, szinjatszas, zenekar, korus, babjaték is szerepelhet.

Nevezési hatarid4: 2007. aprilis 10.

Tovabbi informécidk: A képzémiivészeti kiallitassal kapcsolatban
felvilagositast kaphatnak: Borsodi Agnes — szervezd, Klauzal Gébor
Altalanos Iskola (Szentes, Klauzal u. 12-18. sz., tel.: 63/562-317,
30/278-5281).

Az eléado-miivészeti talalkozora jelentkezhetnek, felvilagositast
kaphatnak: Boldizsar Jozsefné — dramapedagogus, tel.: 20/513-5816.

A hoénap névnapja: Lidia

Eredete: Lydia (gorog-latin). Jelentése: kb. ,.kis-azsiai’” né. Névnap: feb-
ruar 12. Véltozatok: Lydia, Lydie, Lidia, Ligyia

Lidia elszant, céltudatos hdlgy, nemigen enged beleszolast az életébe.
Szerencsére eleve nem sokan probalnak beleszolni, ismervén 6nalld és
talpraesett természetét. Mar sziilei is természetesnek veszik, hogy zsenge
ifjukoratol 6nalléan boldogul, de legalabbis vannak sajat elképzelései,
melyeket meg is valosit. Magabiztossaga és koraérettsége folytan lehetsé-
ges, hogy hamarabb el tudja végezni tanulmanyait, mint masok, illetve
korengedménnyel jut kiilonboz6 lehetéségekhez. Mire ténylegesen felnd,
szinte egy egész életutat hagy maga mogott. Lidia energikus és merész,
kedveli az izgalmas kihivasokat és altaldban gondoskodik arrdl, hogy egy
percig se unatkozzon. Csak egy dolgot tekint azonban hivatasénak; ez sok
minden lehet, de feltétleniil kvalifikalt munka. Lidia mindemellett kdzvetlen
¢és szeretetteljes, szamos baratja van, szeret tarsasagban ,nyiizsogni” is.
Artatlanul 6szinte, kitarulkozo természetii; nem titkolja maganiigyeit, és egy
pillanatig sem tart téle, hogy valaki visszaélne a hallottakkal. Csaladjaért
mindent megtesz, de mesterien megoldja, hogy sajat tevékenységérol,
karrierjérdl se kelljen lemondani.a

Ligyia Vlagyimirnovna Litvjak orosz vadaszpilotand (1921-1943)
Moszkvaban sziiletett. Kislanykoratol rajongott a repiilésért; 14 évesen
kezdett tanulni egy repiilosklubban. Tizes évei végére pilotaoktatd lett.
Amikor 1941-ben Németorszag megtamadta a Szovjetuniot, katonai szol-
galatba 1épett. Els6 harci repiilésére 1942 nyaran keriilt sor, a Sztalingrad
feletti 1égicsataban. Ugyanezen év 0szén lelott egy bombazot és legalabb
tucatnyi vadaszgépet. Két izben megsebesiilt és leszallasra kényszeriilt.
Szamos kitiintetést kapott. Férjhez ment Alekszej Szolomatyin vadaszpilé-
tahoz, aki hamarosan elesett. 1943 nyaran lelétték a gépét. ,,Sztalingrad
Fehér Rozsdja”, a 22 éves Ligyia életét vesztette. Gorbacsov hdsi érdemér-
met és posztumusz rendfokozatot adomanyozott neki.

A hénap vicce

— Apuci, miért kukorékolnak a kakasok mar kora hajnalban?

— Tudod, fiam — vélaszolt az apa —, sietniiik kell, ha valami
mondanivalojuk van, mert aztan felébrednek a tyukok is, és attol
kezdve nem jutnak szohoz.

Onmagunkrél

Nem sok élvezetben volna résziink, ha sohasem hizelegnénk magunknak, ha nem
szeretnénk dnmagunkat is. Nem sokra mennénk, ha az &nkritikdnk nem mikddne.
Mindkét gondolat igaz, de vajon hol a hatar, hogyan talaljuk meg az egyenstlyt?
Ebben segit benniinket dr. Bernath Zoltan, aki nemrég (nnepelte kilencvenedik
szilletésnapjét, és a birdi itélkezés szinte minden teriiletén dolgozott. A legalsébb
birésagoktél a Kuridig, az lgazsagligyi Minisztériumig. Kozreadott bolcs mondasai
onmagunk szeretetér6l, mindennapi életiinkrél szélnak, amelyeket néhany magyar
népi bolcsességgel is kiegészitettiink.

o Akarhanyszor jarjuk be a Foldgolyot, akarhany nagyszeri embert, egyéniséget isme-
riink meg, az ,,Onszeretetiink” nem vallja karat.

o Oriilj neki, de ne te dontsd el, hogy jo hired van-e vagy sem. Bizd arra, akivel kozlod.

o Egyediil azért, mert megvan a talprakész, csillogd valaszod, még nem biztos, hogy
érdekedben 4ll elmondani.

o Ha dicsérnek, ne vard meg, amig mas mondja meg, hogy mennyi szazalékot kell beléle

levonni.

Benne vagy a korban, ha meg6rvendeztet egy régi fényképed.

Sok mindent megtudhatok magamrol, ha nem szakitom félbe a szidalmazasom.

Rendszerint mashol nem is keresi, aki szerint borban az igazsag.

Butasagom tiszteletreméltova teszi, ha biiszke vagyok ra.

Ha nem térhetsz ki a hazugsag eldl, legalabb azt keriild, akinek hazudtal.

Jatékbol se mondd magad hiilyének — egyetlen apro6 tanujel is a bizonyossag erejévé

izmosodik.

Ha ellenfeled el6tt sirsz, az okozott dromért legalabb belépti dijat kérj.

Az ember orditva szokta mondani, hogy nem ordit.

Ha mar tisztara mostad magad, a tovabbi mosogatas szennyez.

Ne haragudj a tiikorre. A dolgat teszi, amikor az idémulast jelzi.

Onmagad el6tt emelkedsz, ha az asztaltarsasagban azt kovetden mondasz el egy viccet,

hogy valaki kivette el6led az el6re kivalasztott siiltszeletet.

Rendszerint aron alul adod el, ha vasarra viszed a borod.

Ne adj annak interjut, aki centiméterrel és mérleggel kozelit hozzad.

Téged dicsér, ha ki mered mondani: ,,nem tudom”. De a dicséretbol is megart a sok.

Ha félsz a valasztol, ha mod van ra, ne kérdezzél.

Ha valaki mondanivalodra mar haromszor mondta, hogy ,persze”, a negyedik arfo-

lyama a nulla felé siillyed.

Gondosan figyeld mindig azt, aki nagy készséggel kivan betessékelni — 6 maga nem

marad-e a vészkijarat mellett.

Minden kritikust mas mércével mériink, ha minket kritizal.

Akkor is nézd meg az eredményét, ha hiilyeséget csinaltal.

Ha megkérnek arra, hogy gondolkozzal egy kicsit, felér egy ongollal, ha megsértdsz.

A szantas-vetésnél sokszor magadra maradsz. Ne félj, az elmaradottak nyiizsogni

fognak koriilotted az aratéskor és betakaritaskor.

J6, ha szerény vagy, de annak altalad felsorolt tényei ne tivoltsenek.

o Ha okosat kivansz mondani azt kovetéen, hogy hiilyének titulaltak — magadrol allitsz ki
bizonyitvanyt.

o A jotettednél nagyobb dolog annak elhallgatasa.

Nem mindig tessziik azt, amit jonak tartunk. Kés6bb kideriilhet, hogy az elkovetett

rossz lesz a jo. De ne legyiink ra biiszkék.

Ha valamin felhéborodsz, jobb, ha 6nuralmad gyézedelmeskedik, és nem més csillapit le.

Ha valaki marol holnapra szeretni kezd, gyanakodj.

Az ember 6nmaga sajnalatat megunhatja, de rendszerint nem farad bele.

Boldog lehet az az ember, akinek az intelligenciahanyadosa nem csokken akkor,

amikor dithos.

Az okos ember jon ra, ha butan cselekedett.

Onmagunknak koénnyebb egy kérdést feltenni, mint arra vélaszolnunk.

Ha a neked sz616 halk dicséretet hangosan megismételed, az még halkabba valik.

Igazsagtalan vagy, akar a tiikérre, akdr magadra haragszol.

A ,meddig tart még” kérdésre minden szénok megsértddik.

Magyar szolasok, mondasok: Aki élni tud, tud az valamit. Aki szeret, kétszer él. Az él
soka, aki jol él. Aki farkassal €l, vele egyiitt ordit. A pénz éli vilagat. Az¢ a vilag, aki
¢lheti, azé a mennyorszag, aki elérheti (elnyerheti). Amint élsz, Ugy halsz meg. Annyit
¢l az ember, amennyi id6t orommel tlt. Egyszer €l az ember. El, hal érte, mint a bara-
nyai gyerek a tariszny4ért. El, mint a fa, nevelkedik, mint a barom. Eljenek azok, akik
igazak, akik nem azok, azok gazok. Elni kell az alkalmatossaggal. Ha békével akarsz
¢lni, sokat ne szolj. Hamar meghal, ki koran (késon) kezd éIni. Igyal, mig élsz, ki tudja,
adnak-e a masvilagon? Jobb becsiilettel szegényen élni, mint rossz iton meggazda-
godni. Ki életét megvetheti, soha bolcsen nem élt. Ki masnak jotéteményébdl €l el-
vesztette a maga szabadsagat. Ki sokat alszik, keveset 1. Ki minél kevesebbet aluszik,
annal tbbet él. Ki tobzodva él, hamar él. Minél tovabb ¢l az ember, annal tobbet tud.
Nehezen ¢€l, aki sziintelen kivan. Nincs busabb élet, mint joakarok nélkiil élni. Ott jo
¢lni, ahol gomboccal hajigaljak az embert. Sokaig €l, kinek halalhirét koltik. Sokaig
¢lni és meg nem vénhedni, nagy mesterség. Szép meghalni a hazaért, de még szebb a
hazanak élni. Ugy él, mint Marci Hevesben. (j6l) Ugy é1, mint Toldi Miklos lova. (sz(i-
kdsen) Sok jo borocskat elmorzsolt életében. Paros élet a legszebb a vilagon. AA.



AZ EGYSEGES KOZSZOLGALATI SZTRAJKBIZOTTSAG FELHIVASA
AZ ORSZAG LAKOSSAGAHOZ ES A KOZSZOLGALATBAN
DOLGOZOKHOZ!

Stulyos lépésre kellett elszannunk magunkat !
A 2007-re sz616 eredeti bérigényeinkbdl tobbszor is engedve, a megegyezésre torekedve {iltiink mindannyiszor targyaldasztalhoz a
kormény képviseléivel. De mindhidba. Nem sikeriilt megallapodnunk. Nem sikeriilt, mert a kormanyzat képvisel6i egyetlen
targyalasi fordulon, egyetlen percig sem mutattak megallapodasi készséget.

Nem vesztettiik el a jozan itéloképességiinket. Tisztiban vagyunk az allamhaztartas, a koltségvetés nehéz anyagi
helyzetével. A targyalasokon ezért vettiik tudomasul, hogy az igényeinket csak joval alacsonyabb szinten lehet kielégiteni.
De azzal is tisztdban vagyunk, hogy nem lehet a végletekig porére vetkdztetni a kozszolgalatokat! Olyan koriilmények kozott
hajthatatlan a korményzat az idei bériigyekben, amikor reform cimén egyébként is sorozatos arculcsapasok érik a kozszolgalatokat,
az ott dolgozokat. Mindez egyiitt mar elfogadhatatlan!

ogaanatatian, hogy a kozszolgalatban dolgozok donto tobbségének realbére -ben jelentOsen csokken, mert néttek az ado- és
Elfogadhatatlan, h kézszolgalatban dolgozok dontd tobbségének realbére 2007-ben jelentd okk Sttek az ad6- &
jarulékterhek, s az inflacidé novekedése mellett a megélhetés egyéb koltségei is szamottevéen emelkednek.

Elfogadhatatlan a kozszolgalat juttatdsi rendszerének drasztikus sziikitése. Ezek a juttatdsok nem valamiféle kivéaltsagok, hanem
annak torvényes kompenzalasa, hogy a kdzszolgalati munka tobb kotottséggel, sokféle dijazas nélkiili kotelezettséggel jar.

Elfogadhatatlan, hogy a valtozatlanul nagy ardnyu, egyes esetekben indokolatlan létszamcsokkentések teljesen szétzilaljak a
kozszolgalatokat. Az orszag lakossagat amitjak azok, akik el akarjak hitetni az emberekkel, hogy kisebb létszammal, alacsonyabb
keresetekkel, rosszabb feltételekkel jobb lesz az egészségiigyi és szocialis ellatas, az oktatas, a kultura, a kdzigazgatas szolgaltatd
képessége.

Elfogadhatatlan, hogy honapok oOta megallas nélkiil folyik a kozszolgalatban dolgozok mar-mar becsiiletsértd lejaratasa. FelelGs
kormanyzati vezet6k hol kivaltsdgosoknak, hol mocsari békaknak, hol meg csak Uveghdzban dolgozgatéknak titulalnak benniinket.
Ugyanezek a kormanyzati tényez6k most azt kérik, hogy kevesebben, kevesebbért, tobbet dolgozzunk.

Hat nem! Nem vagyunk sem ,,birkak”, sem ,,mocsari békak”, akikkel minden megtehetd! A tiir6képességnek is vannak hatérai.

Mi nem sztréjkolni, hanem dOlgOlei akarunk. De ha a kériilmények lehetetlenné teszik az ehhez sziikséges minimalis
feltételek megteremtését, akkor nincs mas vélasztasunk, mint sztrajkkal kikényszeriteni a megegyezést.

A kormany makacssaga miatt az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag

a rendszervaltas utani Magyarorszagon el6szor
2007. februar 21.-ére, szerdara
Kkétoras orszagos figyelmezteto sztrajkot

hirdet meg a kdzszolgalat minden (t6rvényes sztrajktilalom ala nem esd) agaban.

Kozszolgalati dolgozok!
Most mindenki részvételére szilkség van februar 21.-én! Szakszervezeti tagokra és szakszervezeten kiviiliekre egyarant. Erted,
értem, mindannyiunkért ki kell allnunk, mert a kormany érzékelhetéen nem hiszi, hogy képesek lesziink egyiitt, egymasért
cselekedni. Fogjunk hat 6ssze, ahogy eddig még soha! Azoktol a rendvédelmi és mas fegyveres szolgélatoknal dolgozo
kollégainktol, akik térvényi tilalom miatt nem sztrajkolhatnak, kérjiik, szolidaritasukkal jelezzék: velink vannak.
Jol tudjuk, hogy sok kollégankban a félelem bujkal. Az allas, a ma még biztosnak latsz6 munkahely féltése nem megalapozatlan.
Erthetd az aggodalom attél is, hogy mi lesz, ha a fondk zokon veszi a részvételt a kétords akcidban. De me higgyiink a
megfélemlitési akcidknak! Ha 6sszefogva, Osszekapaszkodva, ahdnyan csak vagyunk egyiitt 1éplink, mindenkit nem rughatnak
ki!
Ne féljetek, kollégak! A sztrajkot szervezd szakszervezetek készen allnak arra, hogy minden megtorlas jogorvoslatot kapjon. A
sztrajktdrvény veliink van.

A versenyszféraban dolgozé tarsaink!
Kériink benneteket, szolidaritdsotok kinyilvanitasaval erdsitsétek elszantsdgunkat. Szakszervezeteitektdl azt kérjiik, hogy
szolidaritasi nyilatkozattal timogasséak figyelmeztetd sztrajkunkat.

Magyarorszag lakoi !
Tudjuk, hogy a sztrajk — noha most csak két 6ra hosszaig tart — sokaknak okozhat napi kellemetlenségeket. Elére is megértést
kériink mindenkitol.
A kozszolgalatban dolgozok nem pusztin 6nmagukért nyulnak az érdekérvényesitésnek ehhez a legsilyosabb eszkozéhez,
hanem mindenkiért, aki igénybe veszi a kdzszolgaltatasok barmelyikét. Mi a normalis kdzszolgaltatasok feltételeinek biztositasaért
is felemeljiik a szavunkat, vallaljuk a részvételt a sztrajkban.
Ha kiallasunkkal sikeriil megallapodast elérniink a targyaldasokon — amelyek folytatasara készek vagyunk a sztrajk
elékésziileteinek idején is —, mindannyian nyertesek lesziink.

Budapest, 2007. februar 1. Egységes Kdzszolgalati Sztrajkbizottsag




Fenntartoi jogok és kotelezettségek az oktatasi intézmények atszervezése soran

Sajnos — ahogyan az varhat volt — a fenntartok nagy része a finanszirozasi
terheik csokkentése érdekében intézményi atszervezéseket, 6sszevonasokat,
sOt intézménymegsziintetéseket hajt végre.

Ennek a folyamatnak a felgyorsulasat tanusitjak azok a levelek, amelyek-
ben intézményvezetdk, szakszervezeti tisztségviselok kérdezik, mit tehet és
mire kételes a fenntarto ilyen esetekben.

Eloljaroban meg kell allapitani:

1. A fenntartd szabadon hatdrozza meg azt az intézményrendszert,
amelyben kotelez6 vagy egyéb feladatait ellatja. Ebbol kovetkezik, hogy
intézményeket Osszevonhat, szétvalaszthat, megsziintethet, alapithat,
atszervezhet.

2. Ugyanakkor az oktatési torvény és a Kjt. egyeztetési kotelezettséget
ir el6 a fenntarté szamara. Ezek a kovetkezok:

a) AKjt.6.§.(1).bekezdés b.pontja értelmében

,.0) teriileti és telepiilési jelent6ségli kérdésekben az onkormanyzat az
érintett, helyi-teriileti szinten reprezentativ szakszervezetekkel Gnkormanyzati
érdekegyeztetd forumban egyeztet.”

b) Egyeztetési kitelezettséget ir el6 a kozoktatasi torvény 102. § (3)
bekezdése is, amennyiben akként rendelkezik, hogy:

»(3) A fenntartd6 a kozoktatdsi intézmény megsziintetésével,
atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizdsanak visszavonasaval Osszefliggd
dontése eldtt beszerzi az intézmény alkalmazotti kozosségének, az
iskolaszéknek, az iskolai sziil6i szervezetnek (k6zdsségnek), az iskolai
diakonkormanyzatnak, a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén, illetve
a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén és magyarul neveld és oktatd
nevelési-oktatdsi intézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési
joggal - a fenntartotol fliggben telepiilési, vagy teriileti kisebbségi
onkormanyzat, telepiilési, teriileti kisebbségi 6nkormanyzat hidnyaban a
kisebbség helyi sz6szoldja, illet6leg ennek hianyaban az adott kisebbség
helyi egyesiiletének, szakkozépiskola és szakiskola esetén a fovarosi,
megyei gazdasagi kamara véleményét.”

¢) Az oktatasi torvény 88. § (6) bekezdés értelmében:

»(0) A helyi dnkormanyzat a kozoktatdsi intézményét, illetve egyes
szolgaltatas ellatasat - részben vagy egészben - akkor sziintetheti meg,
kozoktatasi intézményét akkor szervezheti at, ha az adott tevékenységrol,
szolgaltatasrol tovabbra is megfeleld szinvonalon gondoskodik oly modon,
hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanuldnak, sziilonek nem jelent
aranytalan terhet. Ennek eldontéséhez be kell szerezni a fovarosi, megyei
Oonkormanyzat - fejlesztési tervre épitett - szakvéleményét. A helyi
onkormanyzat az Orszagos szakértéi névjegyzékben szerepld szakértd
véleményét koteles beszerezni tervezett intézkedésének véleményezése
céljabol. A szakértének abban a kérdésben kell allast foglalnia, hogy a
javasolt megoldés biztositja-e az adott tevékenység, szolgaltatas megfeleld
szinvonalon torténd tovabbi ellatasat. A szakérté véleményét a fovarosi,
megyei dnkormanyzat részére - a szakvélemény megkérésével egyidejlileg
- meg kell kiildeni. A fiiggetlen szakértére - a helyi Onkormanyzat

megkeresésére - a kozoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatal tesz
javaslatot. E rendelkezéseket kell alkalmazni abban az esetben is, ha a helyi
onkorményzat a feladatellatasahoz rendelkezésre bocsatott vagyont, illetve
a vagyon feletti rendelkezés jogat vonja meg a kdzoktatasi intézményt6l.”

d) A kozoktatasi torvény 121.§ (1) bekezdésének értelmezd
rendelkezései szerint:

,,2. alkalmazotti kdzosség: a kozoktatasi intézményben kozalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozossége;

3. arénytalan teher: ha a gyermek, tanulé az 6vodai nevelést, iskolai
nevelést és oktatast lényegesen nehezebb koriilmények kozott vagy jelentds
koltségnovekedés mellett tudja igénybe venni, figyelembe véve a gyermek,
tanulo életkorat, sajatos nevelési igényét (pl. a valtozds miatt a nevelési-
oktatasi intézmény eléréséhez sziikséges idotartam jelentésen megnovekszik;
a nevelési-oktatasi intézményt csak tomegkozlekedési eszkozzel, tobbszori
atszallassal lehet megkdzeliteni);

15. intézményatszervezés: minden olyan fenntartéi dontés, amely az
alapito okiratnak e torvény 37. § (5) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozottak modosulasaval jar;”

37. § (5) bekezdésének b) pont

(5) A kozoktatasi intézmény alapito okirata tartalmazza a
b) intézmény tipusat, alaptevékenységét, nemzeti, etnikai, kisebbségi és mas
feladatait, tagintézményét, a feladatellatast szolgald vagyont, a vagyon feletti
rendelkezés jogat, az intézmény székhelyének és valamennyi telephelyének
cimét, nevelési-oktatasi intézmény esetén az intézménybe felvehetd
maximalis gyermek-, tanul6létszamot, a tagozat megnevezését, iskola esetén
az évfolyamok szamat, alapfok miivészetoktatas esetén a miivészeti agak,
azon beliil a tanszakok megnevezését,”

3. Amennyiben tehat a fenntartd egyeztetési, véleménykikérési
kotelezettségét teljesiti, €s az Osszevonas nem sérti az oktatasi torvény
szakmai rendelkezéseit, Gigy a szervezeti dontést sajnos el kell fogadni.

Hangsulyozottan felhivom a figyelmet a kozoktatasi torvény 102. § (9)
bekezdésére:

A fenntartd tanitasi évben (szorgalmi idGben), tovabba — a jhlius-
augusztus honapok kivételével — a nevelési évben

a) iskolat nem indithat, tovabba iskolat, kollégiumot, 6vodat nem
szervezhet at, nem sziintethet meg, fenntart6i jogat nem adhatja at;

b) iskolai osztalyt, kollégiumi csoportot, 6vodai csoportot nem
szervezhet at és nem sziintethet meg;

c) aziskola, kollégium, 6voda feladatait nem valtoztathatja meg.”

A fenntartéi szinten érdekegyeztetésre jogosult szakszervezeti
tisztségviseldinket kérjiik:

- a fenntartdi dontés meghozatala el6tt az érdekegyeztetés soran
tegyenek meg mindent, ami a legkedvezébb fenntartdi intézkedést
eldsegiti;

- az intézményi atszervezést eredményezd fenntartéi dontést kovetden
pedig a létszamleépités sordn, a jogi képviselet biztositasaig bezardlag
adjanak meg minden segitséget azoknak a kozalkalmazottaknak, akiknek
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziintetik.

Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosanak megallapitasai az intézményatszervezéssel kapcsolatos
dontésekkel osszefiiggo és a fenntartokat terhelo egyeztetési kotelezettségrol

Az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa — egy korabbi beadvanyunkra —
a Foévarosi Kozgydlés nagyszdmi oktatasi intézményt érint6 szervezeti
dontéseinek alkotmanyos vizsgalatardl szolo jelentését a Pedagogusok Lapja
1999. marciusi szamaban mar kozzétettik. A jelentés megallapitasai sajnos
ismételten  aktualisak, tanulsagosak, és véleménylink szerint nagy
jelentBségiek, éppen ezért kivonatosan kdzoljik.

»Az eljaras megindulasa. Panaszos 1997. jinius 4-én a F6varosi
Kozgytilés azon hatarozatat sérelmezve fordult az Orszaggytlési Biztosok
Hivataldhoz, amellyel az a panaszos altal vezetett szakkozépiskolanak egy
masik iskoldval valo Osszevonasarol dontott, illetve a Kozigazgatasi
Hivatalnak azon dontése miatt, amellyel a hivatal a sérelmezett hatarozatot
torvénysértonek mindsitette ugyan, de annak semmiféle jogi kovetkezményét
nem allapitotta meg. A panaszos a koézgylilési hatarozatot azért tartotta
alkotmanyos jogokat sértének, mert allitasa szerint az 6nkormanyzat a dontés
meghozatala el6tt nem tett eleget a jogszabaly altal elbirt egyeztetési ko-

telezettségének, illetve az érintettek szamara nem hagyott kell6 felkésziilési
1d6t, ezenkiviil a fovaros a beadvany szerint nem rendelkezik a déntéshozatal
feltételének mindsilo fejlesztési tervvel.

Az ligyben a jogbiztonsag, illetve a miivelédéshez valo jog sérelmének
gyanuja miatt indult eljaras.

A megallapitott tényallas. A Fvarosi Kozgyiilés 1996. december 19-én
fogadta el a ,Javaslat a Févarosi Onkormanyzat fenntartisiban miik6dd
szakkozépiskolakban egyes szakmdak nappali tagozatos képzésének
koncentralasarol” szolo eldterjesztést. A kozgytlés 1755/1996. (XII. 19.)
szamu hatérozata foglalta magaba a Bolyai Janos Textilipari Szakkozépiskola
¢s a Than Karoly Vegyipari Szakkozépiskola és Gimnazium 0sszevonasara
vonatkoz6d dontést. A 1756/1996. (XIL. 19.) szami févarosi kozgyiilési
hatarozatban a kdzgytilés felkérte a fopolgarmestert és az oktatési bizottsagot,
hogy az 1755/1996. szamu hatarozat 1. szamu mellékletének V. pontjdban
foglaltaknak megfeleléen a végrehajtasra vonatkozd részanyagokat 1997.



Jjulius 31-ig terjessze a Fovarosi Kozgylilés elé. Az 1. szamu melléklet V.
pontja a kovetkezOket tartalmazta: A Than Karoly Vegyipari
Szakkozépiskola épiiletében az Arpad fejedelem Uti Kozgazdasagi
Szakkozépiskola kikoltoztetésével megiiresedett épiiletrészben a Bolyai Janos
Textilipari Szakkozépiskola és Szakmunkasképzét helyezik el. Az
eloterjesztés hataridéként 1998. jilius 31-ét jelolte meg. A dontéseldkészités
soran a Fopolgarmesteri Hivatal a kozgyiilési eldterjesztést minden érintett
szervezetnek, igy az iskolai érdekképviseleti szerveknek is megkiildte
véleményezésre.

A Févarosi Kozgytilés Oktatasi Bizottsaganak elndke 1997. majus 21-én
kelt levelében arrél tajékoztatta az oktatasi bizottsagot, hogy a kozgytilés altal
1996. december 19-én elfogadott szakképzési koncepcid végrehajtasat
meggyorsitjak, igy az atszervezéssel kapcsolatos konkrét javaslatanyagot mar
akozgylilés 1997. juniusi iilésén eloterjesztik.

1997. méjus 21-én a szakképzési koncepcid altal érintett iskolak vezetdi,
illetve a Fépolgarmesteri Hivatal Oktatasi Ugyosztalyanak vezetéje és annak
munkatarsai megallapodtak abban, hogy elkészitik a munkaer6t érintd
valtozasokkal kapcsolatos pénziigyi tablazatokat, 1997. majus 30-i
hataridével javaslatot készitenek az Osszevonni tervezett iskolak szakmai
programjara, 1997. junius 30-i hataridovel pedig elkészitik a koltoztetési
itemtervet. Az oktatasi ligyosztaly vezetdje felkérte a Than Karoly
szakkozépiskola igazgatojat, hogy a Bolyai Janos szakkozépiskola
igazgatdjaval egytittmiikddve készitsék el a koltozEs szakmai programjat,
illetve dolgozzak ki az atmeneti idore vonatkozo, 1998. augusztus 1-ig tartd
két telephelyen miikodés feltételeit a két iskola pedagdgiai programja alapjan.
()

1997. majus 26-an kelt levelében az oktatasi bizottsag elndke arrol értesi-
tette az érintett oktatasi intézmények vezetdit, hogy a szakképzési koncepcid
végrehajtasanak litemezésérol szolo tajékoztatot az 1997. jinius 4-én tartott
tilésen terjesztik a kozgyiilés elé.

Az oktatasi bizottsag alosztalyvezetS-helyettese 1997. majus 29-én kelt
levelének mellékleteként kiildte el a Bolyai szakkozépiskola igazgatdjanak a
jogutéd szakkozépiskola alapitd okiratinak modositdsara vonatkozd
tervezetét, amelybdl kozvetve kideriilt, hogy a bizottsag az alapitd okirat
modositasat mar 1997-ben a kzgytilés elé kivanja terjeszteni. (...)

1997. jinius 4-én kelt levelében a Bolyai szakkozépiskola igazgatdja,
iskolaszékének elndke, illetve a kozalkalmazotti tanacsanak elnoke ismételten
személyes meghallgatast kért a fopolgarmester-helyettestol.

A Févarosi Kozgytilés 1997. jlinius 26-an tartott iilésén fogadta el a
902/1997. (VL. 26.) szamu hatarozatat, amelyben tobbek kozott dontott arrol,
hogy nem fogadja el azt az el6terjesztést, amely szerint a Bolyai Janos Textil-
ipari Szakkozépiskola és Szakmunkasképzét mar 1997. julius 31-i hatéllyal
megsziinteti mint 6nalld koltségvetési intézményt, és a Than Kéroly
Vegyipari Szakkozépiskola, Szakmunkasképzé és Gimnaziumhoz mint
jogutod intézményhez csatolja, valamint dont 12 {6t érintd 1étszamleépitésrol.

Ugyancsak az 1997. junius 26-an tartott {ilésen fogadta el a F6varosi
Kozgyililés a 906/1997. (VL. 26.) szama hatarozatat, amelyben a
kovetkezOkrol dontott:

,-A Fovarosi Kozgy(ilés palyazatot nydjt be a 902/1997. (VI. 26.) szdmd
hatarozati javaslathoz kapcsolddoan az el6terjesztés 5. szamd melléklete
szerint a leépitésre ker(ild 89 f6re vonatkozéan 101.062 ezer Ft-nak a
kozponti  koltségvetéshél torténd biztositasara. A felszabaduld személyi
juttatasi elGiranyzatok az oktatdsi &gazat kozalkalmazotti keresetének
ndvelésére torténd felhasznalasat biztositja. Felhatalmazza a fépolgarmestert
az igénybejelentés alairasara és benydjtasara. Hatarid6: 1997. szeptember
17

A kozgylilés 1997. jinius 26-an tartott iilésén fogadta el Budapesti
kozoktatas-fejlesztési tervét.

1997. jhlius 21-én kelt levelében az oktatasi iigyosztaly a kovetkezd tar-
talmu levelet kiildte az atszervezés altal érintett intézmények vezetdinek:
..Tajékoztatom, hogy az allami koltségvetés egyszeri hozzajarulast biztosit a
helyi 6nkorméanyzatoknak létszamcsokkentési dontéseik miatti kotelezettségeik
teljesitéséhez. Ehhez azonban a févarosi dnkormanyzatnak palyazatot kell
benyujtania, amelyhez csatolni kell a kévetkezd dokumentumokat:

- munkavallaléi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos, az érintett
munkavallalé altal is alairt munkaltatoi intézkedések masolati példanyat;

- az 1997. évben megvaldsuld munkaviszony-megsziinések egyszeri
tobbletkiadasait tartalmazo, alairt és lepecsételt tablazatot (ezt a tablazatot
mér korabban is benyUjtottak, de amennyiben id6kdzben valtozas tortént, az
éppen aktualis adatokat kérjik megadni).

Mivel intézménye az atszervezés altal érintett intézmények kozé tartozik,
kérem, hogy a megjel6lt dokumentumokat 1997. augusztus 1-jén az oktatasi
ligyosztalyhoz  sziveskedjék eljuttatni.”” Az idézett levél a megjeldlt
dokumentumok megkiildését csak abban az esetben kérte, ha a kozgyiilés az
1997. VIL. 31-i iilésén az atszervezést jovahagyja.

1997. jnius 30-an Budapest Kozigazgatasi Hivatalanak vezetGje arrol
tdjékoztatta a panaszost, hogy a kozigazgatasi hivatal hatdskore nem terjed ki
a mérlegeléssel hozott dontések célszeriiségi, gazdasagossagi szempontok
szerinti vizsgalatara, ezért a hatariddmaodositas indokoltsagat sem vizsgéalhatja.
A kozigazgatasi hivatal vezetdje ezen eljarasi hidnyossag miatt torvényességi
jelzéssel élt a fojegyz0 felé.

Budapest Kozigazgatasi Hivatalanak vezetGje 1997. szeptember 17-én
kelt levelében arrol tajékoztatta az iskolaszék elndkét, hogy a févarosi
6nkormanyzat a dontés meghozatala el6tt nem kezdeményezett targyalast az
érdekegyeztetd tandcsban, holott ez a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIIL. torvénynek a csoportos 1étszamleépitésre vonatkozo, 1997.
julius 1-jén hatalyba lépett rendelkezései értelmében torvényi kételezettsége
lett volna.

1997. junius 3-an kelt levelében a Bolyai Janos szakkozépiskola
igazgatoja arrol értesitette az orszaggytilési biztost, hogy tudomasa szerint a
Févarosi Kozgyllés Oktatasi Bizottsaga jinius 4-én targyalja azt az
eléterjesztést, amely az iskoladsszevonasra vonatkozo kozgyilési hatarozat
hatalyba 1épésének iddpontjat 1998. szeptember 1. helyett 1997. szeptember
1-jében tervezi megallapitani. A  fGpolgarmester-helyettesnek —az
orszaggytilési biztoshoz kiildott tajékoztatd levelében megfogalmazott
allaspontja szerint, mivel a kozgytilési alapdontés tekintetében a vélemények
beszerzésére vonatkozo kételezettségének az dnkormanyzat eleget tett, nincs
torvényes akadalya annak, hogy az igazgatasi és gazdasagi Osszevonas
korabbi iddpontban valosuljon meg, a kozgylilésnek ugyanis joga van a
hataridd tekintetében hatarozatat alapos okkal modositani. A fopolgarmester-
helyettest6] kapott tajékoztatas szerint a hataridémodositastol fiiggetleniil az
Osszevont oktatasi intézmény az 1997/1998-as tanévben két telephelyen
miikodik tovabb. A Bolyai szakkdzépiskolaban foglalkoztatott pedagdgusok
munkavégzésének helye nem valtozik.

A Fovarosi Kozgytilés 1997. julius 31-i iilésén fogadta el az 1079/1997.
(VIL. 31.) szdmu hatarozatit, amely — a Fovarosi Kozlonybol
megallapithatoan — a kovetkezdket tartalmazza: ,,A Févarosi Kozgy(lés 1997.
julius  31-ével a Bolyai Janos Textilipari Szakkozépiskola és
Szakmunkasképz6t (Budapest, Marké utca 18-20.), mint 6nallé kdltségvetési
intézményt az elBterjesztés 2/12. sz. melléklete szerinti tartalommal
megsziinteti, és a Than Karoly Vegyipari Szakkodzépiskola, Szakmunkésképzd
és Gimnaziumhoz mint jogutod intézményhez integralja, és dont 12 f6
létszamleépitésérdl.”

Az iigy jogszabalyi hattere (1993. évi LXXIX. torvény a kizoktatdsrol)
84. § (2) Az iskolaszék és a didkonkormanyzat, sziil6i szervezet (k6z0sség)
jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartohoz térvényességi
kérelmet nytjthat be. A fenntarto dontése ellen — a (3) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — az (1) bekezdésben foglaltak szerint a birésaghoz
lehet fordulni.

(3) Ha az (1)-(2) bekezdés szerinti dontést a fenntartd dnkormanyzat
képviselo-testiilete (kozgytilése) hozta, a megyei (fovarosi) kozigazgatasi
hivatalnal térvényességi ellendrzést lehet kezdeményezni.

1990. évi LXV. torvény a helyi oénkormanyzatokrol A
kozigazgatasi hivatal vezet6je kozvetleniil maga nem fliggesztheti fel a
torvénysértdnek tartott Onkormanyzati rendelet vagy hatarozat
végrehajtasat. Nem helyezheti hatalyon kiviil, nem semmisitheti meg az
onkormanyzat dontését. Torvényességi ellenérzési jogkére nem a
dontés elokészitésének jogszeriségére, hanem a mar megsziletett
dontésre terjed ki (utdlagos — a posteriori), és kizarolag
figyelemfelhivasra vagy annak eredménytelensége esetén birosagi
keresetinditasra szoritkozik. Azt, hogy az 6nkormanyzati rendelet vagy
hatdrozat torvénysérté-e vagy sem, végil az Alkotmanybirosag,
illetleg a biroésagok dontik el. A hivatal térvényességi vizsgalata a
mérlegeléssel hozott Onkormanyzati dontésnél is kizardlag a
jogszertiségre iranyulhat. Ez kizdrja a hatdrozat célszerliségére
vonatkozé véleménynyilvanitast. Az ilyen szempontok mérlegelése a
képviseld-testiiletre, kozvetett modon pedig a valasztopolgarok
megitélésére tartozik. Ha jogszabaly mérlegelési szempontokat allapit
meg, a dontés csak akkor valik torvénysértové, ha a dontéshozatali
folyamatban mell6zték e szempontok figyelembevételét.



98. § (3) A kozigazgatasi hivatal vezetdje torvényességi ellendrzési
jogkorében vizsgalja, hogy a helyi onkormanyzat, a helyi kisebbségi,
valamint kisebbségi telepiilési onkormanyzat

a) szervezete, miikodése, dontéshozatali eljarasa,

b) dontései (rendelete, hatarozata)

(...) megfelelnek-e a jogszabalyoknak.

99. § (1) A kozigazgatasi hivatal vezetdje a torvényességi ellendrzés
korében — hataridé tlizésével — felhivja az érintettet a torvénysértés
megsziintetésére. Az érintett a felhivasban foglaltakat koteles megvizsgalni,
¢s a megadott hataridon beliil az annak alapjan tett intézkedésr6l vagy egyet
nem értésérol a kozigazgatasi hivatal vezetdjét tajékoztatni.

(2) Ha a megadott hataridon beliil intézkedés nem tortént, a kdzigazgatasi
hivatal vezetdje kezdeményezheti:

a) az Alkotmanybirdsagnal a torvénysértd Onkormanyzati rendelet
felillvizsgalatat és megsemmisitését;

b) atorvénysértd hatarozat birosagi feliilvizsgalatat;

c) a képviselo-testiilet Osszehivasat a torvénysértés megsziintetésére, a
képviselo-testiilet tisztségviseldje felelosségének megallapitasat.

Az érintett alkotmdnyos jogok Alkotmany 2. § (1) bekezdés: ,,A Magyar
Kdéztarsasag fuggetlen, demokratikus jogallam.”

Alkotmény 70/F. §: ,,(1) A Magyar Koztarsasag biztositja az allampol-
garok szamara a mvel6déshez valo jogot.

(2) A Magyar Koztarsasdg ezt a jogot a kozmivel6dés
kiterjesztésével és altalanossa tételével, az ingyenes és kotelezd
altalanos iskolaval, képességei alapjan mindenki szdmara hozzaférhetd
kozép- és fels6foki oktatassal, tovabba az oktatashan részesiilék anyagi
tamogatasaval valsitja meg.”

A miivelddéshez vald jog az allam olyan kultirpolitikai torekvését,
kotelezettségvallalasat jelenti, amely az allampolgarok szamara biztositja a
mivel6dés lehetdségét, s6t az allampolgarait Osztonzi tudasuk minél
szélesebb korli fejlesztésére. A magyar Alkotmany altal kifejezett
rendelkezések azt a masodik vilaghaboru utan megfogalmazddott gondolatot
tikrozik, amely szerint a miivelodés teriiletén nem elég pusztan az allamot
korlatozd ,tanszabadsagot” deklaralni, hanem az allami cselekvésre
vonatkozd igényt magaban foglaldé miivelodési jogot is az Alkotmany
rendelkezései koz¢ kell sorolni.

Ezen érintett alkotmanyos jog kapcsan tehat megallapithato, hogy annak
érvényesiiléséhez az allam aktiv kdzremikodése sziikséges.

A vizsgalat megallapitasai. A vizsgalat elsGsorban azoknak a
kérdéseknek a megvalaszoldsara iranyult, hogy a sérelmezett
onkormanyzati dontést az orszaggylilési biztos érdemi vizsgalat
targyava teheti, vagy csak a dontés meghozatalanak jogszertliségére és
az Alkotméany rendelkezéseivel vald Osszhangjara kérdezhet ra.
Amint azt az OBH 3193/1997. szamu ligy kapcsan mar kifejtettiik, az
orszaggylilési biztos a hatdsagok tevékenysége, a hatilyos magyar
jogszabalyok ¢és az Alkotmany viszonyat vizsgalja, ezért a fenti
kérdés megvalaszolasa a hatalyos jogi szabalyozas jellegének
tisztazasa nélkiil nem lehetséges. Az iigy jogszabalyi hatterének
tekinthetd rendelkezések fleg eljarasi jellegli szabalyokat fogalmaz-
nak meg az oktatdsi intézmények megsziintetéésre, illetve
atszervezésére  vonatkozoan, a dontés érdemére vonatkozo
szabalyokat a jogalkoté ugy fogalmazta meg, hogy azok széles
mérlegelési jogot biztositanak a dontéshozonak. Az ilyen jellegi
szabalyozas nyilvan azon a megfontolason nyugszik, hogy az oktatasi
intézmények fenntartasanak jelents anyagi vonzata van, ezért az
atszervezésre (megsziintetésre) vonatkozd dontésnél racionalis
koltségvetési szempontokat is figyelembe kell venni. E szempontok
mérlegelése pedig esetrdl esetre eltérd dontést eredményez —
figyelembe véve a helyi viszonyokat —, igy a jogalkoté a dontés
érdemére vonatkozéan nem adhatott a mérlegelést kizard
szabalyozast. Azok a szabalyok tehat, amelyek az intézmény
megsziintetésére, illetve atszervezésére vonatkoznak, a dontéshozo
elé olyan korlatokat allitanak, amelyek a kiszamithatésagot, a
felkésziilést szolgaljak, vagyis végsd soron a jogbiztonsag tartalmi
elemeiként funkciondlnak. Az el6bbi megallapitasokbol az or-
szaggyulési biztos vizsgdlatara nézve az alabbi kovetkeztetések
adodnak: a hatdlyos jogi szabalyozas jellegének figyelembevétele
mellett az orszaggytilési biztos nem vizsgalhatta azokat a
szempontokat, amelyeket az dnkormanyzat a dontés meghozatalanal
mérlegelt, kizarolag a jogbiztonsag elvét szolgalni hivatott eljarasi

jellegli rendelkezések betartasat,
elemezhette.

A vizsgalat soran megallapitottam, hogy a Févarosi Kozgytilés Budapest
Févaros kozoktatas-fejlesztési tervét a kozoktatasi torvény rendelkezésében
meghatarozott hataridot tallépve fogadta el, azonban a fejlesztési terv részét
képezd szakképzési koncepcid a torvény altal meghatarozott hatarid6
leteltekor hatalyban volt.

Megallapitom, hogy a nevelési-oktatasi intézmények atszervezésére
vonatkozé Kkozgyiilési alapdontést megel6zéen a torvény altal
megkivant egyeztetéseket lefolytattak, a végrehajtis idépontjanak
modositasara vonatkozé dontés meghozatala el6tt azonban ilyen
egyeztetésre nem Keriilt sor. A kozoktatdsi torvény 102. § (3) bekezdése
helyes értelmezése szerint a fenntartonak nemcsak az alapdontésre
vonatkozoan, hanem a kozoktatdsi intézmény megsziintetésével,
dtszervezésevel osszefiiggésben hozott valamennyi dontést megelozoen le
kell folytatni a vélemények beszerzését célzo eljardst. A jogbiztonsig
alkotméanyos alapelvének része a hatilyos jogszabalyok jogalkalmazok
altali betartasanak kotelezettsége is. Amikor a fenntarté nem tett eleget
a vélemények beszerzésére vonatkozé kotelezettségének a végrehajtas
idopontjanak médositasira vonatkoz6 dontés meghozatala elétt,
alkotmanyos jogokkal Osszefiiggo visszassagot okozott a jogbiztonsag
vonatkozasaban.

Az igazgatasi és gazdasigi Osszevonassal egy jogutod
szakkozépiskola jott létre, a didkok tanulodi jogviszonya fennmaradt. Az
iskoladsszevonas tervezettnél korabbi megvalésulisa nem okozott
alkotmanyos jogokkal Osszefiiggé sérelmet a miivelédéshez valo jog
vonatkozasiaban. Tekintettel arra, hogy az orszaggyiilési biztos
hataskore az iskolafenntarté dontésének munkajogi jellegii elemeire,
illetve ilyen jellegii kovetkezményeire nem terjed ki, a panasz ezen
részeit érdemben nem vizsgalhatom. (...)

Kezdeményezés. Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosardl szolo
1993. évi LIX. torvény 21. §-a a kovetkez6 rendelkezést tartalmazza:

»21. § (1) Ha a rendelkezésre 4ll6 adatok szerint az alkotmanyos
jogokkal kapcsolatos visszassagot az el6idéz6 szerv sajat hataskorben meg
tudja sziintetni, az orszaggy(lési biztos kezdeményezheti az érintett szerv
vezetdjénél a visszassag orvoslasat. Az ilyen kezdeményezés révid tuton
(tavbeszEl6n, szoban stb.) is torténhet, ez esetben a kezdeményezés idopontjat,
modjat és 1ényegét az ligyiraton kell rogziteni.

(2) Az érintett szerv a kezdeményezés tekintetében kialakitott érdemi
allasfoglalasarol, illetve a megtett intézkedésr6l a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil tajékoztatja az orszaggytilési
biztost.

(3) Ha a megkeresett szerv a kezdeményezéssel nem ért egyet, a (2)
bekezdésben megjeldlt hataridon beliil koteles azt véleményével ellatva
feliigyeleti szervéhez felterjeszteni. A feliigyeleti szerv a felterjesztés
kézhezvételétdl szamitott harminc napon belill koteles allasfoglalasarol,
illet6leg a megtett intézkedésrdl az orszaggyiilési biztost értesiteni.

(4) A feliigyeleti szerv, illetve az orszaggytilési biztos tovabbi eljarasa
egyebekben a 20. § (1)-(3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden iranyadd
azzal, hogy az orszaggytilési biztos arrdl értesiti a feliigyeleti szervet, hogy a
kezdeményezést valtozatlan vagy modositott formaban ajanlasként tartja-e
fenn.”

A fenti rendelkezés alapjan a megallapitott alkotmanyos jogokkal
osszefiiggo visszassag jovobeni elkeriilése érdekében felkérem Budapest
Fovaros Fopolgarmesterét, hivja fel a Févarosi Kozgyiilés figyelmét arra,
hogy a kozoktatasi intézmények megsziintetésével, atszervezésével
kapcsolatos valamennyi dontés elott folytassa le a kozoktatasi torvény
altal el6irt vélemények beszerzését célzo eljarast.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a jelentésben hivatkozott iranyado
jogszabalyi rendelkezések id6kozben némileg modosultak. Mas
megfogalmazasban, mas szimozassal azonban valtozatlanul hatalyosak!

Mint ismeretes a Févarosi Onkormanyzat ismét - a korabbinal nagyobb
szabast - intézményatszervezést szandékozik végrehajtani.

Tapasztalataink szerint az egyeztetés tartalmilag véltozatlanul nem felel
meg a jogszabalyi el6irdsoknak, és az allampolgari jogok orszaggyilési
biztosa megallapitasaban foglaltaknak.

Kérjik a szakszervezeti tisztségviselSket, jelezzék, ha a fenntartoi
dontések nem felelnek meg a jogszabalyi el6irasoknak. Szakszervezetiink
orszagos irodaja ilyen megkeresés esetén kdzvetlen, személyes jogi segitséget
is biztosit az érdekegyeztetéshez.

illetve a dontés eredményét



Az intézményosszevonasok munkajogi kovetkezményei

1. A Munka tdrvénykonyvének a kdzalkalmazotti munkaltatonal is
alkalmazand6 85/A. §-a (2) bekezdése értelmében a munkaltatd
személyében bekdvetkezett jogutodlas esetén a munkaviszonybol
szarmazo jogok és kotelességek a jogutodlas idépontjaban a jogeldd
munkaltatordl a jogutdd munkaltatora szallnak at. Ugyanezen § (4)
bekezdése értelmében a jogeléd munkaltatdo a munkavallaloval szem-
ben, a  jogutddlas  idGpontjadt  megelézéen  keletkezett
kotelezettségekért — az igénynek a jogutddlas idépontjat kovetd 1
éven belilli érvényesitése esetén — a jogutdd munkaltatoval
egyetemlegesen felelGs.

Ezen szabalyokbol egyértelmiien kovetkezik, hogy sz6 sem lehet a
jogutddnal tovabb foglalkoztatott munkavallalok szamara a jogutodlas
id6pontjaval 0j kozalkalmazotti jogviszonyt Ilétesiteni, az eredeti
kinevezésekkel 1étrejott kozalkalmazotti jogviszony minden tekintetben
folyamatos, és atsorolassal vagy kinevezésmodositassal kell azt a valto-
zast végrehajtani, ami a munkaltatd elnevezésében és a munkaltatdi
jogkor gyakorlojanak személyében az intézmény-Osszevonassal,
jogutodlassal bekovetkezett.

Ehhez képest torvény- és munkavallaloi jogokat sértd, ha 1j
kinevezéseket készitenek, illetéleg ha a foglalkoztatas kinevezésben
megjelolt koriilményeitdl eltéré6 modon foglalkoztatnak. Legaltalano-
sabb érdeksérelem, ha a munkavégzés helyét egyoldalian megvaltoz-
tatva, valtoz6 munkahelyen végeztetnek munkat a kozalkalmazottal. De
ugyanilyen torvénysértd az is, ha a munkakort valtoztatjdk meg.

2. A Munka toérvénykonyve 40. § (2) bekezdése értelmében a
munkaltato, illetve a szakszervezet jogutdoddal torténd megsziinése a
kollektiv szerz6dés hatalyat nem érinti. A szabalyt kozalkalmazotti
munkaltatonal is kotelez alkalmazni, kovetkezésképpen pl. 3 intéz-
mény Osszevonasaval el6fordulhat az is, hogy mind a harom kollektiv
szerz6dés — esetleg kiilonb6z6 kondiciokkal — tovabb él a most mar egy
intézményként mitkodo kozoktatasi intézményben.

Ez a szabaly még akkor is igaz — egy legfelsébb birdsagi dontés
szerint —, ha a jogutddnal szakszervezet nem miikddik. A Legfelsébb
Birosag ramutat arra is, hogy ez a koriilmény nem értelmezhet6 akként,
mintha a kollektiv szerzddést a jogutdd elédnél megkdtd szakszervezet
vagy szakszervezetek a jogutod nélkiil megsziintek volna. A jogutddlas
ténye kovetkeztében a jogutddnak mindaddig alkalmaznia kell a jog-
utod kollektiv szerzédését, amig azt fel nem mondja, illetdleg mas
tartalmt szerz6dést nem kot (Legf. Bir. Mfv. I1. 10602/1998.).

Ugyanakkor nyilvanvaloan fesziiltségeket okoz, ha egy intézmény-
ben az azonos munkat ellatok kiilonbozo juttatdsban részesiilnek, éppen
ezért javasoljuk, hogy a kollektiv szerz6dések felmondasa helyett a
munkaltatd vagy akar a szakszervezet kezdeményezze a kollektiv
szerz6dések egységesitését.

3. A Munka torvénykonyve 55. § (1) bekezdés f) pontja értelmé-
ben a kozalkalmazotti tanacs megsziinik, ha tobb munkaltatdé 6sszevo-
nasa kovetkeztében a munkaltatonal tobb kozalkalmazotti tanacs mii-
kddne. Az Mt. 56. §-a értelmében, ha a kozalkalmazotti tanidcs megszii-
nik, a megsziinéstol szamitott 3 honapon beliil kdzalkalmazotti tanacsot
vagy kozalkalmazotti megbizottat kell valasztani. Ugyanezeket a
szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkaltatd
jogutdddal sziinik meg.

A Mt.56/A és 56/B.§-nak értelemszerii alkalmazasaval:

»36/A. § (1) Ha a munkaltatd személyében bekovetkezd jogutodlas
soran a kozalkalmazotti tanacs (kdzalkalmazotti képviselé megbizatasa)
az 55. § (1) bekezdés f)-g) pontja alapjan megsziinik, az egyesiilést
(0sszevonast), illetve szétvalast kovetden létrejott munkaltatonal a
kozalkalmazotti tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstol
szamitott hat honapig a kozalkalmazotti tanacs Kjt.16. §-ban eldirt
jogositvanyait  ideiglenes  kozalkalmazotti  tanacs  (ideiglenes
kozalkalmazotti képviseld) gyakorolja.

(2) Az ideiglenes kozalkalmazotti tanacsba a megsziinés idépontja
eldtt minden megszing kozalkalmazotti tanacs egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltatonal kézalkalmazotti képviseld miikodott, a munkal-
tatd egyesiilése (Osszevondsa) esetén az ideiglenes kozalkalmazotti
tanacsban a kozalkalmazotti képviseld vesz részt. A munkaltatd szétva-
lasa esetén az (1) bekezdésben meghatarozott jogositvanyokat a
kozalkalmazotti képviseld, illetve - a szétvalassal 1étrejott tovabbi

szervezeti egységnél - az altala az érintettek koziil kijeldlt munkavallalo
ideiglenes kézalkalmazotti képviseldként gyakorolja.

(4) Az ideiglenes kozalkalmazotti tanacs tagjaira és mikodésére, a
kozalkalmazotti tanacs tagjara ¢s a kdzalkalmazotti tanacsra vonatkozé
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell. Az ideiglenes
kozalkalmazotti képviselore a kozalkalmazotti képviselére vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

56/B. § (1) A jogutodlassal érintett szervezeti egység munkavallaldinak
részvételi jogat a jogutdd munkaltaté kozalkalmazotti tanacsanak
miikodésében valod részvétel utjan biztositani kell, ha a munkaltato
személyében bekovetkezd jogutodlas kovetkeztében a jogutddlassal
érintett szervezeti egység munkavallaloi altal valasztott kozalkalmazotti
tanacs (kozalkalmazotti képviseld megbizatasa) megszinik, de a
jogutédlas  a  jogutdod munkaltatonal korabban megvalasztott
kozalkalmazotti tandcs (kozalkalmazotti képviseld) mikodését nem
érinti.

(2) A jogutéd munkaltatd kozalkalmazotti tandcsanak miikddésében
részt vevo személyt (a tovabbiakban: delegalt tag) legkésébb a jogutdd-
las bekovetkezésének iddpontjaig a jogeldd munkaltatonal mikodo
kozalkalmazotti tanécs jeloli ki a jogutddlassal érintett tagjai, ilyen tag
hianyaban a jogutodlassal érintett munkavallalok kozil. A jogeléd
munkaltatd kozalkalmazotti tanacsa irasban tajékoztatja a jogutdd
munkaltatd kozalkalmazotti tandcsat és a jogutdd munkaltatot a
delegalasrol.

(3) Ha a jogutodnal kozalkalmazotti képviselé mikodik, a kozalkalma-
zotti képviseld és a delegalt tag egyiitt jogosultak a Kjt. 16. §-ban eldirt
jogok gyakorlasara azzal, hogy az egyiittdontési és a véleményezési jog
gyakorlasahoz egyhangi dontés sziikséges.

(4) Ha a jogeldd munkaltatonal, illetve a jogutddlassal érintett szerve-
zeti egységben kozalkalmazotti képviseld mikodik, a delegalt tag
kijelolésére a kozalkalmazotti képviseld jogosult.

(5) A delegalt tag a jogutdod munkaltatd kozalkalmazotti tandcsanak
teljes jogh tagja. A delegalt taggal a kozalkalmazotti tanacs 45. §-ban
meghatarozott taglétszama kiboviil. A delegalt tagra a kozalkalmazotti
tanacs tagjara - ha a delegalt tag kozalkalmazotti képviselével egyiitt jar
el, az kozalkalmazotti képviselore - vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni. A delegalt tag megbizatasa a jogutdod munkaltatd
kozalkalmazotti tanacsanak (kozalkalmazotti képviseld) a megbizata-
saig tart.

(6) Ha a jogutodlas id6pontjaban a jogutodlassal érintett munkavallalok
létszdma eléri a jogutdd munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszonyban
alld munkavallalok 1étszamanak husz szazalékat, a kozalkalmazotti
tandcs (a kozalkalmazotti képviseld) legfeljebb a jogutodlas
bekovetkezesétol szamitott egy évig mitkddhet az (1)-(5) bekezdésben
meghatarozott szabalyok szerint. Ha ezen iddtartam alatt 1j
kozalkalmazotti tanacs (kozalkalmazotti képviseld) megvalasztasara
nem keriil sor, a kézalkalmazotti tanacs (kozalkalmazotti képviseld)
megbizatasa a jogutddlastol szamitott egy év elteltével megsziinik.”

Ezen szabalyok alkalmazasaval sz6 sem lehet tehat arrol, hogy az
Osszevonast kovetden kozalkalmazotti tandcsi tisztségviselok —
automatikusan — munkaiddé-kedvezményre jogosultak lennének, nem
gyakorolhatjak a Kjt. 16. §-aban meghatarozott munkavallaldi részvé-
teli jogokat sem. Fontos azonban tudni, hogy az 0j valasztas csak az
intézményen belilli szakszervezeti reprezentativitast befolyasolhatja, a
fenntartdi agazati és jogos érdekegyeztetéshez vald jogosultsighoz a
kételez6 kozalkalmazotti tandcsi valasztasokon elért eredmények azon-
ban nem modosulnak.

4. Modositani kell a szervezeti és miikddési szabalyzatot és a
pedagodgiai nevelési programokat is.

5. Végiil, de nem utolsosorban szakszervezeti valasztasokat is kell
tartani az Osszevont intézményben. A valasztas sziikségességérol,
modjarol, lebonyolitasarél a helyi alapszervezetek dontenek.

Kérjiik szakszervezeti tisztségviseldinket, jelezzék, ha az Gsszevo-
nast kovetden munkajogi kérdések megoldasahoz segitségre lenne
sziikségiik. A szakszervezeti tagjaink munkaiigyi vitdjaban pedig sziik-
ség esetén a jogi képviseletet is ellatjuk.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos



Jogi eloirasok a l1étszamcsokkentésrol

Sajnos a létszamleépitések miatt sokan kényszeriilnek olyan helyzet-
be, ahol nagyobb és pontosabb jogszabalyismeret sziikséges, mint
eddig. Mindenhova jogtanacsosként eljutni fizikai képtelenség. Segit-
ségként kozliink a most legfontosabb teenddkrél (6nkormanyzati
dontések és elokészitései) két oldalon abbdl a 14 oldalas anyagbdl,
amit azért allitottam Ossze, hogy jogszabalyok terén tajékozottak
legyenek a kollégak a fenntartdi szintli jogalkotas eldkészitésétol
egészen az egyén felmentd hatarozatanak atvételéig. A konzultacié
lehetésége mindenki szdmara nyitott, azonban csak ARROL tudok
konzultalni, amit ismernek a kollégak, igy nagyon fontosnak tartom
felhivni a figyelmet arra, hogy az érdekegyeztetésbe belevagni a
jogismeret nélkiil nem lehet.

A teljes anyag let6lthetd azoknak, akik irnak nekem és kérik e-
mail cimen (tanacsadas@drdudaslilian.hu). Konzultaciora vald beje-
lentkezés s egyéb kapcsolatfelvétel lehetséges hétfénként egész nap,
szerdan 13.00 6ratol telefonon a kdzponti szamon vagy a honlapo-
mon: www.drdudaslilian.hu.

Dr. Dudés Lilian jogtanacsos

A fenntarté intézkedéseinek legelszor is a kozoktatasrol szolod
1993. évi LXXIX. trvény (Kt.) 84. § (12)-(15) bekezdése, 85. § (4)
€és (6) bekezdése ¢és 102. § (3) és a (9) bekezdése rendelkezéseit kell
betartaniok, amelyek értelmében:

»84. § (...)(12) Ha jogszabdly a fenntartéi iranyitas kérébe tarto-
z0 valamely doéntés meghozatalat elGzetes vélemény, egyetértés,
szakvélemény beszerzéséhez koti, az ennek elmulasztidsaval hozott
dontés megtamadhato. A sikeresen megtamadott dontés a meghozata-
lanak idépontjatol kezdédd hatallyal érvénytelenné valik. Megtama-
dasra a sérelmet szenvedett fél és az jogosult, akinek a megtamadas-
hoz tdrvényes érdeke fiiz6dik. A megtamadast harom hdénapon belil
irasban kell kézéIni, majd a kdzlés eredménytelensége esetében tizen-
o6t napon belll érvényesiteni. Az érvénytelenség megallapitasat a (8)
és (10) bekezdésben meghatarozottak szerint lehet kezdeményezni. A
hadrom hoénapos hatdrid6 a dontésnek az érdekelt részére torténd
kdzlésének napjan kezd6dik. Ha ez a nap nem allapithatd6 meg, a
kdzlés napja a déntés meghozatalat kovetd tizenoétddik munkanap. A
megtdmadéshoz biztositott hatarid6 jogveszts, igazolasnak helye
nincs. (13) A semmisség vagy az érvénytelenség (a tovabbiakban:
jogsértés) megéllapitasa a johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat
nem érinti. (14) Semmisség vagy érvénytelenség megallapitasa esetén
a birésag elrendelheti

a) a jogsértés abbahagyasat és eltilthatja a jogsértét a tovabbi
jogseértéstol;

b) hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelel6 médon
adjon elégtételt, és ennek a sajat kdltségén megfeleld nyilvanossagot
biztositson;

c) a jogsértés elstti allapot helyreéllitasat a jogsértd részérdl
vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel eléallott dolog megsemmisité-
sét, illet6leg jogsertd mivoltatdl megfosztasat;

d) a jogsertés alapjan keletkezd, egy koltségvetési évre szamitott
megtakaritasnak a Kozoktatasi Fejlesztési CélelSiranyzatba torténd
befizetését.

(15) A jogsértd dontés érvényessé nyilvanithatd, ha a semmisség,
illetve az érvénytelenség oka megsziintethetd. (...)

85. § (...) (4) A helyi onkormdnyzat onalléoan vagy mds helyi
onkormanyzattal kozosen koteles a kozoktatasi feladatai megszerve-
zéséhez  sziikséges oOnkormdnyzati  dontéseldkészitést szolgalo
feladatellatdsi, intézményhdlozat-miikodtetési és -fejlesztési tervet (a
tovabbiakban: onkormadanyzati intézkedési terv) késziteni. Az on-
kormanyzati intézkedési tervnek figyelembe kell vennie a fovdrosi,
megyei fejlesztési tervet. Az Onkormanyzati intézkedési tervnek tar-
talmaznia kell, hogy az 6nkorméanyzat a kotelez6 feladatait milyen
madon latja el, illet6leg milyen nem kotelez6 feladatokat kivan a helyi
onkormanyzat ellatni. Tartalmaznia kell tovabba az intézményrend-
szer mikodtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével
Osszefliggé elképzeléseket. Az dnkormanyzati intézkedési tervnek
tartalmaznia kell a gyermekek, tanulok esélyegyenlsegét szolgéld

intézkedéseket. Az intézkedési terv elkészitésekor be kell szerezni - a
nemzeti, etnikai kisebbséget érintd kérdésekben - a telepdilési kisebb-
ségi onkormanyzat egyetértését. Az intézkedési terv elkészitéséhez ki
kell kérni a telepiilésen miikodé kozoktatdsi intézmények vezetdi-
nek, tovabba a sziildi és didkszervezetek, a nem dllami, nem onkor-
manyzati intézményfenntartok, a telepiilési szintii szakszervezetek, -
ha nem miikiodik telepiilési kisebbségi onkormdnyzat - az érdekelt
orszdgos kisebbségi onkormanyzat véleményét. A helyi énkormdany-
zat a helyi intézkedési terv végrehajtasat legalabb kétévenként érteé-
keli és szitkség szerint feliilvizsgdlja. A helyi 6nkormanyzat az e
térvény 103. §-a (2) bekezdésének a) pontja alapjan vizsgélja, hogy a
nevelési, illetve pedagogiai program megfelel-e az énkormanyzati
intézkedési tervben foglaltaknak. Nem kell a helyi 6nkorméanyzatnak
intézkedési tervet készitenie, ha tagja a tébbcélu kistérségi tarsulas-
nak, feltéve, hogy a tdbbcéll kistérségi tarsulas onallo intézkedési
terve — telepiilések szerinti bontasban - tartalmazza mindazt, amit az
Onkormanyzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell. (6) Az onkor-
madnyzati intézkedési terv elkészitésekor, feliilvizsgdlatakor a helyi
onkormanyzatnak be kell szereznie a févarosi, megyei énkormdany-
zat szakvéleményét abban a kérdésben, hogy az onkormdnyzati
intézkedési terv oOsszhangban dll-e a fovdrosi, megyei fejlesztési
tervben foglaltakkal. Ha az énkormdanyzati intézkedési terv, illetve
annak mddositisa a szakvéleményben foglaltak szerint nem dll
osszhangban a fovarosi, megyei fejlesztési tervvel, elfogadasakor a
helyi onkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 15. §- anak
(2) bekezdésében szabdlyozott mindsitett tobbségre van sziikség.

102. § (...) (3) A fenntarté a kozoktatdsi intézmény megsziinte-
tésével, dtszervezésével, feladatinak megviltoztatisaval, nevének
megdllapitasdval, koltségvetésének meghatdrozdsdval és modositd-
saval, vezetdjének megbizdsdaval és megbizasdanak visszavondsdval
Osszefiiggd dontése elott beszerzi az intézmény alkalmazotti kozos-
ségének, az iskolaszéknek, az iskolai sziildi szervezetnek (kozosség-
nek), az iskolai diakénkormanyzatnak, a nemzeti vagy etnikai ki-
sebbség nyelvén, illetve a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén és
magyarul neveld és oktato nevelési-oktatdsi intézmény esetén - ha
nem rendelkezik egyetértési joggal — a fenntartotol fiiggden telepii-
lési vagy teriileti kisebbségi onkormadnyzat, telepiilési, teriileti ki-
sebbségi onkormdnyzat hidnydban a kisebbség helyi szoszolija,
illetoleg ennek hianyaban az adott kisebbség helyi egyesiiletének,
szakkozépiskola és szakiskola esetén a fovdrosi, megyei gazdasdgi
kamara véleményét. (...)

(9) A fenntarto tanitdsi évben (szorgalmi idében), toviabba - a
Jjulius-augusztus honapok kivételével - nevelési évben

a) iskolat nem indithat, tovabba iskolat, kollégiumot, ovodait
nem szervezhet dt, nem sziintethet meg, fenntartoi jogdat nem adhat-
ja dt,

b) iskolai osztalyt, kollégiumi csoportot, évodai csoportot nem
szerveztethet dt, és nem sziintettethet meg,

¢) az iskola, kollégium, ovoda feladatait nem valtoztathatja meg.

Nos, a fentiekbdl jol lathatd, ha az 6nkormanyzat nem tartotta be
mar az INTEZKEDESI tervénél a megfeleld egyeztetéseket és
véleményeket, akkor mar ez alapjaiban tamadhat6. Az
alapfeladatokhoz tartozd szolgaltatast jogutod nélkiili megsziin-
tetéssel a fenntartd nem tudja megtenni — barmennyire is ez olcsénak
tinik szdmara —, ugyanis azt csak akkor tehetné meg, ha atadna
ezeket az intézményeket Munka Torvénykonyve alda tartozod
munkaltatonak és kozoktatasi megallapodast kotne veliikk. A jogutod
nélkiili megsz{inésrél a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt.) 25/A-B. §§-ok rendelkeznek.

Valoszinii, hogy lesz olyan telepiilés, ahol a leépités nagymérvii
lesz, még akkor is, ha a fenntart6 jogszeriien jar el. Az érdekegyezte-
tés soran az alabbi, a létszamleépitésre vonatkozo szabalyokat kell
figyelembe venni:

1) Részmunkaidds foglalkoztatas lehet6sége, a Kjt. 23/A. § és az
Mt. 84/A. §-a. Ezt az egyénen kiviil a szakszervezet az érdekegyezte-
tés soran kezdeményezheti is! Idealis lenne a megallapodast kotni
ezen elvrél, ez kés6bb ugyanis peresithetd is!



2) a Munka térvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény
(MLt.) 94/A-F. §-ai;
3) kiegészitve Kjt. 38/A. §-a; amely

»Kjt.38/4. § (1) A Munka Torvénykdnyve 94/A. § (1) bekezdése
azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy csoportos létszamcsokkentés-
nek min6sil, ha a munkaltaté a miikodésével dsszefiiggd ok miatt a
dontést megeldz6 féléves atlagos statisztikai Iétszama szerint

a) hasz f6 vagy annal kevesebb kdzalkalmazott foglalkoztatasa ese-
tén legalabb ot 6,

b) hasznal tobb és szaznél kevesebb kbzalkalmazott foglalkoztata-
sa esetén legalabb tiz f6,

¢) szaz vagy anndl tobb, de hdromszaznal kevesebb kozalkal-
mazott foglalkoztatasa esetén legaldbb a kozalkalmazottak tiz
sz4zaléka,

d) hdromszaz vagy annal tébb kdzalkalmazott foglalkoztatasa ese-
tén legaldbb harminc kézalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyat
kivanja harmincnapos id6szakon (Munka Torvénykdnyve 94/C. 8)
beltl megsziintetni.

(2) A Munka Torvénykdnyve csoportos létszamcsokkentésre vonat-
koz6 szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy rendes fel-
mondason felmentést, illetve a Munka Torvénykonyve 88. § (2) be-
kezdése szerinti munkaltatéi intézkedésen az e tdrvény 27. §-anak (2)
bekezdése altal szabdlyozott azonnali hatalylG megsziintetést kell
érteni, ha ezek kozlésére a 30. §-a (1) bekezdésének a)-c) pontja
alapjan kertil sor.

(3) A miniszter és az énkormanyzat a létszamcsokkentést eredmé-
nyezd dontésének meghozatala el6tt az agazati (alagazati) érdek-
egyeztetd tanacsban, illetve az 6nkormanyzati érdekegyeztet6 tanacs-
ban - az érdekegyeztetésben részt vevd felekkel - egyeztetést kezdemé-
nyez.

Mt 94/4. § (1) (...) (2) Ha a munkaltaté fél évnél révidebb ideje
alakult, az (1) bekezdéshen meghatérozott atlagos statisztikai 1étsz4-
mot az adott idGszakra vonatkozdan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tébb telephelye van, az (1) bekezdésben
foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapitani azzal,
hogy ugyanazon megyében (a f6varosban) taldlhatd telephelyek
esetében a munkavallalok Iétszamat dssze kell szamitani. A valtozo
munkahelyen foglalkoztatott munkavallal6t azon a telephelyen kell
szdmitasba venni, amelyen a csoportos létszamcsokkentésrél sz6l6
dontés meghozatalakor iranyad6 beosztasa szerint végez munkat.
(..)

Mt. 94/B. § (1) Ha a munkaltat6 csoportos létszamcsokkentés vég-
rehajtasat tervezi, a dontést megel6zéen legaldbb tizendt nappal
koteles az tizemi tanaccsal, lizemi tanacs hianyaban a munkaltaténal
képviselettel rendelkez§ szakszervezetek és a munkavallalok képvise-
16ibdl létrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban egydtt: a munkavalla-
16k képvisel6i) konzulticiot kezdeményezni és azt a dontésének meg-
hozatalaig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutod nélkil megszi-
né munkaltatd esetében a munkaltato felszamolojat, illetve végelsza-
moléjat terheli.

(3) A konzultaciét megel6zéen legaldbb hét nappal a munkaltaté
kdteles a munkavallalk képviselGivel irasban kdzolni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett Iét-
szamcsokkentéssel érintett, illetve

c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatérozott idészakban foglalkoz-
tatott munkavéallalok létszadmat.

(4) A konzultacié soran a munkaltaté megfelel6 id6ben koteles a
munkavallalok képviselGivel irasban kozolni

a) a letszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett id6tartamat és
id6beni Utemezését,

b) a kivalasztas szempontjait, valamint

c) a munkaviszony megsziintetésével jaro, a jogszabalyban, illetve
a kollektiv szerz6désben meghatarozottol eltérd juttatas feltételeit,
mértéke meghatarozasanak modjat.

(5) A konzultaciénak - a megallapodas érdekében - ki kell terjed-
nie a csoportos létszamcsdkkentés

a) elkeriilésének lehetséges mddjara, eszkozére,

b) elveire,

¢) kdvetkezményeinek enyhitését célz6 eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalék szamanak csokkentésére.

(6) Ha a munkaltatd és a munkavallalok képvisel6i a konzultacio
soran megéallapodast kotnek, azt irasha kell foglalni és meg kell
kuldeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

94/C. § (1) Ha a konzultaciot kdvet6en a munkaltaté a csoportos
Iétszamcsokkentés végrehajtasardl dont, a dontésben meg kell hata-
rozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok 1étszamét foglalkoztatési
csoportok szerinti megosztashan,

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befeje-
z6 id6pontjat, illetve végrehajtasanak idébeni litemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés idSbeni (itemezését harmincna-
pos iddszakok alapjan kell meghatarozni.

(3) A 94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos idészak szem-
pontjabdél a munkaltaté dontésében meghatarozott ttemezést kell
irdnyadonak tekinteni. Ha a munkaltat6 az adott id6szakon belil az
utols6 munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat koz-
1ésétdl, illetve megallapodas kotésétél szamitott harminc napon
beldl Gjabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatko-
zatot kozol, illetve megallapodast két, az ezzel érintett munkavalla-
I6kat az el6z6 Utemben érintett munkavallalok 1étszdméhoz kell
szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére
iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd okra
alapitott rendes felmondast, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti
munk&ltatoi intézkedést,

b) megallapodasnak a kdzds megegyezést [87. § (1) bekezdés a)
pont] kell tekinteni.

94/D. § (1) A munkaltat6 a csoportos létszamcsokkentésre vonat-
kozd szandékarol, valamint a 94/B. § (3)-(4) bekezdésében meghata-
rozott adatrol és korilményrdl irdsban értesiti az allami foglalkozta-
tasi szervet. Az értesitést a munkavallaldk képvisel8i részére torténé
tajékoztatassal [94/B. § (3)-(4) bekezdés] egyidej(ileg kell megkildeni
az allami foglalkoztatasi szervnek, és ennek masolatat a munkavalla-
16k képviselBinek at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 don-
tésérdl az allami foglalkoztatési szervet a rendes felmondas, illetve a
88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kézlését legalabb harminc
nappal megel6z6en irashan tajékoztatja. Ennek soran kozli a lét-
szdmcsokkentéssel érintett munkavallalok

a) személyi adatait (ideértve a Tarsadalombiztositasi Azonosito
Jelét is),

b) utolsé munkakoreét,

¢) szakképzettségét,

d) atlagkeresetét.

94/E. § (1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonat-
koz6 dontésérdl az érintett munkavallalét a rendes felmondas, illetve
a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kdzlését megel6zGen
legalabb harminc nappal irashan tajékoztatja. A tajékoztatas masola-
tat meg kell kiildeni a munkavallalok képviselSinek, illetve az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kdzlésének idépontja-
ban a munkavallal6 a 90. § (1) bekezdésében meghatérozott védelem
alatt all, a rendes felmondas csak a védelem megsz(inését kdvetden
kozblhetd.

94/F. § (1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban fog-
laltak megszegésével kozolt, illetve a munkaltato és a munkavallalok
képvisel6i kozott a konzultacié soran kotott megallapodasba uitkdz6
rendes felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltat6 eljardsa sordn megsérti az Uzemi tanacs
vagy a szakszervezet 94/B. §-ban meghatarozott jogait, az tUzemi
tanacs, illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irant birésag-
hoz fordulhat. A birésag nyolc napon beliil nemperes eljarasban
dont.”



A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény modositasarol

NYUGELLATAS 2007-BEN

1. A 2007.01. 01-je el6tt megallapitott nyugdijak dsszege 2007. 01.
01-t61 4%-kal ndvekedtek.

Aki sajat jogii nyugdijban és 6zvegyi nyugdijban is részesiil,
mindkét ellatasat 4%-kal emelt Osszegben kapja. Olyan esetben pe-
dig, amikor az érintett szamara a két ellatast (sajat joga és 6zvegyi
nyugdij) ugynevezett egyiittfolydsitasi Osszeghatarban folyositjak,
mert ez szamara kedvezobb, akkor ez az dsszeghatar 2007. 01. 01-tdl
59.110 Ft-ra emelkedik.

2007. 01. 01-t6l az ideiglenes 6zvegyi nyugdij és a sajat jogu
nyugdijjal nem rendelkezd 6zvegyek Ozvegyi nyugdija az elhunyt
jogszerz6 nyugdijanak 60%-a.

2007. 01. 01-t8] a szolgalati id6 hosszatol fiiggéen és a nemek
szerint differencialtan emelkedtek az 1988 el6tt megallapitott sajat
jogt nyugdijak Gsszege.

Az 1988 elétt nyugdijba vonult FERFI nyugdija 3%-kal emelke-
dett. A legalabb 30 év elismert szolgalati id6 alapjan megallapitott
sajat jogu nyugellatast — ide nem értve a baleseti rokkantsagi nyug-
dijat — a 29 évet meghalado szolgalati id6 utan tobbletévenként to-
vabbi 0,5%-kal, egyiittesen legfeljebb 10%-kal emelték.

Az 1988 el6tt nyugdijba vonult NO nyugdija 5%-kal emelkedett.
A legalabb 28 év elismert szolgalati id6 alapjan megallapitott sajat
jogl nyugellatast — ide nem értve a baleseti rokkantsagi nyugdijat — a
27 évet meghalad6 szolgélati id6 utan tobbletévenként tovabbi 0,5%-
kal, egyiittesen legfeljebb 10%-kal emelték.

Az egyéni nyugdijjarulék-fizetés felsé hatara napi: 18.470 Ft, az
évesé: 6.748.850 Ft.

A legkisebb oregségi nyugdij dsszege 2007. 01. 01 — 2007. 02.
04-ig 26.830 Ft; 2007. 02. 15-t61 27.130 Ft.

2. Nyugdijjogosultsag feltétele a 62. életév betdltése és leg-
alabb 20 év szolgalati id6 megléte. 2008. 12. 31-ig még igénybe
vehetd a résznyugdij, amelynek a jogosultsagi feltétele a 62. életév
betdltése és legalabb 15 év szolgalati id6 megléte.

Elérehozott 6regségi nyugdij igénybevételének feltétele

NOK: 57. életév betdltése és legalabb 38 év szolgalati id6 meg-
léte.

FERFIAK: 60. életév betdltése és legalabb 38 év szolgalati id§
megléte.

2007-ben a Tbj. 5. §-a szerint biztositasra kotelezett jogviszonyt
nem kell megsziintetni a jogosultsaghoz!

Szolgalati idében nincs valtozas!

Csokkentett  oOsszegli  elérehozott  oregségi  nyugdij
igénybevételének feltétele a fent emlitett korok betdltése és legalabb
33 év szolgalati id6 megléte. (Ebben az esetben a csokkentés mértéke
maximum 30%!)

Hianyzo szolgalati id6 — legfeljebb 3 év — potolhatd gyermekked-
vezménnyel 2008. 12. 31-ig, de a mérték a tényleges szolgalati id6
utan szamit!

Nyugdij dsszegének szamitasa hasonl6 elv szerint torténik, mint
2006-ban:

Béridészak: 1988. 01. 01. és 2007. 12. 31. kdzott

Nettositas: minden év bruttd jovedelmébdl levonjak az az évi
adot, és utana 1988-t6l 2003. évig az éves nettd Osszegeket valori-
zaljak.

Degresszio 202.000 Ft-tol indul.

A nyugdijszamitashoz figyelembe vett keresetek valorizacios
szorzoszamai 10%-kal emelkedtek, az atlagkereset degressziv sza-
mitdsainak savhatarai 16%-kal emelkedtek. Ezek egyiittesen a nettd
keresetnovekedést kb. 4%-kal meghaladdan novelik a 2007. évben az
Ujonnan megallapitott nyugdijakat.

A nyugdij folyésitasa mellett dolgozé nyugdijas jovedelmébol
tovabbra is levonnak 4% természetbeni egészségbiztositasi jarulékot.

2007. 04. 01-t61 a nyugdijas biztositott is fizet 8,5%
nyugdijjarulékot, ezért kérelemre minden megszerzett 365 nap szol-

galati id6 utan a jarulékalapot képez6 kereset, jovedelem havi atlagos
Osszegének 0,4%-aval meg kell emelni a nyugdijat.

Az atlagos havi 6sszeget tigy kell meghatarozni, hogy a nyugella-
tas folyodsitasa alatt elért jarulékalapot képezd kereset, jovedelem
egyiittes 0sszegét kell osztani ezen id6szaknak a biztositasban toltott
azon napjainak szamaval, amelyre a nyugdijasnak keresete, jove-
delme volt. Az igy kapott napi atlagot meg kell szorozni 365-tel és el
kell osztani 12-vel.

A 2008. 01. 01-je eldtt megallapitott nyugdijak folyositasa mellett
dolgozd nyugdijasok (nyugdijas biztositottak) korlatozas nélkiil
dolgozhatnak 2009. 12. 31-ig. Ha addig betdltik a 62. életéviiket,
akkor korlatozas nélkiil tovabb dolgozhatnak; ha nem, akkor sziine-
teltetniiik kell a nyugdij folyositasat, ha a tovabbiakban is dolgozni
szeretnének.

A Dbiztositasi jogviszonyban all6 jogosult nyugdijas kérelmére
mindaddig sziineteltetni kell a nyugdij folyositasat, amig annak ujboli
folydsitasat nem kéri.

A nyugellatas szilineteltetésének idOtartama alatt az érintett
nyugdijasnak mindsiil. Az ujboli folyositaskor a nyugdijanak Ossze-
gére rateszik a sziineteltetés idGtartama alatt torténd emeléseket, és
megkapja az ez id6 alatt esedékes 13. havi nyugdij 6sszegét is.

A nyugdijastol a nyugdij folyositasanak sziineteltetési ideje alatt
kapott keresetébol a természetbeni egészségbiztositasi jarulék és a
nyugdijjarulék levonasa mellett a pénzbeli egészségbiztositasi jarulé-
kot is levonjak.

2007. 01. 01-t61 a nyugdijas a nyugdij folyositasa mellett jovedel-
met szerez, akkor a nyugdij 6sszegét az éves dsszevont addalapba be
kell szamitani, de a nyugdijra jutd adot le kell vonni a szamitott ado-
bol. [Eves adé: 12 (nyugdij + jovedelem/ho) adoja — 12 nyugdij
adoja.]

NYUGELLATAS 2008-ban

1. Az elérehozott dregségi nyugdijra jogosultsag feltételei szigorodtak.

A 62. életév betoltését megel6zden eldrehozott Gregségi nyug-
dijra jogosult:

a) az a nd, aki az 57. életévét betdltdtte,

b) az a férfi, aki a 60. életévét betdltotte,
feltéve, hogy legalabb 38 év szolgalati id6t szerzett és a Tbj. 5.§-a
szerint biztositassal jard jogviszonyban nem all.

Ez azt jelenti, hogy elérehozott dregségi nyugdij megallapitasara
— az egy¢b feltételek fennallasa esetén is — legkorabban a biztositasra
kételezett jogviszony megsziinését kovetd naptol keriilhet sor.

Csokkentett Osszegli elérehozott dregségi nyugdijra jogosultsag
az elébbiektdl csak abban tér el, hogy a jogosultsaghoz legalabb 33
¢év szolgalati is6 sziikséges.

2. A nyugdijigény megnyilasat kovetéen kezd6d6 Gijabb biztosi-
tasi jogviszonyt lehet 1étesiteni, de ez 62 éves kor betdltése elott csak
korlatozas mellett torténhet (Tny. 87/B.§).

Espedig: a nyugdijban részesiild személy a targyévben a Tbj. 5.§-
a szerint biztositassal jard jogviszonyban all, illetdleg egyéni vagy
tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat, és az ebbdl
szarmazo jarulékalapot képez6 jovedelme meghaladja a targyév elso
napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) dsszegé-
nek tizenkétszeresét (a tovabbiakban: éves keretdsszeg), az éves
keretosszeg elérését kovetd honap elsé napjatdl az adott targyév
december 31-¢éig, de legfeljebb a 62. életév betdltéséig a nyugdijfo-
lydsitd szervnek a nyugdij folyositasat sziineteltetni kell. Ha a jaru-
Iékalapot képezé jovedelem az éves keretdsszeget a targyév
decemberében haladja meg, a nyugellatas sziineteltetésére nem kertiil
sor, de a targyév december havi nyugellatasat vissza kell fizetni.

A sziikséges intézkedések megtétele hivatalbol (hatarozathozatal-
lal) torténik.

3. A nyugdij alapjaul szolgald atlagkereset szamitasanak a modja
jelentdsen megvaltozik.



A nett6 nyugdij megallapitasahoz a jarulékokkal is csokkentett
tényleges nett6 keresetet kell figyelembe venni.

A nyugdijjarulék-kételes brutto keresetbdl 1998-t6l kezdédden le
kell vonni: a ténylegesen elért keresetbdl levont egészségbiztositasi
jarulékot, nyugdijjarulékot, magannyugdij-pénztari tagdijat, a mun-
kavallaloi jarulékot és a brutto bér jarulékokkal csokkentett 6sszegére
esO személyi jovedelemadot. Ez az 0sszeg a nettdsitott bér, amelyet
1988-t61 2006. évet is beszamitva valorizalva kell figyelembe venni.
(2008. évben a 2007. évi bérszinvonalra kell felszorozni a 2007. év
el6tti nettositott béreket).

4. A hosszl, 40 év feletti szolgalati idovel rendelkezOk szamara a
nyugdij mértéke 2008. 01. 01-t6l a nyugdij megallapitasi szabalyok
valtozasaval egyidejiileg évi 1,5%-rol évi 2%-ra médosul.

Nyugellatas 2009-t61 2012-ig

1. Az dregségi nyugdijra valo jogosultsag feltétele valtozatlanul a
62. ¢életév betdltése és legalabb 20 év szolgalai id6 megléte. A
résznyugdij igénybevételének lehetésége megsziint, azaz 15 év
szolgalati id6 alapjan dregségi nyugdij nem allapithaté meg.

Az dregségi nyugdijra jogosultsagnak tovabbra sem feltétele a
Tbj. 5. §-a szerinti biztositasra kotelezett jogviszony
megsziintetése.

2. Az eldrehozott 6regségi nyugdijat azonos feltételekkel vehetik
igénybe a ndk és a férfiak:

- 59. életév betdltésekor, ha 40 év szolgdlati id6t szerez, és
- aTbj. 5. §-a szerinti jogviszonyban nem all
(csokkentés nélkiili) elérehozott dregségi nyugdijra lesz jogosult.

Csokkentett dsszegii elorehozott dregségi nyugdijra a férfi és a nd

akkor valik jogosultta, ha

- 59. életévét betolti,

- legalabb 37 év szolgalati id6t szerez (40-3) és

- a Tbj. 5. §-a szerinti biztositasra kotelezett jogviszonyban
nem all.

Csokkentés mértéke:

- haa 40 év szolgalati idobdl 1 év hianyzik, 0,1%/ho,
- haa 40 év szolgalati idébdl 2 év hianyzik, 0,2%/ho,
- ha a 40 év szolgalati id6b6l 3 év hianyzik, 0,3%/ho.

A csokkentés végleges!

A fentiek az 1952-ben, 1953-ban sziiletett ndket és az 1949-ben,
1950-ben, 1952-ben, 1953-ban sziiletett férfiakat érintik.

Nyugellatas 2013-t6l

Az dregségi nyugdij Osszege az elismert szolgalati id6 és a figye-
lembe vehetd havi brutto atlagkereset dsszegétdl fiigg.

Ennek alapjan, ha a biztositott kizardlag a tarsadalom-biztositasi
nyugdijrendszer keretében fizetett nyugdijjarulékot, vagy a
magannyugdijpénztarban az egyéni szamlajan 1év6 sszeget a Nyug-
dijbiztositasi Alaphoz atutaltak, az dregségi nyugdij 6sszege:

Szolgalati id6, Havi brutté Szolgalati id6, Havi brutté
év atlagkereset %-a év atlagkereset %-a
20 33,00 31 51,15
21 34,65 32 52,80
22 36,30 33 54,45
23 37,95 34 56,10
24 39,60 35 57,75
25 41,25 36 59,40
26 42,90 37 61,05
27 44,55 38 62,70
28 46,20 39 64,35
29 47,85 40 66,00
30 49,50

és minden tovabbi évre 1,65-1,65 szazalék.

Ha a biztositott a magannyugdijpénztarban az egyéni szamlajan
1évo Osszeget sajat dontése alapjan nem utaltdk at a Nyugdijbiztosi-
tasi Alap részére, az oregségi nyugdij 6sszege a kovetkezo:

Szolgalati id6 Havi brutt6 Szolgalati id6, Havi brutt6
év atlagkereset %-a év atlagkereset %-a
20 24,40 31 37,82
21 25,62 32 39,04
22 26,84 33 40,26
23 28,06 34 41,48
24 29,28 35 42,70
25 30,50 36 43,92
26 31,72 37 45,14
27 32,94 38 46,36
28 34,16 39 47,58
29 35,38 40 48,80
30 36,60

és minden tovabbi évre 1,22—1,22 szazalék.

Elérehozott 6regségi nyugdijra jogosult férfi és né 60 éves kortol,
ha ezen idépontig 41 év szolgalati id6t szerzett és a Tbj. 5. §-a sze-
rinti biztositasra kotelezett jogviszonyban nem all.

Csokkentett Osszegii elérehozott 6regségi nyugdijra jogosult a
férfi és a n6 60 éves kortdl, ha eddig az iddpontig

- legalabb 37 év szolgalati id6t (41-3) szerzett és
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositasra ktelezett jogviszonyban nem all.
Csokkentés:
- haa4l év szolgalati id6b6l 1 év hianyzik, 0,1%/ho,
- ha a4l év szolgalati id6bdl 2 év hianyzik, 0,2%/ho,
- ha a4l év szolgalati id6bdl 3 év hianyzik, 0,3%/ho,
- ha a4l év szolgalati id6bdl 4 év hianyzik, 0,4%/ho.

Horvéath Erzsébet tb-szakreferens

VODAFONE PSZ-tarifacsomag — PSZ-tagkartyaval

El6fizetéses szolgéltatdsok megnevezése Ajanlott szolgéltatdscsomag tarifai
Belépési dij (Ft/egyszeri) 0 Ft
Eléfizetési dij (Ft/ho) 100%-a lebeszélhetd 1 800 Ft
Alap hivési dij (Ft/perc) - sajat hdlozatban minden iddben; halozaton kiviil csicsidén kiviil és hétvégén 15,00 Ft
haldzaton kiviil csticsidében 30,00 Ft
Csoporton beliili hivasok — WO (Ft/h6) havidij opcionalis 400 Ft
Hivés minden idészakban 0Ft
Vilasztott vezetékes korzet havidija opciondlis 400 Ft
Hivéas minden id6szakban 8 Ft
Valaszthato SMS opciok (Ft/ho) opcionalis
SMS 30 (30 db SMS/ho) 300 Ft
SMS 100 (100 db SMS/ho) 1 000 Ft
Egyéb hivisi dij (Ft/perc): Ugyfélszolgalat (24 6ris), Segélykérd hivasok, zold szamok 0 Ft
Hangposta hivés (Ft/perc) 9,60 Ft
Havidij nélkil igénybe vehetd szolgéltatasok
hangposta, hivasvarakoztatas, hivastartas, hivasatiranyitas, 0 Ft
hivoszamkijelzés, hivoszamkijelzés letiltdsa
Uzenetkiildés - Prof. hangposta (Ft/ho) 400 Ft
Prof. hangposta faxpostaval (Ft/ho) 700 Ft
Szoveges iizenetek SMS (Ft/db) 25 Ft

Egyéb informaciok: Az el6fizetéses szolgaltatasi dijak az afa-t nem tartalmazzak. A hivasok 60 masodpercenként kertilnek szamlazasra.




