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A MAGYAR KOZOKTATAS NAPJAN

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) a hazai kozoktatas helyzetének, gondjainak bemutatasara,
valos tarsadalmi megitélésének elésegitésére, valamint a valsag felszamolasahoz sziikséges orszagos
¢és helyi dontések meghozatala, a kozos cselekvés kialakitasa céljabol 1991 ota tartja szamon
november 22-ét a magyar kozoktatas napjaként. Ezzel nem iinnepet, hanem olyan akciénapot
kivantunk létrehozni, amelyen az aktualisan zajlo koltségvetési vitakhoz kapcsolédva felhivjuk
a dontéshozok és a kozvélemény figyelmét a kozoktatas stratégiai jelentéségére, fejlesztésének
sziikségességére. Azért, hogy a dontések ne csak pénziigyi szemlélet alapjan sziilessenek, hanem
fejezddjék ki benniik a nemzet gondoskodasa sajat jovEjérdl, hogy ne szoruljanak hattérbe a szakmai
szempontok, a tanuloi, sziildi, pedagogusérdekek. Ezt kivanjuk elsegiteni azzal, hogy e naphoz
kapcsolodva a kozoktatasi intézményekbe hivjuk az orszaggyiilési képviseloket. Folytassanak
parbeszédet a pedagégusokkal, szerezzenek kozvetlen tapasztalatokat az ovodak, iskolak,
kollégiumok, neveldintézmények miikodésérol, eredményeir6él és mindennapi gondjairol.
Déntéseiket pedig mindezek figyelembevételével hozzak meg!

1. Ezaton is felhivjuk a figyelmet arra, hogy az eredményes nevelés-oktatas, a
gyermekkori fejlesztés a leghatékonyabb kozosségi beruhazas. Tarsadalmi megtériilési
mértéke felilmulja az infrastrukturalis és egyéb fejlesztési programokat (autdpalya-épités,
agrartimogatasok stb.). Am ezek a befektetések csak évtizedek multan tériilhetnek meg, mint
ahogy a rosszul miikddd kozoktatas negativ hatasai is a felnéttkorra érlelik meg a kudarcokat.

2. Az Eurdpai Uniéban nidlunk a legnagyobb az iskoldk kozotti egyenlétlenség, ahol a
szilok tarsadalmi helyzete befolyasolja a leger6sebben a gyermekek iskolai teljesitményét.
Marpedig azok szdmara, akik az iskolabol lemaradassal, szakképzettség nélkiil 1épnek ki, nincs
esély elhelyezkedni sem a hazai, sem az uniés munkaerdpiacon. A tartds inaktivitas pedig olyan
megélhetési stratégiat és — ezt megerdsitd — szubkultarat hoz 1étre, amely e rétegek gyermekeit a
munkatlansag vilagaba tereli.

3. Napjainkban Magyarorszagon a kiilonleges pedagogusi erdfeszitésre készteté tanulok
(halmozottan hatranyos helyzetiick, hatranyos helyzetiiek, sajatos nevelési igényliek) aranya
orszagosan 43 szizalék. Hirom megyében eléri a 70, 6t megyében pedig a 60 szazalékot.
Mindez specialis pedagogusi felkésziiltséget, sokszor emberfeletti kiizdelmet, intenziv kiscsoportos
és egyéni foglalkozasokat is igényel. Ennek feltételei altaldban nincsenek meg, ezért az
.esélyegyenldséget teremtd, korszeri kozoktatast” célul tiiz6 kormanyprogram sem valésulhat meg.

4. A magyar kozoktatis gondjainak felszamolidsahoz nem elég csupan szakmai
programokat késziteni. Nem elég csupan kozoktatasunk miiszaki allapotat, infrastruktarajat az
eurdpai unios fejlesztési forrasokkal XXI. szazadi szintre emelni. Emellett a megfelelé személyi,
finanszirozasi, fenntartasi és egyéb feltételeket is meg kell teremteni, hiszen az oktatas
nemzetstratégiai  iigy. A  konvergenciaprogram teljesiilésével parhuzamosan kapjon
tarsadalompolitikai prioritast!

5. A magyar kozoktatas feltételei az elmilt masfél évtizedben és a legutobbi években is
oOsszességében romlottak. A j6vo évi koltségvetési torvénytervezet is ezt vetiti elére: nagyobb
létszamtl osztalyok, sziikiilé napkdzi és tanuldszobai ellatds, apadd szakkori és felzarkoztatd
foglalkozas. Kevesebb lehetdség lesz a pedagogusok tovabbképzésére, tovabb csokkennek a
realkeresetek.

A legutobbi tanévvaltaskor bekovetkezett valtozasok hatasai alapos tanulmanyozast
igényelnek. Az oktatdsi tarca ne csak az iskoldk miiszaki allapotara vonatkozodan készitsen
felmérést; részletes elemzés varat magara a személyi és egyéb feltételek tekintetében is. Erre a
vizsgalatra, valamint az oktatasi kerekasztal javaslataira timaszkodva végre valédi
fejlesztési program sziikséges. Egyebek kozott el kell végezni az 6nkormanyzati, fenntartoi
finanszirozasi rendszer modositasat, a pedagogusképzés reformjat, meg kell teremteni a
tovabbképzés jelenleginél jobb lehetdségeit. A negativ szelekcids folyamatok megallitasdhoz
pedig a pedagdégusbérek tartds és kiszamithatd novelésével, a mindségi munka fokozott
elismerésével és a kdzszolgalatisaggal jaro garancidk, juttatasok bovitésével kell hozzajarulni.
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A kilencvenotodik (1) sziiletésnapon

A PSZ Orszagos Irodajanak vezet6i, munkatarsai, nyugdijasai 2007.
november 8-an koszontotték Dr. Fényi Andrast kilencvendtddik
szliletésnapja alkalmabol. Bandi bacsi, a Pedagogusok Lapja
olvasészerkesztéje 1912. november 9-én sziiletett Tolcsvan. Elete
szorosan Osszeforrt szakszervezetiinkkel, ezen beliil lapunkkal. Alapitd
tagja a PSZ-nek, és tanari munkaja mellett az 1945 8szétdl megjelend
Pedagogus  Ertesité, majd Pedagbgusok Lapja munkatarsa,
olvasoszerkesztdje volt. Ilyen jellegii feladatot a Budapesti Nevelénél is
tobb évtizeden keresztiil ellatott. Tanari palyajanak fobb allomasai: Fay
Andrés Gimnazium, Madach Imre Gimnazium, Toldy Ferenc
Gimnazium, Fazekas Mihaly Gimnazium. JelentGs szinhaztorténeti
esemény is flizédik nevéhez: a Madach Gimnazium didkjai 1953-ban
eléadtak Az ember tragédiajat. Akkor, amikor a hazai szinhdzak nem
jatszhattak ezt a klasszikus darabot. Dr. Fényi Andras igazgatoként és
magyar-latin szakos tanarként is segitette ennek 1étrejottét.

Bandi bacsinak, a Pedagogusok Lapja 6rokos szerkesztéjének 95.
sziiletésnapjan gratuldlunk, és er6t, egészséget, sok boldogsagot

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagogusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselGinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gyijtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevel6testileti szobajaban, kényvtari
olvasétermében is hozzaférhetd mar lapunk. JOI bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklédést keltd, aktualis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelend
miniplakat a hirdet6tablara is kikertil. A z6ld PL-Gtmutatoban szerepl6,
jogszabaly-ismertet anyagainkat pedig tandcsos a PSZ-tisztségvisel6nek és
az intézményvezetdnek egytittesen attekinteni, megbeszélni. Igy sokkal keve-
sebb félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizet6inknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az évi

kivanunk!

AZ IDOSEK VILAGNAPJA

Emlékezés és emlékeztetés

Egyre tobb ,iinnepnap” sorjazik a tudatunkban és a személyes
naptarunkban. Csak gy6zziik szamon tartani! Ezek kozott van egy,
amely kiilonleges figyelmet érdemel. Az ENSZ 1991-ben okt6ber
elsejét az idések vilagnapjava nyilvanitotta. A hatarozat
értelmezése rendkiviil gazdag, hiszen mondanivaldja az {innepi
megemlékezéstl az idésekkel valdé mindennapi gondoskodasig
terjed.

Ennek a gazdag tartalomnak jegyében zajlott le — az el6z6
évekéhez hasonléan — az az {linnepség is, melyet a Nyugdijas
Pedagdgusok Otthona fovarosi, mariaremetei telepén oktober 2-an
rendeztek. Err6l szolunk most kronikas felsorolassal.

Megjelentek terészetesen az {innepi miisoron az otthon lakéi
mindannyian, akiket betegség nem kotott az agyhoz. Ott voltak a
budapesti Odry Arpad Miivészotthon és a Veresegyhdzi Idések
Otthona képviseldi is.

Rissai L&szIoné, a neves intézményvezet§ valtozatos
koszontdjével indult a miisor. Montvai Rozélia, az otthon lakoja, a
kulturalt programok szervezdje a tavalyi eredményeket ismertette.
Ot dr. Lang Zsolt keriileti polgarmester hozzaszolasa kovette.

A mintegy ,.hivatalos” rész szines, valtozatos miisorszamokkal
folytatodott. Ezuttal sem hidnyzott a Bird utcai 6vodasok
szereplése, akik Nagy Katalin vezetésével szolaltak meg kedves
bajjal és nagy tetszéssel. Az otthon egyik lakdjanak, Szentesi
Janosnénak Unnepeliink cimii versét Po6s Judit mentalhigiénés
csoportvezetd adta elé meghatd miivészettel. Természetesen nem
hianyzott Tabanyi Mihaly, a vilaghirli harmonikamiivész sem. A
Misztrél Egyuttes négy fiatalja ismert kolteményeket szolaltatott
meg. Zard akkordként Lovasi Tamds és ndvendekei régi
slagerekkel ébresztettek a hallgatosagban feledhetetlen emlékeket.

Az linnepély egyszerre volt emlékezés és emlékeztetés. Hiszen
nyilvanvald, hogy az idéseknek — barmily tarsadalmi réteg tagjai is
— nem csupan szinvonalas egyszeri tiinneplés jar, hanem
folyamatos gondoskodas. Mégpedig nem akarmilyen, hanem a
lehetd legjobb. Ez nemcsak annak feladat, akinek ,hivatala” vagy
vallalt hivatasa az iddésekkel vald rendszeres foglalkozas, de
tarsadalmunk minden tagjanak. A kiilonféle megmozdulasokat
olvasva, erre szamtalan lehetéség kinalkozik. S ennek a
torédésnek vezérld jeligéje: ,,Eletet az éveknek!”

Juhdsz Gyula, irodalmunk egyik nagysaga, aki maga is jeles
pedagoégus volt, irja egy 1925-0s versében személyes
vonatkozassal: ,,Az ember sokszor megszépiil, ha elj6 / az
oregség.” Hadd legyen ez vigasztalo valosag minden idds
embertarsunknak.

(Zardjelben jegyezzik meg: a budapesti II. Kkeriileti
Onkormanyzati lap, a Budai Polgar idei 21., oktober 19-én
megjelent szaméaban a 9. oldalon tuddsit az tinnepségrél.)  (fényi)

el6fizetés dija 5% &faval 3 850 forint, amelyet egy Gsszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizet-
hetnek el6, az egyéni érdeklddoknek pedig - megrendeld leveliik alapjan -
csekket postazunk. Csak a befizetés megérkeztét kovetden, utdlag tudunk
szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez6, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
honap 3. napja.

Pedagégus Sakk Kupa

2004 és 2005 utan immar harmadszor rendezték meg az idén Miskolcon, a
Teleki Tehetséggondozod Kollégiumban a Pedagogus Sakk Kupat, amelyhez
tamogatast nyujtott a B-A-Z Megyei Kozgyiilés Mecénas Alapja 50 000 Ft
Osszegben.

A versenyre az orszag tobb teriiletérdl érkezett nevezés (Budapest,
Nyiregyhaza, Eger, Borsod megye intézményei), a helyszinen azonban nem
jelent meg mindenki a benevezettek koziil. fgy egy kicsit kisebb 1étszammal
(19 £8) és kevesebb (7) forduldval zajlott le a j6 hangulata agytorna. A PSZ
B-A-Z Megyei Szovetsége fovédnokként tamogatta a rendezvényt.

A végeredmény:

1. Kiss P&l nemzetk6zi mester 7 pont, Bornemissza Szakkdzép-,
Szakiskola és Kollégium, Eger; 2. Benicsak Janos 5 pont, Wesselényi
Szakkozépiskola, Nyiregyhaza; 3. Banszky Miklés 5 pont, Serényi Béla
Gimnazium és Mezbégazdasagi Szakkdzépiskola, Putnok.

Kiilondijak:

N6i: Bognarné Cynolter Erzsébet n6i FIDE /Nemzetkozi Sakkszovetség/
mester 2,5 pont, Budapest; Senior: Reké Janos 4,5 pont, Kos K. Epitdipari
Szakkozépiskola, Miskolc; E16 pont nélkiili: Kralik Gabor 3,5 pont, Blathy
Otto Szakkozépiskola, Miskolc.

Az elsé harom helyezett és a kiilondijasok egy-egy (fabol késziilt,
nagymeéretil) sakkfigurat és sakk konyvet vehettek at.

Valamennyi résztvevé kapott emléklapot, sakkujsagot és képeslapot,
amely sakkfeladvanyt tartalmaz. A figurak és a konyvek osszértéke 40 000 Ft.

A résztvevOk nagy varakozassal tekintettek az esemény elé, ahol a sok
problémaval kiizd6 pedagogus tarsadalom tagjai szamara a kotetlen
beszélgetés mellett a jo hangulata verseny kellemes kikapcsolodast is jelentett.
El kellene azon gondolkodni, hogy a sakk sportag a PSZ altal szervezett nyari
Pedagogus Kupak sorat is bovithetné.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnoksége 2007. oktdber 14-én attekintette a Budapesti
Kommunikaciés és Uzleti Féiskola egyiittmiikodési inditvanyat,
amelynek részletes kimunkaldsara munkabizottsagot hozott létre.
Ezt kovetden megvitatta a jovo évi koltségvetési torvényjavaslat
kozoktatast érintd fejezeteit, és tervezetet alakitott ki a PSZ
allaspontjara. Végiil az SZMSZ moédositasara vonatkozo elképzelést
targyalta meg.

A PSZ Orszagos Vezetosége 2007. oktober 15-i iilésén
tajékoztatast kapott a legutobbi iddszak szakszervezeti-
érdekvédelmi tevékenységérél. Megvitatta a 2008. évi koltségvetési
torvénytervezet agazatunkat érinté részeit, majd allasfoglalast
fogadott el. (Lasd lapunk hatso boritdjan.) Dontott az oktober 25-i
akcionaprol (lasd lapunk 6. oldalat), és a magyar kozoktatas
napjahoz kapcsolédd PSZ-feladatokrdl (lasd lapunk cimoldalat).
Végiil elfogadta a PSZ kozponti szervezeti ¢és mikodési
szabalyzatara vonatkoz6 javaslatot.

A PSZ Orszagos Vezetésége 2007. november 12-i iilésén
megvalasztotta a kongresszusi beszdmold szerkesztd bizottsagat
(elnok: Szlankd Erzsébet; tagok: Horvath Istvan, Szab6 Gaborné,
Makar Barnabéasné, dr. Kiss Attilané), majd a programszerkeszt$
bizottsagot (elnok: Galld Istvdnné; tagok: Békési Tamas, Ammerné
Nagymihaly Emilia, Udvardy Béla, Fllépné Szlics Méaria). Ezt kove-
téen értékelte az akcionap tapasztalatait, majd a magyar kozoktatas
napjaval, a képviseldi meghivasokkal kapcsolatos feladatok megbe-
szélésére keriilt sor.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET)
tobbszor is targyalt a kozszféra jovo évi béreirdl. A szakszervezeti
oldal véleménye szerint a kormany altal javasolt 4%-os
bértablaemelésen til sziikség van a potlékalap emelésére és egy
félhavi bér egyszeri kifizetésére is. A targyalasok tovabb folynak.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2007. oktober 27-i
ilésén a PSZ képviseletében Szlankd Erzsébet alelnok és dr. Horvath
Péter igazgatod-titkar vett részt. A koltségvetési torvénytervezettel
kapcsolatban a szakszervezeti oldal elfogadta a PSZ javaslatat (1asd

lapunk hatsé boritojan) és a vitdban ezt képviselve érvelt. Majd
kiilonb6z6 jogszabaly-modositasokrdl folyt a vita.

Az ot szakszervezeti konfoderacié kozos tiintetésére 2007.
november 10-én délel6tt keriilt sor a Miniszterelnoki Hivatal eldtti
téren. A tiintet6k azt kovetelték, hogy ne tiizze napirendre a parla-
ment az egészségbiztositasi rendszer atalakitasara beterjesztett tor-
vényjavaslat altalanos vitajat, mert a tarsadalom szamara elfogadha-
tatlan a koncepcio (lasd a miniszterelnokhoz irott SZEF-levelet
lapunk 6. oldalan). A hat orszdgos érdekképviseletbol ot
(Autondémok, ESZT, MSZOSZ, Munkéstanacsok, SZEF) tartott
demonstraciot az Uj egészségbiztositasi rendszer altalanos vitajanak
e hétre kitizott kezdete el6tt. Arra kivantak felhivni a figyelmet: a
koncepcié nyilvanossagra keriilése oOta nem sikeriilt érdemi
parbeszédet elérni ez iligyben, az aggalyokra pedig nem kaptak
elfogadhatdo valaszokat. A tiintetésen, amelyen szamos civil
szervezet is részt vett, felolvastak azt a levelet, amelyben az 6t
tomoriilés az elmaradt parbeszéd eldsegitését kéri Szili Katalintol,
az Orszaggytlés elnokétdl. A tiintetésen egyebek kozott felszolalt
Varga L&szl0, a SZEF elndke is.

A paneurépai struktira kelet-kozép-eurépai orszagai 2007.
oktober 3. és 6. kozott Rigaban talalkoztak. A konferencian a
szakképzés helyzetérdl, a szakképzésben jelentkezd szakszervezeti
problémakrol, az eurdpai diplomak sz016
egyezmény szakképzésre gyakorolt hatasardl tanacskoztak. A
Pedagogusok Szakszervezetét Szlankd Erzsébet alelnok és dr.
Horvath Péter igazgato-titkar képviselte.

A romaniai Spiru Haret Pedagégus-szakszervezet harom
f6s delegéacioja 2007. november 8-10-én a PSZ vendégeként
Budapesten tartézkodott. A kétoldalu és az wunids szintll
egylttm{ikodésrél targyaltak, amelyr6l Gheorghe Isvoranu és
Arok Antal elnokok megallapodast irtak ala. Ebben egyebek
kozott szerepel a tisztségviselok képzésére, kozos palyazatokra,
kolesonds idiilési lehetdségekre, szolgaltatasokra vonatkozo
egyiittmiikodés.

MEGALLAPODAS

a kozoktatasi szakszervezetek egyiittmiikodésérol

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) e tanév elején azzal a felhivassal fordult a kdzoktatas teriiletén miikddd szakszervezetekhez,
hogy egyuttm{ikodésik ne csak esetleges legyen, hanem rendszeres és a korahbinal szélesebb kérl. Tébbfordulés targyalassorozat
utan az aldbbi megéllapodés szliletett meg, amelynek alairdsara 2007. november 5-én kerdilt sor. Felhivasunkra csupan a Keresz-

tény PedagOgusok Szakszervezete nem reagélt.

Az egyiittmiikodd szakszervezetek kinyilvanitjak, hogy kozos céljuk a kozoktatasban, szakképzésben, milivészetoktatasban, oktatasiranyi-
tasban, kutatasban dolgozok élet- és munkakoriilményeinek és bérhelyzetének a javitasa, a foglalkoztatasi biztonsag, valamint a tarsadalmi
presztizs novelése. Ennek eldsegitése érdekében megallapodnak abban, hogy rendszeresebbé teszik véleménytik, tevékenységiik 6sszehan-
golasat az orszagos forumokon valo erdteljes megjelenés érdekében.
A fenti cél eléréséért az alaird szervezetek

e a kozos allaspont kialakitasara sziikség szerint, de legalabb kéthavonta egyeztetd tanicskozast folytatnak a kormany altal
eléterjesztett szakmai, foglalkoztatési €s bérezési dokumentumokrol, konszenzus esetén a sziikséges kdzos akcidkrol,

e azérdekegyeztetésen szerepld dokumentumok megtargyaldsara harom munkanapon beliil rendkiviili {ilést tartanak;

e  cgyetértenek abban, hogy a célokat az egyes szervezetek fiiggetlenségének, esetleges eltérd allaspontjanak, aktiv tevékenységének
tiszteletben tartdsaval kivanjak elérni;

o megallapodnak abban, hogy k6z6s érdekiik a mindségi oktatast eredményezd intézményfenntartasi, finanszirozasi és iranyitasi
rendszer kialakitasa. Ezért kozosen megalkotjak a szervezetek szerint targyalando kérdések listajat és kozos kezdeményezésekkel élnek;

e az ililésekrdl emlékeztetSt készitenek az idépont, a részt vevd szervezetek, a targyalt témak felsorolasaval, tovabba a kozos és a
kiilonboz6 allaspontok megjeldlésével;

e  konszenzusra torekszenek és az igy kialakitott allaspontjukat kdzosen képviselik, sziikség szerint a nyilvanossag el6tt is;

e megallapodnak abban, hogy az egyiittmiikddés elveinek és az allaspontoknak az eldzetes egyeztetése a szakszervezetek nemzet-
kozi tevékenységére is kiterjed.

Pedagdgusok Szakszervezete; Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete; Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet;
Agréroktatasi és Kutatasi Dolgozok Szakszervezete; Magyar Zenem(vészek és Tancmiivészek Szakszervezete;
az alakulé Oktatasi Vezet6k Szakszervezete




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Gyogypedagogiai Tagozatanak Intézébizottsaga 2007. oktdber
4-én ilésezett. Nagy érdeklédés kisérte Szlankd Erzsébetnek, a PSZ
alelnokének tajékoztatdjat az alapszabaly és ezzel Osszhangban az
SZMSZ és a valasztasi szabalyzat moédosuldsarol, valamint a PSZ
orszagos vezetésében bekdvetkezett valtozasokrol.

Az alapdokumentumokbol adodé feladatként — a 2008-as tisztjitd
kongresszusra valo felkésziilés jegyében — az intézObizottsag vallalta az
intézményhalozat valtozasat kovetd intézményi orszagos lista elkészitését.

A tagozat elndke, Ammerné Nagymihaly Emilia beszélt az oktatasi
kerekasztal tagozatunkat is érinté munkajarol, kiilondsen az els6 szakaszt
lezar6 szakmai konferenciarol, melyen Arok Antal elnoknek, a
kerekasztal tagjanak a meghivasara vett részt. A fenti szakmai grémium
altal eddig targyalt témakrol, az elkészitett szakmai anyagokrol
rendszeresen tajékoztat a Pedagogusok Lapja, legfrissebb informacié a
www.magyarorszagholnap.hu honlapon talalhato.

A tagozati lilésen sz6 volt a Kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény 2007. évi LXXXLIL. térvénnyel tortént modositasrol.

A torvénymodositas kiemelten érinti a pedagdgiai szakszolgaltatasok
koziil a tanulasi képességet vizsgalod szakértdi és rehabilitacios bizottsagok
és a nevelési tanacsadok tevékenységét. 2007. szeptember 1-jét6l megvalto-
zott a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok kore is.

Egyelore az osztaly-, csoportlétszam meghatarozasanal az SNI korbe
tartozd gyermekek mindegyikét két, ill. harom tanuloként szamitjak be.
Fél16 azonban, hogy a tovabbi jogszabalyok, modositasok e kort sziikiteni
fogjak. Ezért azt varjuk a Pedagogusok Szakszervezetétdl, hogy az SNI
tanuldk érdekeit figyelembe véve alljon ki a szakmailag megalapozott
gyogypedagogiai érdekek mellett.

Az intézObizottsag tervei szerint orszagos tagozati tanacskozdsra a
december eleji Gsszevont intézobizottsagi iilést kdvetden keriilne sor.

Az orszagos tagozati iiléshez o6rommel vessziik a kollégak
témajavaslatait, esetleges kérdéseket. Ezeket, kérjiik, juttassak el
levélben a PSZ cimére Juhasz Olga nevére, vagy e-mail-ben
(juhaszo@pedagogusok.hu). Jarfas Istvanné IB-tag

A PSZ Intézményvezetéi Tagozata 2007. oktober 10-én iilésezett dr.
Pataki Mihaly elnoklésével. A tanicskozas els6 részében Arok Antal
elnok és Gallo Istvanné alelndk tajékoztatast adott a szeptember 29-i
munkakongresszus dontéseirdl és az érdekegyeztetés aktualis eseményei-
r6l. Ezt kovetben dr. Horvath Péter igazgato-titkar a 2008. évi koltség-
vetési torvényjavaslat kozoktatast érinté fejezeteirdl adott tajékoztatast.
Az iilés masodik felében Aratd Gergely, az OKM allamtitkaranak tajé-
koztatoja kovetkezett a tanévkezdés gondjairdl, a megoldasra varé kérdé-
sekr6l Az ezt kdvetd élénk vita keretében a Budapesten, Simontornyan,
Tapolcan, Tatabanyan, Marcaliban, Hatvanban, Kunszentmartonban,
Jaszkiséren miikodd intézmények vezetdi mutattdk be a kozoktatds, a
tanévinditas problémait és javasoltak jogszabaly-modositasokat. Az
allamtitkar, alapos felkésziiltségér6l tantibizonysagot adva, reagalt a
felvetésekre és megkdszonte a javaslatokat.

A PSZ Felnéttoktatasi és Szakoktatisi Tagozat Intézobizottsaga
oktober 16-an tartotta egyiittes tilését.

Ez alkalommal elsésorban a torvényi valtozasok, az at-, ki- és
megalakul6 intézményi struktirak, a formaloédo koltségvetési torvényter-
vezet tették indokoltta a k6zos tanacskozast.

Dr. Dudés Lilian jogtanacsos vetitett képes jogszabaly-ismertetését
kovetéen Kosa Mihaly, a Szakoktatasi Tagozat elndke tdjékoztatott az
OET Szakképzési Bizottsaganak legutobbi iilésérol, beszélt a hét Szak-
képzési Tandcsadd Testiilet 1étrejottérol, a nekik szant feladat és hataskor-
r6l, a testiilet Osszetételérdl, a finanszirozas varhat6 alakulasarol. Besza-
molt arrol is, hogy a tagozat észrevételezését kovetden remélhetden
sikertil a kiadok Osszevonasabol kiemelni, és eredeti modon és céljanak
megfeleléen hasznalni a szakképzési hozzajarulast.

A kozoktatasi torvény, a felndttoktatasi torvény, a szakképzési tor-
vény és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvények valtozasanak
sokasaga rengeteg munkat ro az oktatasi intézményekre.

Az 1j OKJ-ben megjelent a képzési formak, képzési idék modosu-
lasa. Emiatt a modulrendszer az iskolarendszeri tanitasi keretek kozott

nem valosithatd meg. Felismerve ezt a helyzetet, a NSZFI lehet6séget
adott arra, hogy a modulokat tantargyakka atalakithassak az
intézményekben.

Az oktatasi intézmény feladata, célja, hogy a vallalatok, fenntartok,
tanulok igényeit kielégitse. Stlyos finanszirozasi probléma az 6nkormany-
zatoknak, hogy még mindig a 2005-6s normativakkal kell dolgozniuk. To-
vabbi gond, hogy az oktatasbol ismételten elvonasok varhatok. Mindezek
ismeretében a fenntartd Gigy gondolja, hogy tiszta profili vallalkozoknak
nincs sziikségiik ilyen nagy létszamu szakemberre egy-egy teriileten.

Tovabb rontja a helyzetet, hogy azonos végzettséget, szakmat meg
lehet szerezni par honap alatt is, szemben az iskolarendszeri képzéssel.
Tovabbi akadaly a szakképzési tamogatasok terén, ha a torvény nem valto-
zik, mert csak az az oktatédsi intézmény részesiilhet tAmogatasban, ahol a
tanuloi létszam 1500 f6.

Ugy véljiik, ezek olyan fajstlyt problémak, melyek a munka vilagé-
nak egészét, s igy természetesen az oktatas-képzés teljes vertikumat
érintik. Ezért a decemberi Osszevont intézObizottsagi tanacskozds koz-
ponti témajaul a szakoktatds-szakképzés, felnéttoktatas-felndttképzés
jogszabalyi koncepciondlis és financidlis Osszefliggéseit tanacsoljuk
megtargyalni. Holdampf Sandorné 1B-tag

A PSZ Ovodai Tagozata oktober 24-én tartotta a tanév elsd intéz6bi-
zottsagi iilését. Vendégiink volt Szlankd Erzsébet alelnok és Arok Antal
elnok. Az alelndk tajékoztatast adott a szeptember 29-i kiildott-értekezlet
munkajarol és a személyi valtozasokrol. Beszélt a koltségvetési torvény-
tervezetrdl, elsésorban a kozoktatast érinté részeirdl, szolt a kozoktatasi
torvény legujabb modositasairol is.

Az egyre lehetetlenebbé valo helyzet, valamint a kormanyzat ,,okta-
tast nyomorit6” intézkedései miatt — hasonld moédon az elmult évhez —
november 22-én, a kdzoktatds napjan intézménylatogatasra invitdlja a
PSZ a parlamenti képvisel6ket. igy kivanja szembesiteni a torvény
alkotoit a kozoktatasban kialakult valésaggal. Szlankéd Erzsébet szolt a
PSZ orszagos akcionapjardl, oktober 25-érél, amikor kollégaink
munkahelyi forumokat tartottak és levelet irtak a miniszterelnoknek és
a miniszternek.

Nem volt kevésbé izgalmas Arok Antal tajékoztatéja sem, aki az okta-
tasi kerekasztal munkgjat, a bértargyalasok jelenlegi helyzetét, valamint a
13. havi juttatds varhatd alakulasat ismertette. Mindkét eldadd szdmos
kérdésre valaszolt, de a témak ,kibontasara” majd a december eleji Ossze-
vont intézobizottsagi iilésen lesz moéd. Bizottsagunk tigy dontétt, hogy
orszagos tandcskozasra ezt kovetden keriil majd sor. Elfogadtuk a tanév
tagozati litemtervét, s megbeszéltiik a valasztasra valo felkésziilés tenniva-
16it is. Verba Attilané IB-tag

A PSZ Orszagos Ifjusagi Tagozata 2007. oktober 31-én tartotta soros
intézobizottsagi tilését. Vrbovszki Beata elndk kdszontotte a résztvevoket,
majd 1ényegretord tajékoztatast adott az elmult két honap szakszervezeti,
érdekvédelmi eseményeirdl, kiemelve a PSZ szeptember végi munkakong-
resszusanak tapasztalatait. Ismertette a bekdvetkezett személyi valtozasokat,
illetve a PSZ alapszabalyanak modositasardl szolo vitat. Szo esett a
2007/2008-as tanév érdekvédelmi feladatait tartalmazo PSZ-allasfoglalas-
10l, valamint az oktoberi kozoktatési akcidnaprol is.

Ezutan a SZEF Szovetségi Tanacsanak szeptember 25-i {ilésérol az
ifjusagi tagozatot képviseld Szalkai Csaba tartott rovid beszamolot (egye-
bek kozt a SZEF Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elfogadasardl, a
SZEF elndke 4ltal felvazolt, az OET-, OKET-targyaldsokon képviselt
SZEF-allaspontrol a 2008-as keresetekre vonatkozoan). Ezt kovetden a
tagozat ez évi munkarendjével kapcsolatos vélemények, elképzelések
kertiltek napirendre, tovabba a jovO tavaszi valasztasokat elSkészitd
munka elemei, hataridéi is.

A mindvégig baratsagos hangulatu {ilés befejezd részében kotetlen
beszélgetés folyt a kdzoktatas mai helyzetérdl, az altalunk (is) tapasztalt
,»hétkoznapi” dolgokrol, nehézségekrdl, példaul a fiatal pedagdgusokat is
érint6 elbocsatasokrol s a kotelez6ora-szam emelésérdl. Felvetddott az a
gondolat, hogy célszerlibb lenne nagyobb stlyt helyezni a fiatalokat
érint kérdések, lehetdségek (iidiilés, lakashitel, egyéb kedvezmények),
képzések Osszegylijtésére, megjelenitésére.

Szalkai Csaba alelnok



EUROPAI UNIO — EUROPAI ERDEKVEDELEM

E rovatunkban rendszeresen kozzétesszik az Eurdpai Unionak az oktatast, a human szférat, a munka vilagéat érintd szandékait, Iépéseit, az
érdekegyeztetéssel, a szocialis parbeszéddel, az eurdpai szakszervezeti mozgalommal kapcsolatos hireket, tuddsitasokat azzal a céllal, hogy
segftsiik a pedagogusok, a PSZ-tisztségviseldk ismereteinek ez irany( bévitését. Ezittal Arok Antalnak az oktober végén Budapesten rende-
zett nemzetkozi szakszervezeti-munkaltatdi konferencian elhangzott el6adasabdl adunk kozre részleteket. A prezentacio témakore szorosan
kapcsolddik az Eurdpai Bizottsagnak a pedagogusok alap- és tovabbképzésével foglalkozé anyagdhoz, amelyet az EU tagéllamainak okta-
tasi miniszterei 2007. november kdzepén vitatnak meg. Az Eurdpai Parlament a kdvetkez esztend6ben fogja targyalni ezt az el6terjesztést.

« Az Europai Tanacs és a Bizottsag az oktatas és képzés teriiletén
elért haladasrol sz616, 2004. évi kozos jelentésében arra szolitott fel, hogy
hatarozzak meg a tanarok és oktatok kompetencidira és képesitéseire
vonatkoz6 kozos eurdpai elveket.

A 2006. novemberi iilésen pedig az alabbi megallapitasokra jutott:
,,A tanarok, az oktatok, az egyéb oktatoi személyzet, a szaktanacsado és
diakjoléti szolgalatok motivaltsaga, készségei és kompetenciai, valamint
az iskola vezetdségének mindsége kulcsfontossagi tényez6 a magas
szintii tanulasi eredmények elérése szempontjabol.” ,,Az oktatoi személy-
zet erbfeszitéseit folyamatos szakmai tovabbképzések, valamint a sziilok-
kel, a didkjoléti szolgalatokkal és a tagabb kozdsséggel folytatott megfe-
leld egyiittmiikodés altal kell timogatni.”

% Az oktatisban és a tarsadalomban bekovetkezett valtozasok uj
igényeket tdmasztanak a tanari szakmaval szemben. Az alapismeretek
atadasa mellett példaul egyre inkabb elvarjak a tanaroktol: segitsenek a
fiataloknak abban, hogy az informaciok memorizalasa helyett az alap-
készségek elsajatitasa révén 6nallé (autonom) tanulokka valjanak. Arra
Osztonzik a tanarokat, hogy a tanulasnak az egyiittmiikddésen alapuld és
konstruktiv megkozelitését dolgozzak ki és alkalmazzdk, és a frontalis
tanitas helyett inkabb segitsék és szervezzék meg az 6rai munkat. Ezek az
Uj szerepek szdmos tanitasi teriileten sziikségessé teszik a tanarok folya-
matos képzését, tovabbképzését.

< Ezek a valtozasok a tanaroktél nemcsak az 1j ismeretek és
készségek elsajatitisat kovetelik meg, hanem folyamatos
fejlesztésiiket is. Ahhoz, hogy az oktatoi személyzet \1j szerepe altal
megkovetelt készségekkel és kompetenciakkal felvértezzék a
tanarokat egyrészt magas szinvonalu alapképzésre, masrészt pedig a
tudasalapt tarsadalomban alapvetd fontossdgu készségeket atado,
kovetkezetes ¢és folyamatos szakmai tovabbképzésekre van
sziikséglik.

< Az Eurodpai Unio egészében keveset fektetnek be a tanarok
folyamatos szakképzésébe és tovabbképzésébe, és a gyakorlo
tanarok rendelkezésére 4ll6 szakmai tovabbképzések sziama
korlatozott. A tanarok szamara csak tizenegy tagallamban kotelezo a
szakmai tovabbképzés, amely altalaban egyik orszagban sem haladja
meg a 20 o6rat évente. A kotelezd tovabbképzési id6 egyik tagallamban
sem tobb évi 6t napnal, és a legtdbb helyen csak harom tovabbképzési
napot irnak el évente. Emellett a szakmai tovabbképzés kotelezéveé

< Az oktatdsi és képzési rendszerek megszervezése és tartalmanak
meghatarozasa a tagallamok felel6sségi kdrébe tartozik. Az Eurdpai
Unid feladata a tagallamok tAmogatasa. Eurdpai szinten olyan kozosségi
programok, mint a Socrates-program keretében szervezett Comenius- és
Erasmus-, valamint a Leonardo Da Vinci-program tamogattak a tanari
kompetenciak fejlesztését eldsegité projekteket. Az egész életen at tartd
tanulas 0j programja (2007-2013) kiterjeszti a tanarok mobilitasa és a
tanarképzd intézmények kozotti egylittmikodési projektek tamogatasa-
nak lehetdségeit.

« Az Eurépai Szocialis Alap is fontos eszkdze az oktatasi és képzési
rendszerek korszerUsitésének, beleértve a tandrok tagallamokban torténd
alapképzését és tovabbképzését.

« Az alapelvek az alabbi jellemzikkel rendelkezé europai tanari
szakma elképzelését irjak le:

> magas képzettséget igénylé szakma: valamennyi tanar fels6foku
végzettségll (az alapszint(i szakoktatasban részt vevok a szakteriiletiikon
magas képesitéssel és megfelelé pedagogiai végzettséggel is rendelkez-
nek). Valamennyi tanar atfogd szaktudassal, jo pedagogiai ismeretekkel,
a tanulok iranyitasdhoz és tamogatasahoz sziikséges készségekkel és
kompetencidkkal bir, tovabbd ismeri a tanitas tarsadalmi és kulturalis
dimenzioit;

» az élethosszig tanulok szakmaja: a tanarokat arra Osztonzik, hogy
egesz életpalyajukon képezzék tovabb magukat szakmailag. A tanarok és
munkaadoik elismerik az 0j tudés elsajatitasanak fontossagat, és képesek
uj modszerek alkalmazasara, valamint arra, hogy az uj ismereteket
beépitsék a tanitasba;

» mobil szakma: a mobilitas a tanarok alapképzésére és tovabbképzé-
sére iranyuld programok kdzponti eleme. A tandrokat arra Osztonzik,
hogy szakmai tovabbképzés céljabol mas eurdpai orszagokban dolgozza-
nak vagy tanuljanak;

> partnerségen alapuld szakma: a tanarképz6 intézmények
iskolakkal, helyi gazdasagi korokkel, szakmai tovabbképzé kdzpon-
tokkal és mas érdekelt felekkel egyiittmiikodve szervezik tevékeny-
ségiiket.

Az alapképzés keretében a tanarok nem tudjak elsajatitani valameny-
nyi ismeretet és készséget, amelyre pedagdgusi palydjukon sziikségiik
lesz. Valamennyi tanar képzése és tovabbképzése egész életen at tartd
feladatnak tekintendd, és ennek megfelelGen strukturalhaté és finanszi-

tétele keveset arul el a valos részvételi aranyrol.

rozhatd. Magyarorszagon is meg kell teremteni ennek a feltételeit!

A pedagégus-szakvizsga, -tovabbképzés, -felkésziilés tamogatasat szolgalo, kotott felhasznalasti normativak

alakuliasa Magyarorsza

oon az elmult évizedben

1999. év 21 800 Ft/pedagogus 2004. év 15 000 Ft/pedagdgus
2000. év 15 182 Ft/pedagogus 2005. év 15 000 Ft/pedagdgus
2001. év 14 420 Ft/pedagogus 2006. év 11 700 Ft/pedagdgus
2002. év 14 420 Ft/pedagogus 2007. év 11 700 Ft/pedagdgus
2003. év 14 500 Ft/pedagogus 2008. év 11 700 Ft/pedagdgus

» Ebbdl a folyamatbol vajon milyen tizenetet érez ki a pedagogus? Milyen helyzetbe keriil, milyen kovetkeztetésre jut?
» — Ha nincs ra forras, akkor nem is sziikséges a pedagogus-tovabbképzés. Toroljék el a kozoktatasi torvényben megfogalmazott kotelezettséget is,

¢s akkor megoldottuk a problémat — mondjak jonéhanyan.

» A PSZ ezt a véleményt hirtelen felindulasbol szarmazo, révidlatd reagalasnak tekinti. Hiszen hova jutna a XXI. szazad pedagdgusa, a magyar
kozoktatas enélkiil? Milyen perspektivakat vazolhatnank fel a tudasalapu tarsadalom kialakitasaban meghatarozo szerepre ,.kijel6lt” pedagdgus-tarsa-
dalom szamara? Milyen kovetkezményekkel jarna mindez az oktato-neveldmunka eredményesebbé tétele, mindségi fejlesztése amugy is rogos utjan?
Nem ez a kdvetendé irany! Be kell bizonyitani, hogy a hazai oktatas- és nevelésiigy e nélkiil még inkabb katyuba keriil! Ki kell harcolni ehhez

a megfelel6 feltételeket!




LEVELEK A MINISZTERELNOKNEK ES A MINISZTERNEK

A PSZ 2007. oktdber 25-ére hirdetett akcionapjan tébb ezer kdzoktatasi intézményben tartottak munkahelyi férumot. Ezen a szakszervezeti
vezet@ ismertette a jovO évi kdltségvetési torvényjavaslat agazatunkat érint6 fejezeteit, valamint a PSZ-nek a torvényjavaslattal kapcsolatos
allaspontjat (lasd hatso boritd). Levelek irdsara is batoritottuk kollégainkat. Felhivasunk nyoman ezernyi levél irddott a miniszterelnok,
valamint a miniszter cimére. Az altalunk javasolt és a kollégak részérdl elfogadott sz6vege az alabbiakban mutatjuk be.

A Szakszervezetek Egyuttmikodési Forumanak (SZEF) elntke, Varga Laszl6 miniszterelndkhoz irott levelét is kdzreadjuk,
amely az egészsegbiztositas atalakitasaval kapcsolatos gondokat fogalmazza meg.

Tisztelt Miniszterelnk Ur! Tisztelt Miniszter Ur!

Intézményiinkben 2007. oktoéber utolsé hetében munkahelyi forumot
rendeztiink, és attekintettiik a kormany altal a parlament elé terjesztett
jovo évi koltségvetési torvénytervezet kdzoktatasra vonatkozd részeit.
Szamtalan olyan problémaval taldlkoztunk, amely tovabb néveli nehéz-
ségeinket; az elmult id6szakban amuigy is megszenvedtiik a torvénymo-
dositasok nyoman sziiletett helyi dontéseket. Keresetiink nemcsak redl-
értékben, hanem nominalisan is kevesebb lett, sok kollégankat elbocsa-
tottak, nagyobb létszamu tanuldcsoportok jottek 1étre, intézményeinknek
kevesebb pénzbdl kell gazdalkodniuk. Tehat élet- és munkakdriilménye-
ink romlottak.

Hosszu évek ota azt tapasztaljuk, hogy a kozoktatas finanszirozasa
nemcsak a mindig kevés pénz, a folyamatos tokekivonas miatt rossz,
hanem a rendszerben is hiba van. A kormany az 6nkormanyzatokra, 6k
pedig a kormanyra mutogatnak, mikdzben a kozoktatas allapota folya-
matosan romlik. fgy hiaba sziiletnek j6 oktataspolitikai elképzelések, a
feltételrendszer hidnyos volta miatt nem, vagy csak részben valosulnak
meg.

Hiaba biztatnak benniinket az eurdpai unios forrasokbol majdan
megvalosulé iskolafeltjitasi, -fejlesztési programmal, palyazati
lehetéségekkel. Minderre valoban nagy szikség van, am
onmagaban ez még nem elégséges a magyar kozoktatas
felemelkedéséhez: a személyi és egyéb feltételek rendbetétele is
sziikséges. Kiilonosen azért, mert a tanévkezdéskor ujabb
nehézségekkel szembesiiltiink.

— Tiltakozunk, mert a 2008-as koltségvetési torvényjavaslatban
szerepl6 teljesitménymutatok alapjan az atlaglétszdmu osztaly részére a
normativak 2005 6ta nem emelkedtek. A 2007 szeptemberétdl érvényes
normativak a korabbiaknak csupan 71-94%-at biztositjdk az intéz-
ményfenntartd  Oonkormanyzatoknak: a legfontosabb, legnagyobb
1étszamot érintd 16 teljesitménymutatdbol tizben.

— Tiltakozunk, hogy az orszag gazdasagi bajaiért, a koltségvetési
hianyokért elsGsorban a kozszférat jelolik meg biinbaknak.

— Elutasitjuk azt az allaspontot, hogy az oktatas mindségéért csak
a pedagdgusok a feleldsek.

— Elfogadhatatlan, hogy a tarsadalmilag fontos napkdzi és tanulo-
szobai feladatok ellatdsanak finanszirozasa évtizedek ota elégtelen, pedig
stlyos tarsadalmi kdvetkezményeit folyamatosan jeleztiik.

—  Erthetetlen és elfogadhatatlan, hogy a pedagogus-tovabbkép-
zésre fordithatd tamogatasi 6sszeg korabban csokkent, most pedig valto-
zatlan, a tovabbképzések koltségei viszont folyamatosan névekednek. fgy
egyre kevesebb pedagogus tud a tovabbképzéseken részt venni, kotele-
zettségének eleget tenni.

— Tiltakozunk, hogy a mindségi munka elismerésére nem jutott
potlolagos forrds, hogy évek oOta valtozatlan a kiemelt munkaért jard
keresetkiegészités Osszege €s szamitasi modja, ezaltal a teljesitmény
elismerésének lehetdsége egyre kisebb mértékii. A potlékok tobb éve
tortént befagyasztasa is neheziti az eredményes oktatd-neveld munka
Osztonzését, az osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, intézményvezetoi
feladatok ellatasanak megfeleld szintii elismerését.

— Kaoveteljiik, hogy 2008-ban a redlkeresetek javuljanak a
kozszféraban, hogy a kozszolgalati sztrajkbizottsag és a kormany megal-
lapodasa teljesiiljon.

— Feltétleniil sziikségesnek tartjuk, hogy a szakoktatasban to-
vabbra is garantalva legyen a szakképzési alap, és szolgalja az oktatas e
teriiletének fejlesztését.

— Elvarjuk, hogy a keresetekkel kapcsolatos intézkedések pénz-
tigyi forrasait a tervezett tiamogatasokon és normativakon tal, potlolago-
san kapjak meg az dnkormanyzatok.

— Kaveteljiik, hogy a tarsadalmi parbeszéd valds szerephez jusson,
hogy valddi érdekegyeztetés folyjék a deklaraciok helyett.

Reméljiik, hogy leveliink elésegiti az érdemi parbeszédet. Mi
ugyanis nyugodt koriilmények és megfelelo feltételek kozott, ered-
ményesen szeretnénk végezni munkankat. Onnel egyiitt azt szeret-
nénk, hogy a felnovekvo generaciok tagjai miivelt emberként, felké-
sziilt munkavallaloként hagyjak el az iskolat, az életben alljak meg a
helyiiket, és jo esélyiik legyen az elhelyezkedésre a hazai és eurépai
munkaerdpiacon. Marpedig az ehhez sziikséges feltételek napjaink-
ban nem allnak rendelkezésre, és emiatt nem, vagy csak hidnyosan
valésulhat meg a kormanyprogramban szerepld, esélyegyenldoséget
teremto, korszerii kozoktatas.

A SZEF levele Gyurcsany Ferenc kormanyfonek, partelnoknek

Tisztelt Miniszterelnok Ur! Tisztelt Engk Ur!

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) megalakulasatol
kezdve aktiv részese kivan lenni minden olyan folyamatnak, amely egy
korszerti, XXI. szazadi Magyarorszag és egy, ennek létrehozasat is tamogatd
modern kozszolgalat kialakitasat, 1étrehozasat szolgalja. Soha nem voltunk és
nem vagyunk reformellenesek, de soha nem titkoltuk véleménytinket, ha a
reformnak nevezett atalakitasok nem a fenti célokat szolgaltak.

Tisztelt Miniszterelnok Ur! A SZEF gy latja, hogy kiilonosen igaz
ez az egészségbiztositas szandékolt atalakitasara. Az ezzel kapcsolatban
megjelent koncepcid, késziilé vagy mar a parlament elé beterjesztett
torvénytervezet a tarsadalom jelentOs része szamara érthetetlen, elfogad-
hatatlan. Annak ellenére, hogy valamennyien ismerjiik a jelenlegi rend-
szer rossz miikodését, hogy évek ota politikai egyeztetések zajlanak az
atalakitasrol, a koncepcid tarsadalmi vitdjara nem keriilt sor, az orszagos
érdekegyeztetés forumain érintett szocialis partnerek szamara nem allt
rendelkezésre elegendd id6 a benne foglaltak megismerésére. Nem
késziilt az atalakitasokrol hatastanulmany, megsértve ezzel a jogalkotasi
torvényt is. Az atfogé atalakitast megel6zen a nyugdijbiztositas 1997-es
reformjanak elemzése, a reformfolyamatot kévetéen az allami felel6sség-
vallalas értékelése elengedhetetlen kovetelmény lett volna. Elfogadhatat-

lan, hogy az egészségiigy miikodtetése ne kozosségi feladatként, ne
meghatarozo tarsadalmi szolgaltatasként jelenjen meg, hogy a szolgalta-
tasok tokefliggdek és pénziigyi nyereségelviiek legyenek. Ezért a SZEF
arra kéri a kormanyt és a parlament, a koalicio meghatarozo politikai
erejét, az MSZP-t, hogy vonja vissza a torvénytervezetet, illetve ne tamo-
gassak a tervezett atalakitast. A tarsadalmi egészségbiztositds meglrzésé-
ért és mikodoképessé tételéért megvaldsitandd valdsagos reformrol
haladéktalanul kezd6djon el targyalas a szakmai szervezetekkel, a szoci-
alis partnerekkel, koztiik a SZEF-fel is.

Tisztelt Miniszterelnok Ur! A SZEF az idén tartotta programalkoto
kongresszusat. Az elfogadott dokumentum On elétt is ismert. Ebben a
programban a SZEF a kozszolgalatok atfogd reformjaval kapcsolatos
elvarasait fogalmazta meg. Oszintén sajnaljuk, hogy ezek, egyebek kozt az
egészségbiztositds, a kozszolgalati munkajogi szabalyozas, a tisztességes
bérezés, a nyugdijrendszer, beleértve a korkedvezményes nyugdijazas
szabalyait, sem latszanak megvalosulni. K6z6s érdekiink Magyarorszag
nyugodt, kiegyensulyozott fejlodése; ahhoz, hogy ez megvaldsuljon,
kérésiink teljesitése alapveto.

A SZEF Ugyvivé Testiilete nevében
tisztelettel: Varga Laszlo



MAGYARORSZAG HOLNAP — OKTATASI KEREKASZTAL

Lapunkban folyamatosan foglalkozunk az oktatasi kerekasztal tevékenységével. Ezlttal a szakképzés és lemorzsolodas témakorét vizs-
galjuk. Lisko Ilona igazgat6 (Fels6oktatasi Kutatdintézet) sokoldalu vitairatabol adunk kozre részleteket. Az Gilésen a PSZ képviseleté-
ben részt vett Arok Antal alelnok, a kerekasztal tagja és dr. Kis Attilané, a PSZ Felnéttoktatasi Tagozatanak elndke. Kérjiik kolléga-
inkat, hogy lapunk segitségével és az interneten (www.magyarorszagholnap.hu) kisérjék figyelemmel az oktatasi kerekasztal tevékeny-

ségét.
A szakiskolak feladata

Az érettségi nélkiil szakmat oktatd iskolak (szakmunkésképzok) a
rendszervaltas eldtt is az also tarsadalmi rétegek iskoldi voltak, és
fontos (politikai értelemben kiilondsen fontosnak —deklaralt)
tarsadalmi funkciét toltdttek be, amennyiben a nagy tomegd,
szakképzetlen ipari segéd- ¢és betanitott munkdsok, valamint a
szakképzettség nélkiili mezégazdasagi alkalmazottak gyerekei
szamara nyujtottdk a kisléptékli mobilitds, az ipari szakmunkassa
valas esélyét. A sziilok statusdhoz képest az ipari szakmunkas
helyzete szolid, de vitathatatlan emelkedést, és tartos foglalkoztatast
jelentett, vagyis mind a sziilék, mind a gyerekek szempontjabol
igéretes perspektivanak latszott, és mivel a szakképzetlen réteg igen
népes volt, az iskolak valogathattak a jelentkezok koziil.

Az elmult 30 évben bekovetkezett oktatasi expanzid
kovetkeztében a sziilok iskolazottsagi adatai ugyan fokozatosan
javultak, a szakiskola mégis a legalso tarsadalmi rétegek kozépfoku
iskolaja maradt. Jelenleg azoknak a szakmunkas sziiléknek a gyerekei
jarnak ide, akiknek a rendszervaltast koveté gazdasagi atalakulas
elbizonytalanitotta korabbi, biztos egzisztenciat jelentd szakmunkas
statusat, valamint azoknak a “leszakadd” csaladoknak a gyerekei,
amelyek iskolazottsdg tekintetében ,Jemaradtak”, gazdasagilag
elmaradott régiokban ¢és telepiiléseken élnek, szegények ¢és
munkanélkiiliek, és amelyek jelenleg is a szakiskolaktdl remélik
gyerekeik szamara a tarsadalmi emelkedést.

Az intézetiinkben az elmult két évtizedben gylijtott kutatasi
adatok rendre szoros Osszefiiggést tartak fel a tanulok csaladi
koriilményei és a kozépfoki iskolak képzési formai kozott. A
gimnaziumok tanuldi koziil az atlagosnal tobben laknak nagyvaro-
sokban, a szakiskolak tanuloi koziil pedig az atlagosnal tobben laknak
kisvarosokban és kdzségekben. A szerkezetvaltd gimnaziumok tanu-
l6inak tobb mint kétharmada, a hagyomanyos gimnaziumok tanuldi-
nak pedig t6bb mint fele helyben lako, mig a szakiskolasok tobb mint
fele bejard. 2002-ben az dsszes, kozépfokon végzd tanuld kozott 2%
volt a magukat cigany nemzetiségiinek vallok ardnya. A szakko-
zépiskolakban ez az arany megfelelt az atlagnak, a szakiskolai oszta-
lyokban az atlag kétszerese volt, a hagyomanyos gimnaziumi oszta-
lyokban az atlag fele, a szerkezetvaltd gimnaziumok osztalyaiban
pedig egyetlen cigany tanulét sem talaltunk. Hasonld eredményekre
jutottunk a tanuldok csaladi egyiittélésének vizsgdlata kdzben is. Azt
tapasztaltuk, hogy minél magasabb presztizsii képzési formaban tanul
egy gyerek, anndl valdsziniibb, hogy rendezett csaladi koriilmények
kozott él.

A rendszervaltds utdn a szakiskoldk gazdasagi kornyezete
viszonylag gyorsan és radikalisan megvaltozott:

e A gazdasag atalakulasaval egyiitt atalakult a foglalkoztatottak
szakma-strukturaja, s igy ezt a képzési struktiranak is kovetnie kel-
lett, vagyis a korabban nagy tomegben oktatott ipari és mezdgazda-
sagi szakmunkasok helyett egyre tobb, a szolgaltatasban és a tercier
szektorban foglalkoztathatd szakmunkasra lett sziikség.

e Megsziintek azok az allami ipari nagyiizemek, amelyek az isko-
lak szamara a gyakorlati képzOhelyek tobbségét adtak, ezért az
iskolakban kellett tanmiihelyi képzdhelyeket kialakitani, ill. a korab-
ban 2-3 nagylizemmel vald kooperacié helyett kisvallalkozok tome-
gével kellett a kiils6 gyakorlohelyekrdl egyezkedni.

e A gazdasagban ¢és az iskoldk kornyezetében megjelent a
munkapiaci verseny, ill. a munkanélkiiliség veszélye, vagyis a végzds
tanulok elhelyezkedése mar korantsem volt olyan mértékben biztos,
mint korabban.

e A gazdasagi kdrnyezetben fokozatosan modernizalodo technika a
korabbinal igényesebben és alaposabban képzett szakmunkasokra

jelentett be igényt, a ndvekvd szolgaltatd szektor pedig sziikségessé
tette az 6nalld vallalkozasra is alkalmas és a korabbinal igényesebb
szolgaltatoi kommunikaciora képes szakmunkasok képzését.

A gazdasagi kornyezet atalakulasat kovetve az iskolaknak egy-
szerre kellett volna a szakmai képzés strukturajat atalakitani, a szak-
mai képzés szinvonaldt emelni, és az ehhez sziikséges kompetencia-
kat biztositod altalanos képzést igényesebbé tenni. Rdadasul mindezt
egy olyan finanszirozasi kdrnyezetben vartak tdlikk, amikor az okta-
tasi rendszerben még az intézmények alapmiikddésére sem jutott elég
pénz, nemhogy a fejlesztésekre. A képzés koltségeinek jelentds részét
korabban atvallalo (lizemi tanmiihelyeket fenntartd, csoportos
gyakorlati  képzést nyujtd) nagylizemek pedig szabalyosan
»~felmondtak” a szakképzési szerepvallalast és az iskolakkal valo
egytittmiikodést.

Az oktatas eredményessége

A pedagdgusok és a végzds tanulok kdlesonds elégedetlensége nyil-
vanvaldan 6sszefligg az iskolak eredményességével. Egy-egy iskola-
tipus (vagy képzési forma) eredményes miikddését szociologiai meg-
kozelitésben harom eszkdzzel érdemes mérni:

1. Az iskolak népszerliségével, vagyis a jelentkezok és felvettek
aranyanak alakuldsaval.

2. A tanulok teljesitményére vonatkozo6 adatokkal.

3. Az intézményekbdl kilépok perspektivainak mindségével.

Az iskolak népszeriisége

A kozépfoku iskolak tarsadalmi megitélésére vonatkozd kozvéle-
mény-kutatasok adatai szerint az elmult évtizedben a kozépfoka
iskolak kozil egyértelmiien a szakiskola bizonyult a legkevésbé

vonzo képzési formanak.

Milyen kozépfoku iskoldban érdemes tovabbtanulni?

Képzési forma 1999 2002 2005
gimnazium 19% 23% 21%
szakkozépiskola 44% 50% 43%
szakiskola 8% 10% 20%
nincs 19% 12% 11%
jelentdsége
nem tudja 10% 5% 5%

Tokéletesen egybeesik ezzel a véleménnyel a kdzépfoku iskolak-
ban tovabbtanulok ardnya is, amely az elmult 20 évben a gimnéziu-
mokban 21%-rél 37%-ra, a szakkdzépiskoldkban 26%-r61 39%-ra
novekedett, mikozben a szakiskoldkban fokozatosan, 45%-161 23%-ra
csokkent. Vagyis egyre er6sodott az a tendencia, hogy ebben a kép-
z¢si formaban foként azok a gyerekek tanulnak tovabb, akiknek nincs
esélyiik arra, hogy bejussanak egy magasabb presztizsli kdzépisko-
laba.

Tanuléi teljesitmények

A szakiskolak alacsony tarsadalmi presztizsét tokéletesen
visszaigazoljak a mérések is a tanuldok teljesitményér6l. Annak
ellenére, hogy a kozépfoku iskolak kozil koztudottan a
szakiskoldkban a legalacsonyabbak a tanulmanyi kovetelmények,
az elmult 10 évben fokozatosan novekedett az évfolyamismétlésre
bukott tanulok ardnya, amely 2004-ben mar majdnem
haromszorosa volt a gimnaziumokénak és csaknem kétszerese a
szakkozépiskolakénak.



Ehhez hasonldan szerény teljesitmény-eredményeket mutattak az
elmult években a tanulok altalanos képzésére vonatkozo nemzetkdzi
Osszehasonlitdo mérések is. A szakiskolasok teljesitménye valamennyi
tantargy esetében messze alatta maradt a masik két magyar kozép-
foku iskola atlaganak és az eurdpai orszagok hasonlé iskolaiban mért
eredményeknek.

A tanuldi teljesitmények tekintetében a 2006-os magyar
kompetencia-vizsgélat adatai is hasonld lemaradasrol tanuskodnak:
olvasas és szovegértés terén a szakiskolasok 166 ponttal maradtak el
a gimnaziumi atlagtél és 97 ponttal a szakkozépiskolasoktol, a
matematikai-logikai feladatok megoldasaban pedig 149 ponttal a
gimnazistaktol és 85 ponttal a szakkozépiskolasoktol.

A kompetenciamérés eredményei, 2006

Tesztek Képzési forma Atlag Sz0ras N
Olvasas- gimndzium 5653 81,2 13 987
szovegértés | szakkozépiskola 496,4 76,7 16 347

szakiskola 398.9 73,0 9661
Matematika- | gimnazium 556,8 97,4 13 987
logika szakkozépiskola 4933 80,2 16 347
szakiskola 408,1 68,6 9 661

Vagyis a jelenleg rendelkezésiinkre allo mérési adatok egyértel-
mien és egybehangzdan azt bizonyitjak, hogy a szakiskoldkban a
tanulok készségfejlesztésének és oktatasanak eredményessége messze
alatta marad a magyar és az eurdpai kozépfoku iskolak atlaganak.
Tehat a szakiskoldk jelenleg nem képesek megfelelni annak a ko-
vetelménynek, hogy az intézményekbe belépd, tobbségiikben hatra-
nyos helyzetli tanuldok eredményes altalanos képzését megteremtsék.
Ez természetesen azt is kétségessé teszi, hogy fel tudjak-e késziteni
Oket az egyre bonyolultabb szakmai ismeretek elsajatitasara.

A tartdésan gyenge tanuldi teljesitmények valosidgos okainak
feltarasara természetesen csak akkor lenne lehetdség, ha a szakisko-
lakba bekeriilé hatranyos helyzetii gyerekeknek az altalanos iskola
végén produkalt és a szakiskoldk 10. osztdlya végén produkalt telje-
sitményei Osszehasonlithatok lennének, és kiderithetd lenne, hogy
mekkora ,,hozzdadott értéket” teljesitenek ezek az intézmények. Erre
azonban a jelenlegi teljesitménymérési rendszerben nincs lehetdség,
egyebek kozott azért, mert a 10. évfolyam végére az 1993-as oktatasi
torvény altal bevezetett alapmiiveltségi vizsga miikddtetését az okta-
tasi kormanyzatoknak a mai napig sem sikeriilt megvalositani. Az
elmualt 15 évben ugyanis a torvényalkotok addig modositgattak az
erre vonatkozd szabalyokat, mig végiil is sikeriilt az alapmiiveltségi
vizsga bevezetésére vonatkoz6 eredeti szandékot is megsemmisiteni.
Jelenleg tehat a szakiskolasok altalanos képzésének befejezésekor
nincs kimeneti vizsga, amely a pedagdgusok ¢s a tanulok munkajat
serkenthetné, és teljesitményiiket lemérhetné.

Perspektivak

A szakiskolék presztizsének csokkenésén a kdzhiedelemmel ellentét-
ben sem ligyes palyavalasztasi propagandaval, sem ,,a kdzvélemény
szemléletének alakitasaval” (lasd az erre vonatkozo nyilatkozatokat
és publicisztikdkat) nem lehet valtoztatni. Ezeknek az
intézményeknek az ,értékét” a palyavalasztasra késziild sziilok és
gyerekek annak alapjan becsiilik meg, hogy milyen munkapiaci
lehetdségeket és boldogulasi esélyeket nyujtanak ezek az iskolak.

A szakiskolakbol jelenleg kétféle modon lépnek ki tomegesen a
tanulok:
o Aziskola elvégzése el6tt, bizonyitvany nélkiil, lemorzsolodva.
o Aziskolat elvégezve, a szakmunkas bizonyitvany megszerzése utan.

Lemorzsolodas

Amikor 2002-ben a szakmai iskoldkban a tanulok lemorzsolddasat
vizsgaltuk, sziamos helyen talaltunk 35-40 fés osztalyokat. Er-
deklddésiinkre az deriilt ki, hogy ezt nem a belépdk magas 1étszama
indokolja, hanem az az intézményi megfontolas, amely szerint azért
sorolnak be egy-egy osztalyba ilyen sok tanuldt, hogy a lemorzsolo-
dok tavozasaval is maradjon egy-egy ,,0sztalynyi” gyerek. Vagyis a
lemorzsolodas bele volt kalkuldlva a ,,pedagogiai programba”, meg
sem kisérelték megakadalyozni, és persze ilyen nagy 1étszamu oszta-
lyokban erre nem is volt lehetdség.

A sziil6k iskolazottsdga — kimaradé tanulék (%)

,ISkOIa', 10. osztalyosok Kimaradok

végzettség

iskola apa anya apa anya
8 oszt. alatt 0,8 2,2 6,9 10,2
8 osztaly 15,2 26,1 30,7 41,6
szakmunkas 54,9 32,9 46,1 27,1
kozépiskola 22,8 30,9 13,6 16,8
fels6fok 6,3 7,9 2,7 43
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 1760 1821 655 690

A rendszervaltast kovetd elsd évtized kozepéig a szakiskolakbol
lemorzsolodok aranya nagyjabol 20-22% koriil mozgott, a leginkabb
hatranyos helyzetliek szakiskolai tovabbtanulasat kikényszerit$ intéz-
kedések kovetkeztében azonban egyértelmiien emelkedni kezdett.
Amikor 1999-ben mar megkdozelitette a belépd tanulok egyharmadat,
az Oktatdsi Minisztérium, ahelyett hogy szembenézett volna ezzel a
sulyos problémaval és orvosolni probalta volna, szemérmesen be-
sziintette az erre vonatkozo6 statisztikai adatkozlést.

Annak érdekében, hogy kideritsiik, kik morzsolodnak le a legna-
gyobb eséllyel a szakmai iskoldkbol, 2002-ben a 10 osztalyos
,bentmaradok” és a kimaradok adatait hasonlitottuk Gssze. A kutatas
kozben az deriilt ki, hogy a lemorzsolddasra a hatranyos helyzetli ta-
nuloknak és a roma tanuloknak sokkal nagyobb az esélyiik az atlagnal.

A kutatasbol az is kitiint, hogy a lemorzsolodas foként az elsd €s
masodik évfolyamon fordul eld, miel6tt a szakmatanulds egyaltalan
elkezdédne. Vagyis pontosan azok a tanulok 1épnek ki a tankdte-
lezettségi korhatart elérve, szakmai végzettség nélkiil ezekbdl az
iskolakbdl, akiket az expanzids szandék azért kényszeritett tovabbta-
nulasra, hogy javitsa munkapiaci esélyeiket.

Amikor a kimaradas utan egy évvel a lemorzsolodd tanulok
helyzetének alakulasarol érdeklédtiink, megtudtuk, hogy a kozépis-
kolai és szakmai bizonyitvany nélkiil lemorzsolddo fiatalokra a mun-
kaer6piac alig tart igényt. Egynegyediiknek sikeriilt megkapaszkod-
nia egy masik iskoldban, egyharmaduk talalt valamilyen munkat
(fékeént alkalmit, illegalisan foglalkoztatva, zsebbdl fizetve), és
majdnem 40%-uk lett munkanélkiili. Az expanzidés szandék tehat
kudarcot vallott. Megndvelte ugyan az elvégzett évfolyamok szamat,
de ez semmivel sem javitotta a hatranyos helyzetii tanulok mobilitasi
esélyeit és munkapiaci perspektivait.

Amikor a lemorzsol6doktdl a kimaradas oka irant érdeklddtiink, a
tanulok leggyakrabban a rossz iskolai kozérzetre panaszkodtak,
vagyis ezek a tobbségiikben hatranyos helyzetii, nehezen kezelhetd
didkok egyszerien nem talaltdk a helyiiket az Oket befogadni
kénytelen, de oktatasuk és nevelésiik problémait megoldani képtelen
szakiskolakban.

A végz6sok perspektivai

2002-ben amikor a szakiskolasok végzdseit arra kértiik, hogy érté-
keljék iskolaikat, alig tobb mint a valaszadok fele (54%) mondta azt,
hogy kozépiskoldja felkészitette a munkavallalasra, és mindossze
12%-uk értékelte tigy, hogy emellett felkészitette a vallalkozasra is.

A kiilonboz6é  kozépiskolakbol  kilépd  végzés  tanulokat
Osszehasonlitva, a legtobb olyan végzdst, aki bizonytalan foglalkozasi
elképzelésekkel 1épett ki a kdzépfoku iskolabdl, éppen a szakiskolak-
ban talaltunk. Ok azok, akik a legkorabban (14 évesen) kénytelenek
donteni a konkrét szakma kivalasztasarol, és akiket a kdzépfoku
iskola konkrét szakmakra, tehat hatarozott életpalyakra készitett fel.
Ez egyuttal azt is jelzi, hogy jelentés mértékben megvaltozott az a
helyzet, amikor a szakmai iskolakbol hatarozott életpalya
reményében Iéphettek ki a tanulok, mert joggal bizhatnak abban,
hogy szakmunkas bizonyitvanyuk biztos egzisztenciat igér a
szamukra. Adataink szerint a jelenlegi gazdasagi koriilmények kozott
a kozépfokt iskolaban megszerezhetd szakmunkas bizonyitvany
kevésbé hatarozott életutakat jeldol ki, mint a tovabbtanulasra
felkészitd érettségi.

Azt tapasztaltuk, hogy a kdzépfoku iskolarendszerben a kiilonboz6
tipusti gimnaziumok megerdsitik tanuldikban a sziilék kedvezd tarsa-
dalmi helyzetének reprodukcidjara vonatkozo ambiciot, a szakkozépis-



kolak pedig hasonlé aranyban kinaljak vegyes tarsadalmi Osszetételi
tanuloik szamara a kiilonbozo foglalkozasi pozicidk elérésének esélyét.
A szakiskolak esetében azonban a végzdsok bd egyharmada a tokéletes
bizonytalansag perspektivajaval 1épett ki a munkapiacra. A
legalacsonyabban iskolazott sziil6k gyerekei esetében ez a bizonytalan
perspektiva még a szakiskolasok atlaganal is jellemzébb volt.

Részben ennek a bizonytalan munkapiaci perspektivanak koszon-
hetd, hogy a kutatdsok adatai szerint a 18-19 éves fiatalok korében az
utobbi években hatdrozottan megnétt a tanuldsi ambicid. Amikor
2002-ben azt kérdeztiik a végzés kozépiskolasoktol, hogy milyen
tovabbtanulasi terveik vannak, az deriilt ki, hogy tilnyomé tobbségiik
(82%) nem tekinti befejezettnek a tanulmanyait a kdzépfoku iskola
elvégzésével. Ez alol a szakiskolasok sem voltak kivételek, a valasz-
adok kozel fele (43%) tervezte a szakiskola befejezése utan az érett-
ségi megszerzését.

A végzOsok életpalyajat egy év elteltével kdvetve azt lattuk, hogy
az elbzetes terveknek megfelelden a szakmunkasképzésben részt vett
tanulok bé egyharmada (35%) tovabb folytatta tanulmanyait,
egy6todiik munkanélkiili lett, és minddssze 35%-uk talalt munkat.

Azt tapasztaltuk, hogy a szakiskolasoknak az érettségi megszer-
zése, a kozépfoku szakmai képzés kiegészitd formai és a tanfolyami
képzések kinaltak leggyakrabban a tovabbtanulas lehetOségét. A
piacképtelen szakmak vagy az elhibazott szakmavalasztds miatti, a
kozépfoku iskolat kozvetleniil kovetd ,,szakmavaltas” is elsésorban a
szakiskolasok, és koziiliik is a hatranyos tarsadalmi helyzetii tanulok
esetében volt a legjellemzébb. A tovabbtanuld végzds szakiskolasok-
nak legfeljebb a felét inspiralta a tovabbtanulasra érdeklddése vagy
ismeretszerzési ambicidja, legtobben a munkanélkiiliség elkeriilését,
ill. munkapiaci esélyeik javulasat vartak a tovabbtanulastol.

Vilagossa valt, hogy a szakiskolat végzett palyakezd6k munkapiaci
helyzete rendkiviil bizonytalan. Egy évvel az iskola elvégzése utan a
legtobben még keresték a helyiiket, tehat sem a munkanélkiiliek, sem a
munkahellyel rendelkezok helyzete nem volt tartosnak tekinthetd. A
tovabb nem tanul6 szakiskolasok koziil 50% volt a koézépfoku iskola
elvégzését kovetd évben hosszabb-révidebb ideig munka nélkiil. A
munkéba allo szakiskolat végzetteknek alig tobb mint a fele (58%)
talalt szakmajanak megfelelé munkat, és munkabériik is joval elmaradt
attol az Osszegtdl, amelyet elézetesen reméltek. Nem véletlen, hogy -
helyzetiiket és perspektivaikat értékelve - a kiilonb6z6 kozépfoka
iskolakbol kilépdk koziil a szakiskolat végzettek bizonyultak a
legkevésbé elégedettnek, és koziilik is kiilondsen azok, akiknek a
sziilei a legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeztek.

Javaslatok a jelenlegi helyzet valtoztatasara

Osszefoglalva a fenti helyzetértékelést, az alabbiakat allapithatjuk meg:
e A szakiskolakra jelenleg igen jelentds felel6sség harul a hatra-
nyos helyzetli gyerekek kozépszintii oktatasaban.

e Az iskolak gyenge eredményei és a képzés alacsony hatékony-
saga tobbféle szociologiai méréssel is bizonyithato.

e A szakiskolai képzés szinvonalat és eredményeit altalanos tarsa-
dalmi elégedetlenség 6vezi, vagyis jelenleg minden ebben a képzés-
ben érdekelt fél (sziilok, gyerekek, pedagdgusok, munkaadok) elége-
detlen ezeknek az iskolaknak a teljesitményével.

e Annak érdekében, hogy a jelenlegi helyzet megvaltozzon, siirgds
¢s hatékony beavatkozasra van sziikség.

A problémanak a jelenlegi oktatasi kormanyzat is tudataban van,
¢és az elmult egy évben az alabbi fontos (torvénymodositasokban és
fejlesztési tervekben megjelend) reformlépésekre szanta el magat:

e A szakmastruktiira regionalis szintii fejlesztése.

o A szakképzés infrastruktirajara vonatkozo fejlesztések intézmé-
nyi koncentracidja (TISZK).

e Az oktatds mindségének intézményi szintii €s orszagos mérése (a
rendszeres teljesitménymérés bevezetése).

e Az oktatas hatékonysaganak intézményi szintli és orszagos mé-
rése (a végzettek palyakdvetésének bevezetése).

A felsorolt reformlépések kétségteleniil indokoltak, am elsésorban
a szakmai képzési szakasz fejlesztésére iranyulnak. Sem a
torvénymodositasokban, sem a fejlesztési tervekben nem szerepelnek
azok az elképzelések, amelyek a korszerti, szinvonalas ¢s eredményes

szakmai képzéshez nélkiildzhetetleniil sziikséges altalanos képzés, ill.
kompetenciafejlesztés megvalositasahoz sziikségesek, ezért tovabbi
fejlesztési javaslataink elsGsorban erre a teriiletre iranyulnak.

Javaslatok

1. Az altalanos és a szakmai képzés intézményi szintii szétvalasz-
tasa

A jelenlegi kormany elképzeléseinek megfeleléen a szakképzo
iskolakban ellatott szakképzési feladatokat a jovében dsszevont szak-
képz6 intézmények (TISZK) veszik at, amelyek regionalis
szempontok szerint tervezett képzési strukturaval és koncentralt
fejlesztési lehetdségekkel a jelenleginél hatékonyabban tudjak ellatni
ezt a feladatot.

Ehhez az elképzeléshez kapcsolddva javasoljuk, hogy a
szakképzési intézmények altal jelenleg ellatott altalanos képzési
feladatok biztositdsa (az érettségire felkészitd képzés ¢és a
szakmatanulasra felkészitd 9-10. osztalyos képzés) tovabbra is a helyi
Oonkormanyzatok altal (a tanulok lakohelyét6l elérhet tavolsagban)
mikodtetett kozépiskolakban valdsuljon meg. Vagyis a tervezett
intézményi Osszevonas mind a szakkozépiskolak, mind a szakiskoldk
esetében a szakképzd szakasz feladataira koncentraljon.

Ebben az esetben nem csak a szakképzés infrastruktirdjanak a
fejlesztése lenne raciondlisabban megvalosithatd, hanem az oktatdsi
intézmények feladatainak tisztdzasaval a személyi feltételek, és az alkal-
mazott pedagogiai eljarasok és modszerek is igényesebben fejleszthetdk
lennének.

2. Az alapmiiveltségi vizsga bevezetése

Annak érdekében, hogy a szakmatanulasra felkészité altalanos
képzés szinvonala javuljon, nélkiilozhetetlennek latszik ennek a
képzési szakasznak a végén a készségfejlesztésre koncentrald, tanu-
lasi és oktatasi teljesitményt dokumentald alapmiiveltségi vizsga
bevezetése. A teljesitménymérés mellett az alapmiiveltségi vizsga
fontos funkcidja ugyanis a tanuldsi és az oktatasi teljesitmények
serkentése is, valamint a szelekcios eljarasok megkdnnyitése a kiilon-
boz6 szakmai képzésekbe vald belépés esetén.

3. Hatranykompenzalas a szakmatanulasra
kozépiskolakban

A szakmatanulas feltételéiil szabott alapmiiveltségi vizsgara valod
felkészités csak akkor lehet sikeres, ha ebben a képzési programban
alkalmazzdk mindazt a hazai és nemzetkozi tudast és tapasztalatot,
amely a hatranykompenzalas érdekében eredményesen hasznalhatod
fel. Ennek érdekében sziikséges:

e A hatranykompenzalas és készségfejlesztés teriiletén eredménye-
sen alkalmazhat6 tantervi programcsomagok (tankonyvek és tanesz-
kozok) kidolgozasa és terjesztése.

e A hatranykompenzalas és készségfejlesztés teriiletén alkalmaz-
haté hazai és nemzetkdzi modszertani eljardsok Osszegyljtése ¢€s
terjesztése.

e Az alapmiiveltségi vizsgara felkészitd pedagdgusoknak kotele-
zG8en eldirt modszertani tovabbképzés (tréning) a hatranykompenzalas
¢és a készségfejlesztés teriiletén.

e Az alapmiiveltségi vizsgara valo felkészités eredményességét
biztosité finanszirozas (az atlagosnal kisebb tanuldécsoportok, kor-
szerll oktatasi eszk6zok és modszerek stb.).

4. A lemorzsolddas csokkentése

A lemorzsolddasi aranyok csokkentésének érdekében az oktatasi
intézményekben mindenekeldtt valtoztatni kell azon a pedagogiai
szemléleten, amely a nehezen oktathaté és nevelhetd gyerekektol
mielébb szabadulni igyekszik annak érdekében, hogy a pedagdgus
munkdja konnyebb és eredményei latvanyosabbak legyenek.

Ugyancsak valtoztatni kell azokon a pedagogiai eljarasokon,
amelyek a lemorzsolodasra esélyes tanulokat kiilonb6z6 szankciokkal
sujtjak (pl. az igazolatlan hianyzasokat és az elégtelen tanulmanyi
teljesitményt kovetden) ahelyett, hogy lemaradasi és beilleszkedési
problémaik megoldasaban nyujtananak segitséget.

A lemorzsolodast minden esetben egy hosszu ,,elokészité™ folya-
mat elézi meg, amelyben kialakul az iskoldk és a gyerekek, ill. a sziilok
kozotti kolesonds elégedetlenség. A lemorzsolodasnak tehat csak az
érdekeltek (tanulok, sziilok, pedagogusok) egyiittmiikodésével lehet

felkészité



elejét venni, vagyis ennek az egyiittmiikddésnek az eljarasain kell
javitani ahhoz, hogy az iskolabdl valé kimaradas megakadalyozhatod
legyen. Ehhez az alabbi eljarasok bevezetésére van sziikség.
e Szankcidk helyett személyre szabott fejlesztési programok
alkalmazasa a lemorzsolddas altal fenyegetett tanulok esetében.
e A problémaéra koncentrald egylittmiikddési programok alkalma-
zasa a lemorzsolodasra esélyes tanulok sziileinek esetében.

5. A lemorzsolédék reintegracioja

A tanulasi, oktatasi és nevelési kudarcokra a hatranyos helyzetii
gyerekek esetében akkor is szamitani lehet, ha az eddig javasolt
fejlesztések megvalosulnak. A kutatasi tapasztalatok szerint az okta-
tasi intézményekbdl lemorzsolédd tanuldk kudarcai nem csak csa-
ladjuk hatranyos helyzetének és sajat mulasztasaiknak a kovetkezmé-
nyei, hanem echhez az allami oktatdsi intézményrendszer gyenge
teljesitménye ¢s mikodésének hibai is hozzajarulnak. Raadasul va-
lamennyi, idének el6tte lemorzsolodd és ezért a munkapiacon
tartosan esélytelen fiatal hossza tavon tetemes kiadasokat jelent az
allam szamara, ahelyett, hogy a bevételeket gyarapitana.

Eppen ezért az allamnak érdeke és kotelessége hozzajarulni a
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16d6  tanulok Vagyis a
.masodikesély-iskolakat” nem lehet kizardlag a civil tarsadalom
gondjaira bizni és egyes elhivatott és lelkiismeretes pedagoégusok
,,hobby” tevékenységeként kezelni. A jovében nélkiilozhetetlennek
latszik a reintegracios oktatasi feladatokat vallalo intézmények és
programok halozatanak kialakitasa és mikdodtetésének megfeleld
finanszirozasa.

A hatranyos helyzetli tanuldk eredményes oktatdsanak és
nevelésének  kdltségei  sziikségképpen extra  szolgaltatasokat
igényelnek, és ezért kdltségesebbek is az atlagos oktatasi feladatok
elvégzésénél. Ezért javasoljuk, hogy a fenti feladatok
megvaldsitasara az NFT-Il. program keretében (valamelyik
zaszl6shajohoz csatlakozo csdnak fedélzetén) biztositsa a kormany a
szlikséges koltségeket.

Eszrevételek a kerekasztal vitajahoz

Osszefoglalva a helyzetértékelést, a kovetkezd megallapitdsokat
tehetjiik:

A szakiskoldkra igen nagy felelésség harul a hatranyos
helyzetiieck  kozépszinti  oktatasdban, melyre szakmailag,
felszereltségiik tekintetében sincsenek felkésziilve. Az iskolak
gyenge eredményekkel rendelkeznek eurdpai unios
O0sszehasonlitasban, ¢és a bennilkk folyd képzés alacsony
hatékonysagu. A szakiskolai képzés szinvonaldt és eredményeit
altalanos tarsadalmi elégedetlenség veszi koril, de az
elégedetlenség az iskolak részérdl is megnyilvanul. A valtoztatas
érdekében siirgds és hatékony beavatkozasra van sziikség!

A jelenlegi kormanyzat ennek érdekében a kovetkezd
reformintézkedéseket tette:

— aszakmastruktara regionalis szintli fejlesztése;

— azintézmények koncentracioja (TISZK);

— arendszeres teljesitménymérés bevezetése (mindség);

— avégzettek palyakovetése (hatékonysag).

Elismerve e 1épések fontossagat, de nem elegend6 voltat — hiszen
elsésorban a szakmai képzési szakasz fejlesztésére iranyulnak —,

hangoztatni kell az altalanos képzés, illetve a kompetenciafejlesztés
sziikségességét! Az erre vonatkoz6 javaslatok:

1. Az altalanos és szakmai képzés intézményi szintll
szétvalasztasa.

2. Az alapmiiveltségi vizsga bevezetése.

3. Hatranykompenzalas a szakmatanulasra  felkészitd

kozépiskolakban.

4. A lemorzsoldodas csokkentése.

5. A lemorzsolddok reintegracioja.

A korreferatumot tarto Bihall Tamas a gazdasag és a szakképzés
partneri egylittmiikddésének sziikségességére hivta fel a figyelmet,
amely csak igy teheté a munkaerdpiaci igényekhez alkalmazkodban
keresetvezéreltté. Ezért is helyezi az iskolai gyakorlohelyek
fejlesztése elé a kiilso, életszeriibb terepeket.

Benedek Andras szerint a szakképzés ,,vallarol” le kell venni az
altalanos képzés hianyanak potlasabol adddo feladatokat és az
altalanos iskolara kell haritani éket!

Szenes Gy0rgy szerint is az altalanos iskolaban kell megtanitani a
tanulast, az ért6 olvasast, kialakitani mindazokat a kompetencidkat,
amelyekre valoban épiteni lehet a kdzépiskolaban.

Horn Gyorgy javaslataiban azt fogalmazta meg, hogy szét kell
valasztani a szakiskolat és a szakkdzépiskolat (nincs uj a Nap alatt!),
¢s a kormanyzattol ki kell kényszeriteni azokat az intézkedéseket,
amelyek az altalanos képzést mindségibbé teszik. Ramutatott arra,
hogy ma a felzarkoztatas tobb, parhuzamos lehetdsége van jelen az
oktatasban, feleslegesen.

Csapd Bend fogalmazta meg — azt hiszem, mindannyiunk
elvarasat —, hogy szeretne mar olyan hosszutava (2020-ig) elképzelést
latni, amelyben nem a szakiskolakra harulna ennek a sok és dsszetett
problémanak a megoldasa!

A PSZ Felnéttoktatasi Tagozatanak javaslatai

1. A fenntartok figyelmét fel kell hivni a felnbttoktatas
fontossagara, hiszen jol miikddd iskoldi, szakemberei évtizedek ota
hozzaértéen foglalkoznak ezekkel a problémakkal, illetve
megoldasaikkal. Nem volna szabad ezt a teriiletet maradékelven
finanszirozni, a hatranyos helyzetlieket ezzel még hatranyosabb
helyzetbe hozni! Boviteni kell a ,,masodikesély-iskolai” haldzatot!

2. Szerintiink is nagy szilkség lenne a 10. osztdly utani
alapvizsgara minden szinten, hiszen ekkor az egyéni és az iskolai
utakat is korrigalni lehetne, és helyes iranyba terelni!

3. A KOT altal el6irt osztalylétszamokat a szakiskolakban, de a
kozépiskolak mindegyikében is redukalni kell!

4. Gyakoribb mérésekkel fokozatosan el kell érni, hogy az

altalanos iskolai bizonyitvany valdban tanusitson altalanos
végzettséget!
5. A palyaorientaci6 a sziil6i elvarasok ¢és a tanuld

képességeinek, tanulmanyi eredményének megfelelden, realisan, ha
kell, ,,radikalisan” miikodjék.

6. A pedagbgusképzésben, -tovabbképzésben nagyobb sulyt
kell helyezni a moédszertanra, illetve arra a részére, amely a
hatranykompenzaléassal, készségfejlesztéssel foglalkozik.

7. Sziilék iskoldjanak muikddtetése az  informacidcserék
érdekében. Dr. Kis Attilané,

a Felnottoktatasi Tagozat elndke

PSZ AZ INTERNETEN

A PEDAGOGUSOK, PSZ-TAGOK, INTEZMENYVEZETOK, OKTATASIRANYITOK TAJEKOZODASANAK
KORSZERU, SOKOLDALU LEHETOSEGE:

www.pedagogusok.hu

PSZ-—MAKASZ-SZOLGALTATASOK AZ INTERNETEN

A PSZ-TAGKARTYAVAL KEDVEZMENYESEN IGENYBE’VE!{ETé SZOLGALTATASOKROL A
LEGFRISSEBB INFORMACIO:

www.makasz.hu




MISKOLCI KEPZES A BKF ES A PSZ SZERVEZESEBEN

A Budapesti Kommunikéacios és Uzleti Féiskola (BKF) és a Pedag6gusok Szakszervezete (PSZ) mar az el6z6 tanév végén meghirdette
a munkanélkilivé valé pedagdgusok szdmara az atképzési lehet6ségeket. A legnagyobb érdeklédést Borsod-Abadlj-Zemplén megyé-
ben, illetve Miskolcon keltette ez a kezdeményezés. Nyilvan az alapos tajékoztatasnak és a gondos szervez6 munkanak készonhetd,
hogy az els6 kurzus mar elkezd6détt. Errél adunk rovid dsszefoglalo jellegi tajékoztatast.

Jelentkezdk: 51 f6 toltotte ki a jelentkezési lapot. Ebbdl 28
miskolci, a tobbiek a kornyezd telepiilésekrdl jelentkeztek
(Domahaza, Hernadnémeti, Kistokaj, Kazincbarcika, Radostyan,
Szegilong, Rasonysan, Bodrogkisfalud, Mez6kovesd, Edelény,
Sziksz6, Als6zsolca, Felsézsolca, Varbd, Tiszazug, Nagycsécs,
Sajoészentpéter, Harsany, Kazincbarcika). Az 51 jelentkezébdl 20-
an elhelyezkedtek. 7 fonek hatarozott idejii szerzédése volt, igy
nem jogosult a programra. EgQy holgy gyes-en van - nem jogosult -
¢és sajnos utana nem lesz munkahelye. Egy holgy kapott munkat
félallasban. Harman tartéos munkanélkiiliek, akik jogosulatlanok.

Angol nyelvi képzésre 17 f6 jelentkezett, de mindannyian
vagy hatarozott idejli szerzddéssel rendelkeztek (ez jart le), vagy
mar regisztralt munkanélkiiliek voltak.

Informatikai képzésre 3 f6 jelentkezett.

A palyazatiras és projektmenedzsment képzésiinkre 17 6
jelentkezését fogadtak el. 3 fO regisztralt munkanélkiiliként jott. A
munkaiigyi kdzpontban maradt tartalékbol lehetett finanszirozni 6ket.
A képzés dija: a képzési normativa szerint 71 948 Ft/f6 lett, melyet a
kozszférabol elbocsatott ujra elhelyezkedését szolgald kozponti
program keretében adnak a képzd intézmény részére. A tobbiek a
felmentési idejiiket toltik (14 f6). A hallgatok a Miskolcrol,
Sziksz6rol, Kazincbarcikarol és a Tokaj kdrzetébdl érkeztek.

A PSZ varosi irodajaban (3525 Miskole, Kossuth u. 11.)
zajlanak a képzések, a Babszinhazzal k6zos hazban. A sziinetben
lehet hallani, ahogy a babszinhazban probalnak, és ez mosolyt
csalt mindenki arcara (élen az oktatoval). Egy pillanatra feledteti
a munkanélkiiliség nyomaszté gondjat.

Koszonet a szervezésért Kovacsné Pogany Lenkének ¢és
Szilagyiné Ecsegi Katalinnak.

A miskolci képzés kiemelt oktatéi:

Dr. Csanadi Agnes két oktatdsi napra is elfogadta a
felkérésiinket. (A BKF cimzetes f6iskola tanara; amikor nem
tanit, a VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai
Ko6zhasznu Tarsasag vezérigazgatoja.)

Nadaskai Eva, a VATI Kht. pénziigyi vezérigazgaté-helyet-
tese. A képzés pénziigyi blokkjat tartotta meg, beleértve a
pénziigyi tervezés elméleti és gyakorlati hatterét
(esettanulmanyokkal illusztralva).

Dr. Gajda Tibor a BKF Eurdpai Tanulmanyi Koézpontjat
vezeti, amely rendszeres résztvevéje a  felsGoktatasi,
szakképzési, vallalkozasfejlesztési, Onkormanyzati, turisztikai
palyazatok vilaganak. Az intézmény kiemelked szerepet
tulajdonit annak is, hogy a palyazati tevékenység kozben
felhalmozodott projektmenedzsmenti tapasztalat megjelenjen

felnéttképzési, fels6oktatasi és  tanfolyami  képzési
programjainkban.

Dr. Tatrai Ferenc, az Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti Prog-
ramiranyito Iroda Tarsadalmi Szolgaltaté Kht. iigyvezetd

igazgatdja legutobb 2002 és 2004 kozott tanitott a BKF felndtt-
képzésein.

Az ESZA Kht. 2000 oktéberében jott létre az Oktatasi
Minisztérium, a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium, és a
Gazdasagi Minisztérium kezdeményezésére. Alapitasanak célja
egy olyan intézményi struktura Ilétrehozdsa volt, amely
egyrészrél képes ellatni az ESZA tipusti Phare-programok
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, masrészrél fontos
szerepl6ként miikodik kozre az Eurdpai Szocialis Alap fogada-
saban.

SEGITSEG A PALYAZATOKHOZ

A Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola (BKF) a Pedagégusok Szakszervezetével (PSZ) egyiittmiikodve neve-
1ési-oktatasi intézmények tdmogatasara téritésmentes szolgaltatast nyljt a kovetkezok szerint:

A szolgaltatas tartalmaz egy Kozoktatasi Palyazati Hirlevelet (KPH) kifejezetten a kézoktatasi intézmények sza-
mara, emellett a BKF palyazatfigyelo rendszert mikddtet, igy ezek az intézmények idében értesiilhetnek a szamukra re-

levans és hasznos palyazati lehetdségekrol.

A BKF Europai Tanulmanyi Kézpontja rendszeres resztvevije a felsdoktatasi, szakképzési és fejlesztési palyazatok
vilaganak. Az intézmény kiemelkedd szerepet tulajdonit a palyazatir6i és projektmenedzsmenti tevékenység kozben fel-
halmozodott tapasztalat megjelenésének a képzési programokban.

Ezt a tapasztalatot kivanjak atadni a nevelési-oktatasi intézményeknek. Vallaljak, hogy elektronikus levél formajaban
szakembereik szinte a kiiras pillanataban, rovid tajékoztatd hattéranyagot mellékelve eljuttatjak a megjelent palyazatok is-

mertetdjét.

A BKEF tehat szakértdin keresztiil — amennyiben igény van ra — felajanlja segitségét a palyazatiras, projektmenedzs-

ment, monitoring és a pénziigyi elszimolas folyamataiban.

A BKF széles korli partneri kapcsolatai révén kozvetitdi szerepet is tud nyidjtani partnerkeresd szolgaltatasa
segitségével, hogy a palyazo mas szakmai szektorokkal felvehesse a kapcsolatot, akar mar a projekt tervezési idészakaban

18.

Amennyiben igény van erre a szolgaltatasra, kérjiikk az intézmény vezetdjét, hogy jeloljon ki egy személyt, aki dssze-
fogja az intézményben a palyazati lehetdségek keresését €s megvalositasat, és aki kapcsolattartd lehet ebben a halozatban.

A BKF vallalja, hogy szakmai workshopot tart a kijelolt pedagéogusnak.

Kérjiik, ha felkeltettiik érdeklodését, a lapunk betétjeként kdzreadott egyiittmiikodési megallapodast kitdltve, postai
tton és/vagy faxon jutassa el a BKF cimére (1148 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 1-9.). Kapcsolattart6: Palanyi Noéra
—nevét irjak ra a boritékra! (mobil: 70/944-7837; fax: 06-1-505-4571; e-mail: eduinfo@bkf.hu).

Reméljiik, hogy sok nevelési-oktatasi intézmény élni fog ezzel a jo lehetéséggel.
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SZOLGALTATASOK, KEDVEZMENYEK PSZ-TAGOKNAK

A kozelg6 tinnepek alkalmabdl most megyék szerint letdlthet6vé tettiik azokat a PSZ-MAKASZ-kedvezményeket, melyeket a kartyaval,
illetve a Qponokkal az adott megyében igénybe tudnak venni a tarsult szervezeteink tagjai. A részletekr6l a www.makasz.hu
weboldalon tud tajékozodni .

Figyelem! Kérjlk, a szakszervezeti vezetdk, illetve tagok segitségét, hogy akinek lehetdsége van, toltse le és nyomtassa ki ezeket az
ismertetéket! A tajékoztatok szétosztasa nagyban segiti a tagsagot, hogy hol, milyen kedvezményeket tudnak igénybe venni a
szakszervezeti (MAKASZ) tagkartyajukkal. Segitd kozremiikodésiket el6re is kdszonjuk!

invitel Internetet az Inviteltol

Az év végéig orszagosan kozel 300 ezer ADSL-el6fizetdnek jar le a hatarozott idejli szerzddése a jelenlegi szolgaltatojanal. A piaci
versenynek koszonhetéen csaknem mindegyikiiknek megéri j szolgaltatot valasztani, mert éves szinten egy egyszerii szolgaltato-
valtassal akar tobb tizezer forintot is megtakarithatnak.

A MAKASZ ezeknek az elofizet6knek és a még az ADSL-lel nem rendelkezd PSZ-tagoknak kinalja az Invitel kedvezményes
MAKASZ ADSL szolgaltatasat. Kérem, hasonlitsa 6ssze a MAKASZ ADSL-arait a jelenlegi eldfizetésének araival és valassza ki az
Onnek kedvezébbet!

A szolgaltatasrol bévebben a weboldalunkon olvashat, vagy érdeklddjon ligyfélszolgalatunkon a (06-1) 281-11-90-es telefonszamon.

A szolgaltatast on-line a www.makasz.hu/adsl weboldalon lehet megrendelni.

QUELLE. Ajandékot a Quelle-t61 Qponnal

A karacsonyi vasarlasnal mar a Quellétdl torténd rendelésnél is fel lehet hasznalni* a MAKASZ Qponokat.

Kérjen ingyenes Quelle katalogust a 06 23 513 333—os telefonszamon, és valasszon bel6le karacsonyi ajandékot csaladja szamara! A
Quelle kinalataban a minden korosztaly szamara szo16 ruhazati cikkek kinalata és a gyerekeknek szo16 jatékkinalat mellett széles kor(i
miiszakicikk-, lakastextil-, konyhaieszkdz- €s egyéb hasznalaticikk-kinalat is talalhatd, egészen a butorig bezarolag.

A Qpon-felhasznalas médja: A katalégusban talalhaté megrendel6lapra irjuk fel a megrendelni kivant termékek adatait, majd adjuk
Ossze az arakat. A rendelési értéknek megfelel6 Qpon-mennyiséget tegyiik a megrendeldlap mellé a boritékba, majd adjuk postéra.

A mellékelt Qponok szaménak és cimleteinek meghatarozasanal a rendelt termékek Osszértékét kell figyelembe venni. (A szallitasi
koltség nem képezi az ajanlat részét.) A QUELLE is, mint a tobbi partneriink a szokasos mértékben fogadja el a Qponokat.

Tehat 2 ezer forintonként 200 —Q-s Qpon ellenében 200 forint engedmény nyjt, vagy
5 ezer forintonként 500 —Q-s Qpon ellenében 500 forint engedmény nyujt, vagy
10 ezer forintonként 1000 —Q-s Qpon ellenében 1000 forint engedmény nyujt.

Figyelem! A Quellétdl torténd rendeléshez barmely Qpon felhasznalhato, nem csak a Quelle-Qponok! A Qponok-bol - az étkezési
jegyekhez és az iidiilési csekkekhez hasonldan - készpénzt nem adnak vissza!

Postacim: Quelle 2050 Torokbalint

*A Qpon bevaltasa kizar6lag postai Gton (boritékban kiildott megrendelSlappal) torténé megrendeléssel lehetséges. Ez az ajanlat mas
akciokkal nem vonhat6 dssze.

A kedvezmény a szallitasi koltségre nem vonatkozik.

RENO Cipét a René6tol Qponnal

A mult év végi oriasi érdeklddésnek koszonhetden a Reno Cipdkereskedelmi Vallalat iizleteiben az idén is vasarolhatunk kivald
mindségii markas cipéket MAKASZ Qponok felhasznalasaval.

Reno Cipdiizlet a kdvetkezd vérosokban taldlhaté: Budapest, Dunakeszi, Vértessz6l6s, Szeged, Pécs, Veszprém,
Siofok, Nagykanizsa, 2007. november végétol: Békéscsaba, Sopron.

ﬁ Lib T i Konyvet a Libritél

A konyv igazan szép ajandék kardcsonyra mindenki szamara. Az idén ismét kedvezményesen vasarolhatunk konyvet a Libri
Konyvesboltokban. A kedvezmény igénybevételéhez nem kell mast tenni, mint a MAKASZ-kartyat atadni a pénztarnal a Libri
vonalkod* leolvasasa végett.

A kedvezmény mértéke a boltokban 10%, internetes rendelés esetén (www.libri.hu) 10 + 5 %. Az internetes rendelés esetén a
vonalkod alatt szerepldé MAKASZ torzsvasarloi kartyaszamot kell feltiintetni. (a vonalkdd alatt LB betijjellel kezd6dé szamsor)
Libri Konyvesbolt a kovetkezd varosokban talalhato: Budapest, Budadrs, Dunagjvaros, Eger, Erd, Fot, Kecskemét - Polus Rona,
Kecskemét - Szabadsag tér, Komarom, Nyiregyhaza, Pécs, Tatabanya, Solymar, Szeged, Székesfehérvar, Veszprém.

*A Libri-vonalkddot a PSZ-tagkartya e tanévi érvényesitd matricdja tartalmazza.



Ujsageléfizetést a MAKASZ-t61

Mar a MAKASZ {igyfélszolgalatan a (06-1) 281 1190-es telefonszamon is megrendelhetdek szakszervezeti kedvezménnyel Magyarorszag
legnépszerilibb napilapjai, magazinjai!

Kinalatunkrél a www.makasz.hu/ujsag weboldalon tajékozodhat, ugyan itt on-line megrendelésre is lehetéség nyilik. izelitéiil, a teljesség igénye
nélkiil néhany lap: tobb megyei napilap, Népszabadsag, N6k Lapja, HVG, Gamestar, FHM és még legalabb 50 tovabbi kiadvany.

SIGNAL BIZTOSITO @ Kotelez6 gépjarmii-felelosségbiztositas a Signaltdl

A kotelez6 gépjarmii-biztositasrol se feledkezziink meg! November végéig van lehetdségiink, hogy éljiink azzal a szakszervezeti kedvezménnyel,
amelyben a szakszervezeti tagok részesiilnek, ha gépjarmii felel6sség-biztositasukat a Signal Biztositonal kotik meg. Hogy meggy6zddhessen,
valdban a Signal a legjobb valasztas a szakszervezet tagoknak, hasonlitsa 0ssze a jelenleg fizetett és a Signal altal kinalt dijakat, majd dontson!

Informacié és dijkalkulacié a www.signal.hu vagy a www.makasz.hu weboldalon.
Telefonon: 06 40 405 405
Személyesen barmely Signal-kirendeltségen, vagy takarékszovetkezeti fiokban.

@] Agip Hungaria Uzemanyag az Agiptél

Es ha mar aut6, akkor ne feledje: a www.makasz.hu weboldalon feltiintetett Agip-benzinkutaknal a karacsonyi vésarlasi idészakban is literenként 5
forinttal olcsobban tankolhatunk! Nem kell mast tenni, mint a MAKASZ-kartyat atadni a pénztarnal a vonalkod leolvasasa végett.

VODAFONE PSZ-tarifacsomag — PSZ-tagkartyaval

Az el6fizetéses szolgaltatdsok megnevezése Az ajanlott szolgaltatascsomag tarifai
Belépési dij (Ft/egyszeri) 0 Ft
El6fizetési dij (Ft/ho) 100%-a lebeszélhetd 1 800 Ft
Alap hivasi dij (Ft/perc) — sajat halézatban minden id6ében; haldzaton kiviil 15,00 Ft
csucsidon kiviil és hétvégén

halozaton kiviil csucsidében 30,00 Ft
Csoporton beliili hivasok — WO (Ft/h6) havidij opcionalis 400 Ft

Hivas minden iddszakban 0 Ft
A valasztott vezetékes korzet havidija opcionalis 400 Ft

Hivas minden iddszakban 8 Ft
Vélaszthato SMS-opciok (Ft/ho) opcionalis

SMS 30 (30 db SMS/ho) 300 Ft

SMS 100 (100 db SMS/ho) 1 000 Ft
Egyéb hivasi dij (Ft/perc): ligyfélszolgalat (24 oras), segélykérd hivasok, z6ld szamok 0 Ft
Hangposta hivasa (Ft/perc) 9,60 Ft
Havidij nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok

hangposta, hivasvarakoztatas, hivastartas, hivasatiranyitas, 0Ft

hivészamkijelzés, hivoszamkijelzés letiltasa
Uzenetkiildés - Prof. hangposta (Ft/ho) 400 Ft

Prof. hangposta faxpostaval (Ft/ho) 700 Ft

Szoveges lizenetek SMS (Ft/db) 25 Ft

Egyéb informaciok: Az el6fizetéses szolgaltatasi dijak az afat nem tartalmazzak. A hivasokat 60 masodpercenként szamlazzak.

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE (PSZ) ORSZAGOS IRODAJANAK SZOLGALTATASAI
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel.: 322-8452-t61 55-ig. Faxszamai: 322-8464, 322-2249
E-mail: psz@enternet.hu; Internet: www.pedagogusok.hu

Képvisel — Segit — Szolgaltatast nyujt — Eljen a felkinalt lehetéséggel!

- MUNKAJOGI (KOZALKALMAZOTTI JOGI) TANACSADAS, JOGSEGELYSZOLGALAT, ERDEKEGYEZTETES, KOLLEKTIV SZERZODES
— Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos. Tel.: 322-8453/129 E-mail: selmecine.dr@pedagogusok.hu

— Dr. Dudas Lilian jogtanacsos. Tel.: 322-8453/123 E-mail: tanacsadas@drdudaslilian.hu

— TARSADALOMBIZTOSITAS (NYUGDIJUGYEK), NYUGDIJPENZTAR

— Horvath Erzsébet szakértd. Tel.: 322-8453/126 E-mail: horvathe@pedagogusok.hu

— OKTATASPOLITIKA, INTEZMENYFENNTARTAS, FINANSZIROZAS, BEREK

— Dr. Horvéth Péter igazgato-titkar. Tel.: 322-8454/114 E-mail: drhp@pedagogusok.hu

— NYUGDIJASVALASZTMANY

— Ré&gyanszky Gyorgyné valasztmanyi titkar. Tel.: 322-8455/136

— TAGOZATOK, RETEGPOLITIKA, SAJTOUGYEK, NYILVANOSSAG, MUVELODESI HAZAK

— Juhész Olga sajtomenedzser. Tel.: 322-8454/130 E-mail: juhaszo@pedagogusok.hu

— UDULTETES, SZAKSZERVEZETI PENZUGYEK, KOLTSEGVETES, GAZDALKODAS

— Sikhegyi Magdolna pénziigyi szakért6. Tel.: 342-7766; 322-8455/122

— PEDAGOGUSOK LAPJA SZERKESZTOSEGE Tel./fax: 322-8464 E-mail: psz@enternet.hu

— Arok Antal fészerkeszt * Dr. Fényi Andrés olvasoszerkeszt6 * Dr. Dalos Gabor olvasoszerkesztd * Mérfing Béczi Erika technikai szerkeszt

A PSZ-tagok szamara a jogi, szakmai segitség ingyenes. A kedvezményes szolgaltatasok igénybevételéhez PSZ-tagkartya sziikséges. A PSZ-
tagsagi viszony Onkéntes, amely a természetes személy irasbeli nyilatkozataval jon 1étre. A PSz tagja lehet az oktatasi dgazatban vagy a hozza
kapcsolodd intézményben dolgozd munkavallalo, aki elfogadja az alapszabalyt és vallalja a tagdij fizetését (a bruttd alapilletmény 1%-a). A
belépéshez sziikséges nyomtatvanyokat, tagkdnyveket a PSZ teriileti és orszagos irodaitol lehet igényelni, illetve letlthetdk a honlaprol.

HA EGYUTT LEPSZ, TOBBRE MESZ! HA VELUNK LEPSZ, CELBA ERSZ!



Ezzel a cimmel a sajtorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbol kbzliink dsszeallitast. igy egyrészt — csokorba gy(jtve — attekintést kaphatunk arrol,
hogy milyen informaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrél a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a Iényeges problémak, torekvések, amelyek még
nem vagy nem kell6 médon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2007. november 8.)
Egyiitt a pedagégus-szakszervezetek

Egymas onallosagat tiszteletben tartva, de kiilon utakon
védték a kozoktatasban dolgozok és tanuldk érdekeit a
szakszervezetek az elmilt években. Am most hat
szakszervezet  egyiittmiikddési  megallapodasban
hatarozta el, hogy egyesitik erdiket.

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének
elndke és a kezdeményezés életre hivoja tegnap ugy
fogalmazott, hogy az Osszefogés lizenetértékii: remé-
nyeik szerint az egyiittes érdekérvényesitésnek koszon-
hetden a kormany is nagyobb figyelmet szentel majd
koveteléseiknek. (A Keresztény Pedagogusok Szak-
szervezete volt az egyetlen, amely a hivo széra nem
reagalt) Es ha mar iizenet: az alair6 szakszervezetek
vezetdi tegnap mar egyiitt birdltdk a koltségvetési
torvénytervezetet.

Arok  Antal elmondta: a  pedagdgusok
tovabbképzésére forditott normativa az elmult tiz évben
Otven szazalékkal csokkent. Kifogasolta, hogy a tamo-
gatas a jovo évtdl sem valtozik, azaz marad a tanaron-
ként 11 400 forintos képzései hozzajarulas.

NEPSZAVA
(2007. oktdber 19.)
Viltoztatna a koltségvetésen a PSZ

Sulyos kifogasai vannak a Pedagogusok Szakszerveze-
tének (PSZ) a jovo évi koltségvetés tervezetével szem-
ben. Arok Antal megbizott elndk szerint meg kell
valtoztatni a finanszirozds rendszerét, mert most,
mikézben a korméany a fenntarté onkormanyzatokra
mutogat, és viszont, akdzben az iskolédk és az dvodak
Orlédnek a pénzhidny miatt. A PSZ kevesli a pénzt a
pedagogusok szakképzésére, és elvarja a realbérek
emelkedését. Azt javasoljak, a 2008 majuséra tervezett
egyszeri félhavi kiegészitést épitsék be a bértablaba.
Oktober végén minden intézményben, ahol jelen van a
PSZ, munkahelyi forumot tartanak a koltségvetésrol, és
arra kérik az iskolakat, gondjaikrél irjanak levelet a
miniszterelnoknek.

MAGYARNEMZET
(2007. oktdber 11.)
Oktatas: folytatodik az amokfutas

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének (PSZ)
elnoke lapunknak kijelentette: ha a javaslat nem valto-
zik, akkor a tamogatasok csokkentése az 0j tanévtdl
ismét pedagogus-elbocsatasokhoz vezet. Ha ugyanis
kevesebb osztily van, akkor kevesebb orat is kell
megtartani, tehat a munkaerd egy része feleslegessé
valik. Rosszabb a helyzet a kisiskoldknal, ahol nem
lehet tobb osztalyt dsszevonni, igy marad az iskolabeza-
ras, szerencsésebb esetben a tarsulas.

Az oktatasi tarca ugyanakkor azt allitja, nem lesz
forraskivonas a kozoktatasbol, igy tijabb elbocsatasok-
kal sem szamolnak. Az ij tamogatasi modell felmend
rendszerben torténd bevezetése mellett az dnkormany-
zati finanszirozas az idén szinten marad. Hozzatették: az
igaz, hogy a kozvetlen timogatas csokken, de a palya-
zati uton eloszthatd pénzek dsszege ndvekszik.

Az alapfoki miivészeti oktatds zenemiivészeti aga
negyven szazalékkal, mig a képz6- és ipar-, valamint a
babmiivészeti teriilet hatvan szazalékkal kap kevesebb
tamogatast.

A jovo évi koltségvetési torvénnyel kapesolatban a
PSZ oktober 25-26-an valamennyi kézoktatdsi intéz-
ményben munkahelyi forumot tart, ahol az egyes
iskolak problémaikrol kiilon levélben szamolnak be a
miniszterelndknek és a szaktarca vezetdjének.

Arok Antal arrol is tajékoztatott, létrehozzak a
Magyar Kozoktatasi Intézményvezetok Egyesiiletét,
egyiittmiikddve a szakszervezetekkel.

(2007. oktober 19.)
Selejtez a kormany az oktatasban

Biralta a jovo évi koltségvetés tervezetét a Pedagogusok
Szakszervezetének (PSZ) elndke. Arok Antal szerint
nemcsak a pénz hidnya gond, hanem a finanszirozasi
rendszer sem megfeleld. A szakszervezet szamitasai
szerint az idei tanévben a tavalyihoz képest atlagosan
husz szazalékkal csokken az altalanos iskolak 1-6.
évfolyamanak, a kozépfoku oktatasban a 9-10. évfo-
lyamoknak és a szakképzésnek jutd normativa dsszege.

(2007. oktdber 8.)
Masféle médszerekkel prébalkozunk

A Magyar Nemzet 2007. szeptember 1-jei szamaban
Kerpen Gaborral, a PDSZ elngkével késziilt interju a
Pedagogusok  Szakszervezetére (PSZ) vonatkozd
valotlan, hitelronto allitasokat tartalmaz.

Az egyiittmiikodés legnagyobb gatja, hogy a
Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) olyan dolgot
kovetett el sajat tagjai ellen is, amilyenre még nem volt
példa Magyarorszagon. Mikdzben egy masik érdekveé-
delmi szervezet aktiv akcioba kezdett a kotelez6 ora-
szam emelése ellen, s egy jobb oktatasfinanszirozasért,
a PSZ tobb vezetdje az ellenérdekelt politikai hatalom
mell¢ allt; olyan intézkedések mellé, amelyek tanarok
tizezreinek allasat veszélyeztetik. Egyiitt kell mikod-
niink ezek utan is, de nagyon nehéz lesz.”

A PSZ és vezet6i nem éalltak a hatalom intézkedé-
sei mellé. Az érdekegyeztetés soran és mas alkalommal
is rendszeresen megfogalmaztuk birdlatunkat és a
modositasokra vonatkozo javaslatunkat. Errél a Magyar
Nemzet is tobbszor tudositott, és kozolte a magyar
kozoktatas napjan (2006. november 22-én) megjelent
hirdetésiinket is. Ebben megfogalmaztuk elvarasainkat,
kompromisszumos javaslatainkat. Ennek nyoman
szilletett meg a pedagogusok szamara ingyenesen
elrendelhetd két oOra visszavonasa. Attol, hogy mas
modszerekkel probalkozunk az érdekérvényesités
tertiletén, nem vagyunk a kormanyintézkedések tamo-
gatoi. Az pedig tényszerlien bizonyithato, hogy ez az ut
tobb eredményt hozott, mint a PDSZ orszagos sztrajkja,
tiintetései. AROK ANTAL ALELNOK, PSZ

KOZNEVELES
(2007. november 9.)
A PSZ a jovo évi koltségvetésrol

Nemcsak a pénz kevés, a finanszirozasi rendszer maga
is hibas — igy fogalmazott Arok Antal, a Pedagdgusok
Szakszervezetének nemrég kinevezett elndke azon a
sajtotajékoztaton, amelyen ismertette a szakszervezet
kifogasait a jovo évi koltségvetéssel szemben. (A
1ol, mivel a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma-
nak elnokévé nevezték ki.)

Arok Antal példaként emlitett egy tatabanyai
kozépiskolat, ahol eddig a kozponti koltségvetésbdl
kapott normativa a koltségek 71 szazalékat, jovore
pedig mindossze a felét fedezi. persze ez az ardny a
kiilénbozo iskolatipusoknal mas és mas, de mindenhol
jelentds mértékben csokken — tette hozza.

A PSZ kevésnek tartia a pedagdgusok
tovabbképzésére szant Osszeget is, amely évekig csok-
kent. Idén ugyan nem valtozott, de ez azt jelenti, hogy
realértékben kevesebb lett, és csokkent a pedagogusok
bére is. Ezt némileg enyhiti az, hogy a 13. havi juttatas
elso felét julius 1-jétdl kifizették, a masodik felét janu-
arban kapjak meg a pedagogusok. A szakszervezet
tovabbi kiegészitésrél is targyal: egy félhavi fizetés
egyszeri kifizetése helyett azonban azt szeretnék, ha ez
megjelenne a bértablaban, és januartol 4 szazalékkal
nénének a bértabla tételei. A PSZ azt is nehezményezi,

hogy a mindségi munka elismerését
keresetkiegészités terén sem tortént elérelépés.
Az oktatas hétkéznapi gondjai

szolgalo

A Pedagogusok Szakszervezete vezetGi tagozatanak
oktober 10-én megtartott iilésén részt vett Aratd Ger-
gely, az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium politikai
allamtitkara is. Rovid eldadasaban megemlitette, hogy a
kotelezd oOraszam tekintetében nincs Osszhang a mi-
nisztérium ¢és a szakszervezet kozott, de az ellentét nem
akkora, hogy kizama a konzultaciot példaul a miivészeti
oktatasrol, a napkozir6l, a sajatos nevelési igényi
tanulokrol, a szakmai szolgaltatasrol és a kollégiumok-
rol. Mar csak azért is, mert a napkozi, a kollégium és a
mivészeti oktatas esetében kiegészité normativarol is
sz0 van, ¢s a pénziigyi tarcaval valo egyeztetés soran jol
jOhet a szakszervezet tiamogatasa.
UJNEPLAP
(2007. oktdber 26.)
Alap a tovabbtanulishoz

- Meggy6z6désem, hogy a jol megvalasztott képzési
iranyoknak, magas szinvonalti oktatasunknak koszon-
hetéen a Tiszaparti mélto maradt a hatvanas években
kivivott rangjahoz. Ma az orszag vegyes tipusu kozép-
iskolainak rangsoraban el6keld helyen jegyzett intéz-
mény — jellemezte iskoljat dr. Pataki Mihaly igazgato,
a PSZ IntézményvezetSi Tagozatanak elndke.

A felséfoku intézményekbe torténd felvételi
aranyok tekintetében immar harmadik éve orszagos 1.
helyen szerepel az iskola. — Ez az eredmény annak is
betudhato, hogy csak emelt szintii (korabban tagozatos)
képzés van iskolankban, amely természetesen joval
nagyobb esélyt jelent a felvételinél.

Az ugynevezett hozzdadott pedagogiai érték
tekintetében orszagos 3. helyen all.

- Koéztudott, hogy tanuldink kiilonbozd szintii
tudassal és eltérdé szocio-kulturalis kormyezetbol
érkeznek a Tiszapartiba. Azt, hogy kozel 90 %-ukat
eljuttatjuk a sikeres felvételiig, a hozzaadott peda-
gogiai érték mindségét jelzi — tajékoztatott dr. Pataki
Mihaly.

ESZAK-MAGYAROSZAG
(2007. oktober 27.)
Roml6 koriilmények, kevesebb fizetés

- ,Attekintettik a korméany altal a parlament elé ter-
jesztett jov6 évi koltségvetési torvénytervezet kozokta-
tasra vonatkozo részeit. Szamtalan olyan probléméaval
talalkozunk, amely tovabb noveli nehézségeinket; az
elmualt idészakban amugy is megszenvedtik a tor-
vénymodositasok nyoman sziiletett helyi dontéseket.
Keresetiink nemcsak realértékben, hanem nominalisan
is kevesebb lett, sok kollégankat elbocsatottak, nagyobb
létszamu tanulocsoportok jottek 1étre, intézményeink-
nek kevesebb pénzbdl kell gazdalkodniuk. Tehat élet-
¢és munkakoriilményeink romlottak” — olvasta tegnap
délelstt Gabri Bélané szakszervezeti bizalmi a miskolci
Selyemréti Altaldnos Iskola taniri szobajiban azt a
levelet, melyet a napokban a Pedagogusok Szakszerve-
zetének Orszagos VezetGsége fogalmazott meg azzal a
céllal, hogy az minden kozoktatdsi intézményben
elhangzik, majd a pedagogusok tovabbitjak a miniszter-
elnoknek, valamint a szakminiszternek. A Selyemréti
Altalanos Tskola nevelsi egyetértettek a levélben
megfogalmazottakkal és azzal is, hogy a szakszervezeti
bizalmi postara adja.

Gabri Bélané még megjegyezte, a PSZ tavaszi
alairasgytijtésének eredményeképpen novemberben a
parlament napirendjére tiizi a minimalbérhez igazodd
kozalkalmazotti illetményrendszert. Ennek lényege, hogy
a kozalkalmazottak a végzett munka mennyiségével és
mindségével aranyos jovedelmet kaphassanak. AA



Ne szaporitsuk a szot!

,,En azt gondolom” — kezdik-folytatjak-fejezik be mondandéjukat a fontos
meg kevésbé fontos nyilatkozok, és megfeledkeznek arrol, hogy kozben
valami olyasmit vesznek el a beszélgetpartnertol, hallgatotol, amit sose
fognak neki visszaadni: tudniillik a draga idejét raboljak.

Merthogy ez a harom sz6 altalaban teljesen folosleges. Nyilvan a maguk
allaspontjat hozzak a tudomasunkra, és nem masét: kiilonben biztos jeleznék,
hogy kire hivatkoznak, kit idéznek. Hangsulyozni, hogy ez az én vélemé-
nyem, csak akkor sziikséges, ha valamilyen, az enyémtdl eltérd nézettel
allitom szembe: ,,0 igy latja, én (viszont) azt gondolom, hogy ...”

Gyakran talalkozunk egyéb szdszaporitd formulaval is. Példaul: ,,az idei
évben” vagy ,,a tavalyi évben”. Az idén ugyanis azt jelenti: *ebben az évben’, a
tavaly pedig *az elmult évben’. Ennek megfeleléen az idei évben sz6 szerint *az
ez évi évben’, a tavalyi évben pedig *az elmilt évi évben’. Nem sok egy kicsit az
esztend6kbol? Amikor mondhatnank ugy is, roviden: 2007-ben, 2006-ban.

A biiniigyi tudositisokban rendszeresen felbukkan a ,,szandékos
gyljtogatés™, noha a gyljtogatds mar dnmagaban azt jelenti, hogy valaki
JHkartevés céljabol, szandékosan és sorozatosan tiizeket, tliizeseteket idéz el6”
(lasd: A Magyar Nyelv Ertelmez8 Szotéra). Aki ilyet leir, nyilvan latott mar
nem szandékos, azaz nem megfontoltan, nem akarattal, nem eldre elhataro-
zottan elkdvetett gyjtogatést is. En még soha!

A minap az egyik napilapban megjelent gyaszjelentés szerint: ,,6zv. N. M.-
né életének 83. évében, varatlan hirtelenséggel elhunyt”. Ha valoban hirtelen,
azaz ,Atmenet, észrevehetd elézmény nélkiil, varatlanul és rovid idén beliil”
(4sd: ErtSz) halt meg, bizonyéra nem vartik, ha viszont példaul hosszi betegség
utan, akkor meg mar nem hirtelen kdvetkezett be a szomorti esemény.

Az e pillanatban és a jelenleg talalkozasabdl sziiletett meg a jelen
pillanatban. Sokkal rovidebben is ki lehet fejezni, imigyen: most. Akad per-
sze, akinek a 6 szOtagos valtozat se elég hosszu, s nem is ,,egy alkalommal”
(értsd: nem is egyszer) ezt mondja: ,,most jelen pillanatban™.

Nemcsak nyujtja a kifejezést, de nyelviinket is szegényiti a soran. Lassuk
csak, mit takar? Sor akkor keletkezik, ha egynemil targyakat Osszefliggd,
folyamatos rendbe allitunk egymas mellé vagy mogé. Egyes szamu fonevet
tehét eleve nem kovethet e névuto. Toth Arpad irja a Hajnali szerenad cimii
versében: ,,Annuska, alszol? bls utcak sordn / A bus hajnalban jarok egye-
diil,”. Am példaul a targyalas soran legyen inkabb a targyalas alatt vagy
kozben, vagy még révidebben: a targyalason.

Foleg jogaszok korében népszeriiek az olyan terpeszkedd kifejezések,
mint ,,bizonyitast nyert”, ,,bevezetésre kerilt” valami, amit egyszeriien csak
bebizonyitottak, bevezettek. A palyaudvaron pedig vigyazzunk, ha ,,tolatas
torténik™ , de figyelmiink akkor se lankadjon, ha csupéan — tolatnak.

A felsorolt nyelvi jelenségek megitélését illetden természetesen lehet velem
egyet nem érteni, sét, akar vitiba is szallni. Egy biztos: én —ezt gondolom!  (dal-bor)

A hdnap névnapja: Cecilia

Eredete: celi (etruszk). Jelentése: szeptember. Névnap: november 22. Valto-
zatok: Cecil, Cécile, Cecilia, Céecilie, Cecily, Cicely (férfi) Cecilio.

A 3. szazadban ¢élt okeresztény vértant, Szent Cecilia az egyhazi zene, a
musica sacra védészentje. Raffaello, az olasz reneszansz nagy festdje orgona-
val muzsikaldo angyalok kozott abrazolta, Liszt Ferenc pedig oratoriumot
szerzett tiszteletére. A PSZ 1991-ben november 22-ét, Cecilia névnapjét jeldlte
meg a magyar kozoktatds napjaként. Ez ugyan véletlen volt, de Cecilia
elégedetlensége jol illik a szakszervezeti arculathoz.

Cecilia impulziv, tiirclmetlen és elégedetlen. Ordkés harcban 4ll az id6-
vel, és sehogy sem akarddzik tudomasul vennie, hogy a dolgoknak megvan a
maguk rendje: példaul a nap huszonnégy drajanak mindenképpen le kell telnie
ahhoz, hogy masnap lehessen. Szinte borsddzik a hata a menetrendektdl és
mindennemtii idébeosztastol. Hajlamos kapkodva és loholva €lni, am csodéak
csoddja, ett6l nem farad el és nem betegszik meg, remekiil érzi magat. Nem
banja, ha koriilotte is jovés-menés, larma van, a legfejvesztettebb ziirzavarban
is kivaloan Ossze tudja szedni a gondolatait. Ennek megfeleléen kedveli a
nyiizsgéssel, lotas-futassal jar6 munkakoroket, szivesen megy példaul ripor-
ternek, szakszervezeti vezetének. Hivatasatol eltekintve is megtalalhatjuk
tomeges rendezvényeken, zsfolt stadionokban, nagyszabasu szabadtéri
rendezvényeken. Olyan tarsat keres, akivel osztozhat az élet minden
6romeében, banataban és akivel hangos szocsatakat is vivhat.

A hdnap vicce

—  Huszondt hiilye szamar van az osztalyban! — szidja a gyerekeket a tanar.
—  Huszonhat! — mondja félhangosan Jancsika. — Mars ki! — bombol a tanar.
Jancsika kimegy, de az ajtobol visszaszol: — Igy persze a tanar Girnak lesz igaza!

Szamar vagy, fiam!

Sok pedagdgus gyakran haszndlja ezt a mindsitést, ki komolyan, ki tréfasan. Pedig
a szamarrol nagyon igazsagtalanul tartjak azt, hogy lomha, szeszélyes, csokonyds
és buta. Mindig lenézett allat volt, a szegénység jelképe, holott végtelendl tiirelmes
joszag, évezredek 6ta az ember segitétarsa a nehéz helyzetekben. Mivel a szamar-
nak nagy a Iépéshiztonsaga, erds és kitartd, valamint képes forrésagban, emberte-
len kértilmények kozott is dolgozni, ezért a vilag minden tajan hatasként vagy
igavonokeént vették igénybe: kordékat vontatott, malmokat, csépl6gépeket hajtott,
kutvizet hizott. Az egyiptomiak id6szamitasunk el6tt haromezer évvel mar szamarat
hasznaltak a piramisok épitéséhez. A rémai korban szent allatként tisztelték. Angli-
aban a szamarkéhdgésben szenvedd gyermeket azzal gyogyitottak, hogy felliltették
a hatara. Szamos orszagban ma is inkabb szamarra pattan a turista, mint taxiba,
ha a keskeny utcakban akar barangolni.

A hézi szamar Gse, az afrikai vadszamar a Nilustol a Voros-tengerig,
ahol a gyér novényzet miatt mas nagy testl emlés nem boldogult volna. Mivel a
nomad torzsek évszazadokon at vadasztak husaért, ma mar a veszélyeztetett fajok
listajan szerepel. A mintegy haromezer példany kizarélag annak kdszénheti fenn-
maradasat, hogy baratsagtalan, elszigetelt kornyezetben él. Egyes tuddsok azt sem
tartjak kizartnak, hogy ezek az afrikai csapatok néhany elvadult hazi szamartél
szarmaznak.

A szamar laza kotelékben él, a mén minden parzasi idényben Gj partnert keres
maganak. Néha ,,menyasszonyt rabol”, elszokteti mas szamarcsapat kancajat, de
az is eléfordul, hogy egy l6lanyba szeret bele — a vilagra jott 166szvér terméketlen.
A szerelmes ifju fillszaggat6 i-4, i-a orditassal adja tudtara hazassagi szandékat, az
Otszor-tizszer megismételt vallomast még egész tucat horkant6 séhajtassal tetézi. Ez
nemcsak a holgyekre van hatéssal, hanem minden vetélytarsara is. Mihelyt
valamely kanca megszélal, valésagos forrongas tamad soraikban. A legkozelebbi
mén nagyon hizelg6nek tartja, hogy az 6t olyan kellemesen csiklandoz6 hangokra
elséként valaszolhat. Erre a masodik, harmadik, tizedik is kozbevag, a végén
mindannyian kérusban (ivoltenek. Az ember szinte megsilkettil az észbontd zenebo-
néatol. A vadszamar kifejezetten durvan udvarol arajanak: harapja, taszigalja, le-fol
kergeti. Ugy latszik azonban, hogy a ndsténynek éppen erre van szilksége, mert
csak ezutan mutat hajlandésagot a parzasra. A fiatal csacsi vidam, pajkos, fiirge
teremtés, jokedvét a legbohdokasabb ugrandozasokkal fejezi ki. Am ha anyjatol el
akarjak valasztani, fajdalmat még napok milva is orditassal nyilvanitja ki.

A SZAMARAS EMBER

Be szép, ha nem is igaz, hogy ment:
Viragosan, szamarhaton és sirva.

A Biblia irja,

Hogy Nagypéntekre nem is gondolt,
Csak ment, ment és a szive szomj volt.

Be szép: palmak napja holnap

S e vén legenda megderiil:

Tan kertil

Ezutan is szamaras ember
Masokeért kiizd6 szerelemmel.
Hiszen ugy kell, kell a szamarsag.
Ilyen szomyjas szivekkel jarjak
Azbta is, és palmak nélkiil
Gyorsult kalvariajat

Az Eletnek s mit t6le kapni,
Szamarhaton annyi, de annyi
Vitéze a Jonak.

Jézus, Tavasz és Jeruzsilem:
Be régi-régi torténet ez,
Amen, amen.

(Ady Endre, 1913)

Latin mondas: Nux, asinus, mulier: verbere opus habent. — A did, a szamar és az
asszony verve jo.

Magyar szoélasok, mondasok: Ahol nincs 10, ott a szamar is jo. A szamar csak
szamar, ha Bécsbe viszik is. A szamar ott nd, ahol legel. Bolond, aki kinal,
szamar, aki el nem fogadja. Dicséri, mint Szent Péter a szamarat. Diofanak,
szamarnak, asszonyembernek verve veszik hasznat. (A latin mondas magyar
valtozata.) Doglott oroszlant a szamar is rugdossa. Elszenvedi a szamar a
verést, csak enni adjanak neki. Eminens, mint juhok kozott a szamar. Erés a
szamar, ha rest is. Felcsufolta, mint Csengei a szamarat. Ha nincs bot a szamér
hatan, nem tiget. Hatul hordja eszét, mint szamar a kotényét. Hossza, mint a
szamarfiil. Hozzaszokott, mint szamar a bojthoz. Igen érti szamar a szép szot.
Igen kell szamarnak a hegediiszo. Illik ra, mint szamarra a barsony nyereg.
Inkabb szamara, mint biraja. (Nem érti a dolgot.) Kié a szamar, azé az arnyéka
is. Kutyaugatas, szamarorditds nem hallatszik mennyorszagba. Megbecsiili,
mint juhdsz a szamarat. Minden szamar maga terhét érzi. Nem érti a szamar a
szép szot. Néha a gorény is ordit, nemcsak a szamar. Olyan, mint az §szvér:
nem tudja, 16-e vagy szamér. Ordit, mint a Balam szamara. Okortiil
szamartanacs. Okron dederunt, szamaron tulerunt. Se Skre, se szamara. Sug a
szamdr a fidnak. Szamar az anya hasaban is 6sz. Szamar az arany lant mellett
is szamar notat ordit. Szamar a fuilérdl, bolond beszédjérdl ismerszik. Szamar
csacsit fiadzik. Szamarlétra. A szamar nagyobbra becsiili (t6bbre nézi) a szal-
mat, mint az aranyat. Szamardoglés, paphalal ritkdn esik. Szamarak orditoz-
nak: es6 lesz. Szamarat fiilén, embert szavan. Szamartol tanacsot ne kérj. Sza-
nyog hordta a lisztet, szamar a vizet. (Kevés liszt, sok viz: rossz kenyér.) Tarka
16tol, vemhes szamartol nem vesznek vamot. Tudja minden szamar a maga
terhét. Tiizbe jon, mint a pap szamara a fiirészportol. Veszett orszag az, kit
szamaron dalnak. Nehéz a szamarat kutyasagra tanitani. AA



A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGENEK
HATAROZATA

a jovo évi koltségvetési torvénnyel és a ra vonatkozo jogszabalyokkal
kapcsolatban

1. Elfogadhatatlan a koltségvetési tervezet teljesitménymutatd rendszere.

Az alapdsszeg oly alacsony, hogy a 2005-t61 2007 szeptemberéig érvényben 1évé normativaknak csupan a
71-94%-at éri el. (A tizenhat legfontosabb teljesitménymutatobol tizben.) Ez a megoldas tovabbi
tékekivonast, 0sszevonasokat és megsziintetéseket eredményez a kozoktatasban. A napkdzis tanuldszobai
teljesitménymutatd alapjan jard6 Osszeg a pedagdgus éves bérének csak 26 szazalékat fedezi.
Kezdeményezziik az alaposszeg emelését.

Aggalyosnak itéljik a kollégiumok koltségvetési forrasainak helyzetét. A lakhatdsi tdmogatas és a
teljesitménymutato alapjan vald finanszirozas a 24 oras kotelezo foglalkoztatas esetén a tavalyi szinten all,
a kollégiumok zomében viszont 30 oras a kotelezd foglalkoztatas, s ezért itt stlyos alulfinanszirozas
jelentkezik.

2. Elvarjuk a redlkeresetek javuldsat, a 2008-as keresetek tekintetében a kdzszolgalati sztrajkbizottsdg és a
kormany kozotti megallapodas teljesiilését. A 2008 majusara, a feltételek teljesiiléséhez kotott esetleges
félhavi illetménynek megfeleld Osszeg egyszeri kifizetése helyett abban az esetben elfogadhatd az ezt
ellensulyozo illetménytabla-emelés, ha teljesiti a realkereset alakulasaval kapcsolatos elvarasainkat, és nem
valtoztatja meg a tabla belsé aranyait. Az ad6jovairas és az illetményrendszer egylittes alakitasat a fentiek
figyelembevételével kell megvalositani. Feltétleniil sziikségesnek tartjuk, hogy a keresetekkel kapcsolatos
intézkedések pénziigyi forrasait a normativakon és tamogatdsokon tul, poétldolagosan kapjak meg az
onkormanyzatok.

3. Tamogatjuk az dvodafejlesztési torekvéseket, kozosségi buszok beszerzési forrasait, és tdimogatunk minden
olyan elgondolast, mely a gyermekszegénység enyhitésére iranyul. Fontosnak tartjuk az intézmények
rekonstrukcidjat, de a beruhazasok elétt sziikséges lenne az intézményrendszer stabilitdsanak kialakitasa.

4. Elfogadhatatlan, hogy nincs pdétldlagos forrds a mindségi munka elismerésére, és a kiemelt munkaért jaro
keresetkiegészités Osszege, vetitési alapja sem valtozott (a normativa a pedagoguslétszam, az elosztas az
Osszes status alapjan). A pedagogus-tovabbképzésre fordithatd tdmogatasi Osszeg is valtozatlan, tehat
realértéke csokkent. Ezaltal a pedagogusok koziil egyre kevesebben tudnak részt venni a tovabb- és

atképzéseken.

5. A potlékok befagyasztasa, alacsonyan tartdsa sem a mindséget, sem pl. a vezetdi palyazatok szamanak
novekedését nem szolgalja.

6. Ellenezziik az Un. kis adok Osszevonasat, a szakképzési hozzajarulas onalloalap-jellegét, mert az eddigi

felhasznalasi lehetdségeit tovabbra is garantalni kell.
a PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
Orszagos Vezetésége

KOZLEMENY

A Pedagiégusok Szakszervezete (PSZ) szolidaris a jogszeri érdekérvényesité6 akciokkal, maga is szervez
ilyeneket. Résztvevdi voltunk az egészségbiztositasi rendszer atalakitasa ellen szervezett tiintetésnek is.
November 22-én a magyar kdzoktatds napja alkalmabol orszaggytlési képviseloket hivunk latogatisra a nevelési-
oktatasi intézményekbe, hogy folytassanak parbeszédet a pedagdgusokkal, szerezzenek kozvetlen tapasztalatot az
6vodak, iskolak, kollégiumok, neveldintézmények mitkodésérdl, eredményeirdl és mindennapi gondjairdl. Dontéseiket
pedig mindezek figyelembevételével hozzak meg.
A Liga konfoderacio és a PDSZ altal 2007. november 21-ére meghirdetett sztrajkhoz nem csatlakozunk. A
jogszer(i sztrajk elokészitése: a sztrajkbizottsagok 1étrehozésa, a fenntartokkal és a munkaltatokkal folytatott targyalasok
ugyanis a széttagolt kdzoktatasban tobb idot igényelnek. A még elégséges szolgaltatasra vonatkozé megallapodasokat
nem lehet néhany nap alatt megkdtni. A sziiloket idoben kell tajékoztatni.
A sztrajkban valé részvételt mindenki egyénileg donti el. A sztrajkot meghirdeté szakszervezetnek
sztrajkbizottsagot, a kozoktatas teriiletén pedig helyi sztrajkbizottsagokat kell 1étrehoznia. Megalakuldsukrol
viszont nincs informacionk.
A helyi sztrajkbizottsdgok hidnyaban létrejonnek-e a még elégséges szolgaltatdsokkal kapcsolatos megallapodasok?
Réluk intézményi és fenntartodi szinten is egyeztetni kell. Ezek nélkiil ugyanis jogsérté sztrajkok sziilethetnek,
amelyek miatt a résztvevék sulyos munkajogi szankciot szenvedhetnek el.

PSZ Orszagos Iroda




MUNKAJOGI KERDESEK

A tovabbi szakképesités hasznositasaért jaro
illetménynovekedés szabalyainak modositasa

138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet (Vhr.)

14/A. § (1) A pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott kozalkalma-
zottat a Kjt. 66. §-anak (2) bekezdése alapjan az illetményndvekedés akkor
illeti meg, ha a besoroléasa alapjaul szolgald iskolai végzettsége ¢és szakkép-
zettsége mellett - a kinevezésében feltiintetett - tovabbi szakképzettségét a
kételezo ora legalabb tiz szazalékban hasznositja. Ha a szamitéas kozben az
egész szamhoz kapcsolodd toredék szam a két tizedet nem haladja meg,
lefelé, egyéb esetben - kéthavi tanitasi idOkeretre vetitve - a kerekités altala-
nos szabalyai szerint kell a tiz szazalékot megallapitani.

Hatélyba lép: 2007. 09. 01. napjan.

A kotelez6 potlékok szabalyainak médositasa:

Vhr. 15. §

(2) A pedagogus-munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott
pedagdgusnak a kovetkezd illetménypdtlékok jarnak:

a) osztalyfénoki potlék annak, aki iskoldban osztalyfonoki feladatokat,
kollégiumban 6nall6 tanuldcsoport-vezetdi feladatot lat el;

€) munkak6zOsség-vezeti (tanszakvezetOi, tagozatvezetGi, szak-
osztalyvezet6i) potlék annak, aki intézményi munkakozosség-vezetdi
(tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi) vagy intézmények
kozotti munkakozosség-vezetSi  (tanszakvezetdi, tagozatvezetdi, szak-
osztalyvezet6i) feladatot 14t el;

g) teriileti potlék annak, aki olyan kozségi onkormanyzat altal fenntar-
tott nevelési-oktatasi intézményben dolgozik - ideértve a tobbceéla kistér-
ségi tarsulas vagy intézményi tarsulas altal fenntartott, kozségi onkor-
manyzat teriiletén tagintézményként miikodé nevelési-oktatasi intéz-
ményt is -, amelyik szerepel a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbol elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentdsen meghaladd
munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések jegyzékérdl szold 240/2006. (XI.
30.) Korm. rendelettel kiadott jegyzékben a Tarsadalmi-gazdasagi és inf-
rastrukturalis szempontbdl elmaradott telepiilések kozott;

Hatalyba lép: 2007. 09. 01. napjan.

Atmeneti szabalyok.

Vhr. 20. § (3) A 15. §-anak (2) bekezdés c) pontja alapjan kell a
potlék Osszegét megallapitani azok részére, akik 2007. szeptember 1-
jén vagy ezt kovetoen valnak jogosultta a potlékra. Azok részére, akik
a 2006/2007. tanitasi évben jogosultak voltak tanszakvezet6i (tagozat-
vezet6i, szakosztalyvezetoi) potlékra, - e feladat tovabbi ellatasa esetén -
legalabb a 2006/2007. évi potlék osszegének megfelel6 mértékii potlékot
kell biztositani a 2007/2008. tanitasi évben is.

Ki viseli a foglalkozas-egészségiigyi ellatas dijat?

A munkavégzés egészséges €s biztonsagos kovetelményeinek megvalositasat
az Mt. és a munkavédelemr6l szo616 1993. év XCIIL torvény (Mvt.) egyarant
a munkaltatd kotelezettségévé teszi. Az Mvt. 60. § (1) bekezdése alapjan a
munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak megfeleléen végezhet munkat. Az
Mvt. 58. §-a kotelezi a munkaltatot foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
biztositasara, és a munkaltatd koteles a szolgalatot igénybe venni a 33/1998.
(VL. 24) NM rendeletben meghatarozott esetekben (el6zetes, iddszakos,
soron kiviili munkakoéri alkalmassag vizsgalat, zarovizsgalat stb.).

E rendelkezések kapcsan érdemes attekinteni, hogy a hatélyos jogsza-
balyi rendelkezések alapjan ki viseli a foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében felmeriil6 koltségeket, és hogy a munkakéri alkalmassagi vizs-
galatok koltségei részben vagy egészben atharithatok-e a munkavallalokra.

A kotelezd egészségbiztositasi ellatasokrol szolo 1997. évi LXXXIIL
torvény (Ebtv.) mar korabban is ugy rendelkezett, hogy a kiilén jogsza-
balyban meghatarozott munkahigiénés sziir6- és ellen6rzé vizsgalatok,
tovabba foglalkozas-egészségiigyi ellatisok nem az Egészségbiztositasi
Alap (E. Alap) terhére vehetdk igénybe [Ebtv. 18. §]. A 2006. évi CXV.
torvény a fenti rendelkezést 2007. januar 1-jétdl akként modositotta, hogy
nem az E. Alap terhére vehet6k igénybe a kiilon jogszabalyban meghata-
rozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasok, amennyiben nem az
ellatast igénybe vevo biztositott foglalkozasi megbetegedése, illetSleg

iizemi balesete miatt véltak sziikségessé. Uj szabaly, hogy ugyancsak nem
az E. Alap terhére veheték igénybe az elozé ellatdsok keretében
kezdeményezett tovabbi jarobeteg-szakellatasok.

Az Mvt. 2. § (2) bekezdése eldirja, hogy a munkaltatd felels az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelmé-
nyeinek megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei
nem érintik a munkaltato feleldsségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésé-
vel dsszefliggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallalora héritani.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a munkaltatonak kell viselnie azokat a
koltségeket, amelyek az Mvt. altal eldirt foglalkozas-egészségligyi szolgalat
biztositasaval, illetve az e korben sziikséges, az E. Alap terhére el nem
szamolhato vizsgalatok elvégzésével dsszefliggésben meriilnek fel.

A fenti munkaltatéi kotelezettség teljesitése korében felmeriilt kbltségek
a munkavallaléra vagy az Uj, leendé munkavallaléra nem harithatdk at. Az
el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat kdltsége még abban az esetben
sem harithatd at a munkara jelentkezd személyre, ha a munkaviszony
létesitésére éppen azért nem kertilhet sor, mert az alkalmassagi vizsgalat-
nak az az eredménye, hogy a munkavallalo, egészségi allapotara tekintettel,
az adott munkakdrben nem foglalkoztathato.

A foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében felmeriilo koltségeknek a
munkavallalora torténé atharitasa egyébként belsd jogszabalyban lett kihir-
detve, vagyis a magyar jogrend részét képez6 nemzetkézi egyezmény rendel-
kezésébe is litkdzne. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatokrol szolo 161.
szamu ILO (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet) egyezmény 12. cikke eldirja,
hogy a munkavallalok egészségének ellendrzése munkajukkal kapcsolatosan
ne okozzon keresetkiesést, legyen dijtalan, és amennyiben lehetséges, mun-
kaidd alatt torténjék. Az altalunk is ratifikalt egyezményt az 1988. évi 33.
torvényerejii rendeletben hirdették ki. Az egyezményhez tartozo 171. szamu
ILO ajanlas 45. pontja még vilagosabban el6irja, hogy a foglalkozas-
egészségiigyi ellatas a munkavallalok szamara koltségmentes legyen.

A munkavallalot ugyanakkor jogszabaly kotelezi arra, hogy részt vegyen
a részére eldirt orvosi vizsgalaton. A munkavallalo koteles munkatarsaival
egylittmiikddni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét
és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilonosen koteles a részére eldirt
orvosi — meghatéarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni.

Osszedllitotta a Munkaiigyi Ertesit6 2007. februari szama alapjan:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria

Figyelemre mélto birosagi dontések
MK 95. szam

I. @) A birdsag a munkaltaté rendes felmondasa - a tovabbiakban: felmon-
dés - miatt indult munkaligyi jogvitaban abban az esetben is megéllapitja a
munkaviszony megsziintetésének jogellenességét [Mt. 100. §-anak (1)
bekezdése], ha a munkaltaté felmondasanak indoka megfelel a valésagnak,
de nem okszerdi.

b) A jogszer( felmondéast sem méltanyossaghdl, sem pedig olyan koril-
ményekre tekintettel nem lehet hatalytalanitani, amelyek a munkatigyi
jogvita keretein kiviil esnek (pl. hogy nem volt célszer(i a vallalat atszerve-
zZése).

Il. Az irdsban kozolt munkaltat6i felmondashdl a felmondés okanak
vilagosan ki kell tlinnie [Mt. 89. 8-anak (2) bekezdése], enélkiil a birdsag
ugyancsak megallapitja a munkaviszony megsziintetésének jogellenességét.
E torvényi kdvetelménynek a felmondas indokolasa abban az esetben felel
meg, ha tartalmazza azokat a konkrét tényeket, illetve kdriilményeket is,
amelyekre a munkaltato a felmondast alapitotta. Nem sziikséges azonban a
felmondasi ok részletes leirasa, hanem a kdriilményekhez képest elegendd
az ok dsszefoglald megjeldlése is.

11. Vita esetén a munkdltatot terheli annak bizonyitasa, hogy az iras-
ban k&zolt felmondasi ok helytalld. Nincs helye olyan 0j felmondasi okok
bizonyitasanak, amelyek kozlése a felmondashan nem tértént meg.

IV. A megszabott médon kéz6lt munkaltatdi felmondas esetén is meg
kell &llapitani a munkaviszony megsziintetésének jogellenességét, ha meg-
allapithatd, hogy a munkaltatd a felmondas jogat nem rendeltetésének
megfeleléen gyakorolta. Kulléndsen ilyen eset, ha a kdriilmények arra mu-



tatnak, hogy a munkaltatéi felmondas a munkavallalé jogos érdekének
csorbitasara, érdekérvényesitési lehet6ségének korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtsara iranyult vagy erre vezetett [Mt. 4. §-
anak (2) bekezdése].

I. a) A Mt. 89. §-dnak (2) bekezdése szerint a munkaltatdo koteles
felmondasat megindokolni, a (3) bekezdés pedig tigy rendelkezik, hogy a
felmondés indoka csak a munkavallalé képességeivel, a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, illetve a munkaltatd miikddésével Osszefliggd
ok lehet. A torvény azonban nem sorolja fel tételesen a munkaltatoi fel-
mondasi okokat, a munkaltatdo az emlitett targykorokkel Osszefliggd bar-
mely indok alapjan felmondhat.

A gyakorlatban mindemellett sziikség van annak kozelebbi
megvizsgalasara is, hogy a munkaltatdi felmondas indokolasa a torvény
helyes értelme szerint milyen kovetelményeknek kell hogy megfeleljen.

A torvény kiinduldpontja az, hogy a munkaltatd indokolds nélkiil
nem sziintetheti meg a munkavallalé munkaviszonyat, ha pedig
felmondja, az indokolasnak komolynak és meggydzének kell lennie.
Ehhez pedig az sziikséges, hogy a munkavallalo képességeivel, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a munkaltatd
miikodésével osszefliggd felmondasi ok az Mt. 89. §-a (2) bekezdésének
megfelel6en vald és okszerti legyen.

A felmondasi indok valdsaganak kovetelménye azt jelenti, hogy a
tényeknek meg nem felelé indokolas esetén a munkaltatoi felmondas eleve
nem fogadhato el. A felmondasi oknak azonban valosaga mellett egyszer-
smind okszertinek is kell lennie. A tényeknek megfeleld felmondasi indok
okszerliségébdl lehet ugyanis megallapitani azt, hogy az adott esetben a
munkavallalo munkdéjara a munkaltatonal a felhozott indok kovetkeztében
valdban nincs sziikség, az okszeriisége teszi megalapozotta azt a munkalta-
toi nyilatkozatot, amelynek célja a munkaviszony megsziintetése.

Nem elegend6 tehat a munkaltatoi felmondashoz az az egyébként
tényszeriien fennalld indok, amelybdl elfogadhatéan nem lehet arra kovet-
keztetni, hogy miatta a munkavallal6 munkdéjara a munkaltatonal a tovabbi-
akban nincs sziikség.

Neéhany példat emlitve: valosaga ellenére sem helytallo a munkaltato
felmondasanak az az indokolasa, hogy a munkavallal6é a megel6z6 évben
tObbszor beteg volt; ebbdl ugyanis nem kévetkezik, hogy a mar egészséges,
munkaképes és feladatait kifogastalanul ellatdé munkavallald munkaja a
munkaltatonal a tovabbiakban nem sziikséges. Nem fogadhato el példaul az
a felmondasi indokolas sem, hogy a huzamos ideje munkaviszonyban allo
munkavallalé egy esetben késve érkezett a munkakezdésre. Ez ui. elszige-
telten barmely munkavallaldval eléfordulhat, és a mulasztas jellegének is a
figyelembevételével a felmondasra okszertien nem adhat alapot.

L. b) Az Mt. 90. §-dnak szabalyai a munkavallalo védelmében
szocialis megfontolasok alapjan s a méltanyossag figyelembevételével
tiltjak és korlatozzak, illetve megfeleld feltételekhez kétik a munkaltatoi
felmondasat. Nem teszi azonban lehetévé a torvénykonyv az emlitett
tilto, illetve korlatozo szabalyokba nem {itk6z6 felmondas megtamadasat
a vazolt koron kiviil es6 méltanyossagi szempontok alapjan, mert ez a
jogbiztonsaggal nem férne Ossze. A jogszerli munkaltatéi felmondast
tehat nem lehet hatdlytalanitani pusztan az eset méltanyossagot igényld
koriilményei alapjan.

A jogbiztonsag kovetelményeibdl az is kovetkezik, hogy a felmondasi
ok vizsgalata nem jogositja fel a birdsagot arra, hogy a munkaltato vezeté-
sének korébe tartozo olyan kérdések eldontésébe is beavatkozzék, amelyek
a munkaiigyi jogvita keretein kiviil esnek. Olyan felmondas esetén példaul,
amelynek indokolasa arra hivatkozik, hogy a munkaltatonal tortént atszer-
vezés miatt a munkavallalé munkakére megsziint, a munkaiigyi jogvitaban
nem lehet vizsgalni, hogy a megtortént atszervezés célszerli volt-e, illetve
hogy a munkaltatd miért az érintett munkavallalé munkaviszonyat mondta
fel, s miért nem valamely azonos munkakoért betoltd munkatarsanak mun-
kaviszonyat sziintette meg.

II. A munkaltatdi felmondasnak az 1. részben vazolt tartalmi
koévetelményeken feliil alaki kelléke, hogy a felmondast a munkavallaloval
irasban kell k6zolni, s abbdl a felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie
[Mt. 87. §-anak (2) bekezdése és Mt. 89. §-anak (2) bekezdése]. A torvény-
nek ezekkel az alakisagokkal az a célja, hogy a munkavallal a felmondas
vele tortént kozlése utan nyomban megismerhesse és ellendrizhesse azokat
az okokat, amelyekre a munkaltaté a felmondast alapitja, és ennek eredmé-
nyéhez képest modja legyen - esetleg mar a munkaltato altal az Mt. 89. §-
anak (4) bekezdése alapjan lehetové tett egyeztetésen - a felmondas

indokolasat vitatnia, illetve cafolnia is. A szoban levé alaki kellékek nélkiil
kozolt felmondas esetén a munkavallalonak minderre nem lenne lehetd-
sége, s ezért a torvény 100. §-anak (1) bekezdése alapjan e kellékek bar-
melyike hianyaban helye van a munkaviszony-megsziintetés jogellenessége
megallapitasanak, mert a felmondas nem a megszabott modon tortént.

A gyakorlat foként arra vonatkozolag igényli az eligazitast, hogy mit
jelent a munkaltaté altal kozolt felmondasi ok vilagossaganak kovetelménye.

A torvény fenti céljahoz képest a munkaltatdi felmondéds abban az
esetben fejezi ki vilagosan a felmondas okat, ha a felmondasban a munkal-
tatd megjeldlte azokat a konkrét tényeket, illetve koriilményeket, amelyekre
a munkaltatd a felmondast alapitotta. Nem az a Iényeges tehat, hogy a
felmondas részletez6 indokolast tartalmaz-e vagy Osszefoglald meghataro-
zast hasznal, hanem hogy a felmondas okaként k6z6ltekb6l megallapithatd
legyen: miért nincs a munkaltatonal sziikség a tovabbiakban a munkaval-
lalé munkdjéra. Vilagos tehat pl. az az indokolds is, amelyben a munkaltatd
pontosan leirja, hogy a munkavallalot egymast rovid id6k6zonként kdvetd
héarom alkalommal a munkaid® alatt italos allapotban talaltak, de vilagos a
pusztén azt r0gzit6 indokolas is, hogy a munkavallald a munkaidé alatt
rendszeresen italozott.

Nem vilagos a fentieckhez képest az az indokolas, amely nem 6leli fel
azokat a tényeket és koriilményeket, amelyekbdl kitiinik, hogy a munka-
vallalé munkajara miért nincs sziikség, s igy a munkavallalonak nem nyujt
lehetdséget sem ellendrzésiikre, sem a munkatigyi jogvitara vald felké-
sziilésére. Ilyen megitélés ala esik kiilondsen a tartalmatlan, kozhelyszerii
indokolas, pl. hogy "a munkavallalo nem felelt meg a személyéhez flizott
varakozasoknak", vagy pl. hogy "a munkaltatonal a munkavallalé6 munka-
korének betoltésére mas elképzelések alakultak ki", illetve hogy "a munka-
vallalo vezetdi magatartasaban olyan alapvetd hidnyossagok tapasztalhatok,
amelyek lehetetlenné teszik a munkahelyen valdé mikodését".

Nem elégiti ki a vilagos indokolas kdvetelményét a fentieket képest pl.
a munkavallalé munkakdri alkalmatlansagara valod puszta hivatkozas sem,
ha nem tiint ki belle az a kdzelebbi konkrét koriilmény, mely az alkalmat-
lansagot el6idézi. Ennek megjeldlése viszont részletezés nélkiil is vilagossa
teszi az indokolast. Elegend6 tehat annak el6adasa a felmondas indokolasa-
ban, hogy pl. az anyagkonyvel6 rendszeresen elemi szamitasi hibakat kovet
el, de nem feltétleniil sziikséges azoknak az eseteknek a tételes ismertetése,
hogy melyek voltak s mikor, milyen koriilmények kozott torténtek a hibak.

III. Vita esetén a felmondas indokanak valosagat és okszeriiségét a
munkaltatonak kell bizonyitania [Mt. 89. §-anak (2) bekezdése]. A bizo-
nyitasi teher a munkaltatora harul egyébként is, minthogy a munkaltatonak
all érdekében, hogy az altala kozolt felmondast a birdsag fenntartsa [Pp.
164. §-anak (1) bekezdése].

A munkatigyi jogvitaban nemcsak a felmondas indokolasaban kifeje-
zetten k6zolt, hanem olyan tovabbi tények és koriilmények bizonyitasanak
is helye lehet, amelyek - az indokolas keretein beliil maradva - kiegészitik
¢és alatdmasztjak. A bizonyitas azonban nem Iépheti tul a felmondasban
ko6zolt indokolas kereteit, mert az ellenkez6 allaspont lehetdvé tenné, hogy a
munkaltat6 a felmondésénak jogossagat olyan 1j felmondasi okra alapitsa,
amelyet az irasbeli felmondasban torvényben megszabott médon nem
kozolt. Ebbol kovetkezik, hogy a munkaltato altal eredetileg kozolt felmon-
dasi okon, illetve okokon feliil tovabbi felmondasi okot a munkaiigyi jog-
vita kdzben bizonyitani nem lehet. Erre csak ujabb munkaltatéi felmondas
alapjan, jabb munkaiigyi jogvitaban keriilhet sor.

IV. Az Mt. 4. §-a egyebek kozott kimondja, hogy a torvényben
megallapitott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfelelen
kell gyakorolni és teljesiteni. Ez a rendelkezés azt jelenti, hogy a Munka
torvénykonyvén alapuld jogot nem lehet olyan célbol gyakorolni, amely
ellentétbe kertil a jog altal szolgalni hivatott céllal.

Mindez a munkaltatdi felmondasi jog gyakorlaséra is iranyadd. Ehhez
képest az egyébként fennallé munkaltatoéi felmondasi jog gyakorlasa is
jogellenessé valik abban az esetben, ha bizonyitottan rendeltetésével 6ssze
nem féré célbol, esetleg artasi szandékkal, bosszibol, zaklatasszeriien
gyakoroltak, illetve ilyen eredményre vezet. Ezért ilyen esetben a munkal-
tatoi felmondas jogellenességét a birdsag az Mt. 100. §-anak (1) bekezdése
értelmében allapitja meg.

A munkaltatd felmondasi jogaval valo visszaélés abban az esetben is
megallapithat6, amikor a munkavallalé a munkaltatoval illetve a munkavi-
szonnyal Osszefliggésben - a jogszabalyok keretei kozott - véleményét
nyilvanitotta, s a kériilmények arra mutatnak, hogy a vele kozolt - egyébként
szabalyszer(i - munkaltatoi felmondas ezzel Gsszefiigg. Ha tehat a birdsag



ilyen esetben megalapozott meggy6z3dést szerzett arrol, hogy a munkaltatd
a felmondast a munkavallalénak a véleménynyilvanitasi szabadsaga kérében
tett észrevétele vagy megjegyzése miatt mintegy kdvetkezményeként
kozolte, a felmondas jogellenességét az elGbbiek értelmében meg kell
allapitania. A munkaltatd ugyanis nem azért élhet felmondassal, hogy ennek
révén elfojtsa a munkavallalok jogos véleménynyilvanitasat.

Jogutod lesz-e az az iskola, amelyet tobb
onkormanyzat altal 1étrehozott tarsulas tart fenn?

A felperesek keresetiikben a kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziintetése
jogellenességének megallapitasat €és az anyagi jogkdvetkezmények
alkalmazasat kértek.

A munkaiigyi birosag itéletével az alperest a felperesek javara elmaradt
munkabér, a 13. havi illetménykiilonbozet, a felmondasi idére jard
atlagkereset és 6 havi atlagkeresetiiknek megfeleld Osszeg, valamint
kamataik megfizetésére kotelezte.

A megallapitott tényallas szerint a felpereseknek az Alsotagozatos
Altalénos Iskolaban tanitd munkakérben fennallt kozalkalmazotti jogviszo-
nya 2003. augusztus 31-ével megsziint a munkaltatd jogutdd nélkiili meg-
sziinésére hivatkozé munkaltatoi intézkedés alapjan. L. Koézség Onkor-
manyzatanak Képvisel6testiilete a 37/2003. (VIIL. 22.) szamu hatarozattal
modositott 36/2003. (VIIL. 21.) szdmu hatirozataval az Alsdtagozatos
Altalénos Iskolét és Iskolanapkozit 2003. augusztus 31-ével jogutod nélkiil
megsziintette. A hatarozat ugy rendelkezett, hogy az alapvetd iskolai okta-
tast, mint kételezd feladatot az L. Kozségi Onkorményzat az N. és Kor-
nyéke Oktatasi Intézményfenntartd Tarsulas keretében latja el. A meg-
sziintetett iskola vagyonat az L. Kozségi Onkormanyzat vette at.

A felperesek kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziintetését azért tartot-
tak jogellenesnek, mert allaspontjuk szerint az onkormanyzat kotelezd
alapfeladatanak a megallapodéason alapul6 atvétele jogutddlasnak mindsiil,
ezért jogviszonyuk csak felmentéssel lett volna megsziintethetd.

A munkatigyi birosag megallapitotta, hogy a felperesek munkaltatdjanak
korabbi fenntartdja, az L. Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete tagja az
Intézményfenntarté TArsulisnak, amely fenntartja és iranyitja az N. Altalanos
Iskolat, ahova a perbeli Alsotagozatos Altalanos Iskola 11 tanuléja atkeriilt az
iskola megsziinését kovetden. A kételezd alapfeladatnak a tarsulds keretében
valo ellatasat a birosag megallapodason alapuld jogutodlasnak mindsitette, a
felperesek jogviszonyaban munkajogi jogutddnak az alperest, mint a négy
kozségi Gnkormanyzat altal fenntartott N. Altaldnos Iskolat tekintette. Ezért
megallapitotta felperesek kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének
jogellenességét, és a Kjt. 34. §-a alapjan marasztalta az 1. rendii alperest, mig
a II. rend( alperessel szemben a felperesek keresetét elutasitotta.

Az 1. rendii alperes tarsulasi iskola a fellebbezésében az elséfoku bird-
sag itéletének megvaltoztatasat, a felperesek keresetének elutasitasat kérte.

A megyei birdsag itéletével a munkaiigyi birosag itéletét a fellebbezett
részében megvaltoztatta, az 1. rend alperes elleni keresetet elutasitotta.

A masodfoku birosag annak tulajdonitott tigydont6 jelentséget, hogy a
megsziintetett iskola ,.eréforrasai” nem kertiltek at sem az Intézményfenn-
tartd Tarsulashoz, sem az I. rendii alperes tarsuldsi iskoldhoz. Ezt az Mt.
85/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltétel hianyaként a munkajogi
jogutodlast kizard koriilménynek értékelte. Hangsulyozta, hogy nem lehet
jogutdd egy olyan altalanos iskola, amely sem a tanarokat, sem az anyagi
er6forrasokat nem vette at.

A felperesek feliilvizsgalati kérelmiikben a jogerds itélet hatalyon kiviil
helyezését és az elséfoku birdsag itéletének helybenhagyasat kérték az Mt.
85/A. §-dban foglaltak téves értelmezése miatti jogszabalysértésre hivat-
kozva. Egy korabbi, hasonlo tényallasu tigyben hozott feliilvizsgalati hata-
rozatban foglaltak alapjan vitattdk a masodfok itélet jogi kovetkeztetéseit.

A Legfelsébb Birosag a feliilvizsgalati kérelmet alaposnak itélte.

Az iranyadd tényallas szerint a felperesek munkaltatdja — az
Alsétagozatos Altalanos Iskola — megsziintetését kovetden az iskola 11
tanulojat az . rendii alperes tarsulasi iskola vette at, mint a négy — koztiik a
két érintett, L. és N. — kozség képviselo-testiilete megallapodasaval 1étrejott
Intézményfenntarté Térsulds altal fenntartott iskola.

Az 1. rendi alperes tehat a megallapodas alapjan atvette a megsziintetett
iskola altal ellatott alapfoku oktatasi feladatot, és ez ténylegesen a 11 tanuld
oktatasanak, a felperesek tevékenységének az atvételét is jelentette. Ezzel az
is egylitt jart, hogy a feladatmutatokhoz kotott allami normativ tamogatas is

az I. rendi alperes fenntartdjahoz keriilt (erre utal a tarsulasi megallapodas
7. pontja). A tevékenység atvételéhez tehat a normativ tdmogatasra vald
jogosultsag, mint vagyoni értékii jog is kapcsolodott. Ilyen értelemben téves
a masodfoku itéletnek az ,,anyagi er6forrasok” atvételének teljes hianyara
vonatkoz6 ténymegallapitasa.

A munkajogi jogutddlas szempontjabol az el6bbiek megfelelnek a
torvényi feltételeknek [a Kjt. 24. § (2) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti
jogviszony tekintetében is alkalmazandd Mt. 85/A. § (1) bekezdés b) pont],
mert azzal, hogy a korabbi munkaltato altal ellatott feladatot, a felperesek altal
végzett tevékenységet — az ezzel Osszefliggd koltségvetési tiamogatassal — az 1)
munkaltat atvette, a munkaltatd személyében kovetkezett be jogutddlas, ami
felperesek jogviszonyanak megsziinését nem eredményezhette. Amennyiben a
kézalkalmazotti jogviszonyuk tovabbi fenntartisara a jogutdodnal — az
onkormanyzat dontése folytin — nem volt lehetdség, a jogviszonyt
felmentéssel kellett volna megsziintetni. Az adott esetben ez — a jogerds itélet
okfejtésétdl eltérden — nem jelenti a megsziintetés terhének elhdritasat,
minthogy a jogutéd munkaltatét fenntartd tarsulasnak a jogeldd munkaltatot
fenntarté onkormanyzat is tagja.

A joger6s itélet indoklasaval kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy a
jogellenes jogviszony-megsziintetés jogkGvetkezményei iranti keresetnek a
jogalapja korébe tartozod kérdés a jogellenesség megallapitasa, minthogy
nem megallapitasi, hanem marasztalasi keresetrdl van sz6. Ezért a munka-
igyi birosag itéletének rendelkezd része ebben a tekintetben nem hianyos.

A munkaviszonnyal 6sszefiiggo iratok kézbesitése

A jogszabalyi hattér

Az Mt.-t modositd 2005. évi CLIV. Toérvény 2006. januar 1-jétol
modositotta a kézbesitési vélelem szabalyait, ahogy arrél korabbi szamunk-
ban mér beszamoltunk. Erdemes azonban visszatérmi a kérdésre, és korbe-
jarni a kozlés és kézbesités egyes gyakorlati problémait. A kozIés a jognyi-
latkozatnak a cimzett tudomasara jutasa. A kozlés a nyilatkozatnak az
érdekeltnek vagy az atvételre jogosult személynek valo atadassal valosul
meg. A tudomasra jutas a feltétele a jogkdvetkezmények beallasanak, mint
pl. a teljesités, a perlésre nyitva allé hataridok kezdete, stb.

A kézbesités a kozlés egyik modja, az irdsban megtett jognyilatkozat
meghatarozott formaban torténd atadasa a cimzettnek. Az irasbeli nyilat-
kozat a masik féllel tortént kozléssel valik hatalyossa. Csak szabalyszer(i
kézbesités eredményezhet a cimzett részére kozlést, tudomasszerzést.

A kézbesités csak akkor szabalyszerii — csak akkor fiiz6dik hozza
jogkovetkezmény —, ha a megfelelé személynek, a megfeleld idében, a
megfeleld tartalommal tortént.

A jogszabalyok — a polgari illetve a kozigazgatasi eljarasra vonatkozo
eldirasok — részletesen meghatarozzak a hivatalos iratok kézbesitési sza-
balyait. Hozzajuk kapcsolddnak a postai szolgaltatasok ellatasarol és ming-
ségi kovetelményeirdl szoldé 79/2004. (IV. 19.) Korm. Rendelet (Pszr.)
hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozé specialis rendelkezései.

Az Mt.-ben talalhatd szabalyok a fentiektél részben eltérnek, hiszen a
munkaviszony alanyainak — a munkaltatonak, a munkavallalonak, illetve a
munkavallalok érdekképviseldinek — irasba foglalt jognyilatkozatai nem
mindsiilnek hivatalos iratnak, igy postai kézbesitésiik vonatkozasaban nem
alkalmazhatok a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozd szigorubb
szabalyok. Az Mt., a Pp. és a Pszr. azonban ezen iratok vonatkozasaban is
egyiittesen iranyado.

A kdzlés modjai: személyes, postai, hirdetmény Utjan torténd

Az M. szerint az irasbeli nyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha az
irasbeli nyilatkozatot az érdekeltnek vagy az atvételre jogosult személynek
adjak at [Mt. 6. § (4) bekezdés].

Az atadas torténhet személyesen, az atvétel egyidejii igazolasaval, vagy
postai uton.

A Pszr. IV. fejezete szol a postai kiilldemények kézbesitésérol. A
posta a felado altal megfelelden lezart kiildeményt — elsdsorban levél-
szekrény utjan — kézbesiti, ha a lezaras megsértése nélkiil a kiildemény
tartalmahoz nem lehet hozzaférni. Kétszer csak a hivatalos iratokat
kisérlik meg kézbesiteni, a munkaltatd és a munkavallalo, illetve
munkavallaléi érdekképviselet kozotti levelezés esetén csak egyszeri
kézbesitési kisérletre keriil sor.

Ha a posta a kiildeményt nem tudta kézbesiteni, értesitot hagy hatra és a
kiildeményt a kézbesitéstdl szamitott 10 napig (hivatalos iratok esetén a ma-
sodik kézbesitéstol szamitott 5. napig) a postan kés6bbi személyes atvétel



céljabol megorzi. Erre akkor kertilhet sor, ha a kézbesités a kovetkezd okok
miatt hitsult meg: a nehezen megkozelithetd helyre a hirkozlési hatosag
altal kiadott mentesités alapjan a posta nem kételes kézbesiteni; nem volt
megfeleld levélszekrény és a személyes kézbesités megkisérlése is ered-
ménytelen maradt; a helyettes atvevd (a cimzett kozeli hozzatartozdja,
szallasaddja) atvételi jogcimével kapcsolatos kétség meriil fel; a kozvetett
kézbesitonek (pl. munkasszallo, irodahaz, lizlethdz, korhaz) a postai kiilde-
mény nem adhat6 at (pl. ha a cimzettet a kiildeménnyel kapcsolatban fize-
tési kotelezettség terheli, ha a kiildemény sériilt stb.); illetve a cimzetten
kiviili egyéb jogosult atvevd tagadja meg a postai kiildemény atvételét,
vagy a kiildemény kézbesitéséhez sziikséges okirat alairasat.

Az atvételi hataridén beliil at nem vett killdeményeket a postai szolgal-
tatd a feladonak visszakézbesiti. Ugyanigy jar el, ha a cimzett természetes
személy elhalalozott, vagy a szervezet megsziint, ha a cimzett elkoltoz6tt,
ha a megadott cimen tobb személy volt, aki igényt tartott a kiildeményre,
ezért a cimzett nem volt azonosithatd. Ha az atvételt maga a cimzett tagadja
meg, akkor a postanak nem kell a 10 napos hataridét sem betartania a
visszakiildéssel. Ezzel a kiildemény kézbesithetetlennek tekintendd.

Ha a levelet tértivevénnyel adtak fel, akkor szerepel rajta az atvétel
megtorténtének igazolasa, illetve elmaradasanak a fentiekben felsorolt
valamely oka. Ha a cimzett 4j lakcime a kézbesités kozben kiderdil, azt is
feltiintetik a tértivevényen, de a posta nem kisérli meg automatikusan az 1j
cimre is elkiildeni az iratot, errdl a feladé donthet.

Sikeres és sikertelen kozlés

Mind személyes, mind postai kézbesités esetén eléfordulhat, hogy a
cimzett, vagy a levél atvételére egyébként jogosult személy az atvételt
megtagadja. A postai kiilldemények vonatkozasaban a Pszr. fent ismertetett
szabalyai meghatarozzék az eljards modjat (az értesités elhelyezése, a
kiildemény meghatarozott ideig rendelkezésre tartasa, majd visszakézbe-
sitése).

Ahhoz, hogy a kézbesités sikertelenségéhez is jogkévetkezmények
legyenek flizhetdk, az Mt. erre vonatkozoan tovabbi rendelkezéséket is
tartalmaz.

A kézbesités megtagadasarol, illetve egyéb modon torténd
megakadalyozasarol jegyzokonyvet kell felvenni [Mt. 6. §(4) bekezdés].

A jegyz6konyv igazolasa alapjan alkalmazhato az Mt-nek az a szaba-
lya, mely kimondja, hogy a kozlés ebben az esetben is hatalyosnak te-
kintendd, vagyis a cimzett sajat rosszhiszem{i magatartasaval nem aka-
dalyozhatja meg azt, hogy a kozlendé jognyilatkozathoz fiiz6d6 jogha-
talyok bealljanak.

Az Mt. jegyzOkonyv felvételére vonatkozd szabalya nem differencial,
rendelkezése tehat korabban ugy volt értelmezhetd, hogy mind a személyes,
mind a postai kézbesités vonatkozdsaban alkalmazandd. A személyes
kézbesitésre e szabaly egyértelmiien alkalmazhato, a postai kézbesitésre
azonban nem. A torvénymodositds célja ennek a pontatlansagnak a
kikiiszobolése volt, egy 1j kézbesitési vélelem megfogalmazasaval.

Az U kézbesitési vélelem

Az Mt. 6. § 1y (5)-(6) bekezdésében szerepld mddositas szerint a
tértivevénnyel feladott killdeményként kézbesitett nyilatkozatot kézbesitett-
nek — tehat hatalyosnak — kell tekinteni akkor, ha az atvételét az érdekelt
megtagadta, vagy pedig mas okbol nem sikeriilt a kezéhez eljuttatni.

A szabaly igazodik a Pszr-ben meghatarozott, a postat terheld vissza-
kiildési kotelezettséghez. Ha az érdekelt (cimzett) az atvételt megtagadta, a
posta azonnal visszakézbesiti a kiildeményt a feladonak, és a jognyilatkozat
a megtagadassal valik hatalyossa. Ha mas okbol nem sikeriilt a kézbesités,
akkor a posta értesités elhelyezése utan 10 napig még rendelkezésre tartja a
kiildeményt, amely id6 alatt a cimzett még atveheti. Csak e 10 nap
eredménytelen leteltével valik bizonyossa a kézbesités lehetetlensége, és
kertil sor a killdemény visszakiildésére, ehhez igazodva ebben az esetben a
jognyilatkozathoz kapcsolodo joghatalyok is e 10. napon allnak be.

A kézbesitési vélelem megdonthetd

Ha olyan nyilatkozat kézbesitésérdl volt szo, amely tekintetében az Mt.
alapjan birdsagi eljarasnak van helye (pl. a munkaltatdé munkaviszony
megsziintetésére iranyuld nyilatkozata), ez a torvényi vélelem megdonthetd,
a cimzett kimentheti magat a birosagi eljards keretében. Ez a szabaly

Osszhangban van az Mt. 12. § (5) bekezdésével, mely szerint: ,,e torvényben
meghatarozott hatarid elmulasztasa akkor menthetd ki, ha e torvény ezt
kifejezetten megengedi”.

A vélelem megdontése irant az eljaras kezdeményezésével egyidejiileg,
a kézbesitési vélelem bealltardl vald tudomasszerzéstél szamitott 15 napon,
de legkésdbb a vélelem bealltatol szamitott 6 honapon beliil terjeszthetd eld
kérelem az illetékes munkatigyi birdsagnal.

A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtar-
tasrol szol6 1952. évi 111 torvény 99/A. § (3) és (5) bekezdését kell megfe-
leléen alkalmazni. E rendelkezés meghatarozza, milyen indokokra hivatko-
zassal lehet a kimentés irant kérelmet el6terjeszteni. Lényegében azt kell
bizonyitani, hogy a kérelmez6 (a levél cimzettje) a hivatalos iratot Gnhiba-
jan kiviili okbol nem vehette at. Az dnhibat kizarja, ha a kézbesités a hiva-
talos iratok kézbesitésére vonatkozd jogszabalyok megsértésével tortént
meg, vagy mas okbol nem volt szabalyszer(i, vagy az iratot a cimzettnek
mas okbol nem volt médja atvenni (pl. azért, mert a kézbesitésrdl onhibajan
kiviil nem szerzett tudomast). Itt jegyezziik meg, hogy a szabaly ,,megfeleld
alkalmazasa” ez esetben — a fent irtak alapjan — azt jelenti, hogy nem a
hivatalos iratok kézbesitésére, hanem a tértivevénnyel, az altalanos szaba-
lyok szerint tortén6é kézbesitésre vonatkozd, a Pszr-ben meghatarozott
szabalyok megsértésére kertil sor.

A Pp. szerint a kérelemben el6 kell adni azokat a tényeket, illetve
koriilményeket, amelyek a kézbesités szabalytalansagat igazoljak vagy az
Onhiba hidnyat valoszintisitik. Ha a kérelmet elkésetten terjesztették eld,
érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani. A kérelem targyaban az a birosag
hataroz, amelynek eljarasa alatt a kézbesités tortént. A kérelem elbiralasa
el6tt a birdsag a kérelmezat, illetve a feleket meghallgathatja.

A vélelem megdontéséhez kapcsolat kiegészit szabaly szerint a bird-
sagi eljaras kezdeményezésére eldirt hataridot (pl. az Mt. 202. §-a szerinti
harminc napos hatarid6 a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos
perekben) a vélelem sikeres megdontése esetén megtartottnak kell tekinteni
[Mt. 6. § (5) bekezdés]. Ez a szabaly azt kivanja kikiiszobolni, hogy a
cimzettet ne érje joghatrany a kozIés 6nhibajan kiviili elmaradasara vonat-
koz6 bizonyitasi eljaras miatti idGcsuszas kovetkeztében.

A kdzlés joghatalyai — néhany érdekes eset

Az Mt. 12. §(2) bekezdése szerint a napokban megallapitott hataridébe
a kozlés, a kézbesités, a hirdetmény kifliggesztésének és levételének napja
nem szamit bele. Ilyenkor a kozlést, kézbesitést, a hirdetmény
kifliggesztését és levételét kdvetd nap lesz a hatarid6 elsé (kezd) napja.

Bar a birdsagi feliilvizsgalatra nyitva allo hataridé vonatkozasaban
sziiletett, de barmely mas — pl. munkajogi szabalyon alapuld — hataridé
szamitasa szempontjabol is érdekes szempontokat tartalmaz a Legfelsébb
Bir6sag EBH 2001./501 hatarozata. Kimondja, hogy ha egy ligyben a
kérelmez6 (érdekelt, cimzett stb.) jogi képvisel6t vesz igénybe, és a birosagi
hatarozatot (jognyilatkozatot) mindkettejitknek eltéré id6pontban kézbesi-
tik, akkor a hataridd megnyilasat a kérelmez6 részére valo kozléstdl kell
szamitani. ,,A kérelmez6 jogi képvisel6jének utobb megkiildétt hatarozat
kézbesitési ideje a jogorvoslati hatarid6t nem nyitja meg, azt nem hosszab-
bitja meg”. Részben hasonld a BH 1997. 419. szamu esetben levont kvet-
keztetés is, amely — ugyan tarsadalmi szervezet hatarozatanak megtamada-
sara biztositott 30 napos hataridd vonatkozasaban — kimondta, hogy a
hatarid6 kezdetét a tudomasra jutastol kell szamitani, fliggetleniil attdl, hogy
a hatarozat torvénysértd voltat az érdekelt nem ismerte fel. Vagyis — cik-
kiink témajahoz kapcsolddva — az itélet lényege az volt, hogy a kézbesités
objektiv id6pontjahoz kotddik a perlési hatarid kezdete; ,,nem fiigg a

Koztisztviseld fegyelmi ligyében sziiletett a BH 1999. 577. Ebben a
Legfels6bb Birosag kimondta: ,,a fegyelmi tancs biintetést kiszabo hataro-
zatanak meghozatalaval a fegyelmi eljaras befejezodik. A hatérozat kéz-
besitése nem a fegyelmi eljaras része, hanem az azt lezar6 munkaltatoi
intézkedés kozlése. Amennyiben a hatarozat meghozatalakor a koztisztvi-
sel6 jogviszonya fennallt, a hatarozatot — arra alapitva, hogy a kdzszolgalati
jogviszonybdl eredd fegyelmi jogkdrt csak a jogviszony fennallasa alatt
lehet gyakorolni — kizardlag amiatt, hogy azt mar a jogviszony megsziinését
kovetden kézbesitették, nem lehet hatalyon kiviil helyezni”.
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Csak a tajékozott ember tud élni jogaival, csak a felkésziilt szakszervezeti vezetének van esélye az
érdekérvényesitésre, kollégai meggyo6zésére!

Olvassa rendszeresen a PEDAGOGUSOK LAPJAT!




