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Hagyomanyainknak megfelelen lapunk tanév végi szdmanak cimlapjan az iskolat,
az oktatast-nevelést, a pedagogusokat és a diakokat érintG verset adunk kozre.
Ezulttal egy fiatal, 1979-ben sziiletett kolt6, Mestyan Adam versét mutatjuk be, aki

PEDAGOGUSNAPRA

osztéalytalalkozéjuk kilonleges élményét osztja meg veliink.

e O O O

OSZTALYTALALKOZO

,Kontroller vagyok a tejiparban.” — mondja és mosolyog.

Az osztalytalalkozé veszélyes mlifaj, szégyenteljes mulatsag.

Ki délceg volt egykoron és birtokolta a legtébb matchboxot,

ma hetedikes dicséségének romjain il és kinosan grimaszol.

S hol az osztaly szépe, akiért doglottek a pubertas férfiak?
Elhizott Gizletasszony, érdektelen simabd&r(i, szeme fénytelen,

és az eskiiv@bizniszben szdmos érdekeltséggel rendelkezik.

A masik meg, aki hlvos tavolsaggal sajnalta le udvarloit,
alattomos szemekkel figyel és szenved. Szerelmi banat.
Kapaszkodik a legjobb haver, egyitt néztink pornot, el6szér
naluk részegedtem le. Cs6deljaras alatt all és szégyelli,

hogy szallodaban takaritott. Mindenki hatrannyal indul.

Az osztalyfénok boldog egyediil, ragyogva kérdez, virul,

mi pedig elfelejtjik, hogy mit is jelent az a sz6, hogy héla.

Uj érkezd: az osztaly erébajnoka, a kis energialabdacs,

az egyetlen, aki meg0rizte a jo szivét. Kénny( neki, focista lett.

A nyalas ficsir még nyalasabb, kiilfoldi tanulmanyutak, miegymas,
magabiztos, mint a hentes, csak a személdok egy téves ranca
mutatja, hogy még mindig sir éjszakankeént, de nappal sales.

Hibas azonositasok: a mai elegans fogorvos scha nem volt gyerek.
Ismeretlen n érkezik, vallalkozo, 6 lakott az én utcdmban, egytitt
jartunk kiilén angolra, szemén jotékony tompasag Ul, hozta ,,parjat”.
Senki vagyok és senki vagy. Ne nézz ram és ne kérdezz t6lem.

A csondes, sziirke kislany nimfoman lett, portyara indul éjjelente,
és gyakran nyalja a szaja szélét, Ugy tlinik, mara még nem jutott falat.
A kodolt programok rendben lefutottak, aki hatodikban Eiffel-tornyot
modellezett, ma mérnok, a tévé-fejl amorozo kilféldre szokott,
a szemiveges meg, akit mindenki cikizett, az pedig meghalt.

(Mestyan Adam, 2005)
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Orszagos Pedagdgus Szavaldverseny 2006

A Pedagdgusok Szakszervezete és a Pro Lingua Hungariae
Alapitvany a Magyar Kozoktatas Napja alkalmabdl

pedagdgus szavaléversenyt

rendez a magyar koltészet alkotdsaibdl aktiv és nyugdijas
pedag6gusok részvételével. A szavaldverseny dont6jére
2006. november 18-an (szombaton) Budapesten keriil
sor.

Jelentkezés: levélben, faxon vagy e-mailen a PSZ Orszagos
Irodajan (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon/fax:
06/1/322-8464; e-mail: psz@enternet.hu), illetve a PSZ megyei,
tertileti irodainal. A jelentkezés hatarideje: 2006. oktdber 15.

A részvétel feltétele: érvényes pedagdgusigazolvany vagy PSZ-
tagkartya. Felkésziilés harom, a magyar és a vilagirodalombol
szabadon valasztott vershél, melyeket a jelentkezés alkalmaval
fel kell tiintetni, és amelyekbdl a verseny idején a zs(ri valasztja
ki az el6adandot.

A rendezés koltségeit és a dijakat a Pedag6gusok
Szakszervezete Orszagos Irodaja biztositja. A szavaldverseny
szakmai feltételeir6l a Pro Lingua Hungariae Alapitvany
gondoskodik. A harom els6 helyezett a targyjutalmak mellett
egy-egy hetes ingyenes (idulési lehet6séget kap 2007 nyaran a
PSZ balatonféldvari uduléjében, a haromcsillagos széllodai
szolgaltatast nyujté Hotel Kiss Family-ben.

ERDEKVEDELMI SZAKSZERVEZETI
ISMERETEK

A fenti cimmel adta ki a PSZ Orszégos Irod4ja e tankonyvet.
Mindenekel6tt a szakszervezeti tisztségvisel6k felkészitését
szolgadlja. Akar szervezett, akar oOnképzés formajaban jol
hasznalhaté segédeszkoz, és egyuttal mindennapi munkaeszkdz is
lehet e tartalmas, 370 oldalas dsszeallitas.

A kiadvany egy-egy példanyat a PSZ intézményi
alapszervezetei ingyenesen kaptdk meg az illetékes terileti
szervezet kozrem(ikodésével. Masok (pl. intézményvezetdk,
oktatasiranyitok) penzért vasarolhatjak meg. A kotet ara: 3 450 Ft.

Megrendelhet6 a PSZ Orszagos Irodanal, 1068 Budapest,
Varosligeti  fasor 10. Tel/fax: (1) 322-8464, e-mail:
psz@enternet.hu, internet: www.pedagogusok.hu.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagbgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyltt szakszervezetlink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informécidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tébb intézmény van egy telepulésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlenil szilkséges, hogy lapunkat minden intéz-
meényben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkdra. Az &
felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonkeént gy(ijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégéaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobajaban, konyvtari
olvasétermében is hozzaférheté mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdekl6dést keltd, aktudlis irds fényméasolata vagy a lapban olykor megjelen
miniplakat a hirdetétablara is kikeril. Jogszabalyismertet6, zold PL-Gtmu-
tatéban szerepl6 anyagainkat pedig tanacsos a PSZ-tisztségvisel6nek és az
intézményvezet6nek egyiittesen attekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adodik.

El6fizetGinknek kdzvetleniil a megadott cimre kiildjik lapunkat. Az évi
el6fizetés dija 5% éafaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szdmlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
el8, az egyéni érdekléddknek pedig - megrendeld levelik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez8, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ra: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
hénap 3. napja.

Lapunk kovetkez6, 8-9. szama a tanév elején,
szeptemberben jelenik meg.

Nyari rajzfilmes tdbor

A Pannénia Filmstudio az idei nyaron is megrendezi hagyomanyos
szinidei rajzfilmes taborat 6-17 éves kord gyerekeknek. A
foglalkozasokra hétf6t6l péntekig, 9 és 16 dra kozott kerdl sor a
stadioban. A résztvevdk rajzfilmet készitenek, amit videokazettan el is
vihetnek. A program stddiolatogatassal és magyar rajzfilmek vetitésével
egészil ki. Jelentkezés: 06-1/250-1355 és 250-0432 telefonszamokon.

A ,,Barcsay” innepe

Tovabbi fennallasa okan a sajtéban nemrég tdbbszdr szerepl6 hires VII.
kertileti iskola, a ,,Barcsay”, késébbi nevén: a Madach Imre Gimnazium
disziinnepséggel emlékezett meg majus 12-én az Erkel Szinhazban 125
éves fennallasarél — a régi s mai kollégak, tanitvanyok részvételével,
éliikon Mészaros Csaba igazgatoval. (Az intézet a f6varos elsd allami
kozépiskolaja volt.)

A valtozatos, ,,Mult és jelen” ciml mdisor egyik kedves
eseményeként az Oszikék Alapitvany (a kuratorium elndke Rajnai Eva
iskolatitkar) ,,k6szont6jén” az intézmény harom egykori pedagogusa:
Bels6 Ferenc, a szaz esztend6t tullépd igazgatohelyettes, dr. Fényi
Andrés igazgat6 és Malatinszky Istvan tanar a gimnazium 1956 utani
jeles pedag6gusarél, Bartfai Odonrdl elnevezett, mivészi kivitell
emlékérmet vette at.

Gratulalunk a szines, mozgalmas (innephez, melyet ,,beszél6” kiallitas
is gazdagitott a gimnazium latvanyos, miiemlékérték( éptiletében.

Krétavasar!

Cégiink rendkivill kedvezé aron kinalja importbol szarmazéd
pormentes és hagyomanyos krétait:

Megnevezés Brutto ara

Pormentes szines szdgletes cseh kréta 12 240,-
szal/doboz

Pormentes fehér szogletes cseh kréta 100 480,-
szél/doboz

Fehér szogletes kréta 100 szal/doboz 240,-
Szines szdgletes kréta 12 szél/doboz 60,-
Szines szdgletes kréta 100 szal/doboz 360,-
Fehér kerek kréta 12 szal/doboz 30,-

Erdeklédni lehet: Molnar Tamésnal 06-30-9330-319-es telefon-
szamon. Megrendelés 06-27-502-236 faxszamon.

A kiszallitas brutté 4 800,- Ft-os megrendeléstdl ingyenes!!

Timex Pen Kft. 2600 Vac, Vasar u. 1.

PEDAGOGUSOK LAPJA
A Pedag6gusok Szakszervezetének hirlapja és hirlevele
Fészerkeszt6: Arok Antal
Olvasoszerkesztd: dr. Fényi Andréas
Technikai szerkeszt6: Marfiné Béczi Erika
Szerkeszt6ség: 1068 Budapest, VVarosligeti fasor 10., Telefon/fax: 322-8464
Levélcim: 1417 Budapest, Postafiok 11.
Kiadja: a Pedagégusok Szakszervezete Orszagos Irodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Kozponti telefon: 322-8452-t61 56-ig

Internet: www.pedagogusok.hu; E-mail: psz@enternet.hu

Terjeszti: a Pedagogusok Szakszervezete. Evi el6fizetési dij: 3.450,- Ft
Index: 26651 ISSN 0133-2260




A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ ElInoksége 2006. majus 15-én — nem hagyomanyos, elektronikus
egyeztetést kdvetéen — fogadta el a ,,Mit varunk az 0j parlamentt6l, kor-
manytol?” cim( allasfoglalast, amelyet lapunk hatsd boritdjan adunk kozre.
E dokumentumot eljuttattuk az orszaggy(ilés elnékéhez, a parlamenti partok
frakciovezet6ihez, valamint Gyurcsany Ferenc miniszterelnékhoz.

A PSZ EIndksége 2006. majus 29-én megtargyalta a sajto Utjan kozze-
tett, oktatast érint6 kormanyzati szandékokat. A vita alapjan sziletett allas-
foglalast (lasd alabb) az tilést kdvetd sajtotajékoztaton hoztak nyilvanossagra.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsaga (ETUCE)
2006. majus 18-19-én Pozsonyban szervezett ,,A szocidlis parbeszéd erdsi-
tése az oktatasban” cimmel konferenciat. A PSZ képviseletében dr. Hor-
vath Péter intézményvezetd, szakérté és Vajna Tiinde nemzetkdzi felel6s
vett részt a vitdban. Szakszervezetlink javaslatara ott volt a Kozoktatasi
Erdekegyeztetd Tanacs (KOET) mésik két oldalanak képviseldje is: az
onkormanyzati szovetségek képviseletében dr. Saska Géza (TOOSZ) és az
Oktatasi Minisztériuméban pedig Szab6 Imre.

A konferencia mintegy hetven résztvevéje Riku Matilainen (Finnor-
szag) elGadasaban meghallgatta az ETUCE eurdpai felmérésének zardje-
lentését, amely 6sszegezte a munkaltatok szocidlis parbeszédben betoltott
helyzetét és szerepét.

A munkaltatok és szakszervezeti vezet6k ismertették az érdekegyezte-
tés helyi gyakorlatat, amely az EU tagallamaiban rendkiviil sokszin( képet

mutat. Martin Remer, az ETUCE f6titkara pedig az oktatas terén szerve-
zendd Gsszeurdpai dgazati szocidlis parbeszéd megszervezésének jelenlegi
allapotardl, a tovabbi teend6krdl adott tajékoztatast.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2006. majus 23-an
tartotta soros Ulését. Napirend el6tt a munkavallal6i oldal irasban
intézett kérdéseket a kormanyzati oldalhoz. Ezek arra vonatkoztak,
hogy bevontdk-e a koaliciés targyaldsok korméanyprogram-
elékészitésének folyamataba az Oktatasi Minisztériumot, s mi a
véleménye az  draszamemeléssel, elbocsatasokkal,  sz(kité
bérintézkedésekkel kapcsolatban. A tarca képviselGje azt valaszolta,
hogy nem vontédk be a kormanyprogram el6készitésébe a mi-
nisztériumot, s igéretet tett arra, hogy jogszabalyvaltozas esetén a
testiilet elé hozzak a tervezetet.*

A szakiskolai kerettantervek véleményezését élénk vita kisérte, mivel a
program hatékonysagat a mindennapokban nem lehet tettenérni. Szlanko
Erzsébet, a PSZ alelndke annak a meggy6z6désének adott hangot, hogy a
tarca nem gondoskodott a pedagogusok megfeleld mértékben és id6ben
torténd felkészitésér6l. Nehezményezte azt is, hogy ismét pluszfeladat
jelenik meg a tanarok munkakdérében gy, hogy azért kilén anyagi ellen-
szolgaltatas nem jar.

* A lekdszénd oktatasi miniszter részt vett a koalicios targyalasokon. Ennek nyoman
mar utasitést is adott a kézoktatasi torvény atdolgozasara. (Szerk.)

Allasfoglalas a kdzoktatast érinté kormanyzati szandékokrol

1. A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) varakozassal veszi tudomasul, hogy az agazat élén szocialista miniszter fog &llni. Mindez elvérasaink szerint
kiegyensulyozott oktataspolitika kialakitasara, oktatasi rendszeriink intenzivebb fejlesztésére, hatékonysaganak novelésére nyuijt esélyt. Ugyanakkor
elfogadhatatlannak tartjuk, hogy az oktatast érint6 esetleges kormanyzati szandékokat egyeztetés nélkdil, sajtd Gtjan kiszivarogtatva hoztak az érdekveé-
delmi szervezetek tudomasara. A lehetséges valtozasokrél mielébbi érdekegyeztetd targyalasokat kezdeményeziink!

2. APSZ nem a jelenlegi viszonyok, az intézményrendszer konzervalasara torekszik, hanem szilkségesnek tartja a valtozasokat az oktatasi agazat-
ban is, hiszen a kiillénb6z6 negativ jelenségek éppen ezeket siirgetik. Mindezeket azonban csak kortiltekinté elemzésekre, hatastanulmanyokra tamasz-
kodva, a szakmai szempontok prioritasat biztositva szabad megtenni. Enélkiil nem sziilethetnek meg a kivant eredmények.

3. A kotelezd 6raszamok modositasardl csak a pedagégus-munkakor egészének attekintésével, a teljes feladatrendszer és heti 40 dras munkaidd
figyelembevételével lehet donteni. Alaposan meg Kkell vizsgélni, hogy melyek azok az oktato-neveld munkéaval dsszefiiggd, tandran kivili feladatok,
amelyek a kételez8 raszdmba beszdmithatéak.

4. A PSZ mindig is fontosnak tartotta a pedagdgusmunka min@ség és mennyiség szerinti bérezési lehet6ségének biztositasat; ezt azonban nem lehet
az alapilletmények befagyasztasa aran megtenni. A tovabbi valtoztatasok elengedhetetlen feltétele az oktatd-nevel munka Uj, objektiv mérési és értékelési
rendszerének kidolgozasa. A bérek tekintetében iranyadénak tartjuk az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) haroméves, 2006-2008 kozéitti idészakra
sz616 megallapodasat a minimalbérrdl és a kovetkezd évek bérpolitikai torekvéseirdl.

5. A kdzigazgatas terliletén létrejové atalakitasokhoz igazodva, felil kell vizsgalni a nevelési-oktatasi intézmények fenntartasanak, finanszirozasanak,
szakmai iranyitasanak, ellen6rzésének rendszerét is. Tarsadalmunk, kdzoktatasunk kettészakadasanak felszamolasahoz, az esélykiilonbségek cstkkentéséhez
elengedhetetlen a rendszer olyan atalakitasa, amely a szegényebb térségek, telepiilések szaméra is biztositja a hatékony oktatas-nevelés feltételeit.

Egyuttal meg kell teremteni a szakmai és munkajogi torvények, az érdekegyeztetési elGirdsok megsértése esetén az intézményfenntartokkal, iranyitok-
kal szemben a hatékonyabb szankcionalas lehet8ségét.

6. A PSZ szilkségesnek és az el6revivl lépések nélkilozhetetlen feltételének tartja a kdzds gondolkodast, a valtozasok, a fejlesztések kdzos
kidolgozasat. Mindezek el6segitése érdekében 2006. jlniusaban szakmai forumot szervez, amelyre meghivja a szakmai és érdekvédelmi szervezetek
képvisel6it, oktataskutatokat, gyakorld pedagogusokat, valamint a hivatalba 1ép6 Uj minisztert. Pedagogusok Szakszervezete EIndksége

A PSZ-tagkartyak érvényesitése
©
A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) altal kiadott tagkartyak, (%
amelyek a MAKASZ-szal kotott szerz6dés alapjan sokféle g
kedvezményes szolgaltatas igénybevételére jogositjak fel tagjainkat, e Ezaz 12 l;(a'r(tjya a MAKAsg ésa PSZ S =
tanév végéig, 2006. augusztus 31-ig érvényesek. O oenybovatelére Jogosit fel. <
Ezt kévetden 2006. szeptember 1-t8l kezdGdGen csak a 2006/2007-es azok mEGK e At 5 Kortye M latanak N 9
tanévre sz616 matricaval ellatott PSZ-tagkartya hasznalhaté a tag- fe'téte'eiaWWW-lpedﬁgf%usok-hu oldalon S Z
sag igazolasara, illetve a kedvezmény igénybevételére. oashaiot. P 3
<] 3
Az érvényesitd matricdkat a PSZ terlileti szervezeteinek W www.pedagogusok.hu o~ o
kozremikodésével juttatjuk el a helyi szervezetekhez. A 2006/2007. A PSZ-kmyaval kaposolatos észrevételek kizlési lehetésége: ﬁ
tanévi matricat a PSZ-tagkartya hatoldalan, a vonalkodra kérjik Tol ) S e e et
raragasztani! (Az e tanévi matrica ald.)

A PSZ-tagkartya az egyre bévilé szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés kulcsa!l Minderr6l a www.pedagogusok.hu és a
www.makasz.hu weboldalakon tajékozddhatsz. Az Gj lehet6ségeket lasd e szamunk betétlapjan!




TAGOZATROL TAGOZATRA

Regionalis tanacskozéas a szakoktatasrol

A Pedagdgusok Szakszervezetének Eger varosi és korzeti szervezete latta
vendégil a Pedagdgusok Szakszervezete Szakoktatasi Tagozata
Intézdbizottsagat és hat megye tagozati képviseldit, valamint a szamos
érdekl6dé kollégat.

Ez a tanacskozas a szakképzés lényegét érintd atalakulasok jegyében
fogant. Nevezetesen, az Uj OKJ (Orszagos Képzési Jegyzék) és az Egri
TISZK (Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont) kht. beinditasa volt a két
6 napirendi pont. Borbély Andréas igazgatd pedig bemutatta a tanacsko-
zasnak helyet adé Bornemissza Gergely Szakkodzépiskola, Szakképz6
Iskola és Kollégium komplexumot; méd nyilt a Kossuth Zsuzsa Gimna-
zium, Szakképz6 Iskola és Kollégium wellness oktatasi programja egy
részének megismerésére is.

Nagy Laszlo, az NSZI f6igazgatoja tartott tajékoztatét az OKJ
madositasarol.

Elsé hallasra akér azt is gondolhatnank, mi lehet érdekes egy (j
képzési jegyzéken? Kihagynak régi szakmakat, behoznak Ujakat, egyéb-
ként minden marad a régiben. Korabban ez val6ban igy is tértént.

Ez a mostani atalakitas azonban mas. Eppen a szakképzés lényegét
érinti, mivel a ,,kompetencia alapl - modularis szerkezet(i szakképzés”
megval6sitasara tett egyik elsd lépésnek tekinthetd.

Mi is az a ,,kompetencia elv"? Az, hogy a szakképzés folyamata alatt
ki kell alakitani az egyén képességét adott munka elvégzésére. Mondhat-
nank, ez nem Ujdonsdg, hisz eddig is ezt igyekezett elérni a szakképzés.
Onmagaban valdban nem az. Az azonban (j, hogy a szakképesitések
kdzotti atjarhatosag és az atképzés konnyitésére ,,kompetencia-modulok”
alkotjak az adott szakképesités tartalmat. Egy Uj szakképesités megszer-
zéséhez a jeldltnek csupan a sziikséges modulok meglétét kell bizonyitani
és csak a hianyz6 modulbol kell vizsgaznia. Ezzel gazdasagosabba valik
a képzés, és gyorsabba valhat az atképzés, mivel a parhuzamossagokat a
rendszer énmikdddéen kiiszoboli ki.

Hogyan keletkezik egy ,.kompetencia-modul”? Ugy, hogy megnézik:
mi a kéz0s az egyes szakképesitések munkavegz6-képességi tartalmaban.
Ami kdzos, az egy modul lehet, melyet tdbb helyen is alkalmazhatnak.

Ennek érdekében ki kell dolgozni tobbek kozt a ,,kompetencia-
modulokat”, meg kell alkotni az 0j ,,moduléris” tanterveket, és az ezek-
nek megfeleld SZVK-t (Szakmai és Vizsga Kdévetelmény). A hagyoma-
nyos tantargyszemlélet(i oktatasi format lassan fel fogja valtani ez a
képesség-tulajdonsag kialakitasat célzo oktatasi forma. Ezek mind-mind
az Uj szakképzési program lényeges részei.

Sz6kéné Komenczi Aniko szamolt be az Egri TISZK kht. megalakulé-
sardl, beinditasarél és jelenlegi helyzetérél. A képzési parhuzamossagok
megsziintetésének jegyében létrehozott TISZK-rendszer talan éppen ezt a
funkcigjat tudja egyeldre a legkevésbé teljesiteni, derilt ki a megalakulas
ismertetése sordn. Minden intézmény ragaszkodik sajat eddigi profiljanak
teljes fenntartasahoz, és mint kider(lt, inkabb eltekintettek a részvételtél.
A megalakult TISZK-ek orszagosan egyittm(ikdd6 tarsasagot alakitottak,
igy is biztositva a megszerzett tapasztalatok minél szélesebb Kkor
kozreadasat.

Ellatogattunk a wellness gyakorlati oktatas helyszinére is. Ez a kor-
szer(i fizikoterdpiai eszkozokkel felszerelt ,,Park-hotel”, ahol a tanuldk
ilyen iranyu gyakorlataikat jol felkésziilt szakemberek iranyitasa mellett

végzik. Ezzel példjat adva az értelmes, mindkét félnek ,nyereséget”
hoz6 egydittm(ikodésnek. A jé hangulatl, a hazigazdak részérél precizen
el6készitett és szakmailag tartalmas ,kihelyezett” regionalis
tandcskozassal a tagozat megtette az elsé hagyomanyt teremtd lépést,
melyet a jévében gyakorlattd kivan alakitani.

A sikerért koszonet illeti az el6Gadokat, kozrem(kodoket és
természetesen a mindenre , kiterjedd figyelm(” vendéglatonkat is.

Berték Csaba IB-tag
A specidlis nevelés tankdnyvigénye

A Gybgypedagogiai Tagozat majus 16-an orszagos tagozati Ulést tartott,
melyen Remeczné Koméar Gabriella, a Nemzeti Tankonyvkiadd Rt
gyogypedagdgiai csoportvezetbje adott tajékoztatast a specialis nevelési
igény( tanulok tankényvellatasanak nehézségeirdl. igy példaul az 1999
Ota, palyaztatott tankdnyvkészités kovetkeztében fordulhat el6, hogy
egyes tantargyak konyvei nem éplilnek egymasra. A tankdnywvvé nyilva-
nitas anomaliai sulyosan érintik tanuloinkat, hisz kdztudott, hogy csak a
jegyzéken taldlhatdak ingyenesek. Miutan a specidlis nevelési igénydi
tanuléknak hatvanyozottan fontos a tevékenykedtetés, mielébb sziikség
lenne a tartos tankdnyvek mellé szerkezetileg is jol illeszkedd munkafii-
zetekre. Ez utdbbi az integralas és a létszam csokkenése kovetkeztében
Osszevont osztalyok miatt is kiemelt feladat, tovabba az 6nallé feladat-
végzés feltétele. Szomordan tapasztaltuk, hogy a megrendeléstél a visz-
szaigazolasig feltinéen megemelkedett a konyvek ara, aminek részint a
nyomda, masrészt egy minisztériumi dontés az oka. Tajékoztatast kap-
tunk a révid tavu fejlesztésekrdl is (egyes tankdnyvekhez megjelennek a
kézikdnyvek is). A kollégak altal felvetett gondokat, problémakat a meg-
oldast stirgetve levélben tovabbitjuk a minisztériumba.

Felejthetetlen élményt nydjtott szamunkra Képatakiné Mészaros Maria
el6adésa ,,Valtozé vilagban a gyogypedagogusok valtozd szerepe” cimmel.

ElGadéasaban beszélt az egyittnevelési torekvesek céljairdl: az esély-
egyenléségrél, az elfogadasrdl/befogadasrdl. Ravilagitott a fogyatékossa
mindsités unidés és magyar feltételrendszere kozotti kilénbségekre.
Szemléletesen mutatta be és indokolta az Egységes Mddszertani Intézetek
(EGYMI) létrehozasanak okait és lehet6ségét, az ott dolgozok megujuld
feladatait. Kiemelte a szemléletvaltas szilkségességét mind a tdbbségi
iskolak pedagdgusai, mind a gyogypedagogusok esetében. Az EGYMI-k
Uj feladata szakmai anyagok, modszertanok fejlesztése, terjesztése, hang-
stllyozta azonban, hogy ehhez nem elég a szakmai tudas, megfelel§
portfoli6 is szlikséges.

Az érdekegyeztetés legfrissebb eseményeirdl Arok Antal, a PSZ
alelndke tajékoztatott. Tobbek kozott arrdl, hogy a PSZ elndksége allas-
foglalast alakitott ki az alakul6 orszaggy(léssel és kormannyal szembeni
elvarasainkrol, s azt eljutatta a parlamenti képvisel6khdz. A
bérbefagyasztassal kapcsolatban felhivta a figyelmiinket arra, hogy léte-
zik egy 3 éves megéllapodas a minimalbérrdl és a béremelés mértékérél.

A jelenlévik felvetettek a korkedvezményes nyugdij igényét. Megvalo-
sulasara nincs esély — mondta az alelnék —, de a rugalmas nyugdijazasra
igen. Tobben folvetették, hogy a gyerekekkel kozvetleniil foglalkozd, adott
esethen résziikre programokat szervezd gyogypedagogiai asszisztensek is
kapjanak szakkénywvvasarlasi tAmogatast. E gondolatnak a tovabbvitelét is
vallalta az érdekképviseletiink. Jarfas Istvanné IB-tag

Hatékony tanulas kineziologiaval

E fenti cimmel a Z-Press Kiad6 gondozasaban jelent meg egy pedagégiai
szempontbdl rendkivil érdekes kdnyv. Koncentracids problémak, olva-
sési és helyesirdsi nehézségek, agresszid, hiperaktivitas, félelem a
kudarctdl ... — egyre tobb gyereket érint ez a probléma. Iskolaundorral és
rossz  jegyekkel valaszolnak a velik szemben tadmasztott
kovetelményekre.

Ha a gyereknek hirtelen tanulsi problémai tdmadnak, ha az
iskolaban nincsenek baratai, ha konfliktusba kerlil a tanaraival, vagy
éjszakankeént bepisil, akkor ez legtébbszér az egész csaladra kihat. A
szUl6k rendszerint tanacstalanok vagy idegesek, és esziikbe jutnak sajat
feldolgozatlan iskolai élményeik. Ha a szul6k faradozésaik ellenére sem
tudnak segiteni gyermekilknek, akkor nemcsak benne kezdenek el

kételkedni, hanem sokszor abban is, hogy 6k maguk képesek-e j6 iranyba
terelgetni a gyereket.

A konyv célja, hogy féként a szUl6k terhei csokkenjenek, és bétoritsa
Oket. Nemcsak az iskolai és a beilleszkedési gondok hatterét tarja fel,
hanem 6nsegit6 mddszereket is ajanl, hogy ezek segitségével az érzelmi
stresszt képes legyen oldani. A kinezioldgia (sz6 szerinti jelentésben:
mozgastudomany) madszere nem mas, mint egy egyszer( eszkdz, melynek
segitségével a szill§ és gyermek konnyen megismerhetik és kiaknazhatjak
képességeiket.

A konyv 1.680 Ft-os &ron megvasarolhatd. Tovabbi informécio: 3532
Miskolc, Liszt F. u. 16/A. Telefon: (46) 532-080; fax: (46) 532-081. E-mail:
zpress@t-online.hu; internet: www.z-press.hu



AZ ESELYTEREMTO ISKOLA

Az elmult id6szakban gyakran talalkozhattunk a liberalis vagy a konzervativ oktataspolitikai elképzeléseket bemutaté irdsokkal, tanulma-
nyokkal. Ezek vitajaval is sokszor szembekerUlhettiink. Ezzel szemben a szocialdemokrata oktataspolitika sajatossagairdl sajnos kevesen ir-
tak, nyilatkoztak. Hianyérzetiinket oldand6 szivesen tesszilk kozzé Vass Vilmos, egyetemi docens, oktataskutato irdsat, amely dsszefoglald
jelleggel szol az esélyteremtd, szociadldemokrata célokat megval6sitd iskolarol.

Nem véletleniil kbveti ezen irast a kormanyprogram oktatasi fejezete,valamint az allamreform és a foglalkoztataspolitikai fejezet néhany részle-
te, melyekben természetszer(ien jelen kell lennidk az esélykiilonbséget csdkkentd céloknak, az esélyegyenléséget teremté kdzoktatast megvaldsitani
akaro elképzeléseknek. A program megvaldsitasanak realizalasat természetesen az adja, hogy milyen feltételrendszer teremtddik erre. Megfeleld
személyi, targyi feltételek nélkiil ugyanis csak irott malasztként sz0l. Reméljiik, nem igy lesz. Erdekegyeztetd targyalasainkon ezt az igényt képviselve
vesziink részt. Varjuk mindehhez kollégaink észrevételeit is, ezeket lapunk kovetkezd szamaiban szivesen kdzoljik. (Szerkesztdség)

Napjaink gyors valtozasai az oktatas vilagat sem hagyjak érintetlendl.
Az oktatasi rendszer nagyobb mérték( alkalmazkodasanak — a peda-
gégiai aspektuson kivil - tarsadalmi és gazdasagi szempontjai egyarant
vannak. Tarsadalmi szempontbdl figyelemre méltd, hogy az iskolak
egyre nyitottabbak, dontéseikért felel6sséget vallalnak. Nyitottabbak
kulturalis és kozdsségi értelemben. Olyan 6sszejoveteleket, programo-
kat kindlnak a helyi tarsadalom szamara, amelyek egyrészt kdzel hoz-
zék a résztveviket az iskolahoz, masrészt pedagdgiai toltettel is birnak.
Tobbek kozott kulturalis bemutatokrél, ,,Ki mit tudok™rél van szo,
amelyeknek keretén belll minden tanulé megmutathatja azt, hogy
miben tehetséges (zene, tanc, irodalom, rajz stb.). Pedagégusok sza-
mara komoly meglepetéssel bir, hogy az osztalyteremben motivalatlan,
a tantargyak irant csekély érdekl6dést tanisitd gyermekek milyen
lelkesedéssel vetik bele magukat a probakba, mennyire toérédnek azzal,
hogy minél magasabb szinvonalu alkotas keriiljoén a nyilvanossag elé.
A sziil6k bevonasaval szervezett, a pedagogusokat és a tanuldkat egy-
arant megmozgat6 programok (az iskola keritésének festése, egy szik-
lakert elkészitése, kozds farsangi bal megszervezése és lebonyolitasa,
tanar-szil6-didk sportversenyek) jelentds kodzosségi erével birnak. A
pedagdgusok és a szll6k a fenti helyzetekben konnyen megtalaljak a
kdzos hangot. Van, aki nagy gélokat 16, masok finom palacsintat tud-
nak, sitni, kitling jelmezt készitenek. Olyan helyzetekben mutatkozhat-
nak meg a résztvevok, amelyeket egyetlen tandra sem képes produ-
kalni. Ezek olyan élmények, amelyekre a tanulok még a hiszéves
osztalytalalkozdjukon is emlékeznek.

Gazdasagi szempontbol érdemes azt is megvizsgalni, hogy az
iskola milyen mértékben képes tanuldit a munka vildgara felkésziteni.
Tagabb értelemben megadja-e a kdzoktatas minden didknak azokat a
legfontosabb ismereteket és képességeket, amelyek alapokat jelente-
nek szamukra a sikeres munkavégzéshez. A munka vilaga bizonyos
értelemben gy miikddik, mint egy iskola. A benne lév6k hatékony
egylttm{kddésére épit, magas szinvonall szervezettség jellemzi,
kell6 rugalmassagot kivan, mindenki teljesitménye elszamoltathato.
Miel6tt kényelmesen hatra déinénk a karosszékiinkbe, szdgezziik le
gyorsan, ett6l még messze vagyunk. A tanul6k megszerzett tudasukat
csak csekély mértékben tudjak alkalmazni munkavégzésik soran.
Raadasul otthonrdél hozott hatranyaikat a hazai oktatasi rendszer
tovabb orokiti, ,,a szakadék tovabb mélyil”. Fenntarthatd-e egy
olyan rendszer, amelyben a legjobbak a finn didkok szintjén értik a
szovegeket, a leggyengébbek tudasa a mexikéi tanulékéval egyenlé?*
A valasz egyértelm(ien nem. Az otthonrol hozott hatranyok csokken-
tésének modszerei és Utjai azonban kiilonbdz6ek. A szakmai résztve-
vOk és a szélesebb kdzvélemeény az utdbbi évtizedekben, a ,,maratoni
reform” id6szaké&ban liberalis és konzervativ megoldasokkal ismer-
kedett meg. Nemzetkdzi szinten van egy nagyon markans szocialde-
mokrata valasz a fenti kérdésekre.

Mit jelent az esélyteremt6 iskola a tanul6 fel6l? Mindenekel6tt
azt, hogy megismerik. Kideril, hogy minden gyermek valamiben
tehetséges. Figyelembe veszik az érdekl&dését, a fizikai-egészségi
allapotat, épitenek az &tleteire. Személyre szabottan el tudja érni a
képességeinek megfelel§ legmagasabb szintet.? Nem vérjak el t6le,

1 A PISA 2003. évi vizsgalatok eredményeirdl, lasd az Uj Pedag6giai Szemle 2005.
januar, februari szamait, valamint Csap6 BenG: A komplex problémamegoldas a
PISA 2003 vizsgalatban, Uj Pedagdgiai Szemle 2005. marcius.

2 David Hopkins: Méltanyossag és kivaldsag az angol oktatasi rendszer
jellemz6i. Uj Pedagégiai Szemle 2004. december

hogy egy percen beliil fussa a négyszaz métert. Képességeihez mér-
ten képzett pedagdgusok eljuttatjak 6t az altala elérhetd legmagasabb
szintre. Ugyanakkor, ha a kosarlabdat jobban szereti, mint a futast,
akkor azt a sportagat is lehet6vé teszi szamara az iskola. A lényeg
egészségének fejlesztése, a mozgas 6réme. Amennyiben az a gondo-
lata tdmad, hogy milyen jé lenne délutan egy labdarigd bajnoksag
keretében egyditt jatszani a tobbiekkel, az intézmény ezt is megszer-
vezi. A sporthasonlatot félretéve, pedagogiai szemponthol értelmesen
szervezett, valtozatos tandrakat, délutani programokat élhet meg.
Felmérik képességeit, tanulasaban segitik, azonnal visszajelzést kap,
ha valami probléma van. Foglalkoznak a ,,lelkével”. Megkap minden
olyan mentalis, pszichikai segitséget, ami lehetévé teszi azt, hogy
tudasa legjavat adja. Felel6snek érzi magat viselkedéséért, tanulasa-
ért. Tanulasi naplét vezet, amelyben évente tobbszor rogziti halada-
sat, lemaradasat, hidnyossagait. A fenti terlileteket az iskola és a
sz(il6i haz véleményezi, megerdsiti.® Részesévé és nem elszenveds-
jévé valik az iskolai folyamatoknak. Egyszer(ibben fogalmazva, al-
kotd légkdrben kihozza énmagéhdl a legtdbbet. Szdmaéra az iskola
élhet6 hely. A kordbban érintett kulturdlis és gazdasagi tobbletrdl
nem is sz6lva.

A pedagégusok szamara (talan nem meglepd) az esélyteremtd
iskola tdlnyomorészt ugyanazt jelenti, mint a didkok szdmara. Min-
denekel6tt olyan légkorli munkahelyr6l van szd, ahova szivesen
jarnak be, ahol vannak (j &tleteik, elképzeléseik, és ezeket érdemes
megvalositani. Figyelnek szakmai fejlédésiikre, mentalis allapotukra.
Nem elhanyagolhat6 tényez6 az sem, hogy munkajukat teljesitmény-
alapon, differencidltan értékelik. Tarsadalmi és pedagégiai szem-
pontbdl is elszamoltathatd a teljesitményiik. Olyan mddszertani és
tanulasszervezési készletettel rendelkeznek, amelynek birtokaban
valéban az iskolai tanitasi-tanulasi folyamatok koordinal6i, észton-
z06i, segit6i. Képesek megértetni a tanuldkkal, hogy honnan, hova
szeretnék Gket eljuttatni; hogyan, milyen modszerekkel és eszkdzok-
kel fogjak ezt megtenni. A didkok munkajat formativ modon értéke-
lik, a rendszeres visszajelzések a tanulasi képesség fejlesztése érde-
kében torténnek. Bevonjék Oket az iskolai, rendszerszint(i folyama-
tokba, megértetik velik a helyi és orszagos valtozasokat. Lehet6vé
teszik szamukra a nyugodt, kiszdmithatd hatteret. Szamos palyazati
lehet6séget biztositanak arra, hogy bevalt fejlesztéseiket, ,,jé gyakor-
lataikat” kdézkinccsé tehessék a tanulok részére is.

A szill6k szdmara az esélyteremt iskola mindenekel6tt partneri
viszonyt jelent az intézmény minden résztvevéjével. Egyenrangl
félként kezelik; kozos foglalkozasok, klubok, mihelymunkak segit-
ségével bevonjék Gket az oktatési-nevelési folyamatokba. Gyermekiik
fejlédéserdl érvényes és megbizhatd informaciéhoz jutnak. Ameny-
nyiben képezni szeretnék magukat, az élethosszig tarté tanulas para-
digmajanak megfelel6en, biztositjak nekik a helyet és a lehet6séget.
Az intézmény a sziil6k szaméra szinvonalas, mindenki altal elérhetd
szorakozasi, sportolasi és kulturdlis lehetdséget teremt.

Melyek lehetnek a fentiek tudatdban a szocialdemokrata
oktataspolitika céljai?

1. A legfontosabb, hogy a tudashoz val6 hozzaférést minden
didknak lehet6vé tegye. Az otthonrdl hozott hatranyokat kiegyenlitse.
A célok elérése érdekében érdemes egyfel6l a telepiilések és az isko-

% Ezdton mondok készonetet Sandra Love észak-lanarkshire-i minGségugyi
osztalyvezetének, aki a St. Monica Altalanos Iskolaban hasznalatos személyre
szabott tanulasi naplékat a rendelkezésemre bocsatotta.



latipusok kozotti egytttm(ikodést erésiteni. A kistérségi kooperaciok
lehet6vé tehetik azt, hogy a tanulék az eddigiekhez képest magasabb
szinvonall oktatashan, megfelel§ étkeztetésben és szinvonalas dél-
utani foglalkozasokban részesiljenek. A tanuldk utaztatisa, tanesz-
kozokkel torténd ellatasa allami feladat. Masfel6l az iskolatipusok
kozotti egylttm(ikodés azt is lehetévé teheti, hogy a képességek
fejlesztése egymasra épil, tudatos folyamattervek alapjan torténik.
Ezzel a kdzoktatasi rendszer komprehenzivitasa is erdsddhet. Kiilén
figyelmet érdemelnek az esélyteremtés szempontjabdl a holcs6dék,
az 6vodak és a kdzoktatas kezd@szakasza.

2. Fontos terlilet a szakképzés kérdése. Egy egységes kozoktatasi
rendszerben minden didk megtalélja azt az utat és format, ami szdmara,
képességeihez mérten leginkabb megfelel. Hazai és nemzetkdzi vizsga-
latok alapjan a szakiskolaba jaré diakok tudasanak alacsony szintje ko-
moly kihivés a rendszer minden résztvevgje szamara. Nyilvanvald, hogy
ezen az iskolafokon mas maddszerek és tanulasszervezési technikak ve-
zethetnek eredményre. A képességek hatékonyabb fejlesztése elenged-
hetetlen, ezzel parhuzamosan sziikséges a projektpedagogiai és a koope-
rativ tanuldsi modszerek fejlesztése. A szakiskolaba jaro tanuldk esetében
is kulcskerdés a tanulasi képességik fejlesztése. A képzés pedagdgiai-
mddszertani hétterét lényegesen konnyebb felvazolni, mint annak tartal-
mat. Megbizhaté mddon nagyon nehéz el6re jelezni a munkaerd-piaci
igényeket. Szamos forgatokdnyv és program késziilt ugyan a kézoktatasi
rendszer egészére vonatkozéan®, &m a szakképzési jovSképeket tekintve
szegényes a valaszték. Nincsenek sem gazdasagi, sem tarsadalmi elemzé-
sek arra vonatkozoan, hogy milyen iranyban kellene atalakitani a szak-
képzési oktatas tartalmat.

3. Ennél a pontnal érkeziink el az egyik leglényegesebb kérdésig.
Nevezetesen az oktatdspolitikai valtozasok kutatasardl van szd. A
fenti célok elérése érdekében lényeges szempont, hogy a rendszer
minden résztvevéjének adatokra épitve vilagos elképzelése legyen a
valtozasok okairol, a mozgésok iranyairol. Elengedhetetlen az utébbi
évtizedek torténéseinek alapos, empirikus vizsgalata. Kilon kieme-
lem a 18 éves korig tart6 tankotelezettség kérdését, amelynek gazda-
sagi, telepllésszerkezeti, tarsadalmi, kulturalis és pedagdgiai vonat-

* Mihaly 1ldiko: Az oktatas alkonya? Vagy nevelés vége? Uj Pedagdgiai
Szemle 2005. november. Technoldgiai Eléretekintési Program, OM.
Budapest, 2000.

kozasaira vonatkozéan még kevés adat all rendelkezésre. Hasonl6
hataselemzéseket kell végezni abbdl a nézéponthol is, hogy milyen
kdvetkezményei vannak annak, ha 8 éves koraban kezdheti meg
iskolai tanulményait a gyermek, egy padban Ulve akar egy hatévessel.
A ,,célzott kutatasok” egyrészt azt eredményezhetik, hogy az oktatas-
politikai 1épések és stratégiak megvaldsuljanak, masrészt az adatok
alapjan lehet6vé valik a valtozasok megértetése és menedzselése. Ez
azt is jelenti, hogy az egyes oktatasi szektorokban meglévé, egymas-
sal csekély Osszhangban lévé stratégiakat Gssze kell hangolni. A
valtozésok kutatdsa mellett tehat fontos azok megértetése, mene-
dzselése, mas szdval a kozvélemény megnyerése.

4. VVégezetill érdemes érinteni még egy kihivast. A hazai kozoktatasi
rendszer ellen6rzésérdl van sz6. Kétségtelen tény, hogy az utdbbi évti-
zedben érvendetes mddon elindultak a belsd értékelési folyamatok. Jelzik
ezt az iskolai dnértékelési modellek, mindségértékelési dokumentumok,
az 6nkormanyzati programok. A probléma egyfel6l abban mutatkozik
meg, hogy az intézmények zome (tisztelet a kivételnek) csak hangoztatta
a teend6t, a valds folyamatokrol nagyon kevés meghizhat6 informacio
van. Mésfel8l a hazai kozoktatési rendszerben csekély mérték( a kiilsé
ellendrzés aranya. A pedagdgiai szolgaltatok szaktanacsaddi, a kdzokta-
tasi szakért6k aldozatos munkaja mellett kiemelten fontos kidolgozni a
rendszer ,,intelligens elszdmoltathatésaganak™ modelljét. Az orszagos és
helyi méréseknek, az intézményi onértékelésnek, a tanacsadasnak, a
szakértésnek, az oOralatogatasnak és a teljesitményelvd, differencialt
bérezésnek olyan egységes, egymasra épll6 struktlrajardl van szo, ami a
tanulok, pedagdgusok, sziil6k és intézményvezetSk érdekeit egyarant
figyelembe veszi.

Osszegezve a fenti gondolatokat, a szocialdemokrata oktataspoli-
tika legfontosabb célkitlizése az otthonrdl hozott hatranyok cstkken-
tése. Ennek érdekében mindent el kell kdvetni, hogy a bdlcs6dék,
ovodak és a kozoktatas kezddszakasza megkapjak azokat a pénziigyi,
pedagogiai és kozosségi forrasokat, amelyek lehet6vé teszik az
esélyteremtést, a tudashoz vald hozzaférést. Ez épiiletatalakitast,
kollégium rekonstrukciot, modszertani tovabbképzést és a tdmogato6
rendszer kiépitést egyarant jelent. A pedagogusokat és veliik egyditt a
tanuldkat abban kell segiteni, hogy legyenek meg a sziikséges eszko-
zeik és modszereik a tehetség felismerésére, kibontakoztatsara és
fejleszté értékelésére. Egyszerlibben fogalmazva ez esélyteremtd,
élhet6 iskolat jelent mindenki szamara.

REFORM AZ OKTATASBAN

(A kormanyprogram oktatasi fejezete)

Magyarorszag akkor lesz sikeres a XXI. szdzad minden korabbinal na-
gyobb lehet&ségeket, de egyben minden korabbinal nagyobb versenyt is
jelentd globalizalt vildgaban, ha legnagyobb kincsévé polgarai tudasa,
szakképzettsége, hozzaértése valik.

A Koztarsasdg Kormanya, amely nem csak alkalmazkodni, de
gy6zni, az élre torni akar a nemzetek versenyében, a gyermekeink sza-
méara magas szinvonald, a kreativitasukat és tehetséguket kibontakoztatd
oktatast a jovébe torténé legfontosabb befektetésnek tekinti. Az oktatési
rendszer folyamatos modernizaciéjanak ugyanakkor nem csupan az
oktatas szinvonalanak emelését kell jelentenie, hanem gyermekeinknek
ma a tudds megszerzésében meglévd hatalmas esélykiilénbségeinek
mérséklését is. Olyan oktatasi rendszert akarunk, amely sziilei anyagi
helyzetétdl és sziiletési helyétdl fliggetleniil valamennyi gyermek és fiatal
szamara megteremti a biztos megélhetést, a keresett szakmat nydjté tudas
megszerzésének esélyét, az Ujhoz valé folyamatos alkalmazkodas
képességét. A tudas, az oktatas az, ami megtorheti a hatranyok nemze-
dékeken keresztili atorokitésének lancat, és az orszag sikerét és felzar-
kézasat az egyes emberek, csaladok sikerévé, felzarkézasanak, boldo-
guldsanak torténetévé teszi. E célok érdekében folytatjuk és elmélyitjiik
az el6z6 négy évben elinditott oktatasi reformot, hogy egy jobb és
igazsdgosabb oktatasi rendszer johessen létre Magyarorszagon. Hi-
sziink abban, hogy csak ezekkel a valtoztatasokkal biztosithatunk va-
16di esélyegyenldséget és modern, hasznalhat6 tudast a diakoknak.

Esélyegyenl@séget teremtd, korszer(i kdzoktatas

Hogy kib6l mi lesz, mi lehet, az alapoknal, a kdzoktatas intézményei-
ben dél el. Itt kell megkapniuk gyermekeinknek azt a tudast — de ami

még ennél is fontosabb: a tudas megszerzésének képességét —, amire
alapozva tovabbléphetnek, (j ismereteket, a boldogulasukat biztosito
szakmét, diplomat szerezhetnek. Eppen ezért a kdzoktatas intézmé-
nyeivel, az itt dolgozd pedagdgusokkal szemben — az 6vodatdl a
kdzépiskolaig — nem csupan a tudas egyre magasabb szinvonall
kozvetitése a kovetelmény, hanem az is, hogy a hatrannyal indul6
gyermekek szdmara is esélyt teremtsenek a felzark6zésra.

Szinvonalas oktatas

e Az elkdvetkezd években soha nem latott méret(i iskolafel(jitasi
programot val6situnk meg, melynek keretében 2013-ig 1000 iskolat
korszer(sitiink és 300 iskola teljes rekonstrukcidjara kertil sor. Korszer(-
sitjlik az iskolak ftési és vilagitasi rendszerét, (j tornatermeket, tanuszo-
dakat épittink.

« Az dltalanos iskola legfontosabb feladata az alapkészségek elsajati-
tasa. Ezért az 1-6. évfolyamon alapvetd szerepet kap a képességfejlesz-
tés, a differenciélt, az életkori sajatossagokra is figyelemmel 1év6 oktatési
madszerek elterjesztése. Tovabb csokkentjiik a gyerekek felesleges lexi-
kalis ismeretekkel val6 terhelését. Megndveljik a nem szakrendszer(
oktatas idejét az 5-6 évfolyamon.

« Folytatjuk a Nemzeti Alaptanterv felmend rendszerben térténd
bevezetését. Korszer(siteni kivanjuk a természettudomanyos targyak
oktatasat. Megkezdjiik a tankdnyvjovahagyas Uj rendjének bevezeté-
sét, annak megkdnnyitése érdekében, hogy a didkok hasznalhatd
tudést szerezzenek.

* Megdrizzilk, és a tapasztalatok birtokaban tovabbfejlesztjiik és
egyszer(sitjik a kétszint(i érettségi rendszerét.

« Folytatjuk az idegennyelv-oktatas modernizaciojat, megbrizzik és



fejlesztjik az idegen nyelvi el6készitd évfolyamok rendszerét. 2010-re
megteremtjiik annak lehet6ségét, hogy minden tanuld minden kdzépis-
koléban alanyi jogon tanulhasson angolul, amely a vilagérintkezés alap-
vet6 nyelvi eszkdzéveé valt.

« Folytatjuk az informacids és kommunikacios technoldgiak iskolai
alkalmazasat: Bdvitjik a Sulinet Digitalis Tudasbazis iskolai szerepét,
er6siteni kivanjuk a digitalis irastudas kultirajat, a multimédia kinalta
lehet6ségekkel tAmogatjuk az egyéni tanulasi igényeket és lehet6sége-
ket.

» Kiteljesitjlk a kozoktatds atfogd mérési,
mindségfejlesztési rendszerét.

« Osztonozzik a tobbcéll intézmények (gimnazium, szakkozépis-
kola, szakiskola feladatait ellato iskolak) miikddését.

« Atalakitjuk az allam, az iskolafenntartok teherviselésének aranyat, a
normativakat fokozatosan a képzés elismert kdltségeihez igazitjuk, egy-
szerGsitjik a normativ finanszirozas rendszerét. Az alapfokd mlivészeti
oktatasra a minéségtél fiiggd differencialt tiamogatast biztositunk.

« Fellilvizsgaljuk a pedagogusok és a nem pedagégiai munkat végzdék
foglalkoztatasanak (kotelezd draszam, tandréan kivili tevékenység, kozal-
kalmazotti jogviszony) rendjét és szabalyait, és azt a tanuldkkal val6
egyéni és szabadidds foglalkozas, a fejleszt6 felkészités érdekében mado-
sitjuk. Er6sitjiik a pedagégusok jovedelmének a tényleges teljesitmény
szerinti differencialaséat. Fokozatosan néveljik az osztalyfénoki és intéz-
ményvezet6i potlékot.

Esélykiilonbségek cstkkentése

« A kistelepliléseken — ahol ez lehetséges — meg@rizziik az altalanos
iskolak als6 tagozatait. Az oktatasi szinvonal garanciajaként e kisiskolak
a térség masik, teljes évfolyammal m(kod6 altalanos iskoljanak tagin-
tézményeiként mikddhetnek. A kozlekedés megkdnnyitésétre iskolabu-
szokkal segitjiik, hogy a kisebb telepiiléseken él6 gyermekek is korszer(
tudast biztositd, modern intézményekben tanulhassanak.

 Er6siteni fogjuk a tizenkét évfolyamos, egységes pedagdgiai
programot megvaldsitd iskoldk elterjedését a kistérségi, illetve a telepi-
lési iskolak kozti egyittm(ikodés, tarsulas, valamint az egységes iskolak
tamogatasaval. Kiemelt figyelmet forditunk a kistérségi kozoktatési
egylttm(kodésre, az intézményfenntart6i tarsulds kistérségi formaban
torténd megvaldsulasara. Ennek érdekében tAmogatjuk, hogy a kistérségi
tarsulasok vegyék at a fenntart6i jogok gyakorlasat.

« Javitjuk a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek évodaztatasa-
nak feltételeit, szorgalmazzuk a ko6z0s igazgatasu, egységes szakmai
programot megvaldsitd ovodék és iskolak létrehozéasat. Ervényt szerziink
annak a szabdlynak, hogy a hatranyos helyzet(i gyermekeket mar harom-
éves kortol kételez6 felvenni az 6vodaba.

« Fellépiink az iskolai szegregécidval szemben. 2007 szeptemberét6l
az iskolék beiskolazési korzeteit Ggy alakitjuk, hogy ne j6jjon létre szeg-
regacio a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek kérében. Tovabb-
fejlesztjiik az antidiszkriminacids jelz6rendszert, és az oktatasi diszkrimi-
nacio felszamolasa érdekében szdmitunk a civil tarsadalom részvételére.
Folytatjuk az ,,Utols6 Padbdl” programot. Megdrizziik a képességki-
bontakoztat6 és integraciés normativat.

« Biztositjuk, hogy a fogyatékkal él§ gyermekek, amennyiben allapo-
tuk lehet6vé teszi, kortarsaikkal kozdsen tanulhassanak.

* Regiondlis szinten létrehozzuk a korhaz-iskolahalézatot, amely az
allapotuknal fogva stlyos betegségben szenveddk iskolaztatasanak szin-
tere lesz. Kistérségi programokkal segitjik a csaladokat az érintett tanu-
16k felkészitésében.

» Meg0rizzilkk az évfolyamismétlést korlatozd intézkedéseinket,
preventiv programokkal téreksziink a lemorzsolddas megel&zésére.

« Az eddigi sikerekre tamaszkodva tovébbvisszilkk az Utraval6
Osztondijprogramot, amely méar ma 20 ezer hatranyos helyzetli diak
egyéni fejlesztését segiti.

értékelési  és

Piacképes tudast ad6 szakképzés

A szakképzés terén atfogo reform indult a Szakiskolai Fejlesztési Prog-
ram és a Nemzeti Fejlesztési Terv szakképzési intézkedései keretében. A
szakképzés modernizacidjanak célja, hogy a képzés szerkezete, a kibo-
csatott tanulok szama és felkésziltsége minél jobban és rugalmasabban
alkalmazkodjon a gazdasag, a munkaerdpiac igényeihez. Piacképes tudast
adjon a tanuldknak és tegye Gket képesse képzettségik allandé megujita-
séra. A szakképzés intézményrendszerének a fiatalok oktatasan tul a

feln6ttek szamara is egy életen at kell biztositania az 0j és Uj ismeretek,
szakmak megszerzésének lehet6ségét. A szakképzés fejlesztésének Uj
stratégiaja e célok megvalositasat szolgélja.

* Az elkdvetkez6 négy évben tovabbi 30-35 intézménnyel bovitjik a
2006 szeptemberében miikddését megkezdd 16 Térségi Integralt Szak-
képzé Kdzpont szamat. A ciklus végén a szakképzésben tanuldknak mar
80%-a tanulhat a XXI. sz&zadi igényeknek megfelelden épitett, felszerelt,
korszer(i informatikai eszkézokkel rendelkezd intézményekben.

» Nagyobb hataskort adunk a gazdasagi kamaraknak a szakképzés
tartalmanak meghatarozasaban, a szakmai vizsgaztatashan, ezaltal a
képzés mindségbiztositasaban. A szakképz6 kozpontok, valamint az 500
fénél nagyobb szakképz6 intézmények mellett megalakuld szakmai
tanacsadd testilletek jogkort kapnak az intézményben oktatott szakma-
struktira meghatarozasaban, kozelebb hozva ezzel a képzés szerkezetét a
helyi és regionalis munkaerépiac valds szilkségleteihez.

« Javaslatot dolgozunk ki a szakképzés normativ finanszirozasi
rendszerének atalakitdsara. A tanuldk elhelyezkedési aranyai alapjan
differencialjuk az intézmények tamogatasat, tovabb egyszer(sitjik a
gazdalkodd szervezetek tanuldszerz&déssel kapcsolatos koltségeinek
elszamolasat, csokkentjiik a szakképzéshen részt vevl gazdalkodok, a
képzési alaprész eszkozeire palyazék adminisztrativ terheit. Kiemelten
tdmogatjuk a hianyszakmakra képz6 intézményeket.

« Atalakitjuk a szakiskola 9-10. évfolyaman foly6 oktatast, hogy na-
gyobb szerepet kapjon a palyaorientacio és a gyakorlati oktats.

« Korszer(sitjuk a szakképzés informatikai rendszerét, hogy az a
regionalis és helyi munkaer6-piaci igények valtozasait kdvetve gyors és
érdemi segitséget nyujtson a palyavalasztasi dontésekhez.

* A szakmai képzés soran a kordbban megszerzett tudas beszamitasa-
val, a képzés modul-rendszer( oktatassa valo atalakitasaval a megszerzett
tudas beszamithatd lesz mind a tovabbi szakképzésbe, mind a kozépis-
kolai altalanos képzésbe.

« Tovabbfejlesztjiik a képz6 intézménytdl fiiggetlen vizsgarendszert,
amely alkalmas lehet az objektiv értékelésre, kidolgozzuk a képzés
Eukonform min6ségbiztositasi rendszerét.

» Tamogatjuk a szakképzéshen tanuld, illetve a szakképesitést szer-
zett fiatalok szakmai idegen nyelvi tudasanak fejlesztését. Csokkentjiik az
oktatasi rendszerb6l szakképzettseg nélkil kilépdk és lemorzsolédottak
aranyat. A hatranyos helyzetl, a tankotelezettségnek eleget nem tevé
tanulok el6készité évfolyamon késziilhetnek fel 2006 szeptemberétdl a
szakképz6 évfolyamok megkezdésére.

Versenyképes, mindségi felséoktatas

A Magyar Universitas Program elinditotta a sziikséges reformokat.
Az elkdvetkezd évek a felsGoktatasi reform megval6sitdsanak évei
lesznek. A bolognai rendszer(i képzés bevezetésével 2006 szeptembe-
rétél a teljes alapképzés Uj szakrendszer szerint indul, és a 2007.
tanévtdl folyamatosan meghirdetésre keriilnek a mesterszakok. Né-
hany év elteltével mar a magyar egyetemekrél, féiskolakrdl kikertl6k
diploméja is Eurdpa barmely pontjan megszerzett oklevéllel azonos
értékiivé valik. Annak érdekében azonban, hogy a diploma valéban
olyan tudast is jelentsen, amire a gazdasagnak és a tarsadalomnak
szliksége van, a palyakezdd diplomasok tudasa talalkozzon a piac, a
fejleszté-fejl6d6 magyar gazdasag és kozszolgélat igényeivel, az
elkdvetkez6 években tovabbi jelent6s valtozasokra van sziikség.

o A felsGoktatas kapacitasat, a képzés szerkezetét, a megszerzett
tudassal szembeni kdvetelményeket szorosabban kdtjik a globalizalédo
munkaerdpiac igényeihez és kovetelményeihez, és fejlesztjik a gyakorlati
képzés feltételeit. A finanszirozott létszam meghatarozasaba bevonjuk a
foglalkoztatok, a munkaerdpiac szerepl8it. Az allamilag finanszirozott
létszam keretei kozott néveljik a miszaki és természettudomanyos sza-
kokra felvehet6k Iétszamat.

« Az dllamilag finanszirozott részképzést (esti, levelez és tavoktatas)
a felnbttképzés keretei kozé illesztjuk, melyet sziikség szerint a
Munkaer&piaci Alap finansziroz.

« A fels6oktatasi intézmények bézisan folytatjuk az egész életen at
tarto tanulds és a feln6ttképzés rendszerének kialakitasat. Teljessé tessziik
a kreditrendszer nemzetkdzi kompatibilitasat. A képzési tamogatas kiil-
foldre vihet6 lesz résztanulmanyok finanszirozéasara.

* A régiok anyagi és szellemi eréforrasainak koncentralasa, a kritikus
tomeg( tudas- és szakemberbazis létrehozésa érdekében erdsitjlk a felss-



oktatasi intézmények (kutatdegyetemek) regionalis tudascentrum szere-
pét, amellyel azok képesek vonzani az (j, innovativ vallalkozasok korét
és 0sztdndzni a régiok fejlédését.

* A tudomanyos teljesitmény és tehetség kibontakoztatésa érdekében
kiemelten tamogatjuk a szakkollégiumokat, és 2007-t6l elkezdi m(ikodé-
sét a Nemzeti Kivaldsagok Kollégiuma. Atalakitjuk a doktori képzést, és
2007-ben bevezetjik a tehetséggondozas Uj dsztdndijrendszerét az Edtvos
Lorand Nemgzeti Pélyatars Osztondijakat.

« 2006-ban elvégezziik az intézményi és agazati mindségfejlesztési
rendszer kialakitasat, és 2007-t61 kozzétesszik a hazai és nemzetkozi
értékitéletet tikrozd intézményi teljesitménymérésén alapul6 rangsort.

« A fels6oktatési intézmények fenntarthatd, és a mainal igazsagosabb
finanszirozasa érdekében az allamilag tAmogatott képzéshen bevezetjik a
tanulmanyi kéltségekhez vald utélagos képzési hozzajarulast (egyéni
képzési szamla), és feliilvizsgaljuk a koltségtéritéses képzés feltételeit. A
jovBben a koltségtéritéses képzés dija nem lehet kevesebb a képzési és
fenntartasi normativa egytittes dsszegénél.

* Tovabbra is kiilén tdmogatasokkal biztositjuk a hatranyos helyzet(
hallgatok tanulmanyi és lakhatéasi feltételeit, megdrizzik e tanuldk to-
vabbtanulasat pozitiv diszkriminacidval timogatd felvételi szabalyokat és
a mentor programot.

* Lehet6vé tesszilk a didkhitel torlesztésének munkaadoi &tvallalasat.

» Meger6sitjik a felsdoktatasi intézmények autonom, felel6s, takaré-
kos gazdalkodasanak feltételeit. Noveljuk az intézmények vallalkozdi,
sajat bevételt szerz6 potencialjat, innovacios képességét. VagyonkezelGi
jogositvanyokkal bdvitjiik a Gazdasagi Tanacs jogositvanyait. A fels6-
oktatasi intézmény koltségvetését és koltségvetési beszamolojat az intéz-
ményekben m(ikddé Gazdasagi Tanacs terjeszti a Szenatus elé. 2007-ben
létrehozzuk a felsGoktatasi kockazatfedezeti alapot.

» Befejezziik a felsGoktatasi infrastruktira megujitasara inditott
programot. 2007-re 10 ezer Uj és 20 ezer korszerdisitett diakotthoni fér6-
hely késziil el.

RESZLET AZ ALLAMREFORM FEJEZETBOL
Szolgaltat6 6nkormanyzat — Snkormanyzati reform

Az elmult évek tapasztalatai bebizonyitottak, hogy egy térség gyors,
dinamikus fejl6désének biztositdsdhoz ma mar nem elegend6ek a megyei
szinten biztosithat6 er6forrasok, ennél szélesebb, az adott térséget gazda-
sagilag egybekapcsol6 regionalis 6sszefogasra van sziikség. Unids csatla-
kozasunkkal, a régiok megteremtésével a megyék egyre inkabb elveszitik
funkcidikat. A megyék feladatainak tobbségét teleplilési, kistérségi vagy
regionalis szintre kell helyezni. A megyék feladatainak csokkenésével a
mostaninal is Iényegesebbé valhat a kistérségek szerepe. A tdbbcéll
Kistérségi tarsulasok kialakitasaban elért eredmények azt is jelzik, hogy
érdemben javithato a lakossagi szolgaltatasok szinvonala, ha ennek ella-
tasara nem egymagaban kényszeriil egy telepiilés, hanem a kdrnyez6
telepllésekkel 6sszefogva kdzdsen szervezik meg magasabb szinvonalon
a szolgaltatast. A szilkséges valtozasok nem gyengitik, hanem éppen
meger6sitik az 6nkormanyzatisagot, lehet6séget teremtenek arra, hogy
valddi, felel6s iranyitoi legyenek telepulésiik, térseguik, régidjuk fejlédé-
sének. A valtozasok azért is elkerlilhetetlenek, mert az elkdvetkez6 évek
hatalmas fejlesztési forrasainak telepllésik, térségik felzarkdzasat,
fejlédését biztositd felhasznalashoz nem nélkiilézhetik a lehetd legszoro-
sabb regionalis és kistérségi egyuttmikodést.

» Az 6nkormanyzati reform keretében kezdeményezziik a valasztott,
onkormanyzattal rendelkezd régiok létrehozasat. Ezaltal a megyei koz-
gy(lések helyett regionalis kozgy(ilések miikddnek majd. 2008-ban
kertilhet sor a megyei kozgy(iléseket felvaltd regionalis kozgy(ilések elsd
megvalasztasara.

* Meger@sitjuk az ©nkormanyzatok kistérségi tarsulasait, és
kezdeményezzilk a kotelezd tarsulas alkotmanyos feltételeinek megte-
remtéséhez sziikséges politikai konszenzus kialakitasat. A kormany
konszenzus hidnyaban is térekedni fog a telepiilések énkéntes kistér-
ségi tarsuldsainak Osztonzésére, mivel csak a teleplilések dsszefogasa

biztosithat magas szinvonal( oktatasi, nevelési, szocialis, egészségugyi
szolgaltatast valamennyi kistelepiilésen él6 ember szamara. A tarsulast
0sztdnz6 finanszirozasi rendszer mellett az &llamigazgatési feladatok
kistérségi koncentraldsaval is segitjik az egyuttm(kodes er6sodését.

0 A jegyz6i feladatok egy részét Kistérségi szintre kdzpontositjuk és
magas szinvonal( szolgaltatast nyU;jtd kistérségi kdzigazgatasi szolgaltato
kdzpontokat hozunk létre.

0 Az 1000 f6 alatti terepliléseken az énkormanyzati testllet megtar-
tasa mellett, nem mikddtetink 6nallé jegyz6i hivatalt, ezt a feladatot
korjegyz8ségek latjak el.

0 Toroljuk az allam altal az dnkorméanyzatokra és hivatalaira testalt
értelmetlen feladatokat, az gazati térvények felesleges el&irasait.

RESZLET A FOGLALKOZTATASPOLITIKAI FEJEZETBOL

Rugalmassag és biztonsag

Az elmilt 16 évben jelent6sen megvaltozott a munka vilaga, a foglal-
koztatés szerkezete, a biztonsag fogalma. Rugalmasabb lett a munkavég-
2és, de gy, hogy egyre tébben dolgoznak kevéshé védett és biztonsagos,
nem hagyomanyos forméakban. Olyan szabalyokra van sziikség, amelyek
egyszerre szolgaljak Magyarorszag fejlédését, versenyképességét, javit-
jak a foglalkoztatas rugalmassagat, biztonsagat, szélesitik a védelemben
részesil6k korét. Ez a kormanynak és a szocidlis partnereknek kozos
feladata.

 Er6sebb garancidkat fogunk nyujtani a munkavallaloknak, hogy
hozzéjussanak az elvégzett munka ellenértékéhez akkor is, ha munkalta-
tojuk fizetesképtelenné valik, helyzete megrendul.

« A Munka Torvénykonyve atfogé fellilvizsgalataval, a munkavég-
zésre, munkafeltételekre, megallapodasokra vonatkozd szabalyok atala-
kitasaval is béviteni kell a legélis foglalkoztatast, biztositani a munkaval-
lalok szocidlis és egészségi védelmét, megerdsiteni a rugalmas foglal-
koztatés kereteit.

« Kilénosen kdzszolgalati korben €élni fogunk a nem hagyomanyos
munkavégzési formakban, a rugalmas munkaszervezésben rejld lehetsé-
gekkel is annak érdekében, hogy a szerkezeti, szervezeti valtozasok
kdvetkeztében ne kerliljenek veszélybe egzisztenciak, s6t (j munkalehe-
t6ségek nyiljanak a fiatalok szamara. Meghosszabbitjuk a Prémium évek
programot.

« A szocidlis partnerekkel kdzdsen jogsegély szolgalatot hozunk létre
munkavallaloknak, allaskeres6knek, munkahelyi kdzosségeknek, mun-
kaltatoknak. A szolgalat nyilvanos jelentéshen értékeli a tapasztalatait.

A partnerség és a parbeszéd er6sitése

A Koztarsasdg Kormanya nem hozott és a joévében sem hoz érdemi
dontéseket, nem alkot kotelezd érvény(i jogszabalyokat a munkavallalok
és munkaadok érdekképviseletei bevonasa nélkil az ket érint6 kérdé-
sekben. A konzultacidk a szocidlis partnerek kézott tovabbra rendszere-
sek és érdemiek lesznek. A partnerekkel kdzdsen megteremtjiuk a hazai
parbeszéd tobb szintli rendszerének torvényi feltételeit, annak érdekében,
hogy a kéz6s dontések valoban tiikrozzék az érintett emberek érdekeit,
garantalt legyen a megvaldsulasuk. Ennek keretében:

« Befejezziik az érdekegyeztetés és a szocidlis parbeszéd intézményei
miikodésének jogi feliilvizsgalatat és szabalyozasat.

« Torvényben szabalyozzuk az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
miikddését, ezaltal is kifejezve és erdsitve az ott sziilet6 megallapoda-
sok sulyat, jogi legitimaciot adva a tanacs tagjainak és dontéseinek.

« Megszilarditjuk a kdzépszint( szocidlis parbeszéd, az agazati parbe-
széd bizottsagi rendszerének jogi kereteit, annak érdekében, hogy a szo-
cidlis partnerek maguk alakitsak ki kollektiv dontésiikkel az agazatra
jellemz6 munkafeltételeket, kapcsolatokat.

» Kezdeményezzilk a munkaerdpiaci érdekegyeztetés rendszerének
fellilvizsgalatat is, hogy az egyarant igazodjék az érdekegyeztetési rend-
szer szabalyaihoz, és a korszer(l, egységes foglalkoztatasi tdmogatési
rendszerhez, munkaerdpiaci tervezeshez.

Az oktatas a jov6 gazdasagi huzdagazata: el6relato befektetés, korultekintd tervezés
nemcsak a holnaprol, hanem a holnaputanrdl is.




EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT KITUNTETESEK 2006

A Pedagdgusok Szakszervezete 2000-ben alapitott kitlintetésében olyan telepiilések, dnkormanyzatok részestlnek,
amelyek a lehet6ségeikhez képest a legtobbet tették nevelési-oktatasi intézményeik szinvonalas fenntartasaért, eredmé-
nyes miikodéséért, ahol a szakmai és munkavallaloi érdekeket egyarant figyelembe veszik, s a pedagogusok, kdzalkal-
mazottak élet- és munkakoriilményeit helyi tobbletforrasok felhasznalasaval is javitjak. Ez évben Bekecs, Haromfa,
Ibrany, Nagyvenyim, S6skit 6nkormanyzata biiszkélkedhet e plakettel, amelynek atadasara janiusban, helyi tinnep-
ségek keretében keriil sor. Erdemes odafigyelni ezen dnkormanyzatokra, és példat venni szemléletiikrél, munkajukrol.

BEKECS KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester: Toth Istvan. A képvisel6-testilet Iétszama: 9 6. Az
onkormanyzat &ltal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények: 1
6voda, 1 altalanos iskola.

A Zempléni-hegység labanal, Szerencs kdzelében fekvd telepiilés
onkormanyzata mindig szivén viseli a nevelés-oktatas ligyét, a gyer-
mekek, pedagdgusok és valamennyi alkalmazott érdekeit. A hazai
kdzoktatashan mindenditt jelen 1év6 finanszirozasi gondok ellenére
biztositjak a szlikséges koltségvetési forrasokat, zavartalan az intéz-
mények finanszirozasa. Korrekt jogszabaly-alkalmazas és folyamatos
parbeszéd jellemzi az intézmények és az dnkormanyzat egyittm(iko-

dését. A dontések el6készitésébe rendszeresen bevonjak a Pedagogu-
sok Szakszervezete helyi vezetdjét is. Az dvodaban és az iskolaban
egyarant a lehet6 legteljesebben biztositjak a targyi és személyi fel-
tételeket, s ezaltal eredményes a miikddésiik. A kotelez6 feladatokon
tul nagyon sok kotelezettséget vallalnak a tanuldk tudasanak, szeme-
lyiségének fejlesztése érdekében. Sajat forrasaikon kivil palyazatok
révén is igyekeznek fejleszteni, modernizalni az intézményeket.
Ennek nyoman 6 tanteremmel bévilt az iskola, és 27 szamitogéppel,
5 db laptoppal korszer(sitették az informatika oktatasat. Terveikben
tovabbi sok-sok fejlesztés szerepel.

HAROMFA KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester: Papp Istvanné. A képviselG-testiilet létszama: 7 f6.
Az dnkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények: 1
6voda, 1 altalanos iskola.

Dél-Somogyban, Nagyatad és Barcs kozott fekvd két kistelepi-
lés, Haromfa és Bakhaza 6nkormanyzata altal fenntartott iskolaban a
2005/2006. tanévben dsszesen 104 diak tanult. Mindkét kozség elma-
radott, hatranyos helyzet(i teleplilés, s ezaltal a tanuldok tdbbsége is
hatranyos helyzet(i, 40 szazalékuk roma szarmazasu. Ezért kiemelt
feladatként kezelik a miveltségi hatranyok lekiizdését, a tehetség-
gondozast, a tarsadalmi beilleszkedés segitését, a roma tanulok szoci-
alizacidjat, az egészséges életmod kialakitasat.

Az onkorményzat finanszirozasi gondjai ellenére mindenfajta
fizetési kotelezettséggel szemben az iskola és a hozza gazdasagilag
kapcsolodd 6voda mindig elényt élvez. A tarsulas folyamatosan
igényli és elfogadja az intézményvezetés szakmai véleményét, javas-
latait. A szakszervezettel vald egylttm(ikddés is rendszeres és zavar-
talan. A munkavallaldk érdekeit az 6nkorményzatok maximalisan
figyelembe veszik, minden felmeriilé problémara kézés megoldast

keresnek és talalnak. A munkakdorilmények jok. A kotelez6 juttata-
sokon tal mindenki szamara biztositjak a munkaruhat, a legmagasabb
Osszeg(i étkezési és iskolakezdési tAmogatast. 2004-ben, amikor csak
ajanlott volt a bérfejlesztés, itt biztositottak. A pénzmaradvany
felhasznalasat az intézmény donti el. Minden pedagdgusnapon
jutalmat kapnak a dolgozok. A nevelGtestiilet részt vesz a falu
kdzeletében, a képviselS-testuletnek két pedagdgus tagja is van.

A nehéz anyagi korllmények ellenére az intézmények miiko-
dése eredményes. A pélyazatokhoz az dnrészt az dnkormanyzatok
rendszeresen biztositjak, sét e célra hitelt is vettek fel. Az orszag 10
iskolajaval kdzdsen szervezett holland projektben, az 4n. MAG-
programban is eredményesen részt vesznek, palydzatot nyertek az
integréciés programban is. Az dnkormanyzatok mar az ingyenes
tankonyvrendszer bevezetését megel6z6en is kifizették a sziilék
helyett a tankdnyveket. Nem volt csoportdsszevonas, -megsziinte-
tés. A tanulok 80%-a napkdzis, 96%-uk étkezésben részesul.
Mindez jelent6sen segiti, eredményesebbé teszi a pedagdgusok
nevel6-oktaté munkajat.

IBRANY VAROS ONKORMANYZATA

A polgarmester: Berencsi Béla. A képvisel6-testiilet létszama: 15 f6.
Az dnkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények: 1
6voda, 1 &ltalanos iskola.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megye északi részén fekvd, Tisza-
menti Kisvaros nemcsak pedagdgus-szakszervezeti multjarél, hanem
példaértékii iskola-6vodafenntartd tevékenységérdl is hires. Ezzel
Osszefiiggd feladatait az 6nkormanyzat magas szinvonalon, minden
igényt kielégitden latja el. A felndvekvd nemzedékeért érzett felel6s-
ség jegyében intézményeit folyamatosan fejleszti, béviti. Az 6voda
10 csoporttal, az altalanos iskola mintegy ezer tanuléval mikadik,

ahol korszer(i szamitastechnikai kozpont segiti a XXI. szadzadban
nélkilozhetetlen informatikai ismeretek eredményes elsajatitasat.

Mindkét intézmény a megye bazisintézménye is. Az 6nkorméany-
zat emellett kistérségi vezetd szerepkort is ellat.

Példas a kapcsolatrendszer a varos vezetése és az intézmények
kozott. Az érdekegyeztetés folyamatosan és jol miikddik, a lehet&sé-
gekhez képest maximalisan biztositjdk a kdzalkalmazottak élet- és
munkakdrilményeit. A személyi és targyi feltételek teriiletén az
onkormanyzat a tdrvényi elGirasokon tul pluszokat is biztosit, példaul
pedagoguslétszamban.

NAGYVENYIM KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester: Rauf Pal. A képvisel6-testiilet létszama: 11 6. Az
onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények: 1
6voda, 1 altalanos iskola.

A Dunaujvéaros kozelében fekvé Fejér megyei kdzség dnkor-
méanyzata hosszU ideje tiszteletremélté oktatasbarat politikat
folytat. Minden koltségvetés készitésekor a pedagdgiai szakmai
szempontokat szem el6tt tartva dontenek a kozpénzek felosztasa-
rol. Az allami normativ tdmogatasokat plusz forrasokkal kiegé-

szitve, a lehetd legteljesebb mértékben segitik az intézmények
fejlédését, a pedagégusok, a kozalkalmazottak anyagi helyzetét.
Az évek soran komoly fel(jitasok, korszer(sitések valdsultak
meg.

A folyamatosan mikddtetett helyi érdekegyeztetés soran igyekez-
nek a szakszervezeti, munkavallaloi igényeket a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe venni. A jogszabalyok, el6irasok betartasa
példaszerd.



SOSKUT KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester: K6nig Ferenc. A képvisel6-testiilet 1étszama: 9 6. Az
onkormanyzat &ltal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények: 1
6voda, 1 altalanos iskola.

A Dunaba igyekvd Benta-patak mellett fekvé Pest megyei
telepiilés korabban homokkd-mészkébanyajarol volt hires, ma mar
iskolafenntartasgval, oktataspolitikajaval is egyre inkabb azz§ valik.
A kor kovetelményeinek megfeleléen igyekeznek Kkielégiteni a
gyermekek testi és szellemi fejlédésének igényeit. E tanév elejére
késziilt el az iskola egy szinttel valé bvitése. Ezaltal mar minden

tanulé egy épiletben tanulhat. Az Gj rész batorokkal, eszkdzdkkel

torténd ellatdsa mintaszer(. Az érdekegyeztetés sordn az
onkormanyzat igéretet tett az iskolaépilet tébbi részének

felUjitasara, korszer(sitésére is.

A koltségvetési gondok ellenére maximalisan tAmogatjak a szak-
mai fejlesztésekre vonatkozd javaslatokat. Az érdekegyeztetés folya-
matosan és jol mlkodik, a pedagogusok, a munkavallalok érdekeit
szem el6tt tartjak. A kotelezd juttatasokon tul étkezési jegyet, ruha-
pénzt és Udlési csekket biztositanak.

A PEDAGOGUSNAPI EOTVOS JOZSEF-EMLEKERMESEK 2006-BAN

EsztendGnként bekdszontd hagyomanyos tnneptinkdn ismét szamosan kaptak meg a szakszervezetiink alapitotta és nagy megbecstilésnek 6rvendd EGtvds Jozsef-emlék-
érem valamelyik fokozatat. Atadasukra részben kdzpontunkban, tébbségiikben pedig kiilénféle szint( bizottsagaink székhelyén kertilt sor. A kitlintetetteknek szivb6l gra-

tulélva, a listak egy részét most, a tébbit nyar végén tesszilk kozzé.

Junius 1-jén, a kdzponti tinnepségen, a PSZ budapesti székhazaban...

VAS FOKOZAT: Baké Laszl6 (Mohécs), nyugdijas, megyei szakért6, a PSZ
OSZVB korabbi elnoke; Csomés Istvan (Sétoraljatjhely), tanar, korzeti titkar,
kongresszusi kiildott; Jasz Kalmanné (Baja), PSZ-ugyintéz6, gazdasagi vezet,
nyugdijastagozat elndke; Kalaszné Gelencsér llona (Békéscsaba), intézményvezetd,
varosi elnok, kongresszusi kiildott; Szab6 Lajos (Makd), nyugdijas, volt varosi-
korzeti titkar.

ARANY FOKOZAT: Asztalos Mihalyné (Levelek), tanar, alapszerv. titkar; Bardos
Jozsefné (Egyek), élelmezésvezetd, gazdasagi vezets; Gydry Gabriella (Demecser),
tandr, 43 éve tag; Hartyanyi Sandorné (Kecskemét), tandr, korzeti és megyei titkar,
kongresszusi kuldott; Honti Marta (Kunszentmikl6s), tanar, alapszerv. titkar;
dr. Horvath Péter (Bp.), igazgatd, a PSZ oktataspolitikai szakértdje; Kiss
Istvdnné (Tatabanya), 6vodavezetd, volt szb-titkar, megyei kildott; Lutter Imréné
(Nyiregyhéaza), tanér, volt alapszerv. titkar; Miksztai Pal (Ozd), tanar, volt varosi-
korzeti titkdr; Molnar Tibor (VA&c), tandr, megyei titkdr, OV-, elnokségi tag,
kongresszusi  kuldott; Nagy Sandor (Sarbogard), igazgatd, volt szakszervezeti
bizalmi; Olahné Wagner Erika (Székesfehérvar), 6vodavezetS, volt szb-titkar;
Pésztor Imre (Szeged), mérok-tanar, 1994-t6l intézményi titkar és szegedi elndk,
kongresszusi killdétt, tagja a KIET-nek; Pet6é Kalméanné (Budapest), nyugdijas, a
SZEF nyug. irodavezetje; Szigethy Marianna (Kaposvar), megyei titkar, OV-tag,
kongresszusi kuldétt; Takéacs Ferencné (Nyiregyhaza), tanito, volt alapszerv.
titkér; Takacs Gabor (Nyirbator), nyugdijas, volt korzeti titkar, 51 éve PSZ-tag;
Takacs Istvanné (Békeés), nyugdijas, varosi titkar, megyei Ugyvivé testileti tag;
Toth Lészloné (Szolnok), igazgatohelyettes, volt szb-titkar; Trabert Jozsef
(Mohécs), igazgatohelyettes, varosi titkar; Vagi Jozsefné (Veszprém), gazdasagi
vezet, volt alapszerv. titkar.

EZUST FOKOZAT: Baloghné Papp Zsuzsanna (Kaposvar), tanar, alapszerv.
titkar; Dedk Kalmanné (Paszt6), tandr, megyei titkar, kongresszusi kuldott;

Durucz Jézsefné (Napkor), gydgypedagdgiai asszisztens, alapszerv. titkar;
Fehér Arpadné (Egyek), tanitd, alapszerv. titkarhelyettes; Fiirediné Bayer
Erzsébet (Bp.), tanitd, XXI. ker. intézményi, majd kerlileti titkéra; Hoffer
LaszI6 (Veszprém), nevel6tanar, megyei IB-tag; Horvath Bélané (Kunfehérto),
szakmai vezet6, titkarhelyettes; Katona Istvdnné (Barcs), dvodapedagégus,
korzeti titkar; Kemény Imréné (Balatonfiizf6), tanitd, alapszerv. titkar, majd
gazdasagi vezet6; Kiss Ernéné (Berettydujfalu), lakasotthon-vezetd,
alapszerv. titkar; Kiss Gyulané (Demecser), tanar, alapszerv. titkar; Mez6
Danielné (Székesfehérvar), nyugdijas 6vond, mintegy 60 éve tagja a PSZ-nek;
Nagyné Tokar Anik6é (Budapest), tanar, kerileti titkar; Nyal Laszloné
(Papkeszi), tanar, gazdasagi felel6s, alapszerv. titkar, korzeti bizottsagi tag;
Odor Bélané (Paléznak), tanér, alapszerv. titkar; Pap Jozsefné (Veszprém),
gyogypedagogus, alapszerv. titkdr, megyei IB-tag; Pothaczky Maria
(Koméarom), igazgatéhelyettes, varosi-korzeti  titkar; Pull  Joézsef
(Fehérgyarmat), nyugdijas, volt korzeti titkdr; Sarosy Zoltan (Kisvéarda),
nyugdijas, kongresszusi kiildott.

BRONZ FOKOZAT: Barabas Lé&szloné (Székesfehérvér), gazdasagi vezetS,
technikai tagozatvezetd; Kistelekingé Szenkovits Szilvia (Székesfehérvar), tanar,
alapszerv. titkar; Pacher Irén (Herend), 6vong, alapszerv. titkar; Szab6 Laszl6né
(zirc), tanitd, alapszerv. titkar; Szentpéteri Laszléné (Balatonalmédi), tanar,
alapszerv. titkér; Tariné Kovéacs llona (Adacs), dvodapedagdgus, bizalmihelyettes;
Vargha Ferdinand (Nyirmeggyes), nyugdijas, volt korzeti titkar; Zelenak Istvanné
(Székesfehérvar), tanito, alapszerv. titkar.

MEGJEGYZES:

Hartyanyi Sandorné majus 24-én Kecskeméten kapta meg az arany fokozat
kittintetést Arok Antal alelndktdl, Takacs Istvanné majus 31-én Békéscsaban az
arany fokozat kitlintetést Varga Laszl6 elnokt6l.

Bacs-Kiskun megyében...

ARANY FOKOZAT: Olah Iliésné (Lajosmizse), dvodavezets; Pintérné Sziics Eva
(Kiskunhalas), tanito, alapszerv. titkar. EZUST FOKOZAT: Bohner Ferencné
(Kunfehérto), intézményvezet; Herczegh Dezséné (Kecskemét), PSZ
megyei irodavezets; Kissné Szlics Eva (Kiskunhalas), tanito, alapszerv.

titkdr; Nagy Gyulané (Dunapataj), tanar, alapszerv. titkdr. BRONZ
FOKOZAT: Mucsi Laszl6 (Szank), mérnoktandr, alapszerv. titkar; Nagy Istvan
(Kiskéros), gyp. tanar, alapszerv. titkar; Simeghi Laszloné (Kecskemét), konduktor,
alapszerv, titkar; T6thné Nagy Irén (Kecskemét), csaladgondozd, alapszerv. titkar.

Baranya megyében...

ARANY FOKOZAT: Ormai Jozsef (Mohécs), nyugdijas, korzeti gazdasagvezets;
Sélyomné Stengl Erika (Szigetvar), 6vond, varosi titkar.

EZUST FOKOZAT: Dékany Janosné (Mecseknadasd), tanar, alapszerv. titkar;
Harmati Julianna (Harkéany), tanar, alapszerv. titkar; Schweitzer Ferencné

(SzentlészI6), tanar, alapszerv. titkar; Somogyi Gyula (MB), intézményvezet6, alap-
szerv. titkar, kongresszusi kildott.

BRONZ FOKOZAT: Bittnerné Téth Krisztina (Baksa), tanar, alapszerv. titkar;
Geishauer J6zsefné (Mohécs), 6voné, alapszerv. titkar.

Békés megyében...

ARANY FOKOZAT: Buday Gybrgy (Ujkigyos), igazgatd; Danyi Katalin
(Békéscsaba), tanar, alapszerv. titkar; Kovacs Mihaly (Gyula), szakoktatd,
alapszerv. titkar; Szerencsiné Szab6 Anna (Tarhos), tanér, alapszerv. titkar; Uhrin
Janosné (Békéscsaba), nyugdijas; Verba Attilané (Oroshédza), évond, vérosi
titkdr; Vrbovszki Janos (Mez6berény), tanar, varosi titkar; Wéber Karoly
(Mez6berény), alapszerv. titkar.

EZUST FOKOZAT: Balazs Jozsef (Békéscsaba), mhelyvezetS, varosi
szakoktatasi tagozat képvisel6je; Gellai Jozsef (Gyomaendrdd), tanitd, varosi
titkér; Gergely Jézsefné (Fiizesgyarmat), tagévoda-vezet, alapszerv. titkar; dr.
Ibos Gyulané (Békéscsaba), 6voné, alapszerv. titkar; Illyésné Egeresi Anna
(Békéscsaba), szakoktatd; Kohut Andréasné (Szarvas), igazgatd; Remesné Achim
Judit (Kétsoprony), tanér, alapszerv. titkar; Torok Imre Mihaly (Kordstarcsa),

igazgatohelyettes; TUsz Erzsébet (Bucsa), 6vond, gazd. felel6s; Varga LéaszIoné
(Békés), élelmezésvezetd.

BRONZ FOKOZAT: Brandtné Czirjak Eva (Geszt), igazgatd; Daniel
Lajosné (Battonya), ny. alapszerv. titkar; Gerd Andrasné (Szarvas), tanar,
gazdasagi felel6s; Kiss Laszloné (Szarvas), 6vong; Késané Barna Magdolna
(Mez8berény), tanadr; Kovacsné Nagy Krisztina (Mez6berény), tandr,
alapszerv. bizalmi; Magori Kornélia (Battonya), ny. bizalmi; dr. Majoros
Ferencné (Szarvas), tanitd; Matyasi Sandorné (Kotegyan), 6voné, gazd.
felel6s; Mihaly Antalné (Mez&kovacshéaza), tanar, segélyezési biz. vezetdje;
Mik6é Erzsébet (Oroshaza), 6vénd, alapszerv. titkar; OIllé Maria
(Mez6berény), 6vond, alapszerv. titkar; dr. Péter Jézsefné (Békéscsaba),
6vodavezetd; Sandor Maria (Mez6kovacshaza), tanar, bizalmihelyettes;



Szadkné Nagy llona (Gyula), tanit6, gazd. felel6s; Sz6ke Erika (Kotegyan),
tanar, szervez6; Vargané Sz(ics Marta (Mez6hegyes), tanitd, varosi titkar;

Vrbovszki Beata (Mez6berény), tanar, alapszerv. titkar, megyei ifj. tag.
vezet6.

Csongrad megyében...

ARANY FOKOZAT: Pitrikné Fabri Erzsébet (Csongrad), nyugdijas.

EZUST FOKOZAT: Balla Vincéné (Pusztamérges), 6vond, régi tag; Fodorné
Taborosi Eva (Csongrad); Mucsi Lajosné (Szentes), gazd. igazgatohelyettes,
bizalmi; Lazanyi Etelka (Kistelek), alapszerv. titkar; Polya Agnes (Magyarcsanad),
alapszerv. titkar; Szakal Sandorné (Szentes), dajka, vezet6ségi tag.

BRONZ FOKOZAT: Csorba Léaszl6 (Szentes), tanar; Csordas Karolyné
(Szentes), nyugdijas; Détari Janosné (Szentes), gondnok, titkar; Halasz-
Szab6 Pal (Szentes), szakoktatd; Kis-Racz Antalné (Szentes), tanar,
vezet6ségi tag; Kisvardainé Pusztai Agnes (Csongrad); Varga Sandorné
(Szentes), nyugdijas.

Fejér megyében ...

ARANY FOKOZAT: Brakszator Istvanné (Agard), alapszerv. titkar; Greifstein
Janosné (Aba); Horvath Elekné (Mor); Kozma Ferencné (lIsztimér), volt titkar;
Télos Taméasné (Mar); Weizengruberné Jeney Csilla (Bicske), gazd. felel6s.

EZUST FOKOZAT: Burian Antalné (Pazméand); dr. David Gyorgyné (Val);
Gulyas Istvanné (Agard), alapszerv. titkér; Hollosi Attila (Pazméand); Juhéaszné
Besenyei Edit (Pusztaszabolcs); Kaszés Istvanné (Nagyvenyim), alapszerv. titkar;

Kerékné Zimmer Maéria (Pékozd), gazd. felel6s, titkarhelyettes; Komlési Agnes
(Agérd); Nagy Istvan (M6r); Pongracz Istvan (Mor); Szavai Janosné (Velence);
Tiszané Bencsik Maria (Mor).

BRONZ FOKOZAT: Battonyai Zoltanné (Dég); Hazi Arpadné
(Pusztaszabolcs); Ladanyi Eva (Pusztaszabolcs); Pfeffermann Gyulané
(Pusztaszabolcs).

Gy6r-Moson-Sopron megyében...

ARANY FOKOZAT: Simon Gyula (Kapuvar), tanar, korzeti titkar.

Hajdud-Bihar megyében...

ARANY FOKOZAT: Demeter Laszloné (Biharkeresztes), tanar, varosi-korzeti gazd. felels; Soltész Istvanné (Debrecen), iskolatitkér, alapszerv. titkar. EZUST
FOKOZAT: Kroppné Nagy Piroska (Nadudvar), tanit6, varosi titkar, kongresszusi kiildétt. BRONZ OKOZAT: Téth Gabor (Egyek), tanar; Zeke Hajas Lajosné

(Egyek-Telekhéaza), tanité.

Komarom-Esztergom megyében, Tatabanyan...

ARANY FOKOZAT: Kiss Istvanné 6vodavezet6 volt alapszerv. titkar, vérosi 1B-
tag, kongresszusi kuldott; Pothaczky Maria tanitd, varosi titkar; Payer Eszter
igazgatohelyettes; T6thné Kozari Ilona tandr, alapszerv. titkar.

EZUST FOKOZAT: Kis P. Terézia tanito, alapszerv. bizalmi; Sandor Istvanné
portas, alapszerv. bizalmi; Szedresi Karolyné tanar.

BRONZ FOKOZAT: Cserhalminé Péter Gizella tanar, alapszerv. titkar;
Kalmar Maria tanit6; Varga Mihalyné iskolatitkar; Vig Erzsébet 6voné,
alapszerv. titkar.

A Magyar Koztarsaségi Erdemrend bronz fokozatét kapta Juhész Gaborné (Komé-
rom), tandr, alapszerv. titkar.

Négrad megyében ...

EZUST FOKOZAT: Bakd Csabané (Matranovak), igazgatd, volt szb-titkar;
Czene Istvanné (Cered), tanar, szb-titkar; Borbas Zsuzsanna (Jobbagyi),
6vond, volt szb-titkdr; Rutkai Istvanné (Salgotarjan), 6vond, szb-titkar; Soos
Jozsef (Salgétarjan), igazgato.

BRONZ FOKOZAT: Brunda Tiborné (Salgétarjan), tanitd, szb-titkar;
Holma Zoltanné (Nagyoroszi), 6vénd, kongresszusi kilddtt; Horvathné
Lajtai Erika (Karancskeszi), tanar, szb-titkar; Takacsné Edes Katalin
(Karancssag), igazgat6, kongresszusi kiildott.

Somogy megyében ...

BRONZ FOKOZAT: Babari Palné (Si6fok), tanar, alapszerv. vez. tag; Gyorke
Jozsef (Haromfa), igazgatohelyettes, alapszerv. vez. tag; Gyorkds Janosné
(Haromfa), gazdasagi vezetd, alapszerv. vez. tag; Kakas Jozsefné (Kaposvar),
dajka; Kasza Janosné (Kutas), gazd. vezet6, alapszerv. vez. tag; Kovacs Jozsef

(Tab), szakoktato, volt titkar, Németh Istvanné (Somogyvar), tanar, alapszerv.
titkar; Rimmer Jézsefné (Oreglak), igazgatd; Szalay Laszloné (Siofok), gazd.
Ugyintéz6, alapszerv. vez. tag; Szilagyi Janosné (Barcs), tanito, alapszerv. vez.
tag.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ...

ARANY FOKOZAT: Aknay Andrasné (Ujfehértd), tanar, alapszerv. titkar;
dr. Szabd Istvanné (Vésarosnamény), igazgato, vez. tag; Marthané Tacsik
Edit (Szabolcsveresmart), tanar, alapszerv. titkdr; Simon Jézsef (Kisvarda),
igazgatohelyettes, alapszerv. titkar; Simon LaszIoné (Vasarosnamény),
iskolatitkar, vez. tag; Sz(ics Gusztavné (Nagyecsed), tanitd; Zakor Jézsefné
(Vasarosnamény), tandr, vez. tag.

EZUST FOKOZAT: Nagy Ferencné (Kékcse), tanitd, alapszerv. titkar; Szabo
Bélané (Gyulahéza), tandr, alapszerv. titkar; Riczu llona (Nagyecsed), tanito;
Szimicsku Zoltanné (Nyircsaszari), nyugdijas, alapszerv. titkéar; Tirk Karolyné
(Nyirbogét), tanar, alapszerv. titkar.

BRONZ FOKOZAT: Fazekas Jézsefné (Mandok);
(Méandok).

Sajtos Istvanné

Tolna megyében ...

ARANY FOKOZAT: Hajdu Laszléné (Bonyhéd), tanér, alapszerv. titkar.

EZUST FOKOZAT: dr. Romné Hegyes Gizella (Nagydorog), tanito, nyugdijas, volt
alapszerv. titkér; Régely Moénika (Lengyel), tanér, alapszerv. titkér; Szilagyiné Klab
11diké (Tolna), tanito, varosi titkar.

BRONZ FOKOZAT: Guld Adamné (Tolna), gazd. vezetS; Hazi Jozsefné
(Gerjen), tanitd, alapszerv. titkar; Kovacsné Cseh Eva (Dalmand), 6vénd,
alapszerv. titkar; Pusztainé Vaczula Marta (Medina), 6vond, alapszerv.
tittkar.

Zala megyében, Nagykanizsan...

EzUST FOKOZAT: Ignaczy Ivanné iskolatitkar, techn.-adm. tag. vez.; Kondakor
Zoltanné 6vodaped., alapszerv. titkar; Martonné Miklési Anna tanito, alapszerv. titkar.

BRONZ FOKOZAT: Té6th Margit tanar, alapszerv. titkar; Valu Gyula tanar, alap-
szerv. titkar; VVarga Istvanné dajka, alapszerv. titkar.

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE KITUNTETESEI
Elismerés kollégainknak, kollektivadinknak a lelkiismeretes, eredményes érdekvédelmi,
kozosségfejlesztd munkaért, a hatékony, szinvonalas oktatasi-nevelési tevékenységért.




Kl KICSODA A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGEBEN

Szakszervezetlink EIndkségének tagjait mar korabban bemutattuk. Hagyomanyainkat folytatva, a Pedagogusok Lapja altal nydjtott lehetdsé-
geket kihasznalva egy-egy riport keretében a PSZ orszagos bizottsagainak, tagozatainak elndkeit és regiondlis vezetdit vesszilk sorra Ujabb
sorozatunkban. Ezdttal Krizsan Mihalyt szolaltatjuk meg, aki 1939. januar 4-én sziiletett Nagylétan. Nyugdijazasa el6tt hosszl ideig igaz-
gatoja volt a Foldesi AMK-nak. 1957 ¢ta tagja szakszervezetiinknek. 1989 6ta PSZ-tisztségvisels, a PSZ AMK-tagozatanak elnéke, és részt
vesz az orszagos vezet6ség munkajaban is. ,,Egyszer(, kozvetlen, életvidam ember 6, aki a kdzOsségért és a kdzosségben végzett munkat az
emberi élet szerves részként tekinti. Elete, palyaja mindig kisebb-nagyobb csoporthoz kétddott” — jellemezték 6t talaléan a Népmiivelésért

kitiintetés atvétele kapcsan megjelent riport bevezetdjében.

— A sziiléi haz, az iskola tobbnyire meghatarozzak palyankat,
életiinket. Milyen Gtraval6t kapott szileitl, iskolaitdl, tanaraitol,
milyen élmények, milyen hatasok jatszottak szerepet abban, hogy a
pedagdgusok, az oktatas érdekeiért kdvetkezetesen kiallo szakszerve-
zeti vezetd lett?

— Nagylétai, négygyermekes gordg katolikus csalad harmadik
gyermekeként szillettem. Edesapam postas volt, édesanyam a csalad
gondozasaval, nevelésével foglalkozott. Gyermekkorom megrazé élmé-
nye a habord. A kdzséghaza el6tti sziréna hangjara épp Ugy emlékszem,
mint az udvarunk végébe asott bunkerre. Altalanos iskolai tanulmanyo-
mat egyhézi iskolaban kezdtem. Otédik osztalyos koromban mér tiltottak
a vallast, ennek ellenére reggelente a 2. szamu gordg katolikus Kistemp-
lomban ministraltam. A mez6gazdasagi munkaval fiatalon megismer-
kedtem: két kis tehénnel szantottunk, részes aratok voltunk.

Minden vagyam az volt, hogy tanito legyek. A sziileim is ezt szorgal-
maztak, részben azért, hogy négy év tanulds utan biztos keresethez jus-
sak. Még két testvérem tanult tovabb, a csalad anyagi helyzete tAmoga-
tasra szorult. Tervem megvalésitsa érdekében a hajdUbdszorményi
tanitoképz6é hallgatdja lettem, amely akkor egyszerre adott érettségi
bizonyitvanyt és egy év gyakorlas utan tanitdi diplomat. Kivalé tanarok —
Cseke Gabor, Nagy Jend, Olasz Janos, Ko6s Sandor, Kerek Anna —
készitettek fel benniinket a ,,Jampas” szerepre, mikdzben énekkarba, népi
tanc-és szinjatszo csoportba jartunk. Az osztalytarsakkal (32 fit) 1955
nyaran a berentei héer6m(i épitésénél, 1956 nyaran a jeges ar utan a
Mohéacs-sziget épitdiként dolgoztunk két-két héten at. 1956. oktdber 23-a
Orok emlék lett szamomra. A bdszdérményi pedagdgus miivészeti cso-
porttal egy orszagos fesztivalon mutatkoztunk be Budapesten. Délutan a
barataimmal csatlakoztunk a Parlament felé hémpdlygé tdmeghez. Az
erkélyr6l beszélt hozzank Nagy Imre. A h&sok terérél futva értiik el a
nyugati palyaudvarrdl kiindulé utolsd vonatot. Gyakran gondolok rd,
hogy mi tértént volna, ha lemaradunk... .

1958-ban lettem tanité Kokadon. Az igazgaté — aki a miivel6dési
hézat is vezette —, megbizott a szinjatsz6 és népi tanccsoport alakitasaval.
Mindenre volt id6m és energiam. 1962-ben a jarasi verseny gydzteseként
a debreceni Csokonai Szinhézban is bemutatkoztunk. Tanitottam, onte-
vékeny csoportot vezettem, mikdzben Nagylétan a hatar6rség és a
foldm(ivesszdvetkezet csoportjaban tancoltam. Ekkor nésiiltem meg.
Margittal, a feleségemmel még Hajdubdszérményben, ismerkedtem meg:
egy intézményben volt a tanito-és 6vonéképzd. Kokadon szilletett meg a
két fiunk: Misi és Csaba. Misi képz6mliivészi tehetséggel rendelkezik,
pedagogus lett, de mas palyan dolgozik. Csaladot alapitottak, mindketten
Csepelen élnek, s megajandékoztak benniinket két remek unokaval is.
Levente Csaba masodik osztalyos, Zsombor Mihaly hatéves 6vodas.
Nagyon nagy érémet és boldogségot jelentenek nekiink.

De maradjunk még sajat ifjukoromnal! 1970-ben a csaladdal Fol-
desre koltoztink, feleségem szil6falujaba. O Gvondként dolgozott, ké-
s6bb vezet6 6vond lett, majd szakfeliigyel6ként segitette a gondozd-,
nevelémunkat. En el6szér alsd, majd a fels6 tagozatban matematikét
tanitottam. Palyam soran mindig olyan k&ézosségi-kozéleti megbizasokat
kaptam, hogy csak egy alkalommal tudtam osztalyfénoki munkat val-
lalni. Létrehoztam a tanccsoportot, amelynek vezetésére a legjobb szak-
emberek — Varga Gyula, Béres Andrés, Kardos Laszl6 — készitettek fel.
Alapito tagja voltam, majd elndke lettem a vegyes karnak. Csapatvezet6-
ként, honismereti bizottsagi tagként programokat, kirandulasokat szer-
veztem kollégadimmal, a gyermekekkel bejartam hazank legszebb tajait.

Fontos, szakmai kihivast jelent6 korszak volt életemben az 1980-
1993 kozétti iddszak is. Kineveztek az akkor alakulé altalanos mivel6-
dési kdzpont igazgatdjanak. Tizéves megfeszitett munka kellett hozza,
hogy méltéva véljon az intézmény Foldes nagy szllottének, a tudos pe-

dagdgus, Karacsony Sandor nevének felvételére. Az intézmény nemcsak
a telepiilés alapellaté kulturalis kozintézményenek feladatat tudta betdl-
teni, hanem szerkezete, teljesitménye orszagos minta is lett.

A szabadmi(ivel6dési kor szellemét, értékének meg6rzését, tovabbada-
sat fontosnak tartom. Egyik rendez6je lehettem az dtvenkét szereplével
bemutatott ,,Foldesi lakodalmas” egész estét betdltd népszinm(inek, és a
,Foldesi fond” népi jatéknak, kozremiikddtem az orszagos hatokdrl
Karacsony Sandor MiivelGdési Tarsasdg megalakitasaban. Oriiltem
munkatarsaim kezdeményezéseinek, s a feltételek minél jobb megterem-
tésével igyekeztem @sztdndzni, timogatni dnmegvaldsitasukat és a ko-
z0sség érdekében végzett munkajukat.

Jelenleg — mar mint nyugdijas — tébb feln6tt kozdsség vezetbjekent,
tagjaként teszem ugyanezt. Néhény kozilik: Altalanos Miivel6dési
Kdzpontok Orszagos Egyesiilete, Megyei Népf6iskolai Egyesiilet, Nagy-
kozségi Népfiskolai Egyesiilet, Balashazy Janos Kertbarat Koér, a Hajdu-
Bihar megyei és a helyi polgarércsoport. A munka, a kdzdsség és a csalad
egylitt teszi az életemet teljessé. Bevallom, nem mindig siker(ilt kdzottiik
az egyensUlyt fenntartani.

— HosszU ideje iranyitja a PSZ AMK-tagozatat. Az Altalanos
Mivel6dési Kozpontok sajatos komplex intézmények. Hogyan je-
lentkezik mindez az érdekvedelmi munka terlletén? Az évenként
szervezett orszagos AMK-konferenciak milyen médon szolgéljék a
tagozat m(ikodését, a konfliktusok feltarasat?

— A szakszervezeti munkaba mar fiatalon bekapcsolodtam. Id6sebb
kollégaim sokszor megbiztak feladatokkal. Kés6bb intézményvezetéként
mindig szamitottam a szakszervezeti vezet6k véleményére, a dontések
el6készitési folyamatdban mindig szerepet kaptak. Még olyan helyzet is
el6fordult, amikor az altalam javasolt kedvezményt a szakszervezeti
tisztségvisel6k vétoztak meg. gy a technikai dolgozokkal nekem lénye-
gesen jobb szakmai, emberi kapcsolatom volt. Altaldban sikeriilt Ggy
irdnyitanom a dontések el6készitését, hogy az intézmény dolgozoi az
AMK egységes jellegének megfelelden egységes juttatasban is
részesiiljenek, ne keriiljon senki a beosztasa miatt hatranyos helyzetbe.

1989-ben a kozalkalmazotti bérrendezés nagy feszlltséget hozott: a
népm(veldk, kdnyvtarosok jelentds béremelést kaptak, a pedagdgusok és
a technikai dolgozok pedig nem. Az addig egységes miivel&dési testiletet
ez a helyzet megosztotta, és a szakszervezet is csak azzal valaszolt, hogy
megfosztotta a kézm(ivel6dés, kdnyvtari teriilet dolgozoit az addig kapott
pedagogus foldjiktdl. Ekkor fogalmazddott meg az altalanos mlvel6dési
kozpontok egységes érdekképviseletének igénye. Javaslatunkat a Peda-
gogusok Szakszervezete elfogadta, véllalta és tdmogatta. Az 1989-ben
megalakult tagozat ennek a célnak kivan megfelelni. Szerencsénkre nem
egyedil dolgozunk. A mintegy haromszaz intézmény szakmai tevékeny-
ségét segit6 Altalanos Mivel6dési Kézpontok Orszagos Egyesiiletének
akkor mar alapité- és vezetdségi tagja voltam, igy adott volt a lehet6ség
az egyuttmdikddés kialakitasara. Az eltelt idészakban 28 térségben szer-
veztiink meg és bonyolitottunk le kézds programot, volt ahol (pl. Bajan)
tobb alkalommal.

Ennek formai valtozatosak:

— az orszag kilénboz6 teleplilésein megtartott rendezvényeken a szak-
szervezet vezet6 tisztségvisel6i szakmai ismeretekkel, jogi és munkaugyi
segitségnyuijtassal — adott esetekben a jogi szakértékkel

— segitik az intézmények vezet6it és az egyes tagok sajatos problémai-
nak megoldasat;

— A tagozat intéz6bizottsagi tagjai kozott felosztottuk a megyéket. A
hozzajuk terilletileg tartoz6 AMK-kban dolgozé PSZ-tagokkal tartjék a
kapcsolatot, dsszegy(jtik a gondokat. Ezeket az tiléseinken megbeszéljk,
a szakért6k tanacsait, javaslatait pedig tovabbitjak az adott helyre;

- Evente egy tagozati (ilést tartunk, 2-3 alkalommal pedig intézébizott-



sagi Ulést. Kozilok kettd regiondlis tanacskozas, amelynek egy-egy
AMK ad helyet, s az biztositja az egyéb feltételeket is. A kapcsolodo
megyékbdl érkeznek ilyenkor intézményvezetdk és szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k. Szakmai és dolgozoi érdekvédelemmel kapcsolatos el6ada-
sok hangzanak el. Ezt kdvetéen a jelenlévék altal felvetett, elmondott
kérdésekre fogalmazzak meg valaszaikat a szakért6k.

Sok problémét jelent az intézmények szervezeti atalakitasa: alapitas,
atszervezés, megsziintetés. Ezzel kapcsolatban gyakran vet6dnek fel
munkatigyi kérdések: munkaviszony-beszamitas, munkakor kialakitasa,
munkaid§ és a szabadsdg kiszamitasa, munkakori leiras elkészitése,
vezet6i potlékok biztositasa, visszavonasa. A sajatos kérdések kozott a
tobb intézményegységben teljesitett munkaidd, fizetés, szabadsag kisza-
mitasanak gondja a leggyakoribbak. A megoldasuk a PSz jogaszainak
kozrem(ikddésével torténik.

— Melyek érdekvédelmi munkajanak a legfontosabb tanulsa-
gai? Hogyan itéli meg a szakszervezeti munka jelenlegi lehet6ségeit,
jovéjét? Milyen médon, milyen irdnyban fejlesztené tovabb a PSZ
tevékenységét?

— Az érdekvédelmi munkaban aktivabban 1989 6ta veszek részt.

A tagozat intézdbizottsga lelkesen fogott hozza a vallalt feladatok
teljesitéséhez. Igyekeztiink minél tdbbet talalkozni az intézmények PSZ-
tagozatainak tagjaival.

Rendszeresen részt veszek az Orszagos Vezet6ség Ulésein, rendezveé-
nyeken is. Az els§ id6szakban meglepett, szamomra szokatlan volt az
OV-iilések formaja, hangulata, tartalmi munkaja. Ervényesiilt az érdek-
képviselet, de az egymashoz valo viszonyt a bizalmatlansag jellemezte, és
ez fékezte az eredményesebb teljesitményt. Az utdbbi idében szerencsé-
sebb a helyzet. Hatékonyabb, kiegyensulyozottabb a munka, és a tagoza-
tok problémaja sem szorul annyira hattérbe. Tudom, hogy nem egyszer(
az integralt intézmények dolgozoinak érdekképviseletét 6sszehangolni a

PSZ célkitlizéseivel, hiszen itt az egyedi sajatossagbol, a kilonbozség-
b6l adddo problémakra kell szembesiteni az altalanosba, a mindenkire
jellemz6be beleilleszked6 valaszokkal. S ezek bizony gyakran feszege-
tik a jogszabaly kereteit. Egyes probléméakra nem is talalunk az intéz-
mények mlvel6dési testiiletének egységét er6sitd megoldasokat. EI6-
fordul, hogy ezért a szakmai és a dolgozoi érdekvédelem kozott kelet-
kezik fesziltség.

Szakszervezeti munkénkat — a tagozat intézébizottsaga tagjai és én is —
térités nélkil, szakmaszeretethdl végezzilk. Még igy is sokszor felvet6-
dik, hogy mennyibe kerill a miikddtetése. Szdltam réla, hogy csupan az
alkalmankeénti utikoltség téritésébe. Ez a kiadas eltorpil tevékenységiink
értéke mellett, hiszen kiegészitjiik, mélyitjuk, differencialtabbé tesszik a
megyei és varosi bizottsagok felel6séggel végzett érdekképviseleti mun-
kajat. Gondolok én itt a mar emlitett specialis gondok, joghézagok, helyi
érdekek, helyi ellentétek felderitésére, kozvetitésére és feloldasara. A
valaszkeresés kozben folyamatos kapcsolatot tartunk az egyes szaktar-
cékkal — OM és NKOM -, s ebbe a rendszerbe beletartozik a szakmai
érdekvédelem is.

Ugy latom, ha valamikor, most igazan szilkség van az érdekvédelmi
munkéra. Az intézmények iranyitasa a fenntartd helyhatdsag hataskérébe
tartozik. A helyi szakszervezeti vezet6knek partneri kapcsolatot sziiksé-
ges kialakitaniuk a fenntartot képviseld intézményvezetékkel. Ezt csak
akkor sikeriilhet, ha biztos és stabil érdekvédelmi szervezeti hatteret
tudhatnak maguk mogoétt, amelyhez nyugodtan fordulhatnak a vitas hely-
zetek kialakulasakor. Mi pedig csak kell6, naprakész informéacio és jogi,
munkaiigyi ismeret birtokaban tudjuk ezt a hatteret megadni.

Az eltelt 15 évben, a kdzds tevékenység alatt nagyon sok kivalé szak-
embert, tettre kész szakszervezeti vezet6t ismertem meg az OV-ben is.
Sok értékes emberi, munkatarsi kapcsolatot alakitottam ki. Szeretek itt és
veliik a tagsagért egyditt dolgozni.

LISTA PALYANK PRESZTiZSGONDJAIROL

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2006. januar 23-i tlésén foglalkozott az oktatd-nevelémunka, a pedagoguspalya presztizsének egyre stlyosbodé gondjai-
val. A testiilet ekkor orszagos problémalista sszeallitasat hatarozta el. Ban Mihaly, szakszervezetlink Veszprém varosi-korzeti titkara, elndkségiink
tagja irdnyitasaval, sok PSZ-tisztségviseld segit6 kdzremiikddésével késziilt el az 6sszedllitas, amelyet most kdzzétesziink.

Ezzel a szdndékunk az volt, hogy az érintettek (sziil6k-diadkok, szakma-oktatasiranyitok, média-kdzvélemény) elé tarjuk nyomaszto gondjainkat.
Huszonharom teriileti PSZ-szervezett6l kaptunk listat; 6vodakbol, altalanos és kozépiskolakbdl egyarant. Az informaciét ado intézmények szama
ennek a sokszorosa, mert tobb terlleti szervezettSl tobb lista is érkezett, illetve volt, aki mar csak a teriileti 6sszesitést kildte tovabb. A véletlenszerdien,
orszéagszerte késziilt 6sszeallitaisokbdl megéllapithatd, hogy a fébb problémak nem teriiletspecifikusak. Megalapozottan mondhatjuk ki, hogy éltalanos
jelenségrél van szd.

Nincs nagysagrendi kiilénbség a nehézségek jellegében az intézményi szintek kozott. Az 6vodatdl az altalanos iskolan at a kdézépiskolaig tartd
folyamatban hasonlé gondokrol szamolnak be a kollégak. Természetesen az életkor(i sajatossagok) befolyasoljak a cselekedeteket, a munkahoz, a
feladatokhoz valé hozzadllast, de a viselkedés és a vilaghoz val6 viszonyulads meglepden hasonld. A kisebb gyerekek altalaban nagyobb figyelmet
kapnak a sziil6kt6l, de az intézményekkel szembeni elvarasok szinte azonosak. Barhol el6fordulhatnak kirivo esetek és reagalasok is. Nincs Iényeges
kiilénbség a kollégak helyzetében sem: a minden intézménytipusban felmer(ilt nyugdijkorhatar-csokkentés kérésének indoklasaul mar az 6vonéknél is
megjelenik a fizikai megterhelés mellett a mentalis és idegrendszeri elfaradas.

Ugy tinik, hogy azokat a gondokat, amelyekkel a csalad vagy a tarsadalom nem tud mit kezdeni, odaadja az iskolanak, végsé soron atruhazza a
pedagbgusra: ,,tudom, hogy megoldhatatlan, oldd meg!”. A gyerek-sziil6-pedagdgus haromszdgh6l (munkavallal6i helyzete miatt) egyedil a pedago-
gus az, aki komolyan szamonkérhetd. A bérrel kapcsolatban fogalmazott (gy az egyik valaszold, hogy dupla fizetés sem tenné elviselhet6vé azt, ami-
nek a kollégéak nap nap utan ki vannak téve.

Aki azt mondja, hogy felel6sek vagyunk a gyerekekeért, de nem szolhatunk bele az iskolan kiviili magatartasukba, abba, hogy hogyan viselkedje-
nek, 6ltézkddjenek, beszéljenek, az 6sszeegyeztethetetlen dolgokat akar rank kényszeriteni. Ha azt véljik elfogadhaténak, hogy a gyerek senkire és
semmire nincs tekintettel, senkit sem tisztel és semmitdl se tart, akkor ez megakadalyozza az iskolai szocializaciot és értékkozvetitést. Lehet jo iskolat
csinalni, ahol a gyerek jol érzi magat, de az iskola sosem lehet disneyland. Lehet jatszva tanulni, de nem lehet mindig csak jatszani tanulas helyett.

Oktatasiranyitok szivesen hivatkoznak arra, hogy a gyerek érdeke az els6. lgaz. De melyiké? A 25 fGs osztalybol azé a 2-3-é, akikt6l nem lehet
tanitani, azé a 7-8-¢, akikbdl szinte barmi lehetne, ha megkaphatnak a kell6 figyelmet és gondoskodast (az idd, a figyelem , az energia nagyobbik része
a 2-3 tanuld fékentartasara forditodik), vagy azé a 10-15-€, akik teljesitgetnek és varnak, és nem mindig a jo iranyba hajlanak? A valasz természetesen:
mindegyiké. Csakhogy a megoldas nem az, hogy kivessziik az eszkdzt a pedagogus kezébdl a 2-3 megfegyelmezésére, a gyerek folosleges zaklatasa-
nak nevezziik a kdzepesek munkara serkentését, és azért nem hagyjuk megfeleléen értékelni a jokat, nehogy a tébbiek megsértddjenek.

Végill egyetlen dologra szeretném félhivni a figyelmet: a PEDAGOGUSOK cimii problémalista-fejezet eredetileg a kollégak egymés kozotti
gondjainak feltérképezésére szolgalt volna. Ezt azonban csak a 6. pont tartalmazza; az 1-5. pontok tulajdonképpen a pedagdgusoknak mésokkal
kapcsolatos problémait foglaljak magukban.

A problémalistak tartalma:

GYEREKEK
1. Neveltség hianya (jo képességlieknél is!)
— tiszteletlenség (sajat sziilével, nagysziilével szemben is!)
— kéaromkodas, cstnya beszéd

agresszio: szobeli , fizikai

erkdlcsi hianyossagok: hazugsag, csalas
Motivalatlansag (vagy rossz motivacio)
érdektelenség (feladat, jegyek irant)

N



— tirelmetlenség
—  értéknélkiliség: haszontalan id6toltések, vandalizmus
—  cigi, drog, ital, szex egyre korabbi megjelenése
3. Fogyatékossagok (sajatos nevelési igény indokai)
részképességzavarok
hiperaktivitas
— szocialis éretlenség (alkalmazkodasi,beilleszkedési képtelenség)
—  kis (esetenként csak 2 személyes!) kapcsolatban kezelhet6
4. Jogok és kotelességek
sajat jogok hangsulyozasa
— masok jogainak figyelmen kivul hagyésa
—  kotelességek nem teljesitése (ez legtébbszdr csorbitja méasok jogait!)
SZULOK (a pedagogiai munkat akadalyozo szill6i magatartasok)
1. Nevelés atharitasa (egyben a nevel§ eszk6zok megkérddjelezése!)
— fegyelmezés minden formajat elutasitja
— nem akarvan konfrontalédni a gyerekkel, mindent rahagy
— kényeztet, de nem kdvetel: ez egészen odaig mehet, hogy a
gyereket elviszi az intézményhdl, lehetetlenné téve igy a (meg)nevelését
— akritik&t nem fogadja el, s6t a jészandéku jelzést is zokon veszi
- ,falaz” a gyereknek
— nem megengedhetd mddon beleszdl az ligyekbe ( ,,szolgaltatd
iskola = szolgaltassunk jé jegyeket™)
— hatdsaggal, médiaval fenyeget6zik
— agyerek kialvatlansaga, rosszul taplaltsaga (ennek a ,,nem birok
vele” tipusi megjelenés mellett a mésik valtozata az elhanyagoltsaghol
kovetkezik — ez sokszor a gyerek fizikai bantalmazasaval is egyiitt jar)
2. Erdekl6dés hianya (a gyerek dolgai és az iskolai tigyek irént)
3. Téamado fellépés, agresszid (szobeli illetve fizikai )
4. Jogok és kotelessegek egyoldalisaga
— igény az intézménnyel szemben, nmagaval szemben nem
PEDAGOGUSOK
1. Képzés, tovabbképzés
— felkészités az Uj helyzetre
—  (feltehetSen) eredményes tanitasi, nevelési modszerek
— miihelymunka, esetmegbeszélések
— eszkozok adasa (jogi, pedagdgiai, targyi)
— félelem és megaléazottsag el6fordulasanak megsziintetése
2. Gyengébb ,,gyerekanyag”; integracio
— életkornak nem megfeleld neveltségi szint (viselkedés)
— hiényossagok a tudasban
— hiényossagok a tudni akarashan (motivacio)
integracio: rosszul (megfelel feltételek nélkil) végezve
mlndenklnek art: befogadottaknak, befogadoknak, pedagégusnak is
3. Megfelel6 szakmai irdnyitas hianya
— ellen6rzés, értékelés
— tananyag (6sszehangoltsag, atlathatésag, mennyiség)
— tankoényvek (tartalom, mennyiség)

4. Elet- és munkakériilmények

- bér

— nyugdijkorhatar csokkentése (1)

— bizonytalansag: létszamleépitések folyamatossaga, tUl gyakori,
kovethetetlen valtozasok

—  segitségnyjtas szlikségessége (jogi, szakmai, pszichikai!)

— pedagbgus feladatainak tisztazasa

5. Jogok és kotelességek

— jog a tandrak (foglalkozasok) nyugodt kortilmények kozotti
megtartasara

— miért tehet6 felel6ssé a pedagogus?

6. Kollégak kozotti gondok

— nem iskolahoz ill§ 6ltdzkodés (haspdlo sth.)

— tandra elhagyasa

— nem megfeleld felkésziilés

— kollégak utasitasa, kioktatasa

- helytelen sz6hasznalat

j0 szandéku jelzések zokonvétele

FENNTARTO ESALLAM

1. Pénzlgyi szempontok el6térbe helyezése a szakmaisag rovaséara

— nincs pénz napkozire: az utcan ,,tanul” a gyerek

— SNI, fogyatékos esetében a forrasok nem fedezik a koltsége-
ket, illetve a valds igényeket (az ,,akit kellene, azt sem soroljak oda,
mert nincs rd pénz” helyzetnek néha az ellenkezgje is tapasztalhato: a
fejkvota érdekében az intézmények a nem odavalokat is folveszik)

2. Média

— konkrétabban kell befolyasolni, mit és mikor ne mutasson, a
gyerekek érdekében

—  fel kell hasznlni a nevelési (szlil6i), egyuttélési kultira ndvelésére

3. Ujabb feladatok elrendelése

— plusz munkat, Uj feladatot csak forras megjel6lésével egyiitt
lehessen elrendelni

— felesleges adminisztracio atgondoléasa, megsziintetése

4. Alland6sag hianya

- (lasd a PEDAGOGUSOK 3. és 4. pontjét!)

— szakmai kompetencidk visszadllitasa: értékelés, tankdnyvvalasz-
tas, vezetSi megbizés stb.

5. Juttatisok

— az ,adhat6” juttatdsokra ltalaban mar nem jut (a kdztisztviselGi
torvényhez hasonléan jogszabalyban kellene rogziteni a jarandésago-
kat)

INTEZMENYVEZETES

— els6sorban a fenntart6 (pénziigyi) elvarasaihoz igazodik

— indokolatlanul is a szil6nek, diaknak ad igazat a pedagégussal
szemben (tartva a fenntart6tol, hatosagtol és a médiatol!)

— tobbletfeladatait mar nem gy6zi ellatni (a pedagdgiat megelézi a
jogi- és kdzgazdasagi- jellegl tevékenység).

A liberalis oktataspolitika dilemmai

Lapunk el6z6 szaméban e téméban jelent meg Saska Géza oktataskutatd tanulmanyrészlete. Erre reagal szakszervezetiink Veszprém varosi-
korzeti titkara, Ban Mihaly, akinek irdsat az alabbiakban kozoljuk.

Saska Géza kiemeli, hogy az 1994-1998 és
2002-2006 kozott liberalis kézben 1évé szak-
tarca oktataspolitikaja messze nem azonos az
Eo6tvos Jozsef-i értelemben vett liberalis
felfogassal. Mig a torténelem folyaman
altaldban a ,kulturdlis tudattartalmak leszi-
vargasa” zajlott, és ,,a tanulatlanok, mive-
letlenek felemelésére” /Edtvds/ torténtek
torekvések, ,,ma azt tapasztaljuk, hogy az
elitnek kellene idomulnia a lejjebb 1évk-
hoz”/Saska/. (Tessék megfigyelni, mar az
altalanos iskolas gyerekeink szohasznalata
milyen hasonlatossagot mutat a
bortonszlenggel.) ,,Napjainkban... az egyen-
I6séget a miveltség minimalizasaval, a
tanuléi terhelés csokkentésével kivanjak
elérni”. /Saska/.

Komolyan gondolja valaki azt, hogy az esély-
egyenléség megteremtéséhez elegendd néhany
adminisztrativ intézkedés: a szabad iskolava-
lasztas korlatozasaval, az integracio kotelez6vé
tételével eltlinnek a problémak? (A legjobb
természetesen a korzeti — és egységesen jo
szinvonalu — iskolak halézata.) Az integraciorol
hadd idézzek egy iskolaigazgatot (a megallapi-
tasdval persze lehet vitatkozni): ,ugy tlnik,
hogy a nevelésre az integréacid, az oktatasra a
szegregacio a jobb” /Eisenbeck/.

A PSZ altal 6sszegy(ijtétt orszagos probléma-
lista bekildése soran fogalmazott Ugy az egyik
kolléga, hogy ,a gyermekjogok érdekében a
tarsadalom felaldozza a pedagégust”. Ennél
stlyosabb a helyzet: a tarsadalom (az oktatas-
iranyitok?) nem(csak) a pedagdgust, hanem

magat a nevelést aldozzak fel. Marpedig jaj
annak a kozosségnek, amelyik nem teszi vila-
gossa, hogy a ,,koételesség a jog kapuja” - mind-
ezt természetesen az életkori sajatossagoknak
megfelelden értve.

Az csak a baj egyik fele, hogy ,,az oktataspo-
litika tartésan nem tekinti a laikusokra tartozo
kozligynek a kozoktatdss dolgainak intézé-
sét”/Saskal. A baj masik fele, hogy az oktatas
irdnyitéi mintha a szakmét mlveldk vélemé-
nyét sem akarnak meghallani. Folytatni kell —
el kell kezdeni — azokat a kutatasokat, amelyek
feltrjdk a legalapvetdbb problémakat. Az
atalakitast pedig — Jobbra at! és Balra at! helyett
— harom AT-tal kellene kezdeni: AT-lathato és
AT-jarhatd iskolarendszert kell létrehozni AT-
gondolt finanszirozassal.



EUROPAI UNIO - EUROPAI ERDEKVEDELEM

E rovatunkban rendszeresen kdzzétessziik az Eurdpai Unidnak az oktatast, a human szférat, a munka vilagat érintd szandékait, lépéseit,
az érdekegyeztetéssel, a szocidlis parbeszéddel, az eurdpai szakszervezeti mozgalommal kapcsolatos hireket, tudositasokat azzal a cél-
lal, hogy segitsiik a pedagogusok, a PSZ-tisztségvisel6k ismereteinek ez iranyl bdvitését. Ezuttal tobbek kozott Kdsané Kovacs Mag-
danak, szakszervezetiink korabbi egyik vezetdjének (1980-86 kdzott orszagos titkar), aki ma az Eurépai Parlament szocialista képvi-

seldje, jelentését és és annak vitajat mutatjuk be.

Elfogadtak az EU 2007-2013-as koltségvetését

Majus 17-én, szerdan, Strashourgban az EP hivatalosan is aldasat adta a
parlamenti kiildottség és a tagallamokat képvisel6 osztrak elnbkség kozott
aprilis 4-én megkotoétt intézménykdzi megallapodasra, amelyet most, a
szavazas utdn a bizottsdg és a tandcs képviselGje is alairt. A
kompromisszum alapjan az Eurépai Tanacs az ellmilt év végén kemény
vitaban szliletett javaslatahoz képest 4 milliard euréval nagyobb lesz majd
az uni6 2007-2013-as koltségvetése. Az EP szerint még tobbet kellett volna
sz&nni az unios politikak finanszirozasara.

Az (lésen Josep Borrell, az Eurdpai Parlament elndke, Dalia
Grybauskaite, a koltségvetésért felel6s unids biztos és Wolfgang
Schissel, az uni6 soros elndkét adé Ausztria kancellarja irta ala a
2007-2013-as EU-koltségvetésrdl sz016 intézménykozi
megallapodast. Ezt megel6z6en az EP jovahagyta az err6l szol6
szdvegeket. A Sousa Pinto-jelentést - ezzel adtdk meg a formalis
parlamenti felhatalmazast - 418-187-15 aranyban, a Bdge-jelentést
440-190-14 arényban fogadtak el. Az alairas el6tt Borrell azt mondta,
az EU fejenként 26 centbe kerlil az unidés polgarnak, ez pedig
egyaltalan nem tekinthet6 soknak.

A tagéllamok allam- és kormanyf6i decemberi csucstalalkozojukon
862,3 millidrd eurds biidzsét javasoltak a kovetkezd hét évre. Az EP
elégedetlen volt a tervezettel. A képvisel6k delegacidja végil 6sszesen 4
milliardos névekményt harcolt ki, mindenekeltt a lisszaboni stratégia
megvaldsitasat timogatd programokra, valamint a kézos kilpolitikara.
Ezen tul az Eur6pai Beruhé&zasi Bank garanciaalapjat is novelték 2,5
milliard eurdval.

A Reimer Boge (népparti, német) altal jegyzett jelentés részleteiben
ismerteti a megallapodast. A jelentéstevd tobbek kozott azzal érvelt az
elfogadds mellett, hogy ez a megéallapodas megteremti a jogalkotési
folyamat folytonossagat, az utan is, hogy a kozdsségi programok 90
szazaléka 2006 végén véget ér. Az indoklas szerint ez az egyezség az
els6, immar 27 tagorszagra szOl6 pénzigyi keret, amely rdadasul
»fenntartja az intézmények kozotti kiegyensulyozott
hataskdrmegosztast és megerdsiti az egyittdontés elvét a koltségvetési
Ugyekben”, ,realisztikus forrasokrol rendelkezik az EU politikdinak
kialakitasahoz”, és ,,mozgésteret biztosit az éves koltségvetési eljarasok
keretein belil”. Az intézménykdzi megallapodas 2009-es, valamint
félid6s felulvizsgalatba be kell vonni a parlamentet is, az egyezség
pedig egyuttal ,meg6rzi a parlament koltségvetési és jogalkotasi
el6jogait, és erdsiti a demokratikus ellen6rzést a kiilsé programok és a
kdzos kiil- és biztonsagpolitika teriiletén”.

Az EP az intézménykozi megallapodas alairdsara vonatkozd
formalis felhatalmazast a Sérgio Sousa Pinto (szocialista, portugal)
altal készitett jelentés elfogadasaval adta meg.

Ebben a szdvegben a képvisel6k agy veélik, ,minden jévdbeni
pénziigyi keretet a parlamenti ciklusnak és a bizottsag hivatali idejének
megfeleléen 6t évre kellene meghatarozni. A parlament szerint ,,jol
megalapozott atmeneti rendelkezésekre lesz szilkség, amennyiben az
Alkotmany létrehozasardl szolé szerz6dés még az Uj pénzlgyi keret
lejarta el6tt hatalyba 1ép”.

A plenéris vitban felszolalt a szocialista Fazakas Szabolcs is. A
kdltségvetési ellenbrzési szakbizottsag elndke azt mondta, az Ujonnan
csatlakozo orszagokbol érkez6 képvisel6k masfél éve nagy lelkesedéssel
csatlakoztak a koltségvetési megéllapodasrdl folytatott el6készitd
munkahoz, hiszen vilagos volt: a hosszu tava koltségvetés az (j orszagok
felzark6zasat szolgald gyakorlati kérdés is. Amellett, hogy a biidzsének
,,€gy jobb, globdlis szinten is versenyképesebb Eurdpét kell szolgélnia”,
az is donté volt, hogy a minél gyorsabb és eredményesebb felzarkozas
érdekében ,jol kiszamithato, tervezhet6 strukturalis és kohézids
keretekkel rendelkezziink” - fogalmazott a képvisel6.

A foglalkoztatéspolitikarol

Az Eurdpai Parlament &prilisi plenéris Gilésén targyalta és fogadta el Kdsané
Kovécs Magda jelentését az unios tagallamok foglalkoztataspolitikéjarol.

Az uni6 iranymutatasokkal segiti a tagallamok foglalkoztataspolitikaja-
nak alakitasat. Ezekkel az iranymutatasokkal foglalkozik a jelentés, melyet
a plenéris Ulés megszavazott.

E szerint a parlament udvdzli az Eurdpai Bizottsag foglalkoztataspoliti-
kai javaslatait. A szoveg kiilon szol a legutobbi bévités jelentette kihivasok-
rol, foglalkozik a fiatalok és az id6sek munkavallalasanak 6sztdnzésével, a
munkavallalok egészségi allapotanak javitasaval, a munkaerdpiacrol ki-
esettek beilleszkedésével, valamint az illegélis foglalkoztatas cstkkentése-
vel is. Az eladd megemliti, hogy ez utdbbi lényegesen nagyobb problémat
jelent az Uj tagallamokban, mint a régiekben.

A jelentés szerint ,,tovabbi elGrelépéseket kell tenni a tagallamok kozott
a személyek szabad mozgésa akadalyainak és korlatozasainak megsziinte-
tésére, kuléndsen a munkavallalok mobilitdsanak tekintetében, beleértve a
kutatokat és egyéb szabadfoglalkozastakat”.

»Mivel a foglalkoztataspolitikdra vonatkozd irdnymutatasok megfeleld
finanszirozas nélkil nem kovethetdk, a tagallamoknak figyelembe kellene
vennitik e célokat a 2007-2013 kozotti id6szakra szdlé pénziigyi terv elfo-
gadasakor” - ll a szévegben.

A jelentés tobbek kozott arra hivja fel a tagallamok figyelmét, hogy ,.a
nemek kozotti esélyegyenléseget és a nemek egyenlségének elémozditasat
minden intézkedés soran biztositani kell, mivel az esélyegyenl@ség és a
diszkriminacid elleni kiizdelem a fejl6dés szempontjabol alapvetd jelents-
séggel bir”.

A parlamenti vitaban Kosané Kovacs Magda kiemelte: a jelentés
harom fontos elvi kérdést is érint. Az elsg f6 célkitlizés eszerint a kiilonbdz6
hétranyoktol sujtott tarsadalmi csoportok - nék, id6sodok, idések, fiatalok -
munkaerépiaci helyzetének javitdsa. A jelentés ezen kivil felhivja a
figyelmet arra az anomdliara, hogy a harmadik orszagokbdl érkez6
munkavallalok elénydsebb helyzetbe kerilhetnek az EU munkapiacan,
mint az (j tagorszagok polgarai. Harmadik f6 megallapitas: hosszu tavi
pénziigyi perspektiva elfogadasa nélkil nem lehet megfelelé forrasokat
biztositani a tagallamoknak a célkit(izések teljesitéséhez. Van remény, hogy
az egység a sokféleségben ne csak jelszd, hanem lehet6ség is legyen - zarta
felszolalasat a képvisel6nd.

A vitaban felszélalt Gurmai Zita szocialista képvisel6 is. A képvisel6nd
azt mondta: az eurdpai foglalkoztataspolitikai stratégia - ha azt a tagallamok
megfelelSen végrehajtjak - képes elérni a lisszaboni foglalkoztatasi célkitd-
zéseket. A stratégianak Gurmai szerint tdmogatnia kell a nemek kozotti
egyenléség megteremtését, a munkaerpiachoz egyaltalan nem vagy csak
korlatozottan hozzaférdk - id6sebb ndk, egyediilallé sziil6k, etnikai kisebb-
ségekhez tartozok - foglalkoztataséat és a diszkriminacio lekiizdését is. A
képvisel6nd szerint minden, az Uj tagallamok munkavallaloi elé korlatokat
allito tagallamnak meg kell értenie, hogy a munkaeré mobilitasanak bizto-
sitisa egész Eurdpa szamara elényos.

A bizottsag Uj javaslata a szolgaltatasi iranyelvre

Lapunkban részletes tuddsitast adtunk arrdl a 2006. februar 14-i strashourgi
tintetésrdl, amelyet az eurdpai szakszervezetek rendeztek a szolgaltatasi
iranyelvekben kifogasolt részek megvaltoztatasa érdekében. Ezen a PSZ 43
f6s tiintetd csapata is részt vett.

Az EP a szakszervezeti kvetelések figyelembevételével mddositotta az
irdnyelveket, és tovabbitotta az Eurdpai Bizottsdghoz (EB). A parlament
elsé olvasathan elfogadott mddositd inditvanyainak figyelembe vételével
készitette el az EB a szolgaltatasi iranyelv tervezetének (j valtozatat. Errél
José Barroso, a bizottsag elndke és Charlie McCreevy bels6 piaci biztos
tajékoztatja az EP-képviseldket.



