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A KOZOKTATAS JOVONK GARANCIAJA

1. A kozoktatas alkalmazottai, koztiikk legnagyobb szimban a pedagégusok azért
dolgoznak, hogy a felnovekvl generaciok tagjai mlivelt emberként, felkésziilt munka-
vallaloként hagyjak el az iskolat, az életben megilljak a helyiiket, és jé esélyiik legyen
az elhelyezkedésre a hazai és eurépai munkaerdpiacon.

A nevelési-oktatési intézmények miikodési, személyi, targyi feltételei nagymértékben
befolyasoljak e tevékenység eredményességét. Mind a hazai, mind a nemzetkozi vizsgala-
tok azt igazoljak, hogy az oktatds minésége és az orszag gazdasagi teljesitménye kdzott
szoros az 6sszefliggés. E terilet pénziigyi kiadasai, befektetései azonban nem holnap, ha-
nem féként holnaputan tériilnek meg, mint ahogy a hidnyos feltételrendszer negativ hatsai
is csak évtizedes tavlatokban jelentkeznek. Az oktatas tehat nem csupan koltségvetést
fogyaszto agazat, hanem elGrelito befektetés, a tarsadalmi-gazdasagi felemelkedés
fontos tényezGje.

2. A politikusok, a dontéshozok tébbsége oktatési rendszertink hatékonysagat csupan
forint és létszdm alapjan itéli meg, gyakran tudatosan csusztatva a szamadatokat. Pedig
nem szabad ezt pusztian kézgazdasagi, finanszirozasi szempontok szerint vizsgalni. Az
oktatas-nevelés nagyobb hatasfoka nem egyszer(ien a kevesebb pénz elkoltését jelenti,
nemcsak a tanar—didk-arany kérdése, hanem a csalidok tirsadalmi kériilményeinek,
a tanulok hatranyos helyzetének fiiggvénye is. Marpedig hazankban a jelentds gyermek-
létszdm-csokkenéssel ellentétesen folyvast ndvekszik a hatranyos helyzetii, nehezen kezel-
hetd, specialis pedag6giai felkészlltséget igénylé gyermekek ardnya. Mindez természetesen
munka- és koltségnovel6 tényez6 is. Az egyenldtlenségek csokkentése nemcsak tarsadalmi,
méltanyossagi szempontbdl lenne kivénatos, hanem fontos hatékonysagjavitasi lehetdséget
teremtene, illetve nagymértékben névelné nemzetkdzi versenyképességiinket.

Az eddigi dontések ellentmondasosak, nem ebbe az irdnyba mozditjak a
folyamatokat, és szemben illnak a kormanyprogram ,esélyegyenlGséget teremtd,
Korszer(i kozoktatas” célkit(izésével.

3. A Pedagogusok  Szakszervezete (PSZ) a  kormanyprogramban
megfogalmazottak alapjan elvarja, hogy a konzultaciok a szocalis partnerek kozott
rendszeresek és érdemiek legyenek. Ennek soran at kell tekinteni a torvénymodosita-
sok hatasait. A konvergenciaprogram teljesitését szem elGtt tartva néhany teriileten
kompromisszumos megoldasokat kell talalni:

— a dijazas nélkil elrendelhets két tobbletorat toréIni kell, a munkaiddkerettel és a
munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalyokat djra kell targyalni;

— a kozoktatas terliletén munkanélkilivé valdk szamara foglalkoztataspolitikai, atképzési
programra van sziikség, &tmenetileg lehetévé kell tenni a korkedvezményes nyugdija-
zZast.

— az oktatasfinanszirozasban olyan megoldasokat kell talalni, amelyek a telepiilések
helyzetétdl fliggetlendil megfelels targyi és személyi feltételeket teremtenek;

— a kozalkalmazotti és pedagdgusbérek tekintetében pedig olyan helyzetet kell létre-
hozni, amely a megszoritasok idészakdban sem eredményez az atlagos realkereset-
csokkenésnél nagyobb mértéket e terlleten.

Amennyiben ezekben az iigyekben nem torténnek érdemi targyaldsok,
kompromisszumos megoldasok, készek vagyunk a torvényes keretek megtartasaval, a
kozszolgalati szakszervezetekkel egyiittmUkodve érdekérvényesitd akcidkat szervezni.

A magyar kozoktatas napjan, 2006. november 22-én
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FELHIVAS

Szogi Lajos csaladjanak megsegitésére

Valamennyiiinket, az egész orszagot megrenditette és felhabori-
totta az Olaszliszkan tortént tragikus esemény: kollégankat, Szdgi
Lajost brutalis médon meglincselték, halalra verték.

Megddbbent6, hogy ilyen szdrnyiiségek térténhetnek hazéank-
ban. Sulyosan elitéljik a biincselekményt, ocsmany embereknek
tartjuk az elkdvetoket. Reméljiik, hogy mielébb megkapjak méltd
buntetéstiket.

Sz6gi Lajos a tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskolaban
tanitott; tanitvanyai, a sziilék és kollégai egyarant tisztelték, sze-
rették. A Pedagdgusok Szakszervezetének (PSZ) palyakezdése,
1986 ota volt tagja. Temetésén, amelyet Tiszavasvariban 2006.
oktdber 21-én (szombaton) rendeztek, részt vettek a PSZ képviselGi
— Szlanké Erzsébet alelndk, Miklési Istvan megyei titkar, Szabd
LaszI6né, a PSZ helyi titkara —, és egyutt gyaszoltak a csaladdal,
kollégainkkal.

A PSZ kezdeményezte azt is, hogy ezen a napon minden is-
kola, kdzoktatasi intézmény tiizze ki homlokzatéara a gyaszlobogét.

Gyermekein, feleségén anyagilag is segiteni kivanunk, ezért
kérjuk a PSZ-szervezeteket, PSZ-tagokat, hogy az erre szant 6sz-
szeget utaljadk at a Pedagogusok Szakszervezete Szolidaritasi
szamlajara:

11707024-20464084

Kérésre postai csekket killd a PSZ Orszéagos Irodaja.

In me;poriam
DR. BENKO ISTVANNE
(Dr. Kiss Aranka)

Szomoru szivvel vettik tudomasul, hogy a sokunk altal tisztelt és szeretett
tanarnd 2006. oktdber 16-an 6rokre itthagyott benniinket.

1916. marcius 12-én sziletett. A Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Karan szerzett tanari oklevelet és doktori
fokozatot, 1942-ben telepedett le a Dunéntil nevezetes varosaban,
Veszprémban. Egy életre sz6l6 oktatoi, nevel6i munka kezdddott itt. Fust
Milan irta: ,,Minden pedagdgus olyan kiilonds lény, aki egész életét a
tanitas btivos kényszerében éli le.” Neki szarnyakat adott akkor, amikor
aktiv tanar volt, és akkor is, amikor nyugalmazott pedagogusként tartotta a
kapcsolatot a szakmaval, iskolajaval és a régi tanitvanyainak sokasagaval.
Legfontosabb dolganak tartotta az igényes és pontos oktatast, szigorisagot,
a polgari erények alapjan all6 neveldmunkat és minden tekintetben a tanari
példamutatast. Kivételes szakmai, didaktikai, metodikai felkésziiltségével
orszagos hirnévre tett szert. Természetesen szakszervezetiinkkel is szoros
kapcsolatban allott. Szamos kitiintetéssel ismerték el munkalkodasat.

Elete soran mindvégig megérizte szerénységét, mintha Csiky Gergely
szavait kovette volna: ,,Az emberi nagysag nem a kivételes pillanatokban,
hanem a sziirke hétk6znapi munkaban vilaglik ki.” Nem elégedett meg a
tanitassal, tanult, figyelt, gondolkodott és irt (43 szakirodalmi munkéaja
jelent meg).

Elete utolsé éveit a budapesti Nyugdijas Pedagdégus-otthonban téltotte.
Sziiletésnapjan tanartarsai, volt didkjao koszontdtték, jomagam is, négy
éven tanitvanya. Nagyon oriilt, nagyon boldog volt. Balesete utdn meglato-
gattam. Késziiltiink az 50 éves érettségi talalkozonkra, am ezt mar nélkiile
tartottuk meg. Elhunyt, de munkassaga halhatatlan.  Delyné Pésa Piroska

Rajzfilmes tanfolyam

Animéciosfilm-rajzolé OKJ-s tanfolyamot indit a Panndnia Filmstadio. Vrjak a miifaj irant
érdeklodoket, akik a rajzfilmes szakmat szeretnék megtanulni (allamilag elismert bizonyit-

vany). Telefonos egyeztetés utan betekinthetnek a most folyd képzéshe.

A jelentkezd vélaszthat, hogy a 8 hénapos tanfolyam délelétti vagy délutani csoportjé-

ban tanulja a szakmét heti 2 alkalommal.
Jelentkezés: 06-1-250-1355, 250-0432.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyitt szakszervezetiink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacidforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, teleplilésenként egy cimre postdzva. Ameny-
nyiben tdbb intézmény van egy teleplilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlentl szilkséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
feleléssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonkeént gytijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél t6bb kollégéaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény nevelGtestileti szobajaban, kényvtari
olvas6termében is hozzaférheté mar lapunk. JoI bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklGdést keltd, aktudlis iras fénymasolata vagy a lapban olykor megjelen
miniplakat a hirdet6tablara is kiker(l. Jogszabalyismertetd, z0ld PL-Utmu-
tatéban szereplé anyagainkat pedig tanacsos a PSZ-tisztségvisel6nek és az
intézményvezetdnek egyiittesen attekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adédik.

Elsfizetdinknek kdzvetlenil a megadott cimre kuldjik lapunkat. Az évi
elsfizetés dija 5% é&faval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutaldssal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklédoknek pedig - megrendeld levelik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetéen, utélag tudunk szamlét kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez6, valtozatlan fize-
tési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fehérben)
80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az apréhirdetés
kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20 szazalékos éafa ter-

hel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési hdnap 3. napja.

GyOri iizenet a multrél manak

Gréz Andrea, aki Gyorott dolgozik a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apéczai
Csere Janos Féiskolai Kar pedagdgiai tanszékének oktatdjaként, részletes is-
mertet6t kildott lapunknak Magyarok a nagyvilagban — 350 éves a Magyar
Enciklopédia cimii kiadvanyrél. Benne —a Magyar Pedagégiai Tarsasag megyei
tagozatanak gondozasaban — azok az eléadéasok olvashatok, amelyek a varosban
2003 és 2005 kozott rendezett programsorozaton elhangzottak.

A méltatott konyvet Kovatsné Németh Maria tanszékvezets, a tarsasag
megyei elnbke szerkesztette. Az inditd olvasmany, amely vilaghiri tudésunk,
Apéczai Csere Janos életmiivét méltatja, az 6 gondos kutatésait tikrézo mive. Az
ezt kdvet6 tobbi eléadas a kiilénféle, kapcsolatos témakrol szol széles attekintéssel.

A szemlézé kollégand részletes irasat tidvos lenne egészében kozolni, am
erre helysziike miatt nincs médunk. De hadd idézzlk — figyelmet ébreszten —
az utolso bekezdést: ,, A kotetet nemcsak azok forgathatjak haszonnal, akik
pedagdgusképzé intézmények hallgatdiként leendd hivatasukra késziilnek,
hanem minden olvasé szdméra is gazdagodasi lehet6séget nyijt a kotet, akik
fontosnak, feladatuknak tekintik a jelen tarsadalménak, illetve a jové nemzedé-
kének az értékek Ujraértelmezésében, Ujratermelésében segité kezet nyujtani.”

Kiadvany a hiperaktivitasrol

Az Allampolgéri Bizottsag az Emberi Jogokért Alapitvany kutatémunkéja soran
feltarta, hogy a hiperaktivnak, figyelemzavarosnak nevezett gyermekeknek adott
pszichiatriai szerek szdmos mellékhatast és fliggéséget okozhatnak a
gyerekeknél. A hiperaktivitas nem betegség, hanem tiinet, ezért minden esetben
az okot kell feltarni és ezt kezelni. A hiperaktivitast tobbek kozétt kulénféle
allergidk, édességfogyasztas, élelmiszer-adalékanyagok, gombak, virusok,
vitaminhiany, valamint olyan fizikai betegségek is okozhatjak, amelyeket még
nem diagnosztizaltak és igy kezeletlenek maradtak. Az alapitvany megjelentetett
egy INGYENES tajékoztatd kiadvanyt, melyet szivesen bocsat rendelkezésre az
érintetteknek és a hiperaktiv gyermekekkel foglalkoz6 személyeknek.

Cim: Allampolgéri Bizottsag az Emberi Jogokért Alapitvany,
1461 Budapest, Pf. 182. Tel.: (1) 342-63-55

A pedagégusok és sziil0k figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimii oktatasi, egészség- és életmédmagazin, mely hii
tukrot nyuijt az iskola, a kultira, a mindennapi élet idészerti eseményeirdl. Hasznos
kiegészitsje tankdnyvkritikai melléklete, a TAmpont. A szerkesztdség Uj cime: 1054
Budapest, Tikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos VezetGsége 2006. oktober 16-i Ulésén az elmalt
id6szak szakszervezeti tevekenysegerdl, az orszagos érdekegyeztetés-
rél elhangzott tajekoztatast kdvetéen megvitatta nagykanizsai szerve-
zetlink rendkivili kongresszus dsszehivasara vonatkoz6 kezdeménye-
zését. A sokoldalu véleménycserét kdvetden a testiilet tagjainak nagy
tébbsége nem fogadta el a javaslatot. A tovabbiak soran az orszagos
vezetéség konzultaciot folytatott a magyar kozoktatas napjahoz
kapcsolodo PSZ-akciordl (lasd a lap aljan).

A PSZ Elnoksége 2006. november 5-i llésén aktudlis vagyon-
lgyi kerdésekkel foglalkozott, majd megtargyalta a PSZ 2005. évi
kdzponti gazdalkodasarol készilt beszdmolét. Végil a soron kovet-
kez6 munkakongresszus 0sszehivasaval kapcsolatos kérdésekrol
targyalt.

A PSZ Orszagos VezetSsége 2006. november 6-i (lésén
megvitatta és elfogadta a PSZ 2005. évi kdzponti gazdalkodasardl
készitett beszamolot. Ezt kovetéen attekintette a 2007. évi
koltségvetési torvényjavaslat kdzoktatast érintd részeit, valamint a
kormany jové évi bérjavaslatat. (Az ezzel kapcsolatos 9sszedllitast
lasd  lapunk 5. oldalan.)  Végil dontétt a  PSZ
munkakongresszusanak 2006. december 2. napjara torténd
Osszehivasardl. Ezen az oktatasi és kulturalis miniszterrel egydtt
megvitatjuk a kozoktatds helyzetét, gondjait, és remélhetéleg
néhany problematikus kérdésben kompromisszumos megallapodas
sziletik. (Ennek el6készité targyalédsai folyamatban vannak.)

A PSZ Orszagos VezetGsége 2006. november 20-i (lésén
attekintette az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag (lasd
lapunk 5. oldalan) megalakulasaval Osszefuggd helyzetet, és
kialakitotta allaspontjat a november 28-ara tervezett kzszolgalati
nagygyulés allasfoglalas-tervezetével kapcsolatban. A magyar
kdzoktatds napja alkalmabdl elfogadta ,,A kozoktatas jovonk
garancidja” c. nyilatkozatot, amely november 22-én megjelenik az
orszagos napilapokban. (Lasd cimlapunkon.) Végil attekintette a

képvisel6i meghivasok, illetve a  kozoktatas napi
intézménylatogatasok, forumok helyzetét.
A PSZ regionalis forumaira 2006. oktober 12-én

Székesfehérvaron, 18-an Pécsett, 26-an pedig Miskolcon kerilt sor.
Ezeken Varga Laszl6, a PSZ elndke tajékoztatast adott az dgazatunk-
ban, a kdzszféraban kialakult helyzetrél, és a sziikséges tennivalokrol
konzultéciot folytatott a sok szaz résztvevével. A férumokon a PSZ
illetékes teriileti és helyi vezetéi mellett 6nkormanyzati és orszag-
gytlési képviseldk is jelen voltak.

A Kozoktataspolitikai Tanaes (KOPT) az elmilt idészakban
tobbszor ulésezett, 2006. oktober 10-én, 17-én és november 7-én. Az
elsé lésen szakszervezeti kezdeményezésre megvitattdk a kozokta-
tasi torvény modositasaval és a szak- és felnsttképzéssel dsszefiiggd
tapasztalatokat. A masodik (lésen a NAT felilvizsgalatanak a szem-
pontrendszerével és az érettségi vizsgaszabalyzat modositasaval

foglalkozott. Harmadik alkalommal keriilt sor a 2007. évi kdltségve-
tési torvényjavaslat kozoktatast érint fejezeteinek attekintésere, vi-
tajara. A KOPT-iiléseken a PSZ képviseletében részt vevs Szlankd
Erzsébet alelndk kifejezte elégedetlenségét a koltségvetési tervezet
tobb  tételével kapcsolatban. Mindenekelsétt a  kdzoktatas-
finanszirozas hatasvizsgalatok nélkili atalakitasat, a 7,8 milliard
forintos  kivonast  kifogasolta, és  minimdlis  elvaraskent

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség Oktatasi Bizottsiga
(ETUCE) 2006. oktober 12. és 13-a4n Bukarestben térségi talalkozot
szervezett, amelyen romén, bolgar és magyar szakszervezeti
vezetok vettek részt. Az ETUCE képviselsivel egyitt attekintették
az uniés csatlakozas elstt allo Bulgaria és Romania pedagdgus-
szakszervezeteinek  helyzetét, részvételiket a  szocidlis
parbeszédben. Megbeszélték a magyarorszagi tapasztalatokat, majd
a szocialis dialdgus akcidterve keretében megvitattak a kozoktatas
munkaltatéi szerepkoreit. Ennek soran dr. Horvath Péter
intézményvezeté, a PSZ szakértéje ,,Decentralizacié a magyar
kdzoktatasban” cimmel nagy sikerii elbadast tartott. A PSZ-
killdottség vezetdje Szlankd Erzsébet alelndk, tagjai pedig dr.
Horvath Péter, dr. Pataki Mihaly, Bodolay Zoltan, Dobai LaszI0,
Kégel Tamésné, Molnar Tibor, Réthy Zsuzsanna, Szab6 Zsuzsa,
Szigethy Marianna, Vajna Tiinde és Vami Istvan voltak.

A PSZ Bacs-Kiskun Megyei Szervezete 2006. november 2-4-én
az Orszégos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) kdzremiikdésével
és finanszirozasdval a szakszervezeti tisztségviselok szdméra konf-
liktuskezel6 tréninget rendezett Kecskeméten. A hdromnapos hétvégi
foglalkozas célja tdbbek kozdtt az volt, hogy folyamatkezelési és
konfliktusmegelézési ismereteket és készségeket alakitson ki a szak-
szervezeti résztvevék kdrében.

A Lengyel Pedagégusok Szakszervezete (ZNP) 39.
kongresszusara 2006. november 17-18-an keriilt sor, amelyen a
PSZ képviseletében Arok Antal alelndk és dr. Horvath Péter
szakért6 vett részt. A ZNP hasonléan a PSZ-hez az orszag
legnagyobb szakszervezete. A kongresszus eértékelte az elmult
idészak tevékenységét, és sulyos kritikéat fogalmazott meg a lengyel
oktatasi miniszter tevékenységével kapcsolatban. A kongresszuson
a magyar vendégek mellett részt vett Fred van Leeuwen, az
Oktatasi Internacionalé fétitkara, Martin Remer, az ETUCE elndke,
valamint a belga, a holland és az izraeli pedagdgusok
szakszervezetének  képviselsje. Arok  Antal  kongresszusi
hozzéaszolasat nagy tetszéssel fogadtak a kiildottek. Tobbek kozdtt a
az évszazadokon &t él6 lengyel-magyar baratsdgra alapozva
hangsulyozta a szorosabb egyuttmiikddést. Szorgalmazta a kozds
eurépai uniés kezdeményezéseket az oktatas feltételrendszerére
vonatkozé normak kialakitasarol. A kongresszus  végil
Ujravalasztotta a ZNP elndkét, Stawomir Broniarzot.

pedagoguserdekek.

Akcio a magyar kozoktatas napjan

A Pedagdgusok Szakszervezete 1991 6ta a magyar kdzoktatas napjaként tartja szamon november 22-ét. Létrehozéasaval az volt a
cél, hogy az aktudlisan zajld koltségvetési vitdkhoz kapcsolddva felhivjuk a kdzvélemény figyelmét a kozoktatds stratégiai
jelentéségére, fejlesztésének szilkségességére; azért, hogy a dontések ne csak pénziigyi szemlélet alapjan sziilessenek, hanem
azokban fejezddjon ki a nemzet gondoskodasa sajat jovéjérdl; ne szoruljanak héttérbe a szakmai szempontok, a tanuloi, sziléi,

Mindezzel torekedtiink és jelenleg is térekszink elésegiteni a magyar kozoktatds valds tarsadalmi megitélését, a gondok
felszamolasahoz szilkséges, koriltekintd orszagos és helyi dontések meghozatalat. Ezért 2006. november 22-ére az
intézmények kezdeményezése alapjan mintegy 300 orszaggyilési képviselét hivtunk meg nevelési-oktatasi intézményeinkbe.
Ennek soran kozvetlen benyomast szerezhetnek a miikddési feltételekrdl, és egy nevelétestiileti értekezlet vagy forum keretében
kollégaink véleményét is megismerhetik. Azt varjuk, hogy a talalkozdk példat adnak a konstruktiv parbeszédre. Arra, hogy a
kozoktatds Ugyei szakmai és nem partpolitikai alapon itéltetnek meg. A legtébb képvisels drémmel fogadta a meghivast, és ott
lesz a talalkozon. Vannak olyanok, akik elfoglaltsagukra, kiilfoldi Gtjukra hivatkozva nem tudjak vallalni a részvételt. Am
jonéhanyan vannak olyanok is, akik nem is reagaltak az invitalasra!
Az akcid értékelését lapunk kovetkezé szamaban tesszik kdzze.




TAGOZATROL TAGOZATRA

A PSZ Szakoktatasi Tagozatanak IntézObizottsaga oktober 10-i iilé-
sén a szakterilet aktudlis Ugyeivel foglalkozott és el6készitette a
tagozat orszagos tandcskozadsat. A testlilet megvitatta a tobbszor
madositott 1993. évi LXXVI. sz. szakképzési és a 2003. évi LXXXVI.
sz. szakképzési hozzajarulasrdl szOld torvény (varhatd) gyakorlati
hatdsat. A jelenlévék a mddositasok szilkségességét — az orszagban
kialakult komoly szakemberhiany miatt is — elismerték. A megoldast
slirgetének, a szakképzés helyzetének rendezését, erdsitését nemzeti
érdeknek itélték. E célt szolgald eszkdznek tartjdk a Szakiskolai
Fejlesztési Programot, a reformot és a tdrvényi modositasokat is.

A szakképzésrél szol6 torvény 4., 5., 6., 10., 12., és 13.8-ainak a
maddositasa, valamint az Gj Orszagos Képzési Jegyzék kiadasa
(1/2006. (11. 17.) OM rendelet) alapjan megteremtédtek a kompeten-
ciaalapl, moduléris szerkezetii szakképzés jogszabalyi feltételei. A
terv az, hogy 2007/2008-as tanévtsl felmend rendszerben
megvaldsuljon a modularis rendszerii képzés. A szakmai modulokat
az Aagazati modultérképek tartalmazzak. Ezek alapjan pontosan
megallapithatdé  az  azonos  szakmacsoportokhoz  tartoz6
szakképesitések egymashoz vald viszonya, elméletileg konnyebbé
valik az atjarhatdsag és a megszerzett ismeretek beszamithatdsaga.

Erthets a terv, de akadnak felmerillé aggalyok a rendszerrel
kapcsolatban:

- Az (j szakok meghirdetése még varat magara, mivel az
Orszagos Képzési Jegyzék atdolgozasa a mai napig folyamatban van

- A modulrendszer érthetd, de az atjarhatdsdg megvalositasa
mar kérddjeles, mivel gondot jelent a kivitelezhetésége a csoportlét-
szam alakulasa miatt. Valamint problémat okozhat a finanszirozas is,
hiszen a résztvevé ott hallgathatja az egyes modulokat, ahol az neki a
legjobban megfelel, mivel szabadon vélaszthat. El6fordulhat — és
minden bizonnyal el6 is fog fordulni —, hogy a csoport, illetve az
osztalylétszam ennek kovetkeztében év kdzben is modosul. Ennek
finanszirozasa ma nem kidolgozott. Gondot jelent a dokumentéciéhoz
szlikséges anyagok hianya.

- Atlathatatlan, hogyan torténik a modulrendszerben tanitok
kéthavi elszdmolasa. Az oktatd (tandr) munkaja ugyanis attol fiigg,
hogy éppen van-e tanul6 arra a modulra, melyet az adott oktaté oktat.
Szélsbséges esetben az is eléfordulhat — kiilondsen a kezdeti idsben -,
hogy az oktatd a tanév egyes szakaszaiban nem lat el oktatasi felada-
tot, mivel nincsen hallgat6 abban a modulban. Ezzel szemben a tanév
mas idészakaban annyi feladat adédna szamara, amelyet mar nem
lathat el. A probléma megoldasara két elképzelés meriilt fel: egyrészt
biztositani kell a sziikséges at-, illetve tovabbképzés lehet6ségét,
masrészt a munkaidékeretet éves szinten kellene megallapitani.

- A két minisztériumhoz val6 tartozas is bonyolitja a helyzetet,
mivel a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium hataskorébe tartozik a
szakiskola 9-10. és a szakkdzépiskola 9-12. 13. évfolyama. A tobbi
évfolyam az Oktatéasi és Kulturalis Minisztérium felligyeletét élvezi.
Orvendetes, hogy

- a 2003. évi XXXVI. torvény 7. 8-a kiegészilt egy Uj
bekezdéssel, amely gondoskodik arrol, hogy a szakképzési hozzaja-
rulasbdl kordbban beszerzett, a gyakorlati képzés céljait szolgalo
eszkdzok - a jogutod nélkil megsziing képzési helyek esetében —
tovabbra is a gyakorlati képzést szolgaljak.

Mindezekre kérnénk valaszokat, keresnénk kdzdsen a megoldéast
az orszagos tanacskozasra meghivandd minisztériumi el6adétél, mert
szeretnénk a szakképzés presztizsét és a benne lévék elismertségét
emelni. Szeretnénk, ha az elképzelés és terv egyre kozelebb kertilne a
valésaghoz, mert meggy6z6désiink, hogy csak emberkdzeli, megold-
hato feladatok visznek elére.

Bertok Csaba és Holdampf Sandorné, az intézébizottsag tagjai

A PSZ Ifjusagi Tagozata IntézGbizottsaga 2006. oktober 20-&4n
Glést tartott, amelyre meghivast kaptak azok a fiatal PSZ-tagok, akik-
rél igy gondoltuk, hogy komolyan veszik a szakszervezet munkajéat, s
abban 6nként szivesen részt is vennének.

A megbeszélés egyetlen napirendi pontja az volt, hogy a 2006.
december 16-ra tervezett tagozati tisztGjitd kuldottgytilést el6készitse.

A Pedagogusok Szakszervezete Ifjusagi Tagozatanak Intézébizottsaga
ezért jelol6 bizottsagot hozott létre, melyre felkérte az alabbi
kollégakat, akik a felkérést el is fogadtak: Deak Ménika — Kecskemét,
Kovacsné Nagy Krisztina — Mezgéberény, Kulcsar Robert — Gyodr,
Szilva Noémi Judit — Miskolc, Tébi Laszlo — Nagykanizsa. A jel6l
bizottsag sajat soraibol Szilva Noémit valasztotta meg elndkének.

A tovabbiakban a kildéttgytlés gyakorlati lebonyolitasarol
beszéltunk.

A kirajzolddoé elképzelések szerint minden, mar megalakult ifju-
sagi tagozat a terileti tagozati Ulésen egy kildottet valasztana, a
tagozattal még nem rendelkez6 megyék, varosok ifjlsagi férumot
szervezve lépnék meg a tagozat megalakitasat, s jeldlnének kiildottet.
A kuldottek mandatumképviseletérdl az intézoébizottsadg — konzultalva
a PSZ vezetésével — a kdvetkezé tandcskozason dont. Az Gjonnan
megvalasztott ifjusagi tagozatok elndkei 2008-ig , a PSZ tisztljitd
kongresszusaig toltik be tisztliket.

Szeretnénk elérni, hogy a tagozat eddigi tevékenysége tovabb széle-
sedjék, képviseltessék benne az orszag minden része, s hogy sikeresen
tudjuk megjeleniteni korosztalyunk sajatos munkavallaléi problémait.
Meggy6zédésiink, hogy kozods gondolkodassal, egyiittakarassal a PSZ
érdekvedelmi tevékenysége részeként lesz lehetéségunk holnapunk
alakitasara.

Hegyesiné Vass Erika, a PSZIT intézébizottsagi tagja

A PSZ Orszagos Ovodai Tagozatinak Intéz6bizottsaga 2006.
oktober 17-én tartotta Glését. Horvath Erzsébet, a PSZ TB szakeértdje
a legyjabb lehetséges nyugdijazasi szabalyokrol, aktudlis th-kérdések-
rél tartott rovid tajékoztatot.

Dr. Dudas Lilian, a PSZ jogi szakértéje a pedagdgusokat most
leginkdbb foglalkoztatd munkaids-nyilvantartds megszervezésére,
dokumentalasara adott praktikus tanacsokat.

Arok Antal alelndk a legutdbbi OV (lésrél szamolt be, ismertette
a koltségvetési vita fobb datumait, varhaté allomasait, szakszerveze-
tiink feladatait.

Az intézébizottsag tagjai orszagos Ovodai tagozati tanacskozas
Osszehivasaban is megallapodtak, amire december elsd felében kertil-
het sor, a PSZ orszagos kiildottértekezlete utan.

Verba Attilané intézéhizottsagi tag

A PSZ Felndttoktatasi, FelnGttképzési Tagozat Intézbizottsaga
részvételével orszagos tandcskozast tartott november 7-én a Szakok-
tatasi, Szakképzési Tagozat.

A tagozatok egyiittes megjelenése mintegy alahtzva illusztralta a
tandcskozas témajat, a két terlilet tevékenységében, iranyitasaban
megvalosuld kozeledést.

Meghivott vendégként Matyus Mihaly, a Munkatigyi és Szocidlis
Minisztérium féosztalyvezetéje az orszagos iranyitas rendszerében
bekdvetkezett valtozasrol beszélt részletesen, s vazolta a két szakte-
riilet szakmai bizottsagainal varhatd médosulésokat is.

Ismertette a mar részben bekdvetkezett s — a valtozasok eredmé-
nyeként — a jovoben torténd jogszabalyi modosuldsokat. Az eléadast
kovets konzultacié soran szdmos, a gyakorlat és az elképzelés, széan-
dék eltérésébsl adodd problémét vetettek fel a kollégadk, melyek
Osszegyijtését és a minisztériumokhoz vald eljuttatasat kérte a fo-
osztalyvezetd.

Dr. Kiss Attilané, a Felnéttoktatasi Tagozat vezetéje a IV.
Felnéttoktatasi Konferencian elhangzottakat ismertette réviden. O is
hangsulyozta a felnéttoktatas és szakoktatas egymasra épitettségének
erésodését. Felhivta a figyelmet, hogy a jovében szabalyozésra keril
a felndttképzéshen a gyakorlati képzés feltételrendszere, az allami
tdmogatassal ~ folyd  felndttképzés  ellendrzése, tovabba a
feln6ttképzési szerzodések tartalménak pontositasa.

A tanacskozas zar6 témaja a PSZ aktudlis érdekvédelmi munkaja-
nak ismertetése volt. Arok Antal alelndk a bértargyalasok alakulasa-
rol, a magyar kozoktatas napjara szervezett, a parlamenti képvisel6k
szelid befolyasolasat célzd, képviselsi iskolalatogatasokkal szinesitett
akciorol beszélt. Juhéasz Olga sajtomenedzser



MEGALAKULT AZ EGYSEGES KOZSZOLGALATI
SZTRAJKBIZOTTSAG

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) 2006. november 7-i lilésén a kdltségvetési nehézségeire hivatkozva terjesztette el a kor-
many a kdzszféra 2007. évi béreinek befagyasztasara vonatkozo javaslatot. A szakszervezeti oldal, amelynek széviv6je Varga LaszI6, a PSZ elndke,
a SZEF alelntke, természetesen ezt a javaslatot nem fogadta el, és a miniszterelndkhoz irott levélben fogalmazta meg igényét a bértablanak az
inflacio mértékével valo emelésére. Erre a kormany nevében Kiss Péter szociélis és munkatigyi miniszter valaszolt. Ezt a javaslatot az OKET, illetve
a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaligyi Tanacsanak (KOMT) november 16-i (ilése el6tt megvitattak a szakszervezetek, és ennek nyoman dontottek
az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag (EKSZ) Iétrehozasardl. A Kiss Péter nevével fémjelzett kormanyjavaslatot és az EKSZ létrehozasat
bejelentd deklaraciot az aldbbiakban kozoljuk. A sztrajkbizottsdgot alkotd szakszervezeti konfdderdciok, kéztik a legtdbb kozszolgélati
szakszervezetet 6sszefogd SZEF is (a PSZ e konfoderacio legnagyobb tagszervezete) a tovabbi Iépésekrél november 28-i nagygy(ilésén dontenek.

Tisztelt EInok Ur! A kdzszféra 2007. évi varhatd keresetalakulasaval
kapcsolathan Miniszterelndk Gr meghizasabol valaszolva a hozza eljuttatott
leveliikre, az alabbiakrol tajékoztatom Onoket.

Az Orszagos Kézszolgalati Erdekegyeztets Tanacs 2006. november 7-i
Ulésére a korméanyzati oldal &ltal benyuijtott eldterjesztések azt tikrozik,
hogy a koltségvetés egyensilyi helyzetének gyors és jelentds mérteki
javitasa érdekében — aminek szilkségességét informaciom szerint Onok sem
vitatjak — hatarozott intézkedéseket kellett és kell tenni. Ezeknek az intéz-
kedéseknek a koltségvetési bevételek ésszerii mértékii ndvelésén tiimenden
kétségteleniil ki kell terjednitik a kiadasok szigor keretek kozott tartasara,
esetenként a csokkentésére is.

A Kormany a 2007. évi kdltségvetési trvényjavaslat elokészitése soran
szamitasha vette a kiadasi kotelezettségeit, az unios tamogatasokhoz sziik-
séges hazai forrasigényeket, és mérlegelte a lakossag szocialis helyzetét. Az
egyensuly javitdsadhoz nélkildzhetetlenné valt a kdzszférdban dolgozok
kereseteinek szigord keretek kozott tartasa is. A Kormany Onokon keresztill
is kéri a kdzszolgalatban dolgozok megértését abban, hogy az elmult évek-
ben végrehajtott, jelentds realkereset emelkedéssel jard, felzarkéztatd bér-
politikai intézkedések miatt aranyaban is szdmottevéen megemelkedett
keresetjellegti kifizetések a koltségvetési torvényjavaslat szerint 2007-ben
érdemben nem novelhetok.

Amennyiben letérnénk a konvergencia-programban felvazolt palyardl,
akkor az orszag bizonyosan sokkal stlyosabb helyzetbe keriine, és tébb év
tavlataban 1ényegesen nagyobb aldozatot kellene hozni — a munkavallalok-
nak is - az egyensuly megteremtése érdekében, mint most. Ennek végig-
gondolaséra is kérem a szakszervezeteket.

Szeretném jelezni azt a javaslatunkat is, hogy a 2007-es nehéz év
kovetkezményeinek kezelése, valamint egy esetlegesen sulyosabb helyzet
elkertilése érdekében célszerii volna egy harom évre vonatkoz6 megéallapodéasba
foglalni a Kormany és a szocialis partnerek kolcsdnds kotelezettségvallalasait.
Nagyon fontosnak tartom ezért, hogy a november elején megkezdett
targyalasokat tovabb folytassuk. Ennek soran a tébbéves perspektiva felvazolasa
mellett targyilagos vitaban értékelni kell az elmult évek eredményeit, valamint a
2007-es koltségvetési javaslat részleteit, illetve kévetkezményeit.

A konvergencia-program végrehajtasanak 2007. aprilisi vizsgalatat
kovetéen lehetéséget latunk arra, hogy a vizsgalat eredményeinek fiiggvé-
nyéeben félév tajan értékeljik a kdzszféra bérpolitikai helyzetét is, egy 2007.
szeptemberi bérintézkedés eshetéségét sem kizarva.

Nem vitatva a kozszféra munkavallaldinak jogat a torvényekben
biztositott érdekérvényesit eszkozok alkalmazasara, kérem, hogy felelés
déntéseik meghozatala soran mérlegeljék a kdzszféraban dolgozdk helyze-
tének javitasara tett eddigi eréfeszitéseket, a levelemben foglaltakat, vala-
mint a tarsadalmi béke fenntartasaban bet6ltott fontos szerepiiket is.

Budapest, 2006. november 14. Udvozlettel: Kiss Péter

Tisztelt Miniszterelnok Ur! Az Orszagos Kozszolgélati Erdekegyeztetd
Tanacs (OKET) Munkavéllaléi Oldalat alkotd négy szakszervezeti konfo-
deracio (SZEF, ESZT, Liga Szakszervezetek, MSZOSZ) nevében 2006.
november 7-én levélben fordultunk Onhoz a 2007. évi kozszolgalati kere-
setek Uigyében.

Leveliinkre Kiss Péter miniszter 0r alairasaval érkezett vélasz. Az
abban foglaltak nem elégitik ki az oldal elvarasait. A kérdéseinkre az
OKET 2006. november 16-i iilésén jelenlévd kormanyzati oldaltél sem
kaptunk érdemi valaszt. Ezért az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztets
Tanacs Munkavallaléi Oldalat alkotd négy szakszervezeti konfoderéacio a
kdzszféraban a foglalkoztatasi biztonsag megorzése, a jogallasi torvények-
ben (Kjt., Kt., Hszt., Hjt.) garantalt munkavallaléi jogok, juttatasok csorbita-
sara irdnyuld szandékok megakadalyozasa, valamint a kdzszféra munka-
vallal6i béreinek 2007-ben redlértéken torténé megdrzése érdekében a mai
napon megalakitotta az egységes sztrajkbizottsagot.

A négy szakszervezeti konfoderaci6 a mai naptol felfuiggeszti
tevékenységét az OKET-ban, valamint a szektorélis érdekegyeztetd foru-
mokban mindaddig, amig az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag a
fenti kérdésekben megallapodésra nem jut a kormannyal.

A sztrajkbizottsag vezetdje dr. Szabd Endre (elérhetdsége: 1051 Buda-
pest V., Sas u. 10.)

Tisztelettel kérjiik a Miniszterelndk urat, hogy a Sztrajktorvény eldirasait
figyelembe véve a Magyar Koztarsasag Kormanya nevében nevezze meg a
felhatalmazassal rendelkez6 targyal6 partnereket, és a legrévidebb idén belil
kezdédjenek meg a Kormany és az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag
kozott a targyalasok.

Az OKET Munkavallaléi Oldalat alkot6 szakszervezeti konfoderaciok
nevében: dr. Szab6 Endre (a SZEF elndke); dr. Vigh Lészl6 (az ESZT el-
noke); Kénya Péter (a Liga Szakszervezetek tarselndke); Konya Gusztavné
(az MSZOSZ Kozszféra Részszovetség elndke).

Budapest, 2006. november 17.

Felhivas a tarsadalmi békére

Mi tudjuk, hogy mit jelent egy orszagos Ujjaépiteni! Azt is tudjuk, hogy az milyen
aldozatokkal jar. Még sokan vagyunk, akik a Il. vilaghabor( utan a romokbdl épitet-
tink egy Uj orszagot.

Mi tudjuk, mert t6bbszor volt benne résziink, hogy mit jelent a tobb szamjegyti
inflacio!

Mi tudjuk, hogy mit jelent a nyugdijasok biztonsaga!

Mi tudjuk, hogy ki, mikor, mit igért a nyugdijasoknak és azt hogyan tartotta be!

Mi tudjuk azonban azt is, hogy mit jelent, ha egy hatalyos, a nyugdijasokra kedvezd
torvényt teljesitése elétt megvaltoztatnak!

Mi tudjuk és értékeljiik, hogy mit jelent a nyugdijasok szamara anyagilag és lelkileg,
ha egy nehéz gazdasagi helyzetben kiéllnak a nyugdijasok érdekeiért, a meghozott
intézkedések kovetkezetes betartasaért. S a miniszterelndk és a kormany ezt teszi!

Mi tudjuk, hogy a nyugdijasok nem eltartottak, megdolgoztak a nyugdijukért. Az nem az
allam adoménya, hanem munkéval és jarulékfizetéssel szerzett jog. Mi tudjuk, hogy
szerzett jogunk biztonsagét az aktiv korosztalyokkal kotétt ,tarsadalmi szerzédés”
garantalja. Ezt a szerzédést fiainkkal és unokainkkal kotottiik, mert 6k is lesznek egyszer
nyugdijasok, s akkor is szikség lesz a generéciok kozotti egytittmiikodésre.

Az elmondottakbdl kovetkezéen: tudomasul vesszilk a kormany intézkedéseit, a
gazdasag és a pénziigyek rendbetételének szilkségességét. Reméljilk, ez a folyamat
minél rovidebb lesz, mert gyermekeink és unokaink jovéjéért érdemes aldozatot
hozni!

Ugyanakkor nem tudjuk elfogadni, hogy napjaink békétlenséggel, bizonytalansaggal
teljenek. A politika szerepl6i csak Vélt vagy valds malthéli sérelmeikkel foglalkozza-
nak az Osszefogas helyett. Ezért kériink minden joérzésii nyugdijast, megélhetést
biztosité més ellatashan részesiilot és az dket képviseld szervezeteket, hogy csatlakoz-
zanak felhivasunkhoz.

Elvarjuk, hogy az orszaggyiilési képviselok dontéseik elstt a felhivashban foglaltakat
mérlegeljék, és ezt kovetéen alakitsak ki politikai és szakmai allaspontjukat. Toreked-
jenek a lehetséges és sziikséges egytittmiikodésre az orszag érdekében kizarolag par-
lamentaris keretek kozott. Gyermekeinkért és unokainkért!

Budapest, 2006. oktdber 17.

A felhivast elfogadték az orszagos nyugdijasszervezetek (NYOK, NYOSZ, MSZOSZ,
,-Elelet az éveknek” Klubszovetség, Budapesti Nyugdijas Szovetség ...) és a Pedago-
gusok Szakszervezete Nyugdijasvalasztménya nevében: Szabé Zoltan




NEHANY GONDOLAT
A 2007. EVI KOLTSEGVETESI TERVEZETROL

A parlament elé terjesztett jovo évi koltségvetési torvénytervezet jol
érzékelhetéen a konvergenciaprogram megval6sitasanak legfonto-
sabb eszkdze. A megszoritd intézkedések a kozoktatds terliletén
kilonosen érzékelhetéek. A koltségvetési tervezet statisztikai indok-
lasabdl egyértelmtien kittinik, hogy a koéltségvetés 58,7%-at kitevd
joléti funkcidk (oktatés, egészségligy, tarsadalombiztositas) mind a
bevételek novelése (felséoktatasi ,,tandij-fer”, nyugdijasok egészség-
Ugyi és nyugdijalapi befizetései, haztartasbeliek, éstermelok egész-
ségligyi hozzajarulasterhe sth.), mind a kiadasok csokkentése terén a
legnagyobb megtakaritdsokat hozzak a koltségvetésnek.

A felséoktatas kondiciéi ugyan valamit javultak, a kdzoktatasé
viszont érzékelhetden romlanak. Az Oktatési és Kulturdlis Miniszté-
rium a 18 milliard forinttal megemelt felsGoktatasi keretbdl elsGsor-
ban a képzés szinvonalanak emelkedését kivanja elésegiteni. A 2007.
évi koltségvetéshen mar az idén szeptembertél jelentésen megemelt
hallgatdi tAmogatasokkal kell szamolni. Ez a névekedés dsszességé-
ben 5,4 milliard forintos tobbletkiadast jelent. A kdzoktatds jovére
azonban toébb mint két szazalékkal (11,3 milliard forinttal) kevesebb
allami tAmogatast kap, mint az idén. Ami az inflaciéval is kalkulalva
jelentds veszteség, és nem magyarazhatd csak a gyermeklétszam

csokkenésével. Egyrészt azért, mert 2007. januar 1. — augusztus 31.
kdzott valtozatlanul a 2006-0s normativak idéaranyos része hasznal-
haté fel. Masrészt azért, mert 2007. szeptember 1. — 2008. augusztus
31. kozott (a 2007/2008-as tanévben) az Uj finanszirozasi rendszer
révén tovabbi forraskivonas torténik. Ezaltal oktatasszervezési (értsd
Osszevonas, csoportok, osztalyok csokkentése — pedagoguselbocsa-
tas) intézkedésekre Osztonzi az intézményfenntartd dnkormanyzato-
kat. Megkezd6dik a kozoktatasi teljesitménymutatd alkalmazésa,
amely eldirja, hogy a kézoktatds valamennyi intézményében egysé-
ges elvek alapjan szamoljék ki, hogy a feladatok elvégzése mennyibe
kerlil. Az j szamitasi mod alkalmazasakor figyelembe kell venni az
évfolyamok tényleges és atlaglétszamat, a pedagdgusok foglalkozta-
tasi id6keretét, a heti kotelez6 déraszdmokat. Az 0j finanszirozasi
rendszer bevezetése 2011-re fejezédik be..

Az alabbi tablazatba az atlagos osztalylétszam, valamint tanul6i
Oraszdm és a pedagogusi kotelez6 6raszdm aranya, illetve az un. in-
tézményi szorz6 alkalmazésaval Kkiszdmitatott Osszegek kerlltek,
illetve azok a szamok, amelyeket a 2007-es fejkvota alapjan szamol-
tunk ki. Amennyiben az atlaglétszam alatt van egy évfolyam, akkor a
kimutatottnal még rosszabb a helyzet.

Evfolyam Atlaglétszam 2;)07. szeptember 1. - 2007 januérjébaq éryénygs normativa alapjan vizsg?)?];]i?gtt
008. augusztus 31. szamitott 0sszeg arény
Altalanos iskola
1. 2116 2550000 x 1,2 = 3060 000 21x204000 — 4284000 1%
2-3. 18 f6 2550000x 1,22 = 3111000 18 x 204 000 — 3672000 84 %
4. 18 16 2550000x 1,39 = 3544500 18 x 204 000 — 3672000 96 %
5. 23 16 2550000x1,55 = 3952500 23x 212000 — 4876 000 81 %
6. 20 6 2550000x1,55 = 3952500 20x 212000 — 4240 000 93 %
7-8. 2016 2550000x 1,76 = 4448000 20x 212000 — 4240000 105 %
9. 28 f6 2550000 2,33 = 5941500 28 x 262000 — 7336000 80 %
10. 26 6 2550000x2,33 = 5941500 26 x 262000 — 6812000 87 %
11-13. 26 6 2550000x2,76 = 7038000 26 x 262 000 — 6812 000 103 %
Ovoda 9-12 6ras
1. 206 2550000 1,66 = 4233000 20 x 199 000 — 3980000 106 %
2-3. 17 16 2550000x 1,66 = 4233000 17 x199000 — 3383000 125 %

A 2007. évi koltségvetés Osztonzi az oktatasi célu Kistérségi
tarsulasok miikddését, amivel elérhets, hogy a cstkkené gyerekszam
ellenére se kelljen bezarni egyetlen kistelepiilési iskolat sem. Mikdz-
ben ugyanis 488,9 milliard forintrol 477,62 milliard forintra csokken
a kozoktatasi célu tdmogatasok és hozzajarulasok féosszege, addig
majdnem 10 milliard forintra emelkedik a tobbcélu Kistérségi tarsula-
sokon keresztil oktatdsra fordithatd normativ dsszeg.

A kozoktatas kiegészitd hozzajarulasai emelkednek azzal, hogy
jovore a normativakbol elvett forrdsokbdl né a nemzetiségi és kisebbségi
oktatashan részt vevok létszama mellett a nyelvi el6készité évfolyamo-
kon tanulé didkok szama. A sajatos pedagogiai programokra fordithatd
Osszeg is emelkedik, igy dsszesen 67 milliard forinttal n6 a kiegészité
hozzajarulasok mértéke az idei évhez képest.

Dr. Horvath Péter szakérto

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) szakszervezeti oldalanak allaspontja
a kozoktatasi torvény legutobbi modositasarol (részletek)

A kéthavi munkaidé-elszamolasrol

A kéthavi elszamolas a tantermi, formalis
oktatasi modszereket tolja el6térbe, ellehetetle-
nitve az elmult idészak eredményeiként elis-
mert alternativ oktatsi-nevelési formakat, mint
pl.: az erdei iskola, a tanulok tanulmanyi verse-
nyei, oktatasi-nevelési céld programok stb.
Ezek hattérbe szoritasatol a kozoktatas szinvo-
nalanak tovabbi romlasa varhato.

A rendelkezés szerint egésznapos tavollét
esetében a kotelezé Oraszam 1/5-ével kell
csokkenteni a munkaidéalapot, mikdzben a
ténylegesen elmaradt 6rak szamaval kell csok-

kenteni a teljesitett 6rak szamat. A rendelet
lefelé kompenzal: ha az adott napon a pedag6-
gus Oraszama nem éri el a kotelezé Graszdm
1/5-ét, akkor a ténylegesen elmaradt orék
szdmét kell figyelembe venni, mig lefelé nem
kompenzal. Mivel az dsszesitett teljesitésnél a
kies6 id6t a tulorak terhére kell feltolteni, a
torvény ellenérték (bér) nélkili munkara kote-
lez. Ez alkotményellenes és a Munka térvény-
konyvével is szemben all.

A kotelez6 6raszamemelésrél

A heti kotelez6 6raszam megéllapitasanal
vegyék figyelembe a pedagogusok dsszes

raforditasat, a tanitasi 6rakhoz kapcsolédo ja-
rulékos feladatokat.

Ervényesiiljon a kotelezé 6raszam megalla-
pitasandl a szaktargyak jellegébdl adddd egye-
netlen terhelés, legyen lehetéség ennek kom-
penzalasara.

Ismerjék el az alapfeladatok és a munkaidd
részeként a pedagdgusok tovabbképzését, az
iskolai és a szll6i értekezleteket, a tanulékkal
val6 iskolan kiviili foglalkozast (pl.: tanulmanyi
kirandulas), a fogadénapokat, fogadddrakat,
valamint az otthon végzett munkat, és tegyék
lehetdvé ezek elszdmolasat.



MOBILITAS EUROPABAN
CEDEFOP tanulmanyut Vorarlbergben és Liechtensteinben

Az 1975-ben alapitott CEDEFOP (Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont) feladata a szakmai oktatas és képzeés Osztonzésének és fejlesztésének

el6segitése az Eurdpai  Union belll.
europa.eu/agencies/community agencies/cedefop/index_hu.htm)

Székhelye a gordgorszagi Thesszaloniki.

(Tovébbi informéciok: www.cedefop.europa.eu;

Az ligynokség minden évben két flizetet jelentet meg, melyekben az azévi tanulmanyutak szerepelnek. Ezekre palyazni kell, és az egyes orszagoknak
bizonyos keretszamai vannak a helyek bet6ltésenél. Fontos feltétel a téma irant érdeklédésen tul a megfeleld idegen nyelv tudasa. Magyarorszagon a
tanulmanyutakrol tovabbi felvilagositast ad az Oktatasi Minisztérium Alapkezel6 Igazgatdsaga (OMAI), illetve a palyazatokat is ide kell benyuijtani.

(http://www.omai.hu/main.php?folderlD=526).

Oktober kozepén egy ilyen tanulmanydton vett részt Békési Tamas zalaegerszegi kozépiskolai tanar, a PSZ EIngkségének tagja, akinek irasat kilo-

ndsen a szakképzéshen tevekenykedd kollégaink figyelmébe ajanljuk.

Nagyon érdekes tanulmany(tnak adott otthont az ausztriai Bregenz
(Vorarlberg), valamint Liechtenstein. ,,Mobilitas Eurdpaban” volt a mot-
toja. Szakképzd iskolai tanarként, szakszervezeti vezetéként egyarant
fontosnak tartom ebben a témaban az eurdpai szint(i tapasztalatcserét,
mas orszagok jol m(ikodS mobilitasi programjainak megismerését. Azt
gondolom, az Uni6 versenyképességét is alapvetGen meghatirozza a
munkaerd mobilitasa. A 4 napos tanulmanyuton részt vevo 10 fés csoport
7 orszagot reprezentdlt. A jol felkészilt szervezok kitind programot
allitottak Gssze, igyekeztek érdeklédésiinket minden tekintetben kielégiteni.

Elséként megismerkedhettiink az osztrak iskolarendszerrel, valamint a
szakképzési rendszer sajatossagaival. Szamunkra kiléndsen az un. dualis
rendszer(i szakképzés volt érdekes. Ennek sorén a tanulok a képzés idején
csak révidebh idét toltenek az iskolaban, rendszerint heti 1-2 napot, a képzési
id6 jelentésebb részét a gyakorlati képzd helyeken, termeld lizemekben toltik.
Szembeting volt a kulénbség a hazai viszonyokhoz képest: Ausztridban
van tekintélye, presztizse a szakképzésnek, a jol képzett munkaerGnek. A
tanulok nem torekednek feltétlendl a felsdoktatasha. Redlis alternativa mind
egzisztencialisan, mind erkélcsi megbecstilés szempontjabdl a szakma tanu-
las. Az is fontos, hogy a szakmajukkal jo eséllyel kapnak munkat is. Fontos
killénbség az is, hogy a dudlis képzés keretében az izemek tAmogatast
nyljtanak a képzé iskoldknak. Nem alkalomszeriien, hanem
szabalyozottan. A tanuldk pedig viszonylag magas 6sztdndijat kapnak a
képzés idején is. Tobbiinkben felmerilt, hogy vajon mennyire fontos szere-
pet jatszhat ez a pénz a palyavéalasztasnal.

Gondot elsésorban az (j iparagak jelentik, amelyek még nem ismerték
fel a szakképzés fontossagat, igy nem is vallalnak szerepet benne. Nagyon
kedveltek a Kkiilfoldi szakmai gyakorlatok. Ez nemcsak a munkaerd
mobilitdsanak egyik lépcséfoka, hanem emeli is a szakképzé iskolk presz-
tizsét. Emellett egy idegen nyelv jobb elsajatitdsanak lehetdségét is jelenti a
tanulok szamara. Tobbek kozott ezért is tartjdk jonak az EUROPASS
bevezetését, valamint a késébbiekben a Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer (ECVET) eurépai bevezetését.

Ezek utin a szocialis partnerek szakképzésben betoltiott szerepérol
kaptunk tajékoztatast. Awusztridban a szocidlis partnerekkel val6
egylttmiikddés, a parbeszéd fontos a szakképzéshen is. A gazdasagi ka-
mara elsésorban az iskolakra koncentral: segit felépiteni egy iskola preszti-
zsét, segit kdzelebb hozni a termelé tizemeket az iskolakhoz.

Ausztridban a munkavallaléi érdekképviselet hivatalos szervei a szak-
szervezetek mellett a munkavallaléi kamarak. (Valamennyi munkavallalo
kotelezéen tagja szakmai kamardknak és tagdijat is fizet.) Ezek a kamarak
fontos feladatuknak tekintik a szakképzeésben tanuldk érdekvedelmét is,
kulon referatdra foglakozik a szakképzéssel. Ellatjak a tanulok jogi tanacs-
adasat, képviseletét is.

Vorarlbergben fontosnak tarjak a munkaeré mobilitasat. Nagyon komoly
felvilagositd munkét végeznek az egyes allami szervek (pl. Leonardo tgy-
nokség), hogy mindenkihez kdzelebb hozzak az unids programokat. Igye-
keznek minden mobilitissal kapcsolatos uniés programba bekapcso-
16dni, kuléndsen a szakmai gyakorlatok terén. A kilfoldi szakmai gyakorlat
idején példaul a tandrok meglatogatjdk a tanuldikat. A programok igy
politikai és anyagi tAmogatast is élveznek. Mindez partok felett all6 hosszu
tava konszenzuson alapul. (Hazai szemmel nézve ugye milyen szokatlan?)

Csoportunk nagyon pozitiv benyomasokat szerzett a nemzetkozileg is
ismert Blum cégnél. A cég 1970-ben a fokoz6dd szakemberhiany miatt
bekapcsolédott a szakképzéshe, azért, hogy a vallalkozas szaméara nélki-
l6zhetetlen szakembereket maga képezze ki. Elmondtak, nem tekintik
soknak, hogy évente egy-egy tanul6 18 100 eurdba keriil a cégnek. Fontos

beruhazasnak tekintik a szakemberképzést, melynek sordn nemcsak
szakmai ismeretek és készségek elsajétithsa torténik, hanem komplex
személyiségfejlesztés is. A szocidlis és egyéb készségek fejlesztésére is
gondot forditanak. A cég meglehetésen jol premizélja a tanulokat, s6t
kés6hb is tAmogatja a magukat képzé dolgozdkat. Igy aztan nem csoda,
hogy kicsi a fluktuacid, és a vallalat nagy meritéshél vélogathatja ki a
jovendo tanuldit. A human eréforrast mindig megbecsilik. A cég méretei
ellenére csaladias a hangulat.

Vorarlbergben két szakképzd iskolat latogattunk meg: az elsd
Bregenzben egy ipari szakképz0 iskola, ami leginkabb a ndlunk nemrégiben
létrehozott Terlleti Integralt Szakképzés Kozpontokhoz (TISZK) hasonld
iskola. Az iskolaban 581 tanulét 17 f6allasu pedagdgus oktat. A tanulok heti
1-2 napot toltenek az iskolaban, igy a nagy épilet viszonylag alacsony
kihasznaltsaginak tiint, de minden csicstechnikaval van felszerelve. Csak
néhany hagyomanyos osztalyterem van az intézményben, ezekben szakmai,
elméleti, illetve kozismeretei targyakat oktatnak (pl. politikai ismeretek,
matematika, idegen nyelv stb.). A legtdbb helyiség tanmihely, illetve
elokészitd helyiség, itt folyik a gyakorlati szakmai targyak oktatasa. A
tanmiihelyekben az oktatas maximum 7 fGs csoportokban térténik.

Az iskola a Leonardo-program segitségével didkcsereprogramban
vesz részt: tanulGikat elsésorban angol nyelvterlletre utaztatjék, illetve
onnan érkeznek a cserediakok. A vendégtanulok, hasonléan a helyiekhez a
hét 4 napjan termel0 iizemekben dolgoznak, illetve képzik Sket. Elsaja-
titjak az iizemi termelési eljarasokat, fogasokat sth. Természetesen a
fogadd cégek aktiv részvétele fontos a programban, hiszen az ideérkezék
csak angolul kommunikalnak, igy ez a vallalatok részérél is nagyobb fi-
gyelmet igényel. A vendégtanuldk az iskolai napokon Un. heti jelentést
irnak, hiszen az oktatas német nyelvi, s ebbe nem tudnak bekapcsolddni. E
program jol szolgalja a mobilitast: Uj gyartasi eljarasokat, termékeket,
technoldgidkat szerezhetnek meg, ezzel egyiitt onallosagot, feleldsséget
tanulhatnak. Baratokat szerezhetnek, és egyuttal megismerhetik az orszag
kulturajat, szokasait.

A maésik, altalunk megismert osztrdk iskola egy vendéglato-ipari,
kereskedelmi képzést folytato intézmény volt. JOI felszerelt iskola, mely-
ben Un. laptop-osztaly is van; ahol a tanulék fiizetek helyett laptopot hasz-
nalnak, hazi feladatot, dolgozatot is ezen irnak. Ez az intézmény a Leo-
nardo-program segitségével elsésorban vendéglaté-ipari tanulok 3 hona-
pos kiilfoldi szakmai gyakorlatat valositia meg. A kilfoldi gyakorlat
népszerti a didkok kozott, hiszen Spanyolorszagtol kezdve Korzikan ke-
resztill szamtalan eurdpai orszagba juthatnak el.

Liechtenstein Ausztria és Svéajc kizé ékelddott minidllam. Lakosséga
minddssze 35 000 f6t tesz ki, ezzel szemben mintegy 30 000 munkahely
van az orszaghan, amelynek jelentds részén kiilsé munkaerd dolgozik. A
kedvez0 adozasi feltételek, valamint a meglehetGsen magas bérek miatt
szivesen jonnek ide Németorszaghol, Ausztridbol, st Svajcbol is. Letele-
pedni azonban nem akarnak, hiszen az arak (ingatlan, lakasbérlet stb.)
meglehetésen magasak, igy a legtébben ingaznak.

Liechtenstein gazdasagi €s intézményi rendszere lényegében
betagolddott Svajcba. Ezaltal a képzési rendszere is ehhez igazodik.
Harmas szakképzési rendszeriikbe beleillesztik a tovabbképz0,
szakosit6 képzéseket az egyes szakmacsoportokon belil. Ezen
képzések megszervezésében szerepet kapnak a szocialis partnerek is.
Ahogy Vorarlbergben, itt is komoly presztizse van a szakképzésnek.
Az allam minden tdmogatast megad ehhez, annak ellenére, hogy
Iényegében ©6nallo liechtensteini szakképzés nincs. Svajccal egylitt
miikddtetett intézményeik vannak.



Csoportunk latogatést tett a vilaghirii HILTI cég kdzpontjaban.
A HILTI-nél a munkatarsak mobilitisa nem lehetdség, hanem
kovetelmény. A cégnek a vilag 120 orszagéaban van érdekeltsége, igy
alkalmazas elétt 12 honap kilféldi gyakorlatot kell teljesiteni a joven-
débeli munkatarsaknak a vilag valamely orszagaban, természetesen a
vallalat keretein belll. Azért is tartjdk ezt fontosnak, hogy
figyelemmel kisérhessék az egyéni fejlédét, és igy talaljak meg a
megfeleld munkatirsnak a megfelel6 munkakort. A cég ezért an.
integraciés menedzsereket foglalkoztat. Az 6 feladatuk a
munkatarsak segitése az alkalmazas helyszinén. Tobbek kozott lakast
szereznek, iskolat keresnek a gyereknek stb. Segitik, tAmogatjak a
dolgozdk tovabbképzését, kilonds tekintettel a nyelvtanulasra. A cég
altalaban is felel&sséget érez dolgozoéi irant, gyakran un. kulturélis
utazasokat szerveznek a munkatarsaknak, melyeken idegen orszagok-
kal és kultarakkal ismerkedhetnek meg a résztvevok. Vezetsit sajat
dolgozoi kozil vélasztja a cég. Mindenkinek végig kell jarni a
vallalaton beliili ranglétrat, mieldtt felsévezets lesz. Mély
benyomast tett radnk az is, hogy lathattuk, a tanulék teljesen
onalléan dolgoznak. Az alacsonyabb évfolyamosok az idésebbektsl
kérnek segitséget.

Meglatogattuk a kis allam f6iskolajat is, ahol a tanul6k dsszeté-
tele is jol mutatja a természetes mobilitast. Tobb eurdpai orszaghol
érkez6 hallgaté vesz részt a képzésben. Szimpatikus volt az
intézmény laza, emberkdzeli hangulata. Természetesen a féiskola
széles nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel rendelkezik, valamint részt
vesz tobb eurdpai programban. Komoly uniés tdmogatast kapnak
didkcsereprogramjaik, melynek keretében hallgatoik kulfoldi
fels6oktatasi intézményeken tanulhatnak egy-egy szemeszterben.

Liechtenstein tobb mobilitast dsztonz6 programot is inditott
sajat allampolgarai szamara. A legfontosabb talan a MOJA-prog-

ram, amelyet életkortol fiiggetlendl barki igénybe vehet. Emellett a
Bodeni-t6 melletti orszagokkal egyttmiikddve diakcsereprogramot
is miikodtetnek szakképzé iskolai tanulok szaméara. A program neve:
XCHANGE, amelyet a részt vevé orszagok anyagilag tdmogatnak.
Az egyes orszagok sajat hivatalt m(ikodtetnek, amely koordinélja a
programot: a jelentkezd tanuldknak pl. szallast, partnervéllalatot stb.
keres. Segitségével a tanuldék motivaciot kaphatnak a mobilitasra. A
részvételrdl a tanuld és a vallalkozas is bizonyitvanyt kap.

Eldadést hallhattunk még az un. EUROSKILLS el6késziileteirol.
Ez a mar régota mitkodé WORLDSKILLS-hez hasonléan egy
eurdpai szakmai verseny és fesztival lesz, amelyen a szakképzésben
részt vevé tanulok adhatnak szamot tudasukrél. Egyuttal alkalmat
teremt mind a tanulok, mind felkészit6ik szdméara a tudas- és
tapasztalatcserére is. Ez a szakképzés PISA-tesztje. Jelentss
fokméréje a szakmai munkanak. Az ilyen rendezvények kivaldan
alkalmasak a szakmai kapcsolatok kiépitésére is. Es természetesen
hozzajarul a szakképzés presztizsének emeléséhez is. Elgon-
dolkodtatd, hogy egy ilyen kis orszag, mint Liechtenstein milyen
nagy hangsilyt helyez erre a versenyre. Talan ez mutatja legjobban,
hogy az allam szadméara mekkora fontossaggal bir a szakképzés,
illetve, ahogy ezt mar tobbszér megallapitottuk, mekkora a szakma, a
szaktudas presztizse az orszagban.

Ha roviden dsszegezni kellene a tapasztalatokat, azt mondanam:
a mobilitas Europa gazdasagi életében, az uniés munkaerSpiacon
sorsdonté kérdés. Ezt Vorarlbergben, illetve Liechtensteinben mar
sokan felismerték. Ezért komoly munka folyik az uniés programok
népszer(sitéséért, kihasznalasaért. Tevékenységik sikeresnek is
tlnik, mind a programokban részt vevk szamat, mind az unids
pénzforrasok felhasznalasat illet6en. A sok hasznos tapasztalatot
miel8bb itthon is hasznositani kellene.

A SZULOFOLD
a lira és a tudomany hangjan

A példasan valtozatos helytérténeti sorozat, az Encsi Fiizetek 6. kdtete minap latott napvilagot Fiigédi Emlékkdnyv. — Abadji 6rokség — cimmel.
Szerzéje és szerkesztdje Petrd Andrés. Bizonyos, hogy akik valamelyest is tajékozottak a pedagdgiai Ujsagirasban és konyvkiadasban, jol tudjak: ki 6.
Lapunkban t8bbszor is szoltunk rdla. Legrészletesebben 2002. februéri szdmunkban, a Hivatasunk apostola cimi négyoldalas interjiban. Néhany
adat rola. A kicsines abadji falu, Fligdd szilétte a miskolci tanitoképzé elvégzése utan otthon lett kantortanitd, majd a févarosba kerilt. A
Pedagdgusok Szakszervezetének kdzpontjaban tanulta meg az Ujsagirast. Néhany év multan a Koznevelés fészerkesztoje lett, késébb pedig a
Tankonyvkiadd Vallalat vezérigazgat6ja. Palyaja soran mindvégig az iras volt a ,,szenvedélye”, és az ma is. Tanulmanyok és kdnyvek hosszu sora
alkotja a ,,bibliogréfiajat”. Mintegy dsszefoglaljat, korondjat nyujtja monstani killénlegesen szép kidllitdsti (miinyomd papiron, sok képpel) kényve.
Méltat6janak nem kell aprolékosan kutakodnia: a mii keletkezésének érdekes folyamatat részletesen foltarja maga a szerzé, aki idén, aprilis 24-én lett

nyolvanegy éves.

Az ,elézmenytorténet” ideje 1990 nyara, szinhelye a Balaton északi partjan Almadi, ahol kicsiny nyaral6 épil. Petr6 Andras 43 évi szolgalati idd
multan, nyugdijba vonulasanak elsé gondtalan napjait tolti itt. Es amikor csak lehet, ,,igaz meséket” mond fiigodi életérsl Andris unokajanak, aki

késébb nemzetkdzi hiri gitarmiivész lett.

igy kezdgdott... A folytatas pedig az egész mii. Személyes hangvetellel, megragado liraisaggal, és ahol szikséges, a szorgos, tudomanyos kutatas
adataival. Igy tarul elénk végul a szerzé fligddi életének hii, élményi tiikre, és hozza hazank egy nagyon szép tajegysége, maltjanak és jelenének

torténete, lakoinak életmadija.

Remélheten nem egy olvasonk élvezhette a szerz6 egykori folyoiratnak, a Kéznevelésnek 2006. november 10-i szaméban, a 24. oldalon a hetilap
fémunkatarsanak, Novak Gabornak dtletes szemléjét a konyvrdl, amelyhez csak csatlakozhatunk és gratulalhatunk.

A részletes bemutatast nézvest a boség rvendetes zavardval kiizdink. Nem is vallalkozunk ra. De valamit mégis kiemellnk, iskoldsan szolva:

tanulsagkeént.

Ez az emlékkonyv, ez az drokségtorténet a sz0 igazi értelmében ,.tanitd™ rendeltetésti alkotas. Valamire, ami a mai gyerekek, fiatalok életébdl
hianyzik, akik ismereteik jelentés részét a tv-bél, az internetrél, a szamitogép segitségével szerzik meg. Kdzben elfelejtenek, sét meg sem tanulnak
beszélni dnmagukrol, koérnyezetikrsl és eleven vitikban is kibontakozd szot érteni embertarsaikkal. Roviden megfogalmazva: nem tudnak

»kommunikalni”. Ez a mii ennek megvaldsulasahoz is nagyszerii segitség!

A szerzé tiszteletre méltd, de indokolatlan szerénységét példazza a kényv befejezé részének néhany mondata: ,,Errél a munkamrdl végul azt is
mondhatom, hogy ime ez az én 6rokségem. Ezzel igyekeztem hiven safarkodni, megérizni és ezzel a kdnyvvel is tovabbadni. Ezt a szerény, de szép
oOrokséget hagyom Andrisra, az utodokra, a fiigddiekre, az abalji taj és szellemiség irant elkdtelezettekre.” S hadd tegyiik hozza: minden
pedagdgusra, akinek sziviigye az oktatas-nevelés, vallalt és oly sok nehézség kozepette megvaldsuld hivatasa.

Végiil néhany konkrét tudnival6 a remélhetéen szamosan jelentkezd érdeklédének!

A koényv megrendelheté személyesen, telefonon, e-mailben a kdvetkezé cimen: Croatica Kht. 1053 Budapest, Nagymez6 u. 49. Telefon: 36-1-269-

1974; 36-1-269-2811; e-mail: croatica@croatica.hu
Avra: 1500 Ft + postakdltség. Iskolaknak 20% kedvezményt adnak.
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HAZAI MOZAIK

Leveg0Ot!

Jozsef Attila fuldokld kialtasét vehetjiuk kdlcson helyzetink jellemzésére.
Hogyan érezziik magunkat a 2006/2007-es tanévben? A kolt6tol idézek:
,.Szamon tarthatjak, mit telefonoztam
s mikor, miért, kinek.
Aktaba irjak, mirél almodoztam,
s azt is, ki érti meg.
Es nem sejthetem, mikor lesz elég ok,
el6kotorni azt a kartotékot,
mely jogom sérti meg.”

A jogainkért kivanunk sz6t emelni, az emberi és pedagdgiai
szabadsagunkert.

Mér a tanév inditasa tiltakozasra késztet benniinket. Tiltakozunk a
késve hozott torvények, rendeletek, hatarozatok ellen, melyek lehetet-
lenné tették az iskolaév atgondolt, elére megtervezett inditasat. Iskolave-
zeték augusztus utolsd napjan még nem rendelkeztek a valtozasokat
érint6 alapvet6 informéaciokkal. A valtozasokrél munkaltatok és munka-
véllalok csak a sajtd kiszivarogtatasaibol értesiiltek, naponta megjelen-
tetve, majd visszavonva dolgokat. Az iskolanak — sokszor megfogalma-
zGdott mar — biztonsagra, folyamatossagra vagy legaldbbis elére jol
atgondolt, idében tervezett valtozasokra van szliksége. Tévedés ne essék:
nem a jozan véltoztatasok ellen vagyunk. Sokszor megfogalmaztuk: til
kellene lenniink a porosz oktatason és porosz nevelésen. De nem Ugy,
hogy teljes bizonytalansaggal induljon egy tanév.

Tiltakozunk az ellen a tarsadalom elétti beéllitas ellen, amely azt
sugallja, hogy Magyarorszagon a tanarok tulajdonképpen munkaidécsa-
16k, nem dolgozzak ki a mas munkakérben foglalkoztatottakra vonatkoz6
heti 40 drat. ,,De jo a tanaroknak, hiszen letanitjak a 4-5 6rajukat naponta,
és utana vége a munkajuknak!” — hangzik el kivilrsl szemlélve. Akik ezt
allitjak, biztosan nincs a csaladjukban pedagogus. Induljunk ki az ,,0ra
letanitasabol”! Nem holt targyakkal dolgozunk, hanem 45 perc intenziv
figyelmet igényel a didkokkal valé foglalkozas. Nemcsak a tananyagot
kell megtanitanunk, hanem azt is meg kell tervezni, hogyan tudom eljut-
tatni a tudast a tanitvanyokhoz, 20-30 fejlédé személyiségre kell odafi-
gyelni. Megtervezziik az ellenérzés formait, begépeljik a szamitogépbe —
nekiink nincs titkarnénk, aki ezt elvégezné helyettiink — még jo, hogy
vallalkoztunk egy 120 6ras OKJ-tanfolyamra a szamitdégépes ismeretek
elsajatitdsa céljabol! Aztan kijavitjuk a dolgozatokat: a magyar esszét
minimum kétszer olvassuk el (osztalylétszdm: 32 f6 x 3-4 oldal!), a
nyelvi dolgozatokat az Uj érettségi kdvetelményeknek megfeleléen kb.
négyszer, hogy minden szempontot értékelni tudjunk a margén. Matema-
tikabol képességfejlesztés, természettudomanyos targyakbdl — kisérletek-
kel, valds, életszerti peldakkal — jelenségértelmezés folyik. Folytathatnam
az dsszes tobbi tantargy felsorolasaval: melyik miért, mennyire munka-
igényes! Ami még fajobb: Ugy érezziik, hogy a hamis kép kialakulasa
ellen sajat miniszteriink és minisztériumunk sem tesz semmit! Sét!

Arrdl sem szoktunk beszélni, hogy a szamitogépet a sajat penziinkbél
vettlik meg, a patront hozza sajat koltségen vasaroljuk — akkor is, ha csak
iskolai munkat végziink rajta. Arrdl mar nem is szélva, hogy magunk
vasaroljuk meg a tanitashoz sziikséges legUjabb kdnyveket, lexikonokat,
szGtérakat, tollat, ceruzét, foliairont stb. Abbdl az 50 %-kal megemelt
fizetéstinkbol, amelybdl a levonasok utan 25 % sem maradt. S ezzel az
alapfizetéssel messze mogétte kullogunk azoknak a tanitvanyainknak, akik
jol vélasztottak irnyt egyetemi tanulmanyaikat illetéen, de azoknak is, akik
egy kozepes-jo érettségivel tudtak, hogy melyik teriileten helyezkedjenek el
dolgozni. (Csak tajékoztatasképpen: konyhai dolgozdink folyszamlara
atutalt fizetése a levonasok utan 60 900 — 78 500 Ft kozott van; a takarito-
nék bére 65000 — 78 000 Ft; irodai dolgozoink 72 000 és 83 000 kozott
keresnek; tantestuletiinkben kozépiskolai tandri végzettséggel, egyetemi
diplomaval rendelkez6knél a legalacsonyabb havi kézhez kapott fizetés
78 700, kozelitve a nyugdijhoz 130 000-140 000 Ft.)

Sziikségesnek tartottuk ezeket leirni azon cikkek miatt, amelyek
alapjan a mi fizetésemelésiinket teszik az orszag koltségvetési hianyanak
egyik f6 okava.

Visszatérve a 2006/2007-es tanévhez! Tiltakozunk az ellen a munka-
idé-szamitas ellen, amelybe szeptember 6ta belekényszeritenek benniinket.

Konkrét példaval illusztralva: ha egy kolléga versenyre, fogorvoshoz
sth. kell hogy kisérje tanitvanyait, nem teljesiti azon a napon az egy napra
eléirt 4 tandra letanitasat, amit vagy levonnak a tal6réjabol, vagy ingyen
helyettesitésre osztjak be.

Iskolanknak 3 testvérkapcsolata van Németorszaghan és Franciaor-
szagban. Azok a kollégak, akik 1 hétre megszervezik a testvériskolai lato-
gatasokat — nem részletezem, mennyi munkat igényel - , ezen a héten az Uj
szabalyozas szerint nem teljesitik munkaidejiiket. Kilféldon lenni 40 gye-
rekkel nem 8, hanem 24 6ras munkat jelent. A csoportot vezetd kolléga
szervez, egyeztet, tolmacsol, és éjszaka azon aggodik, hogy ne térténjen egy
csaladban sem olyan probléma, amiért &t telefonon hivni kellene. Amikor
hazaérkezve leszallunk a buszrol, akkor meriink felséhajtani. Mégis szer-
vezziik, hiszen tudjuk, hogy ezeknek a kapcsolatoknak milyen hatasa van
emberileg és szakmailag. Mivel kollektiv szerzédésiinkbdl mindenféle
juttatast torolnink kellett a megyei megszoritasok miatt, ezért ezeknek a
kollégaknak tanulokiséreti dij sem jar a jovoben. Osszegezve: erre a hétre
tet”: fizessen a kolléga, hogy elviheti a gyereket 1 hétre.

De ugyanez érvényes az osztalykirdndulasokra, szinhézlatogatasokra,
iskolai rendezvényekre. Es ha minderrél lemondunk, a tanitvanyunk lesz
szegényebb.

Az a véleményiink, hogy akik ezeket a valtoztatasokat kitalaltak, nem
mérték fel a kdvetkezményeket. Hivatalnokszemlélet? Menedzserszem-
Iélet? Mindegy! A kovetkezmény ugyanaz! Az iskolai tevékenység nem
mérhet6 grammra!

»A nagy testvér figyel!” — idézhetnénk Orwellt. Minden 1épésiinket,
perciinket, amit irasban régziteniink kellene. Tiltakozunk az ellen a go-
goli, csehovi vilagot idézé birokratikus, kishivatalnoki nyomtatvanyok
kitoltése ellen, amire kényszeritenek benniinket. Az oktatas, nevelés ettdl
nem lesz hatékonyabb, viszont elvon benniinket az értelmes munkatdl.
Nem az adminisztrativ munkat kellene ndvelni, nem firlapokat kellene
gyartani felsbb szerveinknél. 1990 6ta allando bizonytalansag jellemezte
helyzetiinket. Csak felidéznénk néhanyat:

- Orosz szakos tandrok atképzése — felnétt fejjel kellett Uj szakot
elsajatitaniuk — vallaltak.

- Nemzeti Alaptanterv tdbb véltozatinak elolvasésa, véleményezése.
Bevezették — majd kidobtuk.

- Helyi tantervek irdsa. Soha nem tanultuk, honapokat toltéttiink vele,
komolyan vettiik, elkészitettik ingyen , de az iskolanak (sajat koltségve-
tésébdl meglehetésen magas 6sszeg fejében) szakértével véleményeztetni
kellett — majd ezt is kidobtuk.

- Minéségbiztositdss az iskolakban — megdolgoztunk vele, aztan
elfelejtjuk.

- IMIP: Intézményi Mingségiranyitasi Program elkészitése (Tartal-
mazta az iskolai rendezvények megszervezéséhez sziikséges tartalmi
ajanlasokat és azt az Orasziikségletet, amellyel ezek szinvonalasan eléké-
szithet6k; akkor még a bérmaradvanybdl képzsdé jutalom terhére (csak
zérojelben jegyezzilk meg: mas jutalom évek 6ta nem létezik iskolank-
ban) — és amit azéta toroIni kellett a kollektiv szerzédésbél, mert mar a
bérmaradvany sem hasznalhato fel.

- Kétszintii érettségi bevezetése.

- Nyelvszakosok: nyelvvizsgak kovetelményeinek valtozasai.

- Most: teljesitményértékelés kidolgozasa. VVajon mennyi id6re késziil?
Es valdban dsszevetheté-e 2 tantargy, 2 csoport, 2 iskola, 2 emberke
fejlodése? Es 6ssze kell-e vetni?

Nem dltink tétleniil 16 év alatt. Allandd bizonytalansagban, de
dolgoztunk becsilettel. 4 évente dobtuk ki az elézé kurzus altal el6irt
dolgokat. De mindig Ujra kezdtiik, bizva abban, hogy majd csak elériink
egy alland6saghoz, nyugalmi allapothoz. Hat ez nem sikerilt!

Jozsef Attilaval kezdtlk, vele is fejezzik be:

,»AZ én vezérem bensémbdl vezérel!

Emberek, nem vadak —
elmék vagyunk. Sziviink még vagyat érlel,
nem kartoték adat.”
A rackevei Ady Endre Gimnazium tantestiiletének érzéseit papirra ve-
tette:
Komroczki Maria tanar, szakszervezeti titkar



Tanarok r6fokben és bajtokban

Palyam kezdete 6ta foglalkoztat, mitsl jo vagy nem j6 egy tanar, és
ez a mingség mérheté-e. A mult évszazadban szokas lett mindent
szamokban kifejezni, adatok alapjan 6sszehasonlitani, rekordokat
feljegyezni. GDP-k, kilojoule-ok, megabyte-ok hatarozzak meg éle-
tlink mindéségét, teszteredmények dontik el fiatalok joévojét. Raciona-
lis énlink azt sugallja, kell lennie szdmszer(sithetd, adatokban kife-
jezhet dsszetevéknek a tanari munkaban is. Tegylk félre hat dszto-
nosségiinket, az egzaktsagoktol idegenkedé human lelkiinket, netan
presztizsféltésiinket, és keressiik meg munkank minéségének adatol-
hato kritériumait!

A jo tanar el6szor is pontos, megbizhat6. Nézzilk meg tehat, hany
percet késik az 6rairdl. De mi legyen akkor, ha éppen egy szilével
beszél, vagy elhizodik a masolasa? Az indulast vagy az érkezést
mérjilk-e? Es egyaltalan ki mérje és tartsa szamon mindezt? Lassunk
inkabb maést.

Hany dolgozatot irat, hany jegyet ad, mennyire ellenérzi a flizete-
ket, sokat ir-e a tablara, hasznal-e segédanyagokat, szemléltet-e? A
szamos probléma kozil, amit a fentiek mérése felvet, csak kett6t
emelek ki. El6szér is a tantargyak kiilonb6zésége, a tanuldcsoportok
létszdma talzottan bonyolultta tenné a szamszerdisitést, mar ami egy-
altalan szamokban kifejezhets (tdblai munka?). Méasodszor, ha egy
tanar sok dolgozatot irat, sokszor ellendrzi a fiizeteket, attél javul a
tanitds mingsége? Ezt semmilyen felmérés nem bizonyitotta eddig,
mint ahogy az ellenkezgjét sem. A tandra szervezettsége val6ban
fontos része a tanari munka minéségének, de ezt szamokban kifejezni
lehetetlen, pontosabban irrelevans.

Nézziik akkor a ,,hozzaadott érték” problémajat. Ez mar kozelebb
all munkank minéségének kérdéséhez. Részletes, sokoldald felmérést
kellene hozza végezni (a szobeliséget sem kihagyva) az egyes dia-
kokrol a tanév elején és végén. Mar ennek kivitelezése sem egyszerii.
F6 gondom mégis az értelmezésével van. Ki dontheti el, hogy egy
tanul6 fejlédésében, stagnalasaban, esetleg megtorpanasaban mennyi
szerepe van egy szaktanarnak? Ennek megitéléséhez ismerniink
kellene az otthoni koriilményeket, az osztalyon belili viszonyokat,
s6t a tanul6 fizikai, lelki, szellemi allapotat. Ki méri ezt, és milyen
mértékegységgel?

Ha semmi nem mérhet6, honnan tudjuk mégis, hogy valaki jo
tanar-e? Ha magamnak felteszem ezt a kérdést, egyértelmii vélaszt
nem tudok adni. De ha (gy alakitom a kérdést, hogy ,,Mikor vagyok
j6 tanar?”, méar konnyebb ra valaszolni. Akkor vagyok jo tanar, ha
szivos munkaval, hiteles és kdvetkezetes magatartassal meggy6z6m
tanitvanyaimat, hogy érdemes legyézniiik kényelmiiket azért, hogy
eréfeszitéseket tegyenek a vilag és benne énmaguk jobb megismeré-
séért, kornyezetilk és dnmaguk gazdagitasaért. Ha legaldbb néha
sikerill legy6zndm sajat faradtsdgomat, rutinomat, az aldatlan iskolai
kérilményeket, a kilvilag kultiraellenes csabitasait, és megcsillog-
tatni diakjaim elétt szakterlletem értékeit. Ha elfeledtetem velik,
hogy a katedra két ellentétes oldalan foglalunk helyet, és egytt ér-
tlink meg, oldunk meg, alkotunk meg valamit.

Es akkor vagyok rossz tanar, ha csak ,vesszilk” a tankényv
kdvetkezé feladatat, oncélian megoldatjuk, és ezzel megelégsziink.
Ha lustanak és ostobanak tekintem az el6ttem unatkoz6 diakot, dol-
gozatirdssal és ellenérzébe irassal fenyeget6zom. Ha formalisan
elvégzem a kételességemet: ,,leadom az anyagot”, feleltetek, de nem
beszélgetek velik &ket érdeklé témakrél, semmibe veszem emberi
igényeiket, nem érdekl6dom igazan irantuk.

Mondja meg nekem valaki, hogyan, milyen mértékegységekkel
lehet ez utobbiakat mérni?

Ha visszagondolok sajat didkéveimre, még tdbb évtized utan is
vildgosan emlékszem, kik voltak jo tanaraink. Arra a kérdésre, hogy
miért voltak azok, el6szor természetesen kdzhelyek jutnak eszembe:
mert jol tudott magyarazni, igazsagos, kovetkezetes volt. Mar ezeket
sem lehet igazdn mérni. De ha 6szintébben belegondolok, nem ezek
voltak a legfontosabbak. Cs. bacsit azért szerettuk, mert szelid volt,
mindent elnézett nekiink. V. tanar Ur eleganciajaval, kiallasaval im-
ponalt. E. néni abszol(t ndies volt, hamiskas mosolyat szerettik. R.
néni pedig elvitathatatlanul a masodik édesanyank volt, teljesen
megbizhattunk benne. Ha mérték volna valakik, Cs. bacsit rossz

tanarnak mindsitették volna, mert sokszor elbeszélgettiik az éréakat, és
hagyta, hogy puskazzunk. R. nénit 6sdi, tydkanyds mddszerei miatt
soroltak volna hétra.

Attdl tartok, bele kell nyugodnunk, hogy a tanari munka
mérhetetlen, szdmokkal ki nem fejezheté. Ami nem jelenti azt, hogy
nem mindsithets. Leginkabb tanitvanyaink mindsitenek benntinket.
Ez persze nagyon szubjektiv, de ha egy tanarrdl 6sszesitenénk tobb
év tobb tucat didkjanak a véleményét, abbol eléggé realis képet kap-
nank.

Hogyan lehetne mégis honoralni a mingségi munkat? Ahogy
minden mas hivatasnal: érdekeltté kellene tenni a tanarokat is 6nma-
guk tovabbképzésében, az elméleti és gyakorlati tébbletmunka elvég-
zésében, az Gjitasban, kisérletezéshen. Ma és itt ennek két akadalya
van: a tanarok szabad idejlikben és szabad energiajukkal alacsony
fizetésiiket egészitik ki, valamint a fent emlitett tevékenységek anyagi
tdmogatésara az orszagnak nincs pénze. Ennek ellenére szamos peda-
gogus képzi magéat (sokszor dner6bél), kilén foglalkozik tanitva-
nyaival, rendezvényeket, versenyeket, utazasokat szervez - tehat
szabad idejébdl aldoz arra, hogy a pedagdgiai tevékenység ne csak az
Orak megtartasabol alljon. Ezeket a tobblettevékenységeket minden-
képpen el kell ismerni és anyagilag dotalni.

Ha méar nem tudja az allam érdemiik szerint méltéan megfizetni a
pedagdgusokat — és szinte az 6sszes szellemi munkat végzoket -, fenn-
kélt célok helyett legalabb a tdbbletmunkajukért téritsen valamit az
egyebként t6lik megvont pénzbél. Gebhardt Robert (Réckeve)

Reformmese

Egyszer volt, hol nem volt, volt, egyszer egy sélyomlabakon forgd,
virdgzo orszag. A birodalom koézepén, a kékebbnél kékebb felhék
alatt emelkedd Uveghegy elétt allt az a gétikus csodapalota, amely-
ben egy messzefoldrél — ései révén - tisztelt kiraly lakott.

Az uralkodd négyévente — a nagy rajzas utan — altalaban nevet
valtoztatott, de amlgy a birtokan minden maradt a régiben. A gazda-
gok még gazdagabbak lettek, a szegények meg még szegényebbek, a
kurta farkd malac farka meg még kurtahb...

A kiraly egy napon Ugy gondolta, hogy ideje a korabban joltartott
varazslok nadragszijan egyet-kettét csavarintani. Fuarton-fart paran-
csot adott ki tehat: a birodalmaban alkalmazott varazsléknak azt irta
el6, hogy biib4joskodjanak is meg nem is; atvaltozzanak, meg ne is;
kapjanak ostort, kdpdnyeget és bocskort, de mégse.

A Kihirdetett parancsot, ahany agrolszakadt varazslovaros is volt
az orszagban, annyiféleképpen hajtotta végre.

Az egyik mesebeli telepiilésen elkildték a csodamagusok felét,
mert igy a tobbi gazdasdgosabban miikddhetett is meg nem is. A
kiragottak helyét - nem varazsképességti, de az adott helyi vezetés
kozeli rokonsagaba tartozd — ejtéerny6-hajtogatokkal toltottek fel.

A masik talalékony varosban ki-uk-mukk-fukoltak, hogy a
varazslok napi 8 6rds munkaidejukrol kotelesek 6, majd 12, végil 24
rublikas, sarkanyfogakkal diszitett nyilvantartast vezetni: mikor, hol,
mit és miért tettek. Kivel, hogyan: percrél percre lebontva. Az eddigi
heti 20 kotelezé varazslatot felemelték 22-re; cserébe — logikusan —
csokkentették a pernahajder, tul jol é16 koztudorok bérét.

A harmadikban parosaval dsszevontak a jostanodakat, s amelyik-
nek nem jutott par — paratlannak itéltetett -, azt kiméletleniil meg-
sziintették, s a tanartiindéreket elkiildték atképzésre a mano- és torpe-
egyetemre, vagy megszamoltattak vellik az eddig szerzett diplomai-
kat, s elzavartak oket kulféldre, a Valésagunié gazdagabb, burkuso-
sabb vidékeire.

Egy id6 utan elsorvadt a varazsloképzés ebben az egyre reali-
sabba val6 orszagban, elszaporodtak a hercegnérabld tiizsarkanyok, a
demonstralé dementorok. Gonosz — rég kihaltnak vélt — alantas, aljas
szellemek, sipito, seprén karalé boszorkanyok, égetnivald, koromfe-
kete Ordogfiokdk, a mindent lehallgatd gnomok, pardzslészemi
vezértdrpok s a nyomukban caplatd, sakalleheletd, artd koboldok
dorbézoltak nap nap utan.

Mar csak egy maradt hatra az Uveghegyen innen- és talélok sza-
mara — még a kristalypalota egyre hidegebbé vald, demokraciatépte
termeiben is -... a csodavaras...

Javor Istvan, Kazincbarcika



EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETTET KAPTAK

A magyar kdzoktatas napjahoz, november 22-éhez kapcsolddva idén is tobb intézménynek, kdzdsségnek itélték oda a PSZ altal alapitott
Edtvos Jozsef-emlékplakettet. E testlletek, PSZ-szervezetek nemcsak eredményes nevelési-oktatasi tevékenységiikkel, kiemelkedd szakmai
munkdjukkal tlintek ki, hanem kdzdsségépitd, érdekvédelmi eredményeikkel, magas szakszervezeti szervezettségiikkel is felhivtak magukra
a figyelmet. Idén az érdi Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola, a gyéngydsi PSZ Nyugdijas Klubja, a hajdiszoboszIéi Varosi és
Pedag6gus Enekkar, a mori Petéfi Sandor Altalanos Iskola, valamint a székesfehérvari Tovérosi Altalanos Iskola kapott ilyen elismerést.
Lapunk hasébjain az dtadas sorrendjében folyamatosan bemutatjuk a kitiintetett szervezeteket. Most az énekkarrol szélunk.

Bardos Lajos Varosi és Pedagogus Enekkar, Hajduszoboszl6

A hajdiszoboszI6i Bardos Lajos Varosi és Pedag6gus Enekkar 1956
majusaban alakult, igy 2006-ban tinnepli fennallasanak 50. évforduléjat.

Vérosunk civil szervezédései koziil a legrégebbi multra tekint vissza,
s létszdmaban is a legnagyobb egydittesek kozé tartozik. Az énekkar a
nagy multu Dalarda férfi tagjaibol és a varos lelkes fiatal pedagdgusaibdl
alakult Torok Zoltan alapitd karnagy vezetésével. Tagjai soraban a mai
napig tobbségében pedagdgusok énekelnek (70%), de megtalalhatjuk a
varos véllalkoz6i rétegét, iparos embereket, és nagy 6rém, hogy évente
kozépiskolai diakok is jelentkeznek soraiba.

Hogy mi tartja 6ssze az énekkart ennyi éven at? Természetesen a
zene szeretete, az, hogy varosunkban a korust szeret6 és koncertjeinket
nagy szamban megtisztel6 polgarok élnek, akiknek Oromteli perceket
szereznek minden évben két-hdrom alkalommal, egész estét betdltd
koncertjeikkel. De a varosunkba pihenni, gyégyulni érkezé vendégeknek
is orommel énekelnek.

Miisorukon a magyar és egyetemes zenekultira miivei csendiilnek
fel. Hagyomanyos rendezvényilk minden évben a karacsonyi koncert,
tavasszal a Pedagoguskdrusok Orszagos Talalkozojanak hangversenye,
aprilis honapban a Megyei Korusforum, nyar folyaman koncert a varos-
ban, és egy-egy kulfoldi koruscsere.

Az énekkar 1996-ban vette fol Bardos Lajos zeneszerzé karnagy
nevét. A korus tagja a KOTA-nak, a Bardos Térsasagnak, a HBm. Zenei
Egyestiletnek.

Az énekkar miikddéséhez HajdiszoboszIé Varos Onkormanyzatatol
palyazat Gtjan minden évben kapnak anyagi tmogatast, de mondanom
sem kell, hogy az éneklé tagok személyes tdmogatésa nélkil nehezen
miikddne az ilyen malttal rendelkezé egyiittes.

A Kkorus jelenlegi taglétszama 53 f6. A vegyeskar az orszigban az
elismert énekkarok kozé tartozik. A koérustagok atlagéletkora 51 év.
Enekel kdzottik 17 éves és 79 éves. 3 f6 alapitd tag ma is énekel a korus-
ban. A létszambol 14 kérustag nyugdijas, de lelkes énekes tovabbra is.
Kul- és belfoldi koruskapcsolataiknak készénhetéen minden évben eljut-
nak a varos és megye hataran kiviil mas vérosokba. Igy az énekkar meg-
fordult Erdély tobb varosaban — kétévente HajdUszoboszI6 testvérvarosa,
Dicsészentmarton énekkaraval kdlcsdnds hangversenyutat szerveznek, de
jartak mas testvérvarosban is, igy toébb alkalommal Finnorszagban,
Valkcakoskiban.

Az énekkar karnagya 1998-t6l Koncz Zsuzsanna, aki egyben a varos-
ban mitkddd emeltszintli ének-zenei altalanos iskola igazgatoja és korus-
vezetdje is. Helyettes karnagy: Albert Dora, aki szintén a zenei altalanos
iskola kérusat is vezeti.

A kitiintetést 2006. oktober 21-én, a kérus jubileumi hangversenyén
Varga L&szI6, a PSZ elntke adta &t. A kdrus vezetdje, Koncz Zsuzsanna
pedig az E6tvos Jozsef-emlékérem arany fokozatat vehette at eredményes
munkajanak elismeréseként.

Bacskay Csaba, a PSZ vérosi titkara

Az egész esztendd hévelkedik olyan jeles na-
pokban, amelyek alkalmul szolgalnak hazank
polgérainak, koztik jelentés szamban az oktatasi
dolgozék munkassaganak kiemelt elismerésére.

Az elmult hetekre visszatekintve elészor a
szines diplomak friss birtokosairdl szélunk, a
sok-sok kozul természetesen csak azokrol, akik
a Pedagogusok Szakszervezetének megbecsii-
lésre érdemes, ma is dolgozé nyugdijasai.

Egy csoportjuk oktéber 24-én kedden az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem jogi karanak
disztermében — a nagyszdmu kitlintetettre
tekintettel kiilénboz6 idépontokban — vette &t a
soros szines diplomajat. Dr. Fényi Andras,
lapunk olvasoszerkesztéje a vas, Olah Gabor,
szabolcsi volt elndkiink, Gergely Sandor, gydr

A kitlntetés fényében

megye korabbi titkarunk és dr. Simon Zsuzsa,
kdzpontunk hosszi éveken at osztalyvezetdje
pedig az aranydiplomat kapta meg.

Szakszervezeti folytatdsként kdzpon-
tunkban - elismeré szavak kiséretében —
Arok Antal alelndk adott 4t az Ginnepelteknek
emlékjelvényt és oklevelet az allami ,,szines”
mellé.

Szakszervezetink  nyugdijastagozatanak
Kitiiné vezetéje, Ragyanszky Gydrgyné ugyan-
csak aranydiplomat kapott. A budapesti V.
keruleti nyugdijastagozat kezdeményezésére —
tobb mas kollégajaval egyitt — a Marcius 15.
téren lévé Matyas pincében rendezett bensésé-
ges Unnepség keretében vette at a diplomat.

A magyar kdzoktatas napja (november 22.)

alkalmabdl kapta meg az Obudai Pedagdgiai
Erdemekért kitiintetést Vicze Miklosné alt. isk.
igazgatohelyettes, aki 25 éve szakszervezetiink
111, kerileti titkara.

Az E6tvos Jozsef-emlékérem arany fokoza-
tat kapta Bognarné Kiss Erzsébet sikldsi tanar,
varosi és intézményi PSZ-tisztségvisels, a
Baranya megyei int. biz. tagja.

Pétlélag kozoljik, minthogy megkésetten
kaptuk meg az értesitést, hogy Kecskeméten
az idei pedag6gusnapon toébb szakszervezeti
munkatars az Edtvos Jozsef-emlékérem bronz
fokozatat vehette &t; név szerint Buka
Gyodrgyné, Dabasiné Valkai Maria, Garaczi
Jozsefné, Mikod Zsuzsanna, Nagy Albertné és
dr. T6thné Csabai Klara.

Az Orszagos Pedagbgus Szavaloverseny eredményei

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a Pro Lingua Hungariae Alapitvany a magyar kézoktatas napja tiszteletére meghirdetett Orszagos
Pedag6gus Szavaldversenyt 2006. november 18-a4n Budapesten rendezte. Nagyszerii vetélkedé tandi lehettiink, s kitiiné eléadashan szebbnél
szebb, magyar kéltsk altal irott verseket hallhattunk. Mindez megerésitett benniinket abban, hogy a korabbi, de idészakosan megszakadt
hagyomanyokat folytatva, évrol évre meghirdetjiik ezt a szavaldversenyt. Ezzel is szeretnénk névelni a pedagbguspalya presztizsét és tovabb
formalni szakszervezetlink imazsat.

A verseny valamennyi résztvevoje oklevelet és kdnyvecskét kapott. Az elsé harom helyezett pedig ingyenes udilési lehetéséghez is
hozzajutott a PSZ balatonféldvari tidildjébe, amelyet 2007 nyaran vehet igénybe.

A verseny zsiirije nagy hozzaértéssel és koriltekinté alapossaggal értékelte a szavalok teljesitményét. Eziton is szeretnénk megkdszonni
a szavaldverseny szervezéinek, valamennyi résztvevdjének és nem utolsésorban a zsiirinek: Sellei Zoltannak (elndk), dr. Burgerné Buzsaki
llonanak és Jurcsd Istvannénak lelkiismeretes munkajat. Az aldbbiakban az elsé harom helyezett nevét és az altaluk szavalt vers cimét
tesszik kozzé: 1. Mészarosné Orcskai Erika (Pomaz) — lllyés Gyula: Nem volt elég; 2. Bata Gabriella (Oroszlany) — Vaci Mihaly:
Balatoni félrevezets; 3. Kotan Sandorné (Dabas) — Reményik Sandor: Es a szivem is elhagyott engem.

GRATULALUNK! GRATULALUNK!




PEDAGOGUS KORUSFESZTIVAL BALATONFUREDEN

A Pedagdguskdrusok Orszagos Térsasdga és a Balatonfiredi Schola
Kamarakorus, a varosi onkormanyzat példaadé tamogatasaval 2006.
szeptember 23-an és 24-én orszagos dalos talalkozot rendezett a tdbb
mint kétezer éves multra visszatekints, épitészeti remekmiivekben bével-
kedé, gyonyorii fekvésii Balatonfiireden, ahol a kulturalis hagyoméanyok
apolasara, tamogatasara a varosvezetés kiemelt figyelmet fordit.

A fesztivalra harminc pedagégus énekkar ezernél is tobb dalosa
érkezett a sz&Ir6zsa minden irdnyabol.

A hangversenyeken a Mozart- és Bartok-évhez kapcsolddva e két
hallhatatlan zeneszerzé szamos ismert vagy ritkan énekelt mtve is el-
hangzott. Itt kerllt atadasra Unnepi galamiisor keretében a 2006. évi
Fasang-dij.

A rendezvény févédnoke, legfébb mecénédsa dr. Boka Istvan, a
hézigazda polgarmester volt. VVédnok és tovabbi kiemelt tdmogatok:
Varga LaszIl6, a Pedagdgusok Szakszervezete, Kuti Csaba, a Veszprém
Megyei Kézgyiilés, Kollar Eva, a Magyar Korusok és Zenekarok Szovet-
sége, valamint dr. Tothpal Jozsef, a Magyar Muzsikus Férum elndke.
Kdszonjik, és nagyra értékeljik tAmogatasukat, melynek eredményekép-
pen a seregszemle sikeresen megvaldsulhatott.

A késényari, napfényes délutanon harom drakor a katolikus plébania-
templomban (kdzismert nevén: piros templomban) Gydr(i Géza plébanos
nyitotta meg a hangversenyek sorat Szent Agoston szavait idézve: ,,Ne csak
az ajkatok énekeljen, hanem a szivetek és az egész életetek”. Majd Kuti
Csaba, a megyei kdzgyiilés elndke tidvozolte a megjelenteket, kiemelve: az
énekszO gydnyoriiséges lzenetét. Elssként a ,,Szirmok” Erd Varosi és
Pedagégus N6i Kart (Szaboné Bozdki Flora) hallgathattuk meg, majd ket
kovette sorban a csurgéi Harmonia Enekegyittes (Kulcsarné Olvaso
Nikoletta), a Budapest-Csepel Onkormanyzat Vegyeskara (Holl6 Gyula), a
ceglédi Kardos P&l Pedagogus Enekkar (Soltészné Lédeczi Judit), a budapesti
Zrinyi Korus (Holl6 Gyula) és a Komléi Pedagdgus Kamarakdrus (Dr. Szab6
Szaboles Fasang-dijas). A tobbségében egyhéazi jellegii, igényesen
Osszedllitott és magas miivészi szinvonalon interpretalt miisort két dsszkari
darab zérta: Bartok Béla Levél az otthoniakhoz (Kulcsarné Olvasé Nikoletta)
és Wolfgang Amadeus Mozart Ave verum corpus (Dr. Szabo Szabolcs).

Négy 6rakor Ujabb harom helyszinen folytatodott a dalosok sereg-
szemléje.

Az impozéns, az Anna-baloknak is helyet adé Anna Grand Hotelben
Varga LaszIl6, a Pedagogusok Szakszervezetének elndke kdszontsjében
az egyditténeklés 6romét hangsllyozta a mai széttéredezett vilagban. A
koncert a hazigazda balatonfiiredi Schola Kamarakorus (Dr. Peuserné
Kis Szolgyémy Gabriella) fellépésével vette kezdetét. A folytatasban a
papai Erkel Korus (Kalman Frigyes), a Tiszavasvari Varosi Vegyeskar
(Gebri Jozsef), a veresegyhazi Gaudeamus Koérus (Kovacs Katalin), a
Hajdubdszorményi Varosi és Pedagdguskorus (Szabolcsi Miklos és
Vincze Agnes), a soproni Liszt Ferenc Pedagdgus Enekkar (Makkos
Agnes), a szegedi Szeghy Endre Pedagogus N&i Kar (Dr. Mihalka
Gyorgy Fasang-dijas), valamint a jaszberényi Palotasy Janos Vegyeskar
(Bed6né Bakki Katalin és Thormanné Husznay Maria) valtozatos, gazdag
repertodrja s nagyszerii eléadasa orvendeztette meg a hallgatdsagot.
Zarésként itt is felcsendilt valamennyi dalos ajkardl a Bartdk- és a Mo-
zart-mii. Az elébbi dr. Mihadlka Gydrgy), az utébbi dr. Peuserné Kis
Szolgyémy Gabriella vezényletével.

Az 1800-as évek elején klasszicista stilusban épiilt ,,fehér” reformatus
templomban Miklés Ferenc lelkész a zene szeretetérl és az emberi
kapcsolatban betéltott szerepérél, fontossagardl szolt. Nogrady Laszlo, a
Pedagoguskérusok Orszagos Tarsasaganak elndke tobbek kozott szolt arrdl,
hogy mar 17 éve rendez az egyesiilet korustalalkozokat a 42 pedagdgus
énekkar szdmara, s méltatta azon kozosségek e téren is vallalt aldozatos
munkajét, amelyek hasonlé rendezvénnyel drvendeztették meg a dalosokat
és hallgatésagukat. Az énekldk sorat a csurgdi Cantemus Noi Kar (Peperd
Gyula) nyitotta meg, majd sorban kdvetkezett az Abauji Pedagogus Korus
Egyesiilet (Buchala Istvan és Racz Laszl6), a Kisalagi Pedagogus N&i Kar
(Barthané Koczka Modnika), a szekszardi Liszt Ferenc Pedagdguskorus
(Molnar Marta), HajdUszoboszI6i Bardos Lajos Varosi és Pedagdgus
Enekkar (Koncz Zsuzsanna és Albert Déra), a jaszberényi Harménia
Ovonsi Kamarakorus (Deméné llonka Gabriella), a debreceni Mardthy
Gyorgy Kamarakérus (Kéry Mihaly és Kéryné Mészaros Méaria Fasang-

dijasok), a Budapesti Bartok Korus (Hornyak Tamés és Zélyomi Arpad), a
métészalkai Adam Jend Pedag6guskorus (Csényi Ottd). A soksziniien
Osszedllitott misor, az egyhazi és vilagi miivek 0Osszhangja, nivos
megszolaltatasa a kdzonség szivéig, lelkéig hatolt. E koncert is Bartok és
Mozart elébb idézett miveivel fejez6dott be, melyeket Deméné Illonka
Gabriella és Koncz Zsuzsanna dirigalt.

Az 1996-1999 kozott éplilt, a mai kor remek épitészeti stilusjegyeit
viseld gyonyorii evangélikus templomban Ritzinger Jozsef lelkész ko-
szOnt6jében az evangélikus vallas és az ének dsszefonddaséat emelte ki. E
gondolatokhoz kapcsolodott Dr. Téthpal Jézsef, a Magyar Muzsikus
Forum elndke, aki tdbbek kozétt szolt az egyhazteremts és a zenével is
elmélyilten foglalkozd Luther Marton személyiségérdl. A kdszontoket a
szombathelyi Pedagogus Vegyeskar (Bognar Nora), a zahonyi Fénix
Kérus (Vassné Olah Agnes), a Téglasi Pedagogus Enekkar (Varga Mik-
16s), a Fertészentmiklosi Pedagogus N6i Kar (Varga Zoltanné), a koméa-
romi Vox Femina (Hoffmann-né Kemenes Vera), a Gydngyosi Varosi és
Pedagdguskorus (Kalocsainé Csillik Méria és Kalocsai Maria) nagyszeri
és emlékezetes produkcioi kovették. Mint minden helyszinen, itt is vég-
szoként csendiilt fel a Bartok és a Mozart kompozicié Hoffmann-né
Kemenes Vera és Varga Miklos vezényletével.

Mar besotétedett, amikorra az énekesek megtoltotték a varos egyik
biiszkeségének szamitdé modern és funkcionalisan sokszinii Balaton
Szabadid6 és Konferencia Kozpont lelatojat, valamint a kiizd6tér egy
részét. A kétnapos seregszemle résztvevéit, vendégeit dr. Boka Istvan
polgarmester kdszontotte. Méltatta az éneklé pedagogusok kultirakdzve-
titd, értékteremtd szerepét, melynek hatésa tilmutat az iskola falain. Az
iinnepi hangulatot az Edtvds Lorand Altalanos Iskola Térténelmi Tanc-
csoportjanak (mivészeti vezetd: Szlicsné Sallai Margit) és a Balatonfiiredi
Néptancegydittesnek (mUvészeti vezet6: Bacsi Gabriella) a bemutatdja
fokozta. A gyermekek pedagogusokat kdszonts produkcidjat a korusok
éneke kovette, mellyel id. Fasang Arpad zeneszerzére emlékeztek, -
akinek tobbek kozott a zenekultdra terjesztésében, a pedagdguskorus-
mozgalom fejlddésében elévilhetetlen érdemei vannak - két miivének
megszoblaltatasaval. A ,,Harom XVII. szizadi ének” Il1. tételét és a Tor-
zstk Béla gyijtése nyoman komponalt ,,VValamikor réges-régen mennyit
sirtam, rittam” cimii alkotasat Kalocsainé Csillik Maria, az idei Fasang-
dijas vezényelte. A felemel6 és meghatd pillanatokat kdvetéen a csaladot
képvisels Fasang Arpad nyugalmazott UNESCO-nagykévet — aki a
hangversenyeket személyesen is megtisztelte - elfogddott hangon ismer-
tette a Kuratorium dontését, méltatta a dijazott tevékenységét, majd a
jelenlévok vastapsa €s ovacidja kozepette atadta a dijat.

Idézziik néhany gondolatat a dijazott méltatasabdl: Kalocsainé Csillik
Maria gyermekkeént tisztelte édesapankat, s az évek soran igen kozel
keriiltek egymashoz. Barati beszélgetéseikbdl sokat tanult, s a tanultakat
kamatoztatta is karvezet6i tevékenysége és emberi kapcsolatai soran.
Kezdeményezéje, szervezéje volt az 1984-ben elsd alkalommal
megrendezett pedagdguskdrusok észak-magyarorszagi talalkozojanak,
amely méara mar orszagossa béviilt, s hagyomanyosan 4 évente kerll ra
sor. Odaado, aldozatos, kitart6 munkajat, szakértelmét, amelyet nemcsak
sziikebb pétridja kulturdlis életének kiteljesedésében, a zenei kozizlés
fejlesztésében, s ezen keresztill a kdzmiivel6dés, a zenei ismeretterjesztés
terén is kifejtett, Gydngyds varosa 2002-ben ,,Pro Civitate” kitlintetéssel
ismerte el. Tanitvanyai, korusai, tanar- és karnagytarsai kdrében megér-
demelten tiszteletnek és szeretetnek 6rvend. Méltan esett ra a valasztas.

Vasarnap a korusok helyi nevezetességekkel ismerkedhettek, majd két
sétahaj0 fedélzetét megtdltve gyonyorkddhettek a festien szép tajban.
Neéhany énekkar pedig a filredi, illetve a kdrnyékbeli templomokban, a Jokai
Muzeumban 6rvendeztette meg a hivoket és az érdeklédoket énekével.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a szervezok — a korustagok, a
tantestlilet nem éneklé tagjai, az intézményvezetés, a varosi szakszervezet
- mindent megtettek azért, hogy a fesztival résztvevéi feledhetetlen élmé-
nyekkel gazdagodva, szivesen gondoljanak vissza az dromteli egydittlétre,
gyarapitva e vendégszereté varos hirnevét. Hala és koszonet érte
valamennyiiiknek, de kozilik is kiemelten dr. Peuserné Kis Szdlgyémy
Gabriella karnagynak, aki idét és faradtsdgot nem ismerve, teljes oda-
adassal munkalkodott azon, hogy a talalkoz6 minden részlete hibatlan le-
gyen. A visszajelzések igazoltak: sikerdilt. Gobolyos Lidia



Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbol kézliink 8sszeéllitast. Igy egyrészt egy csokorba gy(jtve attekintést kaphatunk
arrol, hogy milyen informéciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak, trekvések,

amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehét a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZABADSAG
(2006. X. 6.)
Paktumjavaslat a reformokrol

A Pedag6gusok Szakszervezete felszolitja a partokat és
a képviseloket, hogy hagyjak abba az orszag érdekeit
sllyosan veszélyeztetd politizalast: tiljenek asztalhoz, és
konstruktiv vitaban allapodjanak meg az orszag elétt
allé legfontosabb kérdésekben. A szakszervezet azt
szeretné, hogy szillessen egy olyan paktum, ami kiterjed
a legfbb tennivalokra és reformokra. Sziikség esetén
mindehhez felajanljak szakszervezeti mozgalmuk
,lehetséges kozvetitd tevékenységét” is. Ramutatnak:
tobbek kozott ezt a célt szolgalja az a korabbi kezdemé-
nyezésilk, amelyben arra kérték a képviseloket, hogy
november 22-én, a kozoktatds napjan keressék fol a
korzetikbe tartozd iskoldkat. A témorilés ezzel azt
szeretné elémi, hogy a képviselok hallgassak meg a
tandrok és a didkok véleményét, és személyesen is
gy6zédjenek meg dontéseik kovetkezményeirdl.

miniszterelndkhoz. A szakszervezetek szaméara ugyanis
elfogadhatatlan, hogy a koltségvetés altalanos paramé-
tereiben megfogalmazott 4-4,5 szazalékos altalanos
redlkereset-csokkenésnél 1ényegesen nagyobb, mintegy
tiz szazalék veszteséget okoz a koltségvetés a kozszféra
munkavallal6inak. (...)

A Pedagdgusok Szakszervezete az dsszes parla-
menti képviseldnek levelet kilddtt, ebben arra kérik
Oket: november 22-én, a magyar kozoktatds napjan
latogassanak el korzetilk egyik iskolajaba, hogy ne csak
iréasztal moglil hozzak meg dontéseiket. (...)

(2006. X. 19.)
El6zetesben az olaszliszkai gyaniisitottak

() A Pedagbégusok Szakszervezete (PSZ) kezdemé-
nyezi, hogy oktéber 21-én — az Olaszliszkan halalra vert
pedagogus temetésének napjan — minden kozoktatasi
intézmény tiizzon ki gyaszlobogdt. A szakszervezet
anyagilag is segiteni szeretné az elhunyt csaladjat. Azt
kérik: aki segiteni szeretne, az erre szant 6sszeget utalja
&t a PSZ 11707024-20464084-es szaml szolidaritési
szamlajara. (...)

(2006. X. 28.)
Minimum-diaklétszamhoz kotik a tamogatast?

Az eddigi tanul6létszdm-alapy finanszirozas helyett
jovo szeptembertdl a tanulécsoportok szama alapjan
kapjak az &llami tAmogatast az iskolafenntartok —
jelentette be a napokban Gyurcsany Ferenc miniszter-
elndk. Részleteket azonban egyel6re nem lehet tudni.
igy azt sem, hogy egyidejilleg megszabjak-e, hogy
minimum hany didknak kell jarnia egy csoportba. (...)

A Pedagogusok Szakszervezete elsésorban azt
szeretné megtudni, mindez néveli vagy csokkenti-e a
kdzoktatés forrasait. Arok Antal alelnék azt mondja: az
(j finanszirozasi modell elfogadhatd lenne, ha nem jar
egyutt a koltségvetési tAmogatasok sziikitésével. Az
eddigi didklétszam-alapt finanszirozas a gyermekek
szaméanak folyamatos csokkenése kovetkeztében pénzt
vont ki a rendszerbél. Holott egy 18 vagy 25 f6s osztaly
oktatésa ugyanannyiba kertil. (...)

Halasz Gabor, az Orszagos Kozoktatasi Intézet
tudomanyos tanacsaddja biztos abban, hogy az (j
modell kovetkezménye a pedagéguselbocsatss. —
Alom, hogy cstkkend gyermekszam mellett is vélto-
zatlan szinten tarthaté a pedagdgusok létszéma —
mondta. — A kormany minden bizonnyal nem engedi
majd, hogy tulsagosan kis Iétszam( csoportokat inditsa-
nak az iskolék. (...

(2006. XI. 26.)
Képvisel6k az iskolapadban

Osszesen 302 orszaggyiilési képviseld kapta meg az
elmalt napokban azt a meghivét, amelyben az iskoléak
és az Gvodék arra kérik dket: november 22-én, a magyar
kozoktatas napjan latogassanak el intézményikbe. Az
akci6t a Pedagégusok Szakszervezete (PSZ) szervezi,
amely azt szeretné elémi, hogy a képviselok a sajat
szemiikkel gy6zédjenek meg a magyar kozoktatas
helyzetérél, majd ennek alapjan hozzék meg dontései-
ket. (...)

A PSZ azt ajanlotta az iskolaknak, ha lehetséges,
ne férumot szervezzenek. Mint Arok Antal alelnok
fogalmazott: nem szeretnék, hogy a ,.politikai l6zun-
gok” jellemezzék az eseményt. Ezért azt javasoltak az
iskolaknak: legaldbb haromérésra szervezzék a latoga-
tast, és legyen mod az intézmény bejéréasara, illetve a
pedagdgusokkal, diakokkal tartandé beszélgetésre is.

Az akcidban t6bb mint 350 iskola vesz részt. Néhany
képviseldt két helyre is hivtak, a csticstartok harom meghi-
vassal Juhaszné Lévai Katalin (MSZP), Marton Attila
(Fidesz) és Szalay Ferenc (Fidesz). Az iskolak nagyjabol
azonos aranyban invitaltak korméanyparti és ellenzéki
képviseloket — mutatott ra Arok Antal. (...)

NEPSZAVA
(2006. X.6.)
Paktumot siirgetnek a pedagégusok

A Pedagdgusok Szakszervezete felszolitja a partokat és
orszaggytilési képviseldiket, hagyjék abba az orszag
érdekeit stlyosan veszélyeztets konfrontativ politiza-
last, Uljenek egy asztalhoz, és konstruktiv vitaban
allapodjanak meg az orszag elstt all6 legfontosabb
kérdésekben. A kdzoktatasban dolgozok jelents részét
tomorits, legnagyobb létszami szakszervezet kozlemé-
nye szerint id6szer(i lenne egy olyan megallapodas,
amely kiterjed az orszag el6tt allo legfobb tennivaldkra,
reformokra. A szakszervezet egyttal felajanlja lehetsé-
ges kozvetits tevékenységét.

(2006. XI. 10.)
Osztalyosszevonasra 6sztonoz az ij finanszirozas

A Pedagbgusok Szakszervezete szerint elfogadhatatlan
a kozoktatés finanszirozasanak tervezett atalakitasa —
kozolte tegnap sajtotajékoztatén Varga Lészl6 elndk.
Azt mondta: nem csupan azért, mert az (j szamitasi
modell pénzt von el az iskolaktol, hanem azért is, mert
az 0nallé tanulécsoportok szaméanak csokkentésére
Oszténzi a fenntartokat, felduzzasztva ezzel az osztaly-
létszamokat. Raadasul — mondta — a tervezett Iépésekrol
egyaltalan nem egyeztettek az érintettekkel. (...)

Varga Laszl6 bejelentette azt is, hogy az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) munka-
véllaléi oldala levélben fordult Gyurcsany Ferenc

(2006. X1 10)
Kevesebb pénz, nagyobb osztalylétszamok

A kozoktatas jovore 2,3 szézalékkal, azaz tobb mint 7
milliard forinttal kevesebbdl gazdalkodhat, mint idén,
azaza tovabbra is zajlik a forraskivonas errdl a teriletrél
— kozolte tegnap a Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ)
elndke, Varga Laszl6. Hangsllyozta, a legnagyobb
gond nem is a f6osszeggel van, hanem azzal, hogy a
kozoktatds finanszirozaséanak tervezett 4talakitasa a
fenntartokat arra 6sztdnzi, a leheté legnagyobb mérték-
ben csokkentsék az ¢nallé oktatasi intézmények és a
tanuldcsoportok szamat. Ebbdl pedig az kovetkezik,
hogy megndhet az osztalylétszam és csokkenhet a
foglalkoztatott pedagégusok szama. A szakszervezeti
vezetd kifogasolta azt is, hogy a finanszirozas atalakita-
sat semmilyen el6zetes egyeztetés nem elézte meg.

A kozszolgalatban dolgozék tudomasul veszik a
koltségvetés nehéz helyzetét, a megszoritasokat, ugyan-
akkor nem fogadjak el, hogy bizonyos munkavallaloi
csoportokat mindez jobban stjtsa — hangstlyozta a PSZ
elnoke. (...)

MAGYAR HiRLAP
(2006. X. 17.)
Tanari fejpénzzel spérolna az allam

A kozoktatas-finanszirozas atalakitasaval kényszeritené
ki a tanarelbocsatasokat az allamreform-bizottsag.
Iskolaigazgatok szerint az Ujitas nem a vart eredménye-
ket hozna. (...)

A lapunk altal megkérdezett iskolaigazgatok —
nevik mell6zését kérve — elmondtak: a finanszirozés
megvaltoztatéséaval nem érheté el valodi reform. Ugy
vélekedtek, egy igazgaté mindenképp annyi tanart
alkalmaz, amennyire a feladatok alapjan sziikség van, s
ha kell, masutt probal spérolni a pénzzel.

Szakmaiatlannak nevezte a javaslatot a két tanéri
szakszervezet is. ,ir6asztal mellett, pusztén anyagi
megfontolashdl szilletett javaslatrol van sz6” -
mondta Arok Antal, a Pedag6gusok Szakszerveze-
tének alelnoke. Hozzatette: egyetértenek azzal, hogy a
finanszirozas rendszerét at kell alakitani, szerintiik
azonban ez a teleplilés mérete alapjan differencialt
tamogatas bevezetésével oldhaté meg. Arok emellett
felhaboriténak nevezte, hogy megint a sajtobol
értesiilnek az Uj javaslatokrol, s kdzolte: a Kozoktatasi
Erdekegyeztets Tanacs mai Ulésén tajékoztatast kér.

()

(2006. X. 20.)
Rossz id6zités

A vart tizezer helyett csak mintegy haromezer didk
ment el tegnap a Varba a Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszagos Konferencidja altal szervezett tandijellenes
tlintetésre. (...)

Nem art megjegyezniink, hogy az elmalt mésfél
hénapban Szegeden, Pécsett, Egerben, Kecskeméten,
Budapesten és Debrecenben is voltak tandijellenes
tlintetések, vagy hogy a tobbhetes budapesti tiintetés-
démpingben egy Disz téri demonstracidt észre sem igen
lehet venni. (...)

A magunk részérél — sajnos — osztanunk kell
Varga Laszlonak, a Pedagdgusok Szakszervezete
elnokének kijelentését, miszerint ,,ma nem olyan a
helyzet az orszagban, hogy a tandij dsszetett kérdésérol
és a komplex oktatasi rendszerrél beszélni lehessen”.
Mondhatnank, nem olyan a helyzet, amelyben barmirél
is politika és demagdgia nélkil kizarolag a szakmai
érvekre koncentralva lehetne vitatkozni. Ett6l persze
még beszélni kell, és beszélni is fognak, &m a megsz6-
lalok kijelentéseit (tiltakozasait, koveteléseit) nem art
erds kontrollal és kritikaval figyelnnk. (...)

(2006. XI.3.)
Otezer osztilyt sziintetnének meg

Csaknem  szdzezer didk lesz  kénytelen (j
osztalytarsakkal megismerkedni a kovetkez6 években
a kozoktatds finanszirozasanak atalakitdsa miatt —
deriil ki lapunk szamitasaibol. Osszesen ugyanis
majdnem oOtezer iskolai osztallyal miikédik tobb az
orszagban jelenleg, mint amennyi a kozoktatasi
torvényben irt atlagos osztalylétszam alapjan raciona-
lis lenne. (...)

Arok Antal, a Pedagogusok Szakszervezetének
alelnoke lapunknak azt mondta, elemzik az (j
finanszirozas — egyébként meglehetésen bonyolult —
eléirasait, még nem tudjak, hogy tébb vagy kevesebb
pénzt jelent-e a valtozas. Szerinte a reformra szilkség
van, &m a jelenlegi tervezet finomitasra szorul, mert
hatranyos helyzetbe hozza a kis diaklétszamu iskola-
kat. Hozzatette: az elmdlt napok informélis egyezteté-
sein kiderilt, hogy az Uj finanszirozési rendszert az
allamreform-bizottsag készitette, ezért az oktatasi
minisztériumnak is vannak még fehér foltok az Uj
szabalyozasban. (...)



MAGYAR NEMZET
(2006. XI. 10.)
Szakszervezeti figyelmeztetés Gyurcsanynak

Kozos levelet irt Gyurcsany Ferencnek a kozszféra
valamennyi szakszervezete, amelyben Kkijelentik,
hogy minden torvényes eszkozt készek alkalmazni,
ha a kormdny nem viltoztat a szféranak tett 10
szazalékos realbércsokkenést jelentS bérajanlatan.
A kozoktatas teriiletér6l hétmilliard forintot vonnak
ki jovOre.

(...) A 2005 6ta tartd forraskivonas tovabb folytato-
dik a kdzoktatashan, a terilet a jové évi biidzsé szerint
2,3 szézalékkal, tbb mint hétmilliard forinttal kapna
kevesebbet, mint az idén — kozolte Varga Laszlo. A
Pedagdgusok Szakszervezetének elndke hangstlyozta,
a finanszirozds atalakitasarol semmilyen el6zetes
egyeztetés nem tortént. A szervezet levelet irt vala-
mennyi orszaggytilési képviseldnek, amelyben azt
javasoljak a cimzetteknek: november 22-én, a magyar
kozoktatds napjan latogassanak el nevelési-oktatasi
intézményekbe, hogy sajét tapasztalatot szerezzenek a
miikodeési feltételekrdl és egy neveldtestlileti értekezle-
ten vagy forumon a pedagogusok véleményét is hall-
gassak meg. Gyurcsany Ferencet a veszprémi Lovassy
Gimnaziumba varjak.

24 ORA (Komarom-Esztergom megye)

(2006. X. 20.)
Pedagégusok gyaszoljak meggyilkolt kollégajukat

Az egész oktati tarsadalmat megrenditette az
Olaszliszkan tortént brutalis gyilkossag — kozolte Szabd
Gaborné, a pedagdgus-szakszervezet megyei titkéara.
Meélységesen elitélik a biincselekményt.

Az &ldozat, Szogi Lajos, aki a Kabay Janos Altalé-
nos Iskoldban tanitott, palyakezdése, 1986 6ta tagja volt
a szakszervezetnek. Oktober 21-ei temetésén kollégai is
részt vesznek, osztoznak a hozzatartozok gyaszaban. A
szakszervezet kezdeményezi, hogy ezen a napon
megyénkben is minden iskola, kozoktatasi intézmény
ttizze ki homlokzatara a gyaszlobogot. (...)

DEL-MAGYARORSZAG
(2006. X. 11.)
A két pedagogus-szakszervezet nem ért egyet

(..) Nem jutottak megegyezésre a tanarok abban,
hogyan tiltakozzanak az ¢ket érinté megszoritd intézke-
dések, tobbek kozott a kotelezé Graszam megemelése
ellen. A PDSZ péntek délutanra utcara hivja a tanaro-
kat, mig a PSZ a targyalasok hive. (...) ,,Mi se orultnk,
hogy bevezették a két ingyenordt — mondta Pap
Janosné, a PSZ varosi titkara —, egyelére mégsem
megyink utcara.” Az érdekképviselet az Alkotmanybi-
rosaghoz fordult, mivel az ,,egyenlé munkaért egyenld
bért” elvet sérti a rendelkezés. (...) Pap Janosné hataro-
zottan tagadta, hogy a szakszervezetnek politikai
kotodése lenne. Azt mondta, nem kotelezték el magukat
egyik part mellett sem. A PDSZ orszagos elnokének,
Kerpen Gébornak is feltettik ugyanezt a kérdést,
emlékeztetve, hogy a jobboldal vonul rendszeresen az
utcara. Az elndk — aki elismerte, Csongrad megyében
,»nincs jelent6s taglétszamuk™ — tagadta, hogy kotédné-
nek a jobboldalhoz, egyenl$ tavolsagot szeretnének
tartani valamennyi parlamenti parttol.

DUNANTULINAPLO
(2006. X. 19.)
Orszaggy(lési képvisel6k Baranya megye iskolaiban

A Pedagbgusok Szakszervezete dél-dunantuli régidja és
pécsi szervezete a Pécsi Ifjisagi Héazban forumot
szervezett harom megye pedagégusai szamara az Ifjlsagi
Hazban a szakmét érint valtozasokrol, a kozoktatas
jovojérol. A szénok Varga Lészlo, a PSZ elndke volt.
Kifejtette, hogy a PSZ szeretne higgadtan, indulatoktdl
mentesen targyalni a kormannyal, hogy megoldddjanak a
pedagbgusokat érint6 problémék. Hangsulyozta, hogy

nem minden javaslatukat vették ez idaig figyelembe, de
erre nem a sztrajk a valasz. Hétf6i orszagos vezetoségi
Uléstikon gy dontottek, jelentette be, hogy csak olyan
akcidban  vesznek részt, amelyben valamennyi
kozszolgalati szakszervezet kozOsen részt vesz, erre
vonatkozéan egyezség van. (...)

Végil az elnok bejelentette: november 22-én a
megye orszaggyiilési képviseloit meghivjak egy-egy
iskolaba, hogy személyesen tapasztalhassak meg, milyen
gondokkal kiiszkédik egy tanintézmény manapsag.

DUNAUJVAROSI NAPLO
(2006. X. 10,)
Nem csak pénznyeld

Késa Mihaly, a PSZ regiondlis szervezetének elnoke
megrokdnyodve vette tudomasul a PDSZ orszagos
elnokének nyilatkozatdt, miszerint oktéber 13-an
demonstraciét tartanak a févaroshan. (...)

— Nem az utcan kell elintézni az (gyeket —
mondja Késa Mihaly. — A PSZ elsck kdzétt fordult az
Alkotmanybirésaghoz a kotelezé 6raszam emelése és a
tanitasi idokeret szabalyozasa miatt. A targyalasok
barmilyen nehézkesek is, ebben a kiélezett politikai
helyzetben hiba az utcara hivni a pedagégusokat.

A Pedagbgusok Szakszervezete inkabb a szelid
er6szak modszerét alkalmazza: felszélitja az orszag-
gytilési képviseloket, hogy a kozoktatds napjan, no-
vember 22-én latogassanak el abba az oktatasi intéz-
ménybe, ahova a tertileti PSZ meghivja 6ket, és hallgas-
sak meg a tanrok és a tanulék véleményét, szerezzenek
tapasztalatot az 6vodak, iskolak, kollégiumok, nevels-
otthonok oktatasi feltételeirsl, miikodési gondjairél — a
benyomas alapjan kezdeményezzenek és hozzanak
dontéseket az oktatas érdekében. (...)

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2006. X. 10.)
A plusz kett6 nem kotelez6

A pedagdgusok szdméra a munkaltato altal elrendelheté
plusz két rérdl targyaltak tegnap a Miskolci Erdek-
egyeztetd Tanacs oktatdsi agazatanak szakszervezeti
képviseldi az 6nkormanyzattal. Kovéacsné Pogany Lenke,
a Miskolc Varos Pedagogusok Szakszervezete titkara
lapunknak elmondta: torvényellenes, ha a fenntartd
minden oktatési intézmény széméra elrendeli ebben a
tanévben a plusz két orat. Ezt ugyanis csak az igazgatd
teheti meg akkor, ha valéban tébbletfeladat elvégzésére
van szilkség. A PSZ egyébként a kdzelmiltban az
Alkotmanyhirésaghoz fordult amiatt, hogy a pluszoérakat
dijazés nélkil kell a pedagégusoknak ellatniuk. (...)
(2006. X. 26.)
Oktatas: ,,atdobnak a piacnak”

() A jovo évi koltségvetést és bérparamétereket
vizsgalva a Pedagdgusok Szakszervezete nem sok jora
szamit.

— A kormény csupén gazdasagi és nem szakmai
alapokra helyezte elképzeléseit — mondta lapunknak
Kovécsné Pogany Lenke, a PSZ vérosi titkara. — A
bérbefagyasztas, a teljesitményszorzés bértabla elfo-
gadhatatlan szamunkra, a garanciat az eddig is érvény-
ben 1évg bértabla jelentette. A mingségi differencialasra
eddig is lehetéség volt (5000 Ft/f6). A nevel munkaja-
nak megitélése egyébként is szubjektiv, mert a hozza-
adott érték nem, vagy csak nehezen mérhet6 — mutatott
ra a titkar, majd hozzétette — a kormany &t akarja dobni
a piacnak az oktatast, aminek kovetkeztében séril az

esélxegzenléség is. !2

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2006. X. 13))
A targyalasos utat akarjak valasztani

A Pedagdgusok Szakszervezete forumot szervezett
Fehérvéaron. A kérdés az volt: meddig menjenek el?
Sztrajk vagy targyalas?

A regiondlis konferencia résztvevéi Varga L&szI6
szakszervezeti elnok helyzetértékelését s a kozoktatas

gondjait hosszasan taglal eszmefuttatasat hallgathattak
végig nemrégiben, majd véleményiiknek adhattak
hangot. Az elndk szerint egyértelmii tapasztalat sziir-
het6 le a tandcskozashol: a kollégak azt szeretnék, hogy
érdemi modon targyaljon a szakszervezet, de ha erre
nincs korméanyzati szandék és akarat, akkor a kdzszol-
galat egészével akar a legmesszebbre is hajlandéak
elmenni. Ez a sztrajkbizottsag felUjitasat vagy egy
esetleges sztrajktevékenységet jelent. LeszOgezte, a
bérekkel kapcsolatos targyalds még eléttik all, a kor-
manynak érdemi és értékelheté ajanlatot kell tenni a
javaslatok figyelembevételével. Bérbefagyasztast nem
tudnak elképzelni, kiilondsen olyat, ami az inflaciét sem
ellentételezi, de a kormany mindségi bérezéssel kap-

csolatos elkéezeléseit is érthetetlennek tart'!ék. H

KECSKEMETI MAGAZIN
(2006. X.)
Tanévkezdés, csomaggal

— A jogszabalyt az Utmutatéval a hatalybalépést
megel6zéen egyitt kell kihirdetni — kezdi kifogéasai
felsorolasat Hartyanyi Sandorné, a Pedagégusok
Szakszervezetének megyei titkara — megfeleld id6t
hagyva az Orakeret-tervezéshez, felkésziléshez. Ez
most nem igy tortént, és méar a minimélisan eldirt
nyolcnapos intervallumon is beliil vagyunk. Aggalyaink
vannak a rendelkezések értelmezhetdsége miatt is. Nem
latjuk megvaldsithaténak az egyenlé banasméd elvét
sem, hisz attdl fiiggéen, hogy egy pedagdgusnak mibdl
tevodott ki az éraszama, illetve, hogy az intézményve-
zetd elrendeli vagy sem a torvényben meghatarozott
plusz két éra megtartasat, legalabb négyféle elszamolas
szerint lehet a tanart bérezni. Ez magaban rejti szubjek-
tiv megitélését példaul annak is, hogy egy igazgaté a
tantestileten beltl kinek rendeli el, s kinek nem a plusz
6rdk megtartasat. VVeszélyben van az eddigi kézalkal-
mazotti bértabla. Hatarozott allasfoglalasunk, hogy a
minéségi munka dijazésat nem az alapilletmény rové-
séra kellene megvalésitani. (...)

UJ NEPLAP (Jasz-Nagykun-Szolnok megye)
(2006. X. 13.)
Hetente két tanora ingyen

Az oktatdsi torvény mddositasa bizonytalansagot és
felhdborodast keltett a pedagdgusokban. A kotelezé
6raszam mellett az adminisztracio is nott.

— Az iskolafenntartok kezében van a dontés —
mondta Nemes Laszloné. A Pedagégusok Szakszerve-
zete (PSZ) vérosi és korzeti titkéra szerint egyelSre
rejtély, mi lesz januartdl a plusz két érak sorsa. — Szol-
nokon a varosvezetés Ugy dontott, hogy december 31-ig
nem foglalkozik ezzel a téméaval.

— A legUjabb valtozésok még tisztazatlanok —
allitotta Szab6 Zsuzsa. A Pedagbégusok Szakszerve-
zete (PSZ) megyei titkara szerint a legtobb intéz-
ményben még nem tudjak, hogy val6jaban mit és
hogyan kell adminisztralniuk. — A dijazas nélkl
elrendelheté plusz két érat csak egyéni foglalkoza-
sokra hasznélhatjék fel. Ez lehet szakkor, fakultacio,
versenyre valo felkészités.

A heti plusz két 6ra bevezetése 10 szézalékos
oOraszam-nOvekedést jelent hetente. A pedag6gusok
félnek attdl, hogy ez hosszl tavon kényszerii létszamle-
épitéshez vezethet. (...)

(2006. XI.8.)
Iskolai osztilyok ezreit késziilnek dsszevonni

(...) A Pedag6gusok Szakszervezetének (PSZ) vezetSi
pénteken szembestiltek a tervezettel.

— A megtakaritdés egyik Aaldozata lesz az
oktatds — mondta a megyei szervezet titkara. Szab6
Zsuzsa szerint a csoportdsszevonasokkal biztosan
kevesebb pedagogusra lesz szilkség. — Nem ez az Gt
vezet a mingségi oktatdshoz. Az orszagos érdek-
egyeztetd forumokon arra toreksziink, hogy a terve-
zettnél kevesebb tdmogatast vonjanak el a kézokta-
tashol



Kitlntetett kémiatanarok

Az idén négy kémiatanar vehette at kiemelkedé munkjéert ,,A Magyar
Kémia Oktatasért”-dijat. A dij atadasara 2006. oktdber 10-én az MTA
Akadémiai Klubjanak termében tnnepélyes keretek kozott kerlilt sor
immar nyolcadik alkalommal. A rangos elismerést a Richter Gedeon
Alapitvany a Magyar Kémiaoktatasért 3 tagl kuratoriuma évente itéli oda
olyan kozépiskolai és altalanos iskolai kémiatanaroknak, pedagdgusok-
nak, akik aldozatos munkajukkal hozzajarulnak a magasabb szinvonali
képzéshez. E dij nemcsak erkdlcsi elismerés, hanem negyedmilli6 forint
jutalmat is magéaban foglal.

A Kituntetett pedagogusok: Albert Attila (Fazekas Mihaly Fovarosi
Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium), Maknics Gyula (E6tvos
Jozsef Gimnazium, Tata) és Patek Enikd (Bolyai Farkas Elméleti Li-
ceum, Marosvasarhely) kozépiskolai tanarok. Vojnarovics Jozsefné
(Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Hatvan) altalanos iskolai tanér.

Gratulalunk, és tovabbi sikereket kivanunk valamennyi kitiintetett
kolléganknak.

A hdénap névnapja: Szilvia

Névnap: november 13., majus 4. Valtozatok: (ndi) Sylvia, Sylvie,
Silvia, (férfi) Silvio.

A Szilvia latin eredetii név, a Szilviusz férfinév néi parja. A név
jelentése: erdd, erdei, erdé mellett lako. A katolikus legenda szerinti hires
Silvia el6kelé romai asszony volt. Gergely papa édesanyja, aki élete
utolso éveit Istennek szentelve élte.

A névelemzék szerint a Szilvia név viseldje gyakorlatias,
fuggetlenségre tor, jo Uzleti érzékkel rendelkezik. Szabadsagra és
Onallésagra  vagyik annak  érdekében, hogy sajat  céljara
Osszpontosithasson. J6 vezetdi képességekkel rendelkezik, és nehezen
viseli azokat a helyzeteket, amikor masok mondjak meg, hogy mit kel-
lene tennie.

Szilvia egész élete betekintés a titkokba. Meg akarja fejteni az
ismeretlent, feltarni a felszin alatt rejlé mechanizmusokat, a nem lathatot
és nem észlelhet6t, a rejtett dsszefiiggés-rendszereket, épplgy az anyagi
vilagban, mint szellemi téren. Szilvia a kettét nem valasztja el egymastol:
Ugy kutatja a tdrvényszeriiségeket, hogy nem szed izekre, nem bont
elemeire semmit. Amit vizsgalni akar, egész szovevényes komplexitasa-
ban szemléli. Elemz6 hozzaallasa amellett, hogy természetesen nagy
segitséget jelent neki, amikor munkardl, hivatasrol van szd, nem teszi
gépiessé és mesterkeéltté, ellenkezbleg: a mindennapi életben alig-alig
nyilvanul meg. Szilvia rendszerint kdzvetlen, felszabadult holgy, aki
lathatéan nem akar mast, mint gondtalanul élvezni az életet és haladni
elére az Gtjan. Tobb tudomény érdekli, példaul a geoldgia és a bioldgia
épplgy, mint a lélektan vagy a szocioldgia, &m sokszor nem vagyik
komolyabb karrierre, mert az anyasagot, a gyermeknevelést fontosabbnak
tartja, ellentétben Szilvanaval, aki szivesebben felaldozza a csaladi életet
a hivatasért, bar inkabb a kdzszereplés lehetdségét keresi, mint a maga-
nyos elmélyilést. Szilvanusz valahol a kettejiik keveréke: dus képzeletd,
fogékony és kreativ, de nem tudja ,,menedzselni” magat.

Rhea Silvia rémai mitolégiai alak a legenda szerint Aeneas
leszarmazottja, Numitor albalongai kiraly Ianya volt. Numitort fivére,
Amulius letaszitotta a tronrol és megdlte a fiat. Hogy Rhea Silviatdl
se szillethessen 6rokdse, a lanyt arra kényszeritette, hogy Vesta-sziiz-
nek alljon. Mars hadisten azonban megkivanta: igy fogant Romulus
és Remus, a Romat alapitd ikerpar. Amulius ennek hirére elevenen
eltemettette Rhea Silviat, a két filt pedig egy szolganak adta, hogy
o6lje meg 6ket. A szolga a Tiberis hullamaira bizta a babakat. A folyd
istene megdvta az ikerpart és egy anyafarkasra bizta, Rhea Silviat
pedig ndul vette.

A honap vicce

A testileti tlésen (parlamentben) az el6add (hozzasz6l6) dihdsen
félbeszakitja a mondanddjat:

- A sok kdzbeszblas miatt mar a sajat szavamat sem értem!

- Ne tdrédjon vele! — kialt vissza valaki — Nem mulaszt semmit.
(Ki-ki helyettesitse be a személyeket sajat kornyezete, tapasztalata
alapjan.)

A humor a legttkéletesebb igazsag

A cimben jelzett mondas Karinthy Frigyest6l szarmazik. A humor sz6 pedig a
latin nyelvbdl ered. A régi orvosi felfogas szerint a szervezet nedveit jelenti,
amelynek minGségétdl és keveredésétél filgg az ember testi és lelki joléte. Innen
atvitt értelemben: jokedv, vidamsag. A Révai-lexikon szerint esztétikai
értelemben a nevetségesnek egy valtozata, melyben a targy, komikus vonasai
mellett is, esztétikailag jelentés marad. Am tegyiik félre a lexikon komolysagat,
nézzilkk a humort a maga mindennapi valésagaban. Hires és kevésbé hires
emberek hogyan vélekednek errél az életiinkhdz nélkiilozhetetlen elemrdl?
Feledjik el néhany percre mindennapi gondjainkat és humorizaljunk!
Testnedveinket megfeleld italokkal tartsuk karban!

e A humorérzék végsé soron nem mas, mint kimtivelt értékrend. A bélcs mosoly
csak azokra jellemzo, akik kilonbséget tudnak tenni a célok és az eszkdzok
kozétt. Mindig nevetséges, ha valaki a célokkal azonos fontossagot tulajdonit az
eszkozoknek. Es mivel minden emberi teljesitmény elmarad az eszményitol, a
valéban civilizlt egyén szdméra az emberi igyekezet idonként kicsit komikusnak
tinik. Ennek ellenére csak az olyan ostobak képesek hangosan és tartésan nevetni
a szenvedélyes szerelmen, a szépségen és az igazsagon, akik szamara a
szenvedély ismeretlen érzés, vagy képtelenek csodalni annak targyat. (Bell)

e A humor a tréfa mdgé rejtett komolysag. (Schopenhauer)

e A humor isteni villamfény, amely a vilagot a maga erkolcsi tébbértelmiiségében
mutatja meg... (Kundera)

o A megmagyarézott tréfa nem tréfa. Aki szellemességeket kommental, stiltbolond.
(Voltaire)

e Nem lehet igazén szeretni azt az embert, akivel soha nem nevettél (vitatkoztal)
egyutt. (Rappleiter)

o Irdnia nélkil a vilag olyan volna, mint az erdé madar nélkdl. (France)

o A szellemesség kiilonleges csemege — olyan, mint a kaviar. Jobb ezért, ha nem
teritjik vastagon, mint a lekvart. (Coward)

e Ha elveszted a képességed, hogy nevess, elveszted a képességed, hogy gondol-
kozz. (Darrow)

o A fejlett humorérzék — megfizethetetlen kincs. Nemcsak attél 6v meg, hogy
veszélyesen komolyan végy tigyeket és embereket — beleértve 6nmagadat is —, de
jelentésen hozzajarul, hogy targyilagosan itélj meg dolgokat. Segit abban is, hogy
higgadtan fogadj csapéasokat, amelyek egyébként a kétségbeesésbe kergetnének.
(Whiting)

o Nevess, és a vilag veled fog kacagni. Horkolj, és egyediil fogsz aludni. (Campbell)

e A kommunikacidban nélkiilozhetetlen a humor. A humor nyelvén sok minden
elfogadhat6, ami komolyan eléadva elfogadhatatlan lenne. A humorérzék segit az
embernek, hogy megdrizze aranyérzékét, képes legyen a dolgokat és 6nmagaét tar-
gyilagosan szemlélni. Segit neki megérteni, hogy ki &: egy piciny szikra, amely
egy mulé pillanatra felvillan. (Alinsky)

e Mianevetés? A legrovidebb tavolsag két ember kozott. (Borge)

e A humor magaval hozza a megértést és a toleranciat. Az irénia egy mélyebb és
kevéshé barati megértést. (Repplier)

o Eszrevetted mar, hogy akik abszollit igazsagokkal foglalkoznak — birdk, rendérék,
papok —, ltaldban meglehetésen humortalan népség? (Monteilhet)

o Nem nagy tigy humoristanak lenni — az egész kormany neked dolgozik. (Rogers)

o Nagy szerencsétlenség, ha valaki nem elég szellemes, hogy jol beszéljen, és nem
elég bolcs, hogy hallgasson. (Bruyére)

e A humor az emberi méltdsag tdmasza, annak megnyilatkozéasa, hogy az ember
képes feltilemelkedni minden viszontagsagon. (Gary)

o A szellemesség — sz6l6 miifaj, mig a humor kérushan érzi jél magat. A szellemes-
ség éles, mint a villam, mig a humor fénye szért és meleg, mint a napsugar. A
szellemesség a napi divat utan lohol, a humor viszont 6rék emberi dolgokkal fog-
lalkozik. A valédi humor alapjat mindig az élet nagy igazsagai képezik. A humor
idstallo anyaghdl épitkezik, mig a szellemesség napi aktualitasokbdl és tarka di-
vatokbol. A humor a gondolkoz6 emberek miifaja — a szellemesség az intellektua-
lis magamutogatokeé. (Brooks)

o Ha valaki beveti a humort, ezzel eleve feltételezi, hogy a mésiknak van humorér-
zéke. Ez az egyik legnagyobb bok, amivel megtisztelheti 6t. Igaz ez forditva is: a
legnagyobb sértés, ha valaki azt mondja a masikrdl, hogy nincs humorérzéke.
(Oversstreet)

e Az ember az egyetlen llat, amely tud nevetni és sirni, mert az allatok koz(il
egyedil csak 6 latja, milyenek lehetnének a dolgok, és milyenek valéjaban.
(Hazlitt)

e Ha a mennyorszaghan nem szabad nevetni, nem akarok oda jutni. (Luther Mar-
ton)

o A humor meglétja a nagyban a kicsit. (Kosztolanyi Dezs6)

o Alhumor az, amiben nevetségessé tesziink valamit, humor amikor megtalaljuk a
nevetségest. (Karinthy Frigyes)

e Akinek humora van, az mindent tud, akinek humora nincs, az mindenre képes.
(Peterdi Pal)

e A groteszk Iényege, hogy egyenstlyt talaljon a nevetséges és a tragikus kozott.
(Orkény Istvan)



PEDAGOGUSBEREK EUROPABAN, A VILAGBAN - 2004

Eves brutté keresetek a vasarléerG-paritas alapjan szamitott euréban

Also tagozat Felsé tagozat Kozépfok

=5 = o ) 5 = o < 5 = . <

S | g2 | 2 (828 B | 42| B |82E| B | o= | B |82%

S | S8 5 |g48[ = | 28| 5 |228] £ | 8| g [g4%

T |ws| 2 |Z82 T |ws| 2® |3Gg| T | w5 | B |56
Ausztria | 22342 29539 44 586 1,03 23222 31608 46 665 111 23531 32516 49 437 1,14
Belgium 24732 34286 | 41511 1,24 24732 34 648 42 248 1,26 30 694 44 318 53276 1,61
Csehorszdg | 13365 | 17555 | 22206 1,07 13365 | 17555 | 22206 1,07 13397 | 18263 | 23141 1,12
Déania | 29583 | 33298 | 33298 1,18 29583 | 33298 | 33298 1,18 29054 | 40827 | 40827 1,45
Anglia | 25260 36916 | 36916 1,36 25 260 36 916 36 916 1,36 25 260 36 916 36 916 1,36
Finnorszag 24516 28571 28571 1,09 28 453 33643 33643 1,29 30577 38216 38216 1,46
Franciaorszag 20 292 27 297 40 276 1,07 22 451 29 455 42 540 1,16 22 764 29 769 42 886 1,17
Németorszag | 33116 | 41209 | 42968 1,63 34358 | 42290 | 44149 1,67 37158 | 45554 | 47598 1,80
Gorogorszag | 20809 | 25151 | 30326 1,33 20809 | 25151 | 30326 1,33 20809 | 25151 | 30326 1,33
Magyarorszag 9 956 12 741 16 987 0,91 9 956 12 741 16 987 0,91 11229 15728 21010 1,12
Izland | 16989 | 19664 | 21904 | 0,69 16989 | 19664 | 21904 | 0,69 21905 | 26871 | 28230 0,94
frorszag | 23420 | 38794 | 43962 1,22 24221 | 38794 | 43962 1,22 24221 | 38794 | 43962 1,22
Olaszorszag | 20855 | 25226 | 30687 1,05 22473 | 27474 | 33688 1,15 22473 | 28243 | 35219 1,18
Luxemburg 40 657 55990 | 82865 1,06 58 574 73217 | 101760 1,39 58 574 73217 | 101760 1,39
Hollandia | 27 424 35636 | 39809 1,23 28 430 39 220 43 689 1,35 28 714 52471 57 869 1,81
Norvégia | 26005 | 31098 | 32205 | 087 26005 | 31098 | 32205 | 0,87 26005 | 31098 | 32205 0,87
Lengyelorszag 5614 9011 9353 | 083 5614 9011 9353 | 083 5614 9011 9353 0,83
Portugélia 16 848 27776 | 43588 1,75 16 848 27776 43588 1,75 16 848 27776 43588 1,75
Spanyolorszag 27552 31908 | 39803 1,40 30 816 35702 44 042 1,57 31426 36 483 44 976 1,61
Svédorszag 22 083 25920 29720 0,95 22 796 26 709 30271 0,98 23 698 27 896 32113 1,02
Svéjc | 34492 | 45618 | 54664 1,50 37267 | 48391 | 58114 | 159 46832 | 60636 | 71524 1,99
Torokorszag | 14643 | 16169 | 18235 2,44 - - - - 13769 | 15296 | 17361 2,30
Ausztrdlia | 26087 | 38624 | 38624 1,36 26395 | 38754 | 38754 | 136 26395 | 38754 | 38754 1,36
Japan | 21484 | 40171 | 51251 | 155 21484 | 40171 | 51251 | 155 21484 | 40178 | 52772 | 155
Korea | 25084 | 42912 | 68898 2,37 24978 | 42806 | 68792 2,36 24978 | 42806 | 68792 2,36

Mexiké | 11120 | 14636 | 24238 1,64 14258 | 18607 | 30712 2,09 - - - -

Uj-ZéIand 16 367 31663 | 31663 1,47 16 367 31663 31663 1,47 16 367 31663 31663 1,47
USA | 28713 34 892 - 1,00 27 603 35197 - 1,01 27725 35158 - 1,01
Europai atlag 22 833 30 452 36 828 1,20 24519 32 408 38 984 1,26 25510 35176 42 179 1,37
OECD-étlag | 22588 | 30817 | 37181 1,30 24197 | 32914 | 39753 1,32 25368 | 35379 | 42317 1,42

(Forréas: Education at a Galance — 2006 — OECD-felmérés, PSZ Orszagos Iroda)

Nemrég tették kozzé az Gazdasagi Egylttmiikodési és Fejlesztési
Vilagszervezet (OECD) Pillantds az oktatasra (Education at a
Galance 2006) cim( jelentését, amely az oktatas teriiletén 2004. évre
vonatkoz6 felmérések adatait, kovetkeztetéseit tartalmazza. A 400
oldalas jelentés angol nyelven megtalalhaté a vilagszervezet
honlapjan (www.oecd.org).

A vizsgalat tobbek kdzott szoros, egyenes aranyl ok-okozati
kapcsolatot tar fel az oktatas id6tartama és a gazdasagi teljesitmény
kozott. Az OECD-orszagokban becslések szerint minden egyes
tovabbi oktatdsi év A&ltaldban 3 és 6% Kkozotti ndvekedést
eredményez a gazdasagi teljesitményben. Ez az 1994 és 2004 kdzotti
id6szakban emelkedé munkatermelékenységet s az egy fére jutd
GDP-nbvekedés legalabb felét eredményezte. Emellett, egyenes
ardnyl ok-—okozati 0&sszefiiggés taldlhato a magasabb iskolai
végzettség és a jobb mentalis és fizikai egészség kozott. Ebbdl is
latszik, hogy az oktatds nem csupan koltségvetés-fogyaszté agazat,
hanem elérelatd befektetés, a gazdasagi-tarsadalmi felemelkedés
fontos tényezoje, felelés gondoskodas a jovorol.

A Kkozreadott tablazat segitségével és néhany Osszefliggés
bemutatasaval a pedagdgusok kereseti viszonyait tekintjiik at. Nem
meglepetés, hogy e teriileten is hatul kullogunk. A felsorolt 28
OECD-orszag pedagoguskereseti rangsoraban csak a lengyelek
vannak mogottink. Ebben az sem vigasztalhat benniinket, hogy a
kétezres évek elején a legnagyobb mértékii  béremelés
Finnorszagban, Magyarorszagon és Mexikdban volt. Ezzel egyiitt a
palyakezd6 magyar pedagdgus keresete csupan az OECD-atlag

ot. Osszedllitasunk eurdpai atlagahoz képest még rosszabb a
helyzetiink. Az élmezénytél (Luxemburg, Svajc, Németorszag,
Belgium, Hollandia) természetesen még jobban le vagyunk maradva.
Ehhez képest csupan 20-35% kozott mozog a hazai keresetek
aranya. Az eurdpai mezdnyben egy hellyel eléttiink jar6 csehorszagi
palyakezddk bérének is csupan 75%-at kapja a magyar pedagdgus,
bar a kozépfok felsé hataran 90 szézalékon allunk. Ugyanezek a
szamok a portugal-magyar viszonylatban 60, illetve 48%.

Fontos kdvetkeztetéseket vonhatunk le a keresetek egy fére
vetitett GDP-hez valé viszonyitdsaval is, hiszen ezek az
aranyszamok azt mutatjak meg, hogy az egyes orszagok gazdasagi
teljesitményébdl mennyit ,aldoznak” a pedagogusbérekre. E
tekintetben Torokorszag és Korea vezeti a mezényt. Az egy fére
es6é GDP duplajanal is tébbet kapnak az ottani pedagégusok. A mi
0,91-1,12-es aranyainkkal szintén a mezény hatso felében,
Svédorszag és az USA szintjén vagyunk. Csakhogy ezen orszagok

gazdasagi teljesitménye sokkal magasabb, s ezaltal a
pedagdguskeresetek  értéke a  magyarorszaginak  ketts-
haromszorosa.

Erdekes Osszevetéseket tehetiink a kezdd keresetek és felso
hatarok, illetve a kozoktatas kulénbdzé szintjei kozott is.
Norvégidban példaul az egyes kategoridk kezdd keresete és a felss
hatar kozott alig 25 szazaléknyi a kiillonbség, Magyarorszagon 70-
90%, Japanban 140, Portugalidban pedig mintegy 160%.

A jov8 évi koltségvetési javaslat ismeretében sajnos azt
prognosztizalhatjuk, hogy ezen a kereseti listdn a kovetkez6 években
még lejjebb csuszunk. A A




SZTRAJK: SZERVEZETT MUNKABESZUNTETES

A sztrdjk a munkasmozgalom klasszikus fegyvere, a mun-
kavallaloknak a munka besziintetésével a jobb munkakdrilmények
és fizetési feltételek kivivasaért folytatott harca. Angol sz6 (strike),
eredeti jelentése: (t, csap, odavag. A demokratikus allamokban a
munkavallalékat megilleté alkotmanyos jog. Az érdekérvényesités
egyik legkeményebb eszkoze. Altalaban akkor kévetkezik be, ha az
érdekegyeztet6 targyaldsok nem vezetnek eredményre. A szervezett
sztrajk a szakszervezetek vezetésével zajlik, a vad vagy spontan
sztrajk azok tamogatésa nélkiil. Am ez utdbbiak torvénytelenek.
Megkuldnbdztethetiink még orszagos és helyi sztrajkokat, részleges
sztrgjkot (a munkavallalok kicsi, de fontos csoportja vesz benne
részt, pl. mozdonyvezetdk), lassitd sztrajkot (minden szabaly
pontos megtartdsa munkalassitas céljabol), figyelmezteté sztrajkot
(révid, egy-két dras munkabesziintetés az egyeztetés ideje alatt),
valamint szolidaritasi sztrajkot.

Hazénkban a kiilénb6z6 szakmai torvények mar a XIX. szazad
utolsé harmadaban szabalyokat, tilalmakat allapitanak meg a munka-
besziintetésre vonatkozoan. Altalanos jellegii szabalyozast (sztrajk-
torvényt) eldszor 1923-ban terjesztettek a magyar parlament elé. A
jelenleg hatalyos sztrajktorvényinket (1989. évi VII. toérvény) a
rendszervaltas elsé torvényei kozott fogadtak el 1989 marciusaban.
Azota e jogszabaly gyakorlatilag valtozatlan (1994-ben csupéan egy
zardbekezdését torolték el). Az alabbiakban a sztrajkkal kapcsolatos
legfontosabb tudnivalokat tesszilk kézzé azzal a céllal, hogy a PSZ
tisztségvisel6i kell ismeretekkel rendelkezzenek a munkabesziintetés
torvényes feltételeirsl, a kdzoktatads e szemponthdl sajatos helyzeté-
rol. Azért, hogy szilkség, igény esetén ezzel az érdekérvényesits
eszkozzel is élhesstnk.

Legfontosabb tudnivaldk a sztrajkrol

1. Mi asztrajkjog? A dolgozokat — az 1989. évi VII. térvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és szocialis érdekeik
biztositasara megilleti a munkabesziintetés joga. A szakszervezetek
szolidaritasi sztrajkot is kezdeményezhetnek.

A sztrajkban vald részvétel onkéntes, abban vald részvételre,
illetve az attol vald tartézkodasra senki sem kényszerithets. A jogsze-
riien sztrajkban részt vevokkel szemben a munkabesziintetés befeje-
z6sét célzd kényszerito eszkdzzel nem lehet fellépni.

2. Mikor kezdeményezhet6 sztrajk? Ha a vitatott kérdést érinté
egyeztetd eljards hét napon belll nem vezet eredményre, vagy ha az
egyeztet eljaras a sztrajkot kezdeményezének fel nem réhatd ok
miatt nem jott létre.

3. Mikor jogellenes a sztrajk? Ha nem gazdasagi és szocialis cél
érdekében szervezik, illetve nem szolidaritéasi sztrajk, ha alkotmanyba
itk6z6 cél érdekében szervezik, ha munkaligyi vitaval rendezhetd,
birésagi hataskorbe tartozé munkaltatoi intézkedéssel, mulasztassal
szemben, vagy ha a kollektiv szerzédés hatalyanak ideje alatt, az
abban rogzitett megallapodas megvaltoztatasa érdekében folytatjak.

4. Kik nem vehetnek részt a sztrajk szervezésében? A kozal-
kalmazotti (Uzemi) tanacs tagjai, kdzalkalmazotti képvisel6 a mun-
kaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra
kotelesek. Sztrajkot nem szervezhetnek, azt nem tdmogathatjak és
nem akadalyozhatjak. Am ha a sztrajk elokészitése és lebonyolitasa
idején felfliggesztik tevékenységiiket, akkor korlatozas nélkil sze-
replGi lehetnek a folyamatnak.

5. Melyek a sztrajkszervezés els6 feladatai?

- Kovetelések megfogalmazasa, elfogadtatisa az adott teriilet
munkavallal6ival, a sztrajkkészség felmérése.

- Sztrajkbizottsag létrehozasa, bejelentése és a kovetelések
eljuttatdsa a partner munkaltatdi (fenntartéi, kormanyzati) szerveze-
tekhez (személyhez), targyaldpartnerek kijeldlésének kezdeményezése.

- Targyalasok megkezdése a kdvetelések teljesitése érdekében.

- Asztrajk szervezésének elokésziiletei a szakszervezeti tagsag,
az érintett munkavallalok kérében.

6. Mi a sztrajkbizottsag feladata?

- Az érintettek felhatalmazéasa alapjan részvétel az egyeztetd
targyalashan, a kovetelések eléterjesztése, targyalasok folytatésa,
torekvés megallapodas elérésére.

- Megallapodas a még elégséges szolgaltatasrol, a sztrajk miatt
kiesett munkaidore jaré dijazas kifizetésérol.

- A Kkovetelések teljesitésének, a megallapodas esélyének
hidanyaban a sztrajk idépontjanak kitiizése, a sztrajk meghirdetése.

7. Milyen jogok illetik meg a sztrajkot szervez6, a jogszer( sztrajk-
ban részt vev6 munkavallaldkat? A sztrajk kezdeményezése, illetve a
jogszer sztrajkban valo részvétel nem minésil a munkaviszonybol eredd
kotelezettség megsértésének, emiatt a dolgozéval szemben hétranyos
intézkedés nem tehet6. A jogszerii sztrajkban részt vevé dolgozét megil-
letik a munkaviszonyb6l ered6 jogosultsagok, kivéve a kiesett munka-
idore jaro bért. Lehetdség van azonban a sztrjk idejére fizetett dijazasrol,
juttatdsrdl szold megallapodasra a munkaltatdval. A jogszeri sztrajk
id6tartamat szolgalati idéként kell figyelembe venni. A tarsadalombizto-
sitasi jogok és kotelezettségek is eszerint alakulnak.

A sztrajkszervezés sajatossagai a kdzoktatas teriletén

A sztrajktorvény oktatds teriiletén valo alkalmazasa nemcsak
azért kilonleges, mert ez az agazat a kdézszolgaltatas sajatos tertilete,
hanem azért is, mert a munkaltatdi feladatkoérok bizonyos tekintetben
korlatozottak, és a fenntartoi felel6sség, iranyitas jelentés mértékben
befolyasolja az intézményvezetdk jogkdrét.

A lakossagot alapvetéen érintd tevékenységet végzé munkahelye-
ken a sztrdjk csak Ugy gyakorolhatd, hogy az a még elégséges szol-
galtatas teljesitését ne gatolja. A nevelési-oktatasi intézmény jellegé-
tél fuggden, helyben a fenntartdval és az intézményvezetvel (mun-
kaltatéval) kell megallapodni a még elégséges szolgaltatasrol. Erre
vonatkozdan orszagos sztrajk esetén sem lehet orszagos megallapo-
dast kotni, legfeljebb ajanlast elfogadni. Mint ahogy a PSZ altal
1995-ben szervezett egynapos orszagos sztrajk esetén is tortént. Tehat
a helyi sztrajkbizottsagoknak — akar orszagos, akar helyi sztrajkrol
van sz0 — az el6készitése soran kell megallapodni a még elégséges
szolgaltatasokrdl. A megéllapodas, az intézmény feladatkorétsl fiig-
gdéen, mas és mas tartalmd, &m mindenképpen magéban kell foglalnia
az intézmény mukddéképességének megtartasat szolgald miiszaki,
személy- és vagyonvédelmi intézkedéseket.

Osszefoglalas

1. A kovetelés megfogalmazasat, az orszagos sztrajkbizottsag
létrehozasat, bejelentését kdvetden az eldkészités szakaszanak fontos
tennivaloja a sztrajkkovetelésekrol vald széles kori tajékoztatas, a meg-
gy6zé érvelés, valamint a sztrajkot vallalok létszamanak (aranyanak)
felmérése. E célb6l minden intézményben munkaértekezleteket, kibévi-
tett szakszervezeti taggytiléseket kell szervezni. Az intézményvezetok
tajékoztatasara megkiilénbdztetett figyelmet kell forditani.

2. Orszéagos sztrajk esetén a kovetelések teljesitésérél a targyala-
sok orszagos szinten (kormany-sztrajkbizottsag) folynak. Az egyez-
tetés ideje alatt maximum 2 6ras figyelmeztets sztrajk tarthatd. A
még elégséges szolgaltatasokrdl és a sztrajkoldk dijazasarol (a sztrajk
idejére) helyi targyalasokat kell folytatni. Ezért sztrajkkezdeménye-
zés esetén a helyi sztrajkbizottsagokat is létre kell hozni, és a targya-
lasokat kezdeményezni kell a fenntartonal, illetve a munkaltatonal.

3. Az elokészités szakaszaban minden telepilésen sztrajkjelz6-
ket kell kijel6lni, akik egyrészt gyors kapcsolatot tudnak teremteni az
intézményekkel, masrészt a felsdbb szervezetek biztonsaggal elérhe-
tik 6ket. Minden intézményben sztrajkéroket kell megbizni (az in-
tézmény nagysagatol fiiggden 2-7 f6t), akik a sztrajk idején felligyel-
nek a sztrdjk jogszeriiségére, az esetleges provokaciok elkeriilésére.

4. Fontos feladat a szildk el6zetes tajékoztatasa. Vellk is ismer-
tetni kell koveteléseinket, és meg kell gyézni ket arrol, hogy a sztrajk
nemcsak a kdzalkalmazottak, a pedagégusok béréért, hanem az intéz-
mény jobb mikddési feltételeiért, a gyermekek érdekében is zajlik.

5. A sztrajkkal kapcsolatos forumok, talalkozésok nemcsak az
elékészités szakaszaban, hanem a sztrajk idején is jo lehetéséget
kinalnak az dsszefogas, a szolidaritas propagalasara. A kovetelések
ismertetése soran hangsulyozni kell a PSZ szerepét, célkitiizéseit.
Minél szélesebb kdrben irasban is kdzzé kell tenni az informéciokat.
A sztrdjkban részt vevok kék szalagot viseljenek. A sztrajk idejére
célszeri transzparenseket is késziteni. (L. az Erdekvédelmi
szakszervezeti ismeretek c. tankdnyv 355-357. oldalan.)



MUNKAJOGI KERDESEK

Szakszervezeti, kozalkalmazotti tanacsi
tisztségvisel0i munkaidé-kedvezmény, tanitasi
idOkeret

A tanitési idékeret 2006. 09. 01. napi hatéllyal torténd bevezetését kdve-
téen szémtalan kérdés érkezett a szakszervezeti, kdzalkalmazotti tanacsi
tisztségviseldi munka-idékedvezmény kiadasaval kapcsolatosan.

Eldljaréban megjegyzem, hogy az iranyado jogszabalyi rendelkezé-
sek —amelyeket alabb ismertetni is fogok — nem valtoztak.

Melyek ezek?

A Munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. szamu térvény
(Mt.) az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

Mt.25. § (1)-(4) bekezdés

»25. § (1) A munkaltatd koteles a szakszervezet tisztségviseldje
szdmara munkaids-kedvezmeényt biztositani.

(2) A munkaid6-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel6t
figyelembe véve 6sszesen - eltéré megallapodas hianyaban - minden harom,
a munkaltatdval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan havi két éra.
E kedvezmény mértékébe a munkaltatval valé targyalas idétartama nem
szamit be. A munkaidé-kedvezmény felhasznalasarol a szakszervezet dont.
A munkabdl vald tAvolmaradast el6re be kell jelenteni.

(3) A munkaid6-kedvezmény tartamdira a tisztségviselGt tavolléti
dij illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére dsszesen - a szakszervezet altal
szervezett képzés, illetve tovabbképzés céljara - a munkaltatd koteles
elézetes egyeztetés alapjan minden tiz, a munkaltatdval munkaviszony-
ban all6 szakszervezeti tag utdn évente egy nap rendkiviili fizetett
szabadsagot biztositani. A szabadsdg igénybe vehet6 mértékét a
szakszervezet hatrozza meg. A szabadsdg igénybevétele el6tt a
munkaltatét legaldbb harminc nappal értesiteni kell.”

Mt. 62. § (2) bekezdés

,»(2) Az lizemi tanacs tagjat havi munkaideje tiz szazalékanak, elno-
két havi munkaideje tizendt szazalékanak megfeleld munkaidd-kedvez-
mény illeti meg. Az (izemi tanacs tagjai és elndke részére jaro dsszesitett
munkaidé-kedvezmény felhasznalasat az (izemi megéllapodas e torvény-
tol eltéréen is meghatarozhatja. A kedvezmény mértéke ebben az esetben
sem haladhatja meg a tag, illetve az elndk teljes munkaidejének felét. A
munkaid6-kedvezmény idGtartamara tavolléti dij jar.”

A pedagb6gus-munkakdrben foglalkoztatott tisztségviselsk munkaidé-
kedvezménye megéllapitasa, kiadasa tekintetében alkalmazandé a
kozoktatsrol szdl6 1993. évi LXXIX. szamu torvény (Kt.) 1. szamu
melléklet harmadik rész I1/12. pontjaban irt rendelkezés is.

12. A szakszervezetek tisztségvisel6it (Munka torvénykdnyve 25.,
tovabba a Kozalkalmazotti Tanacs tagjait és elndkét [Munka térvény-
konyve 62. § (2) bekezdés] megilletd munkaidd-kedvezményt a pedag6-
gus kotelezé orajanak aranyos csokkentésével kell kiadni.”

A Kt. 1. szami melléklet harmadik rész 11/6. pontjaban irtak
szerint:

»6. A pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak munkajat - a
munkaidékeretre vonatkoz6 rendelkezések [Mt. 118/A. §] alapulvételével
- oly mddon kell megszervezni, hogy a pedagdgus a heti kételezé ora-
szama egy tanitasi évre jutd idékeretét teljesiteni tudja. Ehhez a munkal-
tatd a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak munkajat kéthavi tani-
tasi idokeret kialakitasaval szervezi meg. A tanitasi idékeretet a kdvetke-
z6k szerint kell megallapitani: a két hénapra jutd tanitasi napok szamat
meg kell szorozni a pedagdgus-munkakdrre megéllapitott heti kotelezd
Oraszam egy 6tddével. A tanitasi id6keretet a munkakorre megallapi-
tott heti kotelez§ oraszam egy otodével csokkenteni kell minden
olyan kies§ tanitasi nap utan, amely az Mt. 151. §-nak (2) bekezdésé-
ben megjelolt tavollét napjaira vagy a kereséképtelenség idétartaméra
esik. A tanitasi idokeret teljesitésénél a ténylegesen megtartott, tovabbéa a
pedagdgus heti kdtelez6 Orajanak teljesitésébe beszamithatd orak vehetok
figyelembe. A tanitasi id6keret teljesitésébe a 11/18. pont alapjan egyéni
foglalkozas, szabadidés foglalkozas, tandran kiviili foglalkozas megtarta-
séra elrendelt tobblettanitashdl be kell szamitani az egy tanitasi héten a
két 6rat meghalad6 tobblettanitasi orat. A rendes munkaidén belil végzett

tanitdsért oradij a tanitdsi idokereten felul teljesitett tobblettanitasért
allapithaté meg,”

Hogyan érinti a tanitasi idokeret bevezetése a tisztségvisel6i munka-
id6-kedvezmény megallapitasat, kiadasat?

Tekintettel arra, hogy a munkaidé-kedvezmeény idejére tavolléti dij,
illetve - szakszervezeti tisztségviseloknek a szakszervezet altal szervezett
képzésre, tovabbképzésre, szintén tavolléti dijjal fizetendd szabadsag jar —
a tanitasi idokeretet eleve gy kell megallapitani, hogy a szamités alapjaul
szolgalo kotelez6 draszamuk a munkaidé-kedvezménnyel csokkentett Ora.

Kérdés: A napkozis kolléganak adhat6-e érakedvezmény?

Valasz: A Kt. 1. szamu melléklet Harmadik rész 11/12. pontja szerint
a szakszervezetek tisztségvisel6it (Mt. 25. §), tovabba a kdzalkalmazotti
tanécs tagjait és elnokét [Mt. 62. § (2) bek.] megilleté6 munkaids-kedvez-
ményt a pedagdgus kotelezé 6rajanak aranyos csokkentésével kell kiadni.

A szakszervezeti tisztségviseld, KT-elndk és -tag tanitasi idokerete
ebbdl kovetkezéen kevesebb lesz, mint a pedagogus-munkakdrre
megallapitott idékeret, ugyanis a tanitasi napokat a csokkentett kotelezd
Oraszam egyotddével szorozzuk.

Ha a tisztségvisel6 tandr, akkor a csokkentett 6raszama felett megtar-
tott 6réi tanitéasi idokereten fellil jelentkeznek, amiért éradij jar. A napko-
zis nevel6 esetében azonban a napkoziben megtartott heti két 6ra — mint
tanoran kivili foglalkozas — atker(il a dijazas nélkul elrendelt érakba. Ez
az ellentmondas ugy oldhatd fel, ha a napkozis neveli munkakdrt betolts
tisztségviseld tanitasi idékerete — abban az esetben, ha a heti 23 orét
megtartja — a pedagdgus-munkakorre megallapitott idékeret lesz, és a
kotelez6 Oraszambol kiadhatd munkaidé-kedvezményt hozzaadjuk a
teljesitett érak szamahoz. Ha csak a csokkentett kotelezd orajat tartja meg,
akkor nyilvanvaldan a tanitasi idokerete nem lehet a napkdzis munka-
korre megallapitott id6keret, mert akkor rendszeresen negativ teljesités
jonne Ki.

A tanitasi idSkeret tehét kisebb!

A tanitdsi idokeret teljesitésének megéllapitasakor a csokkentett
idékerethez képest kell a teljesitett tanitasi 6rakat figyelembe venni.

Mint lathatd tehat nem ,veszik el” a tobblettanitas dija abban az
esethen, ha a tisztségvisel6 a munkaids-kedvezményével csokkentett
Oraszdmnal tébbet tanit, csak a szdmitasi mad valtozott.

Gyakran ismétlédo kérdések
a tanitasi idOkeret szamitasaval kapcsolatban

1. Kérdés: Hogyan érinti a tanitasi idokeret teljesitését, ha a pedagdgus
munkasziineti napon vagy heti pihenénapon tanulmanyi versenyre,
tanulmanyi kirdndulésra kiséri a tanul6(ka)t?

Valasz: Mind a tanulmanyi kirdndulas, mind a tanulmanyi verseny
tanoréan kivili foglalkozas [Kt. 53. § (2) bek. d)-e) pont].

Munkasziineti napon:

A munkasziineti nap eleve cstkkenti a tanitasi idokeretet; az idokeret
nyilvantartasa és teljesitése elszamolésakor tehat figyelmen kivul kell
hagyni. A Kjt. végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
(Vhr.) 0 11/C. 8-4nak (3) és (6)-(7) bekezdése alapjan illeti meg dijazas a
pedagdgust az e napokon teljesitett tevékenységéért.

Heti pihenénapon (altalaban szombat, vasarnap):

A ftanitési idokeret megallapitasakor ezekkel a napokkal sem kell
szamolni: a kézoktatasrol szold térvény 1. sz. melléklet Harmadik rész
11/6. pontja szerint ugyanis kifejezetten a tanitasi napokkal szamolva kell
meghatarozni a tanitasi id6keretet. A dijazast ugyanolyan médon kell
kiszamitani, mint a munkasziineti napokon ellatott kisérésért.

2. Kérdés: Minek minésil a tanitdsi idokeret megéllapitasa
szempontjabdl a tanitasi napon szervezett ,tanulmanyi kirandulas™?

Vélasz: A Kt. 1. szamu melléklet Harmadik rész 11/6. pont szerint a
tanitasi idokeret teljesitésénél a ténylegesen megtartott 6rak vehetok
figyelembe. Kirandulasi alkalmakkal tanitasi 6ra nem teljesithets. A
pedagogiai programban szereplé tanulmanyi kirandulasokat célszerii
tanitas nélkali munkanapra szervezni. Abban az esetben, ha a szervezés
tanitasi nap(ok)ra torténik, az emiatt kiesett nap(ok) a tanitasi idékeretet
nem csokkentik, mivel a tanitasi idékeretet — az eltérést nem engedd
jelenlegi jogi szabalyozas szerint — csak az Mt. 151. § (2) bekezdésében



foglalt esetekben lehet csokkenteni. A tanitasi idékeret meghatarozéasakor
azonban sziikséges figyelemmel lenni a tanulmanyi kirandulasokkal
kapcsolatos helyi szabalyozasokra is, amelyek alapjan a feladat ellatasa
tanitasi 6ranak mingsulhet.

Az elbiralas alapja a helyi pedagdgiai program, illetve a helyi tanterv.
A Kt. 48. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerint az iskola helyi tanter-
vében kell meghatarozni egyebek kozott ,,az iskola egyes évfolyamain
tanitott tantargyakat, a kételezé és valaszthat6 tanorai foglalkozasokat és
azok Oraszamait, az el6irt tananyagot és kovetelményeit”. A 17/2004. (V.
20.) OM-rendelet 1. szamU mellékleteként kdzrebocsatott kerettanterv is
ezekre a kovetelményekre tekintettel fogalmazza meg az ajanlasait.

A kerettantervi  ajanlads, illetve a kerettantervi  ajanlas
figyelembevételével készitett helyi tanterveknek tehét tartalmazniuk kell
a tantargyak egymasra épitett tananyagéat, annak feldolgozasi sorrendjét
és a tevékenységeket is, amelyekbdl megéllapithatd, hogy a ,,tanulmanyi
kirandulas” néven szervezett foglalkozas tanorai foglalkozas-e, amelynek
a keretében tananyag feldolgozasa folyik. Természetesen nem szabad
Osszekeverni az iskolan kivil megtartott tanitasi orakat a tanulmanyi
kirdnduléssal. Helyben donthet6 el — a helyi tantervben foglaltak alapjan
—az is, hogy a tanitasi napon szervezett mizeumi, miivészeti, technikai
kiallitasok, a palyavalasztasi célu iskola- és Uzemlatogatasok tanitasi
oOraként mingsithetok-e?

3. Kérdés: A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.
nyari mddositasanak az (j tanitasi idokeret szamitasi mddra (Kt. 1. szdmua
melléklet Harmadik rész 11/6. pont), illetve a kiilén dijazas nélkil elrendel-
het6 plusz két drara vonatkozo rendelkezései a fenntartd altal az intézmény
szamara biztositott intézményi idokeretet hogyan befolyasoljak?

Valasz: A kilon dijazas nélkiil elrendelhetd két tébbletdrara vonat-
koz6 torvénymodositas a fenntartd részérél a kozoktatasi intézmény
szdmara megallapitasra keriil6 6raszdm keretet/idékeretet nem érinti, nem
érintheti. Az intézményi idokeretet, amelyet a fenntart6 biztosit (finanszi-
roz) az iskola szamara, a pedagogiai programban foglaltak, valamint nem
utolsésorban az inditott osztalyok széma hatérozzék meg, és a Kt. 52-53.
§-aiban foglaltak alapjan (kotelez6 tanorai foglalkozasok + nem kételezo
tandrai foglalkozasok + egyéni foglalkozasok iddkerete) torténik a
kiszamitasuk, amely szabalyozas nem maédosult. Az intézményi idokeret
tehat a modositds miatt nem valtozik. A valtozas annyi, hogy egyes
oOrakat a jovében kilon dijazas nélkal kell ellatnia a pedagdgusoknak, ha
erre szilkség van az intézményben.

Az intézményi idokeretet a fenntartd csupan a Kt. 0j 133. § (8)
bekezdésében foglaltakra hivatkozassal tehat nem valtoztathatja meg.

4. Kérdés: Az alapfok( miivészetoktatasi intézményekben mely
tevékenységeket lehet kiilon dijazés nélkil ellattatni heti 2 6ra erejéig az
egyéni foglalkozéasok, tan6rén kivili foglalkozasok kérébél?

Valasz: Egyeéni foglalkozés:

Az alapfoku miivészetoktatasban zenemtivészeti dgban az egy-harom
tanuld részére szervezheté egyéni foglalkozés a tandrai foglalkozasok
megszervezésére rendelkezésre allo orakeret terhére torténik [Kt. 52. §
(11) bek. a) pont].

A fentiek alapjan az egyéni foglalkozas megtartisa az alapfoku
miivészetoktatds zenemtivészeti dgaban a kotelezé és nem kotelezd tan-
orai foglalkozésok korébe tartozik. A kotelezd és nem kotelezg tanitasi
orak megtartasat a munkaltaténak minden esetben el kell ismernie, igy
valamennyi megtartott tébbletoraért dijazas jar a pedagégusnak.

Tandran kivuli foglalkozas:

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.) 53. § (2)
bekezdése sorolja fel, milyen tevékenységek tartoznak a tandran kiviili
foglalkozas korébe. Az 53. § (5) bekezdése szerint szervezhetd, de nem
kotelezé szervezni tandran kivili foglalkozast az alapfok( miivészetokta-
tasi intézményben. Ha azonban erre sor kertl, a kilon dijazés nélkil
ellattathatd heti két éraval kapcsolatos jogi szabalyozast (lasd: Segéd-
anyag) ezen intézmények tekintetében is alkalmazni kell.

A kotelezé 6raszamot meghalado tanitési 6rdk utan az oradijat min-
den esetben ki kell fizetni a pedagdgusnak, feltéve, hogy ezekkel az
oOrakkal a tanitasi idokeretet is tullépi. A kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kt.) mddositasa ugy rendelkezik,
hogy az egyéni foglalkozas, szabadidés foglalkozas, tanoran kiviili
foglalkozads megtartasa oradij fizetése mellett akkor rendelhets el, ha
elétte a dijazas nélkili (max. heti 2 ora) foglalkozast elrendelték (Kt. 1.
szamU melléklet Harmadik rész 11/18. pontja). E rendelkezés alapjan

tehat a tanitasi orak utan az oradij fizetése akkor is kotelezd, ha a
munkaltatd nem rendelte el, hogy a tdbbletorat tanitasi oraval teljesits
pedagogus egyeni foglalkozast, szabadidés foglalkozast vagy tandran
kivuli foglalkozast tartson.

5. Kérdés: Milyen mddon érinti az 6vodapedagdgusok éraszamét az
emelés? A heti letdltendd 32 érdjuk annyi marad? Ha helyettesités miatt
toléradijat szdmolunk el a pedagdégusoknak, akkor abba beszamit a plusz
két dra?

Valasz: Az dvodapedagdgusok kotelezé Oraszama nem valtozik.
Oradij minden helyettesitett 6ra utan megilleti az 6vodapedagogust,
amennyiben nem voltak tavolléti dijjal el nem ismerhets kiesé kotelezd
orai (pl. egyéni okhdl tortént tavolmaradas), vagyis akkor, ha a tanitasi
idokeretet tallépi. Ovodapedagdgusokra nem kell alkalmazni a kiilén
dijazés nélkul ellathatd két ora egyéni, szabadidés és tandran kivili
foglalkozas megtartasara vonatkozo szabalyt, azonban a tanitési idokere-
tet minden pedagdgus-munkakorben  foglalkoztatottra, igy az
6vodapedagogusokra is meg kell allapitani.

6. Kérdés: Kirandulds, mizeumlatogatas vagy esetleg Uszasoktatas
soran fellép a tanarok szamara eddig fizetett kiséreti dij (6radij 50%-a).
Ez nem egyéni foglalkozas, nem 6ran kiviili foglalkozas, azaz az idékere-
tet sem befolyasolja. Ezt hogyan fizethetjiik ki? Kifizethet6 havonta is?

Valasz: ,Kisérési dij” csak a pedagdgiai programban szerepld, nem
az iskolaban szervezett program megvaldsitasahoz elrendelt (igyelet
dijazésaként fizetheto.

A 186/2006. (V11I. 31.) Korm. rendelettel médositott 138/1992. (X.
8.) Korm. r. 11/C. § (1) bek. b) pontja alapjan elrendelt Gigyelet nem
tartozik a tanitasi idokeretbe, igy az atalanydijazas kifizetése sem kotodik
a tanitasi idokeret teljesitésének megéllapitasahoz. A jogi szabalyozas
nem valtozott.

10. Kérdés: Kollégiumban hétkéznap este 10-t6l reggel 6 Oraig
Uigyeletet tartunk, valamint tigyelet van a heti pihenénapon és munkasz-
neti napon is. Az lgyeleti dij elszamolasara alkalmazhat6-e a kéthavi
tanitasi idokerethez kapcsol6dé elszamolés?

Valasz: Kollégiumban a médositott 138/1992. (X. 8.) Korm. r. 11/C.
§ (4) bekezdése alapjan szervezett ligyelet az Mt. 126. § (1) bekezdése
értelmében rendkivuli munkavégzésnek minésul. Az lgyelet a ,tanitasi
idokeret” teljesitésnél nem vehet6 figyelembe, ezért az tigyeletért a 11/C.
§ (6) bek. szerint megallapitott atalanydij elszamolésa fuggetlen a tanitasi
id6keretet meghaladd tobbletordk elszamolaséatol. A jogi szabalyozas
nem véltozott.

11. Kérdés: Vonatkozik-e a tanitasi idokeret megéllapitasa és a kiilon
dijazés nélkili egyéni foglalkozésra, szabadidds foglalkozasra, tandran
kivili foglalkozasra vonatkozd torvényi szabalyozas a kollégiumi
nevel&tanarokra?

Valasz: A kérdésekre egyértelmii vélaszt ad a kozoktatasrdl sz4lo
1993. évi LXXIX. torvény (Kt.) Gjonnan megéllapitott 133. § (8) bekez-
dése, tovabba az 1. sz. melléklet Harmadik rész 11/6., valamint 11/18.
pontja.

A kéthavi tanitasi idékeretet valamennyi, pedagogus-munkakérben
foglalkoztatottra meg kell llapitani, igy a kollégiumi nevelétanarokra is,
fuggetlendl attél, hogy heti kotelezé6 oraszamuk a Kt 129. § (6)
bekezdésében meghatarozottak szerint (30, illetve 26) vagy az 1. sz.
melléklet Harmadik rész 1/B. pontja szerint (24, illetve 22) kertilt
megallapitasra.

A kulon dijazés nélkil elrendelhet6 foglalkozésok koézil mind az
egyeni foglalkozasra, mind a szabadidés foglalkozasokra, mind a tanéran
kivili foglalkozésra vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni kell — az
altalanos szabélyok szerint — a kollégiumi nevel6tanarokra is [lasd: Kt. 53.
§ (7) bek.].

12. Kérdés: A fenntart6 elrendelheti-e a két dra kiilon dijazas nélkl
ellatandd foglalkozast a kbzoktatési intézmény pedagdgusainak?

Valasz: A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény (Kt.) 54. §
(1) bekezdése szerint a kozoktatasi intézmény vezetSje gyakorolja a
munkaltatdi jogot az intézményben alkalmazottak folott.

A Kt. tjonnan bevezetett 133. § (8) bekezdése, illetéleg 1. szdmu
melléklete Harmadik rész médositott 11/18. pontja a kiilén dijazas nélkli
két foglalkozas elrendelését egyértelmiien munkaltatdi jogkorbe utalja. A
fenntartd kizardlag az intézményvezets felett gyakorolhat munkaltat6i
jogokat.

Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria vezetd jogtanacsos



KARACSONYI AJANLATOK PSZ-TAGOKNAK

A Pedagdgusok Szakszervezete szolgaltatasi és kedvezményrendszere keretében a MAKASZ szervezésében a kdvetkezd karacsonyi le-

het6ségeket kinalja tagjainknak:

» RENO kuponok: RENO

A PSZ a MAKASZ-szal kdz6sen egy Uj, a tagsdg elégedettségét
névelni szandékozd szolgaltatast vezet be az év vegi ajandékozasi
idgszakban.
A szolgaltatas Iényege, hogy a PSZ-tagok, egyenként 2000 Ft, a PSZ-
tagsag egészeét figyelembe véve 160 milli6 Ft megtakaritast lehet6vé
tevé kupont kapnak november honapban. A kuponok az L2 Systems
Kft.* kupon bevalto partnereinél (pl. RENO cipdboltok) valthatok be,
a kovetkez6é mértékben:
A vésérlaskor &t kell adni egy kupont a kereskedének, aki 10 ezer
forint vasarlas esetén 1000 Ft engedményben részesiti a bevaltét. 10
ezer forintonként egy db kupont lehet bevaltani. Tehat egy 10 ezer
forintos cip6 vasarlasanal csak 9000 ezer Ft-t kell fizetni, mert a fent
marad6 1000 —ot a kupont atadasaval tudjuk kiegyenliteni.
A kupon neve: L2Qpon. Es a kovetkezs cimletekben keriilnek kibo-
csatasra:
1000 Q cimlet 10 ezer forintonként 1000 Ft engedményre jogositja a
bevaltot,

500 Q cimlet 5 ezer forintonként
bevaltot,

200 Q cimlet 2 ezer forintonként
bevaltot,
A 200 és az 500 L2Q cimletek lehetévé teszik, hogy a kisebb értéki
vésarlasoknal is hozz4 lehet jutni a fent emlitett mértékii megtakari-
tashoz. A kuponok hatuljanak arculatat az a cég alakitja ki, amely
anyagilag tdmogatja a kupon legyartatasat. EIs6 ilyen partnerink a
RENO cipé.
Tobb orszagos lzletlanccal is folynak a targyalasok, amelyek szintén
kupon elfogaddként vennének részt a PSZ-MAKASZ kedvezmény-
rendszerben. Az () partnerekrél folyamatosan a Pedagogusok Lapja-
ban, illetve a www.makasz.hu weboldalon tajékoztatjuk a PSZ tagsa-
gat. Egy éven beliil 1000 kupon elfogadd hely csatlakozasat tervez-
zilk. Azok a kuponok, melyek nem keriilnek bevéltasra a jovo év
végéig, sorsolason fognak részt venni, melyen értékes, akar tdbb
szazezer forint értékii ajandékokhoz lehet jutni. Ennek részleteit a
szintén a Pedagdgusok Lapjaban tessziik kdzzé.
Fontos!!! Aki most nem tudja felhasznalni a kupont, érizze meg,
mert rovidesen nagyon sok helyen lehet beviltani. Ha ennek elle-
nére nem sikeriil felhasznalni Jket jové év végéig, akkor pedig
sorsolason vesznek részt, tehdt mindenképp érdemes megorizni a
most kézhez kapott kuponokat.

500 Ft engedményre jogositja a

200 Ft engedményre jogositja a

*PSZ-MAKASZ kedvezményrendszer lizemeltetdje

> LIBRI Szakszervezeti Konyvjegy 10%engedmény

A kuponok mellé minden PSZ-tag kézhez kapja a LIBRI kdnyves-
boltokban hasznalhaté Szakszervezeti Konyvjegyet, mellyel minden
vasarlasnal 10% engedményt kaphatunk. A Kényvjegyek 2006. de-
cember 31-ig érvényesek.

Kérjuk a tagsagot, hogy vegyék minél tébben igénybe ezt a kedvez-
ményt is, mert ha elég nagy forgalmat tudunk elérni a kdnyvjegy
hasznélataval akkor jovére is hasonld kedvezményben fogunk része-
stilni kdnyvvasarlas esetén.

»  LCD tv, hazi mozi, digitdlis fényképezd,mobiltelefon stb.
A felsorolt termékek mind igen kedvezé aron érheték el Eurdpa
legnagyobb ilyen termékeket forgalmazd webaruhdzaban. A parizsi
székhelyti vallalkozds a MAKASZ-szal kdzbds webaruhazat alakitott
ki, ahol a PSZ-tagok tovabbi 2% engedményt kapnak az igen kedvezd
arakbal. http://www.makasz.hu/v3/pixmania/

>  PSZ-MAKASZ kedvezmény o [NUARRE) 151
Quelle Bt. és az L2 Systems Kft. megéllapodasa alapjan, a L2-
MAKASZ-kartyaval rendelkezék a kdvetkezé engedményben része-
stlnek a Quelle vevészolgalatan keresztiil leadott rendelések alkal-
mabol:

- 1000 Ft engedmény 5.000 Ft feletti vasarlas esetén
- 2000 Ft engedmény 10.000 Ft feletti vasarlas esetén
- 3.000 Ft engedmény 15.000 Ft feletti vasarlas esetén

- ingyenes hazhozszallitds 25.000 Ft vasarlas eseten (a Quelle stan-
dard szolgaltatasa)
A Quelle 0j vevéi részesilnének egy meglepetésajandékban is.

Az ajanlat 2006. december 31-ig érvényes, és csak a L2-MAKASZ
kartyaval rendelkezoknek, tehdat PSZ-tagoknak is szol, egyszeri, mds
akciokkal nem vonhato éssze. A rendeléseket a jogosultsdg ellendr-
zése miatt csak a kiovetkezo modon tudja a Quelle elfogadni: Vevo-
szolgdlatukon keresztiili rendelésfelvétel esetén, mely torténhet
telefonon, irasban és e-mailen.

A kedvezmény igénybevevdinek a kovetkezd adatokat kell veviszol-
gdlatunk munkatdarsanak jelezniiik: "MAKASZ'" (mint jelszo), név,
L2-MAKASZ-kdrtyaszdim

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a Quelle szallitdasi hatdarideje a
megrendelés feldolgozdsdtol szamitott kb. 3 hét, a katalogusban
*-gal jelolt termékeknél 6-8 hét.

Felhivas az altalanos iskolai igazgatokhoz

Engedje meg, hogy ezzel a révid levéllel kérjem az On személyes jelentkezését, valamint intézménye csatlakozasat szovetségiinkhdz.

Az ATIOSZ Elnokségének torekvése, hogy ,0sszegyiijtse” az orszag minden szegletéb0l azokat az igazgato kollégakat, akik még mindig alljak a sarat;
gy6zik ervel, béket(iréssel, hittel és belss t(izzel a vezetSi munkat.

Orszégos szervezetiink, illetve jogelédje, a Budapesti Altalanos Iskolai Igazgatok Kollégiuma (BAIK) 1991 6ta folytatja sziszifuszi eréfeszitéseit az igazgatok
munkajanak konnyebbé tételéért, elismertetéséért, a vezetdk szakmai tAmogatasaért, véleményalkotasuk érvényre juttatasaért — vagyis az igazgatok szakmai
érdekképviseletéért. Megalakulasunk elsé pillanatatél kezdve kinyilvanitottuk, politikamentességiinkben az a meggy6z6dés fogalmazodik meg, hogy a
kdzoktatasnak rendszersemlegesnek kell(ene) lennie. Nem kivanunk valtozni ebben a tekintetben a kozeljovében sem.

2006. aprilis 27-én, a XVI. Kdzgylilésen az elnokségi tagsag megujult. Dr. Kajati IstvAnné Apaczai Csere Janos-dijas, cimzetes igazgatd kollégank
(Budapest), volt elndkiink tiszteletbeli elndkségi tag maradt. Az ,,elndkségi kézéphad™ [dr. Bartha Gyula (Acsa), Borosné dr. Kézy Zsuzsanna (Bp.), Cselikné
Juhész I1diké (Pécs), Holtsagné Csipan Agnes, jelenlegi elndk (Bp.), Jarainé dr. Bédi Gyorgyi (Bp.), Liptai Emese (Felsstarkany)] dij, lelkes kollégakkal béviilt
[Guintner Miklsné (Széd), Lérincz Méria (Heréd), Zavarkoné Hargitai Katalin (Hatvan), Dallos Taméasné (Bercel), dr. Jeszenszkyné Gallai Gabriella (Bp.),
Gera Zoltan (Bp.)].

A szovetség tagjai korébe orommel varjuk az intézményvezetSk, az intézmények jelentkezését keletr6l, nyugatrol, északrol és délrél, Magyarorszag
legtavolibb zugabol is.

A nagy tavolsagokat az internet legy6zi, a személyes tapasztalatcserét nem pétolhatja semmi. Konferencidink, szakmai napjaink (regionalis is) legjobb
meggy6z6désiink szerint az ltalanos iskolak érdekeit szolgaljak.

Csatlakozzék On is, hogy még hatékonyabban, még eredményesebben dolgozhassunk egyiitt a gyerekeinkért, az iskolankért, a telepiiléseinkért/

Tovabbi informaciok: Altalanos Iskolai Igazgatok Orszagos Szévetsége — AIIOSZ, 1122 Budapest, Varosmajor u. 59. Tel./fax: 225-0964; e-mail:
csipan.agnes@koskaroly.sulinet.hu Holtsagné Csipan Agnes elndk




