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KIERT SZOL AZ ISKOLACSENGO?

Politikusok, kdzgazdaszok és meghatarozé gazdasagi szereplék az orszag sllyos pénziigyi-gazdasagi
helyzetéért egyebek kozott, idénként kizardlag, a tilméretezett allamot, a nagy kozszolgalati létszamot és
béreket teszik felel@ssé. A kozoktatas pedig, mint a kdzszolgalat legnagyobb &gazata, elkeriilhetetlendl
céltertilete, ha Ugy tetszik, aldozata a megszoritasoknak, a “reformoknak.

Az ezzel kapcsolatos retorika azonban gyakran félrevezetd vagy tévedésen alapul. Nézzilk a politika
és a gazdasag szerepl6i részérél megfogalmazott leggyakoribb érvet, a demografiai adatokra tdrténé
hivatkozast! Sokan azt mondjak - kdztiik a miniszteriink is -, hogy mikézben csokken a gyermeklétszam,
valtozatlan, sét nétt a pedagoguslétszam. Igaz-e e az allitas?

Az éltalanos iskolasok létszdma a rendszervaltozas 6ta tobb szazezer fével csokkent. Az 1990/91-es
tanévben meghaladta a 1 177 000 f6t, mig a most induld tanévben mar csak 845 549 tanulé il az iskola-
padokban. Ugyanakkor a pedagdgusok létszama a kozoktatasban kisebb nagyobb ingadozassal, de
valtozatlan, kb. 165 000 f6. Ha azonban az egyes intézménytipusokat nézziik, egészen mas a demografiai
kép és a tandri létszamvaltozas is.

Az dvodaban, a sajnos lényegesen kevesebb gyerekkel ma tobb, mint 3 ezerrel kevesebb
6vodapedagogus foglalkozik, és az 6vodak tobbségében mar nincs takaritond, szakképzett technikai
személyzet. Az altalanos iskolakban tobb, mint 11 ezer f6vel kevesebben tanitanak, és a kovethetetlen
fenntartoi intézkedések, kiszervezések miatt a nem pedagdgus létszam gyakorlatilag meghatarozhatatlan.

A rendszervaltas id6pontjaban a 14-18 éves korosztaly kozel fele hagyomanyos szakmunkasképzébe
jart, mara ez az arany a mai szakiskolai intézményhal6zatban 20 szazalék ala csokkent. Ez a valtozas
nemcsak a pedagdguslétszam-szilkségletet novelte, hanem e korosztaly képzésére forditott kbzponti és
helyi koltségvetési forrasokat is. A rendszervaltas 6ta a gimnaziumban tanulé diakok létszama kb. 80
ezer, a szakkozépiskolaban tanuldké tébb mint 50 ezer fével ndvekedett. Teljesen nyilvanvald, hogy itt
jelent6s a pedagoguslétszam-novekedés is. Ha mindehhez a magyar telepilésszerkezethdl fakadd egy-
szer(i tényt is figyelembe vessziik, miszerint az nkormanyzatok jelent6s része 1 dvodat, illetve altalanos
iskolat tart fenn, tébbnyire évfolyamonként 1-1 csoporttal, osztallyal, nyilvanvald, hogy itt sem lehet
automatikus osszefliggést kimutatni a gyermeklétszam csokkenése és a pedagdguslétszam kozétt. Az,
hogy mennyi pedagogusra van sziikség, ezeken a helyeken, nemcsak a tanulélétszam fiiggvénye, hanem
az intézmény fenntartasaé. Ha 10 fével m(ikodik egy dvoda, akkor is ugyanugy sziikség van événére,
mintha 28-30 f6s lenne a csoport. Ezért tartom hamis, a tarsadalmat félrevezet véleménynek a gyer-
meklétszam és a pedagoguslétszam elemzés nélkdili, globalis dsszevetését. Raadasul a gyermeklétszam-
csokkenéssel parhuzamosan jelentésen nétt a hatranyos helyzetliek aranya, amely a pedagégusfoglal-
koztatast is nagymértékben befolyasolja.

A nyari jogszabaly-valtoztatasok legnagyobb vihart kavard része, a pedagdgusok kételez6 draszama-
nak emelése volt. Az ezzel kapcsolatos kommunikacié ugyanigy igaztalan és a tarsadalmat félrevezetd,
mint a korébban mér felsoroltak. Erthetetlen, és az oktataspolitika részérdl elfogadhatatlan, hogy a tanitasi
orat osszevetik, illetve osszetévesztik a pedagdgus teljes munkaidejével, a tandran kivili komplex
feladatrendszerrel. Mintha egy, a munkajat atlagos szinvonalon végzd pedagogusnak a tanitasi 6ran kivl
semmi dolga nem lenne. A kozoktatas raadasul nemcsak oktat, hanem nevel, sét, talan elsésorban nevel is.
A pedagdgusok munkajanak mindségérél és a munkaidékeretr6l sommasan nyilatkozok ezt a tényt
teljesen figyelmen kivil hagyjak.

Marpedig az egész tarsadalom szamara fontos, hogy kdzpénzekb6l m(ikédd kozintézmények, akar az
egészségugy, akar a kultdra, akar a kozigazgatas, akar az oktatas szolgaltatasat igénybevevék (diakok,
betegek, tigyfelek), és a benne dolgozok (orvosok, apoldk, kdnyvtarosok, Ugyintézok, rend6rok, tlizoltok,
pedagdgusok) érdekeit is figyelembe véve kiszamithato, a tarsadalom és a kor igényeinek, lehetdségeinek
megfeleld legyen a szikséges munkajogi Valtoztatas. Allampolgarként, tanérként, szakszervezeti
vezetdkent azt hiszem, hogy ilyen allamreformrol lehet és kell is gondolkodni, parbeszédet folytatva a
tarsadalommal, a kdzszolgalati munkavallalokkal, valamint szakszervezeteikkel. Egy ilyen reform sem
lenne kdnnyen végrehajthatd, és ugyanugy sok fajdalmat, érdeksérelmet okozna, mint a jelenlegi, viszont
lathat6va valna a cél, és elviselhet6bb lenne a konszenzuson alapuld atalakitas.

Ez a parbeszéd, ez a konszenzus elsésorban és alapvetéen a politikan malik. Mindaddig, amig ennek
érdemi keresésére a politika képtelen, addig mindenki vesztesnek érzi magat, fél a jovétol, sajat sorsanak
alakulasatol. Részletek Varga Laszl6 elndkiinknek

a Népszava 2006. szeptember 6-i szamaban megjelent cikkebdl
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In memoriam
SERES JANOSNE

Seres Janosné sz. Varga Katalin egyike volt azon keveseknek, aki a Pe-
dagogusok Szakszervezete Un. ,fényes szelek” nemzedékébdl még itt
volt kdzottunk.

Mert bizony a PSZ-ben is megtalalhat6 a fényes szelek korszaka,
amely a haboru befejezését kdvet6en kezdéddtt. Ez volt a PSZ hésies
szakasza, a folyamatosan épitkez6, tagszervez6, az eszmei fejlesztés ne-
héz, faradsagos, de lélekemel§ fejezete.

Ebbe a munkéba kapcsolédott be Seres Kati — mert mindenki igy
hivta — 27 évesen, 1951. szeptember 1-jén.

A Pedagogusok Szakszervezete B-A-Z Megyei Bizottsagan a hivata-
los statusa szerint irodavezet6, de val6jaban ,,mindenese”, faradhatatlan
munkatarsa volt szervezetiinknek.

Kaényvelt, gépelt, irattarozott, az udultetést szervezte, a PKS-t intézte,
Eotvos-alapi konyvelést gondozta. A maiaknak fogalma sem lehet arrél
a sok aprébb, nagyobb, néha halatlan munkarél, amelyeket 6 fegyelme-
zetten, odaadassal és nagy tisztességgel végzett 40 éven at, 1991. szep-
tember 1-ig, végleges nyugdijazasaig.

Munkabirasat, faradhatatlansagat, ugyanakkor kulturalt 1ényét egyik
munkatarsunk igy jellemezte: Katika egy ,.strapababa” és egyben egy
,Lady”. Azt hiszem, mindkét jelzé talalo volt.

Jomagam 16 éven at, 1975. majus 1-t6l dolgoztam vele. Tandja vol-
tam végtelen (gyszeretetének. Ne feledjik, akkor még nem volt fax,
szamitogép, masologép stb. Joszerével mindent kézi irassal kellett csi-
nalni. Nem emlékszem, hogy valaha is hianyzott volna. Els6 a koteles-
ség, csak ezutan jon minden — mondogatta.

Sokkal tdbb banat, mint 6rom jutott osztalyrészéil. A csapasokat (ki-
sebbik fia, majd szilei elvesztése) fegyelmezetten fogadta. Csodéaltam
onuralmat, amely az élet adta legnagyobb fajdalmakon atsegitette, ahogy
a tragédiakat megélte.

Ugyanez jellemezte, ha 6rom érte, akkor is fegyelmezett maradt.
Soha semmi végletességet nem engedett meg maganak.

A sors hosszl életet adott neki. Sokan szerették, mindig volt, aki
felkereste, meglatogatta — igy nem élt maganyosan. Akikkel tdbb mint
fél évszazada egyiitt kezdett — Hamori Sanyi, Gyongyi Pista, Kaposvari
Karcsi, Horvath Jéska, Azary Zoli —, mar mind elmentek.

Most Seres Janosné Katika is kdvette 6ket. Szeptember 22-én temet-
tik. Ugy ment el, ahogy élt és dolgozott: csendben, fegyelmezetten.
Nyugodjék békében! Simon Istvanné nyugalmazott megyei titkar

Rajzfilmes tanfolyam és szakkor

Animéciosfilm-rajzold OKJ-s tanfolyamot indit a Pannénia Filmstldio &sszel. Varjak a
mifaj irant érdekl6ddket, akik a rajzfilmes szakmat szeretnék megtanulni (allamilag
elismert bizonyitvany). Telefonos egyeztetés utan betekinthetnek a most foly6 képzésbe.

Megszerzett tudasukat nemcsak rajzfilmkészitésnél, hanem szémitdgépes munkak-
nél is (jatékok, web-site szerkesztés, grafikai tervezés) hasznosithatjak. A jelentkez
vélaszthat, hogy a 8 hénapos tanfolyam déleltti vagy délutani csoportjaban tanulja a
szakmat heti 2 alkalommal.

Cstortok délutanonkeént szakkor is indul gyerekeknek.

Jelentkezés a 06-1-250-1355, 250-0432 telefonszamon.

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagbgusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyltt szakszervezetlink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informaciéforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, teleptilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétlentl szilkséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
felel6ssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonkeént gydijtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tdbb intézmény nevelGtestiileti szobajaban, konyvtari
olvasétermében is hozzaférhet6 mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklGdést keltd, aktudlis irds fényméasolata vagy a lapban olykor megjelend
miniplakat a hirdet6tablara is kikeril. Jogszabalyismertet6, z6ld PL-Gtmu-
tatéban szerepl§ anyagainkat pedig tanacsos a PSZ-tisztségvisel6nek és az
intézményvezetSnek egyiittesen éttekinteni, megbeszélni. Igy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adédik.

El6fizet6inknek kozvetlenil a megadott cimre kiildjik lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% afaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szdmlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklédéknek pedig - megrendel leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez8, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szézalékos &fa terhel. A hirdetések bekildésének hatérideje: a megjelenési
hénap 3. napja.

Emlékezés Balatonflireden

A neveléstudomany ’56-janak kimagaslé eseménye volt az oktéber 1. és 6. kozt
megrendezett Gn. Balatonfiiredi Konferencia. A jelentds évfordul6 alkalméabél az
egykori rendez6 szervezetek Gsszefogasaval szeptember 21-én emléktablat avattak a
Hotel Park (volt pedag6gusiidiilé) falan, és gazdag msord emlékilést rendeztek.
Ennek sorén dr. Trencsényi Laszl6, a Magyar Pedagégiai Tarsasag ligyvezet6 elndke
egykori résztvevikkel beszélgetett.

Orszagos Pedagogus Szavaloverseny 2006

A Pedagdgusok Szakszervezete és a Pro Lingua Hungariae
Alapitvany a magyar kézoktatas napja alkalmabol

pedagbgus szavaldversenyt

rendez a magyar koltészet alkotasaibol aktiv és nyugdijas
pedagogusok részvételével. A szaval6verseny dontéjére
2006. november 18-an (szombaton) Budapesten kerdil
sor.

Jelentkezés: levélben, faxon vagy e-mailen a PSZ Orszagos
Irodajan (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., telefon/fax:
06/1/322-8464; e-mail: psz@enternet.hu), illetve a PSZ megyei,
terleti irodainal. A jelentkezés hatarideje: 2006. oktdber 25.

A részvétel feltétele: érvényes pedagogusigazolvany vagy PSZ-
tagkartya. Felkésziilés harom, a magyar és a vilagirodalombol
szabadon vélasztott versb6l, melyeket a jelentkezés alkalmaval
fel kell tintetni, és amelyekbdl a verseny idején a zs(iri valasztja
ki az el6adandot.

A rendezés koltségeit és a dijakat a Pedag6gusok
Szakszervezete Orszagos Irodaja biztositja. A szavaldverseny
szakmai feltételeirdl a Pro Lingua Hungariae Alapitvany gon-
doskodik. A harom els6 helyezett a targyjutalmak mellett egy-
egy hetes ingyenes (dilési lehet6séget kap 2007 nyaran a
PSZ balatonfoldvari tdil6jében, a haromcsillagos szallodai
szolgaltatast nyujté Hotel Kiss Family-ben.

Segitsegkérés
A 2001 aprilisatdl miikods ,,Sziv a szivért” Beteg Gyermekekért Alapitvany — szamos
egyéb kezdeménye mellett — most orszagos gy(ijtést szervez Tamas Brendon Herkules

két és fél éves, stilyosan beteg kisfi kiilféldi gyogykezelésére. Bévebb felvilagositas
kérhet6 a 06-1-413-0424 telefonszamon. Levelezési cim: 1431 Budapest, Pf. 141.

A pedagdgusok és szll6k figyelmére

egyarant szamit a Mentor cim(i oktatasi, egészség- és életmédmagazin, mely hd
tukrot nydijt az iskola, a kultdra, a mindennapi élet idészer(i eseményeirdl. Hasznos
kiegészit6je tankdnyvkritikai melléklete, a TAmpont. A szerkeszt6ség Uj cime: 1054
Budapest, Tikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2006. szeptember 11-i (lésének
meghivott vendége el6zetesen egyeztetett id6pont alapjan dr. Hiller
Istvan oktatasi és kulturdlis miniszter volt. Néhany perccel az (lés
megkezdése el6tt érkezett a hir, hogy varatlan kormanyzati elfoglaltsga
miatt nem tud részt venni a tanacskozason. Pedig lett volna szamtalan
megvitatni valénk! Helyette Kajtarné Botar Borbala, az OKM
tarsadalmi kapcsolatokeért felel6s fétanacsaddja vett részt az (lés elsé
felében. Az OV ezt kdvetSen dr. Horvath Péter és dr. Dudéas Lilian
szakért6kkel az élen a jogszabalyvaltozasokkal, azok anomalidival,
végrehajtasi nehézségével Osszefliggd kérdéseket vitatta meg. Majd
kialakitotta a kdzszféra érdekérvényesitd akcidira vonatkozo javaslatat.

A PSZ ElInoksége 2006. szeptember 18-i (ilésén a Szakszervezetek
Egyuttm(ikodési Férumanak (SZEF) dontése alapjan attekintette az
érdekérvényesitd akciok szervezésével kapcsolatos teendbket. Ezt
kovetben a PSZ és a PDSZ elntksege kozds ulést tartott, amelyen
attekintették az egylttm(kodés lehet6ségeit. Kozds bizottsag
létrehozasaban allapodtak meg, amelynek feladata a hossz(tava
Osszefogas kereteinek kidolgozésa.

A PSZ Orszagos Vezet6sége 2006. szeptember 25-i rendkivili
Ulésén Aattekintette az utcai demonstraciok, az MTV székhazanak
ostroma nyoman kialakult helyzetet, és ennek ismeretében részben
mddositotta kordbban tervezett akcioit. Végul allasfoglalast fogadott el,
amelyet lapunk hatsé boritdjan kdzlink.

A PSZ Elndksége 2006. oktdber 5-én elektronikus Uton egyeztetett
allasfoglalast fogadott el, amelyet az oldal aljan tesziink kozzé.

PISA 2006 cimmel 2006. szeptember 5-én Parizshan kerdilt sor az
Oktatasi Internaciondlé (OI) és a Gazdasdgi Egyittm(kddési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) altal rendezett specidlis szeminariumra.
Ezen a PSZ képviseletében Szlankd Erzsébet alelndk és Vajna Tiinde
nemzetkozi felel6s vett részt. A tanacskozas résztvevdi értelmezték a
PISA 2006-os felmérés adatait, és attekintették a pedagdgusok

helyzetének 2007. évi felmérését, valamint a jové PISA-stratégiajarol
folytattak vitat.

A kozép-kelet-eurdpai orszagos pedagoégus-szakszervezeteinek
képvisel6i 2006. szeptember 14-16-an Szofidban taldlkoztak. A
tanacskozason, amelyen a PSZ képviseletében Varga LaszI6 elndk és
Vajna Tinde nemzetkozi felelfs vett részt, megbeszélték a 2006
decemberében megrendezésre Kkerl§ péaneurdpai szakszervezeti
kongresszus el6készitésével kapcsolatos tennivalokat. Az Oktatasi
Internacionalé 2007  jaliusdban  Berlinben  sorra  keriil6
vilagkongresszusaval 0Osszefligg6 feladatokkal és a valasztasok
el6készitésével, jel6léssel kapcsolatos kérdéseket is megtargyaltak.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség Oktatasi Bizottsaga
(ETUCE) 2006. szeptember 21-23-an  Cipruson rendezett
konferencigjan az oktatasi agazatban miikddd szocidlis pérbeszéd
helyzetét és szilkséges fejlesztéseket vitattdk meg. A tanacskozason a
PSZ képviseletében Szlankd Erzsébet alelndk és Vajna Tinde
nemzetkozi felel6s vett részt. A ciprusi konferencia szolidaritasat
fejezte ki a magyar pedagogus-szakszervezetek kiizdelmével
kapcsolatban. A hatarozatot lasd a lap aljan.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szbvetség Oktatasi Bizottsaga
(ETUCE) 2006. szeptember 28-29-én Pozsonyban rendezte projektzard
konferenciajat. Ennek soran értékelték a ,Min6ségi
diszkriminaciomentes oktatdis a roma gyermekeknek” cimmel
szervezett kétéves program eredményeit és hatdrozatot fogadtak el a
tapasztalatok ©Osszeurdpai hasznositasara. Szakszervezetiinket 11 f&s
delegécio képviselte, amelynek vezetSje Arok Antal alelndk volt.
Tagjai: dr. Horvath Péter intézményvezet6, szakért6, Juhasz Jendné
szakértd, Gallé Istvanné, a PSZ f6évarosi titkara, Torma Tiborné, a PSZ
Gy6r varosi-korzeti titkara, Gobolyds Lidia szakért6, Bader Ivan,
Gélné Madarasz Anna, Makrai llona, Mede Méria, Siiveges Eva
pedagogusok.

hivjuk az orszaggydlési képviseldket.

Budapest, 2006. oktdber 5.

Kezdeményezés jovonk érdekében

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) EIndksége attekintette a hazankban kialakult politikai helyzetet, és Magyarorszag jovojéért
aggddva allapitotta meg, hogy az egyuttmiikodés, az ésszer(i kompromisszumkeresés helyett egyre inkabb teret nyer az éles
konfrontaci6. Ezaltal nem kozelediink, hanem tavolodunk az eurdpai demokraciak rendszerét6l. Raadasul zabolaltlan, konfliktusos
kozéleti kultirank roppant negativ hatast gyakorol egész tarsadalmunkra, kiiléndsen az ifjusagra, tovabba hazank kilféldi
megitélésére. Véleményiink szerint e valsagos allapotban, mely belathatatlan kdvetkezményekkel jarhat, a partoknak — az érthetd
kulénbségek ellenére — nem egymassal, nem vetélytarsaik személyével kell foglakozniuk, hanem nemzeti sorskérdéseinkkel.

A Pedagogusok Szakszervezete a kzoktatashan dolgozok jelent6s részét tomorit6, legnagyobb létszamu szakszervezetként felszdlitja
a partokat, az orszaggy(ilési képvisel6ket, hogy hagyjak abba az orszag érdekeit stlyosan veszélyeztet§ konfrontativ politizalast,
lljenek egy asztalhoz, és konstruktiv vitaban allapodjanak meg az orszég el6tt &ll6 legfontosabb kérdésekben. Sziilessen egy olyan
magyar ,,Moncloa-paktum”, amely kiterjed a legfébb tennivalokra, reformokra. Egyuttal emlékeztetjuk a politikai er6ket arra a
kllonos, torténelmi felelésségre, amelyet valasztoik a vallukra tettek.

Szilkség esetén mindehhez felajanljuk szakszervezeti mozgalmunk lehetséges kozvetité tevékenységét. Tobbek kozott ezt a célt is
szolgalja kordbbi kezdeményezésiink, hogy a magyar koézoktatas napjan nevelési-oktatasi intézményeinkbe latogatasra, parbeszédre

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE ELNOKSEGE

minden ledolgozott dra kifizetésével lehetséges.

megallapodas sziiletik.

Ciprus, 2006. szeptember 23.

Szolidaritas a magyar pedagogus-szakszervezetekkel

Tamogatjuk az oktatasi térveény kozelmultban tértént modositasa ellen fellép6 magyar tagszervezeteket. A magas szint( oktatasi
normativak teljesitésének el6feltétele, hogy a pedagdgusok bére és munkakdriilményei megfelel6ek legyenek. Nyilvanvalo, hogy a
szakképzett pedagdgusok palyara vonzasa és palyan tartadsa csak megfelel6 munkakdriilményekkel, elfogadhatd heti munkaidével és

Akércsak mas eurdpai orszdgokban, Magyarorszagon is sziikség van arra, hogy a kormany biztositsa a szlikséges finanszirozast az oktatashan,
beleértve a pedagdgusok megfeleld bérezéséhez szilkséges alapokat, mert csak igy tud magas szint(i oktatast biztositani allampolgarai szamara,
ami meghozza az eredményt szocialis és gazdasagi téren, és lehet6vé teszi a versenyképesség megtartasat az élet minden teriiletén. Fentiek
értelmében a kormany csak akkor hozhat mélyrehat6 valtoztatast a pedagogusok munkakorilményeit illetSen, ha ezekrdl a targyalasok soran

Eurdpai pedagogus-szakszervezetek
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Nyugdijastanacskozas Balatonféldvaron

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanya idén szeptember 12. és 15.
kozétt a balatonfoldvari pedagégustidiilében tartotta szokéasos éves
felkészit§ osszejovetelét. Ez alkalommal mar Kilencedszerre gydltek
Ossze a megyei, nagyvarosi tagozatvezet6k, hogy legéget6bb problé-
maikat megvitassak és eredményeikrél beszamoljanak.

A megérkezés délutanjan Balatonfoldvar polgarmesterasszonya,
Bezeréti Katalin kdszontotte a mintegy 60 résztvev6t, majd ismertette a
varos multjat és jelenét, vazolta a jovo terveit. Szeretettel emlékezett meg
sajat kisgyermekkori tanitdjardl, és szolt a jelenlegi pedagdgusokrol is az
elismerés hangjan.

A PSZ Somogy megyei titkéra, Szigethy Mariann irodalmi toltetd,
meghatd Udvozl6 szavai utdn szakszervezetlnk alelnoke, Szlanko Erzsébet
szamolt be a PSZ érdekvédelmi munkajardl, az allami koltségvetéssel, a
megszoritd intézkedésekkel kapcsolatos problémakrol, az érdekegyeztetés-
ben folytatott er6feszitésekr6l. A hozzaszolasokbdl jol latszott, hogy a
nyugdijas pedagdgusok is atérzik az aktiv dolgozdk helyzetét és szolidari-
sak vellk. Ezt egy kdzdsen megfogalmazott és egyhangllag elfogadott
allasfoglalashan rogzitették, amelyet eljuttattak a PSZ vezet6inek.

Mésnap egésznapos (6nkdltséges) hajokirandulésra indult a tarsasag
Tihanyba. Csodalatos id6ben sétaltunk fel az apatsaghoz, ahol idegenve-
zet6 segitségével néztlik meg a csodalatos freskokat, oltarokat, az al-
templomot, és hallhattuk az orgonat. A csatlakozo kiallitdsok utan meg-
latogattuk a tihanyi néprajzi és marcipanmizeumot.

A harmadik nap kemény munkaval telt. Vendégiink volt délel6tt
Korozs Lajos orszaggy(lési képvisel6, a Szocialis Bizottsag elndke, az
Orszagos 1d6sligyi Tanacs titkara. Az ld@siigyi Tandcs most tizéves,
létrehozdja és egyben elndke Horn Gyula volt, aki sajat tanacsado testi-
leteként mikddtette. Ezt a hagyoményt folytatja tovabb a jelenlegi mi-
niszterelnok.  Orémiinkre  ebben a ciklusban az  Orszagos
Nyugdijasvalasztmany elndke, Szab6 Zoltan is helyet kapott az 1d6stigyi
Tanacshan a NYOK kezdeményezésére.
decemberi tdrvényt ismertette részletesen, valamint a nyugdijasokat
érintd aktudlis informacidkrdl szdlt. Valaszt adott a jelenlévok kérdéseire.
(Az elGadas 6sszefoglaldjat minden tagozatvezetd irasban kézhez kapja.)

Délutan Horvath Erzsébet szocidlpolitikai szakértd tajékoztatoja
hangzott el a szocialis torvény valtozasairol.

Este lazitasul (innepi vacsora varta a faradt hallgatésagot. Majd a
kovetkezd reggel mar a hazautazasra késziil6dés jegyében telt. Mindenki
Ugy bucstzott, hogy nagyon készoni az orszagos iroda nagyvonald ven-
déglatasat, és az tidul6t miikodtetd Kiss csaladnak a koriltekintd, szivélyes,
minden igényt kielégitd ellatast.

Réagyanszky Gyorgyné, az ONYV titkara

A PSZ Intézményvezet6i Tagozata 2006. szeptember 26-i ilésén
dr. Pataki Mihaly elnoklésével Ulésezett. A nagy érdeklédéssel
kisért tanacskozason dr. Sziidi Janos, az OKM szakallamtitkara és
dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, a PSZ vezet6 jogtanacsosa

kozrem(kodésével megvitattdk a kozoktatasi torvény és a
138/1992. (X. 8. korményrendeletet, valamint a Kijt.
modositasanak  kovetkezményeit és az ezzel &sszefiiggd

problémakat, feladatokat.

Az intézményvezet6k sok kritikdval, a végrehajtas gondjainak
bemutatasaval jelezték az orszagszerte felmeriil6 gondokat. A
testlilet a vita 6sszegzéseként allasfoglalast hagyott jova (lasd az
oldal aljan), amelyet eljuttattak az oktatasi és kulturalis
miniszterhez is. Az (ilésen Arok Antal, a PSZ alelnéke bemutatta,
illetve értékelte az elmult id6szak érdekegyeztetésével kapcsolatos
hidnyossagokat és tajékoztatast adott az érdekérvényesitd
szandékokrol, tervezett akciokrol.

A Gyermek- és Ifjusagvédelmi Tagozat Intéz6bizottsaga
oktober 5-én tartott Glésén dontott egy orszagos tagozati tanacskozas
Osszehivasarol. A testiilet (gy hatarozott, hogy a szakma szamos és
szertedgazo problémai kozil harom alapvetSen determinalé gondo-
latkort kivan vita targyava tenni, kérve a meghivott szakemberek
megoldast segitd timogatasat.

Ezek a kovetkezdk:

- hol lehet a megfeleld helye a gyermekvédelemnek az allami
kbzigazgatasi iranyitas rendszerében;

- az ellatandd feladatok és a gyermekvédelmi normativak
ellentmondasai;

- munkajogi problémak a jelenlegi vonatkoz6 jogszabalyok
Utveszt6jében.

A tandcskozas tervezett idépontja november 16-a, helyszine a
PSZ budapesti székhaza. Mivel a vitaindité expozékat kévetéen madd
lesz arra is, hogy az el6re irdshban hozzank eljuttatott kérdésekre a
kollégdk a helyszinen valaszt kapjanak kérik, kildjék el azokat
Juhész Olga szakért§ (PSZ Orszéagos Iroda, 1068 Bp. Varosligeti
fasor 10.) nevére.

A PSZ Orszagos Ifjusagi Tagozatanak Intéz6bizottsaga
2006. oktober 6-an tartott Ulésén Dienes Istvan elnoklésével a
tagozat valasztéi értekezletének el6készitésérdl targyalt. Ennek
Osszehivasat 2006. december kozepére tervezik. Még oktober
folyaman létrehozzék a jeldlébizottsagot. A PSZ terileti (megyei,
megyei jogu varosi) ifjusagi tagozatai pedig novemberben tartjak
meg el6készité Uléseiket, amelyeken a kozreadott Osszedllitas
alapjan megvitatjak a fiatal pedagogusok helyzetét, lehet6ségeit,
véleményt alkotnak a PSZ tevékenységérdl, és elvégzik a jeloléssel
kapcsolatos feladatokat is.

A PSZ Intézményvezetbi Tagozatanak allasfoglalasa

A Pedag6gusok Szakszervezete (PSZ) Intézményvezet6i Tagozata, amely képviseli a kiilonb6z6 tipust nevelési-oktatasi intézmények veze-
t6it, attekintette a kozoktatasi térvény modositasanak kovetkeztében kialakult helyzetet, a tanévinditas tapasztalatait.

Megallapitotta, hogy a tobb szakmai elGrelépést is indukalé térvénymddositads helyenként egymasnak ellentmondd rendelkezései
szdmtalan gondot, nehezen megoldhatd problémat is okoznak. A véltozasok intézményi el6késziteésére, a felkésziilésre, a nélkilozhetetlen
egyeztetd targyalasokra (kollektiv szerz6dés, SZMSZ mabdositasa sth.) nem volt idd. Raadasul a térvénymaodositas tébb helyen a jogallamisag
kovetelményeinek sem felel meg. Mindez azért kdvetkezhetett be, mert az el6készités soran nem volt széleskdr(i, mélyrehaté szakmai vita, sét
az érdekegyeztetd targyalasok is csak formalisan folytak. Emiatt sok helyen hattérbe szorultak a szakmai szempontok.

A vaéltozasok negativ hatdsai kiléndsen az intézményvezetSkre haritanak sulyos felel6sséget, jelentds tébbletmunkat, megndvekedett
adminisztraciot. Akkor, amikor a korabbi kézoktatasi torvénymddositas kdvetkeztében csokkent az intézményvezet6-helyettesek szdma.
Mindez azt eredményezi, hogy az iskolavezetésnek egyre kevesebb ideje, energidja marad a pedagdgiai tevékenység iranyitasara, az oktato-
neveld munka eredményességének figyelemmel kisérésére. Véleményiink szerint igy nem el6relép a kozoktatds, hanem vissza. A
megnovekedett vezetSi feladatkor és felel6sség, az alacsony vezetdi potlékok, a munkaltatoi jogkdr pénzlgyi szempontok szerinti, mind
nagyobb korlatozéasa, a fenntarté testiiletek gyakran tapasztalhatd, szakmai szempontokat semmibevevd hozzaallasa azt eredményezik, hogy
egyre kevesebben palyaznak az intézményvezet6i allasokra.

A fentiek alapjan javasoljuk a kozoktatasi torvény fellilvizsgalatat, modositasat, valamint a folyvast névekv6 adminisztracio ésszer(i
racionalizalasat. A PSZ Intézményvezet6i Tagozata mindehhez felajanlja szakmai kdzremiikddéseét.

Budapest, 2006. szeptember 26.




OTVENEDIK EVFORDULO - 1956

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) torténetében az 1956-os forradalom eseményei jelentés valtozasokat hoztak. A PSZ V. kongresz-
szusat eredetileg 1956. oktdber 26-27-ére hivtak dssze. Ennek el6készité munkalatai mar tavasszal megkezdddtek, am a kongresszus a
forradalmi események miatt elmaradt. Forradalmi bizottsag, majd ideiglenes elndkség jott létre Lukéacs Sandor vezetésével. A testileti
dontések nyoman szakszervezetiink nemcsak korabbi nevét (Magyar Pedagdgusok Szabad Szakszervezete) vette vissza, hanem rovid id6
alatt uj, a magyar pedagégusmozgalmak 1948 el6tti haladé hagyomanyait folytatd programot hirdetett. Jubileumi dsszedllitasunkban
az ideiglenes elndkség a pedagdgusokhoz, az oktatasligyi dolgozékhoz intézett felhivasat, valamint néhany kolléganak — Juhéasz
Laszl6, Varga Gusztav, Boroska Miklés és Olah Gabor — visszaemlékezésébdl adunk kdzre néhany részletet.

Ovonék, tanitok, tanarok! Magyar oktatasiigyi dolgozok!

A Pedago6gusok Szakszervezetének Ujjaalakult EIndksége az 1945-48-as évek hagyomanyanak megfeleléen jbol életre hivja a
Magyar Pedag6gusok Szabad Szakszervezetét. Nagyszer( forradalmunk lehet6vé tette, hogy nevében, célkit(izéseiben, mun-
kéjaban Ujbdl szabad és magyar legyen a pedagdgusok érdekvédelmi szervezete. Biiszkék vagyunk forradalmi ifjusagunkra:
a szlil6kkel egyitt gyaszoljuk az elesett hésoket, s egyltt érz6 szeretettel tAmogatjuk ifjusagunkat abban, hogy a nagy aldoza-
tok utan minden korlatozas nélkil veliink egyitt visszatérhessenek a békés munkahoz és tanulashoz.

Szabad szakszervezetiink minden politikai parttdl és a kormanyzattdl figgetlen szabad szervezet. Egyediil és kizar6lag a magyar
kdznevelésiigy dolgozoi és a kdzoktatastigy érdekeiért kivan harcolni, mint ahogy ez volt a szakszervezet célkitlizése 1948-ig is.

Ekkor azonban megfosztottak szabadsagatol, a ,,transzmisszi6” jelszavaval a dogmatikus partvezetés iranyitotta kdzoktatasi poli-
tika végrehajtd szerveéve tették.

A gy0ztes forradalom eredményeként most Ujjasziletik szakszervezetiink is. A jelen nehéz napjaiban is, de a jov6ben is mindig allast
akarunk foglalni a magyar nevelésiigy és mindenekel6tt a magyar pedagogusok minden kérdéseben. Az Ujjaalakult EIndkség a magyar

kozoktatastigy demokratizalasara, a pedagégusok legfébb kdveteléseinek megoldasara az alabbi programtervezetet dolgozta ki:

- Fel kell szdmolni az iskola munkajaban az utébbi években raerészakolt dogmatizmust és formalizmust. Fel kell szabaditani a
guzsha kotott neveldt, és biztositani kell a pedagdgus alkoté munkéjanak szabadsagat.

- A magyar pedagogusok alkot6 kezdeményezéseire épitve, figyelembe véve minden orszag pedagogiai eredményeit, létre kell
hozni a magyar nemzeti hagyomanyokon alapul6 oktatasigyi reformot.

- Meg kell teremteni az egységes oktatastigyi rendszert. Minden oktatasiigyi intézmény az Oktatasligyi Minisztérium fellgye-

lete al4 tartozzék, beleértve az iparitanulé-iskolékat is.

- Anyagilag és erkdlcsileg rehabilitalni kell a vezet6i és nevelGi beosztashol jogtalanul eltdvolitott pedagdgusokat. A
szakszervezet fenntartja maganak azt a jogot, hogy a jév6ben minden oktatasligyi dolgozé kinevezése, alkalmazasa a szakszervezet

egyetértésével torténjék.

A pedagbgusok anyagi és tarsadalmi megbecsiiléséért sikra szallva allaspontunk a kovetkez6:
- Biztositani kell a pedagdgusok szabad munkavallalasanak jogat. A pedagogusok megitélésének egyetlen alapja oktat6-neveld

munkajuk legyen.

- A 10-15%-0s béremelést — a pedagdgusstatus sajatossagainak figyelembevételével — 1957. januar 1-i hatallyal az oktatastgyi
dolgozdkra is terjesszék ki. Az egységes pedagogusfizetési rendszer megteremtését feltétleniil sziikségesnek tartjuk. E rendszernek —
a helyes aranyok megteremtésével — ki kell terjednie az 6vodaktol az egyetemekig valamennyi oktatastigyi dolgozéra. A felemelt fi-
zetések aranyaban szabalyozni kell a kiilonmunkadijak dsszegét is (tulérak, osztalyfénoki dijak stb.).

- Meg kell valésitani a kiilon pedagégusnyugdij-rendszert és ezt kdvetéen szabalyozni a nyugdijazas maédjat. Vissza kell adni a
térvénytelenil megvont és csokkentett nyugdijakat, ezek 6sszegéhez hozza kell adni az az6ta tortént emeléseket is.

- A pedagbgusok tlrhetetlen lakéshelyzetének enyhitése érdekében az atadasra ker(il§ lakésokbol rendeletileg meghatarozandd
mennyiséget pedagdégusnak utaljanak ki, és a jov6ben minden (j iskolahoz megfelel szama pedagoguslakas is épiljon.

- A pedagégusmunka sajatossagaira valo tekintettel 1957. januar 1-t6l vissza kell adni a pedagdgusoknak az 50%-0s vasUti

kedvezményt.

A Magyar Pedagdgusok Szabad Szakszervezete ezen kdvetelések megvaldsitaséért harcba hiv minden oktatastigyi dolgoz6t.

Bizunk abban, hogy kéveteléseinket a forradalmi magyar munkasosztallyal és az egész dolgozé néppel szévetségben va-
I6ra valthatjuk. A magyar pedagdgusok teljes szivvel és lélekkel szolgalni kivanjak népink igaz Ugyét, és teljes odaadassal
részt kivannak venni a szabad, fiiggetlen, demokratikus és szocialista magyar haza épitésében.

Budapest, 1956. november 20.

Magyar Pedagogusok Szabad Szakszervezete

Forradalmi id6k
(Részlet Juhasz LaszI6 alapitt tag, késébb budapesti titkar irasabdl)

(...) Oktober 23-an reggel, akik a Gorkij fasor 34. alatti székhazunkban (a
kés6bb szovjet iskolava lett épiiletben) dolgoztunk — kevés kivételtSl
eltekintve —, gondolatilag, lelkileg is azonos hullamhosszon voltunk. A
délelétti orakban elhataroztuk, hogy csatlakozunk a tdbbi szakszervezet
tintetd csoportjaihoz. A Lengyel Kdvetség el6tt talalkoztunk a tobbiek-
kel. Hallottuk, hogy az egyetemi ifjisag tlintetési menete mar elindult.
Hamarosan csatlakoztunk a hatalmas témeghez. Felejthetetlen percek
voltak ezek. llyen hangulatban, ilyen felszabadult érzelmi egydittlétben
még soha nem voltunk emberi sokasaggal.

Pillanatok alatt a felvonulok lelkes és fesziilt hangulatanak aktiv részese-
ivé lettlink. Mire a Bem térre értlink, minden zaszI6 kézepérdl hianyzott a
Népkoztarsasdg cimere. Oftt belathatatlan témeg toltdtte be a kornyezd
utcakat (a Margit hid jo részét is). Az elhangzott beszédek, szavalatok hall-
gatasa a végsokig feszitette a mar tlhevilt érzelmeket. A Himnusz és a

Sz6zat éneklése kdzben jomagam nem voltam képes a kdnnyeimet vissza-
tartani, a hidegrazas érzését legydirni. Amikor elhangzott, hogy: menjiink a
Parlamenthez, azonnal megfordultunk és 6zonl6ttiink a Kossuth tér felé. Az
Orszaghaz erkélyén megjelent Nagy Imre. A kdszont6 sz6t ,elvétve” Ked-
ves Elvtarsaknak szdlitotta a soha nem latott 1étszdmu tiintet6t. A forrd
hangulat azonnal lelohadt, és elhangoztak az els6 kemény beorditasok, (nem
vagyunk elvtarsak), majd végighullamzott a futtyorkan. (...)

Kd&zben elterjedt a hir, hogy a Radional 16voldozés folyik. Elhangzott
a felhivas: Irany a Brody Sandor utca. Innen nincs lehet6ségem tudésitani
(oda mar sokan nem mentiink el). Kés6n volt: igyekeztiink haza a csala-
dunkhoz. (Magam is a hdrom gyermekemhez.)

Azutan mégsem volt maradasom otthon. Hazafelé menet lattam,
hogy nagy témeg van a Sztalin-szobor koriil. Hatalmas gépek robaja,
oriasi hangzavar hallatszott. Mondtak, dontik a szobrot. Ezt személyes
jelenléttel is meg kell élni! Vittem magammal a két gyermekemet is (9-8
évesek voltak). A legkisebb otthonmaradt édesanyammal, aki kérhazban
1év6 anyjuk helyett 6ket gondozni jétt fel Enyingrél. A SZOT-székhazbdl




néztlik végig a makacsul kitart6 munkasok és gépek kiizdelmét, hogy kb.
1 6ra mulva a Felvonulasi tér kdvezetén heverjen a ,,nagy Sztalin” mo-
numentdlis bronzalakja. Hatalmas éljenzés tort fel a téren, de ez mar nem
,»neki” szolt, hanem a ledonté embereknek.

Az 1956-0s forradalom a szatmari Kisarban
(Részlet Varga Gusztav ny. tanité irasabol)

Neéhany nappal oktober 23-a utan az egyik este kopogtak az ajtonkon. Harom
férfi arra kért, hogy menjek vellik az iskolai terembe, ott van mér a falu vala-
mennyi szdmottevd embere. Meg kellene valasztani a munkastanacsot, és meg
kellene fékezni az embereket, hogy ne vetemedjenek meggondolatlansagokra
a TSZ vagyonaval és tettlegességekkel kapcsolatban. Azonnal tudtam, mi a
baj. Bementem hat a tanterembe, zstfolasig témve volt.

- Testvéreim! — sz6laltam meg. Testvért mondottam, mert ezekben a
nehéz napokban mindnyajan testvérnek kell lenniink. Magyar testvérnek. —
Jol tudom, nemcsak a munkastanics megvalasztasa miatt hivtak ide engem.
Sokkal nagyobb gondot jelent a jézanul gondolkozd embereknek a faluban
itt is, ott is feloukkan6 hiresztelés a kommunistak verésérdl, a tsz vagyona-
nak felosztasarél. Tudom, ezek eddig csak rémhirek voltak. De végiggon-
doltak mar, ki-ki magaban szamvetést csinalt mar arrdl, hogy mi térténne, ha
ezek a dolgok igazak lennének? Ha ezek a dolgok bekovetkeznének? Ami-
ket én itt most elmondok, nem magamért, mindenkiért mondom. Nem
muszaj elhinni. Mondom mégis, mert igy nyugszom meg. Tehat: azok az
egyontet(i fellépések, amelyek hazank valamennyi varosaban, kézségében
lejatszédtak ezekben a napokban, a magyar népre rakényszeritett allamrend
megvaltoztatésa céljabdl torténtek. Es mert gy értette mindenki, hogy
elvették a vagyonat, és elvették a lelke szabadsagat is.

Es egyesek most ezt az elvett vagyont akarjak visszavenni. De ho-
gyan? Aki birja, marja jelszoval? Nekiesni a tsz-nek, foggal-kérémmel,
hizni-cibalni, szétmarni mindent? Nem kellene el6bb rendet csinalni?
Avagy megvami a tdrvényes rend kialakulasat? Es aztan szamba venni,
kinek mije, mennyije volt, és annyit, de csak annyit visszaadni. Hat rab-
16k, haramiak orszagat akarunk csinaIni magyar hazankbol?

Az iskola tantestiilete ugyanazon érzésekkel reagalt az eseményekre,
mint a falu népe. Akkor még csak hét nevel6hbél allt a tantestiilet. Kom-
munista egy sem volt kdzoétte. Tanuldink korében sem talalkoztunk sem-
miféle szélsGséges esettel. Az orosz nyelvkonyvet sem égette el vagy
tépte szét senki. A tanités is ment a maga megszokott medrében.

Egyik oktéber végi napon kora estefelé érkeztem haza motorbicikli-
vel a szomszédos Panyolarol. Mar emberek vartak rdm az iskola udvaran.
A kozségi parttitkér hozakodott el a kéréssel, hogy menjek velik a
templomba, odagyilekezett mar a falu szinte egész népe, és nagyon kér
engem, csillapitsam le a falu népét. — Eddig is hallgatott mindenki igaz-
gato Ur szavara, kérem, prébalja meg Gjbal.

A templom zsufolasig tele volt emberekkel. A sz6székr6l lenézve
lattam a nyugtalansagot, elkeseredést az arcokon. Tudtam, egy szikra
kellene csak, hogy az indulatok langja magasha csapjon. Megszolaltam
tehat:

- Jol tudja mindenki, hogy az Isten hdzaban vagyunk. Azt is, hogy
én nem vagyok pap. Ha az volnék, igy szélnék: keresztyén testvéreim. De
mert tanit6 vagyok, igy mondom: keresztyén magyar testvéreim. Latom a
szemetekb6l felém vilano 6rémot is, de latom orcatokon a reménytelen-
séget, a nyugtalansagot, és latok bizonyos elszantsagot is. Szeretnétek
tudni, mit hoz rank a holnap? Reményeink valdra valnak-e vagy marad
minden a régiben? Igen, ezt szeretné tudni mindenki. Ti is és én is. De
sietek kijelenteni: nincs ma Magyarorszagon olyan ember sehol, senki,
aki erre a kérdésre valaszolni tudna. Es én mégis biiszkén nézek ratok,
kisariak, mert ti megcselekedtétek, amit megkovetelt, amit elvart t6letek a
haza. De biiszkén nézek ratok azért is, mert ezekben a nehéz, probara
tev6 napokban meg tudtatok &rizni emberségeteket, a becstiletet és fe-
gyelmezett magatartast. Azt, hogy ezekben a térvényen kivili napokban
senki nem kovetett el olyan dolgot, amiért kés6bb szégyenkeznie vagy
esetleg felelnie kellene. Es én azért emelem ezt ki most el6ttetek, mert aki
ismeri az emberiség torténetét, tudja, hogy a legszebb torekvéseket ho-
gyan szennyezték be a legaljasabb emberi indulatok.

Ez volt, ennyi volt a torténete Kisarban az 1956-os forradalomnak.
Az erfre kapott kommunizmusnak azonban ennyi nem volt elég. Hét
teljesen artatlan embert bebortondztek a kdzséghbl. Az avésok olyan
blindkkel vadoltak engem, melyeket soha el nem kdvettem. A lak&sunkat
haromszor feldultak. Hogy mit kerestek? Soha nem mondtak meg.

Egy igaz torténet 1956-bol

(Részlet Boroska Miklds ny. matematika-fizika szakos tanar irasabol)

Gyakorlééves tanarjeldltként 1955-ben keriiltem a Hajdu-Bihar megyei
Csokmd@ kozségbe. Azonnal bekapcsolodtam a koézség sport-kulturalis
életébe, jatszottam a kozség futballcsapatadban és szinjatszd csoportot
szerveztem, vezettem a fiatalokat. 1956 oktoberében a radiobdl és a
miskolci egyetemistaktdl értesiiltiink a forradalmi eseményekrél. Oktober
24-én tobben megkerestek, és megalakitottuk a forradalmi bizottsagot. A
kdzség vezetdi munkahelyiket otthagytak, az iskolaigazgat6 otthagyta a
kdzséget. A forradalmi bizottsag Uj iskolaigazgatot jel6lt ki, és ideiglenes
kozségi vezetbket valasztott. A kozség lakosai valasztottak egy
delegaciot, amely koveteléseinket Berettydujfaluban kozolte a jarasi Gj
vezetéssel. Mindez azonos volt az orszagos kovetelésekkel: hagyjak el az
orszagot a szovjet katondk; a nép maga valaszthassa meg vezetit;
szlintessék meg a beszolgaltatast; szdlas- és sajtdszabadsagot...

Az (j jarasi vezet6k helybenhagytak a lakossag dontését. Az Uj vezet6ség
intézte az (igyeket a kdzségben, de kdzben kezdtek visszaszivarogni a régi
vezet6k, ezért a kozseg lakoi december 9-én felvonulast, nagygy(lést szer-
veztek, koveteléseiket Ujrafogalmaztak. Részt vettem én is a munkaban,
nekem kellett volna a koveteléseket a gydlésen felolvasni. Szinte a kdzség
minden lakéja részt vett a felvonuldson, ahova eljott a parttitkar is.
Lincshangulat uralkodott, ezért hazakisértem a parttitkart. A felvonulast
megzavartak a tankokkal, teherautokkal — Debrecenbdl érkez6 — szovijet,
magyar katonak, akik 16voldozni kezdtek, az emberek panikszerien mene-
killtek. Ejszaka a tankokkal visszatértek, és a szervezéket — engem is — a
tandcshazara hurcoltak. Tobboras beszélgetés uthn engem hazaengedtek,
harom szervez6t Debrecenbe vittek, akik 4 nap mulva jéttek haza. A régi
vezet6k visszajottek, de az emberek haborogtak folyamatosan. Elérkezett
1957. februr 2-a. Ejszaka a szallashelyemre (menyasszonyom hazéba)
jbttek, elhurcoltak a renddrség éplletébe. Utkdzben mar rigdostak. A rend6r-
ségre érve a kabatomat levették, és mar a sotét folyoson 2 oldalrdl, gumibo-
tokkal foldig vertek. Tébbszor fellocsoltak, fasisztanak neveztek. Hajnalban
leliltettek és kozolték, hogy mit kell masnap tennem. Alairattak velem egy
papirt, aminek tartalma az volt, hogy alkalmatlannak érzem magam a szocia-
lista ifjusag nevelésére, ezért elhagyom a kbzséget. Masnap nagy tortira aran
értem Nyiregyhazara szilleimhez. Elmentem csaladunk orvosahoz, hogy
kezeljen, adjon a gyogyulashoz tanacsot. A latvany kapcsan elszoryilkodott,
és hetekig kezelt. Jelentkeztem Debrecenben a miivel6dési osztalyon, ahol
Kigyos Sandor kozolte: nem alkalmazhat, atkiildi anyagomat Nyiregyhazara.
Atkilldte, ahonnan csbkmdi tevékenységem miatt kozolték: nem
alkalmaznak. Nyirmadara keriltem segédmunkésnak.

Végil mégis Nyiregyhazan lettem altalanos iskolai, majd féiskolai tanar.

Naplotdredék 1956-bol
(Olah Gébor ny. megyei titkar)

1956 marciusaban-aprilisaban egyetemi tarsaimmal részt vettiink a Pet6fi Kor
tilésén. (A nemrég elhunyt baratunk, Eérsi Istvan vitt oda benniinket el6szor.)
JUnius 27-én mér szintén a Kor altal szervezett Ujsagirdvitan. A Néphadsereg
Tiszti Hazaban mintegy 600-an voltunk, az utcara is hangszorokat szereltek.
A feltoltédésem” is ezekrdl a helyekrdl eredt. Barataimmal egyditt ekkor
értettlik meg igazan, hogy a jelenbdl induljunk ki, s a jovére tekintstink.

1956 az erjedés és a forras éve is volt. Nem oktdber 23-aval kezdddtek az
esemeények, kordbban, s azza lettek, ahogyan atéltik, amivé formaltuk. A nagy
torténésnek az elészele mar ott volt a leveg6ben. Honapok 6ta magas fokon
pezsgett a javitani akard értelem a tarsadalomban is. Valaminek torténnie kellett.

Azon az Ujsagirovitan, aki a szakmaban szamitott, mindenki képviseltette
magat. Azok is, akiket korabban kizartak. Csatar Gyorgy, Tabori Andrés,
Tardos Tibor, Kuczka Péter, Mérey Tibor és még vagy otvenen. A vitak
kdzpontjaban a hogyan tovabb, s ha nem is mindig kimondottan, a szocial-
demokracia értékrendje kerlilt. Kdzbeszolasok, hangos tetszésnyilvanitasok,
tapsok, zaj, rendreutasitisok tették szinessé, élethiivé a felszdlalasokat. Mi,
akik hallgattuk 6ket, csak kapkodtuk a fejiinket, gyorsan teltek a notesz lapjai
is. Déry Tibor két gondolata kiilondsen megragadott. Idézem: ,,Gondolkoz-
zunk, gondolkodasunknak legyen els 1épcsdje a birdlat.” — ,,A marciusi
ifjuségot 48-as ifjusagnak szoktuk nevezni, azt szeretném, ha volna egy 56-0s
ifjusagunk is.” Lelkesen, nagy lelkesedéssel, litemesen tapsoltunk.

Tudjuk, ott éreztiik, hogy az Uj marcius gondolata mellett és mdgott
az Uj forradalom gondolata van.

A folytatas, a megval6sult alom oktdber 23-an volt.



EUROPAI UNIO - EUROPAI ERDEKVEDELEM

E rovatunkban rendszeresen kdzzétesszilk az Eurdpai Unidnak az oktatast, a human szférat, a munka vilagat érintd szandékait, lépéseit, az
érdekegyeztetéssel, a szocidlis parbeszéddel, az eurdpai szakszervezeti mozgalommal kapcsolatos hireket, tuddsitasokat azzal a céllal, hogy
segitsiik a pedagogusok, a PSZ-tisztségvisel6k ismereteinek ez iranyl bévitését. Ezlttal tobbek kdzott a tripartit szocialis cstcsrol, az eurdpai
szakszervezetek elvarasairdl és az eurdpai szakszervezeti mozgalom helyzetérél adunk tajékoztatast.

Tripartit szocialis csucs

A tripartit szocidlis csticson a nemzeti szocidlis partnerek abbéli szan-
dékuknak adtak hangot, hogy meghatarozobb szerepet kivannak
vallalni a ndvekedési és foglalkoztatasi stratégia végrehajtasaban.

A nemzeti szocialis partnereknek hangstlyosabb szerepet kell kapniuk
a novekedés és a foglalkoztatas szolgalataba allitott eurdpai stratégiaban —
igy foglalhat6 ssze a Briisszelben megrendezett szocidlis tigyekkel foglal-
kozo tripartit csucstalalkozé Iényegi mondanivaldja. A talalkozon, melyet
az Eurdpai Tanacs Ulése el6tt alig nehany draval tartottak, az eurdpai szoci-
alis partnereknek az elkdvetkezé harom évre sz6lé munkaprogramjat vitat-
tak meg Barroso bizottsagi elndk jelenlétében. A résztvevdk kozott voltak
még Vladimir Spidla, az Eurépai Bizottsag foglalkoztatasért, szociélis
ligyekért és esélyegyenléségért felel6s biztosa, Wolfgang Schiissel, a Ta-
nacs soros elndke, az Uni6 jovdbeni elndkségeinek képviseldi, valamint az
eurdpai és nemzeti szinten meghatrozd szocialis partnerek.

A csucstaldlkozdn a nemzeti szocidlis partnerek (szakszervezetek,
munkaaddk) néhany képviselje arra kivanta felhivni a figyelmet, hogy a
tagallamok altal 2005 6szén benyuijtott nemzeti reformprogramok kidolgo-
zésdban a munkaaddi és munkavallaloi oldal nem kapott kell§ szerepet.
Nemzeti reformprogramjukban az unids tagallamok azokat az intézkedése-
ket mutattak be, melyeket a kdzdsségi szinten rogzitett névekedési és fog-
lalkoztatasi célok elérése érdekében kivannak foganatositani. Bar a részvé-
tel hidnya részben az elsé nemzeti reformprogramok kezdeti nehézségeivel
magyarazhat6, a nemzeti szociélis partnerek — akik a konferencian szép
szamban voltak jelen — hangsulyoztak, hogy a jov6ben fokozott szerepval-
lalasuk elengedhetetlen lesz, amit a Bizottsag is elismert.

José Manuel Barroso, a Bizottsag elndke maga is arra 6szténdzte a
tagallamokat, hogy biztositsak a szocidlis partnerek aktiv szerepvallalasat a
ndvekedéssel és a mindségi munkahelyteremtéssel kapcsolatos célkitlizések
meghatarozasaban. ,,A szocialis partnerek ndvekedési és foglalkoztatasi
stratégiahoz nyujtott tamogatasa nyilvanvald, ugyanakkor nagyobb moz-
géasteret kell biztositani szdmukra nemzeti szinten, ezzel is novelve a straté-
gia irénti elkotelezettségiiket.”

A szocidlis partnerek Uj, a 2006 és 2008 kdzotti id6szakra sz6l6 munka-
programja, melyet az unios vezet6knek a tripartit csicson mutattak be,
lehet6vé teszi majd a szakszervezetek és a munkaadok képviselGinek, hogy
kozosen vizsgaljak meg az Eurdpai Unid el6tt allo fébb kihivasokat, igy a
demogréafiai valtozasok, az élethosszig tartd oktatas és képzés, a fiatalok
beilleszkedése, valamint a foglalkoztatas biztonsaga és rugalmassaga terén,
s megvitassak azok munkaerépiaci kihatasat.

Vladimir Spidla foglalkoztatasi biztos ugyanakkor hangstlyozta, hogy
a szocidlis partnereknek konkrét formaba kellene dntenitik Uj javaslataikat.
,.Udvozlom a szocidlis partnerek Uj programjat, amely teljes dsszhangban
van prioritasainkkal. Most arra kell térekedniink, hogy e javaslatokat konk-
rét intézkedések formajaban fogalmazzuk meg.”

Az Eurfpai Bizottsag javaslatot tett tovabba egy kildnleges tripartit
szocidlis cstics megrendezésére, amelyen a szocialis partnerekkel kdzésen a
demogréafidhoz, valamint a biztonsaggal 6tvoz6tt rugalmassaghoz kapcso-
16d6 kérdéseket vitatndk meg. A munkaprogram id6tartamanak harom éve
alatt az eurdpai szocidlis partnerek tervei kdzott szerepel még olyan kiilon-
féle eszkdzok alkalmazasa, mint az élethosszig tartd oktatasrol és képzésrl
vagy a héatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok szakmai beilleszkedésérél
sz616 Uj keretmegéllapodés kidolgozasa. Egyben fokozott er6feszitéseket
tesznek majd az Uj tagallamokban és a tagjel6lt orszagokban m(ikodd
szocialis partnerek kapacitasainak fejlesztésére is.

Az eurtpai szintl szocialis parbeszéd munkaprogramja méasodik
alkalommal kertilt kidolgozasra; az a 2003 és 2006 kozotti id6szakra
sz0l6 program helyébe lép. Ez utobbi lehet6vé tette a szocialis partnerek
szamara két keretmegéllapodas elfogadasat (a tavmunkardl és a
munkahelyi stresszrél), valamint a férfiak és n6k kozotti egyenléség
cselekvési keretének kidolgozasat.

A szakszervezetek elvarasai

Az eurdpai munkavallal6i oldal képviseldi szerint itt az ideje, hogy az
eurdpai vezetdk végre a dolgozok valos aggodalmaival foglalkozzanak.

A szakszervezetek tapasztalatai szerint az eurdpai munkavallalokat
leginkabb a tisztességes munkalehetdségek hianya, valamint az id6szakos
és bizonytalan munkahelyek terjedése foglalkoztatja az eurdpai gazdasag-
ban, nem utolsd sorban pedig a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés
mértékének Eurdpa-szerte tapasztalhatd ndvekedése. Eppen ezért az eurd-
pai munkavallal6i szervezetek elutasitanak minden olyan politikai progra-
mot, amely a véllalatok versenyképességére hivatkozva stlyosbitja a fog-
lalkoztatas amugy sem kedvezd helyzetét azaltal, hogy a bérek csdkkenését,
a munkafeltételek romlasét, a szocialis védelem szintjének visszaesését és a
munkaid6 meghosszabbodasat eredményezi.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) ezért mindenekel6tt arra
kérte az Osszeurdpai cstcs résztvevdit, hogy igyekezzenek visszanyerni a
munkavallalok megrendilt bizalmét és az eurdpai projekthez nyujtott
tAmogatasat, kiilondsen azaltal, hogy:

elfogadjak a szolgaltatasok-iranyelvrdl tartott eurdpai parlamenti
szavazas eredményét, anélkiil hogy a kdzdsségi jogszabaly Iényegét elvennék;

elismerik, hogy a szocialis Eurépa és a munkavallalék jogai a
termékeny valtozasok iranyaban hato er6t képviselnek;

jovahagyjak a férfiak és ndk kozotti egyenl@ség eurdpai paktumara
iranyulo javaslatot, kiemelt helyet szentelve a nemek kozétti egyenldség
kérdésének nemzeti reformprogramjaikban és a Bizottsdg munkajarol
készitett éves jelentésben;

elutasitanak minden olyan gazdasagi modellt, amely eltri, hogy
Eurépa 20 millié polgéra kényszeriiljon munkanélkiiliségbe. Az eurdpai
gazdasagi modellt ennek megfelel&en kell atalakitani, egyenstlyt teremtve a
stabilitasra 8sszpontositd gazdasagpolitikdk és a dinamikusan ndvekedd
gazdasagot tAmogato politikak kozott.

,,»AZ eurdpai integracio folyamatanak egy kizarolag a versenyszaba-
Iyokra épiil6, a tisztességes bérek és munkafeltételek karara megvaldsuld
egységes piacra torténd korlatozasa nem jarhat sikerrel. Az eurdpai veze-
t6knek vilagossa kell tennitik, hogy megértették ezt az lizenetet, azaltal hogy
elfogadjédk az Eurdpai Parlament dontését a szolgaltatasok-iranyelvvel
kapcsolathan, és a hattérben sem foglalkoznak a tovabbi deregulaci6 vagy
a munkavallal6i jogok csorbitasanak lehet6ségével” — nyilatkozta Reiner
Hoffmann, az Eurdpai Szakszervezetek Szovetségének fétitkar-helyettese.

Gyengul6 szakszervezeti befolyas Eurdpaban

A szakszervezeti tagsag aranya Eurdpaban, az 1970-es évek fejlett
iparosodott orszagokban megfigyelt névekedését kovetéen napjainkra
fokozatosan csokkend tendenciat mutat.

A szakszervezeti tagok szamara és a szakszervezeti tagsag aranyara
vonatkoz6 adatok dsszehasonlitasa mindig is nehézséget jelentett, tekintettel
az egyes orszagok eltér§ szamadasi gyakorlatara. Egy, a koézelmultban
készitett tanulméany 24 eurdpai orszag ,.kiigazitott” szakszervezeti tagsagi
adatait veti 0ssze, és ennek alapjan néhany kdvetkeztetést is levon a szak-
szervezeti képviseletben mutatkozd kiildnbségekre és tendenciakra vonat-
kozéan.

A szakszervezeti tagok aranyarol szamot add statisztikdk hasznos
Osszehasonlitd eszkdzzé valtak a munkaligyi kapcsolatokkal foglalkozo
kutatasokban. A korabbi munkakra épitkez6, Jelle Visser altal készitett
elemzés azt vilagitja meg, hogyan lehet 6sszehasonlithato statisztikai adato-
kat meghatérozni, és értékes Utmutatassal szolgél arra nézve, hogyan lehet
ezeket az adatokat az egyes orszagokban 6sszegy(jteni. Bar a tanulmany a
szakszervezeti tagsag aranyara dsszpontosit, azt is nyilvanvaléva teszi, hogy
ezzel 6Gnmagaban nem lehet a szakszervezeti képviseletrdl teljes képet al-
kotni, s hogy olyan més kritériumokat is figyelembe kell venni, mint a
kollektiv alku alkalmazasi kore, a valasztasi eredmények, a szakszervezetek
jogalkotokkal val6 kapcsolatai és a kozvélemény.



A tanulmany kiilon elemzést is tartalmaz az egykori Tizen6tok tizenkét
tagallamaban (Portugalia, Gorogorszag és Luxemburg kivételével) a szak-
szervezeti tagsag Osszesitett szintjér6l, mely szerint a szakszervezeti tagok
aranya ezekben az orszdgokban 1970 és 2003 kdz6tt 6,8 szézalékkal nétt. E
ndvekedés okai ugyanakkor az elsé vizsgalt évtizedben keresendék, azaz az
1970 és 1980 kozotti id6szakban, amikor is a szakszervezeti tagsag aranya
atlagosan nem kevesebb, mint 28,7 szazalékkal emelkedett az Eurdpai Uni6
tizenkét tagallamaban.

Az elemzéshdl az is kiderll, hogy a szakszervezetek alkupoziciéja ma
potencialisan gyengébb, mint arra a tagok szamabol kovetkeztetni lehetne,
ami egyértelm(ivé teszi, hogy a tagsdg aranya megbizhatdbb mutaté a
szakszervezetek erejének és befolydsanak értékeléséhez. A tagsdgi arany
ugyanis 1970 és 2003 kozott 11,5 szazalékkal esett vissza a tizenkeét vizsgalt
unioés tagallamban annak ellenére, hogy a tagok szama mindekozben emel-
kedett. 1970-t6] kezd6d6en minden évtized egyre gyengébb eredményeket
produkdlt a szakszervezetek befolyasét tekintve; még azok a szakszerveze-
tek is, amelyek pedig jelent6s szamU taggal b6viiltek, nem tudtak lépést
tartani az adott orszagban a foglalkoztatotti arany parhuzamos névekedésé-
vel. Kovetkezésképpen, bar a szakszervezeti tagok aranya Eurdpéaban
kétszer magasabb, mint az Egyesiilt Allamokban, a tanulmény ramutat,
hogy a kilonbségek varhatéan csdkkenni fognak. A vizsgalt adatok to-
vabba arra engednek kovetkeztetni, hogy a szakszervezeti tagsag aranyanak
hanyatlasaban a foglalkoztatas kilonféle strukturalis, ciklikus és intézmé-
nyes tényez6i is szerepet jatszanak.

A szakszervezeti tagok életkor és nem szerinti megoszlasat vizsgalva az
Eurdpai Unid tizenkét tagallamaban, valamint Norvégiaban és Svajcban az
elemzés arra a kdvetkeztetésre jut, hogy az eurdpai szakszervezetek tagsa-
ganak jelentds része ma a ,,foglalkoztatott, gazdasagilag fliggé” munkaerén
kivil helyezkedik el (amely kategoriat a szakszervezeti tagsag aranyanak
hagyomanyos meghatdrozasara hasznalnak). Ez alapvetéen a nyugdijas
munkavallalék kérében mért magas szakszervezeti tagsagi arannyal magya-
rézhatd: az adatokat szolgaltato tizennégy eurdpai orszagban a szakszerve-
zeti tagok 17,2 szézaléka ugyanis mar visszavonult a munkaerdpiacrol.

Altalanossagban elmondhato, hogy a szakszervezeti tagok tobbsége az
id6sebb korosztalybol kertl ki. Ami a fiatal munkavallaldkat illeti, a tanul-
many koriikben, altalanos tendenciaként, a szakszervezeti tagsag visszaese-
sét taldlta. Az adatok mindazonaltal nem szolgélnak kell6 bizonyitékkal
annak meghatarozasahoz, hogy e visszaesés a munkaerépiacon bekdvetke-

zett valtozasokkal all-e 6sszefliggésben — Gigymint a fiatal dolgozok eseté-
ben a rugalmas és id6szakos foglalkoztatas terjedésével, ami megneheziti
szakszervezeti képviseletiiket —, vagy inkabb a fiatal munkavallalok szak-
szervezeti tagsag iranti kisebb igényét tiikrézi. Barhogy is legyen, az adatok
tan(saga szerint a szakszervezeti tagsag aranya nagyobb az idésebb, mint a
fiatal dolgozdk korében.

A vizsgélt id6szak alatt az orszagok nagy részében szamottevs mérték-
ben nétt a n6k szakszervezeti tagsagi aranya. E valtozassal kapcsolatban az
elemzés a kdvetkez6 tényez6ket azonositja:

- anok fizetett munkaban valé nagyobb részvétele;

- a kozszférdban dolgozok kozott a ndk jelent6sebb ardnya (leg-
aldbbis Eurdpaban), ahol a szakszervezeti tagsag altalaban magasabb szintet
jegyez; valamint

- az esélyegyenl6séget tamogatd politikak elfogadasa.

A kutatds mindezekbdl arra a kovetkeztetésre jut, hogy az eurdpai
szakszervezetek tagsagi aranyaban és befolyasaban bekovetkezett vissza-
esés tobb tényez6 egydittes hatasanak tudhatd be. E tényez6k kdzott szere-
pel:

- az er6sdd6 globalizacié nyoman a fokozott nemzetkdzi verseny
jelentkezése;

- aszolgaltaté szektorban foglalkoztatottak szamanak ndvekedése;

- lasstibb ndvekedési ratak, melyekhez a privatizacio kovetkeztében
az allam mint munkaadd szerepének gyengilése tarsul;

- atartoés munkanélkiliség ndvekedése;

- arugalmas munkaszerz6dések alkalmazasanak terjedése; valamint

- az alacsonyabb inflacio s vele parhuzamosan a szigoribb moneta-
ris politikak megjelenése.

Mindazonéltal a munkaerdpiaci intézményeknek, a jogszabalyoknak és a
politikdknak is meghataroz6 szerepe van e folyamatok alakuldsaban. A ta-
nulmany egyértelm{ kapcsolatot mutat ki az intézményes tényezék és a
szakszervezeti tagsagi arany magasabb szintje kozétt. Példaul Belgiumban,
Déniaban, Finnorszgban és Svédorszagban a szakszervezetek aktiv sze-
repvéllalasa a kozigazgatisban és munkanélkiiliek tdmogatasdban egyér-
telmiien hozzajarult a szakszervezeti tagok szamanak és aranyanak noveke-
déséhez az 1970-t6l 2003-ig terjedd id6szakban. Ennélfogva a szakszerve-
zetek munkahelyeken val6 jelenlétének elfogadasa, a kollektiv alku nemzeti
szinten dsszehangolt folyamata, valamint a széles korli konzultacié megannyi
tényez6, amely pozitivan befolyasolja a szakszervezeti arany alakulasat.

A 16 kotetbol 4ll6 konyvsoroza-
tot kiilonleges kedvezménnyel
rendelheti meg!

Bovitse tovibb csalidi konyvtdrit a
Népszabadsag legiijabb, 16 részes konyv-
sorozatdval, amely a legszebb XIX. és XX,
szdzadi magyar miivekbél valogat. Keresse a
kék boritos, Népszabadsdg emblémaval elldtott
sorozatot kéthetente csiitértokonként az
tjsdgdrusokndl vagy rendelje meg a kiadondl.

A teljes sorozatot megrendelék
16 kotetet kapnak 14 konyv draért!

A Népszabadsdg Zrt. a teljes csomagoldsi
¢és postakoltséget atvillalja.

Megrendelés és informéacio:

06 (1) 436-4373

munkanapokon 8 és 16 dra kozott.

A tdjékozottsig ma

Valogatas a Magyar Irodalom Remekeibol

A megrendelt kildeményeket a Magyar Posta logisztikai
ueletaga seallitia hizhor az orszig egess teraletén,

A -
novemberi
kiadvanyok!

gabiztossd tesz.



AZ MKB NYUGDIJPENZTAR: BIZTONSAG, MAGAS HOZAM

A PSZ éltal alapitott Pedagogus Nyugdijpénztar 2000 januarjaban fuzionalt a
Magyar Kiilkereskedelmi Bank (MKB) Nyugdijpénztaraval, és azGta annak
Pedagdgus Tagozataként miikddik. A hozam, az alacsony mikddesi koltség,
valamint a 30%-o0s adékedvezmény egyértelm(ivé teszi, hogy az MKB 6nkéntes
nyugdijpénztari tagjanak lenni a legjobb és a leghiztonsagosabhb befektetés! A
fiatalok szaméra pedig a magan-nyugdijpénztari &g nyUjt kedvezd lehetdséget.

A nyugdijpénztar vagyona 2006 oktéberében meghaladta a 105 Mrd Ft-
ot. A pénztar a hosszU tavi konzervativ befektetési politikajat folytatva
torekszik a pénztartagok befektetéseinek gyarapitasara, és rendszeresen
magas hozamot ér el.

Tagjaink mér jol tudjak, hogy miért érdemes pénziiket ide befektetni, erre
masok figyelmét is érdemes felhivni erre.

Az MKB Onkéntes Nyugdijpénztaraban

o A befizetett dsszeg egyéni szamlan halmozédik, s a nyugdijpénztar
eredményes befektetései révén is gyarapodik. Az allami nyugdijtol
eltéréen orokolhetd is.

e A megtakaritasok (egyéni befizetések) utdn ma is jelentés (30%-0s)
adokedvezmény vehetd igénybe, s a tagdij egészét vagy egy részét a
munkaltatd (intézményfenntartd) jarulékmentesen atvallalhatja.

o A befizetések nemcsak az id6s kor biztonsagat szolgaljak, hanem
egyuttal a legeredményesebb hossz(i tavd befektetések is. Az
adokedvezmény és a realizalt hozam egyiittesen meghaladja a banki
betétek, értékpapirok kamatdt, a hozam utan nincs kamatado
fizetési kotelezettség.

Hasznédljuk ki maximalisan az 6nkéntes
adokedvezményt!

A havonta rendszeresen fizetett (bérbdl levont) dnkéntes nyugdijpenztari
tagdijak az adokedvezmény adta lehet6ségeket megkdzelitéen sem meritik
ki. Ezért 2006 végéhez kozeledve felhivjuk a figyelmet az &nkéntes
pénztari egyéni szamlara tortént befizetések kiegészitésére, s ezzel az
adorol  torténd rendelkezés  lehet6ségére. Pénztartagjaink
adokedvezményt alapvetSen egyéni tagdijfizetésiik, valamint a

munkaltatok eseti timogatasa (adomanya) utan tudjak igénybe venni.

Az egyéni befizetések 30%-arél, maximum 100.000 Ft-rol
rendelkezhet a pénztartag (333.333 Ft befizetése esetén). A 2020.
el6tt nyugdijba vonuldk (433.333 Ft befizetésekor) 130.000 Ft-rol
rendelkezhetnek abba az &nkéntes nyugdij-, egészség-, vagy
onsegélyez6 pénztar egyikébe, amelybe az ad6évben egyéni befizetés
(vagy adomany) is érkezett.

Amennyiben az egészségpénztarba is torténik egyéni befizetés, Ugy a
két pénztarbdl egyiittesen évi max. 120.000 Ft (2020. elétt nyugdijba
vonuldk esetén, 150.000 Ft) visszaigénylésérdl lehet rendelkezni.

A rendelkezésre vald jogosultsagot sem 2006-ban, sem 2007-ben
nem érinti az adokedvezmények korlatozdsara vonatkozo
szabaly, és a pénztar befektetései altal elért hozamot sem terheli
az ado!

nyugdijpénztari

2006. evi befizetésként kizarolag a 2006. december 31-ig a pénztar
szamlajara beérkezett munkaltatéi és egyéni befizetéseket tudjuk
figyelembe venni. Ezért célszer(i a befizetéseket december 15-ig atutalni az
MKB Nyugdijpénztar 6nkéntes aganak 10300002-20381501-00003285

szamu szamlajara, vagy befizetni az MKB egyik bankfiokjaba, vagy postan
feladni. Kérjik minden esetben a tagi azonositdo szam (vagy addszam)
feltiintetését.

Az MKB Magannyugdijpénztarba torténd belépés azt jelenti, hogy sajat
magunk befolysolni  kivanjuk nyugdijunk kézel egynegyed részének
alakulasat. (A nyugdij tovabbi, mintegy ¥-ed részét a tovabbiakban is a th-
nyugdijrendszer biztositja.) A hosszi évek befizetései és az inflaciot
varhatéan meghaladd mérték(i hozam egyittesen jarulnak hozza a
nyugdijas évek anyagi biztonsagahoz.

Az MKB Nyugdijpénztar maganpénztari aganak tagja lehet az, aki

a) palyakezdd, kotelezéen pénztart valaszto,

b) aki jelenleg masik magannyugdijpénztar tagja és onnan
atlép: atlépd;

C) 30 év alatti személy, aki mar biztositasi jogviszonyban all (tehat
nem palyakezd®) onként pénztart valaszto;

A szeptember 4-e és oktober 31-e kdzott belépdk, atlépok kdzott
kisorsolasra keril6 f6dij nyertese egy éven keresztiil havonta
netté 150 ezer Ft-os dsszeget kap.

A maganpénztar esetében a tagdijfizetés mértékét a magannyugdijrol
és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXII. tdrvény
szabalyozza. A minimum mérték a kereset 8%-a. Ezt a tag vagy a
munkaltatd 10%-ra egészitheti ki. Amennyiben a pénztartag 6nként véllalja
a kiegészitést, ugy addkedvezményben részesiil. Ha a kiegészitést a mun-
kaltatd vallalja, gy addékedvezmény nem érvényesithetd, kdltségként
azonban elszamolhat6. Az alaptagdij nem jelent tdbbletterhet a pénztri
tagoknak, mert a tagdij és tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe
fizetendd jarulék egyiittes Osszege megegyezik azzal a jarulékfizetési
kotelezettséggel, amelyet a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben
maraddknak kell teljesiteniuk.

Ezért is varjuk mind péalyakezd6 pedagdgusok, mind az ismeretségi
kortikbe tartozok minél szélesebb korének belépését.

Véltozas a magannyugdjpénztaraknal

2007. januar 1-t6l a 2%-0s kiegészitd tagdij maganszemély altal
tortént megfizetése esetén a 3,9 MFt-os éves jovedelemkorlat
figyelembe vételével érvényesithet§ a 30 %-os adokedvezmény.

Munkaltatoi tAmogatés valtozasa

2007. januar 1-jétdl az onkéntes nyugdijpénztarakba egyittesen
befizetett munkaltatdi hozzajarulasbél havonta legfeljebb a
mindenkori minimalbér (ez 2006-ban 62500 Ft) 50 %-&nak
megfelel6 rész adhat6 adémentesen. Az ezen felul adott Gsszeg
munkaviszonybdl szarmazé jovedelemnek mindsul. (korabban az
adomentes tamogatas felsd hatara a minimalbér 100 %-a volt.)

Nem valtozott: egyéni befizetések addkedvezménye, valamint az,
hogy a pénztar altal elért hozam adémentes.

MKB Nyugdijpénztar

Internet: www.mkbnyp.hu; e-mail: ugyfel@mkbnyp.hu
Ugyfélszolgalat: 1053 Bp., Hercegprimas u. 22-24.
Tel.: 268-7001; fax: 268-8416

A Vodafone PSZ-tagsagi tarifacsomagjarol

Sok més kedvezmény mellett ez év februarjatol miikddik a PSZ-flottan belili dijmentes beszélgetés lehetésége. Ha VVodafone-tarifacsomaggal rendelkezé
PSZ-tag megvésérolja a Zart Felhasznél6i Csoport (VPN) opcidt (havidij: 480,- Ft), akkor a szintén ezzel az opcidval rendelkez6 PSZ-tagokkal belféldon
béarmikor 0 forintos percdijért beszélgethet. Ezzel kapcsolatban tudni kell a kdvetkezOket:

A VPN-csoporttagok tarifacsomaghoz tartozéd SIM-kartydk kozotti hivasainak dijat tartalmazza a szolgaltatascsomag havidija, kivéve a
forgalomvalaszt6 (06) és haldzatkijeldld szam (70, hordozott szdmok esetén 20 vagy 30) hasznalata nélkil, a hétjegy( mobiltelefonszam
tarcsazasaval kezdeményezett hivasokat. Ezen hivasok elszamolasa az alap tarifacsomagnak megfelel6 dijazas szerint torténik. A VPN-tagok
négyjegyd, roviditett hivoszamok (mellékek) tarcsazasaval is elérhetik egymast, amely hivasok dijat is tartalmazza a szolgéltatdscsomag

havidija.
Tovabbi részletes informacid: www.pedagogusok.hu honlapon.




Ezzel a cimmel a sajtéorganumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbol kézliink 8sszeéllitast. Igy egyrészt egy csokorba gy(jtve attekintést kaphatunk
arrol, hogy milyen informéciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges problémak, trekvések,

amelyek még nem vagy nem kellé modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehét a tajékoztatas és tajékozodas.

NEPSZAVA
(2006. 1X. 12.)
Alairasokat gy(ijt6 pedagégusok

Orszagos népi kezdeményezésre késziil a Pedagdgu-
sok Szakszervezete (PSZ) a kozszféra bérrendezésé-
vel kapcsolatban — kozolte lapunkkal Arok Antal, az
érdekképviselet alelnoke. A felteendd kérdés még
fligg attol, hogy a kormany milyen Iépéseket tesz a
koltségvetéssel és a kozalkalmazotti bértabla médo-
sitdsdval  kapcsolatban.  Kezdeményezésilket igy
varhatéan csak szeptember 20. utan nyujtjak be az
Orszagos Valasztasi Bizottsdghoz. A szakszervezet
arra szdmit, hogy legalabb 250 ezren irjak majd ala az
iveket. (A parlament akkor targyalja az tgyet, ha
legaldbb 50 ezren alairjak azt.) Kozolte azt is, hogy
oktéber 7. és 14. kozdtt orszagos demonstraciot
tartanak, ha a Szakszervezetek Egyuttm(kodési
Foéruma (SZEF) mai (lésén elfogadja ezzel kapcsola-
tos javaslatukat. Ha a SZEF nem tamogatja javaslatu-
kat, akkor 6nélléan vonulnak az utcara. A SZEF-
lilésen a PSZ kezdeményezési az egységes kozszol-
galati sztrajkbizottsag létrehozéasét.

(2006. IX. 28.)
Pedagdgus nem az utcan vitatkozik

Csak az oktatdsi intézmények dolgozoinak
lelkiismeretességén mult, hogy a tanév nagyobb
z6kkendk nélkil elkezd6détt — mondta a Pedagogu-
sok Szakszervezetének elntke. Varga Laszl6 la-
punknak ezt azzal magyarazta, hogy a médositott
kozoktatési torvény alkalmazésahoz szikséges
jogszabalyok csak az utolso pillanatban késziiltek el.
Kozolte, sok vitdjuk van a kormanyzattal, de az
ellentétek feloldasanak alapja az alkotmany, mod-
szere a parbeszéd, szinhelye a parlament és az
érdekegyeztetés kilonbdz6 forumai. Ezért elhari-
tottak a Kossuth téri tiinteték meghivasat, viszont a
magyar kozoktatds novemberi napjara valamennyi
orszaggy(ilési képvisel6t meginvitaljak az oktatasi
intézményekbe, hogy megismerhessék az alulfinan-
szirozottsaghol ered6 gondokat.

MAGYAR NEMZET
(2006. IX. 13.)
Szeptember és oktdber a tiintetések honapja lesz

(...) Tagszervezetei allaspontjat 0Osszegezve a
SZEF a napokban donti el, hogy a Pedagbgusok
Szakszervezete javaslatara oktéber 7-14. kozott
orszagos demonstraciét tartsanak a kormény
kozszféraval kapcsolatos —elképzelései  miatt.
Amennyiben a kabinet hamarosan nem hivja dssze
az Orszagos Kozszolgalati  Erdekegyeztetd
Tandcsot, és ott nem sikerill egyezségre jutni, a
konfoderacié  kész  egységes  kozszolgalati
sztrajkbizottsagot alakitani.

(2006. 1X. 28.)
A Pedagbgusok Szakszervezete mar nem hisz
az utcéban

Elitéljik és elfogadhatatlannak tartjuk az erészak
alkalmazasat barmilyen személyes, kdzdsségi vagy
tarsadalmi konfliktus esetén — all a PSZ tegnap
nyilvanossagra hozott allasfoglalasaban. Lapunk
kérdésére Varga Léaszld, a szakszervezet elndke
kifejtette: a szoveget a Kossuth téri tiintetéssorozat
kapcsan adték ki, amelyhez nem kivannak csatla-
kozni, mert nem értenek egyet annak céljaival. Ok
nem akarjak levaltani a kormanyt, rdadasul az
utcai demonstréacio altaldban nem erdsiti, hanem
gyengiti az érdekérvényesités erejét, egy eurdpai
jogallamban targyaldsos Gton kell rendezni a
helyzetet. (...)

NEPSZABADSAG
(2006. 1X. 28.)
A pedagogus-szakszervezet legitimnek tekinti
a kormanyt

Személyre sz6l6 meghivét kap hamarosan valamennyi
orszaggy(lési képvisel6 a Pedagdgusok Szakszer-
vezetének (PSZ) tagjaitdl, amelyben arra kérik Gket:
november 22-én, a magyar kdzoktatas napjan keressék
fol a korzetlkbe tartoz6 iskolakat. Az érdekvédelmi
tomartilés azt szeretné elémi, hogy a képvisel6k ne csak
a parlament padsoraibdl szemléljék a kozoktatast,
hanem hallgassak meg a tanarok és a diakok vélemé-
nyét, gy6zédjenek meg személyesen is dontéseik
kovetkezményeirdl.

A PSZ ugyanis a parbeszédben hisz, s vallja, hogy
a vitas kérdéseket nem az utcan kell elintézni — hang-
stlyoztak a szervezet vezet6i tegnap, sajtotajékoztatoju-
kon. Arok Antal alelnék azt mondta: bar a kormany
Hhidnyos parbeszédet” folytat az érdek-képviseleti
szervezetekkel, de ett6l még legitimnek — vagyis
targyalopartnernek — tekintik. Ezért a szervezdk invita-
lasa ellenére sem csatlakoztak a Kossuth téri tiintet6k-
hoz.

A PSZ tagjai a jelenlegi ,értelmezhetetlen”
helyzetben egyébként sem kivannak az utcéra vonulni,
mert nem akarjak, hogy barki is sajat politikai céljaira
hasznalja fol kbveteléseiket. (...)

KOZNEVELES
(2006. 1X. 8.)
Tanévkezdés, Apaczai-médra

Csaknem ezer pedagogus gy(ilt dssze az Apaczai Kiadd
orszagos bézisiskolai talalkozdjan, augusztus 26-an
Gyongydson. Ahogyan Esztergalyos Jen6, a kiadd
ligyvezet6je mondta kdszontdjében, eljéttek, hogy egyiitt
legyenek, itt ismerjék meg az Uj tanév rendjét, a rajuk
var6 feladatokat, s hogy megoldasukhoz segitséget
kapjanak.

(...) Ranschburg Jend pszichologus kiemelte, hogy
a mai gyerekek nehezebben kezelhetSek a régieknél,
nem tudnak tartésan figyelni, koncentréciés és maga-
tartasi zavar jellemzi 6ket. Az okok kozott ott van az
egyszerre aldas és atok televizid. (...)

Czimer Laszl6, az Oktatasi és Kulturalis Miniszté-
rium féosztalyvezetGje felvédzolta a minisztérium
hierarchiajat, kilonos tekintettel annak a kozoktatast
érint6 részére. A tanév rendjét ismertetve elsdsorban a
kozoktatési torvény nyari mddositasara hivta fel a
figyelmet, illetve ennek kapcsan a szeptembertSl
esedékes, részben (j igazgat6i, fenntartéi és tanari
tennivalokra. (...)

Arok Antal, a Pedagdgusok Szakszervezete alel-
noke felemelte a szavat a kozalkalmazotti torvény
eltorlésének és a bértabla megsziintetésének terve miatt.
Sajnélattal kozolte, hogy nemcsak a kdzvélekedésben
tapasztalhatd az a nézet, mely szerint a pedagdgusok
keveset dolgoznak, hanem a fontos dontéseket hozdk
korében is. Az alelndk szerint a legtobb pedagdgus heti
negyven o6ranal is tobbet dolgozik. Elmondta, igaz
ugyan, hogy az utébbi id6ben csokkent a gyereklétszam
az altalanos iskolaban, de kdzépfokon egészen a leg-
utébbi iddkig nétt, és az igény is a csoportbontasokra. A
plusz két érardl sz6lva hangstlyozta, hogy nem jelent
meg a torvény végrehajtasi utasitasa. Végil megje-
gyezte, hogy a megszoritd intézkedések nélkil nem
lehet el6bbre 1épni, de ennek az el6bbre 1épésnek nem
lehetnek kérvallottjai a pedagogusok. (...)

(2006. 1X. 18.)
A Pedagdgusok Szakszervezete az 6raszamemelésrél

() Arok Antal, a szakszervezet alelnke elmondta:
nagy a kaosz, ahany @nkormanyzat, annyi maédon

viszonyul a helyzethez.Példaul a szolnoki fenntartd
azt ajanlja az intézményvezetbknek, hogy januérig ne
foglalkozzanak ezzel a két éraval. Mashol azt mond-
jak, hogy fizetés nélkiil ne rendeljenek el ilyen foglal-
koztatast. Van, ahol egy 6rat javasolnak, és van, ahol
azt mondjak, hogy ,mindent bele, mert legalabb
spérolunk”. Ezek a kiilonbdz6 megoldasok novelik a
kozoktatasban egyébként is meglévé kiilonbségeket.

A pedagdgusok nagy létszamu elbocsatasa jovére
varhatd. Hozzétette: augusztus kdzepén az érdek-
egyeztetd tanacs Uilésén mér javasoltak, hogy gondoljak
Végig azt, milyen atképzéseket indithatnak az iskolakhal
kikeril6 pedag6gusok szamara, és ezekre a forréast is
meg kellene teremteni. A szakszervezet oktdber koze-
pére haromoldald szakmai konferenciat szervez a
témarol. Most a bérrendszer &talakitasatol félnek
leginkabb a tanarok. A szakszervezet késébb — a kor-
manyzati elképzelések pontos ismeretében — dént arrdl,
hogy orszagos népi kezdeményezést indit vagy egysé-
ges szakszervezeti sztrajkbizottsagot hoz létre.

24 ORA (Koméarom-Esztergom megye)

(2006. 1X.7.)
Tanérok torvényéarnyékban

Megyei  pedagégus-szakszervezeti  tisztségvisel6k
talalkoztak tegnap Tatabanyan. Ertekezletik ez(ittal
hangstlyosabb volt a megszokottnal. Az (j térvény
megvitatasa adta az alaphangot. (...)

Varga Laszl6, a PSZ elndke valamint dr. Horvath
Péter szakért6 is részt vett a tanacskozason, amelyet
Szab6 Gaborné megyei titkar szervezett. (...)

A szakszervezeti vezet§ szerint az oktatokat duplan
sUjtjak a valtozasok. Ott van az aremelés, az &fa valto-
zasa, nos, ezen fellll j6tt az az intézkedéscsomag, amely
a kozoktatas dolgozoit terheli. (...)

Pothaczky Maria (Komérom, Bozsik-iskola) - Plusz
két drara koteleznek, amely redljovedelem-csdkkenést
jelent szamunkra. Tanéran kivili tevékenység ez, akar
képességfejlesztésrél, akéar szakkorrél beszélink. Tulérat
csak akkor fizetnek, ha ezt teljesitjiik.

Vargané Rimaszombati Judit (Tatabanya, Ddzsa-
iskola) — A napi teljesitményelszamoléas a pedagdgus
meg az intézményvezetd terheit ndveli meg. Tarsadalmi
kényszer ez, hogy igazoljuk: mennyit dolgoztunk.
Remélhet6leg latjak majd, a kotelez6n felil mennyi a
pluszmunkank.

FEJER MEGYEI HIRLAP
(2006. IX. 22.)
Feszit6 gondok
Reformok és szigortl megszoritasok az oktatastigyben is

Az iskolabezaras a megfeleld feltételekkel kivalthatd —
allitja Varga LaszI6, a Pedagdgusok Szakszervezetének
elnoke, akit a regiondlis értekezleten kérdeztiink.

- Hogyan értékeli a kormény oktatassal kapcso-
latos reformintézkedéseit, illetve a tanarok draelszémo-
laséra, két ,,plusz” érajéra vonatkozo rendeletet?

- Altaldban gond az, hogy a kéltségvetés stabili-
zalasa érdekében hozott megszorito intézkedéseket reform-
ként allitjak be, igy az ezek koriil timadt indulatok miatt a
valésagos reformokrél nem lehet érdemi vitét folytatni.
Pedagdgusként azt mondom, hogy az (j felvételi rendszer a
kozoktatas szempontjabol jo. A tobbletmunka mar més
kérdés. Erthet6, hogy a fenntartok és a kéltségvetés terheit
csokkenteni kell, de ennek kommunikécidja elfogadhatat-
lan. A pedagdgiai munka nem hatarolhaté be Ggy, mint
példaul egy esztergalyos tevékenysége. A tanitasi 6ra
egyértelmdi, de az sem csak annyi feladatot jelent, ami a be-
és kicsengetés kozott a tanarra harul. A sziilbvel valé
kapcsolattartas, a gyermek személyiségének formélasa,
fejlesztése is rengeteg id6t vesz el a pedagogustol. Hogy ezt
napi rendszerességgel leirni miként lehet, ezt j6 lenne attol
megkérdezni, aki kitalalta.



