PEDAGOGUSOK

LXIIl. EVFOLYAM

2007. MARCIUS 8.

LAPJA

A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE HIRLAPJA ES HIRLEVELE 3
|

ALAPITVA: 1945-BEN

SIKER VAGY KUDARC?

»Magyarorszadgon az emberek csalodtak a demokratikus intézményekben, és ezek sordba
tartoznak a szakszervezetek is.” Ez a summas megallapitds John Monks-t6l, az Eur6pai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) f6titkaratdl szarmazik. Annak a szovetségnek az elsd
emberét6l, amelynek tagja mind a hat magyarorszagi konfoderacio, igy azok is, akik az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsagot létrehoztak. Akik tébb hénapi kemény
targyaldssorozat utan megallapodtak — és egységesen — a kormannyal a 2007. évi
keresetek ndvelését szolgald kdzponti intézkedésekrdl a kdzszférdban. Megéllapodtak,
megallapodtunk, és igy elmaradt a februar 21-re meghirdetett 2 6ras figyelmeztetd sztrajk.

Azota sok levelet, e-mailt kaptam. Sok kollégaval talalkoztam, koztik az OV
tagjaival. Voltam arul6, kormanybérenc, és kaptam kdszonetet is. A sztrajkbizottsagban
egyltt dolgozd szakszervezeti vezet6 kollégak tobbsége ugyanilyen jelzésekrdl beszél.
Mar persze azok, akik a megéallapodds masnapjan nem fordultak szembe a kdzdsen
alairtakkal. Azzal, aminek a targyalasaban az alairas pillanataig részt vettek. A tagok, a
kozszolgalati dolgozok indulata érthetd, 6k biztak a lehetetlenben, abban, hogy elérhetlink
2007-re illetményemelést. Akik viszont részt vettek a targyalasban, azok szaméara azonnal
nyilvanvaléva valt, hogy a kormany egy ponton hajthatatlan: nem ir ald olyan
megallapodast, amellyel a 2007. évi kéltségvetési hiany szamait meg kell valtoztatni. Az a
konvergencia-program, amellyel a magyar szakszervezetek soha nem értettek egyet, mert
aranytalanul sok terhet rak a munkavallaldkra, sérthetetlennek bizonyult. Ezért vallaltuk,
hogy a 13. havi illetmény egy részének el6rehozatalaval csokkentsiik azt a realkereset-
veszteseget, amely 2007-ben akar 10% korili is lehetett volna.

Lehet ezen fanyalogni, lehet alairdsokat gydjteni a megéallapodd vezeték ellen, igy a
PSZ elndke ellen is. Mindent lehet, csak a kollégéakat félrevezetni nem szabad. Mert aki
figyelte a targyaldsok menetét, tudhatta, hogy a 13. havi adja a lehet6séget az
eredményszemléletli (ESA) koltségvetési hiany novelése nélkili keresetemelésre. Aki
elolvasta a PSZ informaciés anyagait, az nemcsak a sztrajkra készilhetett, hanem
megismerhetett tobb megallapodas-variaciét, és ha akart (mert?), valaszolhatott a 13.
havival kapcsolatos kérdésekre. Akik pedig azt allitjdk, hogy a megéallapodassal
megsziinik az évi plusz egyhavi kifizetés, azok azt is bizonyitjak, hogy nem olvastak
végig a dokumentumot. A 8. pontja ugyanis egyértelmden fogalmaz: 2009 decemberében
— és innentdl mindig a targyévben — fizetnek 13. havit. Aki higgadtan végigolvassa a
megallapodast, lathatja, hogy van benne plusz kereset, és nyitva maradtak a targyalasok a
2008-as és 2009-es bérekre.

A napokban a kormany az OKET elé terjeszti a végrehajtast szolgalo
torvénytervezeteket. Ezekkel biztositottd valik a keresetkiegészités Kkifizetése és
finanszirozasa. Bizom abban, hogy a parlamenti képvisel6k vélt vagy valds partérdekbdl
nem akadalyozzak meg a megallapodés kiteljesedését.

Az augusztusban elkezd6dd bértargyalasokig sok é&gazati feladatunk van. Ezek egy
része a minisztériummal, mas része a fenntartokkal folytatandd targyalasokon jelent
fontos tennivaldkat. Az &llaspontunk egyértelmdi, és hdnapok 6ta nyilvdnos. Nem kériink
a ,lehet 2 06rabol”! A miniszteriink, ,megszabadulva” a partelnokség terheitdl,
koncentraljon ezekre a targyalasokra. Nemzeti kerekasztal, kozoktatasfejlesztési
koncepci6 soha nem latott iskolafejlesztési forrasok. Szépen hangz6 szavak, mikdézben a
sajtd intézmeny-bezarasokrol, 6sszevonasoktol hangos.

Egy biztos: februr 21-én elmaradt a sztrajk. Lehet, hogy belathat6 id6n belill nem is
kell, vagy lehet ezt a fegyvert el6venni. De nem ez a harc volt a végsé.
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Mondj véleményt!

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium februar végén tette kdzzé a
Koncepcié a kdzoktatas rendszerét, mikodésének hatékonysagat,
mindségét javitd intézkedésekhez ciml szakmai tervezetét. A
magyar kozoktatas gazdainak, pedagégusainak valaszolniuk kell
tobbek kozott

- ademografiai kihivasokra,

- afinanszirozés, a koltséghatékonysag kérdéseire,

- atelepllésszerkezet, intézményhaldzat gondjaira,

- az esélykiilonbség-esélyegyenléség kihivasaira.
A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) vezetd testlletei, tagozatai
széles kor(i vita és véleménydsszegzés alapjan alakitjak ki ezzel
kapcsolatos allaspontjukat. A vitaanyag elérhet6 a PSZ honlapjan
(www.pedagogusok.hu).
Kérjuk kollégéinkat, hogy tanulményozzak &t a koncepcidt, és
véleményiiket a psz@enternet.hu e-mail cimen juttassék el hozzank.
Mi ezeket az észrevételeket felhasznaljuk, javaslatainkba beépitjik.
A segitd kozremUikddést el6re is kszonjuk!

PSZ Orszagos Iroda

Palyank presztizsgondjai

A PSZ Orszagos Vezetésége mar korabban foglalkozott az oktato-
neveldmunka, a pedagoguspalya presztizsének egyre stlyosbodd
gondjaival. A teriileti és helyi tisztségvisel6k kdzrem(ikddésével e
témakorben problémalistat allitottunk dssze.

Arra kérjik kollégainkat, az intézmények nevel6testiileteit, hogy
tekintsék &t, vitassak meg és egeszitsék ki a listdt, mondjanak
véleményt e kérdésekrdl, és mindezt juttassdk el a PSZ Orszagos
Irodajahoz (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. Tel./fax: 322-8464;
e-mail: psz@enternet.hu).

A problémalistat mar kdzzétettiik lapunk 2006. juniusi szaméban is.
A lista a felhivassal egyiitt e szdmunk betétlapjan szintén megtalalhato,
valamint honlapunkrél (www.pedagogusok.hu) letdlthetd. Kérjiik tehat,
hogy a tavaszi nevel6testiileti tiléseken szanjanak erre is id6t, és irjak le a
legfontosabb véleményeket, kdvetkeztetéseket.

Mindezt el6re is kdszonjuk! PSZ Orszagos Iroda

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedag6gusok Lapja internetes honlapunkkal
(www.pedagogusok.hu) egylitt szakszervezetiink tisztségviselGinek,
tagjainak egyik legfontosabb informécioforrasa. Minden PSZ-
alapszervezethez (intézményhez) egy-egy példanyban ingyen juttatjuk
el, telepiilésenként egy cimre postazva. Amennyiben tobb intézmény
van egy telepulésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti tovdbb a
példanyokat. Foltétlentl szikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az
6 felelGssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elol-
vassa és szamonként gydjtse a lapot, masrészt igyekezzék minél tdbb
kollégaval megismertetni. Egyre tdbb intézmény nevelGtestileti
szobajaban, konyvtari olvasétermében is hozzaférhet6 mar lapunk. Jol
bevalt gyakorlat, ha egy-egy érdekl6dést keltd, aktualis iras
fénymésolata vagy a lapban olykor megjelen6 miniplakat a
hirdet6tablara is kikertl. A jogszabaly-ismertet6, z6ld PL-Utmu-
tatoban szerepl6 anyagainkat pedig tanacsos a PSZ-tisztségviselének
és az intézményvezetdnek egyittesen attekinteni, megbeszélni. gy
sokkal kevesebb félreértés, esetleges konfliktus adédik.

EléfizetSinknek kozvetlentil a megadott cimre kiildjiik lapunkat. Az
évi elbfizetés dija 5% afaval 3.450 forint, amelyet egy 6sszegben
kériink. Az intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-
20100456) fizethetnek el6, az egyéni érdekl6d6knek pedig -
megrendel6 levelik alapjan - csekket postazunk. Csak a befizetés
megérkeztét kdvetben, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkez6, valtozat-
lan fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es forméaban, fe-
kete-fehérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000
forint. Az aprohirdetés kozlési ara: szavanként 40 forint. Minden
egyes dijtételt 20 szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének
hatarideje: a megjelenési hdnap 3. napja.

Jelentés a magyar kozoktatasrol, 2006

A fenti cimmel nemrég jelent meg az Orszagos Kdzoktatasi Intézet
(OKI) hagyoméanyosan haromévenként (1996-t6l kezd6dben) kiadott
vaskos kotete. E kiadvany a kozoktatas gyakorlati és elméleti
szakemberei ~ szdmara  egyardnt  gazdag  ismeretanyagot,
figyelemremélté adatsorokat, alapos be- és kitekintést, atfogd képet
ad. A konyv egyes fejezetei 0nall6 tanulmanyok, amelyek a
kdzoktatas legfontosabb problémateriileteit vizsgaljak, de az egyes
tanulmanyokhbol folyamatos széveg all dssze. Ez lehet6vé teszi az
érdekl6dd olvasé szamara, hogy akar az egész konyvet végigolvassa.
A legjellemzébb azonban az — és a szerkeszt6k is elsésorban ezt
ajanljak —, hogy az olvasdk kézikényvként hasznaljak a kiadvanyt:
féleg akkor forgassak, amikor a kdzoktatas egy-egy teriletérdl, az ott
zajlé folyamatokrél van szikségik informaciéra, vagy éppen
valamilyen konkrét adatnak kell utananézniik.

Tovébbi informécié: OKI, 1051 Budapest, Dorottya u. 8. Tel.: 235-
7200; honlap: www.oki.hu

AJANLO

A Kodolanyi Janos Fdiskola (KJF) és a Zurichi Magyar
Torténelmi Egyesilet (ZMTE) ajanlja, szervezi és
lebonyolitja

a magyar toérténelem tanitasanak tartalmi
és modszertani megujitasa
c. programot. A tovabbképzés idétartama harom alkalommal,

Osszesen 120 6ra, dij: 60 000 Ft/f6 (egy étkezés + kavé). Fizetés
a helyszinen.

Az els6 képzés id6pontja: 2007. jinius 18-22., 9:00 6ratol.
Helyszine: Hotel Benczur (1068 Budapest, Benczdr u. 35.)

Tovabbi informacié: Kodolanyi Janos Féiskola, dr. Darai
Lajos fdiskolai tanar, 8000 Székesfehérvar, Furd6 at 1.

Telefon: (22) 543-300/151; mobil: 06-30-989-2320. E-mail:
Imdarai@mail.kodolanyi.hu; web: www.kodolanyi.hu

A pedagdgusok és szlil8k figyelmére

egyarant szamit a Mentor cim( oktatasi, egészség- és életmédmagazin,
mely h{ tiikrot nydjt az iskola, a kultira, a mindennapi élet id6szer(
eseményeirdl. Hasznos kiegészitéje tankonyvkritikai melléklete, a Tam-
pont, valamint a szlil6knek sz616, negyedévenként megjelené Tamasz. A
szerkeszt6ség Uj cime: 1054 Budapest, Tiikory u. 3. Tel./fax: 269-2730.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Elnbksége 2007. februar 25-i tlésén vagyoniigyi kérdéseket
targyalt: tobbek kozott attekintette a Hotel Benczir Pedagdgus
Vendégotthon, valamint a Faklya Klub feldjitasaval kapcsolatos
helyzetet és dontéseket hozott. Megvitatta a PSZ orszagos miikddési

szabélyzatdnak modositasat, valamint a 2007. évi kdzponti
kéltsegvetésre vonatkozo javaslatat.
A PSZ Orszagos Vezet6sége 2007. februar 26-i 0lésén

megvitatta és értékelte az Egységes Kdzszolgalati Sztrajkbizottsag és
a korméany kozotti megallapodast (lasd: hatsé boritd), valamint a
februar 21-ére hirdetett kozszolgalati sztrajk elkészitésének és a
sztrajkfelhivas visszavonasanak tapasztalatait. (Az ezzel kapcsolatos
oOsszeallitast és véleményt lasd az oldal also felében, valamint lapunk
5. oldalén.) A testilet hosszl és indulatos vita utan végul 64% igen,
11% nem szavazattal, 25% tartdzkodassal tudomasul vette a
sztrajkbizottsag és a kormany megallapodasat. Ezt kovetéen a PSZ
2007. évi kozponti kdltségvetésének vitajara és elfogadasara kertlt
sor. Végul az OV elfogadta a PSZ kdzponti szervezeti-m(ikodési
szabalyzatanak mddositasara vonatkozé javaslatokat.

A PSZ Budapesti Szakoktatasi Bizottsadga 2007. februar 15-én
és marcius 1-jén tlintetést szervezett a Varoshaza el6tt. A tiintetéshez
csatlakoztak az e terileten m(kodd tarsszervezetek is. A
demonstracion tdbbek kdzott beszédet mondott Varga LaszI6, a PSZ
elnoke is. Végul a Budapesti Onkormanyzat Oktatasi Bizottsaga
alelndkének Jurcsd Istvanne, a PSZ févarosi szakoktatési titkéara
peticiét adott at. (Osszeallitasunkat lasd lapunk 6. oldalan.)

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag 2007. februar 16-
an Budapesten, a MOM Mivel6dési Hazban rendezett féruman a
kozszolgalati  szakszervezetek vezet6i, képvisel6i véleményt
nyilvanitottak a kormany megallapodasra vonatkoz6 javaslatardl, és
egyhanguan elutasitottak.

A korméany és az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag a
férumot kdvetben tébb alkalommal: 2007. februar 17-én, 18-an és 19-
én is targyalt. VVégul februar 19-én 12 6rakor a két fél képviseletében
Csizméar Géabor, az SZMM é&llamtitkara és dr. Szab6é Endre, a
sztrdjkbizottsag, valamint a SZEF elndke alairta a megallapodast.
(Lésd: hatso borito.)

MILYEN MEGALLAPODAST KOTOTTUNK?

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag — amelynek 6t szakszervezeti konfoderacio (ESZT, Liga, MSZOSZ, Munkastanacsok,
SZEF) és e szdvetségekhez tartozé 34 kozszolgalati dgazati szakszervezet (kdztilk a PSZ) volt a tagja —, hosszu targyalassorozat utan,
2007. februar 19-én megallapodast irt ald a kormannyal. Az ilyen jelleg(i targyalasok rendszerint kompromisszumos megéallapodashoz
vezetnek. Tekintsik at, hogy eredménynek vagy kudarcnak értékelhetjiik-e ezt az egyezséget.

1. Jol tudjuk, hogy a sztrajk dnmagaban nem vezet megallapodashoz. A sztrajkbizottsag létrehozéasa, majd a sztrajk bejelentése
nyoméasgyakorlo eszkéz volt, amely kimozditotta a kormanyt addigi merev allaspontjabél. Altalanos tapasztalat, hogy a sztrajk
el6tti utolsé szakasz a legkedvez6bb a megéllapodasra. Kulondsen akkor, ha a sztrajkkészség nem teljes korl. A PSZ éltal
szervezett terlileten, a kdzoktatashan ez ugyan elég magas volt (orszagos atlagban 60-70%), &m a kozszféra mas teriletein ennél
joval alacsonyabb. Ebben a helyzetben a sztrajk utan esetleg gyengébb targyalasi pozicidba keriliink. Raadasul egy sikeres

sztrajk sem feltétlendil garantalja az eredményt.

2. A megéllapodas tizenharmadik havi illetménnyel kapcsolatos variacidi a szakszervezetek szamara elsésorban ennek a kereseti
elemnek a meg6rzését szolgaljak. Koztudott ugyanis, hogy az Allamreform Bizottsag szandéka szerint meg akarték sziintetni, és
a min@ségi bérezésre kivantak felhasznalni. A megallapodas ezt a lehet6séget megakadalyozza.

3. A 2008 januarjaban esedékes 13. havi illetmény el6legként val6 kifizetése ez év juliusatdl 2007-re pluszforrast jelent. Am a
rendszerb6l 2008-ban hidnyzik ez a forras. Ennek a visszapdtlasat szolgalja a megallapodas 1. pontjaban vallalt kormanyzati
kotelezettseg a 2008. elsé felében torténé félhavi illetménykifizetésr6l. A megéllapodas alapjan keresetink 2007 juliusatdl
valtozatlan illetményrendszer mellett 8,3%-kal emelkedik. Példaul az F1 fizetési fokozat esetében 9 500, a H14 esetében pedig
18 400 forint brutté ndvekedést eredményez. 2008-ban ezeket az 0Osszegeket mar januartol Kifizetik. 2009-t6l pedig a
tizenharmadik havi illetményt a targyév decemberében fizetik ki. A 2008-as el6rehozott kifizetés ellentételezését pedig a 2009.
januari, legalabb 4%-os bértablaemelés jelenti (megallapodas 7. pontja).

4. Fontos eleme a megallapodasnak, hogy a kifizetésekhez a kdzszolgalat teljes egészére kdzponti forrasokat biztosit. Tehat erre
hivatkozva nem lehet létszamot csékkenteni (megallapodas 6. pontja).
5. A megallapodas gyenge pontja, hogy egyes elemei fiiggnek a konvergenciaprogram sikerét6l. Ugyanakkor elénye, hogy nem

zarja le sem a 2008-ra, sem a 2009. évre vonatkoz6 bértargyalasokat, mikdzben a sztrajkbizottsag elsé szamu koveteléset, a 2007.

évi keresetek inflacidval aranyos ndvelését teljesiti (6,65%).

6. Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag kovetelései kozott szerepeltek a foglalkoztataspolitikaval és kedvezmenyrendszerrel
0sszefuggd pontok is. Az ezekkel kapcsolatos egyeztetésekre, megallapodasokra az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztet§
Tanacs (OKET) keretében folytatott targyalasokon keriil sor, melyek mar a jév6 héten megkezdédnek.

A megallapodéas eredményei éves bontasban

2007

A 13. havi illetmény felének havi bontasban valé kifizetése jalius 1-jétél, ami 8,3%-0s keresetndvekedést eredményez. Ez éves

szinten 4,15%-0s emelkedés, ami az athiz6dd hatasokkal és a soros el6lépésekkel egylitt egész évre vetitve atlag 6,65%-0s

keresetndvekedés a kdzszolgalat egészében.
2008
fuggGen tovabbi félhavi kifizetésre keril sor.

Janudr 16-an mindenki megkapja a 13. havi illetmény felét. Az els6 félévben pedig a konvergencia-program teljestilését6l

Emellett januar 1-jét6l az év végéig 13. havi illetményel6leg jogcimen bériink 8,3%-anak megfeleld dsszeggel egészill ki. Mindez

garantalja ebben az évben a realkeresetek szinten tartasat.

2009 Legaldbb 4%-kal ndvekednek az alapilletmények. A 13. havi illetmény kifizetése pedig december folyaman lesz.

E megallapodassal a 2008. és 2009. évi bértargyalasok nem zérultak le. Ez lehetéséget nydjt tovabbi pozitiv elmozdulasokra.




Levelek a miniszterelnoknek és a miniszternek

A Pedagdgusok Szakszervezete a 2007. februér 21-ére meghirdetett sztrajkhoz kapcsoldddan munkahelyi forumok szervezését és a miniszterel-
ndknek, valamint az oktatasi és kulturalis miniszternek cimzett levelek megirasat is ajanlotta. A kormany és a sztrajkbizottsag megallapodasa
kovetkeztében a sztrajkfelhivast visszavontak, am ennek ellenére javasoltuk a forumok megtartasat és a levelek megirasat. Reméljik, hogy
akcionk nyoman tobb ezer levelet kapnak a cimzettek. Mindezek el@segitik agazatunk gondjainak szambavételét, a kormany szembesitését
mindennapjaink problémaival. A sok levél kiziil egyet ajanlunk olvasdink figyelmébe, amelyet a Csongrad megyei Ullésrél, a Fontos Sandor
Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola PSZ-szervezete juttatott el a miniszterelndknek és miniszternek.

Tisztelt Miniszterelnok Ur! Tisztelt Miniszter Ur!

2007. februar 21-én rendkivili szakszervezeti taggydlésen attekintettiik
helyzetinket, megvitattuk koveteléseinket. Ennek révid 0sszegzését
levélben juttatjuk el Onhoz, hogy réavilagitsunk valés helyzetiinkre, és
felhivjuk a figyelmet a sziikséges Iépésekre.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy hazank nehéz helyzetben van, és bi-
zonyos megszorito lépéseket meg kell tenni. Am az elfogadhatatlan
szémunkra, hogy a szlikségintézkedések legnagyobb vesztesei a koz-
szféra munkavallaloi, azon bellil a pedagogusok legyenek. Minden
férumon arrél beszélnek a politikusok, hogy gazdasagi el6relépés az
oktatas fejlesztése nélkll nem lehetséges. Példaként Finnorszagot, Japant
emlegetik. Ezek az orszagok Ugy tudtak sikereket elérni, hogy az oktatas
az atlagnal tdbb anyagi forrast kapott. Nalunk miért akarjak a minéség
novekedését forraskivonassal elérni?

A korszer(i pedagdgiai modszerek alkalmazésa, alkalmatlan iskola-
épliletek, taneszkdzok cseréje csak pénzzel valdsithatd meg. Gondoljunk
csak a kooperativ technikak, a dramapedagogia helyigényére, eszkozigé-
nyére! A megnovelt osztalylétszamokkal a termek valéban gazdasago-
sabban hasznalhatok, csak éppen a gyerekekre jut a pedagogusoknak keve-
sebb ideje. Ezen a pedagdgusok Oraszamanak megemelése nem segit. A
gyerekek egyre nagyobb kilénbségekkel keriilnek be az iskolarendszerbe,
szamukra kiiln fejlesztésre is szlikség van. Ez sem valdsulhat meg témeg-
ben, de nem is juthat annyi fejleszt6 6ra a szamukra, ami tényleges valtozast
hozhatna fejl6désiikben. Erre a kisebb csoportokban val6 tanulés adhat
lehet6séget. Csak rontja a helyzetet, ha egy osztalyban, tanulécsoportban
nagyobb létszamu sajatos nevelési igény(i gyerek tanul (egy osztaly lét-
szama 25, ebb6l 12-nek papirral igazolt problémaja van!!) A kisebb cso-
portokat a helyi énkorményzatok erejiikén fellll tamogatjak, mert 6k kdz-
vetlen kozelrdl 1atjak ennek a forménak az eredményeit. Tovabbi megszori-
tasok esetén 6k sem tudjak a munka forrasat biztositani. A kdzoktatas az
altalanos tankotelezettség miatt szerintiink allami feladat, a kozos koltség-
vetéshdl kellene finanszirozni.

A magasabb szakmai szinvonal elérése sem megy pénz nélkil. Miért
csokken akkor a tanarok tovabbképzésére szant keretdsszeg? Val6szind-
leg nem segit az oktatds mindségén a bevezetendd mindségbiztositasi
rendszer sem, mert az oktatisnak tobb olyan tényezGje van, ami nem
mérhet6 csak hosszu id6 mulva. (A most tanitott gyerekek alkalmazhat6
tudasanak minésége évtizedek malva dertl ki.) Az iskola csak bizonyos
szintig értelmezhetd termeld lizemnek. Természetesen a mérhetd dolgok
mérésével, a szigoribb ellendrzéssel egyetértiink.

A korszer(, tudasalapl oktatds megkivanta ismeretanyag, a készsé-
gek és képességek rendszere sem egységes, pedig a kozoktatas ezt ala-

pozza meg, a kdzoktatasnak ez a feladata a politikusok szerint is. Hiany-
zik a politikai er6k kozott az egyetértés a hosszU tavu stratégiai elképzelé-
sekkel kapcsolatban. Az atgondolatlanul (a politikai széljarastdl fliggben)
hozott torvények a kozoktatas végrehajtoit arra kényszeritik, hogy a
dokumentumok élland¢ atiraséval foglalkozzanak a célok megvaldsitasa
helyett. Az elindult j6 projektek sem valnak altalanossa, kiszamithatova
(lasd.: a Sulinova nevével fémjelzett kompetencia alapy oktatas korili
kiszamithatatlansag!!). Azt is el kellene donteni, hogy milyen feladatok
elvégzését varja a tarsadalom a pedagdgusoktol. Jelenleg az iskola probal
minden problémara (csaladi, anyagi, tarsadalmi, egészségiigyi) megoldast
talélni. Igy olyan feladatokra is véllalkozik, amelyek nem lennének
szilkségszer(ien a kdzoktatast feladatai! Fontos, hogy a kdzoktatés legyen
végre politikaftuiggetlen!

Kulén figyelmet igényel a pedagégusok tarsadalmi helyzete. Az allan-
ddan biralt, szidott, a tarsadalmon él6skddének feltiintetett pedagdgusok nem
képesek feladatukat ellatni. Hogy varjak téliik a lelkes, dnfelaldozé munkat, a
hivatastudatot, amikor minden nap megalazzak, sértegetik Gket? Nemzeti
sportta valt az oktatasban a dolgozokat hibaztatni mindenért. Ki torédik az 6
jogaikkal, mentalis egészségilkkel? Nem javitanak a helyzeten a médiaban
elhangz6 szélsGséges vélemények sem, szakértk sem javitjak, tehat nagy
mértékben rossz irdnyba formaljak a kzhangulatot. Ezért véarjuk tovabbra is
azon igéretek betartasat, melyek szerint az évek o6ta jol-rosszul miikodd
bértablat nem megsziintetik, hanem javitjak, a bértabla tételei kozelednek a
koztisztvisel6k illetményeihez, valamint kdvetik a minimalbér valtozasait.
Javitana a helyzeten, ha a kedvezményeket nem visszavonndk, hanem
szélesitenék a pedagogusoknak juttatott kedvezmények korét.

Végil, de nem utolsésorban valamennyi megallapitasunk vonatkozik a
nem pedagdgus munkakorben az oktatas teriiletén dolgozo kdzalkalma-
zottakra is, hiszen nélkuluk sokkal nehezebb lenne a pedagdgusok munkéja.

Tisztelt Miniszterelnok Ur! Tisztelt Miniszter Ur!

Reméljik, hogy levellink el6segiti az érdemi parbeszédet, meg-
szilletnek a javasolt kompromisszumos dontések, s nem kell tovabbi
érdekérvényesitd akciokat szervezni. Mi ugyanis nyugodt kériilmények
és megfeleld feltételek kozott eredményesen szeretnénk végezni
munkankat. Onnel egyiitt azt szeretnénk, hogy a felndvekvd genera-
ciok tagjai mivelt emberkeént, felkésziilt munkavallaloként hagyjak
el az iskolat, az életben megalljak helyiket, és jo esélylk legyen az
elhelyezkedésre a hazai és eurdpai munkaerdpiacon. Marpedig az
ehhez szlikséges feltételek napjainkban nem allnak rendelkezésre, és
emiatt nem, vagy csak hianyosan val6sulhat meg a kormanyprog-
ramban szerepld esélyegyenléséget teremtd, korszer(i kdzoktatas.

Tisztelettel: Szofranné Valkai Olga PSZ-titkar

A PSZ Gyogypedagégiai Tagozatnak februar 27-én orszagos tagozati
Ulése volt, melyen harom jelentds témarol hangzott el tajékoztatd.

Varga Laszlé elndk tajékoztatast adott a legfrissebb érdekvédelmi
eseményekrdl, kilonds tekintettel a kdzszolgalati sztrajkbizottsag és a
korméany megallapodasardl.

Ezt kdvetSen Metzger Balazs, a Févarosi Tanulasi Képességet Vizsgald
Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagdgiai Szolgaltaté Koz-
pont igazgatoja elsGsorban a 7/2007.(11.13.) OKM rendelet kdvetkeztében
kialakult helyzetr6l, a szakért6i bizottsagok, illetve a nevelési tanacsadok
megvaltozott feladatardl és hataskorérdl szdlt. Az ,,Utolsé padbol”-program
tapasztalatair6l megtudtuk, hogy a 208 altalanos iskolaba visszatelepitett
tanulé harmada ,,sétalt vissza a kisegit6be”, mert hianyzott a megfeleld
beilleszt6 program. E tajékoztato is azt erésitette meg, hogy a minisztériumi
dontések hatterében sokkal inkabb pénziigyi, mint szakmai okok vannak.

Horvéth Erzsébet th-szakért6 a legdjabb térvénymaodositasokrol adott
tajékoztatast, kiilonds tekintettel a ,,nyugdijtorvény” valtozasaira. Nagyon
hasznos megoldasnak bizonyult, hogy el&re leirt kérdésekre kaptunk va-

laszt. VVégil dr. Dudés Lilian PSZ-jogtanacsos munkajogi kérdésekre
adott valaszokat. Jéarfas Istvanné 1B-tag

A PSZ Adminisztrativ és Technikai Tagozata 2007. februar 28-an
tartotta IB-i Glését, amelyen Szlanko Erzsébet alelndk részletesen ismertette
a kozszolgalati sztrajkbizottsag és a kormany targyalasat, a sztrajkfelhivast
és kovetkezményeit, valamint a megallapodast. Az IB-tagok elmondtak
tapasztalataikat a meghirdetett sztrajk el6késziileteirdl, szervezésérdl.

Ezt kovet6en Horvath Erzsébet szakért§ a th-szabalyok valtozasait, a
nyugdijba vonulas feltételeinek modosulaséat ismertette, majd személyre
szabott tanacsokkal, Utmutatasokkal segitette a kérdezéket.

Végil az I1B-tagok a tertiletiikdn, munkahelyeiken kialakult helyzetr6l,
a tapasztalt problémakrol konzultaltak.

Ezek ismeretében kijelenthetjlik, hogy gond van! Fogy a tagozat! A f6
okok: a folyamatban 1év6 0Osszevonasok, at-kiszervezések, az
intézményfenntartok gazdasagi megszoritasai. Problémaink megoldasahoz
kérjiik az OV segitségét. Gyeraj Mihaly titkér



KUZDELEM A FOVAROSI SZAKKEPZES JOVOJEERT

Senki sem vitatja, hogy Budapesten valtoztatasokra van szilkség a
szakképzési intézményhaldzat rendszerében. Am azt a drasztikus,
szakmailag sok szempontb6l megalapozatlan, kell6 egyeztetés,
korultekintés nélkil késziilt javaslatot, amelyet a févarosi oktatasi hivatal
vezetbi ,,az utolso pillanathan” el6terjesztettek, sem a szakszervezetek,
sem az érintett intézmények nem tudték elfogadni. Az érintett iskolakat
varatlanul érte az onkormanyzat ,tamadasa”. A tervek januar elején
kezdtek kiszivarogni. Az6ta a bezarasra itélt iskolak sorban szervezték a
demonstracidkat intézményilk megmentése érdekében. A boraszati iskola
didkjai és pedagdgusai faklyaval a keziikben alkottak él6lancot az épiilet
koril. A Kossuth Zsuzsa Human Szakkdzépiskola és Gimnazium, az
Irinyi Janos Vegyipari Szakkdzépiskola, illetve a Lengyel Gyula
Kereskedelmi Szakkozépiskola pedig a polgarmesteri hivatal el6tt
tlntetett. Utobbi intézmény éppen az idén lenne 150 éves: a PSZ
intézményi titkara, dr. Pécsi Agnes erre is utalva, tiltakozéasul 150 6ras
éhségsztrajkot tartott.

Az iskolak tdbbsége azt is kifogasolta, hogy a févaros illetékesei
mindenféle el6zetes terepszemle nélkil tettek javaslatot a bezarésra. Ezt
utdlag 6k is belattak, és azt igérték: a févarosi oktatasi bizottsag tagjai
minden szakképzé iskolat meglatogatnak, minden érvet meghallgatnak,
és azok alapjan hozzak meg a végsd allasfoglalast. A legtdbb iskola
szerint azonban a f6varos adatai sem stimmelnek: az &nkorméanyzat
tébbnyire kisebb diaklétszammal és tobb féréhellyel szdmol, mint az
iskolak. Egy még extrémebb példa: két iskola vezetdje is a févarossal
folytatott abszurd vitajardl szamolt be a tornaterem Iétérél. Az
onkormanyzatnal ugyanis Ugy tudtak: nincs tornatermiik. Az iskolak sze-
rint viszont igenis van, hasznaljak is. Abszurd példaként hozhatjuk fel a
budafoki boraszati szakkozépiskola belvarosi intézménybe valo
integralasat is, mivel sz616- és pincegazdasag nélkil, csak a szamitdgép
mellett Glve nem lehet boraszokat képezni.

Altalanos felfogésa a fvarosnak az is, hogy azok az intézmények,
amelyekben sok a vidékrdl bejard tanulo, ,tal dragdk” a févarosnak,
hiszen a kdzponti normativa nem elég az iskolak fenntartasahoz. ,,Miért
aldozzon pénzt Budapest mas telepiilések gyermekeinek képzésére?” —
mondjak tobben. Ezek utdn nem véletlendl alakult ki demonstracio-
sorozat, amelynek élére allt a Pedagdgusok Szakszervezete Budapesti
Szakoktatési Bizottsaga. A kilon intézményi akcidkat kovetGen, elészor
2007. februar 15-én a Véaroshaz utcaban szerveztek tobb ezres tuintetést,
ahol a pedagogusok és a diakok is megszolaltak. A demonstracié f6
sz6noka Varga LészI0, a PSZ elndke volt. Az akcid végén pedig Jurcso
Istvdnné, a PSZ Budapesti Szakoktatési Bizottsdganak titkara adta at az
oktatasi bizottsag képvisel6jének a peticiot (lasd: dsszeallitasunk végén).
A tintetéshez csatlakoztak a kiilonboz6 szakképz6 intézményekben
m(ikod6 mas szakszervezetek is.

Nem tudni, hogy a tiltakozasok hatdsara vagy a ,,rossz” gombnyo-
masok miatt tAmogatta a févarosi 6nkormanyzat azt az ellenzéki javasla-
tot, amely szerint az el6készitésre kell6 id6t kell biztositani, ezért a
dontést fél évvel el kell halasztani. Két hét multan azonban megvaltozott
a vélemény. Ezért marcius 1-jén Ujabb csendes tiintetésre ker(ilt sor a
varoshaza el6tt, a Vaci utcaban. A tiintet6 pedagdgusok, diakok egy része
a kozgy(lésen is részt vett. Kordbbi hatarozatt azonban a testilet
visszavonta és némi modositassal az eredeti koncepcid szerint szervezi at
a févaros szakképzését, amelynek soran 19 iskola jogutdddal
(6sszevonassal) megsziinik. A PSZ vizsgalja a dontés jogi Gton valo
megtamadasanak lehetdségét.

A problémakér bemutatésat a Févarosi Erdekegyeztetd Tanacs
(FOET) munkavallaléi oldala javaslatainak, valamint a februar 15-i
tlntetésen atadott petici6 szdvegének kozreadasaval zarjuk.

A szakszervezeti oldal véleménye szerint a FOET szakmai anyaga
nem tér ki az atszervezések megvaldsithatésagara és koltségvonzatara.
Nem tartalmazza azt a szakmai anyagot, amely bemutatja az atszervezés
anyagi hozaméat (az épuletfenntartds, azaz a mikodtetés koltségeit, a
megmozgatott ingosagok sorsat, koltségkihatasat). Nem tartalmazza
tovabba az atszervezés id6beli Utemezését és konkrét koltségkihatasat
(beleértve a feleslegessé vald tanarok végkielégitését is). Nem
tartalmazza tovabba a korabbi atszervezésekbdl adddo létszambdviilést
sem. A szakszervezeti javaslatok a kdvetkezdk:

1. A f6 vezérl6 elv legyen, hogy a szakképzés a kozoktatas része,
mivel a jelenlegi intézményi struktirabol a kdzoktatas nem vonhato ki.

2. Afenntartd abban az esetben nyuljon a magatartasi zavarokkal,
tanulasi nehézségekkel kiizdd, veszélyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok
tanintézmeényeihez, ha mar elkésziilt a jelenleginél jobb feltételeket bizto-
sitd intézményi struktira - kiilonds tekintettel azokra pedagdgusokra,
akik ezen tanulok képzésében megfelel6 szakmai kompetenciaval
rendelkeznek (ERTEK)

3. Téamogatjuk az olyan képz6kozpontok létrehozasat, amelyek a
jelenlegi iskolaszerkezet szakmai feladatainak kiszolgalasat végzik vagy
teszik lehet6vé.

4. FOET anyaga egészilljon ki az atszervezésbdl adodo létszam-
leépitési tervvel (a munkaerdpiacra gyakorolt hatassal), amelynek része-
ként valaszt kérlink a kovetkez6 kérdésekre:

- Hany pedagégus dolgozik az egyes intézményekben — szakmai
megoszlas, képzettség szerint?

- Minden dolgozdval kapcsolatosan az, hogy hany nyugdij mellett
dolgozd van, hany van nyugdij el6tt?

- Mekkora a kdzismereti targyakat oktatok létszama intézményen-
ként?

- Milyen a foglalkoztatds szerinti bontds intézményenként és
tantargyankeént (teljes, részfoglalkozasu, 6raado stb.)?

5. Tajékoztatast kérlink arrél, mely intézményeknél, hogyan és
milyen mértékben korlatozta az 6nkorméanyzat a beiskolazast az el6z8
tanévben.

6. Tajékoztatast kérlink arrdl, milyen a kozoktatasi, szakképzési
alapfeladat és az ezen kivilli képzés aranya az egyes intézményekben.

7. Kérjiik annak bemutatésat, hogy mi lesz a sorsa azon mihelyek-
nek, amelyeket a korabbi években jelent6s forrassal fejlesztettek, de most
az atszervezéssel a feladat ellatasa megsz(nik, illetve a feladat ellatasa
atszervezés alatt all.

8. Javasoljuk, hogy a fejlesztési koncepciok és a fentiekben kért
adatok még a dontés el6tt keriiljenek bemutatasra, egyeztetésre.

Javasoljuk, hogy az atszervezés tervezésénél az (ij OKJ szakmakat is
vegyék figyelembe. (Ezért is indokolt varakozni.)

Végul szeretnénk leszdgezni: nem értjik, miért erdlteti a fenntartd
annak hangsulyozasat, hogy a fejlesztési forrasok CSAK a racionalizalas
fuiggvényében hivhatok le, holott a févaros — tudomasunk szerint — ezen
forrasokat, kiemelt szerepik lévén, palyazat nélkiil is lehivhatja a
fejlesztés céljaira. Kérdés: van-e konkrét cselekvési terv a lehivhato forras
felhasznalasara?

Peticio

1. Szakmai és ne koltséghatekonysagi alapon szillessenek a
kozoktatést érintd dontések!

2. A kormanyprogramnak megfelel6en kapjon prioritast a szak-
képzés!

3. Valodi esélyegyenl@séget a kdzoktatasban! Ne az utca nevelje
a didkot!

4. Tartsak tiszteletben a sziil6i és a diakjogokat!

5. Nem akarunk szakképzés nélkiili szakkodzépiskolakat!

6. Késziljon megvaldsithatosagi tanulmany az iskolékkal kap-
csolatos dontés eldtt!

7. Valddi egyeztetést koveteliink az érdekvédelmi szervezetekkel!

8. Kaoveteljik a szakiskolai fejlesztési programban elért eredmé-
nyek megGrzését és tovabbvitelét!

9. Koveteljilk, hogy a helyes pedagdgus-diak —arany
megallapitasakor vegyék figyelembe a Kozoktatasi Torvényben a
pedag6gusok szamara el6irt tébbletfeladatokat!

10. Ne hozzanak Iétre tulméretezett oktatasi nagyiizemeket, hiszen a
TISZK-ek sem valtottak ki kell§ érdekl6dést a szll6k és a didkok korében,
ezt létszdmadatok igazoljak!

11. Koveteljiik az iskolak szakszer(i értékelését, a mutatészamok
helyeshitését (az iskoldk tAblazatban feltintetett mutatdszamai sok
esetben nem felelnek meg a val6sagnak)!

12. Koveteljik a pedagogusok és nem-pedagdgusok jelenlegi
szinten torténd foglalkoztatasat, ne pazaroljak el az értékes humantdkeét!



MI LETT VOLNA, HA...?

Az Egységes Kdzszolgalati Sztrajkbizottsag hosszas targyalassorozat
utdn megéallapodott a korménnyal, ezért elmaradt a 2007. februar 21-
re tervezetett orszagos, egységes, kdzszolgalati sztrajk. A megallapo-
das par dran belll mar olvashatd volt a szakszervezetek honlapjain, s
Ki-ki vérmérséklete szerint mondott réla véleményt.

2007. februar 20-an a PSZ tisztségvisel6k feladata a megallapo-
das értelmezése, magyarazasa volt, s azzal szembesilhettek, hogy a
kollégak elégedetlenek. Elégedetlenek, mert a kormany ,,csak” el6re-
hozta a tizenharmadik havi bér felének a kifizetését, azt is havi rész-
letekben, tehat a rendszerbe nem tett pénzt, s egy olyan jaranddsagot
adott, ami amugy is ,.jart” volna. A tizenharmadik havi mésik felének
kifizetésén tul, a 2008-ra beigért plusz pénz pedig a konvergencia-
program teljestilésének fliggvénye.

E ténynek a megallapitdsa utdn aztan, a kormannyal szembeni
elégedetlenségen tll, a szakszervezetek kritikdja kovetkezett. Egyes
széls6séges vélekedések szerint a szakszervezetek elarultak a dolgo-
z6kat, nem értek el eredményt. Mindezt még tetézte az egyik sztrajk-
bizottsadghan résztvevl, a megallapodas alairasat tamogaté agazati
szakszervezet masnapi nyilatkozata, mely ,,mélységes csal6dottsaga-
nak ad hangot a megallapodas tartalma miatt™.

Ahhoz, hogy dicsérjik, szidjuk, vagy tudomasul vegylk ezt az
eredményt a realitdsok talajan maradva, vizsgaljuk meg a koriilmé-
nyeket, azt is szem el6tt tartva, hogy egy megallapodas mindig komp-
romisszumok, kélcsdndés engedmények sora.

Elemezziik végig, hogy ebben a helyzetben milyen engedményeket
tett a kormany, és cserébe milyen engedményeket tettek a szakszer-
vezetek. Vizsgaljuk meg, hogy teljesilt-e a szakszervezetek eredeti
kovetelése.

Mindenekel6tt azt a kiindulasi pontot, hogy 2007. évre a kolt-
ségvetés a kozszférara egy forint keresetndvekedést nem tervezett.
Ugyan 2008. janudr kdzepén kifizetésre keriilt volna a tizenharma-
dik havi bér, de az arak, mar ez év elejétél emelkedtek, s vélhet6en
a most elégedetlenségiiket hangoztatok sem fogjak visszautasitani a
jalius 1-jét6l kapott 8,3%-0s keresetkiegészitést. lgaz, ez a
tizenharmadik havi bér felének el6rehozott részletekben torténd
kifizetése, de az sem hagyhaté figyelmen kivil, hogy az
Allamreform Bizottsag szandéka ennek az illetménynek a
megszilintetése. Tehat latni kell, hogy a tizenharmadik havi juttatas
»nagy veszélyben” volt.

A sztrajkbizottsag a targyaldfélre nyomast akart gyakorolni, ami-

kor kilatasba helyezte a februar 21-i munkabesziintetést. Ha a mint-
egy nyolcszazezer kdzalkalmazott tényleg 2 orara sztrajkol, a kor-
many szdmara ennek sulyos Uzenete lett volna. De a sztrdjkbizottsag
pontosan tudta, hogy nem fog mind a nyolcszazezer kdzszolga sztraj-
kolni. Az el6zetes sztrajkkészség-felmérésekbdl kideriilt, hogy a
kozszféra munkavallaldinak tobbsége még a kétdras szimbolikus
munkabesziintetésre sem hajlandd. Tehat az orszagos, egységes,
kdzalkalmazotti sztrajkban csak ez a harom dolog nem stimmelt.
A cimben feltett kérdés: ,,Mi lett volna, ha...?” mindezek utan meg-
valaszolasra var. Mi lett volna, ha csak az érdekegyezteté férumokon
folyik a targyalas és sztrajkbizottsdg megalakitasdval nem hozzak
kényszerhelyzetbe a korméanyt? Mi lett volna, ha a szakszervezetek
nem fogadjak el ezt az ajanlatot, ha felallnak a targyaldasztaltdl és
megerdsitik a februar 21-i sztrajkfelhivast?

Ha nincs megallapodéas, 2007-ben egy forinttal tébbet nem visz
haza a dolgozo, 2008. januar 1-jét6l havonta nincs 8,3%-0s kereset-
ndvekedés, és nincs a 2008. év utan jar6 13. havi juttatas.

Vajon ezt hogyan fogadta volna a pedagogustarsadalom, amikor
a sztrajk el6készitésekor a fenntartéval, a munkéaltatoval kotott
megéallapodas fontos pontja volt a két 6ra kifizetése. Ez nemcsak a
kozoktatasi intézmények rosszabbul fizetett technikai dolgozoinak
6haja volt, de a pedagogusok kivansaga is. Ha a pedagdgus-
tarsadalom olyan anyagi gondokkal kiizd, hogy a kétords munka-
besziintetésben vald részvétel vallalasat sok esetben fligg6vé teszi
ennek a kifizetését6l, akkor azt gondolom: barmennyire
fanyalognak is a kormannyal kotétt megallapodas miatt, nem jon
rosszul majd ez a pénz juliusban.

Az el6bb leirtakkal ellentétben meggy6z6désem, hogy a kozokta-
tashan dolgozdk nagy tébbsége, aki vallalta a munkabesziintetést, ugy
tette, hogy tisztaban volt vele, nem fogja megkapni az elmaradt két éra
munkabérét és valoszin(i a gyermekek felugyeletét is meg kell oldania.

Mi lett volna, ha a sztrajkbizottsag nem fogadja el a kormany
ajanlatat? 2007. februar 21-én a kdzszféraban lett volna egy részleges
sztrajk. Még a kdzoktatdsban sem volt a részvételi hajlandésag 60-70
%-nal tobb. Teriletenként, telepilésenként, intézményenként oriasi
szérasban. Raadasul a kdzszolgalat tobbi teriiletén ennél jéval alacso-
nyabb volt a sztrajkkészség.

Ennek a ,,sztrajkolgatunk”-produkcionak mi lett volna az Uzenete
a hatalom felé? Valészinl nem folytatédtak volna a targyalasok és
nincs semmiféle megallapodas. Ha pedig lett volna folytatés, a szak-
szervezetek képvisel6i sokkal gyengébb targyalasi pozicioban keril-
nek.

A PSZ-en belil - bar a sztrajk el6készitésével, szervezésével
kapcsolatban elég sok segédanyagot adott ki az Orszagos Iroda — a
tisztségvisel6k személyes felkészitésére kevés id6 maradt. Ez a PSZ
minden szintjére igaz. (Hozza kell tenni azt is, hogy maés terileten
egyaltalan nem volt semmilyen segédanyag, helyenként a PSZ ajanla-
sait adaptaltak.)

Ugyanakkor arra sem késziiltiink fel, hogy miképp ,,vezényeljik
le a sztrajk elmaradasat”. Itt nem csak a megallapodas értelmezésére
gondolok, hanem arra a nem kénny( feladatra, amely az intézményi
tisztségvisel6kre harult. Gondolni és késziilni kellett volna erre a
lehet6ségre is, kuléndsen azért, mert titokban nagyon sokan — bar
teljes erével szervezték a sztrdjkot — remélték, hogy mégsem Kkell
megtartani.

Hogyan lehet elfogadtatni a megallapodast, megmagyarazni, hogy
sok valasztasi lehet6sége nem volt a sztrajkbizottsagnak, hogyan lehet a
sztrajkolni nagyon akar6 dolgozdkat ,,lecsillapitani”, megértetni velik a
kormany és a szakszervezetek mozgasterét. A kdzoktatasban dolgozok
nagyon sokszinliek. Ertem ezen most azt, hogy miképp viszonyultak a
munkabesziintetéshez. Volt, aki kategorikusan elutasitotta a részvételt,
mert politikai meggy6z6dese elleni volt a kormannyal szembeni akcio.
Volt, aki pontosan ezért véllalta a munkabesziintetést, mert demonstral-
hatta ellenérzését a kormannyal szemben, raadasul most nem egy ellen-
zéki politikai part felhivasara, hanem egy partoktdl fliggetlen szakszerve-
zeti megmozdulas keretében. Ezek a kollégak a sztrajkhoz nem gy alltak
hozza, hogy ez az akcid a munkaharc szokésos formaja, sokkal inkabb
politikai meggy6z6désiik kifejezésének eszkozét akartak latni benne. Es
persze volt a csendes tobbség, amely bizva a tisztségvisel6k (sztrajkbi-
zottsag) helyes helyzetértékelésében, elfogadta a felhivast.

Emliteni kell még azt a - kozalkalmazotti 1étszdmhoz
viszonyitott — nagy tobbséget, amely nem politikai, ideologiai
okokbdl, hanem valami mas miatt nem csatlakozott. Vajon miért?
Tényleg az allasukat féltették? Nem hittek — mar régen nem hisznek
— a szakszervezeteknek? Nem hittek a szakszervezetek
Osszefogasanak erejében, mert arra gondoltak, hogy 0Osszefogas
csak ott és addig van, mig a konféderacié és agazati vezetSk a
MOM Mlvel6dési Haz szinpadan szorosan egymas mellett allnak?
Vagy tényleg annyira elfasultak az emberek, hogy sajat érdekeikért
sem hajlandék semmit sem tenni?

A Kkonkrét eset tilmutat dnmagan, és nem kerilhetjiik meg annak a
faradsagat, hogy szembenézziink néhéany dologgal. Ez vonatkozik a
konfdderaciokra, az agazati szakszervezetekre, a konfoderaciok egymas-
sal és az agazati szakszervezetek sajat konfoderacidjukhoz valé viszo-
nyara.

Meggy6z6désem, hogy a PSZ sem kerllheti meg a kritikus
elemz6 értékelését ennek az akcionak, amelybdl le kell vonni a tanul-
sagokat. A szakszervezeti mozgalomban holnaptol egy Uj fejezet kell
hogy elkezd6djon. A februar 21-i sztrajk el6készitése, szervezése,
majd lefdjasa felszinre hozott egy csomé olyan dolgot a szakszerve-
zeten beldil, amirdl tudtunk, hogy latens modon jelen van, de nem volt
idénk (batorsagunk?) szembenézni vele.

Gallé Istvanné,
a PSZ févarosi titkara, az Orszagos Vezet6ség tagja



HAZAI ES EUROPAI MOZAIK

Osztalylétszam: legalabb 15 6

Ha nincs meg a nyolc osztaly, tarsulnia kell az iskolanak

Csak tagiskolaként mikodhetnek 2008-t6l a nyolc évfolyamnal keve-
sebbet indit6 altalanos iskolak. Ha egy intézmény mégsem tud tarsulni,
egyedi elbiralas alapjan kaphat "felmentést".

"Mar harom 6nkormanyzat tartja fonn az iskolat, nem tudunk tovabb
tarsulni." "Nincs a kozelben olyan iskola, amelyhez tarsulhatnank." "A
gyermeklétszam folyamatosan nd a telepiilésen.”" llyen indoklasokkal kért
engedélyt a tovabbi 6nall6 mlkddésre immar 306 altalanos iskola az
Oktatasi Hivatal Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpontjatol
(OKEV).

A kozoktatasi térvény tavalyi mddositasa szerint az altalanos iskola-
nak nyolc évfolyama van. E pofonegyszer(i tételb6l azonban bonyolult
helyzetek adénak. Nyolcnal kevesebb évfolyammal nem mikddhet majd
iskola. Méarpedig a legtobb Kisteleptlésen csak also tagozat van, felsd
nincs, tehat nem lehet meg a nyolc osztalyuk. Tarsulniuk kell egy méasik
iskolaval, ahol van felsg is.

Tovabbi kérdés, hogy mi szamit évfolyamnak. A 7. és a 8. évfo-
lyamot ugyanis csak akkor lehet figyelembe venni, ha a létszdm eléri a
torvényben el6irt maximalis osztalylétszdm felét, vagyis legalabb 15
tanuld van. Ha nincs, akkor szintén tarsulni kell. Azt egyel6re nem lehet
tudni, hogy mindez hany iskolat érint.

A tagiskolava valas korantsem jelenti azt, hogy az iskolaépiletet
bezérjadk. Az dénkormanyzatok megallapodhatnak példaul abban, hogy
az egyik telepulésen mikddik az als6, a masikon a fels§ tagozat.
Megoldas lehet az is, hogy mindkét telepiilésen helyben marad mind a
8 évfolyam, de az egyik intézmény a tagiskola, a masik pedig a
székhely lesz. Ebben az esetben az énkormanyzatoknak kozdsen kell
foglalkoztatniuk a tanarokat, igy megeshet, hogy a tanaroknak ingaz-
niuk kell. Megoldas az is, hogy tobb telepiilés egy 8 évfolyamos iskolat
tart fonn, és oda utazik minden diak (és tanér): ebben az esetben a tobbi
teleplilés iskolait bezérjdk. Az esetleges tarsulas formdjarol az
onkorményzatok dontenek: az atalakulasrol 2008. augusztus 31-ig kell
gondoskodniuk.

Eléfordul, hogy egy iskola mar tobb tagintézménybdl all, igy nincs
lehet@sége tovabbi tarsulasra, bar nincs meg a szikséges létszam. Aka-
daly lehet, ha a didkok utaztatdsa megoldhatatlan. Ezekben az esetekben
"felmentést" lehetett kérni, de ennek a hatarideje mar lejart.

- A kérelmezdk tdbbsége a fenti okokra hivatkozik - mondja Tellné
Horvath Zsuzsa, az Oktatasi Hivatal OKEV-vezetShelyettese. Arra is
akad példa, hogy a 7. és a 8. évfolyamokon nincs meg ugyan az el6irt
létszam, az utanpdtlas azonban megvan, hiszen a 4. és az 5. osztalyokba
25-25 diak jar. Ezek az iskolak varhatdan engedélyt kapnak a tovabbi
onallé mikodésre. Arra azonban hidba hivatkoznak az iskolak - mint tette
egyikik -, hogy az intézmény infrastruktiraja minden tekintetben meg-
felel a jogszabalyban el6irtaknak, van tornaterme, informatikai szaktan-
terme, nyelvi laborja, s6t, szinpada is. Ha egyszer nincs elég gyerek, akit
tanithatndnak, nagy val6szintiséggel nem kapnak engedélyt az 6nallé
mikodésre - kozolte Tellné Horvéath Zsuzsa.

Az iskola nyilvan nem véletlenil hivatkozott a kivalo felszereltségre.
Az oktatasi kormanyzat ugyanis éppen azért hozta a fenti szabalyokat,
hogy a kisteleplilések didkjai is ugyanolyan jo kérilmények kdzétt tanul-
hassanak, mint nagyvarosi tarsaik. Vagyis alljon rendelkezésiikre megfe-
lel6 létszam( szaktanar, legyenek jol felszerelt tantermeik és tornater-
meik, és jarhassanak kedvilk szerint szakkorokre. Ezeket a feltételeket
ugyanis a legtobb kisiskola nem tudja teljesiteni.

Elemi menekildutak: egyforintos telek, roma nyelvora nem
roméknak

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Tiszajen6 altalanos iskolajanak
nyolc osztalydba 134 tanuld jar: kézilik az els6 és a harmadik osztalyo-
sok vannak a legkevesebben, tizenegy-tizenketten. Vagé Bélatol, az
intézmény igazgat6jatdl megtudtuk: most  készitenek el6 egy
mikrotarsulasi format az egyik szomszéd telepiiléssel, mert ha kozos
igazgatas ala vonjak az iskoldkat, a tanuldi létszamokra kedvezményt
kapnak, s az intézmény m(ikddését is magasabb 0sszeggel tAmogatja az
allam. A tanul6knak nem kellene utazniuk, helyben oldandk meg az
oktatast, legfeljebb a pedagdgusok ingaznanak.

Nemrégiben Tiszajen6n is felvetették a képvisel6k, hogy Osztondz-
niik kellene tdbb gyermeket nevel6 nagycsaladosok betelepiilését a
faluba. Erre 6t-hat Gresen all6 6nkormanyzati bérlakas is rendelkezésre
all. Emellett itt is elinditandk az “egyforintos" telekakciot, vagyis e jelké-
pes Gsszegért épitési terliletet adnanak a jelentkez6knek.

Az osztalylétszamokhoz kotétt csoportnormativa az apréfalvas Bara-
nyaban tucatnyi iskola fennmaradasat veszélyezteti. Az 540 lelkes Kémes
kdzségben Blasszauer Jozsef igazgatd elmondta, hogy az &t falu altal
fenntartott intézményben jelenleg 103 gyerek tanul. Jévére - varhatéan -
116 diakot iratnak be a kémesi iskolaba, am ez is kevés ahhoz, hogy az
allami normativa elegendd legyen a mikodtetéshez. Ezért a fenntartd
onkormanyzatok tanulonként 80-90 ezer forintot aldoznak az iskolara. A
csoportnormativa bevezetése viszont azzal fenyeget, hogy tizmillioval
csokken az iskola allami tAmogatasa, ugyanis a 6. és a 7. osztalyba az
el6irt tizendt gyerek helyett csak 9, illetve 10 jar majd. Ennek ellenére
Ugy latszik: a csoportnormativa negativ hatasét sikeriil kivédeni, mivel
Kémesen 2005-ben roma etnikai program indult négy osztalyban. A
kisebbségi térvény kimondja, hogy ha nyolc sziil6 kéri az etnikai oktatast,
akkor azt biztositani kell a gyerekeknek. A kémesi iskola diakjainak csak-
nem fele roma szarmazasu, &m az etnikai programban valo részvételt -
vagyis a beés nyelv és a cigany népismeret tanulasat - sok nem roma
gyerek is vallalta. Varga Déra

Stratégiat valtanak a szakszervezetek

Magyarorszagon az emberek csalodtak a demokratikus intézményekben,
és ezek soraba tartoznak a szakszervezetek is - allapitotta meg az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) hazankban targyald fétitkara. John
Monks szerint az érdekvédelmi szervezeteknek offenzivaba kell
lendilnitik, s fel kell hagyniuk XIX. szazadi modszereikkel.

Nemcsak a magyarokat sUjtja a realkeresetek novekedésének lassu-
lasa, a munkaidd novekedésének tendencigja, a piac korlatlan uralma,
Eurdpa-szerte ez tapasztalhatd - mondta egy sajtdbeszélgetésen a fétitkar.
John Monks azért érkezett egynapos latogatasra Budapestre, hogy
megismertesse a hazai szakszervezetekkel azt az Uj stratégiat, amelyet a
munkavallaloi  kiszolgaltatottsag megfékezésére dolgoztak ki. A
programot az ETUC nydri, lisszaboni kongresszusan véglegesitik a
tagszervezetek, kdzottiik a hat magyar konfoderacio. A fétitkar szerint a
szakszervezeteknek el kell felejtenitk a XIX. szézadi, -elavult
kell lendilniuk, hogy Eurdpa "szocialisabb™" legyen. Siirget6 feladat a
fiatalok megnyerése az érdekvédelmi munkénak, a toborzast a magan
szolgaltatd szférara is ki kell terjeszteni. Az Eurdpai Unio folyamatos
béviilése is kihivast allit a szakszervezetek elé, szolidarisabb viselkedésre
kell rabirniuk tagjaikat a "vandorlé6 munkaer6" problémaival szemben,
hogy ne kezeljék O6ket masodrend(i allampolgarokként, kapjanak
méltanyos elbanast, megfelel6 bért.

A szakszervezeti vezet6kkel folytatott egyeztetésrél beszamolva az
ETUC iranyit6ja azt mondta: nagyra értékeli mindazt, amit a munkaval-
lal6i érdekképviseletek tesznek a magyarorszagi szocidlis parbeszéd
erdsitéséért, a demokracia érvényesiiléséért. Szerinte mindez kiiléndsen
fontos volt abban a légkérben, amely a miniszterelnok megjegyzései
kovetkeztében alakult ki tavaly dsszel az orszagban.

A fétitkar hozzéafiizte, hogy a hazai érdekvéddk arrdl tajékoztattak:
stlyos problémak vannak a jogalkotas és a jogalkalmazas kornyékén a
munka vilagaban. Magyarorszag az uniés jogszabalyokat atiiltette ugyan,
de a jog alkalmazasaban "lyukak tatonganak". Példaként elhangzott, hogy
a munkaiigyi perek és az alkotmanybir6sagi beadvanyok targyalésai
indokolatlanul elhtizédnak.

Az Ujsagirok felvetésére, hogy mélyponton van a magyar
szakszervezetek tarsadalmi elfogadottsaga, az ETUC vezet6je Ugy
reagalt: az eurdpai felmérésekben a szakszervezeti vezet6k altaldban
jol szerepelnek, a legtobb orszagban pozitiv az érdekvéd6k megité-
Iése - jobb, mint az Gjsagiroké, jegyezte meg némi éllel. Magyaror-
szag kilondsen az elmult vélasztasok 6ta sok politikai problémat,
valséagot élt t. Az emberek csalodtak a demokréciaban, a demokrati-
kus intézményekben. Ezek soraba tartoznak a szakszervezetek is, és
ez aggaszto - tette hozza Monks. Kun J. Erzsébet



Kl KICSODA A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGEBEN?

Szakszervezetiink EIndkségének tagjait mar korabban bemutattuk. Hagyoméanyainkat folytatva, a Pedagogusok Lapja altal
nyUjtott lehet6ségeket kihasznalva egy-egy riport keretében a PSZ orszagos bizottsagainak, tagozatainak elndkeit és regiona-
lis vezetdit vessziik sorra. Ezittal Udvardy Bélat szélaltatjuk meg, aki 1949. szeptember 9-én szilletett Sz6nyben. Pedagdgus-
diploméajat a Kaposvari Tanitoképz6 Fdiskolan, illetve a Pécsi Tanarképz6 Fdiskola testneveld szakan szerezte. A mori Pet6fi
Sandor Altalanos Iskola testnevel§ tanara, a PSZ Fejér megyei titkara és kozép-dunantdli regionalis vezetdje. 1968 Gta tagja
szakszervezetlinknek. 1989 6ta PSZ-tisztségviseld, 2001 6ta tagja az orszagos vezetségnek.

— A szll6i haz, az iskola tobbnyire meghatarozzak palyankat,
életiinket. Milyen Gtravaldt kapott szileit6l, iskolaitdl, tanarai-
tol, milyen élmények, milyen hatésok jatszottak szerepet abban,
hogy a pedagégusok, az oktatds érdekeiért kovetkezetesen ki-
allo szakszervezeti vezet6 lett?

— Azt szoktam mondani, hogy genetikailag kédolt tanitd
vagyok, hiszen ha csak a vastagabb agakat nézem csaladom fajan,
anyai 4gon Uknagyapam volt Tarczy Lajos, aki kora egyik legkiva-
16bb tudds tanara volt. Nem egy hires ember ker(lt ki tanitvanya-
ként a papai iskolabol, a legismertebbek: Jokai, Petéfi, Orlay, E6t-
vOs Karoly. Pedagdgiai modszereivel, sok Uj, addig ismeretlen dol-
got honositott meg, ezek koziil szamomra az egyik legkedvesebb
megallapitasa, hogy ,,a szellemi képzettségnek a testi fejlesztéssel
osszhangban kell lennie és egyiket a masik rovasara elhanyagolni
nem lehet”.

Anyai nagyapam, Nemcsik Béla — akit6l talan a kozdsségi vénat
orokoltem — nem csak az iskolat igazgatta (kantor, tlizoltéparancs-
nok, ,,szinidirektor” volt Hetényen), hanem alapitdja, kezdeménye-
z6je volt a pedagdgus korustalalkozoknak és a pedagogus
vendégotthon létrehozdsanak is. Nekem egy mondésa cseng a
fllembe: ,,Ahhoz nem kell diploma, hogy megtudjuk, hogy egy
tanulé mit nem tud”.

Edesapam, Udvardy Gyula, ahol csak élt, szolgalta a
kdzosséget. Iskolaigazgatéi munkaja mellett mozit és kultdrotthont
vezetett, 6raadd volt mas iskolakban, hiszen 6t gyermekét nem volt
egyszer( eltartani, felnevelni. Kivalé prédikator, szénok volt;
gyonydrien énekelt és hegedilt. Azt mondjak, hogy még a
katolikusok is elmentek az istentiszteletre, ha 6 prédikalt. 9 éves
voltam, amikor eltadvozott az él6k sordbdl. Zsuzsanna névérem a
koméaromi gyerekvarosban volt egy kihelyezett, hatranyos, talkoros
gyerekek iskolajanak vezet6je. 55 évesen hunyt el. Sajnos
szdmomra mind harman nagyon koran elmentek az égi iskolaba
tanitani. De vannak még vékonyabb agak is csaladfankon, uno-
kahigom, Radvanyi Eva Pé&pan, Andrea lanyom Moéron tanit.
Réviden ennyit az elmult kdzel 200 évrdl.

Nagyon sokat kdszonhetek tanaraimnak, mert ma Ugy érzem,
hogy az oktatason kiviil példat is adtak akar az altalanos iskolaban,
akar a féiskolan. A tanitoképz6t Kaposvaron végeztem és igazan
kegyes volt hozzam a sors, hogy a szakma legkivalobbjai tanitottak,
olyanok, akiknek tankdnyveibdl ismertik meg hivatdsunk mester-
fogasait. Nekik soha nem az volt a fontos, hogy sajat gondolataikat
halljak vissza, hanem az, hogy mit épitettlink magunkba, hogyan
tudjuk alkalmazni a tudasukat.

— Helyi és megyei szakszervezeti vezet6ként milyen tapasz-
talatokat szerzett az érdekegyeztetés mikodése, eredményes-
sége tekintetében? A kozoktatasi intézmények fenntartasanak
altalanos gondjai milyen sajatos problémékat okoznak Fejér
megyében?

— Meggy6z6désem, hogy mindig figyelembe kell venni a
lehet6ségeket, nem lehet a valdsagtdl elrugaszkodni, irreélis igé-
nyekkel el6allni. Minden 6nkorményzat vezetésége csak akkor tud
helyesen donteni, ha megfelel§ informéacidhoz juttatjuk 6ket. Az
onkormanyzati képvisel6k tdébbsége nem a jov6t nézi, nem érzi és
érti a human agazat fontossagat, csak a maganéleti gazdasagi
tapasztalatat vetiti az oktatasba, kultirdba, mivészetbe. Nekik nem
lehet meggy6z8 érveket mondani, mert nem tudjak felfogni ezeket.
Nem tudja, hogy mi van a kezében, nem érzi a felel6sségének
stlyat. Jellemz8 példa, amikor az oktatasra forditott pénzt a bel6le
felépithetd jarda hosszaval méri 0Ossze?! Az intézmények

fenntartdsanak a legnagyobb gondja a finanszirozasban rejlik. A
kistelepiiléseken nem maradt annyi plusz bevétel, hogy a kdzponti
normativat  kell6  mértékben  kiegészithetnék.  M(ikddnek
iskolatarsulasok, de ezek csak a kezdeti l1épések. 1dében el kellene
kezdeni a kistérségi iskolakdzpontok kiépitését és ennek feltételeit
is meg kell teremteni. Nem tudom elfogadni, hogy a gyereklétszam-
csokkenést minden elemzés nélkil, mint egyetlen tényezét veszik
figyelembe. Latjuk és tapasztaljuk, hogy mennyire megvaltozott
koralottink a vilag. Ha egy gyermek feln6tté valasaig
kiszdmitanank a raforditott koltségeket, bebizonyosodna, hogy a
hatékony oktatési-nevelési rendszer sokkal olcsébb, mint az a
koltség, amit gydgykezelésre (pszihologus, logopédus, pszihiater,
orvos, drog-, alkoholelvondk) fegyintézetekre és a deviancia miatti
karok megtéritésére fordit a tarsadalom.

— Viszonylag Ujkeletliek a PSZ regionalis szervez6dései. E
tekintetben hogyan mikddik, milyen feladatokat lat el a kozép-
dunéantuli regiondlis szervezet?

— Mondhatom, a bolcsodénél tartunk. A maszasbdl most kez-
diink felallni. Tulajdonképpen most talaljuk ki és épitjuk fel a PSZ
regionalis szervezetét. El kell kezdeni minél el6bb a feladatok,
szerepkorok és az egész szakszervezeti felépitményrendszer
kidolgozasat e tekintetben is, mert az élet, a gyakorlat ugyanugy,
mint a kistérségeket, kikényszeriti a tarsadalmi szervezetekbdl. Ha
a viszonyokat, hataskdroket nézzilk, minden csak kialakuléban van.
Mind az allamigazgatas, mind a fentartok, mint a munkaltatok
tekintetében. A harom megye, a négy megyei jogu varos nem Kis
falat a kozép-dunéntdli régidban. Megéllapodtunk az érintett
megyei és varosi tisztségvisel6kkel, hogy ahol valamilyen
regionalis PSZ-t is érint6 kozpont alakul, barmelyik megyeszékhe-
lyen, ha rajtunk all, az ott dolgozo tisztségviselénket delegaljuk.
Gondolkozunk még kdzds forumokon, regiondlis képzéseken, sok
munkank lesz még ezen a terileten.

— Melyek érdekvédelmi munkajanak a legfontosabb
helyi, tertleti és orszdgos tanulsagai? Hogyan itéli meg a
szakszervezeti munka jelenlegi lehet6ségeit, jov6jét? Milyen
maédon, milyen iranyban fejlesztené tovabb a PSZ
tevékenységét?

— A jelenlegi szakszervezeti szovetségek munkakapcsolatanak
teljes Gjragondolasa sziikséges. Ra kellene ébredni a magyar szak-
szervezeteknek, hogy csak egydtt tudjuk a munkavallalok érdekeit
eredményesen, hatékonyan képviselni. Vége kell hogy legyen az
agazati ,,sovinizmus” idejének. Killéndsen, ha egy agazat hétfejii és
kilencfelé fljja a tlizet Ugy, hogy magat is megporzsoli. Az igaz,
hogy a PSZ ma a legnagyobb taglétszamu agazati szervezet, de ez a
nagysadg sokszor gatja a reagalasi képességnek. A kozelgd
kongresszusnak feladata kell hogy legyen az alapszabaly Gjragon-
dolasa, kiemelten a szervezeti felépitésre, kis térségek,
iskolatarsuldsok, régiok tekintetében. A humanszféraban m(kodd
szakszervezetek egyitt dolgozasanak  kereteit, szdvetségi
megallapodasait is ki kell alakitani. A legfontosabb az egységes
szolidaritasi tdrvény megalkotasa lenne. Ehhez most nagyon jo
alapot szolgdl az Egységes Kozszolgélati Sztrajkbizottsag
tapasztalatainak feldolgozasa. Lélekemel6 volt a december 15-i
egyutt dobbanasunkat kifejez6 rendezvényiink. Tényleg teljesilt az
az almom: egyutt Iépunk, egymasért kiizdiink. Nagygy(lést mar
tudunk rendezni, de a folyamatok végiggondolasara is szilkség van.
Hiszem, hogy ez az &sszefogas nem egy alkalomra szélt, mert a
magyar szakszervezeteknek nincs mas alternativajuk a hatékony
érdekérvényesitésre.



UDULESI LEHETOSEGEK PSZ-TAGOKNAK

Balatonboglar
(8630 Balatonboglar, Fiumei u. 16.)

Az Udulé igénybevételének id6szaka: el6szezon: méajus 15—junius 30.,
utoészezon: aug. 21-szept. 15. F6szezon: jalius 2-9., 9-16., 16-23.,
23-30., julius 30-t6l augusztus 6., 6-13., 13-20.

Etkezési lehetdségek: sajat szervezésben, teakonyha, hiitd, kozeli
étteremben kedvezményes el6fizetéssel.

Az igénybevétel koltségei: fészezonban PSZ-tagoknak 3.000
Ft/fé/nap + idegenforgalmi adé 300 Ft/f6/nap; el6- és utdszezonban
2.600 Ft/f6/nap; el6- és utdszezonban iskolas csoportoknak 1.500
Ft/f6/nap. Gyermekkedvezmény nincs, tdilési csekket nem tudunk
elfogadni.

A jelentkezés mddja, lehetségei: 2007. majus 30-ig, PSZ Orsza-
gos lroda (1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F: 342-7766, e-
mail:  psz@enternet.hu)  Jelentkezési  lap  letdlthet6 a
www.pedagogusok.hu honlaprol. Az igénylés (mely postan, faxon és
e-mailen is kildhet6) megérkezése utan, csekket kildink. A
befizetésrdl sz616 csekk megérkezése utan kildjik a visszaigazolast
az Udulés igenybevételére. Az dulé elérhet6sége: tel.: 06 (85) 351-
852; Manyok Janos udil6évezetd: 06 (30) 389-1230.

Az diil6 befogadoképessége, a vendégek elhelyezése: 10 haromagyas,
6 négyagyas szoba. Az dil6 felszereltsége, komfortokozata:
dsszkomfortos, valamennyi egységhez 6nalld flird6szoba és tv-késziilék.

A pihenés, a szabadidd eltdltésének lehet6ségei: az duld
kozvetlenlil a Balaton partjan fekszik, sajat strandja van, kézel a
hajéallomashoz, a vasGtallomashoz. BB centrum a bor- és
pezsgbkedvel8k szamara.

Pomorje
(a Fekete-tenger partjan, Burgastol kb. 20 km-re)

Az Gdil6 igénybevételének idszaka: barmely id6szakban, nincs kotdtt turnus.

Etkezési lehet6ségek: svédasztalos reggeli, ebéd-elSfizetés, amelynek
&ra 3 eurd (nem kotelezd).

Az igénybevétel koltségei PSZ-tagoknak: VII.-VIII. hénapban: 20
eurd/éjszaka, V1.—IX. hénapban: 18 eurd/éjszaka, ami magaban foglalja a
svédasztalos reggelit. Gyermekkedvezmény: 12 év alatt 50%. Fizetés a PSZ
pénztaraban, forintban torténik.

Utazés egyéni szervezéshen. Gyakori és olcsd repiil6jegyek kaphatok.

Burgaszig repiil6ve lehet utazni, onnan busz viszi a szllodaba a vendégeket.

(Budapestdl Pomorje kb. 1200 km.) Lehetéleg délelétt folyaman kell ér-
kezni. Orosz, német, angol nyelv hasznélata hasznos.

A jelentkezés médja, lehetdségei: 2007. majus 30-ig, PSZ Orszagos
Iroda, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10. T/F. 342-7766, e-mail:
psz@enternethu. A jelentkezési lap letdlthetd a www.pedagogusok.hu
honlaprdl. Az igénylés 1 honappal az indulas el6tt el6tt postan, faxon és e-
mailen kildhet6 a PSZ Orszéagos Irodajahoz.

A vendégek elhelyezése: 2-3 s szobakhan.

Az Udil6 felszereltsége, komfortokozata: haromcsillagos szalloda,
amely a Fekete-tenger egy kis szigetén fekszik.

A pihenés, a szabadid6 eltéltésének lehetdségei: uszoda, wellness,
sarpakolas, asvanyvizforras.

Balatonfoldvar
(HOTEL Familia Kiss, 8630 Balatonfdldvar, Bathory u. 40.)

Az (dulé igénybevételének idészaka: egész évben pihenésre és konfe-
renciak rendezésére is alkalmas. F6szezoni turnusok: jalius 2-9., 9-16.,
16-23., 23-30., julius 30-t6l augusztus 6., 6-13., 13-20.

Etkezési lehet6ségek: félpanzios ellatas (svédasztalos reggeli és
vacsora)

Az igénybevétel koltségei: PSZ-tagoknak szallas és étkezés 5 050
Ft/f6é/nap + idegenforgalmi add 300 Ft/fé/nap. Udilési csekket is
elfogadnak. Gyermekek szdméra 10 éves korig potagyon ingyenes, 11-
15 éves korig potagyon 50%-0s kedvezmény. 16 éves kortdl 30%.
Pétagy 30%-0s kedvezmeénnyel felnétteknek is.

A jelentkezés modja, lehet6ségei: dil6 - 06 (84) 340-224; Kiss
Adrienn — 06 (30) 969-5979; Kiss Tibor — 06 (30) 936-6600; e-mail:
piknik@piknik.hu. PSZ-tagkartya szama sziikséges!

Az (dll6 befogaddképessége, a vendégek elhelyezése: 2-3 agyas
szobak, 6sszesen 130 féréhely. Az idil6 felszereltsége, komfortokozata:

haromesillagos ~ szallodai minéség, valamennyi egységhez
furdészoba és tv-készulék, lift.

A pihenés, a szabadidd elt6ltésének lehetéségei: az Udlléhotel kozvetle-
nil a balatonfoldvari Keleti Strand mellett fekszik, kézel a Kérdshegyi
pincékhez, ménestelephez, a szantddi révhez, hajokirandulas Tihanyba.

Héviz
(8380 Héviz, Jokai u. 12.)

Az (idul6 igénybevételének idészaka: minden év marcius elejétél kovetkez6
év januar elejéig fészezonban 1 és 2 hetes, f6szezonon kivil nincs turnus-
hoz kdtve az igénybevételi lehet6ség.

Etkezési lehetGségek: 6nallo vagy elfizetéses lehetdség a hévizi kérhéz
éttermében.

Az igénybevétel koltségei: A téritési dijakat az igénybevett éjszakakra
kell fizetni. A PSZ-tagoknak és csaladtagjainak kedvezébb a téritési dij: el6-
és utdszezonban 1700 Ft/f6/éj; fészezonban 2200 Ft/f6/éj; manzérdban
1700 Fi/f6/éj. Nem PSZ-tagoknak el6- és utészezonban 2200 Ft/f6/éj;
fészezonban 2 700 Ft/f6/éj, manzardban 1 700 Ft/f6/éj. Idegenforgalmi adé:
345 Ft/f6/éjszaka, mely a helyszinen fizetendd. Mentes az ad6 aldl: 18 éven
aluli gyermek, 70 év feletti beutalt.

A jelentkezés modja, lehet@ségei: PSZ Veszprém Megyei Képviselete,
8200 Veszprém, Budapest Gt 8. Tel. és fax: 06/88/327-978, e-mail:
pedszakszvp@invitel.hu

Az Udul6 befogadoképessége, a vendegek elhelyezése: 4x2 agyas
szoba (télen is) 2x2 agyas szoba a manzardban, 1x3 agyas szoba a
manzérdban.

Az (dul6 felszereltsége, komfortfokozata: a szobakban hideg-
melegvizes mosdok vannak, flird6szobak és WC-k szintenként (2-2) a
folyosokrdl nyilnak, edényekkel felszerelt konyha, mikrohullami siiték,
hiit6szekrények, a tarsalgéban televiziok allnak a beutaltak
rendelkezésére.

A pihenés, a szabadidd eltoltésének lehetségei: a hévizi gyogyfirdé
szolgaltatasainak igenybevétele, kirandulés Egregybe, a hangulatos
vendégfogaddkkal tarkitott sz8l6hegyre, Keszthelyre és kdrnyékére.

A HOTEL BENCZUR, HOTEL PEDAGOGUS VENDEGOTTHON - tébb, mint szalloda
1068 Budapest, Benczr u. 35. T: 4795-650; 4795-666. Fax: 3421-558.
E-mail: hotel@hotelbenczur.hu; internet: www.hotelbenczur.hu
» Kellemes, nyugodt kérnyezet: a Terézvaros diplomatanegyedében, kbzel a Varosligethez, arnyas z6ldovezetben. Konferenciak, egyéb
rendezvények lebonyolitasara alkalmas helyiségekkel, kiilontermekkel.
» Haromcsillagos kategorianak megfeleld, magas szinvonall, komplex szallodai ellatas, bens6séges, csaladias hangulat. Kulturdlt éttermi

szolgéltatds, jo konyha, béséges és mindségi étel-italkinalat.

A Hotel Benczur Pedagdgus Vendégotthondban a szallodai szolgéltatast a PSZ-tagok, valamint a velik egyitt érkezd hazastarsak és
gyermekek a tagkartya felmutatasaval kedvezményes, énkoltséges aron vehetik igénybe az alabbiak szerint:

1 fér6hely 3 agyas zuhanyozds szobaban
1 &gyas zuhanyoz6s szoba

3500 Ft 2 agyas zuhanyoz6s szoba
5500 Ft 3 agyas zuhanyozds szoba 10500 Ft

8500 Ft

Kedvezmény nélkili arak zuhanyzds szobakban el6- és utdszezonban: egyagyas — 45 euro; kétdgyas — 60 euro; haromagyas — 70 eurd.
Fészezonban: egyagyas — 70 eurd; kétagyas — 80 eurd; haromagyas — 90 eura.




Ezzel a cimmel a sajtoorganumokban tallozva a veliink vagy rélunk késziilt irasokbdl kézliink 6sszeallitast. Igy egyrészt egy csokorba gyijtve attekintést
kaphatunk arrol, hogy milyen informéaciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrél a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a Iényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kell§ modon valtak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tajékoztatas és tajekozodas.

NEPSZAVA
(2007.11.10)
Targyalnak még a bérekrél

Noha hétfén Ujabb targyalasra késziilnek a kormany és
a kozszolgélati sztrajkbizottsag képviseldi a bérmegal-
lapodas érdekében, a Pedagbgusok Szakszervezete
egyel6re nem mond le az alairasgy(jtésrél és arrol,
hogy részt vegyen a tervezett kdzszolgalati figyelmez-
tetd sztrajkban. Errdl beszélt lapunknak Varga L&szI6, a
PSZ elndke. Mint mondta, a népi kezdeményezéshez
szilkséges aldirasgy(jt6 iveket mar benyujtottak az
Orszagos Valasztasi Bizottsaghoz, és a hitelesités utan
legkevesebb 50 ezer alairast kell 6sszegyjteni, hogy a
parlament napirendre tlizze a kérdést. Mint mondita, erre
most azért volt szilkség, mert idSigényes, csaknem
mésfél hénapos folyamatrél van sz6, &m ha kézben
létrejon az egyezség, nem inditjdk el az alairasok
gyCijtését.

Hasonld helyzetben van a PSZ a februar 21-ére
tervezett kétoras kozszolgalati figyelmeztet6 sztrajkkal,
amelyhez ugyan csatlakoztak, de a munkabesziintetést
csak eredménytelen béralku esetén tartjak meg. (...)

csak a 2008-2009-es tanévt6l lehetett volna életbe
Iéptetni a valtozésokat. (...)

NEPSZABADSAG
(2006. 11.12.)
Alairasokat gy(ijtenének a pedagégusok

Aléiras-gydijtési akcioba kezd a Pedagdgusok Szakszer-
vezete, ha a kozszféra sztrajkbizottsdga nem jut ered-
ményre a kormannyal folytatott bértargyalasokon. A
szakszervezet 2001-ben mér inditott egy hasonl6 kezde-
ményezést, s 200 ezer alairds gy(ilt ossze. Akkor
ugyanis a minimalbér drasztikus emelését nem kovette
a bértdbla elemeinek novelése. 2002-ben az aranyok
helyreéllitak, most azonban ismét kezdenek &ssze-
cstiszni.

(2007.11.15)
Osszevonjak a szakiskolakat
Tiltakoznak a pedagogus-szakszervezetek

Szakszervezetek a szakképzésért cimmel tartott tilta-
kozé demonstraciot a Pedagogusok Szakszervezete
(PSZ) a budapesti szakképzd intézmények tervezett
atszervezése, illetve bezarasa ellen a f6polgarmesteri
hivatal el6tt. A szervez6k szerint csaknem haromezren
csatlakoztak a demonstraciohoz és az iskolabezéarasok
ledllitasat kovetelték. A résztvevdk peticiot adtak at
John Emesének, a f6varosi oktatasi bizottsag alelnok-
ének. A PSZ budapesti szakoktatasi érdekképviselet
elndke, Jurcsd Istvanné lapunknak elmondta: szakmai
alapon torténd valtozasokra van szilkség, egyel6re
azonban egyetlen megvalésithatosagi tanulméanyt nem
lattak, s6t érdemi egyeztetés sem tortént az érdekvé-
delmi szervezetekkel.

(2007.11. 22))
Béren kivili fesziiltségek az oktatasban

Kedvezdébb helyzetet teremt az eddiginél az oktatasban
dolgozok részére is a kormany és az Egységes Kozszol-
galati Sztrajkbizottsdg bérmegallapodasa — kozdlte
tegnapi sajtotajékoztatojan Varga Laszl6, a Pedagogu-
sok Szakszervezete (PSZ) elndke. Bar bizonytalansagot
rejt magaban, hogy egyes pontjai a konvergencia-
program sikeréhez kotSdnek. Szamitsaik szerint a
pedagdgusok keresete nyartdl — valtozatlan illetmény-
rendszer esetén — 8,3 szdzalékkal emelkedik, ami
9 50018 400 forintos ndvekményt jelent. (...)

MAGYAR NEMZET
(2007.111.2)
Tizenkilenc szakiskola végnapjai

Tobborés vita utan kizarélag az MSZP-SZDSZ-es
koalicié szavazataival fogadta el tegnapi (ilésén a Fova-
rosi Koézgy(lés 19 szakiskola bezarasat. (...) A févarosi
képvisel6k a kozgy(ilés épiilete el6tt iskolajukért tiintetd
tobb szaz pedagbgus, didk és sziil§ gy(irijében érkeztek
a tanacskozésra, amelyen Pécsi Agnes, a Lengyel Gyula
Kereskedelmi Szakkozépiskola PSZ-titkéra, korabban
éhségsztrajkolo tandra azt kérte a politikusoktél, hogy
halasszék el a szakma, a szakszervezetek és a ellenzék
altal is megalapozatlannak, el6készitetlennek tartott
dontést.

A felhivas ellenére a balliberalis tobbség vissza-
vonta a kozgy(ilés elfogadott korabbi hatérozatat,
amely szerint csak jllius vége utan hataroznak az
iskolak atszervezésérl. Ebben az esetben ugyanis

(2007. 11. 22.)
Nem mult el a sztrajkveszély

(...) A sztrajkhangulat ugyanis — tapasztalataik szerint —
nem mult el a kozszféraban megkotott, a PDSZ szerint
cinikus bérmegallapodéssal.

A PSZ elnbke, Varga L&szI6 szerint érthetetlen az
,.ellenszakszervezet” kritikaja, hiszen képvisel6i is részt
vettek az egyezséget el6készit6 targyalasokon, és felha-
talmaztak a tobb mint harminc agazati szakszervezet
altal létrehozott egységes kozszolgalati sztrajkbizottsag
vezetdjét a megéllapodas aléiraséra. (...)

BLIKK
(2007.111.2))
Elbuktak!

(..) — Nem tudom, mit tehetiink, hol lehet megvétézni a
dontést — mondta Farkas Nelly, a Kossuth Zsuzsa
Szakiskola igazgatdja. — A kdvetkez6 tanévtdl két évig
Osszevonva miikodink a Raoul Wallenberg iskolaval,
utana egy oktatasi intézet él tovabb.

A Pedagdgusok Szakszervezete szerint a dontés
elkapkodott és jogilag is timadhaté. Az iskolak kihasz-
naltsagat és felszereltségét vizsgalé tanulmanyok téve-
sek. Most 600-700 pedagégus és technikai dolgoz6
marad munka nélkl.

KOZNEVELES
(2007.11.23))
,»Vitatjuk a leépitést megalapozd statisztikat”

(...) Miért nem gondolnak arra, hogy az oktatas-nevelés
a legjobban megtériil§ hosszd tava befektetés és kozos
jovénk biztos zaloga?

A sajtétajékoztatéra sz6l6 meghivéban szerepld
fenti kérdésekre Varga LaszI6, a szakszervezet elndke
kereste a valaszt. Elmondta, hogy az étalakitasi kezde-
ményezések szinte kizarolag pénziigyi szempontdak, a
helyi kdltségvetések megalkotasakor olyan struktiraval-
tas megy végbe, amelynek nem szakmai, hanem finan-
szirozasi okai vannak. Az atalakitas melletti egyik
legfébb érv a gyereklétszam-csokkenés, a tanar- és
didklétszam egymashoz viszonyitott aranyanak a meg-
valtozésa. (...)

— A kozalkalmazotti bértabla egyre nagyobb
bértétele marad a minimalbér koril. A bérek emeléséért
orszagos  népi  kezdeményezést  inditunk. A
kezdeményezést mar bejelentettik az Orszagos Va-
lasztési Bizottsagnal — jelentette be Arok Antal, a PSZ
alelndke.

A népi kezdeményezésen kivil varhatok még
demonstraciok Budapesten a févarosi szakképzés
atalakitasdval kapcsolathan, illetve egységes
kézszolgalati sztrajkra is késziilnek. Arok Antal
arra kérte a szakszervezet tagjait, hogy akar lesz
sztrajk, akar nem, minden intézményben alakulja-
nak olyan férumok, ahol a kollégak 6sszegzik a
problémaikat.

ESZAK-MAGYARORSZAG
(2007. 11.17.)
Nyomoruségos helyzetben...

(...) — Azt szeretnénk elémi, hogy a dontéshozok végre
felfigyeljenek a kdzszféra nyomorisagos helyzetére —
fogalmazott Bodolay Zoltan, a Pedagégusok Szakszer-
vezete megyei elndke. — Az egységes Kozszolgalati
Sztrjkbizottsdg februar 21-ére, a munkakezdéstél
szamitott két Oréra hirdette meg a munkabesziintetést.
Az eddigi felmérések szerint a megye pedagégusai
korében 60-70 szézalékos a sztrajkhajlandésag, de
olyan intézmény is van, ahol mindenki sztrajkol.
llyenek példaul a Mez6dkovesd oktatasi intézéményei,
a putnoki Péczeli Altalanos Iskola nevel6i, vagy az
edelényi és novajidranyi altalanos iskolak pedagdgusai.

PETOFI NEPE
(2007.11.19.)
Tanorak helyett sztrajk

(...) A Pedagodgusok Szakszervezet Bécs-Kiskun Me-
gyei Szovetségének vezet6jét a helyi fesziltségrol
kérdeztilk. Hartyanyi Sandorné elmondta: a megyei
oktatasi intézménynek tobbsége jelezte részvételi
szandékat. Kecskeméten az arany magas, majdnem 90
szézalék.

A megye t6bbi részén koriilbeliil 40 szazalékos a
résztvevd intézmények ardnya — mondta a szakszerve-
zeti vezetS, majd hozzétette: a résztvevd iskolak mun-
kakozdsségeinek atlagosan 70 szézaléka jelezte részvé-
teli szandékat. A megyei dnkormanyzat intézményeiben
sztrajkol6 tanarok a munkaltatd igérete alapjan nem
szenvednek anyagi hétranyt a kies§ két 6ra miatt. A
kecskemétiek pénteken egyeztettek Séarkozy Istvan
alpolgarmesterrel, aki ugyanezt nekik is megigérte. (...)

24 ORA (Koméarom-Esztergom megye)
(2007.11.22.)
A bérndvekedés nem més, mint a 13. havi bér havi
felosztasa és megmentése

A Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ) Ugy Vvéli, hogy
nem kell 4gazati sztrajkkal sz&molni, &n nem lehet
teljesen kizami ennek lehet6ségét. Arok Antal alelnok
elmondta: megmentették ugyan a 13. havi illetményt a
megallapodassal, de fél6, hogy most éppen a juttatas
elvonésnak elsé 1épései torténnek meg. Varga L&szlo
elnok szerint a problémak els6dleges megoldasi mddja a
targyalas lehet, s ehhez tartjak magukat. A PSZ elnoke
szerint a sztrajkbizottsag és a kormany megallapodasa
eredményre vezetett, am gyenge pontja, hogy egyes
elemei fiiggnek a konvergencia-program  sikerétél.
Hozzétette: az 4gazat atalakitasdnak kizardlag szakmai
alapon kell torténnie.

ZALAI HIRLAP
(2007.11.21.)
Helyben elégedetlenek a bérmegallapodassal

Ugyanis a 6,5 szazalékos keresetemeléshél 2,5 szazalék
a mult évi béremelések 4thiiz6dé hatasa, a tovabbi 4,15
szézalékos emelést pedig jalius elsejétél havonta 8,3
szazalékos illetménykiegészitéssel valdsitia meg a
korméany. Takacsné Barna Eva, a Pedag6gusok Szak-
szervezete Zala megyei és varosi titkara elmondta: nem
ilyen megéllapodasra szdmitottak.

—  Ez nem jelent tényleges béremelést, hiszen jllius
egytdl a kdvetkezd évben esedékes a 13. havi illetményt
hozzak el6re — magyarézta a titkdr. Mint hozzétette:
val6jaban tablazatba foglalt bérfejlesztésre szamitottak. A
mostani megoldast nem tudjak elfogadni, észrevételiket
elkildték a kormanyzattal megallapodott Egységes Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsaghoz. Egyébként a méra tervezett
kétorés sztrajkhoz Zaldban az érintett intézmények tobb
mint nyolcvan szazaléka csatlakozott. (...)



