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ALAPITVA: 1945-BEN o

A KAMPANY SZORITASABAN

A koztarsasagi elnok januar 19-¢n, talan nem véletleniil a kettdsséget jelképez6 Sara-névnapon hirdette
ki a négyévenként esedékes orszaggylilési valasztasok idépontjat (2006. aprilis 9. és 23.). Az Orszagos
Valasztasi Bizottsag szokasos plakatjai mar megjelentek a falakon. A valasztasra jogosultak a napokban
kaptak meg a valasztdi névjegyzékbe torténd felvételrdl szolo értesitoket, valamint a képviseldjelolt
indulasahoz sziikséges ajanloszelvényeket. Ezek sszegylijtéséért is megindult a kiizdelem. A vélasztasi
kampany sokak altal ellenérzésekkel kisért populista folyamata azonban joval korabban elkezd6dott.
Hiszen a politikai sardobalas ezzel Osszefliggd felerdsodését, az ingerkeltd Oriasplakatokat, a vizsla
nyomkdvetését, a fantasztikus igéreteket kozreadd forumokat, sajtotajékoztatokat és sok minden, ezzel
Osszefliggd jelenséget mar korabban tapasztalhattuk. Mindennek oldalszele januar elején még
szakszervezetiinket is elérte. (Err6l lapunk el6z6 szamaban irtunk.)

Aprilisban mintegy félmillié fiatal élhet elszor azzal a jogaval, hogy a parlament Gsszetételét, a
kormanyalakitas lehetGségét befolyasolja. Jelentds résziik kozépiskolasként, illetve fGiskolasként, egye-
temistaként nap nap utdn talalkozik tanaraval, oktatdjaval. Természetesen valasztasokkal Gsszefliggd
kérdéseket is tehetnek fel nekik. Altalaban nem arrol, hogy tandr tr, kire szavazzak, hanem azt, hogy
hogyan és mire figyeljek? Ha meg nem teszik fel a kérdést, nekiink kell szolni rola, hiszen az életre
neveliink, és a NAT is erre kotelez benniinket. Raadasul a csaladok egy jelentds részében a sziilok és
gyerekek kozott minderr6l nem esik sz6. Nem véletlen, hogy egy nemrég végzett felmérés szerint
kozépiskolasaink jelentés részének a parlamenti partokrol sincs fogalma. Ezért is sziikség van a
felkészitésre, és ennek Osszetett feladatahoz nem elég csupan a diploma és a szaktargyak ismerete. Kelld
kozéleti, politikai tajékozottsagra is sziiksége van a pedagbgusnak.

A 2002-es valasztasok idején mar szembesiiltiink azzal, hogy az iskola is a kampany terepévé val-
hat. E témaval, a védekezés modjaval az elmult idészakban tobben is foglalkoztak. Az Edtvos Karoly
Intézet példaul ajanlasokat fogadott el arrdl, hogyan védheti meg magat az iskola a partpolitikatol. Az
oktatasi ombudsman szerint az iskola hazirendje, szervezeti szabalyzata tartalmazhat erre vonatkozo
eloirasokat, ,.etikai kodexet”. Az Orszaggyiilés Oktatasi és Tudomanyos Bizottsaga, valamint az allam-
polgari jogok orszaggy(ilési biztosa pedig a 2004 6szén iskolaknak irott Pokorni-levél kapcsan foglalko-
zott ¢ témaval. A bizottsag allasfoglalasaban tobbek kozott felhivta a kozoktatési intézmények vezetdi-
nek figyelmét arra, hogy utasitsanak vissza minden politikai tartalmi kezdeményezést, illetve az alkal-
mazottak, tanulok, sziilok korében csak olyan rendezvények szervezésére vallalkozzanak, amelyek kap-
csolodnak az intézmény tevékenységéhez, annak hagyomanyaihoz, a nemzeti, illetve helyi tinnepekhez
és szokasokhoz. Az allampolgari jogok biztosa pedig megallapitotta, hogy a tanuldk, sziilok és pedago-
gusok alkotmanyos jogait kozvetleniil veszélyezteti, ha a kozoktatasi intézményben annak vezetdje po-
litikai tartalmt informacio-, véleménygytijtésben barmilyen modon kézremiikodik. A gyermekek meg-
feleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges kornyezetet politikai kampanyoktol mentes ok-
tatasi intézményekben lehet csak megteremteni. Ez az az alkotmanyos cél, amely miatt az érintett peda-
gogusok, sziilok véleménynyilvanitasanak helye és modja korlatozott.

Természetesen tudni kell azt is, hogy iskolainkat nem szabad elszigetelni tarsadalmi kornyezetétol,
diakjainkat nem egy politikasteril, hanem a valés kozéletre kell felkésziteni. Még akkor is, ha ennek a
valasztasi kampany idején kiilondsen torzulo jelenségeit mi magunk is elitéljiik. Tanitvanyaink az iskola
kapuin kilépve rogton szembetalaljak magukat a mindennapi politika harsany eszkozeivel. Tehat ha
valamilyen modon nem beszéliink ezekrdl, akkor nem az életre, a magyar valosagra, s nem a jovére
készitjikk fel tanitvanyainkat. Mindezek a tarsadalmi, allampolgari ismeretek, a politikai kultira, az
altalanos miiveltség 1ényeges elemei. Bizonyos szempontbdl fontosabb ismeretek, mint példaul a
termodinamika alaptorvényei. (Remélem, hogy fizikatanar kollégaimat nem sértem meg ezzel.) Ilyen
jellegii kérdésekre nem hiteles és nem tekintélyteremt6 valasz az, hogy nincs véleményem. No de hat
meddig lehet elmenni? Ez itt a nagy kérdés! Mégpedig ugyancsak kényes és nehéz, sok buktatoval
fenyegetd probléma!

Nyilvanvald, hogy a pedagogusok az iskola falai kozott, illetve a didkok kdrében nem folytathatnak
kampanyt semelyik part, semelyik képviselgjelolt mellett vagy ellen. Arrdl azonban nagyon is szolni
kell, hogy a valasztojoggal, a demokratikus tarsadalom egyik legfontosabb alapjogaval miért fontos
mindenkinek élni. Meg a hogyanrol is beszélni kell. Nemcsak a szavazas technikjarol, hanem arrol is,
hogy miképpen lehet a negativ és hitegetd kampany koriilményei kozott is megalapozott informaciohoz
jutni, a korméanyzati ciklusok eredményeit Osszevetni. A felelGtlen igérgetések helyett a realitasokon
alapul¢ vallalasokra figyelni és szavazni. Arok Antal
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In memoriam
DR. KOVACS GEZA

Januar 30-an vettiink fajdalmas bucsut a Fiumei uti sirkert (Kerepesi te-
metd) ravatalozojaban dr. Kovacs Gézatol, aki életének 77. esztendejében,
januar 4-én elhunyt. Neve sokakéval azonos, de az 6 életitja paratlanul
egyedi, lévén az elmult szazad masodik felének szellemi ,,mindenese”. Ha
palyafutasanak allomasait csak nagyjabol megemlitjiik, menetrendi
fejezetté valnak: a tanarsagtol kezdve a PSZ kozpontjaban betoltott
érdekvédelmi  munkassagan 4t a  kilonféle  (gimnaziumban,
minisztériumban,  TIT-ben,  kiilfoldi  Osztondijasok  képzésében,
filmgyartasban, nemzetkdzi kapcsolatokban) teendSk ellatasaig, nyugdijas
koraban pedig ismét a kozépiskolai tanarsag vigasztalo vallalasaig terjed a
bizvast ,,tobb embernyi” sorsa.

Es a sirkerti szertartas hiven tiikrozte, hogy a létezés folyamatat lezard
allomas — konnyekkel fatyolozottan ugyan — a tisztelgés, a hala, a rokoni—
kollégialis—tanitvanyi szeretet sugaraival a naplementei fényességet
ragyogtatja.

A végtisztességen elhangzott beszédek, melyeket a gyaszolok sokasaga
hallgatott — koztiikk ott volt a PSZ kozpontjanak képviseletében, a bucst
virdgesokraval — Arok  Antal alelnokiink —, tallo  gazdagsiggal,
egyontetiiséggel és szinességgel fejezték ki, hogy mit jelentett és jelent
nekiink Kovacs Géza. Jo lenne valamennyit idézni, am a helyszike ezt
nem teszi lehetévé. Igy hat — mindannyiuk elnézését kérve — csak
kiragadott részletekre szoritkozhatunk.

Els6iil — a temetkezési vallalat képviseletében — Szildrd Jozsef féiskolai
adjunktus méltatta lattatd teljességgel elhunyt sorstarsunk életutjat, annak
pératlan hatékonysagat. fme, néhany mondata! ,,Olyan pedagogus volt, aki
képes volt egyénileg is foglalkozni tanuldival, aki nem hanyagolta el dket,
aki meg tudta gyujtani el6ttiik az igazsag faklyajat, aki alkalmazkodni
tudott lelkiiletikhoz, aki teljes energiaval igyekezett a tehetséget
eldsegiteni, aki megtanitott megérteni, gondolkodni, itéllni és

kovetkeztetni. (...) Kifinomult érzéssel rendelkezett, szerette a tarsasagot.
(...) Mozgalmas élete ellenére képes volt biztositani maganélete zavartalan
nyugalmat. Nagyra értékelte az élet kellemes dolgait.”

A kollégak képviseletében Genzwein Ferenc szolt, aki 1964-t6] eszten-
dékon 4t volt osztalyrészese a Fazekas Mihaly Févarosi Gyakorld Alta-

lanos Iskola és Gimnazium testiiletében Géza munkassaganak — vezeto be-
osztasban, egyiittmiikodve a Févarosi Pedagogiai Intézettel. Meghatottan
elmondott szavait az elismerés, az emlékezés, a tantisagtétel és az orokle-
tesség érzelme teliti, megszolitd hangvétellel: ,,Nem az volt a fontos, hogy
ki hol igazgato, igazgatohelyettes, vezetStanar vagy vezetd-szakfeliigyeld.
Tudtuk, hogy egymasra vagyunk utalva. (...) Te a sajat karizmaddal koze-
ledtél az emberekhez. Féltetted a Fazekast, vigyaztal a lelkiallapotanak a
szintjére. Tobbet és tobbszor beszEltél a tanarok, a tanulok értékeirdl, mint
hibairol, mert jol tudtad, hogy a hibak folyamatos tudatositasa besziikiti az
embert, ezért konstruktiv életérzést kinaltal nekik (...) Ahitatot, sziintelen
vallatd szandékot kaptunk téled. Erezted és éreztetted, hogy az élet nem
csupan kellemes viszonyok szévevénye, hanem olyan emberi viszonyokbol
fakado tiiz, amely néha éget is.”

Természetesen a tanitvanyok sem hianyoztak. Neviikben a matematikai
és tobb mas fels6foku képesitéssel rendelkez6, ma is tevékeny ujsagiro,
szerkesztd, kozéleti munkat végzé Bdrd Andras idézte személyes hangvé-
tellel a tanart és baratot, Géza bacsit, aki — a 70-es érettségiig — négy
esztendén 4t tanitotta nekik a magyart; ott is voltak szdmosan a
ravatalozoban. Néhany részlet az élményi hatast kelté emlékezésbol:
,,Nagy szerepe volt abban, hogy — bar mindnyajunk szamara a matematika
volt a legelsé — osztalyunkban értékké valt a jo értelemben vett »altalanos
miiveltség«, a human kultara iranti érdekl6dés is. (...) Es az iskolan kiviil
szinhazban, filmet nézve, zenét hallgatva vagy éppen osztalykirandulason
— mar akkor is mintha nem is tanarunkkal, hanem baratunkkal lettiink
volna, id6sebb baratunkkal, de olyannal, aki mindig egyenrangtiként kezelt
benniinket, kivancsi volt a véleményiinkre, és oOriilt, ha az 6vétdl eltérd
allaspontunkat szinvonalasan meg tudtuk védeni. Aztan az érettségi utan
mar tényleg baratok is lettiink. Kiilondsen az utobbi néhany évben id6rdl
id6re Osszegytltiink, mi osztalytarsak, és 6, a tanarunk és baratunk (...)
Még ilyenkor is tanultunk tdle, egy-egy uj konyv vagy film
értelmezésében, egy-egy politikai esemény megértésében segitettek vilagos
meglatasai.”

Draga Gézank foldi hiivelyének a szoroparcella lett a végsd nyughelye.
De csak a testéé. Bard Andras sirbeszéde mottojaul idézi Kosztolanyi De-
zs6 Halottak cimii versének kezdd sorait: ,,Volt emberek. / Ha nincsenek is,
vannak még. Csodak. / Nem téve semmit, nem akarva semmit, / hatnak
tovabb. / Futok kozt titokzatos megallok. / A mély, sotét vizekbe néma,
lassu / halok. / Képek, / mar megdermedtek és 6rokre / szépek.”

O, Géza, immar milhatatlanul igy él! (f. a)

OLVASD ES ADD TOVABB!

A Pedagégusok Lapja internetes honlapunkkal (www.pedagogusok.hu)
egyiitt szakszervezetiink tisztségviselSinek, tagjainak egyik legfontosabb
informacioforrasa. Minden PSZ-alapszervezethez (intézményhez) egy-egy
példanyban ingyen juttatjuk el, telepiilésenként egy cimre postazva. Ameny-
nyiben tobb intézmény van egy telepiilésen, a helyi PSZ-szervezet terjeszti
tovabb a példanyokat. Foltétleniil sziikséges, hogy lapunkat minden intéz-
ményben késlekedés nélkiil megkapja a PSZ-alapszervezet titkara. Az 6
feleldssége pedig abban rejlik, hogy egyrészt maga gondosan elolvassa és
szamonként gyljtse a lapot, masrészt igyekezzék azt minél tobb kollégaval
megismertetni. Egyre tobb intézmény neveldtestiileti szobdjaban, kényvtari
olvasctermében is hozzdférhetd mar lapunk. Jol bevalt gyakorlat, ha egy-egy
érdeklodest keltd, aktudlis irds fénymdasolata vagy a lapban olykor megjelené
miniplakat a hirdetotablara is kikeriil. Jogszabalyismertet6, zold PL-iitmu-
tatoban szereplo anyagainkat pedig tandacsos a PSZ-tisztségviselonek és az
intézményvezetének egyiittesen dttekinteni, megbeszélni. fgy sokkal kevesebb
félreértés, esetleges konfliktus adodik.

Eléfizetdinknek kozvetleniil a megadott cimre kiildjikk lapunkat. Az évi
eléfizetés dija 5% dfaval 3.450 forint, amelyet egy Osszegben kériink. Az
intézmények banki atutalassal (szamlaszam: 11707024-20100456) fizethetnek
eld, az egyéni érdeklddoknek pedig - megrendeld leveliik alapjan - csekket pos-
tazunk. Csak a befizetés megérkeztét kdvetden, utdlag tudunk szamlat kiildeni.

Tovabbra is szivesen fogadjuk a hirdetéseket a kovetkezd, valtozatlan
fizetési feltételekkel: egész oldalas hirdetés (A/4-es formaban, fekete-fe-
hérben) 80.000 forint, féloldalas 40.000, negyedoldalas 20.000 forint. Az
aprohirdetés kozlési dra: szavanként 40 forint. Minden egyes dijtételt 20
szazalékos afa terhel. A hirdetések bekiildésének hatarideje: a megjelenési
honap 3. napja.

Koszonetnyilvanitas

A Torténelemtanarok Egylete kdszonetét fejezi ki mindazoknak, akik a 2004.

évi személyi jovedelemaddjuk 1%-at — 173 019,- Ft-ot — a TTE részére ajan-

lottak fel, ezzel segitve a torténelemtanitas és a civilszervezédés tgyét. Az

Osszeget a TTE portaljanak fejlesztésére, miikodtetéséhez hasznaltuk fel.
Reméljiik, segitokészségiikre a tovabbiakban is szamithatunk.

Miklosi LaszIo elnok

Torténelemtanarok Egylete, 1088 Bp., Muzeum u. 7.

Krétavasar!

Cégiink rendkiviil kedvezé aron kinalja importb6l szarmazd
pormentes és hagyomanyos krétait:

Megnevezés Brutté ara

Pormentes szines szdgletes cseh kréta 12 240,-
szél/doboz

Pormentes fehér szogletes cseh kréta 100 480,-
szal/doboz

Fehér szogletes kréta 100 szal/doboz 240,-
Szines szdgletes kréta 12 szal/doboz 60,-
Szines szogletes kréta 100 szal/doboz 360,-
Fehér kerek kréta 12 szal/doboz 30,-

Erdeklédni lehet: Molnar Tamasnal 06-30-9330-319-es telefon-
szamon. Megrendelés 06-27-502-236 faxszamon.

A Kkiszallitas brutté 4 800,- Ft-os megrendeléstdl ingyenes!!

Timex Pen Kft. 2600 Vac, Vasar u. 1.
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A SZAKSZERVEZETI ELET ESEMENYEI

A PSZ Orszagos Vezetésége 2006. januar 23-i iilésén az oktato-
neveld munka, a pedagoéguspalya presztizsének egyre stlyosbodd
helyzete s az e téren sziikséges tennivalok témakore keriilt megvita-
tasra. Az OV dontésérdl ez oldal aljan adunk részletes tdjékoztatast.
A testillet hatdrozott arrdl is, hogy az Eur6pai Szakszervezeti
Szovetség (ETUC-ETUCE) éaltal 2006. februar 14-én Strasbourgban
szervezett demonstracion a PSZ képviseletében 45 f6 vesz részt.

Végill Varga Ldszlé elndk, Arok Antal és Szlanké Erzsébet
alelnokok tajékoztatast adtak az orszagos érdekegyeztetés és szak-
szervezeti tevékenység aktualis kérdéseirdl.

A Szakszervezeti Akadémia Gjra induld sorozatanak els6 foglal-
kozasara 2006. januar 30-an a PSZ székhazaban keriilt sor. Ennek
keretében Gazso Ferenc egyetemi tandr tartott el6adéast a rendszer-
valtassal egyiittjard tarsadalmi folyamatrdl. A nagy érdeklodéssel
kisért konzultacion — amelyen részt vett Szollosi Istvanné, a PSZ
korabbi fotitkara is — sokan mondtik el véleményiiket, fejezték ki
egyetértésiiket, illetve vitatkoztak az elmondottakkal.

A Kozoktataspolitikai Tanacs (KOPT) 2006. januar 17-i iilésén
véleményezte a 2006/2007-es tanév rendjér6l szo6lo, a tankonyvvé
nyilvanitas, a tankényvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérdl sz6l6 OM-rendelettervezeteket. Végiil megvitatta az enyhe
fokban értelmi fogyatékos tanulok oktatasat végzo altalanos iskolai
tagozatok tevékenységérél sz616 OKEV-jelentést. Ehhez az anyaghoz
a PSZ Gyogypedagogiai Tagozata irasban tett észrevételeket.

A Kozoktatasi Erdekegyezteté Tanacs (KOET) alapszabalya-
nak modositasaval kapcsolatban az alagazat reprezentativ és nem
reprezentativ szakszervezetei 2006. februar 1-jén a PSZ székhazaban
megbeszélésen vettek részt. Az alapszabalyt a KOET soron
kdvetkezd ullésen vitatjdk meg, ¢s remelhetdleg jovahagyjak.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) a
szakszervezeti oldal kezdeményezésére 2006. februar 2-én iilésezett.
Megtargyaltak a 13. havi illetményre vonatkozo jogszabalyokkal és a
kifizetés egyes kérdéseivel, az addelleg levonasaval, az atmeneti
szabalyokkal kapcsolatos problematikus kérdéseket. (Lasd lapunk 10.
oldalan.)

Tagozatrol tagozatra

A PSZ Ovodai Tagozata 2006. januar 26-an Makdr Barnabdsné
elndkletével {ilésezett. Az Oszi balatonfoldvari orszagos
intézébizottsagi értekezleten elkezdett téma tovabbtargyalasat tlizte
napirendjére. Kdpatakiné Mészaros Maria, az OKI tudomanyos
munkatarsa ,Kézfogasok a gyermekért, az értelmes holnapért”
cimmel a sajatos nevelési igényli gyermekeknek az oktatasi-
nevelési folyamatban vald részvételérél — ennek kapcsan az
integraciorol és a szegregaciorol — beszélt. Kitért mindezek
személyi, targyi és strukturalis vonzatara, a szemléleti valtozas
sziikségletére szakmai és tarsadalmi téren egyarant. Nemzetkozi
gyakorlatokat ismertetett, Osszehasonlitotta hazank és az EU or-
szagainak e témakdrben fellelhetd adatait. Beszélt a munkat segitd
¢és gatld jogi szabalyokrol. Mégpedig oly modon, hogy az 6vodat
az oktatas alapintézményeként, az ott folyd pedagdgiai munkat
pedig a késébbickben raépild oktatdo-neveldi tevékenység
pilléreként hatarozta meg. Ugy fogalmazott, hogy az eléadas
cimében jelzett kézfogasok, a segité kezek keresése és szakman
beliili megtalalasa (6voda, altalanos iskola, k6zép- és szakiskola),
éppen e pillérre alapozottan érheti el — reményeink szerint egyre
sikeresebben el is éri —, hogy az dvodaba keriilt, hatrannyal induld
kisember azonos eséllyel startolé fiatalként keriilhessen ki a
kozoktatas intézményeibdl. J. 0.

A PSZ Ifjusagi Tagozatanak Intézdébizottsaga 2006. februar 2-an
iilésezett, amelyen Arok Antal és Szlanké Erzsébet, a PSZ alelnokei
tajékoztatast adtak az aktualis érdekvédelmi-szakszervezeti tigyekrol,
az eléttiink 4llo  feladatokrol: tobbek kozott a kozoktatdsi-
szakszervezeti vezetOképzésrdl, az Aaprilisi oktatdsi vilaghét
programjarol, a teriileti ifjusagi tagozat létrejottének folyamatarol.
Ezt kovetéen dr. Selmeciné dr. Csordas Maria, a PSZ Orszagos
Irodajanak vezetd jogtanacsosaval konzultaciot folytattak a
jogszabalyvaltozasok és a jogalkalmazas iddszerti kérdéseir6l. Végiil
az intézObizottsag attekintette és litemezte ez évi feladatait.

A pedagoguspalya presztizse

A Pedagogusok Szakszervezete Orszagos Vezetdsége 2006. janudr 23-i iilésén Ban Mihaly, a PSZ Veszprém varosi-kérzeti titkdrdanak el6-
terjesztésében megtargyalta ,, Az oktato-nevelé munka, a pedagoguspalya presztizsének egyre sulyosbodo gondjai, az e téren lehetséges és
sziikséges szakszervezeti tennivalok” cimii anyagot. A nevelési-oktatdsi intézmények mindennapi gondjaival foglalkozo eldterjesztésben szo
esett a gyerekek és sziilok iskola (6voda) iranti szemléletének valtozasardl, a tanuldshoz valo ujfajta hozzddllasrol, az intézményekbeli fe-
gyelmi helyzetrdl, az eszkéztenelségrol. Széles korii és élénk vitat kévetéen az orszagos vezetbség a kivetkezd, e témdra vonatkozo feladatokat

fogalmazta meg:

— 2006 februarjaban a teriileti vezetdk iranyitasaval, a PSZ-tisztségviselok kozremiikddésével orszagos problémalista késziil, melyet

szakszervezetiink kozzétesz.

— A PSZ orszagos honlapjara (www.pedagogusok.hu) felkeriil az ,,Egy szeg miatt a patké elveszett” cimii vitaanyag, amelyre varjuk a kollégak

észrevételeit, javaslatait.

— Az Orszagos Vezetdség a problémak megoldasara iranyuld javaslatokat Gsszegzi, és ezek alapjan kezdeményezi a vonatkozd jogszabalyok

modositasat.

— Megteremtjitk annak a feltételeit, hogy a PSZ tagjai ilyen jellegli konfliktusok jogi kezelésében tanacsot, sziikség esetén jogi képviseletet

kapjanak.

— Megkeressiik azokat a partnereket, akik a megoldasok megtalalasaban egyiittmiikodoként szoba johetnek (szervezetek, intézmények, kozéleti

személyiségek, pedagogiai szakemberek).

—  Attekintjiik — illetve kezdeményezziik — az intézmények bels6 (kiemelten: fegyelmi) helyzetére iranyuld kutatisokat.

A PSZ az elektronikus kommunikacié lehetéségeinek kihasznalasaval tovabbfejleszti azt a rendszert, amely lehetdvé teszi, hogy a jelentGs
oktatastigyi valtozasok tervezetérdl az oktatasban dolgozok teljes kore idGben értesiilhessen, és err6l véleményt nyilvanithasson (,,oktatasi
h6émérd”).

E targykorben koriiltekintd elokészitést kovetden a PSZ oktatési kerekasztalként véleménycserét szervez.

A figyelem felkeltése érdekében egységes kozleménnyel keressik meg a sajtot, kezdeményezziik sajtotajékoztatok, tv- és radiomiisorok,
studiobeszélgetések megtartasat a témarol az orszagos €s a helyi médiaban.

E témakorben internetes honlapunk (www.pedagogusok.hu) Forum rovatan varjuk kollégaink észrevételeit, javaslatait!




PELDAMUTATO NYUGDIJAS-EGYUTTMUKODES

A PSZ Orszagos Nyugdijasvalasztmanyanak Intéz6bizottsaga januar 18-
an iinnepélyes egyiittes iilést tartott az ,Eletet az Eveknek” Klubszovet-
ség elndkségével, amelyen a két szervezet kozotti egyiittmikddési meg-
allapodast irtak ala.

A partnerszervezet 1észer6l Mihaly Janos alelndk, a mi résziinkr6l
Szabo Zoltan elnok koszontétte és mutatta be egymasnak az iilés résztve-
voit, valamint ismertette a szervezetek tevékenységét, méltatta az egytitt-
miikodés fontossagat.

Az Egyiittmiikodési Megallapodas cimii dokumentum kimondja: ,,Az
egyiittmiikodés keretében a két szervezet (...) célja, hogy fejlesztésiik
érdekében orszagos, megyei és helyi egyiittmiikddést kezdeményezze-
nek, mindkét szervezet teljes fiiggetlenségének ¢és dnallosaganak megtar-
tasa mellett (...).

A két el kozos forumok szervezésével, kozos nyilatkozattételekkel
felhivja a figyelmet az idések gondjaira, problémaira. Ezekben a kérdé-
sekben egyiitt 1éphetnek fel a hivatalos szervek, a média, a tarsadalom
vonatkozasaban. Kozos ajanlasokat fogalmaznak meg az idGseket, nyug-
dijasokat érint6é egészségiigyi, szocialis, egyéb problémak megoldasahoz.”

A dokumentum kiilon fejezetben Osszegzi az egylittmiikodés kereté-
ben a klubszovetség altal vallalt kotelezettségeket:

Udiilési lehet6ségeket nytjt a PSZ nyugdijasainak, rendezvényeire
meghivja az érdekléddket, havonta megjelend Hirlevél c. lapjaban helyet
biztosit valasztmanyunk kozleményeinek, bevonja tagjainkat az altala
szervezendd szabadegyetemek, el6adasok, konferencidk, forumok szer-
vezésébe, lebonyolitasaba. Stb.

A PSZ ONYV vallalasai is 6nall6 fejezetet alkotnak:

A sajat kezelésti Tidiil6iben — szabad kapacitas esetén — felkinalja a
klubszovetség tagsaganak az igénybevétel lehetdségét; vallalja, hogy a
klubszovetség rendezvényeirdl tajékoztatja a PSZ nyugdijasait, felhivja a
partnerszervezet figyelmét a PSZ sport- és kulturdlis rendezvényeire,
esetenként helyet biztosit a klubszovetség megmozdulasainak. Stb.

A kapcsolatot a két szervezet kozott Mihaly Janos alelnok és Szabd
Zoltan elndk tartja, akik kézjegyiikkel hitelesitették az egyiittmiikodési
dokumentumot. (Sajnos a klubszévetség elndke, dr. Hegyesiné Orsos
Eva nem vehetett részt a talalkozon fontos hivatalos elfoglaltsaga miatt.)

Az Egyiittmiikddési Megéllapodas alairdsan Arok Antal, a PSZ alel-
noke is jelen volt, aki rovid beszédében hangsulyozta az Osszefogas
fontossagat mindkét szervezet nyugdijas tagsaganak a szempontjabol.
Kijelentette, hogy szamithatnak a PSZ mindenkori tdamogatasara.

Ragyanszky Gyorgyné, az ONYV titkara

MEGUJULT A VODAFONE PSZ-TAGSAGI TARIFACSOMAGJA - DIJMENTES PSZ-TAGOK KOZOTTI BESZELGETES!

2006. februar 20-t61 az alabbi 0j opcidkat igényelheti a PSZ-tarifacsomag mellé:

e PSZ-flottan beliili dijmentes beszélgetés (Zart Felhasznaloi Csoport opcid)
Ha megvasarolja a Zart Felhasznaloi Csoport opcidt (havidij: 480 Ft), akkor a szintén ezzel az opcioval rendelkez6 PSZ-tagokkal
belf6ldon barmikor 0 forintos percdijért beszélhetnek egymassal telefonon.
gy akar csaladjaval vagy barataival is 0 forintért beszélhet, ha résziikre is vasarol PSZ-tarifacsomagot!

e Vilasztott Vezetékes Korzet opcio

Egy valasztott vezetékes korzetet 9,6 Ft-os percdijjal hivhat minden iddben. Havidij: 480 Ft

e SMS 30 és SMS 100 opcié
Havidij: SMS 30:

360 Ft, 30 db normal dijas SMS-kiildést tartalmaz.

‘

vodafone

SMS 100: 1 200 Ft, 100 db normal dijas SMS-kiildést tartalmaz.

Az opciok havonta igény szerint modosithatok. Ezeket a mar megléve tagok is igényelhetik, illetve j vasarlasnal megrendelketdek.
A részletekrdl érdeklddjon egyre boviild értékesitési halozatunkban vagy a www.vodafone.hu honlapon!

Az opcios dijak az alap havidijon (1 800 Ft+AFA, amely lebeszélhet) feliil, havonta fizetend6k, és nem lebeszélhetok. Az egyes opciok
megrendelése a 1270-es szamon vagy az iizletekben lehetséges. A Zart Felhasznaléi Csoport opciod a flottdhoz €s a szervezethez tartozo
elofizetések Osszességére vehetd igénybe.

A Valasztott Vezetékes Korzet Opcid havonta, igény szerint modosithatd. Az SMS 30 és 100 opcid esetén a fel nem hasznalt SMS-ek a
kovetkez6 honapra nem atvihetdek.

A tarifa egyéb, jelenleg érvényben 1év0 feltételei valtozatlanok maradnak.

A havidijas elofizetés megvasarlasakor az tigyfelek eldzetes hitelképesség-vizsgalaton vesznek részt. A vizsgalat eredményétdl fiiggben Tarsasagunk ovadékot jogosult
kérni az elofizetdi szerzddés megkotéséhez. Ez az dvadék a késobbiekben jovairasra keriil, a jovairast kovetd szamlak nagysaganak fiiggvényében. PSZ-tagsagi kedvez-
ményes elfizetés kétéves hiiségnyilatkozat alairasaval kothetd. Egy PSZ-tag legfeljebb 4 kedvezményes el6fizetést, ill. késziiléket vasarolhat, azaz egy el6fizetd legfeljebb
4 kedvezményes eldfizetéssel rendelkezhet egyidejiileg, azok megkdtésének idopontjatol fiiggetleniil. Amennyiben csak SIM-kértyat vésarol, a késdbbiekben élhet
markaboltjaink egyikében a kivant akcids késziilék megvasarlasanak lehetdségével. A Vodafone fenntartja a fenti ajanlat elézetes bejelentés nélkiili felfiiggesztésének,
illetve megsziintetésének, tovabba az akcios feltételek egyoldalu modositasanak jogat. Jelen ajanlat kizarélag a PSZ-tagok részére érvényes, abban az esetben, ha
rendelkeznek érvényes PSZ-tagkartyaval. A szolgaltatds nyujtasanak és igénybevételének egyéb feltételeire a Vodafone altalanos szerzodési feltételei az iranyadoak.

Kedvezményes gépkocsi-vasarlasi akcio PSZ-tagoknak

Kozeledik a tavasz, ami az 1j gépkocsivasarlasok évszaka is. Bizo-
nyara sok PSZ-tag is foglalkozik ilyen tervekkel. Nekik probal segi-
teni a MAKASZ gy, hogy a legnépszeriibb autotipusokra tendert ir
ki. Ezek az elsé korben a Suzuki, Skoda, Opel és a Ford tipusok.

A projektbena PSZ-MAKASZ-kartyaval rendelkezék vehetnek
részt, a vasarolni kivant gépkocsi tipusanak és fajtdjanak megadasaval.
Jelentkezni on-line a www.makasz.hu weboldalon lehet, de err6l le lehet
tolteni a jelentkezési lap nyomtathatd valtozatat is. Az akcidban vald
részvétel dijtalan, és semmiféle kotelezettséggel nem jar a PSZ-tag
szamara. Jelentkezési hataridé: 2006. februar 28.

Ezutan torténik az ajanlatkérés a kereskedoktol. A bejelentkezett
PSZ-tagokat 2006. aprilis 3-an e-mailben tdjékoztatiuk a kapott

ajanlatokrol. Nekik 10 napjuk van, hogy dontsenek arrol: élni kivan-
nak az ajanlattal vagy sem (nem vasarlasrol, hanem szandéknyilatko-
zatrol van sz6). Tiz nap elteltével a megmaradt keretet nyilvanossa
tesszilk a www.makasz.hu weboldalon, ahol barki, aki rendelkezik
tagkartyaval, élhet az ajanlattal a megadott darabszamig.

Mivel az autdk nagy része varhatdan részletfizetéssel keriil
értékesitésre, igy a finanszirozasra is tendert irunk ki, melyrdl bo-
vebben szintén a www.makasz.hu weboldalon olvashat.

A tervezett projekt sikeres végigvitele biztositja, hogy megren-
deléként fellépé PSZ-tagok minden lehetséges piaci akcids arnal
kedvezébben, a flottavasarlas kiilonleges elonyeit élvezve juthas-
sanak j gépjarmiihoz.




KOZOKTATASUNK A SZAMOK TUKREBEN

Egyik mult év végi oktatasi forumon vita kerekedett a pedagogusok létszamarol a Pénziigyminisztérium képviseldje és a PSZ alelnoke
kozott. Ezt kovetden egy osszeallitast kiildtiink dr. Katona Tamas dllamtitkarnak, amelyre hamarosan megérkezett a reagalds is.
Minderre sziikségessé valt a viszontvalasz, hiszen ugyanazok a szamok a Jozsef nador térrél mast jeleznek, mint a Varosligeti
fasorbol nézve. Ez bizonyos tekintetben természetes: a PM és a PSZ allaspontja e kérdésekben sohasem volt és sohasem lesz azonos.
Ugyanalkkor a korrekt és intenziv véleménycserének a koriiltekintd dontés-elékészités szempontjabol fontos szerepe lehet. Ugy véljiik,
hogy a vita a pedagogusok szélesebb korének érdeklodését is felkelti, ezért kozreadjuk e dokumentumokat.

A magyarorszagi demografiai helyzet, a sziiletések szamanak fo-
lyamatos csokkenése kozismert. Mindezt jol mutatjak a nevelési-
oktatasi intézmények gyermek-, tanuldlétszam-adatai. A vélto-
zasokat a legteljesebben az altalanos iskolai tanulok szamanak
alakulasa fejezi ki, hiszen a tankotelezettség az ide jard korosz-

talyokra vonatkozik. Az 6voda és a kozépiskola tekintetében ez
nem all fenn. (A 18 éves korig tartd tankotelezettség ugyanis csak
az 1998/99. tanévben indulod altalanos iskolai els6 osztalyosoktdl
kezdédétt. Ok most a 2005/2006-os tanévben nyolcadik osztalyo-
sok.)

Ovodais gyermekek, tanulék szama a kozoktatisban

Az altalanos iskolasok oOsszlétszama tobb évtizeden 4t jelentGsen
meghaladta az egymilliot. Az 1960/61-es tanévben 1 495 203, az
1970/71-es tanévben 1 165 345, az 1980/81-es tanévben 1 213 404,
az 1990/91-es tanévben pedig 1 177 612 volt. Az 1995/96. tanévben
csokkent elészor egymillio ala. A 2004/2005. tanévben pedig mar
kilencszazezer ala siillyedt. A kozoktatas teljes keresztmetszetét
tekintve, kozel sem ilyen mérvli a csdkkenés, hiszen a kozépfoku
oktatas expanzidja, az, hogy az adott korosztaly egyre nagyobb
hanyada jart kozépiskolaba, jelentdsen ellensulyozta az altalanos
iskolas korosztaly fogyasat. Amig az 1980/81-es tanévben 124 618
gimnaziumi és 208 952 szakkdzépiskolai tanuld volt, az 1990/91-es
tanévben ezek a szamok 142 247-re és 217 787-re emelkedtek. E
novekedés a 2003/04-es tanévig még nagyobb iitemben, téretlen
lendiilettel folyt. Ekkor 239 086 gimnazista ¢s 292 305 szakkdzép-
iskolas didk volt, mikdzben a szakiskolai tanulok 1étszama mintegy
haromezer fovel kevesebb lett. Az el6z6 tanévben mar a kozépfok
egészében is a létszamcsokkenés jelei mutatkoztak. A folyamatos
novekedés tendencidja megfordulni latszik. Az altalanos iskolabol
felkeriild egyre kisebb létszamu korosztalyok ugyanis a kodzépfok
expanzios lehet6ségeit csokkentik. A 0. évfolyamok altalanos beve-
zetése, a tankotelezettség 18 évre vald kiterjesztése majd néhany év
mulva jelent valami plusz lehetéséget. Ennek kovetkeztében a peda-
gogus-allashelyek csokkenése az elmult masfél évtized ingadozasai
utan (164-169 ezer k6z6tt) most egyértelmiivé valik.

A pedagégusok létszamanak alakulasat a tanul6létszamok ¢és az
oktatasi rendszer véltozasanak tiikrében lehet értékelni. 4 mindenkori
peénziigyminiszter és némelyik oktatdsi miniszter ugyanis a globdlis
létszamok Osszevetése alapjan mondta és mondja, hogy csékkent a
gyermeklétszam, a pedagoguslétszam pedig valtozatlan maradt. Sot
egyre tobben vannak. Sokszor allitjak ezt a versenyszféra tulajdonosi
képviseldi is, akik szerint tul sokat koéltiink az oktatasra, s emiatt
magasak a vallalkozok adoterhei. A szamok viszont egyértelmiien azt
mutatjak, hogy az elmilt masfél évtizedben az 6vodaban, az altalanos
iskoldban és a szakiskoldban, ahol a gyermeklétszam csokkent, a
pedagoguslétszam is kisebb-nagyobb ingadozasokkal ugyan, de

Tanév Ovoda Altaléinos iskola Szakiskola Specidlis szakiskola Gimnazium Szakkozépiskola (Osszesen
1990/1991 391 950 1177612 222204 3152 142 247 217787 2154952
1995/1996 400 527 992 766 172 599 5367 186 671 261 838 2019768
2001/2002 342 285 947 037 126 367 6631 223474 292 646 1938 440
2002/2003 331707 933171 126 768 7200 232399 287 074 1918 319
2003/2004 327508 912 959 126 673 8 147 239 086 292 305 1906 678
2004/2005 325999 890 551 126 908 8369 238 850 290 139 1 880 816

Forras: OM
Féallasu pedagogusok szama a kozoktatisban

Tanév Ovoda Altalinos iskola Szakiskola Specidlis szakiskola Gimnizium Szakkozépiskola (Osszesen
1990/1991 33 635 96 791 11287 127 10 246 12 656 164 742
1995/1996 32 320 93 035 11399 439 12912 15772 165 877
2001/2002 32327 90 294 7982 801 16 845 19450 167 699
2002/2003 31550 89 035 8425 880 17 128 19955 166 973
2003/2004 31392 89 784 8 647 1069 17 675 20 804 169 371
2004/2005 30 704 87116 8577 1113 17 816 20756 166 082

Forras: OM

fogyott. Ma mintegy hdromezerrel kevesebb ovondt, tizezerrel
kevesebb dltalanos iskolai pedagogust foglalkoztatnak, mint 1990-
ben. Igaz, hogy a kézépiskoldkban dolgozo tandarok szama ekézben
tobb mint tizendtezerrel nétt. Mindez természetszeriien dsszefiigg a
magyar kozoktatas datstrukturdlodasaval. A hazai kozoktatasi rend-
szer atalakulasat, az intézményhalozat helyzetét nem ismerdk koré-
ben persze ott vannak a tovabbi érvek: az 6vodasok szama 17%-kal
csokkent, az 6vondk pedig csak 9%-kal vannak kevesebben, illetve az
altalanos iskolas korosztaly létszama 25%-kal, a pedagdgusok szdma
pedig mintegy 10%-kal kisebbedett. A kozépiskoldk esetében ez az
arany 47% ¢és 68%, csak nem csokkenésben, hanem novekedésben.
Tehat til sok pedagdgust foglalkoztatnak — mondjak egyre tobben.
Mindezek nem tudjak vagy nem akarjak tudni, hogy a telepiiléseink
jelentds része egy Ovodat, egy iskolat tart fenn évfolyamonként egy
csoporttal, osztallyal. Itt nem lehet intézmény-, illetve csoportdssze-
vonassal ,kezelni” a gyermeklétszam-csokkenést, és a tizenot fos
osztalyba is ugyanannyi pedagdgus kell, mint a huszonot fOsbe.
Ugyanakkor az intézményrendszer atalakuldsa (egyhdzi, magan- és
alapitvanyi iskoldk sokasaganak létrejotte), a kozoktatdsi torvény
kiilonb6z6 idészakokban bekovetkezett modositasai is tobb pedagod-
gus foglalkoztatasat tették sziikségessé. [Ez aldl kivétel a legutobbi
modositas, amely tobb kotelezo foglalkoztatasi el6irast (pl. gyermek-
¢és ifjusagvédelmi feladatok) a fenntartdé dontésére bizott, ami nyil-
vanvaldan a pedagdgusok 1étszamanak csokkenése iranyaba hat, és
éppen azokon a telepiiléseken sziinteti meg ezeket a statusokat, ahol a
legnagyobb sziikség lenne rajuk.] Azzal is kevesen szamolnak, hogy
a modernizalédd kozoktatas két legdinamikusabban fejlédd s
leglatvanyosabban valtozd szegmense az idegen nyelv és az informa-
tika tanitasa, s az ehhez sziikséges csoportbontasok is t6bb pedagdgus
alkalmazasat igénylik. Az egyre inkabb sziikségessé valo felzar-
koztato foglalkoztatasok (az elmult masfél évtizedben ugyanis jelen-
tdsen noétt a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos tanulok ara-
nya) is mind tobb fejlesztd pedagdgust, gyermek- és ifjusagvéde-
lemmel foglalkoz6 neveldt igényelnek.

Arok Antal




Tovabbi szamadatok a PM osszeallitasaban

Tisztelt Alelnok Ur! A pedagdguslétszamok alakulaséval Gsszefliggd
elemzését koszonettel vettem. A leirtakhoz kapcsolddva szeretném meg-
vilagitani allaspontomat a vitatott kérdésben.

A megkiildott elemzés szerint is, a kdzel masfél évtizedes idészakban
jelent6s gyermek- és tanuldlétszam-csokkenés volt a kozoktatas intéz-
ményrendszerében. Ez a folyamat, Gigy tlinik, nem allt meg, bar varhatéan
lassulni fog.

Igaz, hogy emellett a kdzoktatés jelentds tartalmi és szerkezeti modo-
sulason ment at, amely a pedagogusfoglalkoztatasi igényeket a kozépis-
kolai oktatas iranyaba viszi, és igaz az is, hogy a kozoktatasban részt vevo

korosztalyhatarok szélesedtek. Ezek azonban csak részben okai az
egyébként feleslegessé vald pedagdgusok tovabbfoglalkoztatasanak.
Nem indokolja a szakmai feladatszerkezet és szemléletvaltozas az
1990/1991-2003/2004-es tanévek kozott a nevelés, oktatds minden
szintjén az osztalyok atlaglétszamanak cskkenését, az egy pedago-
gusra jutd gyermek- és tanuldlétszamok csokkenését. Ezek az indo-
kolatlan fajlagos mutatovisszaesések nemcsak az egy alapfoku okta-
tasi intézményt fenntartd kistelepiiléseknél mutathatok ki, hanem
jellemzden a nagyobb telepiilések altal fenntartott kozépfoku oktatasi
intézményeknél is. Ezt a kovetkez6 tablazat szemlélteti.

A kozoktatasszervezés fobb mutatoinak alakulasa az 1990/1991-2003/2004-es nevelési évek, tanévek kozott

Intézménytipus Osztalyok, csoportok szama (db) Atlagos osztaly-, csoportlétszam (f6) Ip edaéii‘ilzia ;;;;?gg?ekek’

1990/1991 2003/2004 1990/1991 2003/2004 1990/1991 2003/2004
Ovoda 16 161 14 791 24,2 22,1 11,7 10,4
Altalénos Iskola 51981 45 808 22,4 19,9 12,2 10,2
Szakiskola 7 852 5435 28,7 242 17,5 13,9
Gimnazium 3988 6581 30,9 28,9 13,9 13,5
Szakko6zépiskola 4547 9327 30,9 26,5 17,2 14,1
Osszesen 85439 81942 24,3 22,1 13,0 11,3

Elobbiek oka véleményem szerint a magyarorszagi iskolahalozat
alakulasanak koltséghatékonysagot messze figyelmen kiviil hagyé modja:

- Az orszag 2704 telepiilésén 1623 olyan altalanos iskola miiko-
dik, amelynek az atlagos 1étszama 132 f6. Ezekben az iskolékban 210-
220 ezer gyerek tanul, az sszes altalanos iskolas 1/4-e. A 100 {6 alatti
iskolak koziil 306 iskoladban felsé tagozat is miikddik, itt az atlagos

tagozatos és kozépfokl oktatasban maradnak el a tanitasi draszama-
ink, azaz nalunk egy pedagogus sokkal kevesebbet all a katedran,
mint az OECD orszagaiban altalaban.

Pedagogusok netté tanitasi ideje a 2003/2004. tanévben egyes
eurépai OECD-orszagokban

létszam 73 £6. A 100 6 alatti 626 iskolabol 320 olyan iskola van, ahol Nett6 tanitasi id6 (ora
csak also tagozaton tanitanak, itt az atlagos létsz;im 24 1. . Egyes OECD- Alt. iskola 1-4. Alt. iskola Gimnézium,

- Altalaban is, de a kdzépfoku oktatasi intézményeket tekintve orszagok évf. (kiilfoldon 5.8, szakkozépiskola
jellemzd az intézmények szétforgacsoltsaga, amely a ’90-es évektdl 1-6. &vf) évfolyamok* 9-12. &vf.
bekovetkezett: a gimnaziumoknal a 321 intézmény helyett 728, a .

R e L , . o Belgium (flamand 797 712 668
szakkozépiskolaknal 513 helyett 894 intézmény, illetve feladatellatasi gl}l:K"( - ,) 5 ”
hely miikddik. Ez magéaval vonta az egy intézményre jutd tanuldlét- Cse oztarsasa.g 77 6 286
szamok csokkenését itt is. A gimnaziumokban atlagosan az Dania 640 640 560
1990/1991. tanévi 385 fével szemben a 2003/2004-¢s tanévben mar Finnorszag 684 599 556
csak 262 f0 az intézményi atlaglétszam. A szakkozépiskolakban Franciaorszag 900 626 602
ugyanez a mutatd 328 f6rdl 277 fore csokkent. Gérogorszig 780 629 629
A kozoktatasi intézmények, feladatellatasi helyek és a gyermek-, Hollandia 930 750 750
tanuldlétszam alakulasa az 1990/1991. és 2003/2004. tanévekben frorszag 915 735 735
Intetiz;?;ny- Mutatok 1990/1991 2003/2004 Lengyelorszig 637 637 637
Ovoda intézmények szama (db) 4718 4611 Luxemburg 774 642 642
gyermeklétszdm (f6) 391 950 327508 Németorszag 782 735 684
i 1 6vodara juté gyermeklétszam (f6) 83 71 Norvégia 741 656 524
Altalanos intézmények szdma (db) 3723 3748 .
iskola ayermeklétszam (f6) 1166076 | 909769 Olaszorszig %2 394 394
1 iskolara juto gyermeklétszam (16) 313 243 Portugdlia 783 626 580
Szakiskola intézmények szama (db) 417 491 Skécia 950 893 893
g}{ermeklé'tszém (6) 222 204 123 457 Spanyolorszig 380 564 548
_ 1 1§kola}ra jutd gyermekletszam (f6) 533 251 Szlovikia 656 656 627
Specialis intézmények szama (db) 49 131 - -
szakiskola ayermeklétszam (f5) 3152 8 147 Orszagok dtlaga 789 665 637
1 iskolara jutd gyermeklétszam (f6) 64 62 | | (Magyarorszig nélkiil)
Gimnazium intézmények szdma (db) 321 728 Magyarorszag 771 555 555
gyermeklétszém (fé) 123 427 190 447 Osszes OECD.Orszég 795 701 661
1 iskolara jutd gyermeklétszam (f6) 385 262 atlaga (tengerentdli
Szakko- intézmények szdma (db) 513 894 orszagokkal)
zépiskola gyermeklétszam (f6) 168 445 247622 | * Beleértve a nyolc évfolyamos gimndzium 5-8., és a hat évfolyamos gimnd-
1 iskolara juto gyermeklétszam (f6) 328 277 | zium 7-8. évfolyamait is.
Kozoktatasi intézmények szdma (db) 9741 10 603 (o1 . . . . .
intézmények | gyermeklétszam (1) 20275254 | 1306950 Vegu} ki ke}l e'melm az"t is, hf)gy a feliooktataf nem ve:[te tl}df)masu! a
Ssszesen 1 iskoléra juté gyermeklétszam (£6) 213 170 | tanulok szadménak csdkkenésébdl kovetkezd pedagdgusigény-mér-

A pedagodgusok terhelése, a veliik szembeni elvarasok is befolyasol-
jak a létszamok alakulésat. A pedagogus heti kotelez6 oraszamok, a
Lletanitott” orak szama is szerepet jatszik a gazdasagi hatékonysag, a
munkaeré-kapacitasok célszerlisége megitélésében. E tekintetben
nemzetkozi Osszehasonlitasban kiilongsen az altalanos iskola felsd

séklodést. A vizsgalt idoszak alatt a pedagogusképzésben részt vevo
hallgaték szdma mintegy 80%-kal emelkedett. A 2002/2003-as tan-
évben csak a nappali pedagogus képzettségiiek koziil kozel 8 ezer £6
szerzett diplomat. Ugyanakkor a jelenleg — vitatottan — tilburjanzo
pedagoéguslétszam megtartasahoz is csak 4-5 ezer f6 utanpotlasra
lenne sziikség. (Kétségtelen, hogy a pedagogus végzettségiick egy




része mas teriileten folytat jovedelemszerzé tevékenységet, de ko-
moly gond, hogy a friss diplomasok elhelyezkedési lehetdségei mar
korlatozottabbak.)

Pedagoégus képzettségii hallgatok (f6)

Hallgatok szama 1991/1992 2002/2003
Hallgatok szama Osszesen 38 844 69 932
Ebbdl nappali 28 837 40 795
Végzett hallgatok szama 9797 13 505
Ebbdl nappali 6 549 7 853*

* Diplomat szerzett

Véleményem szerint a kozoktatds megszervezésében 1évo alapvetd
problémardl van sz6 a nevelés, oktatds minden szintjén. Az orszag
gazdasagi ereje, jovedelmi helyzete nem hagyhatd figyelmen kiviil a
kozszolgaltatasok megszervezésénél. Nem adhat a koltségvetés (az
allam) kitoltetlen csekket az egyes helyi, korzeti igények szerint
alakitott intézmény és szolgaltatasi rendszer ,kistafirozasahoz”. Ez
nem jelenti azt, hogy az allamnak nem kell segitenie a hatranyos
térségek, telepiilések feladatellatasat, vagy figyelmen kiviil hagyhatna
a gyermekek — a felndvekvé nemzedék — érdekeit a tanulasi kotele-
zettség teljesitése, a tanuldsi szabadsdg vagy az esélyegyenlOség
biztositasa terén.

Azért kapnak példaul prioriitast a timogatasokban a kistelepiilé-

sek, hogy a kisgyermek, a 6-10 éves tanuld és sziilei ne viseljenek
aranytalan terhet az iskolaztatas miatt, azaz ne kelljen utazniuk tavo-
labbi iskolaba. Mentalis szempontokbol ez mindenképpen fontos,
azonban mara a szakmapolitika is belatja, hogy a gazdasagi
hatékonytalansaghoz a szakmai szinvonal kétségessége vagy romlasa
is tarsul a kisiskolak egy részében. Ezt a folyamatot muszaj megalli-
tani, illetve megforditani, hiszen hosszabb tdvon a gyermek, tanuld
érdeke, hogy korszerl tudast szerezzen, a tarsadalmi beilleszkedéshez
széles korii szocializacios impulzusok érjék.

Megértem, hogy fajdalmas és sok személyes sérelemmel jar az
intézményrendszer elmozditasa, azonban mind a gazdasagi torvény-
szerliségek miatt, mind a mindségi szakmai munka elvarasahoz, a
gyermekek, tanulok szamara egy korszerlibb, a gazdasagi hatékony-
sag javulasaval mar fejlesztési palyara allithato intézményrendszer
mikodtetését kell megcélozni. Ezt a kozoktatasban a bemeneti és
kimeneti iskolafokozatok kovetelményeinek koordindlasaval, az
tol magasabb szakmai hatékonysagi elvarasokkal, a kozoktatads meg-
szervezOitdl (fenntart6itol) pedig gazdasagosabb, racionalisabb don-
tésekkel egyiittesen és konszenzus alapjan lehet elérni.

Mindezek megfontolasat is javasolom az agazat helyzetével
kapcsolatos munkavallaldi érdekképviseleti allaspont kialakitasanal.

Tisztelettel: Dr. Katona Tamds dllamtitkar

A szamok és ami mogottilk van

Tisztelt Allamtitkar Ur! Koszoném 6sszeallitasunkkal kapcsolatos észre-
vételeit. Engedje meg, hogy a mult év decemberében kiildott levelére
néhany észrevétellel reagiljak. Az Ondk adatsorai sok olyan probléma-
korre vilagitanak ra, amelyeket a mi véleményiink szerint is sokoldalian
elemezni, értékelni kell éppen azért, hogy a dontések szakmailag és
pénziigyileg is megalapozottak legyenek. Természetesen a Pedagdgusok
Szakszervezete (PSZ) elsésorban a munkavallaloi szempontok, érdekek
alapjan vizsgalja a kozoktatas helyzetét, és ennek megfeleléen igyekszik
befolyasolni az orszagos ¢s a helyi dontéseket. Mindez azonban nem azt
jelenti, hogy a jelenlegi viszonyok, az intézményrendszer konzervalasara
toreksziink, s nem tartjuk sziikségesnek a valtozasokat, hiszen a kiilon-
boz6 jelenségek éppen ezeket siirgetik. Egyre inkabb az a meggy6zdé-
stink, hogy nem szabad csak az éves koltségvetések sziikkori alkujara
szoritkozni, hanem hosszi tavra kihato, a kozoktatas fenntartasi, finanszi-
rozasi rendszerét, sot az egész kozigazgatast atfogd reformra van sziikség.
Az erre vonatkozd kezdeményezéseket a PSZ a Telepiilési Onkormany-
zatok Szovetségével (TOOSZ) egyiitt az oktatasi miniszternek atnyujtva
mar korabban (2003-ban) megtette. Azt reméljiik, hogy ezekre a generalis
valtozasokra a kovetkez6 kormanyzati ciklus elején, koriiltekint6 elemzé-
sekre tdmaszkodva keriil sor. Fontosnak tartjuk ugyanakkor azt is, hogy e
dontések ne csupan pénziigyi gazdasagi megfontolasok alapjan sziilesse-
nek, hanem kell6 stllyal szerepeljenek a szakmai, oktataspolitikai szem-
pontok is.

Az oktatasi rendszer hatékonysagat nem szabad csupan forint és
létszam alapjan megitélni. Ez joval Osszetettebb, sok tényezotol fliggd
problémakér. A hatékonysag fogalma gyakran igen eltérd, esetenként
egymasnak ellentmond6 értelemben fordul el6 az oktatasrol szolo vitak-
ban. Sokszor az oktatas eredményessége vagy mindsége szinonimajaként
jelenik meg ez a kifejezés, maskor a kiadasok csokkentésének
eufémisztikus megfogalmazasara szolgal, pedig egyikkel sem azonos. A
mi véleményiink szerint a hatékonysdag nem a raforditisok mennyiségeét
és nem is az eredményességet jeloli, hanem a ketté egymdshoz valo viszo-
nyat. Azaz mennyire koltjiik el jol, mennyire hasznaljuk eredményesen az
oktatasra szant pénzt. Levele alapjan ugy vélem, hogy e tekintetben nincs
vitank.

Jol tudjuk, hogy a koltségvetési forrasok mindig meghatarozzak az
oktatas mozgasterét. Am e teriilet nagyobb hatékonysaga nem egyszeriien
kevesebb pénz elkoltését jelenti, hiszen az oktatas Un. belsd hatékonysaga
(a didkok teljesitményének Osszevetése a kiaddsokkal) nagymértékben
fiigg a killonbozo feltételekt6l, mindenekel6tt a didkok Osszetételétol.
Tehat nemcsak Iétszam kérdése a koltség és a hatékonysag, hanem a
hatranyos helyzet fliggvénye is. Marpedig koztudott, hogy a jelentds
gyermeklétszam-cs6kkenéssel ellentétes iranyban folyamatosan néveke-

dett a hatranyos helyzetii gyermekek aranya. Ma mar orszagosan megha-
ladja a 25%-ot.

Az alacsony szocialis statusi csaladokban nevelkedd gyermekek
iskolan kiviili kérnyezete pedig kulturalisan, szellemileg nagyon inger-
szegény, mikozben gyakran az otthoni nyugodt tanulas feltételei is hia-
nyoznak. Egyre tobb csalad szamara okoz gondot az oktatashoz kozvet-
leniil (tankdnyvek, taneszkdzok, utaztatas) vagy kozvetve (ruhazkodas,
étkeztetés) kapcsolodo kiadasok fedezetének eldteremtése. E kormdnyzati
ciklus jelentds lépése volt a raszorulok ingyenes tankonywvel valo elld-
tasa, ingyenes étkeztetése. Mindez az oktatas hatékonysdga szempontjd-
bol fontos tényezd, am jelentsen névelte az oktatdsi agazat kiadasait.
Ugy véljiik, hogy ezt alapvetéen szocidlis jellegii és nem direkt oktatdsi
koltségkent kellene elszamolni.

A hatranyos helyzetiiek problémakdre még a ,,nagyon koltségigé-
nyes” pedagoguslétszammal is Osszefiigg. Nemcsak azért, mert ilyen
tanuldi kozosségekben tobb specialisan képzett pedagogusra van sziikség,
hanem azért is, mert az egész napos foglalkozasoknak, a napkdzinek,
illetve a kollégiumoknak is rendkiviil fontos szerepe van a felzarkoztatas-
ban. Az OM hivatalos adatai szerint a 2004/2005-0s tanévben az altala-
nos iskolai tanulok 33,7%-a (299 008 f6) vett igénybe napkozis ellatast.
Ez mintegy 12 ezer pedagdgus statust igényel. Mindez ndveli a pedago-
gusfoglalkoztatasi igényt, és ,,rontja” a pedagdégus—tanulo-aranyszamot,
ami a 2004/2005-6s tanévben az altalanos iskolaban 10,2 volt. Amennyi-
ben az altalanos iskolai 87 116 pedagoguslétszambol levonjuk a napkdzis
neveldket, ugy az egy pedagdgusra jutd gyermeklétszam 11,9-re emelke-
dik. Mindez a nemzetkézi Gsszevetéseknél is figyelembe veendd, hiszen
példaul Németorszagban vagy Nagy-Britanniaban az altalanos iskolas
korosztaly alig, illetve sokkal kisebb aranyban vesz igénybe egész napos
ellatast. Ugyanilyen jellegli Osszevetést a kollégiumok, bentlakdsos in-
tézmények tekintetében is megtehetiink.

Torz szemlélet az is, ha csak a tandrak szamat tekintjiik, és mind a
hatékonysag, mind a tanuldk tilterhelése miatt igyeksziink azt csokken-
teni. A hatranyos helyzetii tanulokat nem a kiilonorak, hanem az utca,
esetleg a galeri varja. Szamukra nem az informaciodomping miatt kell az
iskolaban elt6ltott idot ndvelni, hanem életvezetési, szocializacids szem-
pontbol nélkiilézhetetlen az egész napos iskolai elfoglaltsag. Természete-
sen ez csak akkor hozza meg a tarsadalom altal jogosan elvart eredmé-
nyeket, ha mindennek megfeleld személyi és targyi feltételei 1éteznek.
Kozoktatasunk egyik legnagyobb csapddja az, hogy éppen ott, ahol a
legnagyobb sziikség lenne az iskola szociokulturalis, hatranycsokkentd
munkajara, ott tudjak a legkevésbé finanszirozni ezt az iskolafenntartd
onkormanyzatok. Ezaltal tovabb nyilik a ,kozoktatasi oll6”. A szegény
telepiilések (ahol a legmagasabb a hatranyos helyzetiick aranya) rossz



személyi és targyi feltételekkel rendelkezd iskolai és a gazdagabb
telepiilések jobb lehet6ségeket biztositd iskolai kozott egyre nd a
kiilonbség, az elébbiek karara.

Az egyenlétlenségek csokkentése véleményiink szerint nemcsak
méltanyossagi szempontbol lenne kivanatos, hanem jelentds hatékony-
sagjavitasi lehetdséget is jelentene. Ehelyett viszont azt tapasztaljuk, hogy
éppen a nehéz helyzetii telepiiléseken adnak ki olyan utasitast az 6nkor-
manyzatok az intézményvezetOknek, hogy a forrdsok hidnya miatt
,,sziintessenek meg két pedagogus-allashelyet” anélkiil, hogy a feladatok
csokkentek volna vagy a szakmai torvényi kotelezettségek teljesitésére
tekintettel lennének. (A 2006. évi helyi koltségvetések eldkészitésével
kapcsolatban nap nap utan kapunk ilyen jelzést..)

A késlekedd kozigazgatasi, finanszirozasi, intézményfenntartasi
reform leginkabb a kistelepiiléseket, az altaluk mikodtetett iskolakat
juttatja egyre rosszabb helyzetbe. Hiszen a 1étszdmalapt finanszirozas, a
demografiai helyzet alakuldsa, az egyre csokkend kdzponti koltségvetési
tamogatas, sajat bevételek sziikds volta ellehetetleniti ezeket. A kistérségi
tarsulasokrol szolo térvény megteremti ugyan az dsszefogas lehet6ségét,
€s 0sztdnzo finanszirozasi forrasokat is eredményez, am az elmult masfél
¢év e jogi konstrukcidé nagyon sok nehézségét is feltarta, ami szamtalan
helyi, kistérségi konfliktushoz, a pozitiv folyamatokat hatraltat6, nehezen
megsziiletd, esetenként helytelen dontésekhez vezet. Ezen a teriileten is
gyakori jelenség, hogy a szakmai szempontok a pénziigyi nézetek mogé
szorulnak.

De nem csak a kistelepiiléseken elképzelhetetlen a magyar kdzoktatas
gondjainak megsziintetése, hatékonysagban is érzékelhetd fejlesztése,
atfogd (nem csak a kozoktatasi torvényt érintd) reformok, beruhazasok
nélkiil. Mielobb feliil kell vizsgalni a nevelési-oktatasi intézmények
fenntartasanak, finanszirozasanak, szakmai iranyitasanak, ellenérzésének
rendszerét is. A sziikséges modositasokat a kovetkez6 kormanyzati ciklus
elején meg kell tenni. Egyuttal meg kell teremteni a szakmai torvények,
eldirasok megsértése esetén az intézményfenntartokkal szemben a haté-
konyabb szankcionalasi lehetdségeket.

Véleményiink szerint a nemzetkozi dsszevetéseket is koriiltekintébben
kellene kezelniink. Mindenképpen figyelembe kell venni a hazai sajatos-
sagokat akar a létszam, akar a kéltségek, akar a pedagogus-munkaidd
tekintetében. A szocidlis jellegii kiaddsokat pedig nem az oktatasi koltsé-
gekhez kellene sorolni. A gyermekek intézményben toltott idejével egyiitt
kellene kezelni a pedagoguslétszamokat.

A pedagbgusok nettd tanitdsi idejét (nemzetkdzi Osszevetés szerint
szintén ebben is hatul kullogunk) a pedagogus teljes feladatkorével egytitt
sziikséges kezelni, dsszevetni. A magyar pedagogusok nemzetkézi &sz-
szevetésben viszonylag kisebb kotelezd draszama azzal is 6sszefliggésbe
hozhato, hogy nalunk minimalis az asszisztencia, a nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitok szama. Az altalanos iskolaban 3474, a
gimnaziumokban 471, a szakkozépiskolakban 597. A neveld-
oktatomunkat kozvetleniil segitdk aranya tehat az altalanos iskolaban
nem ¢éri el a 4%-ot, a gimnaziumban és szakk6zépiskolaban pedig 3%

alatt all. (Ez az arany a sajatos helyzet miatt csupan az 6vodaban maga-
sabb, ahol a 30704 6vodapedagogus mellett 16 413 a neveld munkat
kozvetlentiil segitd dada dolgozik.) Az OECD-orszagokban ez az arany az
alap- és kozépfoku oktatasban sokkal magasabb, mint nalunk. Tehat a
magyar pedagogusnak a tanora elokészitésével, technikai és egyéb kiegé-
szit6 feladatokkal sokkal tobb id6t kell eltSltenie, mint osztrak vagy
francia kollégajanak. Nem beszélve a tanitasi orakon kiviili munkakdri
feladatokrol, amelyeket a kdzoktatasi torvény 1. sz. melléklete részletesen
szabalyoz. Mindez kiiléndsen a csucsidokben, a kotelez6 orakkal egytitt
gyakran tallépi a heti 40 o6rat is. (Az is igaz, hogy hivatastudat és kontroll
nélkiil e sajatos helyzettel vissza is lehet élni.) Ebbdl kovetkezik, hogy a
nemzetko6zi 6sszehasonlitasok soran erre is tekintettel kell lenni, nem csak
a tanitasi orak szamara.

Tudjuk, hogy e tekintetben még hianyosak a nemzetkézi adatok.
Ezért a PSZ kezdeményezéssel él nemcsak az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség Oktatasi Bizottsaganal, hanem az Eurdpai Bizottsag oktatasi
biztosanal is. Reméljiikk, hogy néhany éven beliil realisabb &sszehasonli-
tasokat tehetiink.

A hatékonysag problémakorére visszatérve, természetesen szolni
kell az un. kiilsé hatékonysagrol is, amelyet a kiaddsok és didkok
késobbi munkaerdc-piaci helyzete (elhelyezkedési esély, kereset) alapjan
itélhetiink meg. Alapvetd kérdés, hogy oktatasi rendszeriink vajon a
munkaerépiacon leginkdbb hasznosithaté tudas, illetve iskolai
végzettség megszerzésére forditja-e a rendelkezésre allo forrasokat. E
teriileten a szakképzés ¢és a diplomastulképzés tekintetében kiilondsen
sok problémaval talalkozunk. Ennek néhany részletkérdésére most csak
a pedagdgusképzés szempontjabol térek ki. Az Onok altal is kozolt
szamadatok valoban jol érzékeltetik, hogy ezen a teriilleten is
diplomastulképzés van. Nem véletlen, hogy a munkanélkiili
frissdiplomasok korében a pedagdgusoké a legnagyobb arany (mintegy
1/3 rész). Nyilvanvalo, hogy a felsGoktatas s benne a pedagogusképzés
reformja valamelyest kezelni fogja ezt a problémat, am ennek hatasa
csak késobb lesz érzékelhetd.

Az el6z6 idészak és napjaink jelentds problémaja az is, hogy a
pedagogusképzést, kiilonosen a féiskolai szintlit leginkabb azok a
didkok valasztjak, akik az atlagnal gyengébb eredményt értek el a
kozépiskolaban. A fGiskolat végzettek pedig nagyobb aranyban
valasztjdk a tanari hivatast, mint az egyetemi diplomat szerzék. A
negativ szelekcios folyamat hosszu ideje tart, és veszélyezteti az oktatas
eredményességét és hatékonysagat is. Mindez persze nem jelenti azt,
hogy csupan tehetségtelen ember keriil a pedagoguspalyara. Hiszen a
viszonylag kevés, e teriileten elhelyezkedni tudd fiatal 6vond, tanito,
tanar kozott jonéhanyan elhivatottsaggal ¢és tehetséggel végzik
munkajukat. Koziiliik szakszervezetiink ifjusagi tagozataiban sokan
tevékenykednek. Am a felvazolt jelenség létez folyamat, amely
természetesen Osszefligg a finanszirozasi problémakkal, a pedagogusok
élet- és munkakoriilményeivel.

Arok Antal alelnsk

Egyenes ut az egyetemre!?

A kozépfoku oktatasi intézmények didkjainak a jelentkezési lapokat
2006. februar 15-ig kell beadniuk. Rovid id6 allt rendelkezésre, hogy
alaposan attekintsék a felsGoktatas 0j képzési kinalatat. El kell donteniiik,
milyen intézményt és alapszakokat valasszanak, illetve emelt vagy ko-
zépszintli érettségit tegyenek-e a sikeres tovabbtanulas érdekében.
Mindez egy atalakuld, sok jdonsagot tartalmazo rendszerben nem egy-
szert feladat. Az érettségire vald jelentkezés idopontja is 2006. februar
15. Ez a datum azért is fontos, mert a felsdoktatasi intézmények a felvé-
teli tajékoztatoban el6irjak, hogy a kotelezd érettségi tantargyakon til
még milyen tantargybol kell sikeres érettségi vizsgat tenni ahhoz, hogy
felvételt nyerjen valaki az adott oktatasi intézménybe.

A felvételi tajékoztatokban 0j bolognai rendszerii szakok jelennek
meg. Eltlintek a szakcsoportok, és helyettiik képzési teriiletek, képzési
agak, alapszakok és szakiranyok szerepelnek. Az elmult év végén meg-
jelent Felvételi tajékoztatd sajnos sok hibaval és hidnyossaggal latott
napvilagot. Ezért 2006. januar honapban potldlagos kiadvanyt jelentetett
meg az Oktatasi Minisztérium.

Bolognai folyamat, egységes eurdpai felsdoktatasi tér. Olyan fogal-
mak ezek, amelyekrél bizony nem sokan tudjak pontosan, mit is

jelentenek valdjaban. A legtobb kozépiskolaban persze igyekeznek gondot
forditani a kell§ tajékoztatasra, minden segitséget megadnak, hogy az érdekeltek
eligazodjanak a ,,bolognai” folyamatban.

Az Oktatasi Minisztérium, az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsga-
kézpont (OKEV), valamint a Felvételi Informécios Szolgalat (FISZ) is szé-
mos tajékoztatd forumot tartott err6l. Az interneten (www.om.hu;
www.fisz.hu, www.okev.hu), valamint a szaklapokban is jol hasznosithato
anyagok jelennek meg, mégis a sziilok szinte alig tudnak valamit a
felsGoktatasban varhatd valtozasokrol. Az intézményvalasztasban egyetemi
ranglistak, tavalyi érettségi statisztikdk, kozép- és emelt szint ardnya és
teljesitése, és kiilonbdz6 ponthatarok talalhatok kiindulopontként.

Tehat korantsem vannak didkjaink és sziileik konny(i helyzetben, amikor a
jovobeni életpalyakrol, a foglalkozasok jovGjérél dontenek. A szakok, a kove-
telmények, az elvarasok és feltételek olyan gyorsan valtoznak, sziiletnek, fejléd-
nek, hogy hosszabb tavra tervezni, josolni igen nehéz. A legagyobb kérdes
azonban az, hogy mennyit ér majd a diploma? Kire vagy kikre lesz leginkabb
sziikség a hazai, illetve az eurdpai munkaerdpiacon, amelyekhez a palyavalasz-
tas alapjan eljut a fiatal? Dr. Pataki Mihaly,

a PSZ intézményvezetdi Tagozatanak elndke



KI KICSODA A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGEBEN

Szakszervezetiink Elndkségének tagjait mar korabban bemutattuk. Hagyomadnyainkat folytatva, a Pedagogusok Lapja dltal nyjtott lehetSsé-
geket kihasznalva egy-egy riport keretében a PSZ orszagos bizottsagainak, tagozatainak elndkeit és regiondlis vezetdit vessziik sorra ujabb
sorozatunkban. Ezuttal dr. Kis Attilanét (sz. Sobor Ilona Anna) szdlaltatjuk meg, aki 1947. marcius 24-én sziiletett Nagylokon. Matema-
tika-foldrajz szakos kézépiskolai tandri diplomajat 1971-ben szerezte meg, 1965 ota tagja szakszervezetiinknek. A dunauijvarosi Rosti Pal
Gimndzium, Altaldnos és Szakképzd Iskola igazgatdja, kizoktatdsvezetd, felndttoktatdsi szakértd, 2002 éta PSZ-tisztségvisels, a PSZ
Felnéttoktatasi Tagozatanak elndke, és részt vesz az orszdagos vezetoség munkdjaban is.

— A szill6i haz, az iskola tobbnyire meghatirozziak palyankat,
életiinket. Milyen utravalot kapott sziileitdl, iskolditol, tanaraitol,
milyen élmények, milyen hatisok jatszottak szerepet abban, hogy a
pedagoégus, az oktatas érdekeiért kovetkezetesen kiallé szakszervezeti
vezeto lett?

—  Szerencsésnek mondhatom magamat, mert a kérdésben felsora-
koztatott minden szerepl ugyanabba az irAnyba hatott! Edesapam alapi-
toja annak az iskolanak, melyet immaron kilenc éve igazgatok, és mely-
ben az egyetem elvégzése 6ta dolgozom. Igy hat szimomra ez nemcsak
munkahely, hanem sulyos 6rokség, mellyel nem banhatok tékozld6 mo-
don. Osztalyfénokeimet — kivétel nélkiil — példaképeimnek tekinthetem.
Volt aki magatartasi, viselkedési mintdkat adott. Volt aki 6nértékelése-
met, kovetelményrendszeremet, értékitéletemet hatarozta meg. Volt
olyan, aki a munkaszervezés teriiletén szolgalt hasznalhaté mintakkal.
Mindannyian el tudtak hitetni velem, hogy eredményeket csak k6zos
eréfeszitések aran érhetiink el a jovom érdekében.

Altalanos és  kozépiskolai  osztilyaim meghatdrozo — részét
Dunatjvarosban végeztem. Az iskola kovetelményeit otthon a tamogatd
kornyezet szigorian szamon kérte. Nekiink hugommal egyiitt, aki ma
egy masik varosi kozépiskola igazgatdja, nem lehetett biralni, kritizalni
tanitoinkat, modszereiket, mert 6ket és azokat feltétlen tisztelet Gvezte. Ez
dontéen meghatarozta magatartasunkat, az idésebbeknek, a tanultabbak-
nak, a tudasnak elismerését.

Az egyetemen olyan tudds professzorokkal talalkozhattam, akiknek
mar a neve is tiszteletet parancsolt. Hogy csak néhanyat emlitsek: Kal-
mar, Leindler, Székefalvi-Nagy a matematikusok koziil, vagy Jakucs,
Toéth Jozsef akiknél a foldrajzot hallgattam. Réluk aztén a vizsgdk, szi-
gorlatok szoritasaban kideriilt, hogy nemcsak tudosok, hanem a sz6
legigazibb értelmében emberek, igy hat meg is szerettiik oket.

Legjobb tanitom azonban Edesapam volt, aki igazgatom lett végzé-
sem utan. Ha lehet, még szigorubban bant velem, mint gyerekkoromban,
nekem nem nézhetett el semmit. Sokat tanultam Téle, hiszen tizenét évig
még egylitt dolgozhattunk, mint f6ndk és beosztott. Embersége, tisztes-
sége, bandsmodja, barkirdl legyen is szo, példat jelent ma is szamomra.
Munkabirasa, amivel publikacioi hatterét feltérképezte, amivel az iskolat
a hazai felndttoktatas bazisava tette, kitartasa az tjabb és jabb kisérletek
megszervezésében, elkotelezettsége a nevelés-tanitas és minden jo gy
irant, engem is, de csaladunk minden tagjat befolyasolta.

Es aki még ma is segit azon az tton maradni, amin Edesapam elindi-
tott, Edesanyam, aki csak tiszteletbeli pedagogus, de éppugy, mint a helyi
féiskolan tanité férjem, minden problémamat meghallgatja és azok meg-
oldasaban tanaccsal lat el.

Es bér a szakszervezetben dolgozokat legtSbben elsésorban a tarsaik
érdekében tevékenykedd emberekként fogalmazzak meg, de szamomra
legalabb olyan fontos az iigy, az embernevelés! Ezért vallaltam és vég-
zem elkotelezetten a PSZ-ben munkamat.

— Az elmiilt idészakban a felné6ttképzés és a szakképzés az
oktatas ,,slagertémajava” valt. Szamtalan probléma megoldasa, ezzel
osszefiiggod feladat elvégzése var az e teriileten dolgoz6é pedagogu-
sokra, vezetékre. Osszegezze e téren szerzett tapasztalatait. Melyek a
legsiirget6bb tennivalok? A PSZ Felnéttoktatasi Tagozatinak milyen
kezdeményezései, lehetdségei vannak ebben a kérben?

Részben oriilok, részben egy kicsit sért is ez a megkdzelités! Oriilok
annak, hogy a felnéttek az oktatds homlokterébe keriiltek, de ugyanakkor
bant is az, hogy amit jémagam ¢és sokan masok évtizedek ota sikeresen
gyakorlunk, mégsem kap elismerést. Sokan ugy beszélnek errdl a teriiletrdl,
mint aminek nincsenek modszerei, nincsenek felkésziilt szakemberei,
nincsenek terepei. Pedig csak fel kell lapozni néhany pedagogiai lexikont, és
rogton kideriilne, hogy ez oriasi tévedés! Azokban a dolgozok iskolaiban,
melyek 1945 utdn nagy szdmban arra jottek létre, hogy a felnétt lakossag
tudasdeficitjeit mérsékeljék és a rendszervaltasig sok szdzezer embernél

mobilitasi csatornaként szolgaltak, kimunkaltattak a modszerek, és kiképzod-
tek az andragogia szakemberei is! Az dnkormanyzatok tobbségénél azonban
az 1990-es évektol kezdve megkérddjelezodott ennek a feladatnak
fontossaga, ill. az anyagi megfontolasok elétérbe kertilésével rossz értelmi
takarékossagbol lemondtak rola vagy vallalkozasokkal lattatjak el a felndttek
képzését. Pedig ha meggondoljuk, hogy az orszagban tébb, mint 5000
feln6ttképzo létezik, akkor valdszintien nem lehet ez rossz tizlet!

A megfelelé korosztalyok igen nagy része még mindig nem
rendelkezik befejezett altalanos iskolai végzettséggel, és jelentds azok
szama, akik a szakiskolakbol, kdzépiskolakbol hullnak ki. Az 6 feltérké-
pezésiik lenne a legnagyobb feladat! Hogy akkor, amikor olyan lehet6sé-
gek nyilnak meg akar a Munkaiigyi K6zpontok, akar a regionalis képzok
elott, amelyek ezeknek a rétegeknek segithetnének, utdanuk lehessen
nyulni! Mint az Orszagos Feln6ttképzési Tanacs tagja, sajnos gyakran
tapasztalom, hogy hiaba allnak rendelkezésre milliok, milliardok, nem
hasznosulnak! Hihetetlennek tiinhet nekiink, akik az oktatdsban mindig
pénzhiannyal kiizdiink, hogy a képzésre szant pénz egy részét évrol évre
nem sikeriil elkolteni! A feladat tehat az anyagi eszkozok ésszertibb,
méltanyosabb elosztasa, ill. az iskoldk tovabbi alkalmazkodésa lehet
terliletiinkon. Hogy minél tobb iskola akkreditaltan vallalkozzon a fel-
néttek oktatasara, képzésére!

A Felnéttoktatasi Tagozat igyekezett Osszegylijteni azokat a
szakembereket, akik évtizedek oOta a teriilet meghatarozo iskolaiban
jelentGs szerepet jatszottak az elmult évek valtozasaihoz igazodd szerke-
zetek, képzési forméak kialakitasaban. Szinte allandod kapcsolatot tartva
értesitjiik egymast a helyi szinten bekovetkez6 valtozasokrol, tovabbkép-
zéseken vesziink részt, melyek tanulsagaival felvértezve keresiink a
felmertilé problémakra valaszt. Megismerjiik egymas iskolait, rendezvé-
nyeit, tanitvanyait. Bemutat6 foglalkozasokon bévitjiik modszertarunkat,
készitiink felnéttekre irt szemléltetéeszkozoket.

Minden médiaszereplési lehet6séget megragadva adunk hirt
tevékenységiinkrdl, a felndttek oktatasanak, képzésének fontossagardl.
Rendkiviil fontos a leendd résztvevoket megismertetni a lehetdségekkel!
Szdmunkra nem csak most valt jelentdssé az élethosszig tartd tanulas
(LLL), hiszen amidta ezen a teriileten dolgozunk, hangoztatjuk, csak a
terminologidk valtoznak idér6l idére. Kordbban permanens tanulasrol
besz¢ltiink. Ez sem 1j dolog, j feladat tehat!

— Melyek érdekvédelmi munkijanak a legfontosabb helyi,
teriileti és orszagos tanulsigai? Hogyan itéli meg a szakszervezeti
munka jelenlegi lehetdségeit, jovojét? Milyen médon, milyen irany-
ban fejlesztené tovabb a PSZ tevékenységét?

— Nem dicsekedhetem nagy eredményekkel! Arra azonban biiszke
vagyok, hogy Dunaujvéarosban a 41 éve miikddd intézmény tobb mint
10 000 embernek adott altalanos vagy kozépiskolai végzettséget! Hang-
sulyozom: nem csak bizonyitvanyt, nem csak osztalyzatokat, hanem
tudast, emberséget, tisztességet, dnbecsiilést. Ertékeket!

Bizom abban, hogy a kdvetkezd onkormanyzati képviselStestiilet is
lesz olyan bélcs, hogy a ma is t6bb mint 1 000 embert kdzvetleniil tanitd
¢és mintegy 100 embernek munkat nyujtod, a felndttoktatasi kisérleteknek
ma is helyet ado intézmény részvételére igényt tart!

Merem remélni, hogy PSZ OV tagjai kozott egyre tobben ismerik fel
¢és ismertetik fel a felnttoktatdsban rejlé lehetdséget, és a fogyd
gyereklétszam miatt kiesett munkalehetdséget ezen a teriileten hasznaljak
fel! Felkészitik iskolaikat ezekre a feladatokra!

Hogy a feln6ttképzés és -oktatas feltételeit sikeriil kdzeliteni
egymashoz!

A szakszervezetek jovOje ¢és lehetOségei Osszefliiggnek a
szervezettséggel. Azt gondolom, kifejezetten art a szétaprozottsag, ami a
pedagoégusok szervezeteit is jellemzi az utobbi években. Részben ennek
tulajdonitom azt, hogy nem tudjuk erdteljesebben artikulalni érdekeinket,
elismertetni azt a tarsdalom szamara igen fontos munkat, amit végziink.



Ezzel a cimmel a sajtéorgdnumokban tallézva a veliink vagy rélunk késziilt irdsokbol kozliink Gsszedllitast. fey egyrészt egy csokorba gyfijtve dttekintést
kaphatunk arrdl, hogy milyen informdciok jutottak el gondjainkrol, eredményeinkrdl a tarsadalomhoz, masrészt azt is lathatjuk, melyek azok a lényeges
problémak, torekvések, amelyek még nem vagy nem kellé modon vdltak ismertté. Egyszerre célunk tehat a tdjékoztatas és tajékozodds.

NEPSZAVA
(2006. 1. 16.)
Utaljdk a 13. havi béreket a kozszféra dolgozéinak
Garantdlt a raaddspénz

(...) Szabo Endre, a kozszféra munkavallaloit tomoritd
Szakszervezetek Egylittmiikodési Forumanak elndke
arr6l nem tudott pontos szamot mondani, hogy ez
hany embert jelent, am hozzatette: mintegy 5-10
millidrdos 0sszegrél van szo. Azt azonban elsimerte:
néhany ezer ember (az 0sszlétszam kevesebb mint 0,5
szazaléka) esetében gondot jelenthet, hogy Ok a
tavalyi évet nem toltotték végig a kozszféraban, arra
pedig csak az idei évtdl van méd, hogy a 13. havi bért
idéaranyosan kapjak meg azok, akik rovidebb idét
dolgoznak az évben. Szabd hozzatette: erre a problé-
méara az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanacs keretében, ezekben a napokban probalnak
megoldast taldlni. Azt ugyanis méltanytalannak
tartjak, hogy ez a réteg - mintegy két és félezer ember
- kiessen az egyhavi pluszjuttatas korébol. (...)

A 13. havi bért visszaallit6 kormanyzati
javaslatot azért tamogatta az érdekképviseletek
tobbsége, mert rendezte az Alkotmanybirosag
dontése nyoman kialakult helyzetet és karpotolta
azokat, akik valamilyen okbol kiszorultak a rend-
szerb6l és nem juthattak hozza a pluszpénzhez -
mondta korabban Varga Ldszlo, a Pedagdgusok
Szakszervezetének elnoke.

Torvény irja elé a pluszpénz kifizetését a koz-
szféra dolgozoinak - erGsitette meg Szabd Endre.
Utalt r4, hogy az dnkorméanyzatok ugyan tovabbra is
azt mondjak, nem kaptdk meg az Osszes pénzt a
kifizetésekhez, de allitasuk szerint a sziikséges Ossze-
get kigazdalkodjak. Hasonléan nyilatkozott a legna-
gyobb 6nkorményzati szovetség, a TOOSZ fotitkara.
Zongor Gdbor egy interjuban gy fogalmazott: bar a
bérfejlesztésre fordithatd Osszegben nincs benne a
pedagogusokat, az egészségiigyben és mas kozintéz-
ményekben dolgozokat megilletd pluszjuttatas, az
onkorméanyzatok kigazdalkodjak a pénzt, amit sze-
rinte minden arra jogosult idében kézhez is kap. (...)

Korabban tobb munkavallal6i és
érdekképviseleti szervezet kifogasolta, hogy az
atalakitott rendszer a nyugdijba vonuldkat hatranyos
helyzetbe hozta, a 2004 masodik felében felmentett
kozalkalmazottakat pedig jogtalanul zarta ki a
raadaspénzbdl. Az Ab szeptemberi hatarozata is azt
mondta ki, hogy az Uj szabalyozas 2004-ben
hatranyosan érintette azokat, akiknek jogviszonya
év kozben sziint meg. Az érdekvédok akkori
becslése szerint a dontés 20-30 ezer embert érintett.
Ok voltak azok, akik a rendszer véltozasa miatt —
amint azt az Ab megallapitotta — hatranyba kertiltek,
am az Ujabb valtoztatds, a 13. havi jarandosag
bevezetése nekik is megoldast jelent.

NEPSZABADSAG
(2006.11. 1.)
Szakszervezeti biralat Debrecenben

A Pedagégusok Szakszervezete debreceni vezetése
azt allitja: a debreceni Onkormanyzat évek ota az
intézményhélézatén, s benne az oktatasi agazaton
sporolja meg azokat az dsszegeket, amelyek - szerin-
tilk - a varos koltségvetését 16,7 szazalékban kitevd
beruhazasokban, fejlesztésekben ,,landolnak™.

A debreceni 6nkormanyzat az intézményei fenntar-
tasara évente mintegy 24 milliard forintot kolt, ebbdl az
oktatasi 4gazatra évente 15 milliard forint jut. A pénz
elosztasaval kapcsolatban Jenei Attilané, a szakszerve-
zet debreceni titkara tudositonknak azt mondta: szami-
tasaik szerint a varosvezetés tavaly mintegy egymilliard
forintot vont el az oktatasi intézményektdl azzal, hogy
az ovodai és iskolai intézményeknek a miikodéshez
szilkséges ~ OsszegbOl — Osszesen Ot  szazalékot
visszatartott. Mint mondta, a 2005-6s nem az els6
esztendd volt, amikor ez megtortént. A titkar hozzatette:
az Onkormanyzat megszoritd intézkedései miatt nincs
fedezet a tulorakra, a betegszabadsagok esetén fennallo
helyettesitések és a nyugdijazasokbol ered6 koltségek
kifizetésére. Jenei Attilané szerint egyes oktatasi intéz-
ményekben - a helyettesitéshez sziikséges anyagi forras
hianyaban - szakorak maradtak el. A szakszervezeti
vezet ugy fogalmazott: véleményiik szerint a sokmilli-
ardos nagyberuhazasokat megvalositd Debrecenben a
fideszes varosvezetés az oktatasi agazat megtakaritasain
gazdalkodja ki a fejlesztéseket, igy - mint fogalmazott -
a nyolcmilliard forintos 0j Kélcsey-kozpont épitéséhez
az Ovodaktol, iskolaktol, az intézményhalozattol visz-
szatartott pénzek is hozzajarultak. Mint mondta, azt
szeretnék elérni, hogy az idei koltségvetésbdl tobb pénz
jusson az agazatnak, s ennek egyeztetéséhez elvarjak a
szocialis parbeszéd torvényben eldirt partneri formajat.

Kosa Lajos, Debrecen polgarmestere, fideszes
parlamenti képviseld "képtelenségeknek" nevezte a
szakszervezeti titkar allitasait. A polgarmester szerint a
szakszervezetnek mar a szimitasa is hibas. Ugy fogal-
mazott: ha az oktatasra forditott koltségekbdl a Jenei
Attilané  altal emlitett Gtszdzalékos, egymillidrdos
Osszeget visszatartottak volna, akkor Osszesen 20
milliardot kellett volna az agazatra forditani, holott arra
15 millidrdot adtak. Kosa Lajos hozzatette: ha a szak-
szervezetnek tudomasa van arrdl, hogy az iskolakban
szakorak maradtak el, akkor ezekr6l az allitlagos
torvénytelenségekrdl bejelentést kellene tennie. A
polgarmester azt mondta: Debrecenben a pedagé-
gusoknak eddig mindig hianytalanul kiutaltak a bérét,
az intézményekben minden szamlat kifizettek, tobb
létesitményben jelentGs fejlesztéseket hajtottak végre.
Kérdéstinkre, miszerint atcsoportositassal nem lehetne-e
az ¢évi 15 milliard helyett tobbet forditani az oktatasi-
nevelési intézményekre, a polgarmester ugy valaszolt: a

fejlesztésekre nemcesak az oktatasban, de mas teriileten
is sziikség van.

KOZNEVELES
(2005.1.27.)
Szakszervezet a koltségvetésrol

Lehet-e guzsba kotve tancolni? cimmel tartott
sajtotajékoztatot a Pedagogusok Szakszervezete
januar 11-én. Varga LaszIo elndk arrol beszélt,
hogy a koltségvetés gliizsba koti az onkormanyza-
tokat, melyek a hidnyt az intézményhalozatra
haritjak. A helyi kozoktatas tartalékai régen el-
fogytak. A PSZ érthetetlennek tartja, hogy ,.elére
nem tervezhetd koltségek” cimén az iskoldknak
kell kigazdalkodni bizonyos kifizetéseket. Arok
Antal alelndk elmondta: a PSZ azt akarja, hogy a
kezdd pedagogusbér kétszerese legyen a
minimalbérnek. (...)

KELET-MAGYARORSZAG
(2006.1. 27.)
Jogalkalmazas a pedagégusoknak

A Pedagogusok Szakszervezete megyei bizottsaga
januar 27-én és 28-an kétnapos tovabbképzést tart
tisztségvisel6i részére Nyiregyhazan, a Szakszerve-
zetek Hazaban (Szabadsag tér 11.).

Sz6 lesz a szakszervezeti jogokrol, a jogalkal-
mazasrol, a jogszabalyvaltozasokrol, a szakszervezeti
oktataspolitikai feladatairol, a gazdalkodasrol, a
koltségvetésrl, a személyi jovedelemadod valto-
zasairol, az orszagos és unios szintii érdekegyeztetés,
valamint a tarsadalombiztositas aktuélis kérdéseirdl —
tudtuk meg Miklosi Istvan megyei titkartol.

SZOLNOK MEGYEI NEPLAP
(2006.1.13.)
Adaz harc a hallgatokeért

A szolnoki Tiszaparti Gimnaziumban hatodik
alkalommal rendeztek tegnap felsdoktatasi borzét,
ahol az érdeklédd didkok 42 fGiskolai, egyetemi
szak képvisel6itél kaptak tajékoztatast. Pataki
Mihaly, a rendezvénynek otthont ad6 iskola igaz-
gatdja, a PSZ Intézményvezetéi Tagozatanak
elnoke szerint évrdl évre tobb intézmény mutatko-
zik be, az idén mar a ,,felkapott”, ismert féiskolak,
egyetemek is megjelentek.

- Par éve egyre erdsebb harc folyik a diako-
kért a kozépiskolakban és a féiskolakon egyarant —
tudtuk meg dr. Majsa Jozsefiol, a Szegedi Tudomany-
egyetem nemzetkdzi tanulmanyok és politologiai
tansz€k koordinacios igazgatojatol. — Ennek egyik oka
a demografiai hullam, amelynek mélypontja most az
altalanos iskolakat érte el. A felsdoktatasi intézmé-
nyek kordbban passziv szerepl6i voltak ennek a
feliilr6l szervezett piacnak. (...)

A 13. havi illetmény iigye tjra az OKET elétt

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcs (OKET) a szakszervezeti oldal
kezdeményezésére ismét foglalkozott a 13. havi illetmények tigyével. A szakszer-
vezetek tobbek kozott felvetették, hogy

- a 2005-ben megsziint jogviszonyok utdni 13. havi illetmény a jelenlegi
szabalyozas szerint nem jar, ezt indokolt lenne potlolag korrigalni;

- a 13. havi fizetés adoeldlege a rendszeres havi keresetekre vonatkozo
szabalyok szerint kertiljon levonasra, igy elkeriilhetd lenne, hogy a januarban kifizetett
13. havi nettdja jelentdsen kisebb legyen, mint az évkozi rendszeres havi illetmény¢;

- a munkahelyi baleset miatti betegség idétartama legyen jogszerzo idd;

- a 2004. és 2005. évi potlolagos kifizetéseket a kozponti koltségvetés
finanszirozza.

A kormadnyzati oldal véleménye szerint a torekvések ellenére a korabbi
szabalyozas visszadllitisa néhany ponton nem sikerillt. A szakszervezeti
felvetésekre a kovetkezd 1épéseket tervezik:

A 2005-ben megsziint jogviszonyok utani 13. havi illetmény, a januar
16-1 datum esetleges jogszabalyi pontositdsa, a 13 honapra szamitott
adoelbleg-levonas, a munkahelyi balesetek id6tartamanak kezelése, a 2004.
és 2005. évi potlolagos kifizetések miatti nyugdijkorrekcid iligyében a
kormanyzati oldal szakértéi egyeztetéseket javasol marcius végi befejezéssel.
Ezt  kovetéen  aprilisban  kormdnyzati  egyeztetésre  keriil  sor.
Torvénymodositas sziikségessége esetén (pl. nyugdijmegdllapitis) még az
elsd félévben parlamenti dontés sziilethet.

A finanszirozast illetden a kormanyzati oldal véleménye, hogy a 2004. évi
potlolagos kifizetések forrasigénye mar ismert volt a helyi koltségvetések
elfogadasénal, ezzel lehetett kalkuldlni (az esetleges 2005. évi tovabbi kifizetési
igényekkel még nem).

E javaslatot az OKET szakszervezeti és dnkormdnyzati oldala is
elfogadta.



Az EU soros elnoke: Ausztria

2006. els6 félévében az unid soros elndki feladatait Ausztria latja el.
Az elndkség az eddigi nyilatkozatok szerint marciusig szeretné vég-
legesiteni a 2007-2013-as unids koltségvetés szamait. Ausztria EU-
elndksége alatt térekedni fog az eurdpai gazdasag versenyképességé-
nek javitasat célul tiz6 lisszaboni stratégia megvaldsitadsara. Az oszt-
rak tervek kozott szerepel az eurdpai alkotmanyozasi folyamat ujra-
inditasa is.

Ebben a félévben keriil napirendre a munkavallalok szabad
mozgasanak kérdése is. Az 0j EU-tagallamok munkavallaloival
szemben korlatozasokat alkalmazé orszagoknak ugyanis majus 1-ig
kell nyilatkozniuk arrdl, a kovetkez6 harom évben is korlatozni ki-
vanjak-e a munkaerdpiacukhoz valé hozzaférést. Az osztrakok sze-
retnék, ha 2006-ban sikeriilne lezarni a munkaidé-irdnyelvvel kap-
csolatos targyalasokat is. Az Eurdpai Parlament, mint ahogy arr6l
el6z6 szamunkban is irtunk, februar kozepén targyalja a
szolgaltatasokrol sz616 unids iranyelveket. Az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség (ETUC) ehhez kapcsolodoan februar 14-én demonstraciot
szervez, amelyen a PSZ is részt vesz.

Az EU-tagorszagok elére meghatarozott sorrendben, hat honapon
at latja el az Eurdpai Unid Tanacsanak soros elnokségét. Ausztria ezt
a 2005 jiniusa és decembere kozott elnoklé Nagy-Britanniatol vette
at, és 2006 masodik félévére Finnorszagnak adja majd tovabb. Bécs
1998 masodik félévében mar betoltotte ezt a funkciot, 2019 elsé
félévében fog ismét sorra keriilni. Magyarorszag 2011 elsé felében,
Belgium és Lengyelorszag idészaka kozétt lesz az unio soros elndke.

A honap névnapja: Zsuzsanna

A Zsuzsanna név eredete: shus-hannah (héber). Jelentése: bdjos,
fehérliliom. Névnap: februar 19., augusztus 11.

Zsuzsanna intelligens, eszes, tiizr6l pattant teremtés. Kislanykora-
tol kezdve hangsulyozottan emancipalt, fiiggetlen szellemii, ontuda-
tos €és Onérzetes. Tisztességes masok irant és megkoveteli, hogy
hozza is igy viszonyuljanak. Szereti a tarsasagot, mégis inkabb tavol-
sagtartd. Szlik barati kore van, ahova csak egy-egy olyan ember
keriilhet be, aki megiiti a mércét. Kulturalt, igényes, mindenben az
elitet, a mindségit keresi: draga ruhak, markas illatszerek, magas
¢letszinvonal. Elegans, tiszta foglalkozast valaszt, tobbnyire az
egészségligyben vagy a szépségapolasban. Impulziv természeti,
kiegyensulyozatlanul temperamentumos; hirtelen hangulatvaltozasok
jellemzik. Nagyon kedves, de szornyen tud haragudni is, f6leg ha
valaki nem a szijaize szerint cselekszik. Akaratos, nem szeret alkal-
mazkodni; sajat elvei, szempontjai a fontosabbak. Otthondban mindig
rendet és tisztasagot tart, még akkor is, ha nem ér ra. Varazslatos
gyorsasaggal rendbevagja a haztartast — igaz, rakaszkodik is a kor-
szerli eszkozOkhoz. A szerelemben nem sziizies, amint a liliomrol
gondolnank: tiizes, szenvedélyes, alkalmasint merészen kezdemé-
nyez, sokszor dominans és birtokld. Zsuzsa higgadtabb és kiegyen-
sulyozottabb, inkabb az oktatas vagy a média teriiletén talaljuk meg.

Lorantffy Zsuzsanna magyar fejedelemasszony (1600k.-1660) I.
Raékoczi Gyorgy erdélyi fejedelem hitvese volt. A rendkiviil mivelt
¢és intelligens, mélyen vallasos asszony igen sokat tett az oktatasi
intézmények felviragoztatasaért Sarospatakon, Debrecenben, Nagy-
varadon és mas varosokban. Megosztotta férjével roppant uradalmaik
gazdasagi vezetésének gondjat. Rakoczi Gyorgy hadjarata idején
hadakat fogadott, gondoskodott az ellatmanyrdl, a varak feliigyeleté-
hozzajarult. Nagy terjeszt6je volt a konyvnyomtatasnak; maga is
kiadott egy konyvet ,,Moses és a prophetak” cimmel.

A pedagégusok és sziilok figyelmére

egyarant szamit a Mentor cimil oktatasi, egészség- és életmodmagazin,
mely hii tiikrot nyjt az iskola, a kultira, a mindennapi élet iddszerti
eseményeir6l. Hasznos kiegészitdje tankonyvkritikai melléklete, a
Tampont, valamint a negyedévenként megjelendé Tdmasz cimd,
sziiloknek szo6lo oktatdsi és nevelési melléklet. Szerkesztdség: 1054
Bp. Kélman Imre u. 16. II. em. 4/a. Tel./fax: 269-2730.

Politikai kavalkad

A koztarsasagi elnck 2006. dprilis 9-ére irta ki az orszaggyiilési képviselévalasztaso-
kat. A valasztasi kampadny most mar hivatalosan is megkezdddott. A politikai ellenség-
képpel, a lejaraté kampdannyal kapcsolatos elnoki intelmek nem igazan érzédnek.
Bizonyos politikai korok mar nemcsak partokat, személyeket, hanem szakszervezeteket
— koztiik a PSZ-t is — tamadjak. Pedig egy tisztességes valasztasi kampanyban nem
kellene mast csindlni a partoknak, mint idészerii, redlis és kozérthetd célokat megfo-
galmazni, nem pedig ,,0lcso reklamfogasokkal” probalkozva megtéveszteni a valasz-
tokat. A politikaval kapcsolatos idézetgyiijteményiink aktualitasat mindez még inkabb
alahiizza.
POLITIKUS NEMZET
Reészlet Reviczky Gyula versébdl

Es barhova menj, édes honfitarsam,
Egyben botolsz meg: a politikaban.
Magyar vért tobbé nem hoz semmi lazba,
(A bort kivéve) csak kortes-kokarda.

e A politika a legkockazatosabb szakma. Nincs mas teriilet, ahol egy ember
annyi jot tehetne polgartarsaiért, de ahol higgadtsaganak elvesztésével stilyo-
sabb karokat okozhatna. Nincs mas teriilet, ahol olyan konnyen elveszitheti a
tisztességét, de ahol olyan nehéz lenne megfelelni a pozitiv és szigort igazsa-
gossagnak. (Oliver)

e Politikai csodaszerek csak a dilettans politikusok képzeletében léteznek.
(Parkman)

e Ha nem tudod szallitani a megigért csillagokat, definiald at a csillagos eget!
(Samuelson)

e A politika hasonlatos a gordeszkahoz. Részben oda jutsz, ahova szandékozol,
részben pedig oda, ahova az az atkozott micsoda visz téged. (Ashurst)

e A politikdban az embernek néha csirkefogokkal kell kiizdenie, és nem szabad
olyan ostobanak lennie, hogy a fegyver megvalasztasat a csirkefogora bizza.
(Cannon)

e A politikanak csak két fajtaja van. Az egyik a félelemre alapoz, a masik a
bizalomra. Az egyik azt mondja, rettenetes veszedelmek leselkednek rad min-
denhonnan, a masik pedig azt, hogy a vilag egy rejtélyes és kockazatos hely,
de lehet6ségiink van szandékaink szerint formalni. (Muskie)

e A politika csak olyanoknak valo, akik hajlandok nyiizsogni, a képiikon vastag
a bor és van humorérzékiik. (Balley)

e Tévedni emberi dolog. A masik partot hibaztatni — ez mar politika. (anonim)

e A politika annak tudasa, mikor sziikséges kicsit 6von alul behiizni az
ellenfelednek. (Adenauer)

e A politika a hatalom megszerzésének, megtartasanak ¢és alkalmazasanak
miivészete. (Indira Gandhi)

e A politika talan az egyetlen olyan szakma, amihez ugy gondoljak, nem kell
felkésziiltség. (Stevenson)

e A gyakorlati politikdban nem az a fontos, hogy valami igaz vagy sem, hanem
mit tart igaznak a nép. (Willem van Loon)

e Politikusként hasonlitasz a futballedzére. Elég okosnak kell lenned, hogy értsd
a jaték triikkjeit, de elég butanak, hogy nagyon fontosnak tartsd a dolgot.
(McCarthy)

e A politika ma mar olyan draga, hogy még ahhoz is egy csomo pénz kell, hogy
vereséget szenvedj a valasztasokon. (Rogers)

e A politika, mint tevékenység — mondjanak miiveli barmit is — mindig is a
gytlolet rendszeres megszervezése volt. (,, Brooks” Adams)

e Az 0svény nagyon keskeny, de a feladatok vilagosak. (J. F. Kennedy)

e A politika annak miivészete, hogyan lehet a régi bort j tivegbe tolteni. (Broder)

e A politika a hajlékonysag miivészete. Amint elfoglalsz egy merev poziciot,
mar bajban vagy. (Mailer)

e A politikdban, mint a szerelemben, a szerencse és az id6zités dontd. (Reston)

e A politika majdnem olyan izgalmas, mint a haboru, és olyan veszélyes is. A
haboruban csak egyszer 6lhetnek meg, de a politikaban sokszor. (Churchill)

e Azért foglalkozom politikaval, mert hiszek bizonyos dolgokban, és meg
akarom Oket valositani. (Thatcher)

e Rossz kozigazgatast marol holnapra ki lehet javitani, hatramaradast megfeszi-
tett eréllyel helyre lehet hozni, de a nemzetkdzi viszonyokat szabalyozo poli-
tika tévedései helyrehozhatatlanok; lehet, hogy csak ember6lték multaval, de
minden bizonnyal megbosszuljak magukat. (Kossuth Lajos)

e S ¢n ajanlom azt mindazon allamférfiak szamara, akik nem akarjak magukat
lejaratni: kovessenek el néhanapjan egy-egy ostobasagot is, amin az ellenzék
megbotrankozhassék. Mert az ellenzéknek olyan sziikséges a megbotrankozas,
mint a pihend embernek a testmozgas; az ellenzék emberhtssal él, s piros
vércsoppeket iszik. A narancs csak kellék ehhez. (Mikszath Kalman)

e Az allamférfi nem jos és nem vatesz — mi nem varjuk téle, hogy megjoven-
dolje, hanem hogy eldidézze a jovot. (Karinthy Frigyes)

e Akarmi torténik is a vilagon, ne feledkezz meg az igazsagrol, hogy az allam és
a politikai hatalom nem nélkiilozheti soha a bolcselk és az értelem hatalmat.
(Marai Sandor) A4



A 2006. évi orszaggyiilési és onkormanyzati valasztasokkal
kapcsolatos kovetelmények

A Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) 2005. december 3-dn iilésez6 munkakongresszusa a 2006. évi fo feladatok
sordaban — mint ahogy errdl a Pedagogusok Lapja tavaly decemberi szamdban tajekoztatast adtunk — elso kozott
hatarozta meg a vdlasztisokkal kapcsolatos tennivalokat, hiszen ezek mérlegelése és teljesitése jovionket
alapvetéen meghatdarozza. Ezért valamennyitink szamdra fontos a leheté legszélesebb kirii részvétel a
valasztasokon. Ez demokraciank egyik lényeges mércéje, feltétele. A PSZ tisztségviselGinek, tagjainak, valamennyi
pedagogusnak erkolcsi kételessege mindezt tevékenységével eldsegiteni. Ehhez kapcesolodo jelentds feladatunk a
partok valasztasi programjanak alapos megismerése, és lehetoség szerinti formalasa. A feleldtlen igérgetések
helyett a realitason alapulo vallalasokra kell figyelmet forditanunk, dsszevetve az elézd kormanyzati ciklusok
valos teljesitmenyével. A Pedagogusok Szakszervezete elvarasait az alabbi allasfoglalas tartalmazza.

Allasfoglalas

a 2006. évi orszaggyiilési és onkormanyzati valasztasokkal kapcsolatban

A Pedagogusok Szakszervezete 2006. év legfontosabb politikai, tarsadalmi eseményének tekinti a tavaszi
orszaggyiilési és az 6szi onkormanyzati képviseld-valasztasokat. A PSZ olyan politikai erék, szervezetek orszagos
és helyi hatalomra jutasaban érdekelt, amelyek

» a Magyar Koztarsasag Alkotmanyat tiszteletben tartva a legszélesebb egyiittmikodésre készek a tarsadalmi
szervezetekkel, koztik a szakszervezetekkel és alapvetd feladatuknak tekintik a szocialis parbeszéd
intézményrendszerének atfogo fejlesztését;

» a demokraciak értékrendjét, a nemzeti hagyomanyokat, az unioés iranyelveket, az érdekeltek igényeit és a kozjot
figyelembe véve, széleskorli egyeztetésre tamaszkodva alakitjak a tarsadalom miikodését; a kozszférat, annak
intézményeit és benne a kozszolgalati munkavallalokat nem koltségvetési tételként, hanem az allampolgarok
¢letmindségének letéteményeseiként kezelik;

» készek széles korli politikai, tarsadalmi és szakmai megegyezésen alapuld, a harmadik évezred igényeinek
megfeleld, az unids forrasok optimalis felhasznalasat lehetéveé tevo atfogd kozigazgatasi reformra, kdzszolgalati és
oktatasi rendszer kialakitasara, szinvonalas mukodtetésére.

A Pedagogusok Szakszervezete olyan kormanyzati és onkormanyzati tényezok hatalomra jutisaban érdekelt,

amelyek programjaban és tevékenységében kello hangsillyal szerepel:

» az érdekegyeztetés, a szocialis parbeszéd orszagos, agazati, regionalis, megyei, kistérségi és helyi forumainak
mitkodtetése, fejlesztése és jogi garanciainak biztositasa;

» a kozoktatdsban dolgozok élet- és munkakdriilményeinek, kereseti és munkaviszonyainak fejlesztése,
felzarkoztatasa az eurdpai unids szinvonalra;

» a pedagoguspalya presztizsének, a nevelés-oktatas tarsadalmi elismertségének novelése, a szakmai Kkarrier
lehetéségeinek kiszélesitése;

» az 6vodak, altalanos, kozép- és szakképzé iskolak, kollégiumok, gyogypedagogiai, gyermek- és ifjusagvédelmi,
felnéttoktatasi, valamint az e teriiletekhez kapcsoldodd kozmiivelddési, szakmai, szolgaltatd-fejlesztd intézmények
miikddési biztonsagat megteremtd, az allami feleldsséget kifejez6 finanszirozasi rendszer kialakitasa.

A PSZ mindezek megvaldsitasdt kiemelten fontosnak tekinti, mert érdekelt egy olyan kozoktatasi rendszer
milkddtetésében, amely képes az esélykiilonbségek mérséklésére, kiegyenlitésére, a felndvekvé nemzedékek
eredményes nevelésére, oktatasara, és helyreallitja az oktato-neveldmunka tarsadalmi tekintélyét.

A Pedagogusok Szakszervezete orszagos szinten valasztasi szovetséget, egylttmiikodési megallapodast egyetlen
politika erével sem kot, de kész — az allasfoglalasunk szellemében — azok kozoktatassal kapcsolatos elképzeléseinek
megismerésére, befolyasolasara. A PSZ teriileti és helyi szervezetei 6nalléan dontenek — az allasfoglalast figyelembe
vevl — helyi kapcsolataik alakitasaban. A Pedagogusok Szakszervezete vezetd testiiletei arra kérik a PSZ tagjait, hogy
csak olyan politikai erd, szervezet szineiben vallaljanak orszaggyiilési, illetve dnkormanyzati képviseld-jeloltséget,
amelynek tevékenysége, valasztasi programja nem all ellentétben tdrekvéseinkkel, allasfoglalasunkkal.

Pedagogusok Szakszervezete Elnoksége

A Pedagégusok Szakszervezete Elnoksége a valasztasi programokkal osszefiiggé kérdéseit a kozeljovoben
juttatja el a négy parlamenti parthoz. A valaszokat a Pedagégusok Lapja 2006. marciusi szamaban, illetve
internetes honlapunkon (www.pedagogusok.hu) hozzuk nyilvanossagra.




A csaladtamogatasi ellatasok valtozasa 2006. januar 1-tol

A gyermekiiket életvitelszeriien sajat haztartdsukban neveld csaladok a
csaladtamogatasi ellatdsokat jovedelmi és vagyoni helyzetiiktdl fliggetle-
niil, azonos feltételekkel vehetik igénybe.

A sziil6hoz kotott csaladtamogatasi ellatasok:

- acsaladi potlék;

- gyermekgondozasi timogatas: GYES, gyermeknevelési timogatas;

- anyasagi timogatas.

Az ellatasokat — az anyasagi tamogatast kivéve — barmelyik sziil6
igényelheti. A csaladtdmogatasi torvény hatdlya kiterjed — amennyiben
nemzetkozi szerzddés eltéréen nem rendelkezik — az ellatas igénylésének
idopontjaban a Magyar Koztarsasag teriiletén €16

- magyar allampolgarra;

- bevandorlasi vagy letelepedési engedéllyel rendelkezo, tovabba a
magyar hatosag altal menekiiltként elismert személyekre;

- 2004. majus 1-t6l az Eurdpai Uniodhoz tortént csatlakozasunk utan
baviilt a kor, amely kiterjed 2006. januar 1-t6l a torvény szerint az alabbi-
akra: a munkavallalok Koézosségen beliili szabad mozgasardl szold 1968.
oktober 15-ei 1612/68 EGK tandcsi rendeletben, valamint — az anyasagi
tamogatas kivételével — a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen
beliill mozgd munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és csaladtagjaikra
torténd alkalmazasardl szolo, 1971. jinius 14-ei 1408/61 EGK tandcsi
rendeletben meghatarozott jogosulti korbe tartozd személyre, amennyiben
az ellatas igénylésének iddpontjaban — a hatarmenti ingdz6 munkavallalo-
kat kivéve — érvényes tartozkodasi engedéllyel rendelkeznek.

Az Orszaggytlés 2005. november 7-én hozott dontése Iényegesen
atalakitotta a csaladtdmogatasi rendszert. A valtozas 1ényege, hogy a
csaladi potlék, a telepiilési 6nkormanyzatok altal folyositott rend-
szeres gyermekvédelmi tdmogatds, valamint a csaladi adoked-
vezmény cimén rendelkezésre allo forrasok Osszevonasaval egy 1j,
egységes csaladipotlék-rendszert hozott 1étre.

Csaladi potlék

Boviil a csaladi potlékra jogosultak kore. 2006. 01. 01-t6l jogosult lesz
csaladi potlékra

- azaszemély is, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket drokbe
kivanja fogadni, és az erre iranyulé eljaras mar folyamatban van;

- azaszemély, akihez a gyamhivatal a gyermeket ideiglenes hataly-
lyal elhelyezte;

- a 16. életévét betoltott, a sziiléi hazat gyamhivatali engedéllyel
elhagyo kiskort sziil a sajat haztartasaban nevelt gyermek utan.

2006. 01. 01-t61 az 11 dsszegti csaladi potlék jar a gyermekek utan.

A csaladi adokedvezmény az egy és két gyermeket neveld csaladok
esetében csaladi potlékka alakul at. Az szja-térvényben 2006-t0l csaladi
adokedvezményt csak a harom vagy tobb gyermekr6l gondoskodd magan-
személyek érvényesithetnek jovedelemkorlathoz kétotten. A kedvezmény
mértéke a kedvezményezett eltartottak 1étszama utan gyermekenként és
jogosultsagi honaponként 4 000 Ft/fére modosul.

Csaladi potlék (csp) Adodkedvezmény (ak) Csp Csptak
gyermekenként | Osszesen | gyermekenként | Osszesen

egygyermekes csalad 11 000 11 000 0 0 11 000 0
egygyermekes egyediilallo 12 000 12 000 0 0 12 000 0
kétgyermekes csalad 12 000 24 000 0 0 24 000 0
kétgyermekes egyediilalld 13 000 26 000 0 0 26 000 0
haromgyermekes csalad* 14 000 42 000 4000 12 000 42 000 54 000*
haromgyermekes egyediilallo** 15000 45 000 4000 12 000 45 000 57 000**
tartosan beteg v. siilyosan fogyatékos kiskort 21 000 gyermekszamtol fiiggden
tartésan beteg v. sulyosan fogyatékos kiskorit egyediil neveld 23 000 gyermekszamtol fiiggden
tartsan beteg v. sulyosan fogyatékos 18 év feletti személy 18 000 gyermekszamtol fliggben

* A csaladi adokedvezményt 3 gyermek esetén évi 6 millio Ft jovedelemhatarig lehet igénybe venni. Haromnal tobb gyermek esetén a kedvezményt

legfeljebb évi 8 millio Ft jovedelemhatarig lehet igénybe venni.

** A haromnal t6bb gyermek esetén az ellatas 6sszege a gyermekszammal aranyosan novekszik.

Megjegyzés: a tablazat nem tartalmazza a 13. havi csaladi potlék dsszegét.

Gyermekgondozasi segély

A GYES-re jogosultak kére boviil, 2006. 01. 01-t61 jogosult lesz

- az a személy is, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket
orokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van,
tovabba

- a 16. életévét betoltott, a sziil6i hazat gyamhivatali engedéllyel
elhagyo kiskoru sziil, ha a gyermeket sajat haztartasaban neveli.

A GYES-re jogosult a sziil6 — ideértve a kiskort sziilét is meghataro-
zott feltételekkel —, neveldsziild, a gyam a sajat haztartasaban nevelt

- gyermek 3. életévének betoltéséig,

- ikergyermek esetén a tankotelessé valas évének végéig kell figye-
lembe venni,

- tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének
betoltéséig.

A sulyosan fogyatékos gyermek 10 éves koraig folyositott GYES
utan a sziilé apolasi dijat igényelhet a lakohelye szerint illetékes onkor-
manyzattdl. Az apolasi dij 0sszege nem lehet kevesebb a GYES Ossze-
génél, s a folyodsitas idGtartama a GYES folyositdsahoz hasonléan
szolgalati idének mindsiil, mivel az ellatas dsszegébdl nyugdijjarulékot
vonnak.

A GYES-ben részesiilé személy — ide nem értve a nagysziilot —
keresotevékenységet

- agyeremek egyéves koraig nem folytathat, kivéve a kiskort sziil6
gyermekének gyamjat,

- agyermek egyéves kora utan id6korlatozas nélkiil folytathat.

A nagysziild6 GYES-re a sziil6 jogan szerezhet jogosultsagot, és folyositasa
mellett keresétevékenységet nem folytathat.

Az a sziil6, aki a gyermek 3 éves kora el6tt visszament napi 8 6raban
dolgozni és GYES-re egyébként jogosult, a munkaviszonya megtartasa
mellett 2006. 01. 01-t3l kérheti a GYES megallapitasat. Tekintettel arra,
hogy a sziilé6 a GYES folyositasa alatt napi 8 draban dolgozhat, a korabbi-
aktol eltérden a gyermekét iddbeli korlatozas nélkiil elhelyezheti a gyerme-
kek napkdzbeni ellatasat biztositd intézményben.

2006. 01. 01-t6] nemcsak a sajat jogi nyugellatasben (Sregségi,
rokkantsagi) részesiilo sziild, nagysziild kérheti a GYES folyositasat,
hanem az a szeméy is, aki

- rokkantsagi jaradékban,

- atmeneti jaradékban,

- rendszeres szocialis jaradékban, vagy

- abanyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban részesiil.

GYES 6sszege 25 800 Ft, ikergyerekek esetén 51 600 Ft.

Megvaltoznak a GYES méltanyossagbol torténd megallapitdsanak
szabalyai is.

2006. 01. 01-t61 a Magyar Allamkincstar elndke méltanyossagi jogkor-
¢ben eljarva csak az alabbi esetekben allapithatja meg a GYES-re valo
jogosultsagot:

- megallapithatjia a gyermeket nevel§ személynek, ha a gyermek
sziilei a gyermek nevelésében harom honapot meghaladéan akadalyoztva
vannak;

- megallapithatja, illet6leg meghosszabbithatja a gyermek altalanos
iskolai tanulméanyanak megkezdéséig, legfeljebb azonban a gyermek 8.




¢letévének betoltéséig, ha a gyermek betegsége miatt gyermekek napkdz-
beni ellatasat biztositd intézményben nem gondozhato.

A mbdositd torvény hatalybalépése elétt méltanyossagi jogkorben
megallapitott ellatasokat a hatarozatban megjeldlt idépontig, illetdleg a
jogosultsagi feltételek fennallasaig tovabb folyositjak.

Gyermeknevelési tamogatas

Gyermeknevelési tamogatasra az a sziild, neveldsziilo, gyam jogosult, aki
sajat haztartdsdban harom vagy tobb kiskorut nevel. A tdmogatas a legfi-
atalabb gyermek 3. ¢életévének betoltésétol 8. életéve betdltéséig jar.

A gyermekgondozasi tamogatds havi Osszege — fiiggetleniil a
gyermekek szamatol — azonos az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegével, toredék honap esetén egy naptari napra a havi dsszeg harmin-
cad része jar. 2006-ban 25 800 Ft.

A GYET-ben részesiild személy keres6tevékenységet napi 4 Orat
meg nem halado idétartamban folytathat, vagy idokorlatozas nélkiil, ha a
munkavégzés otthonaban torténik. Napi 4 6rat meg nem halad6 idotar-
tamban folytatott keresStevékenységnek kell tekinteni, ha GYET-ben
részesiild személyt a Munka torvénykonyvérdl (Mt.) szoldé 1992. évi
XXII. torvény rendelkezései szerint a felek megallapodasa alapjan rendes
munkaidSben kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében foglal-
koztatjak oly modon, hogy a rendes és rendkiviili munkaidejének egyiit-
tes mértéke egy naptari héten a 20 6rat nem haladhatja meg. Az ellatas
Osszegébdl 8,5% nyugdijjarulék (vagy 8% tagdijat és 0,5% nyugdijjaru-
1€k) levonasra kertil, ezért a folydsitas idtartama nyugdijszerz6 szolgalati
id6ének mindsiil, de nem szamit munkaviszonyban toltott idonek.

A sz7iil6 a gyermekét napi 5 6rdban helyezheti el napkozbeni ellatast
biztosito intézményben.

A GYET méltanyossagbol torténd megallapitasara, illetve meghosz-
szabbitasara 1999. 01. 01-t61 nincs lehetdség.

Ha a gyermekgondozasi tamogatasban részesiilé (GYES, GYET
ellatasban részesiilo) személy az altala nevelt gyermek haladla miatt el-
veszti tamogatasra vald jogosultsagat, ugy a tamogatas folyodsitasat a
halalesetet kovetd honap elsé napjatol szamitott 3 hoénap mulva kell
megsziintetni.

Anyasagi tamogatas

A tamogatas az anyat illeti meg. Jogosultsagi feltételekben valtozas nem
tortént.

Az anyasagi tamogatas — gyermekenkénti — Gsszege azonos a gyer-
mek sziiletésének idopontjaban érvényes Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 225%-aval (2006-ban 58 050 Ft), ikergyermekek esetén
300%-aval (2006-ban 77 400 Ft).

Az igényt ,lgénybejelentés  anyasigi  tamogatasra”  c.
formanyomtatvanyon kell benyujtani a sziilést koveté 180 napon beliil a
munkaltatd csaladtdmogatasi kifizetShelyén,vagy annak hidnyaban a
lakohely szerint illetékes Magyar Allamkincstar Megyei Teriileti Igaz-
gatosagnal.

Gyermekgondozasi dij

Biztositasi jogviszonyhoz kotott ellatas, amelynek szabalyozasat a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL torvény 42/A. §—
42/D. §-a tartalmazza.

Igénybevételének feltételei nem valtoztak. GYED folyositasa alatt
munkat tovabbra sem vallalhat a sziil6.

GYED a naptari napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a. E rendelkezés alapjan a
GYED fels6 hatara 2006. 01. 01-t6] (a 62 500 Ft Osszegli minimalbért
figyelembe véve) 87 500 Ft/ho.

Egyéb modositasok

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosul-
takrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérél szolé 1997. évi
LXXX. torvény modositasai koziil a teljesség igénye nélkiil kiemel-
nék néhany igen fontos valtozast.

1. Hatalyat vesztette az a rendelkezés, amely szerint ha a
biztositott egyidejlileg heti 36 oras foglalkoztatassal jardé munkavi-
szonyban is all, a masodik, tobbedik biztositasi jogviszonyabol szar-

mazo jarulékalapot képezd jovedelmébdl nem kell egészségbiztositasi
jarulékot levonni (Tbj. 32. §).

2006. 01. 01-t6l a biztositott a féfoglalkozasa mellett 1étesitett
tovabbi jogviszonyaibdl is (kivétel az egyéni és tarsas vallalkozas)
kotelezett 4% egészségbiztositasi jarulék megfizetésére.

A jogszabaly valtozasaval nagyobb szerepet kap az ,Igazolvany a
biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrol” c.
nyomtatvany, melyet a biztositottnak a biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszony létesitésekor kell a foglalkoztatonak atadni. Ez az atvett iga-
zolvanyba 3 napon beliil koteles bejegyezni a biztositasi jogviszony
kezdetét, és az igazolvanyt a jogviszony megsziinéséig megorizni.
Ennek megsziinésekor a foglalkoztatd a biztositasi jogviszony idétar-
tamat, az ellatasok folyositasanak idGtartamat az igazolvanyba koételes
bejegyezni, és az igazolvanyt a biztositottnak az utols6 munkaban
toltott napon atadni. A biztositas fennallasa alatt létesitett Gjabb bizto-
sitassal jard jogviszony esetén az ujabb foglalkoztat6 az igazolvanyba a
biztositasi adatokat a fentiek szerint kell bejegyezni, és ezt kovetden az
igazolvanyt visszajuttatnia ahhoz a foglalkoztatohoz, amelynél a bizto-
sitas el6bb kezd6dott.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy ezen biztositasi jogviszony(ok) utan
is — az altalanos szabalyok figyelembevételével — meg kell allapitani az
ellatast. Egyidejlileg fennallo tobb biztositasi jogviszony esetén a kere-
sOképtelenséget és a tappénzre vald jogosultsdgot, azok idGtartamat, az
ellatas mértékét, illetdleg Osszegét mindegyik jogviszonyban kiilon-
kiilon kell megallapitani. A rendelkezés vonatkozik arra az esetre is, ha
a tobb biztositasi jogviszony ugyanannal a foglalkoztatonal all fenn.

Ha a biztositott egyidejiileg fennalld tobb jogviszony alapjan
jogosult tappénzre, az egy-egy biztositasi jogviszony alapjan jard
tappénz Osszegének megallapitasanal az iranyadd idGészakban meg-
szlint biztositasi jogviszonybol szarmaz6 jovedelemnek a szamitasi
idGszakra jutd részét annak a tappénznek az alapjaba kell beszami-
tani, ahol a folyositas idOtartamanak és a tappénz mértékének megal-
lapitasakor az adott jogviszonyon alapul6 biztositasi idot figyelembe
kell venni.

2. 2005. november 24-¢t8l megsziint a nem biztositott magyar
allampolgarok vonatkozasaban az egészségbiztositasi ellatasok szerzé-
sére iranyul6é megallapodas megkotésének a lehetdsége.

A mar megkotott megallapodasok a torvény kihirdetését kovetd 6.
hoénap els6 napjaval sziinnek meg, azaz 2006. majus 1. napjaval. A
jogszabaly hatalyon kiviil helyezése nem érinti a folyamatban 1évo
ellatasokat. PL: 2005. januar 1-t61 megkotott megéallapodas alapjan a
sziild n6 2005. 11. 05-td] terhességi-gyermekagyi segélyt, 2006. 03. 22-
t6l GYED-et igényel. Mindkét ellatasra jogosult. Az egyéb feltételek
fennallasa esetén GYED-et — 2007. 11. 05-ig — a gyermeke kétéves
koraig kaphat.

3. Modosult a tagsagra kotelezett palyakezdonél a korhatar
meghatarozasa, az a korabbi 42 év helyett 35 évre csokken.

Ha a természetes személy elsé alkalommal 1étesit biztositasi kotele-
zettséggel jard jogviszonyt, illetdleg ennek hidnyaban nyugellatas
megszerzése érdekében elsé alkalommal kdt megallapodast, és ebben
az idépontban még nem toltétte be a 35. életévét, akkor koteles magan-
nyugdij-pénztari tagsagi jogviszonyt létesiteni.

4. Ha a rokkantsagi nyugdij folyositasat keresdképessé valas miatt
sziintették meg, a természetes személy mar nem csatlakozhat 6nkéntes
dontéssel a magannyugdij-pénztari rendszerhez.

5. 2007. 01. 01-t61 ¢és 2009. 01. 01-t6l
tarsadalombiztositasi jarulék mértéke a kovetkezdk szerint:

- 2007. 01. 01-tSl 26%, ebbdl nyugdijbiztositasi jarulék 17%, az
egészségbiztositasi jarulék 9%;

- 2009. 01. 01-tSl 24%, ebbdl nyugdijbiztositasi jarulék 16%, az
egészségbiztositasi jarulék 8%.

6. Az  eltartd  koteles  bejelenteni  eltartott — kozeli
hozzatartozojanak személyi adatait és TAJ-szamat az illetékes
egészségbiztositasi szervnek.

7. 11% mértékii egészségbiztositasi jarulék fizetésére az a természe-
tes személy kotelezett, aki nem mindsiil biztositottnak, eltartott hozzatarto-
zonak, illetve egészségligyi szolgaltatasra a Tbj. szerint nem jogosult. A
modositott rendelkezésben ismét nincs olyan jovedelemhatér, amely meg-
hatarozna a fizetési kotelezettség keletkezését.

Horvéth Erzsébet tb-szakérté

csokken a



Szakszervezeti tudnivalok az Szja-torvény 2006. évi alkalmazasarol

A szemelyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény évrdl évre
modosul. Most is igy tortént. Néhany szamunkra fontos, 2006. januar 1-
tol hatdlyos valtozasrol adunk a kovetkezokben tdjékoztatdst.

Az adotabla tovabbra is kétsavos maradt, de az adOkulcsok és a
savhatarok a kovetkezOk szerint valtoztak: 0—1 550 000 Ft-ig az ado
mértéke 18%; 1 550 001 Ft-tol 279 000 Ft és a felettes rész 36%-a.

Az addjovairas rendszere

Az addjovairdas minden olyan honapra megilleti a munkavallalot,
amelyre bérjovedelmet kapott: mértéke ennek 18%-a, legfeljebb havi 9 000
Ft. Az adojovairast a munkaltatd akkor alkalmazza, ha azt a munkavallald
irasban kéri (nyilatkozat hidnydbam nem érvényesitheté). Amennyiben az
1500 000 Ft-ot eléri a munkabére, a munkaltatd megsziinteti az addjova-
irast. Ez teljes mértékben csak akkor vehet figyelembe, ha az éves
j6vedelem nem haladja meg az 1 500 000 Ft-ot, és legfeljebb 2 100 000 Ft
az éves jovedelem, am ekkor a jogosultsagi hatar feletti jovedelem 18%-
aval csokkenteni kell az addjovairas mértékét. Amennyiben 2 100 000 Ft
éves Osszes jovedelem esetén a szamitas nulla addjovairast mutat, akkor az
¢év kozben kifizetett dsszeget vissza kell fizetni.

Ha a munkavallalé éves Osszes jovedelme nem haladja meg az
1000 000 Ft-ot, kiegészité adojovairas is alkalmazandd. Ennek mértéke
az 50 000 Ft-ot meghalado bérjovedelem 18%-a, de legfeljebb havi 2 340
Ft. Ha a kiegészit6 jogosultsag tillépi a jogosultsagi hatart, de nem tobb
mint 1 561 600 Ft, a kiegészitd adojovairas az 1 000 000 Ft feletti jove-
delemrész 18%-aval csokken. Az addjovairas teljes 6sszege 11 340 Ft/ho,
ha minkét adojovairast figyelembe vessziik.

Addkedvezmények

Csaladi kedvezmény. Ez a kedvezmény jelentdsen megvaltozott a
2005. évihez képest. Egy és két eltartott gyermek esetén nem jar (eddig: 1
gyermeknél 3 000 Ft, két gyermeknél 4 000 Ft jart). 3 és minden tovabbi
gyermeknél az eddigi 10 000 Ft helyett 4 000 Ft lett. A kedvezményt az
veheti igénybe, aki csaladi potlékra jogosult.

A lakdscélu kedvezmény szabalyai nem valtoztak.

A felsooktatasi tandij kedvezménye. A felsdoktatasi tandij egy évre
meggallapitott dsszegének 30%-a, max. 60 000 Ft is csokkenti a fizetendd
adot. A kedvezményt az veheti igénybe, aki a hallgatd kérésére kiadott
igazolason befizetként szerepel. A kedvezmény annak jar, aki a felsGok-
tatasi intézményben iskolai rendszerti els6 alapképzésben részesiil.

Felnéttképzési  dij  kedvezménye. Az add csokkenthetd a
felndttképzésrl sz01o torvényben meghatarozott felnéttképzési szerz6dés
alapjan az adoévben kifizetett dij 30%-4val. A Sulinet-program keretén
belill nyujtott kedvezmény 2006. évben csak a szamitogép vasarlasara
forditott dsszeg 50% erejéig vehetd figyelembe (a szamitdgépen kiviil
mas eszk6zok vasarlasanal nem alkalmazhato).

Biztositasi kedvezmény. A munkavallalo életbiztositasa utan az adéévben
befizetett 0sszeg utan valtozatlanul 20%-o0s kedvezményt vehet figyelembe.
Az 6nkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari adokedvezmény mértéke is
valtozatlanul 30%, am az elszamolas szabalyai valtoztak. Az adokedvezmény

Osszege hozzairddik az egyéni szamlahoz. Errél lapunk kovetkezd szamaban
részletes tajékoztatast adunk.

Kozcélu adomanyoknal az igazolt befizetett dsszeg 30%-a vehetd
figyelembe az adokedvezménynél.

A szellemi tevékenységet folytatoknal az elért jovedelem utan annak
25%-a, de legfeljebb 50 000 Ft adokedvezmény alkalmazhato.

Természetbeni juttatasok

2006-ban is a kifizetd altal a maganszemélynek adott reprezentacio ¢s
iizleti ajandék a természetbeni juttatds. A munkaltatd a munkavallald
részére adomentesen adhat étkezési hozzajarulast. Hidegétkezésre jogo-
sitd utalvany formajaban 4 500 Ft/ho, melegétkezésnél 9 000 Ft/ho 6sz-
szegben. Egy adott hdnapban csak egyik forma vehet6 igénybe.

Iskolakezdési tamogatas 19 000 Ft 6sszegben adhatdé adomentesen a
csaladi p6tlékra jogosult gyermek utan.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kiadott sidiilési csekk
adhaté adomentesen a munkavallalonak az adéév elsé napjan érvényes
minimalbér Osszegéig, ez 2006-ban 62 500 Ft. A munkaltatd vagy a
szakszervezet tulajdondban, kezelésében 1évo belfoldi iidiiloben a mun-
kavallalo és kozeli hozzatartozdja szamara biztosithatd téritésmentes
tdiiltetés, ugyancsak a minimalbér 6sszegéig.

A munkaltatdé a nyugdijba vonulé munkavallalénak természetben
adott ajandékot adhat 15 000 Ft-ig terjed6 6sszegben.

A szakszervezet egy évben 3 alkalommal a mindenkori minimalbér
10%-anak (6 250 Ft) dsszeghatarig természetben adhat ajdndékot, amely-
nek nem kell egy targynak lennie, tobb szdmla alapjan is kifizethetd.

2006. évben az étkezési tamogatastol fliggetleniil adhatdo a helyi
kozlekedési koltségtérités. Amennyiben a munkavallaldé munkaviszonya
megsziinik, akkor az adéévben hatralevd idére a bérlet értéke természet-
beni adokoteles juttatasnak mindsiil. A megvasarolt bérletrél a munkal-
tato nevére sz0lo szamlaval kell elszamolni.

A Kkozigazgatasi hataron kiviilr6l jard dolgozénak a bejarashoz
sziikséges bérletnek az arabol busz esetén 80%, vasut esetén 86% fizet-
het6 ki bizonylat ellenében.

2005. VIL 1-jétdl 9 Ft/km a munkavallalonak a térités, amennyiben
sajat gépkocsijaval kozigazgatasi hataron kiviilrél jar be a munkahelyére.

A reprezentacié ado6zasi szabalyai

A non-profit szervezetekre (szakszervezetekre) az adomentes repre-
zentacid és lizleti ajandék adomentes értéke egyiittesen nem Iehet tobb,
mint a cél szerinti raforditasok 10%-a vagy az sszes bevétel 10%-a, de
mindig azt az §sszeget kell iranyadonak tekinteni, amelyik a kisebb.
Annak a szakszervezeti tisztségviselonek, aki megbizasi dijat kap, a
személyi jovedelemadd megallapitasanal az adodalapja a megallapitott
Osszeg 10%-aval csokken, amely a koltségek megtéritésére szolgal.
Ebben az esetben nem lehet utikoltséget (sajat gépkocsi-,
buszkoltséget) elszamolni.

Osszeallitotta: Sikhegyi Magdolna
pénziigyi szakérté

Szakszeri, nem szakszeri? A helyettesités hatalyos szabalyai

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv. (tovabbiakban Kt.) 4. § (7)
bekezdése kimondja, hogy a kozoktatas mikddtetésében, szervezésében,
az intézkedések meghozatalakor a gyermek mindenek felett allo érdekét
kell figyelembe venni, és a szolgaltatasokat megfeleld szinvonalon kell
biztositani. A Kt. 1. sz. melléklet 3. rész B II. 17. pontja szerint a kotelezd
oran feliili tanitasért a munkaltatd oradijat koteles fizetni a kormanyren-
deletben megszabottak szerint.

A 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Vhr.) 11. A §
(2-6.) szabja meg ennek mértékét és dijat. A Vhr. 11. § (B) rendezi az
tigyelet és a készenlét kérdéseit a 11. C § pedig a idokorlatozasok ellenére
elrendelhet6 rendkiviili munkavégzés lehetdségeit. A Vhr. 16. § (2) sza-
balyozza az oradij mértékét, a 14. és 6. bekezdés pedig intézkedik a
pedagogusok oradijanak mértékérdl, ha sajat osztalyan feliil mas osztalyt,
csoportot is egyiitt tanit.

A hatalyos jogszabalyokban tehat nem ismert a helyettesités szak-
szerli s nem szakszer(i mindsitése, az korabbi idokben hasznalt jogi
fogalom volt, tobb mint 10 éve ismeretlen.

A Nemzeti Alaptanterv, a helyi tantervek végrehajtasara nagyon
szoros iddkeret van, igy a jogszabalyok csak tanitasrol beszélnek. Hogy
az a helyettesitenddé pedagdgus tanmenete szerinti tovabbhaladast, vagy a
helyettesité pedagoégus szakja szerinti tovabbhaladést jelenti, az intéz-
ményvezetd donti el a helyettesités elrendelésekor. Ha a pedagogus sajat
osztalya mellett mas csoportot, osztalyt is tanit a sziikség miatt, akkor fel
se meriilhet, hogy nem a sajat targyaban végez munkat. A legdragabb
helyettesités az Un. szabadfoglalkozés, mert a teljes oradij kifizetése
kotelezd, a tanuld pedig nem kapott megfeleld szinvonala szolgaltatast, és
a tanterv elvégzésének is romlottak a feltételei, hosszl tavon az esélyei.

Dr. Horvdth Péter szakértd

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE (PSZ)

az oktatasi agazatban dolgozok orszagos és eurdpai unios hatiskori, reprezentativ érdekvédelmi szervezete.




KOZOKTATASI VEZETO
Szakiranyt tovabbképzés PSZ-tagoknak, tisztségviseloknek

A Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomdnyi Egyetem Pedagdgiai Tanszéke minden tanévben inditia a KOZOKTATASI VEZETO
szakiranyt tovabbképzést. Ez a pedagogus kordkben népszerti posztgradualis képzés a Pedagogusok Szakszervezete (PSZ) és a tanszék
megallapodasa alapjan érdekvédelmi-szakszervezeti kiegészitd képzéssel boviilt.

1. A képzés célja felkészitést nyljtani:

- akozoktatas kiilonbozo szentli vezetd munkakoreiben, tisztségeiben dolgozok szamara feladatuk szakszer( ellatasahoz (ilyenek: az iskolak,
nevelési intézmények igazgatoi, igazgatdhelyettesei, szakmai munkakdz0sség-vezetdi, a PSZ tisztségviseldi, a szaktanacsadok, szakértok, a
szakképzés tovabb- és atképzési intézményeinek vezeté munkakoreit betdltok);

- valamint a pedagogus-szakvizsga letételéhez, azaz hogy a pedagdgus-munkakor betdltésére jogosult, fels6foku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezOk a kozoktatasi torvényben szabalyozott szakvizsgat e képzés keretében teljesitsék, s egyuttal eleget tegyenek
a pedagogus-munkakorokre elirt hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeinek is.

11. A képzés rendszere

Az érdekvédelmi-szakszervezeti ismeretekkel kiegészitett kbzoktatdasvezeto-képzésben az vehet részt, aki egyetemen vagy féiskolan szerzett

pedagogus-oklevéllel, és legalabb 3 éves pedagogusi gyakorlattal rendelkezik.

A képzés két tanéves (4 szemeszteres). Elsdsorban az iskolavezetés elméletének és gyakorlatanak részletes megismertetésével taniigy-

igazgatasi, kozoktatasi szakértdi, szakszervezeti tisztségviselOi, szaktanacsadoi, vizsgaszervezési feladatok, illetve munkakorok ellatasara

késziti fel a hallgatokat. Az oktatdsban nagy hangsulyt kap a kommunikécio, a konfliktuskezelés, a pedagogusok személyiségének fejlesztése,
az 6nkormanyzatisagra, az érdekegyeztetésre és képviseletre, a helyi tantervek készitésére valo felkészités.

A kétéves képzést zarovizsga koveti. Ennek, valamint a diplomamunka megvédésének alapjan a végzettek kozoktatdsi vezetdi szakirdnyi

oklevelet kapnak, amely egyben pedagigus-szakvizsgdt is jelent és az érdekvédelmi szakszervezeti vizsgdk letétele esetén kiegésziil

szakszervezeti vezetoi oklevéllel. A kiadott oklevél a végzettek alapdiplomajara épiil, és azzal azonos szintii (egyetemi vagy fOiskolai). A

pedagogus szakvizsga teljesitésével magasabb fizetési osztalyba kell sorolni a pedagdgust.

A képzés szervezési formajat 4 vo k t a t a s, a hallgatok egyéni tanulasan alapszik. A hallgatok nyomtatott, az egyéni tanulasra alkalmas,

esettanulmanyokat és feladatokat is tartalmazo tananyagcsomagot kapnak. Ez kiegésziil hang- és videokazettakkal.

A hallgatok a félévek soran kotelez6 konzultaciokon vesznek részt. Emellett a konzulensek rendszeres telefoniigyeletet tartanak szamukra. A

hallgatdok évenként 5 konzultacion - alkalmanként 5+3 6ras -, évente egyszer pedig hétvégi, 3 napos — bentlakasos - kitelez6 tréningen vesznek

részt. A konzultaciok, vizsgak altalaban pénteki vagy szombati napokon vannak. (Igény esetén vidéki kollégaknak ingyenes szallast
biztositunk a Pedagdgus Vendégotthonban)

A képzés tandija félévenként keriil megallapitasra. (A 2006 szeptemberében indul6 félévben 95.000 Ft.)

Ebbe beletartoznak:

= az oktatas koltségei;

= abentlakasos tréning valamennyi koltsége (széllas, ellatas, szakértdk tiszteletdija stb.)

= avizsgak és a zarovizsgak koltségei;

= adminisztracids koltségek (index, oklevél, nyilvantartas vezetése, postakoltségek stb.);

= tananyagcsomag.

A képzés koltségei a nevelési-oktatasi intézmények szamara a pedagogus-tovabbképzés céljara biztositott kozponti koltségvetési keret

terhére — a vonatkozo jogszabalyok szerint — elszamolhatoak, illetve szakszervezeti koltségvetésbol is finanszirozhatéak.

A jelentkezés hatarideje: minden évben junius 15.

A jelentkezéshez sziikséges:

= egyetemi vagy fOiskolai végzettséget tanusitd pedagdogus-oklevél, legalabb 3 éves pedagdgusi gyakorlat;

= kitoltott ,,Kozoktatasi Vezeté Szakiranyu Tovabbképzési Szak Jelentkezési Lap” (beszerezhet6 a PSZ Orszagos Irodajanal, 1068 Budapest,
Varosligeti fasor 10. T.: 322-8464, és a PSZ teriileti irodainal).

A jelentkezék a beiratkozassal egyidejilleg felvételi beszélgetésen vesznek részt. Ezek idépontjai: minden évben julius elsé két

munkanapja. (Pétbeiratkozas augusztus végén)

A jelentkezéknek azt tandcsoljuk, hogy a képzésiik koltségtéritésére vonatkozo igényeiket az intézményi szabalyozds modositasa soran

érvényesitsék. Ennek 0jboli attekintésére ugyanis a bekovetkezett valtozasok, valamint a pénziigyi forrasok modosuldsa miatt sziikség van.

Ez a kozoktatéasi vezetd szakiranyu tovabbképzés megfelel a pedagogus-szakvizsga képesitési kovetelményeirdl szolo 41/1999. (X. 13.) OM

rendelet eldirasainak. Zardvizsgaja egyben szakvizsga is. A kdzoktatasi vezetd szakképzettség a 8/1997. (II. 18.) MKM rendelet 3. §-a (1)

bekezdése szerint egyenértékii a kdzoktatasrdl szold — tobbszor modositott — 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 17. §-anak (5)

bekezdésében szabalyozott pedagigus-szakvizsgdval, amely az intézményvezetdi megbizas feltétele (Kt. 18. §).

A képzéssel megszerzett szakképesitést a mindenkor hatalyban 1évé munkajogi szabalyok szerint kell elismerni.

A Kt. 128. § (8) bek. szerint azt a kdzalkalmazott pedagogust, akinek nincs pedagogus-szakvizsgéja, az iskolai végzettsége és szakképzettsége

alapjan kell besorolni. Azt a kozalkalmazott pedagdgust pedig, aki pedagogus-szakvizsgaval rendelkezik, az ezt igazold oklevél bemutatdsat

kdvetd év els6 munkanapjatol kezdédden a pedagdgus-szakvizsga alapjan kell besorolni.

%k ok ok
A felvételi beszélgetésére, illetve a potbeiratkozasra jilius elsé napjaiban kertil sor. (A felvételi beszélgetés témaja: pedagoguspalyaja, eddigi
tevékenysége, jelenlegi feladatai, céljai.) A beiratkozashoz sziikséges iratok:
- eredeti oklevél bemutatasa + egy fénymasolat,
- eredeti befizetési csekkszelvény bemutatasa + egy fénymasolat,
- 2 dbigazolvanykép,
- személyi igazolvany.
Tovabbi informacid: a (06-1) 322-8464-es telefonszdmon a Pedagégusok Szakszervezete Orszagos Irodajanal.
Szamlaszam: 10700086-04708607-51100005

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Pedagogusok Szakszervezete
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Orszdgos Iroda
Miiszaki Pedagogiai Tanszék



