PAGE  

MI MENNYI 2008-BAN?

1.
A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) összege


A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összege a teljes munkaidő teljesítése és 


havibér alkalmazása esetén
 69 000 Ft


hetibér alkalmazása esetén
 15 880 Ft


napibér alkalmazása esetén
 3 180 Ft


órabér alkalmazása esetén
                              397 Ft.
A legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított havi személyi alapbér garantált bérminimuma:
Gyakorlati idő




       2 évnél kevesebb
legalább 2 év


Havibér
82 800 Ft
86 300 Ft


Hetibér

19 060 Ft
19 850 Ft


Napibér
3 820 Ft
3 980 Ft
Órabér

477 Ft
497 Ft

2.
Havi nyugdíjminimumok 2008-ban

- Öregségi nyugdíj
28 500 Ft

- Rokkantsági nyugdíj: 
III. rokkantsági csoport
28 500 Ft





 II. rokkantsági csoport
29 800 Ft



  I. rokkantsági csoport
30 850 Ft
- Baleseti rokkantsági nyugdíj:
III. rokkantsági csoport
28 600 Ft





 II. rokkantsági csoport
30 000 Ft





  I. rokkantsági csoport
31 000 Ft

- Árvaellátás
24 250 Ft


A saját jogú nyugellátás és az özvegyi nyugdíj, baleseti özvegyi nyugdíj együtt folyósítási összeghatára 2008. 01. 01-től havi 63 560 Ft (352/2007. (XII. 23. Korm. rendelete).


3.
Nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások [351/2007. (XII. 23.] Korm. rendelete)


- 
A rokkantsági járadék összegét 2008. 01. 01-től 5%-kal kell emelni.


A 2007. 12. 31-ét követő időponttól megállapításra kerülő rokkantsági járadék összege havi 32 610 Ft.


- 
A rendszeres szociális járadék összegét a 62. életévüket 2008. 12. 31-ig betöltő személyek esetében havi 1 460 Ft-tal, egyéb esetekben havi 1 260 Ft-tal kell emelni. 


A 2007. 12. 31-ét követő időponttól megállapításra kerülő rendszeres szociális járadék összege 26 620 Ft.


- 
Az egészségkárosodási járadék havi összege max 85 500Ft.

- 
A vakok személyi járadéka havi 15 020 Ft.

- 
A házastársi pótlék és a házastársi pótlékhoz járó kiegészítés havi együttes összege 19 970 Ft.

- 
A házastárs után járó jövedelempótlék havi 13 860 Ft.  


4.
Álláskeresési járadék


Az álláskeresési járadék összege a folyósítás első szakaszában – amely a folyósítási időtartam feléig, de legfeljebb 91 napig terjed – a meghatározott járadékalap 60%-a, a folyósítási időtartam második szakaszában pedig az álláskeresési járadékra való jogosultság kezdő napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 60%-a  [1991. évi IV. törvény 26. § (5) és (6) bekezdés].


5.
Keresetpótló juttatás


Összege a megállapításkor hatályos minimálbérnek megfelelő összeg [1991. évi IV. törvény 14. § (11) bekezdés].

6.
Álláskeresési segély

Összege a kérelem benyújtásának időpontjában hatályos minimálbér 40%-a, vagy ha a megelőző átlagkereset ettől alacsonyabb volt, akkor a segély összege megegyezik az átlagkeresettel [1991. évi IV. törvény 30. § (3) bekezdés].

7.
Rendszeres szociális segély [1993. évi III. törvény 37/E. § (1) bekezdés]

A rendszeres szociális segély havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja tényleges havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér mindenkori kötelező legkisebb összegének személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegét. A családi jövedelemhatár összege megegyezik a családi fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 90%-ának szorzatával.


8.
Alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavégzés


Az alkalmi munkára kifizetett munkabér naptári napi átlagban nem lehet kevesebb 1 800 Ft-nál és nem haladhatja meg a 4 600 Ft-ot.


2008. január 1-jétől az alkalmi munkavállalónak napi 145 Ft egészségügyi szolgáltatási járulékot kell fizetnie.

Alkalmi munkáért fizetett napidíj közterhe és ellátási alapja

	A kifizetett munkadíj/nap
	A közteherjegy értéke
	Az ellátási alap

	1 800 - 2 399 Ft
	  400 Ft
	2 700 Ft

	2 400 - 2 999 Ft
	  700 Ft
	3 600 Ft

	3 000 - 3 599 Ft
	   900 Ft
	4 500 Ft

	3 600 - 4 600 Ft
	1 100 Ft
	5 400 Ft



9.
Adósávok, adókedvezmények


A 2008. évi adótábla azonos a 2007. évivel.


Ha a jövedelem összege:


-
0 – 1 700 000 Ft
18%

-
1 700 001 Ft-tól 
306 000 Ft 



és a 1 700 000 Ft-on felüli részből
36%

Adójóváírás: Az adóévben szerzett bér 18%-a, de legfeljebb jogosultsági hónaponként 11 340 Ft, 12 hónapra 136 080 Ft. Ez teljes egészében évi 1 250 000 Ft jövedelem alatt érvényesíthető.


2 762 000 Ft jövedelemig a különbözet 9%-ával kell csökkenteni.


10.
Adómentes természetbeni juttatások


A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 1. sz. melléklet 8. pontja szerint

- üdülési csekk:
69 000 Ft/fő/év


- melegétel-juttatás és utalványai:
12 000 Ft


- hidegétel-utalvány
6 000 Ft


- nyugdíjazáskor adott tárgyjutalom
15 000 Ft


- társadalmi szervtől, egyháztól kapott tárgyjutalom
5 000 Ft/év


- a munkavállalónak ingyenesen juttatott helyi utazási bérlet

 - iskolakezdési támogatás (a havi minimálbér 30%-áig)
20 700 Ft


- önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás
34 500 Ft/hó


- önkéntes egészségpénztári munkáltatói hozzájárulás
20 700 Ft/hó


- csekély értékű ajándék
3 x 6 900 Ft/fő/év


11.
Járulékfizetési kötelezettség

A társadalombiztosítás ellátására és a magánnyugdíjra jogosultságáról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (Tbj.) 19. § (1) – (3) bekezdésében található.


A munkáltató fizetési kötelezettsége


Társadalombiztosítási járulék
29%

ebből: 
nyugdíjbiztosítási járulék
24%

egészségbiztosítási járulék
5%

amely megoszlik 
4,5% természetbeni egészségbiztosítási járulékra,





0,5% pénzbeli egészségbiztosítási járulékra.


A biztosított (foglalkoztatott) fizetési kötelezettsége


Egyéni járulék
15,5%

ebből: 
nyugdíjjárulék
9,5% ; (tagdíj 8% + nyugdíjjárulék 1,5%)


egészségbiztosítási járulék
6%, 

amelyből
4% természetbeni,





2% pénzbeli egészségbiztosítási járulék.


A nyugdíjjárulék-fizetési felső határ egy naptári napra jutó összege 19 500 Ft. 2008-ban éves összege: 19 500 Ft x 366 = 7 137 000 Ft [Tbj. 24. § (2) bekezdés].

A nem biztosítottak egészségügyi szolgáltatási járuléka havi 4 350 Ft, napi 145 Ft.

12.
A tételes egészségügyi hozzájárulás összege


Személyenként havi 1 950 Ft, napi 65 Ft (1998. évi LXVI. törvény 9. §).


13.
Munkaadói járulék


Az elszámolt bruttó bér 3% [1991. évi IV. törvény 40. § (1) bekezdés].


14.
Munkavállalói járulék


A bruttó bér 1,5%-a (1991. évi IV. törvény 41. §).

15.
Szakképzési hozzájárulás


A bérköltség 1,5%-a (2003. évi LXXXVI. törvény 3. §).

16.
Anyasági támogatás (1998. évi LXXXIV. törvény 31. §)

Az anyasági támogatás – gyermekenkénti – összege azonos a gyermek születésének időpontjában érvényes öregségi nyugdíj legkisebb összegének 225%-ával (64 125 Ft), ikergyerekek esetén 300%-ával (85 500 Ft).


17.
Gyermekgondozási díj (GYED) (1997. évi LXXXIII. törv. 42/A-D. §)


A gyermekgondozási díj a naptári napi átlagkereset 70%-a, de legfeljebb naponta a mindenkori minimálbér kétszeresének 70%-a, amely legfeljebb 2 x 69 000 Ft 70%-a, azaz 96 000 Ft.


ÚJ: a GYED-re történő jogosultsághoz szükséges előzetes 180 napi biztosítási időbe kell számítani


a)
a biztosítás megszűnését követő táppénz, baleseti táppénz, terhességi, gyermekágyi segély folyósításának az idejét;

b)
közép- vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmányok idejét;

c)
a rehabilitációs járadék folyósításának idejét.


18.
Gyermekgondozási segély (GYES) (1998. évi LXXXIV. törvény 20. §)


A gyermekgondozási segély havi összege azonos az öregségi nyugdíj legkisebb összegével (28 500 Ft). Töredékhónap esetén 1 naptári napra a havi összeg 30-ad része jár (950 Ft/nap).


A GYES havi összege ikergyermekek esetén – függetlenül a gyermekek számától – azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200%-ával (57 000 Ft/hó).


19.
Gyermeknevelési támogatás (GYET) (1998. évi LXXXIV. törvény 23. §)


A gyermeknevelési támogatás havi összege – függetlenül a gyermekek számától – azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével, töredékhónap esetén egy naptári napra a havi összeg 30-ad része jár 2008-ban 28 500 Ft/hó, 950 Ft/nap.


20.
Családi pótlék (1998. évi LXXXIV. törvény 6. § - 11. §)

A családi pótlék havi összege:


a) egygyermekes család esetén
12 200 Ft


b) egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén
13 700 Ft


c) kétgyermekes család esetén gyermekenként
13 300 Ft


d) két gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként
14 800 Ft


e) három- vagy többgyermekes család esetén gyermekenként
16 000 Ft


f) három- vagy többgyermekes egyedülálló esetén gyermekenként
17 000 Ft


g) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermekeket nevelő

család esetén, valamint a 7. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti intézményben élő, továbbá nevelőszülőknél elhelyezett tartósan  beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után
23 300 Ft


h) tartósan beteg, illetve fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén a tartósan beteg illetve fogyatékos gyermek után
25 900 Ft


i) 18. életévét betöltött tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy esetén
20 300 Ft


j) a gyermekotthonban, a javítóintézetben nevelt vagy büntetés-végrehajtási intézményben lévő, gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló, valamint szociális intézményben élő; továbbá nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhelyezett gyermek esetén, valamint a saját jogon ellátásban részesülő személy esetén 
14 800 Ft


21.
Időskorúak járadéka (1993. évi III. törvény 32/B. § és 32/C. §)

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek részére nyújtott támogatás. A települési önkormányzat, 2007. január 1-jétől a jegyző időskorúak járadékában részesíti azt 


a)
a 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi  nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át;


b)
az egyedülálló, 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatár betöltött, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 95%-át;

c)
az egyedülálló, 75. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem, haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át.


22.
Ápolási díj (1993. évi III. törvény 40-44. §)


Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás.


23.
Nevelőszülői díj

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. törvény 66/F. §-ának (2) bekezdése szerinti nevelőszülői díj legalacsonyabb összege – gyermekenként, fiatal felnőttenként – a 2008. évben 13 000 Ft/hó.


24.
Hivatásos nevelőszülői díj

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 66/L. §-ának (1) bekezdése szerinti hivatásos nevelőszülői díj legalacsonyabb összege 2008. évben 112 000 Ft/hó.  
Összeállította: 
Horváth Erzsébet tb-szakreferens

