Lista pályánk presztízsgondjairól

A problémalista összeállításával az volt a célunk, hogy a közvélemény elé tárjuk azokat a problémákat, melyek nehezítik, sokszor ellehetelenítik munkánkat.

A közvélemény, a nyilvánosság egyre gyakrabban kap hírt az iskolai agresszióval kapcsolatos esetekről. A probléma sajnos nem új keletű. A PSZ Országos Vezetősége (Bán Mihály veszprémi titkár kollégánk előterjesztése alapján) már évekkel ezelőtt foglalkozott az oktató-nevelőmunka, a pedagóguspálya presztízsének egyre súlyosbodó gondjaival. A testület országos problémalista összeállítását határozta el. Sok PSZ-tisztségviselő segítő közreműködésével készült el a lista, amely korábban már megjelent a Pedagógusok Lapjában is.

Itt is bemutatjuk a problémalistát azzal a szándékkal, hogy az érintettek (szülők-diákok, pedagógusok-oktatásirányítók, média-közvélemény) elé tárjuk nyomasztó gondjainkat. Szeretnénk, ha ezt a gyűjteményt megismerhetné valamennyi közoktatásban dolgozó kolléga.

A PSZ szándékában áll egyeztetést kezdeményezni a közoktatásban érdekelt minden partner - gyerekek, szülők, nevelők, fenntartók, oktatásirányítók - képviselőivel, szervezeteivel, hogy a problémalistában jelzett gondokra együtt megtaláljuk a legjobb megoldást.

 

A közoktatás problémalistája
GYEREKEK
1. A neveltség hiánya (jó képességűeknél is!)

- tiszteletlenség (saját szülővel, nagyszülővel szemben is!)

- káromkodás, csúnya beszéd

- agresszió: szóbeli , fizikai

- erkölcsi hiányosságok: hazugság, csalás

2. Motiválatlanság (vagy rossz motiváció)

- érdektelenség (feladat, jegyek iránt)

- türelmetlenség

- értéknélküliség: haszontalan időtöltések, vandalizmus

- cigi, drog, ital, szex egyre korábbi megjelenése

3. Fogyatékosságok (a sajátos nevelési igény indokai)

- részképességzavarok

- hiperaktivítás

- szociális éretlenség (alkalmazkodási, beilleszkedési képtelenség)

- kis (esetenként csak 2 személyes!) kapcsolatban kezelhető

4. Jogok és kötelességek

- a saját jogok hangsúlyozása

- mások jogainak figyelmen kívül hagyása

- a kötelességek nem teljesítése (ez legtöbbször csorbítja mások jogait!)

SZÜLŐK (a pedagógiai munkát akadályozó szülői magatartások)
1. A nevelés áthárítása (egyben a nevelő eszközök megkérdőjelezése!)

- a fegyelmezés minden formáját elutasítja

- nem akarván konfrontálódni a gyerekkel, mindent ráhagy

- kényeztet, de nem követel: ez egészen odáig mehet, hogy a gyereket elviszi az intézményből, lehetetlenné téve így a (meg)nevelését

- a kritikát nem fogadja el, sőt a jószándékú jelzést is zokon veszi

- „falaz" a gyereknek

- nem megengedhető módon beleszól az ügyekbe („szolgáltató iskola = szolgáltassunk jó jegyeket")

- hatósággal, médiával fenyegetőzik

- a gyerek kialvatlansága, rosszul tápláltsága (ennek a „nem bírok vele" típusú megjelenés mellett a másik változata az elhanyagoltságból következik - ez sokszor a gyerek fizikai bántalmazásával is együtt jár)

2. Az érdeklődés hiánya (a gyerek dolgai és az iskolai ügyek iránt)

3. Támadó fellépés, agresszió (szóbeli illetve fizikai !!!)

4. A jogok és kötelességek egyoldalúsága

- igény az intézménnyel szemben, önmagával szemben nem

PEDAGÓGUSOK
1. Képzés, továbbképzés

- felkészítés az új helyzetre

- (feltehetően) eredményes tanítási, nevelési módszerek

- műhelymunka, esetmegbeszélések

- eszközök adása (jogi, pedagógiai, tárgyi)

- a félelem és megalázottság előfordulásának megszüntetése

2. Gyengébb „gyerekanyag"; integráció

- életkornak nem megfelelő neveltségi szint (viselkedés)

- hiányosságok a tudásban

- hiányosságok a tudni akarásban (motiváció)

- integráció: rosszul (megfelelő feltételek nélkül) végezve mindenkinek árt: befogadottaknak, befogadóknak, pedagógusnak is

3. A megfelelő szakmai irányítás hiánya

- ellenőrzés, értékelés

- tananyag (összehangoltság, átláthatóság, mennyiség)

- tankönyvek (tartalom, mennyiség)

4. Élet- és munkakörülmények

- bér

- a nyugdíjkorhatár csökkentése (!)

- bizonytalanság: a létszámleépítések folyamatossága, túl gyakori, követhetetlen változások

- a segítségnyújtás szükségessége (jogi, szakmai, pszichikai!)

- a pedagógus feladatainak tisztázása

5. Jogok és kötelességek

- jog a tanórák (foglalkozások) nyugodt körülmények közötti megtartására

- miért tehető felelőssé a pedagógus?

6. Kollégák közötti gondok

- nem az iskolához illő öltözködés (haspóló stb.)

- a tanóra elhagyása

- a nem megfelelő felkészülés

- a kollégák utasítása, kioktatása

- helytelen szóhasználat

- jó szándékú jelzések zokonvétele

FENNTARTÓ ÉS ÁLLAM
1. A pénzügyi szempontok előtérbe helyezése a szakmaiság rovására

- nincs pénz napközire: az utcán „tanul" a gyerek

- SNI, fogyatékos esetében a források nem fedezik a költségeket, illetve a valós igényeket (az „akit kellene, azt sem sorolják oda, mert nincs rá pénz"-helyzetnek néha az ellenkezője is tapasztalható: a fejkvóta érdekében az intézmények a nem odavalókat is fölveszik)

2. Média

- konkrétabban kell befolyásolni: mit és mikor ne mutasson a gyerekek érdekében

- fel kell használni a nevelési (szülői), együttélési kultúra növelésére

3. Újabb feladatok elrendelése

- plusz munkát, új feladatot csak forrás megjelölésével együtt lehessen elrendelni

- a felesleges adminisztráció átgondolása, megszüntetése

4. Az állandóság hiánya

- (lásd a PEDAGÓGUSOK 3. és 4. pontját!)

- a szakmai kompetenciák visszaállítása: értékelés, tankönyvválasztás, vezetői megbízás stb.

5. Juttatások

- az „adható" juttatásokra általában már nem jut (a köztisztviselői törvényhez hasonlóan jogszabályban kellene rögzíteni a járandóságokat)

INTÉZMÉNYVEZETÉS
- elsősorban a fenntartó (pénzügyi) elvárásaihoz igazodik

- indokolatlanul is a szülőnek, diáknak ad igazat a pedagógussal szemben (tartva a fenntartótól, hatóságtól és a médiától!)

- többletfeladatait már nem győzi ellátni (a pedagógiát megelőzi a jogi és közgazdasági jellegű tevékenység).

