KÖLTSÉGVETÉS, 2008
Összeállította: dr. Horváth Péter igazgató-titkár
A Magyar Közlöny 183. számában (2007. december 23., vasárnap) meg​jelent a Magyar Köztársaság 2008. évi költségvetéséről szóló 2007. évi CLXIX. törvény. A kihirdetés természetesen felgyorsítja a helyi önkor​mányzatok 2008. évi költségvetéssel kapcsolatos munkálatait. Az ország idei költségvetése jól érzékelhetően a konvergenciaprogram megvalósítá​sának legfontosabb eszköze. A pedagógusok által küldött tiltakozó leve​lek hatására ugyan a napközi, a tanulószoba, a kollégiumok és az alap​fokú művészetoktatás pozíciói icipicit javultak a tervezethez képest, de továbbra is célja a kormánynak a tartós költségvetési egyensúly kialakí​tása, ami csak a bevételek növelésével és a kiadási oldal strukturális átalakí​tásával érhető el. A konvergenciaprogram tavalyi eredményei lehetővé teszik a nyugdíjak, a családtámogatások, a szociális segélyek növelését, a minimálbérek 3 éves emelésének ez idei végrehajtását. Az OKÉT-ülésen a kormány és a szak​szervezeti oldal megegyezett abban, hogy 2008-ban már ne legyen további reálbércsökkenés, ezért a kormány és a közszolgálati sztrájkbizottság 2007. évi megállapodásának 2008-ra vonatkozó előírásaiból kifizetésre kerül 2008. január 16-án a 2007. évre járó 13. havi illetmény megmaradt része (körül​belül a felét 2007. július 1. és december 31. között havi 8,3% bontásban megkapták a közszolgák), 2008. január 1. és de​cember 31. között havi 8,3% bontásban kifizetésre kerül a 2008-ra járó 13. havi illetmény. A 2007. évi megállapodásban szerepelt, hogy a kor​mány megvizsgálja 2008 májusában annak lehetőségét, hogy a 2007-ben felhasznált 13. havi illetményrészt (kb. félhavi) egyszeri kifizetéssel pótolhatja-e. Az OKÉT-tárgyalásokon a kormány hajlandó volt ezt az esetleges elemet a 2008 januárjától kifizetendő közalkalmazotti bértábla emelésére váltani. Végül is kb. 5% tábla​emelés történt, és az illetménypótlék alapja is 2%-kal 20 000 Ft-ra nőtt. Sajnos a médiában sok szándékos-vétlen félreértés jelent meg, a cél a köz​alkalmazottak elbi​zonytalanítása volt, a zavarkeltés.

A költségvetésben továbbra is szerepel a minőségi munkáért járó keresetkiegészítés [60. § (1)], 5 250 Ft/pedagógus/hónap tervezési ös​szeggel. Sajnos sok önkormányzat ezzel szeretne spórolni, ami törvény​telen. Ugyancsak szerepel a pedagógusoknak a szakkönyvvásárláshoz kapcsolódó támogatás 14 000 Ft/év összege [60. § (2)]. Ezt az összeget is a fenntartónak kell biztosítania a 20/1997. (II. 13.) Korm. r. 4-7. §-ai szerint. A pedagógus-szakvizsgára, -továbbképzésre 11 700 Ft/fő tervez​hető (8. sz. melléklet I/1. pont).

A legfontosabb normatívákat táblázatban közöljük.


Az önkormányzatokkal folytatandó egyeztetések érvanyagához fontos a 3. sz. mellékletben szereplő kiegészítő szabályok 10/b. pontja. „E jogcímek tartalmazzák a közoktatási törvényben és végrehajtási rendeleteiben meghatározott közokta​tási, kötelezően ellátandó szakmai feladatokhoz, ezen belül a diáksporthoz, a szabadidős tevékenységek szervezéséhez, kulturális neveléshez, továbbá egyes pedagógusjuttatásokhoz, a szak​könyvvásárláshoz, a kiemelt munka​végzésért járó keresetkiegészítéshez, a pedagógiai szakmai szolgáltatások igénybevételéhez kapcsolódó hoz​zájárulást.”

Nehéz év elé nézünk: bár a bértábla fedezetére januártól előleget, majd a februári felmérés után végleges támogatási összeget kapnak az önkormányzatok, a szűkülő normatív támogatások miatt biztos folyta​tódik majd az önkormányzatok racionalizálási elképzeléseinek kialakí​tása, végrehajtása. A gyereklétszám csökkenése, a csökkenő források további összevonásokat, elbocsátásokat fognak indukálni. A folyamatok törvényes lebonyolítása kemény, fájdalmas szakszervezeti feladat.

Az önkormányzatok közoktatással összefüggő állami költségvetési forrásainak ellenőrzése (válogatás)
A) Számítások a közoktatás új finanszírozási rendjével kapcsolatban

A 3. sz. melléklet 15. közoktatási alaphozzájárulás (az óvodai neveléshez, az iskolai oktatáshoz, a szakképzés elméleti képzéshez, az alapfokú művészetoktatáshoz, a kollégiumi neveléshez, az általános iskolai napköziotthoni, tanulószobai oktatáshoz)
	Évfolyam
	Átlaglétszám
	2008. szeptember 1. –

2009. augusztus 31.
	a 2005 januárjától érvényes normatíva alapján számított összeg
	2005-höz viszonyított arány

	Óvoda 9-12 órás

	1-2.
	20 fő
	2 550 000 x 1,62 
=  4 131 000
	20 x 199 000  →   3 980 000
	103,7 %

	3.
	17 fő
	2 550 000 x 1,62 
=  4 131 000
	17 x 199 000  →   3 383 000
	122,1 %

	Általános iskola

	1-2.
	21 fő
	2 550 000 x 1,2
=  3 060 000
	21 x 204 000  →   4 284 000
	71 %

	3.
	17 fő
	2 550 000 x 1,22
=  3 111 000
	17 x 204 000  →   3 468 000
	89 %

	4.
	16 fő
	2 550 000 x 1,39
=  3 544 500
	16 x 204 000  →   3 264 000
	92 %

	5-6.
	23 fő
	2 550 000 x 1,55
=  3 952 500
	23 x 212 000  →   4 876 000
	81 %

	7-8.
	20 fő
	2 550 000 x 1,76 
=  4 448 000
	20 x 212 000  →   4 240 000
	104,9 %

	Középfok

	9-10.
	28 fő
	2 550 000 x 2,33 
=  5 941 500
	28 x 262 000  →   7 336 000
	80 %

	11-13.
	26 fő
	2 550 000 x 2,76 
=  7 038 000
	26 x 262 000  →   6 812 000
	103,3 %

	Szakképzés, elméleti képzés

	9.

felzárkóztató 
	28 fő
	2 550 000 x 2,03      = 5 176 500
	28 x 210 000  →  5 880 000
	88 %

	1-2. szakképzési szakközép iskola
	28 fő
	2 550 000 x 2,03      = 5 176 500
	28 x 210 000  →  5 880 000
	88 %

	3. és további
	26 fő
	2 550 000 x 2,03      = 5 176 500
	26 x 210 000 →  5 460 000
	94 %

	Alapfokú művészet oktatás

	Zeneművészet

	
	8 fő
	2 550 000 x 0,17      = 434 350
	8 x 105 000  →  840 000
	51,7 %

	Képző- és iparművészeti, szín- és bábművészeti ág

	
	10 fő
	2 550 000 x 0,08      = 204 000
	10 x 59 000 →  590 000
	34,6 %

	Kollégium

	
	25 fő
	2 550 000 x 1,3   = 3 315 000
	7 965 000
	25 x 318 000  →  7 950 000
	100,1 %

	
	
	 + 186 000 x 25   = 4 650 000 lakhatás 


	
	
	

	Napközis tanulószoba

	1-4.
	25 fő
	2 550 000 x 0,24      = 613 200
	25 x 23 000  →  575 000
	106,6 %

	5-8.
	25 fő
	2 550 000 x 0,16      = 408 000
	25 x 23 000  →  575 000
	70,9 %

	Iskolaotthon

	1-2.
	21 fő
	2 550 000 x 0,27      = 688 500
	21 x 23 000  →  483 000
	142 %

	3.
	17 fő
	2 550 000 x 0,27      = 688 500
	17 x 23 000  →  391 000
	176 %

	4.
	16 fő
	2 550 000 x 0,27      = 688 500
	16 x 23 000  →  368 000
	186 %


B) Egyéb források
	Területek, jogcímek
	Normatív támogatás

	
	2005-től 2007. aug. 31. Ft/fő
	2008/2009-es tanév

	3. sz. melléklet

	16.2. Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelése, oktatása

	16.2.1. gyógypedagógiai nevelés, oktatás óvodában, iskolában
	464 000
	464 000
	240 000 Ft/fő/év

	16.2.2. korai fejlesztés, gondozás
	240 000
	240 000
	240 000 Ft/fő/év 

	16.2.3. fejlesztő felkészítés
	325 000
	325 000
	325 000 Ft/fő/év

	16.3. nem magyar nyelvű és roma kisebbségi oktatás
	45 000
	45 000
	45 000 Ft/fő/év

	16.6.1 középfokú iskolába bejáró gyerekek ellátása
	15 000
	15 000
	18 000 Ft/fő/év

	óvoda, ált. iskola bejáró
	 
	15 000
	

	16.6.2. Intézményi társulás óvodába, iskolába más községekből odajárók után
	 
	45 000
	45 000 Ft/fő/év

	17. Gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő szociális juttatások, szolgáltatás

	17.1. Óvodában, iskolában, kollégiumban szervezett kedvezményes étkeztetés
	20 000
	55 000
	55 000 Ft/fő/év

	17.2. Tanulók tankönyvellátásának támogatása

	a) Tanulók ingyenes tankönyvellátása
	2 400
	10 000
	10 000 Ft/fő/év

	b) Általános hozzájárulás tanulók tankönyvellátásához
	 
	 
	1 000 Ft/fő/év

	8. sz. melléklet
	 
	 
	 

	I/1. Pedagógus szakvizsga, továbbképzés, emelt szintű érettségi vizsgáztatásra felkészülés támogatása
	15 000
	11 700
	11 700 Ft/fő/év

	I/3 Pedagógiai szakszolgálat 
	
	1 020 000
	1 020 000 Ft/fő/év

	II/3 Szociális továbbképzés és szakvizsga támogatása
	
	9 400
	9 400 Ft/fő/év


C) A 2008. január 1-jétől hatályos közalkalmazotti illetménytábla (a 2008. évi CLXIX. tv. 17. sz. melléklete)
	Fizetési
fokozatok
	Fizetési osztályok

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	1.
	69 000
	77 000
	78 000
	79 000
	89 000
	122 000
	127 000
	129 500
	142 000
	154 500

	2.
	1,0175
	1,0175
	1,0200
	1,0250
	1,0275
	1,0350
	1,0350
	1,0500
	1,0450
	1,0600

	3.
	1,0350
	1,0350
	1,0400
	1,0500
	1,0550
	1,0725
	1,0725
	1,1000
	1,1025
	1,1350

	4.
	1,0525
	1,0525
	1,0650
	1,0750
	1,0900
	1,1100
	1,1100
	1,1500
	1,1675
	1,2100

	5.
	1,0700
	1,0700
	1,0900
	1,1000
	1,1250
	1,1475
	1,1475
	1,2000
	1,2425
	1,2850

	6.
	1,0875
	1,0875
	1,1125
	1,1250
	1,1600
	1,1850
	1,1850
	1,2600
	1,3175
	1,3600

	7.
	1,1075
	1,1075
	1,1375
	1,1525
	1,1975
	1,2225
	1,2225
	1,3350
	1,3925
	1,4200

	8.
	1,1275
	1,1400
	1,1625
	1,1875
	1,2350
	1,2650
	1,2725
	1,4100
	1,4675
	1,4825

	9.
	1,1500
	1,1725
	1,1950
	1,2250
	1,2725
	1,3075
	1,3325
	1,4850
	1,5275
	1,5450

	10.
	1,1725
	1,2075
	1,2300
	1,2625
	1,3100
	1,3675
	1,3950
	1,5600
	1,5875
	1,6075

	11.
	1,1950
	1,2425
	1,2675
	1,3000
	1,3475
	1,4275
	1,4575
	1,6250
	1,6475
	1,6700

	12.
	1,2175
	1,2775
	1,3050
	1,3375
	1,3775
	1,4875
	1,5200
	1,6900
	1,7075
	1,7325

	13.
	1,2400
	1,3125
	1,3425
	1,3750
	1,4075
	1,5475
	1,5825
	1,7550
	1,7775
	1,8025

	14.
	1,2625
	1,3500
	1,3800
	1,4125
	1,4425
	1,6075
	1,6450
	1,8200
	1,8475
	1,8725


D) A közalkalmazotti illetménytábla bértételei forintban (Ft/hó)

	Fizetési fokozatok
	Fizetési osztályok

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	1.
	69 000
	77 000
	78 000
	79 000
	89 000
	122 000
	127 000
	129 500
	142 000
	154 500

	2.
	70 200
	78 300
	79 600
	81 000
	91 400
	126 300
	131 400
	136 000
	148 400
	163 800

	3.
	71 400
	79 700
	81 100
	83 000
	93 900
	130 800
	136 200
	142 500
	156 600
	175 400

	4.
	72 600
	81 000
	83 100
	84 900
	97 000
	135 400
	141 000
	148 900
	165 800
	186 900

	5.
	73 800
	82 400
	85 000
	86 900
	100 100
	140 000
	145 700
	155 400
	176 400
	198 500

	6.
	75 000
	83 700
	86 800
	88 900
	103 200
	144 600
	150 500
	163 200
	187 100
	210 100

	7.
	76 400
	85 300
	88 700
	91 000
	106 600
	149 100
	155 300
	172 900
	197 700
	219 400

	8.
	77 800
	87 800
	90 700
	93 800
	109 900
	154 300
	161 600
	182 600
	208 400
	229 000

	9.
	79 400
	90 300
	93 200
	96 800
	113 300
	159 500
	169 200
	192 300
	216 900
	238 700

	10.
	80 900
	93 000
	95 900
	99 700
	116 600
	166 800
	177 200
	202 000
	225 400
	248 400

	11.
	82 500
	95 700
	98 900
	102 700
	119 900
	174 200
	185 100
	210 400
	233 900
	258 000

	12.
	84 000
	98 400
	101 800
	105 700
	122 600
	181 500
	193 000
	218 900
	242 500
	267 700

	13.
	85 600
	101 100
	104 700
	108 600
	125 300
	188 800
	201 000
	227 300
	252 400
	278 500

	14.
	87 100
	104 000
	107 600
	111 600
	128 400
	196 100
	208 900
	235 700
	262 300
	289 300


A 316/2005. (XII. 25.) Kormányrendelet alapján a középfokú iskolai végzettséget, illetve szakképzettséget igénylő munkakörökben (B, C, D)
2 évnél kevesebbet dolgozók
minimálbér 120%-a
82 800 Ft

2 évnél többet dolgozók
minimálbér 125%-a
86 300 Ft
A bértételek növekedése a 2008-as javasolt közalkalmazotti illetménytáblázatban (bruttó, %)*
	Fizetési fokozatok
	Fizetési osztályok

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	1.
	10,4
	16,1
	13,9
	11,6
	8,1
	6,5
	5,5
	5,1
	3,3
	1,8

	2.
	9,5
	13,8
	12
	10,2
	7
	6
	5
	4,1
	1,8
	1,8

	3.
	8,8
	11,8
	10,2
	9,1
	6,1
	5,7
	4,8
	3,3
	1,7
	3,2

	4.
	8
	9,8
	9,1
	7,7
	5,9
	5,5
	4,6
	2,4
	2,2
	4,4

	5.
	7,3
	8,1
	7,9
	6,8
	5,8
	4,4
	3,4
	1,7
	3,5
	5,5

	6.
	6,7
	6,4
	6,8
	5,7
	5,6
	3,4
	2,5
	1,9
	4,6
	6,5

	7.
	6,3
	5
	5,7
	5
	5,8
	2,5
	1,6
	3,2
	5,7
	6,3

	8.
	6
	4,9
	4,9
	4,9
	5,8
	2
	1,7
	4,4
	6,7
	6,2

	9.
	5,9
	4,8
	4,6
	5,2
	5,9
	1,6
	2,6
	5,5
	6,6
	6,2

	10.
	5,6
	4,8
	4,7
	5,3
	5,9
	2,5
	3,6
	6,5
	6,4
	6,2

	11.
	5,6
	4,9
	5
	5,4
	5,9
	3,4
	4,6
	6,7
	6,3
	6,2

	12.
	5,4
	5,1
	5,2
	5,7
	5,5
	4,2
	5,5
	7
	6,2
	6,2

	13.
	5,4
	5,2
	5,4
	5,7
	5
	4,9
	6,3
	6,7
	6,1
	6,1

	14.
	5,2
	5,5
	5,6
	6
	4,9
	5,6
	7,1
	6,3
	6
	5,9

	Átlagosan
	6
	5,8
	6,1
	6,1
	5,8
	3,8
	4,1
	4,7
	5,7
	5,8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Táblaátlag: bruttó 5


A bértételek növekedése a 2008-ra javasolt közalkalmazotti illetménytáblázatban (nettó %)**
	Fizetési fokozatok
	Fizetési osztályok

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	1.
	8,3
	13,1
	11,3
	9,5
	7,5
	5,9
	5,6
	5,1
	5
	5,4

	2.
	7,7
	11,3
	9,8
	8,4
	6,9
	6
	4,8
	4,8
	4,9
	5,1

	3.
	7,2
	9,7
	8,4
	7,7
	6,2
	5,3
	5,1
	5
	5,5
	5

	4.
	6,5
	8,1
	7,7
	6,9
	5,8
	5,3
	5,5
	5,2
	5,2
	4,9

	5.
	5,9
	7
	7
	6,3
	5,6
	5,3
	5,4
	5,4
	5,2
	4,8

	6.
	5,5
	5,7
	6,3
	5,6
	5,3
	5,3
	5,4
	5,2
	5,1
	5,2

	7.
	5,1
	4,8
	5,6
	5,2
	5,2
	5,3
	5,4
	5,3
	5,1
	5,1

	8.
	4,9
	4,9
	5,1
	5,2
	5
	5,5
	5,3
	5,3
	5,4
	5,1

	9.
	4,9
	5
	5
	5,3
	5
	5,4
	5,2
	5,4
	5,3
	5,1

	10.
	4,9
	5,2
	4,9
	5,2
	4,8
	5,4
	5,2
	5,4
	5,2
	5,2

	11.
	5
	5,1
	5
	5,1
	5,2
	5,3
	5,3
	5,4
	5,2
	5,2

	12.
	5
	5,1
	5
	5,2
	5,4
	5,3
	5,3
	5,7
	5,1
	5,2

	13.
	5,1
	5
	5
	5,1
	5,4
	5,2
	5,3
	5,4
	5,1
	5,1

	14.
	5,1
	5,1
	5
	5,1
	5,1
	5,1
	5,7
	5,1
	5,1
	5

	Átlagosan
	5,3
	5,6
	5,8
	5,7
	5,4
	5,4
	5,3
	5,2
	5,2
	5,1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Táblaátlag: nettó 5,4


* A táblázat mutatja, hogy a táblaátlag erősen szórt tételekből alakult ki. Az F9, G8, H7, I5, J3 tengelyben lévő számok azért alacsonyak, mert ebben a sávban a SZJA-adójóváírás új szabályai szerint nettóbér-növekedés jelentkezik.

** A tábla átlaga magasabb a bruttónál, mert az adójóváírás érvényesül. Az előző tábla jelzett tengelyében 5% a legkisebb nettó emelés.
