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I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

A szakszervezet neve: PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE, réviditve: PSZ.

A Pedagogusok Szakszervezete jogi személy (Févarosi Birdsagnal bejegyzett szama 1989-ben 200/1989, jelenleg hatalyos:
60.200/1989.). Minden mas szervezete szarmaztatott jogi személy. A jelen Alapszabély 1. szamu mellékletben feltlintetésre
kerlilnek a szarmaztatott jogi személyiségl szervezetek.

A PSZ jogelédiének tekinti az 1918. december 30-an alapitott Magyarorszagi Tanitok Szakszervezetét, valamint az 1945.
februar 2-4n megalakult Magyar Pedagdgusok Szabad Szakszervezetét.

A szakszervezet embléemaja: kor alaku pajzson, vilagoskek mezSben feheér, nyitott kényv, amely bal oldalan véros langgal
€906 faklya, jobb oldalan a PSZ rovidités, alatta az 1918 évszam, kérben pedig PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE felirat
l&thatd, mindezt arany babérkoszoru 6vezi.

Székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.

Sajtéorganuma a Pedagdgusok Lapja, ami havonta megjelend, idészaki lap. Internetes megjelenés a www.pedagogusok.hu
honlapon talélhaté.

lletékességi kdre a Magyar Koztarsasag terllete. A PSZ a kdzoktatasi-nevelési intézményrendszer, a gyermek- és ifju-
ségvédelmi, kdzmivelédési intézmények szakszervezeti tag alkalmazottainak, nyugdijasainak, illetve e terileten munka-
nélkiliek érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete, fenntart6tdl fliggetlendil.

A szakszervezet a Magyar Kéztarsasag Alkotmanyanak szellemében, a hatélyos térvények alapjan, ezen alapszabaly szerint
fejti ki tevékenységét. Céljait, feladatait, eszkdzeit a tagsag akarata szerint 6nalléan hatarozza meg.

A Pedagogusok Szakszervezete alulrdl épitkezd, 6nalld, demokratikus érdekvédelmi szervezet. Mikddési alapelve a
demokratikus képviselet, az egyenjogusag, a szolidaritas, a térvényesség, a nyilvanossag és a kdlcsonos felelésség.

A Pedagbgusok Szakszervezete érdekképviseleti tevékenységében 6nallo. Az agazati érdekegyeztetésben dnalldan, az
orszagos érdekegyeztetésben konfoderacio keretében vesz részt. Az érdekegyeztetésben valamennyi szakszervezettel
szabad parbeszédre, egytittmikddésre térekszik. Tagja a Szakszervezetek Egyittmikédési Férumanak.

A PSZ nyitott és egylttmikddésre kész minden demokratikus tarsadalmi erével, szervezettel, amely az altala képviseltek
érdekeit felvallaljia. A Pedagdgusok Szakszervezete politikai partoktdl flggetlendl, kizarolag a tagsag érdekvédelméért te-
vékenykedik.

A szakszervezet kapcsolatokat tart fenn méas orszagokban mikdddé pedagdgus-szakszervezetekkel, illetve nemzetkézi
tomorilésekkel. Tagja az Oktatasi Internacionalénak (International Education - IE) és az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség
Oktatasi Bizottsaganak (ETUCE). Részt vesz az Eurdpai Unié agazati érdekegyeztetésében.

Il. CELOK ES FELADATOK

A Pedagbgusok Szakszervezete alapvetéen érdekelt a demokratikus tarsadalmi rend megeré&sitésében, annak mikddtetésé-
ben, a nemzeti hagyomanyokra épuUl6, eurdpai és egyetemes miveltségen nyugvlé nevelési-oktatasi rendszer
fenntartdsdban, az ehhez szikséges targyi és személyi feltételek megteremtésében, a szakszervezeti szolidaritas
hagyomanyainak apolédsaban és Uj formainak kialakitdsaban.

A PSZ célja, hogy eredményes érdekegyeztetési rendszer, szocialis parbeszéd miikédjon, amely megteremti a korszer(
oktataspolitikai, a biztonsagos foglalkoztatési, az eurdpai unids szintl kereseti, szocidlis és nyugdijviszonyokat.

A PSZ alapvet6 feladata a szakszervezeti tagsag kollektiv és egyéni munkavallaléi, szakmai, szocidlis érdekeinek védelme,
igy kdzremlkddik a hazai és az eurdpai unids szocidlis parbeszédben, az érdekegyeztetésben. A tagsag részvételével
akciokat szervez, kllonb6z6 szintli megéallapodasokat, szerz8déseket két, szolgaltatasokat biztosit, hatékony informacios
rendszert mikddtet. Mindezek teljesitése érdekében kiléndsen tamogatja és szervezi a szakszervezeti tisztségvisel6k
felkészitését, képzését, az dnsegélyezést, az tdlltetést, tovabba az dntevékeny kulturélis és sporttevékenységet. A vallalt
feladatok ellatasara kilonbdzd létesitményeket (UdllSket, kulturdlis intézményeket és ehhez hasonlé egyéb intézményeket)
tart fenn és lizemeltet, illetve rendezvényeket szervez. A szakszervezet az (idulék fenntartasahoz maganszemélytél tamoga-
tast elfogad.

. A SZAKSZERVEZETI TAGSAG

A PSZ-tagsagi viszony dnkéntes, amely a természetes személy irasbeli nyilatkozataval jon létre. A szakszervezet tagja lehet
az, aki elfogadja az alapszabélyt és az abban meghatarozott tagdijat rendszeresen fizeti. A tagsagi viszonyt a tagsagi
igazolvany tanusitja.

Jogfenntart6 az, aki a tagsagi viszonyat:

1. akdzalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony megsziinése utan,
2. amunkanélkiliként, vagy
3. agyermekgondozasi és apolasi, illetve egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag alatt is
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a tagdij fizetésével fenntartja.
A tagsagi viszony megszinik:

1.

2.
3.
4

a tag 6nkéntes kilépésével, amit a természetes személynek irasban kell kézblinie annal a szervezetnél, ahol a tagsagi
jogviszony fennall;

a tagdiffizetés sajat hibjabdl eredd, harom hénapot meghaladé elmulasztasaval,

atag kizarasaval;

atag halalaval.

A tagsagi viszony megitélésével kapcsolatos jogokat (tagfelvétel, kizaras) a szakszervezet nevében elsé fokon az az alap-
szervezet gyakorolja, ahol a tagsagi jogviszonya fenndll, illetve ahol felvételét kéri.

A TAG JOGA ES KOTELESSEGE

A szakszervezeti tag joga:

1.

ahswD

6.

részt venni a szakszervezet tevékenységének alakitdsaban, feladatainak meghatarozasaban, azok végrehajtasanak el-
lenérzésében, értékelésében, szakszervezeti forumokon a nyilvanossag elétt véleményét kifejteni;

valasztéjogat gyakorolni;

barmilyen valasztott tisztséget betdlteni, kivéve, ha adott szinten munkaltatoi jogot gyakorol;

részt venni a PSZ-szervezetek, testiiletek altal meghirdetett érdekérvényesité akciokban;

a szakszervezeti tisztségvisel6itél, szervezeteitdl megkdvetelni, hogy munkaviszonyaval, tagsagi viszonyaval, élet- és
munkakdriiményeivel kapcsolatos jogos érdekeit a rendelkezésre alld eszkézokkel képviseljék, védjék;

a jogsegélyszolgdlatot, Gdultetést és egyéb szakszervezeti szolgaltatasokat igénybe venni.

A szakszervezeti tag kbtelessége:

agrND~

a szakszervezeti mozgalommal kzdsséget vallalni, szakszervezeti kozdsségét épiteni, erdsiteni;

az alapszabalyban meghatérozott tagdijat rendszeresen fizetni;

a szakszervezet vagyona felett 6rkédni;

a valasztott tisztségviseld, testilet munkajat segiteni;

elésegiteni, hogy a kiemelkedd szakszervezeti munkat végzék megfeleld elismerésben részesiilienek.

A szakszervezeti tisztségvisel® kbtelessége a szakszervezeti tag kételességén fell:

1.
2.
3.

a valasztott tisztséggel egytt jard feladatokat legjobb tudasa szerint ellatni;
a testlletek déntéseit végrehajtani;
tagsagot/testileti tagokat teljes koriien tajékoztatni

A vélasztott szakszervezeti tisztségviseld tisztsége megszinik:

1.
2.
3.
4.

annak az idétartamnak a végével, amelyre a valasztas szolt;
megsziinik az a szervezet, ahova valasztott tisztsége szdl;
alapszervezeti titkar esetén jogviszonyanak megsziinésével;
a tisztségviseld halalaval.

A vélasztott szakszervezeti tisztségviseld tisztsége megsziintethetd lemondéssal vagy visszahivassal.

1.

2.

A valasztott tisztségébdl a szakszervezeti tisztségviseld 1 hdnap lemondasi idével irasban, indokolas nélkil lemondhat. A
lemondast annal a szervezetnél kell bejelentenie, ahol a tisztségére megvalasztottak.

A vélasztott tisztségébdl a szakszervezeti tisztségviseld visszahivhatd, ha az alapszabalyba (itk6z6 magatartast tandsit,
illetve ha etikai vétséget kbvet el. A visszahivast — a valasztasi szabalyzattal 6sszhangban — az a szervezet, testiilet, ill.
fels6bb PSZ szervezet, testiilet jogosult kezdeményezni, amelynek a tisztségvisel6 a tagja, képviselbje. A visszahivasra
vonatkoz6 déntést az a testiilet jogosult meghozni, amely a tisztségviselét a tisztségére megvalasztotta. A visszahivas
szabdlyozasérdl a valasztési szabdlyzat tartalmaz rendelkezéseket, igy a visszahivaskor — ugyandgy, mint a
valasztaskor — azt kell alkalmazni.

IV. 1. A PSZ MUKODESI ALAPELVEI

A nyilvanossag és a képviseleti demokracia elvébdl kbvetkez6en:

1.

2.

3.

a munkavallaloi érdekek feltarasa, egyeztetése és érvényesitése a tagsag tudtaval, tamogatasaval, a kiilénbdz6 csopor-
tok véleményének ismeretében, a nyilvanossag elétt torténik;

a szakszervezeti testiiletek Uilései a tagsag szamara nyilvanosak, zart Ulést csak rendkivil indokolt esetben, az adott tes-
tOlet mindsitett tobbségl (legalabb kétharmados) déntése alapjan lehet elrendelni;

a testiiletek dsszehivaséara a képviseletére valasztott tisztségviselé 6nélléan vagy az alapszabélyban meghatérozott tes-
tllet jovahagyasaval jogosult. Ezt az adott szervezet, testllet a sajat szervezeti és miikddési szabalyzataban szabalyozni
koteles.

a testiiletek dsszehivasat a tagsag egyharmada illetve a mandatumok egyharmadat birtoklok kezdeményezhetik;

a szakszervezeti testiletek dontéseiket konszenzusra térekedve t6bbségi elv alapjan hozzak, elismerik a kisebbségi vé-
lemény szervezeten bellli nyilvanossaganak jogat, am a déntés végrehajtasat a kisebbségi véleményre hivatkozva nem
lehet megtagadni;

a kdzds munkavallaléi érdekeket a tisztségviseldk a tagség, a szervezetek felhatalmazasa alapjan képviselik.

Pedagégusok Szakszervezete 2011. marcius 26-27. napjan tartott munkakongresszusan elfogadott Alapszabaly médositasa



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,
42.

A szakszervezeti taggyilések, testlletek Ulése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok kétharmada jelen van, illetve a
mandatumok kétharmadét képvisel tagok jelen vannak.

Amennyiben az ésszehivott a taggyilés, testilet Ulése hatarozatképtelen, azt emiatt 8 napon belll, de legfeljebb 15 napon
beliil kell megtartani. A megismételt Ulés az eredeti napirenden szerepld Ggyekben a tagok tdbb mint felének, illetve a
mandatumok tébb mint felét képviseld testlleti tagok jelenléte esetén is hatarozatképes.

A szakszervezeti taggy(ilések, testiletek dontéseiket tébbsegi elv alapjan, nyilt vagy titkos szavazassal hozzak. Tisztségviseld
valasztasa esetén kotelezd a titkos szavazas. Ervényes dontés akkor szilletik, ha a javaslat a hatarozatképes Ulésen
megkapta az érvényes szavazatok tébb mint felét.

IV. 2. A PSZ SZERVEZETI ALAPELVEI

A PSZ SZERVEZETEI a demokratikus mikodési elvek, a kézponti és a helyi ddntéshozd testliletek aktudlis programja
alapjan, az alapszabaly szerint, feladat- és hataskériknek megfeleléen végzik munkajukat.

Szervezeti egységek beolvadésa, szétvalasa, dsszevonasa az illetékes testiiletek dontése alapjan, a hatélyos pénzigyi
jogszabalyok betartasaval torténik. Errél a szervezet a kbzvetlen felsbb szervezet vezetségét értesiteni kbteles.

Az azonos érdekegyeztetési teriileten mikédsé PSZ-szervezetek kbtelesek egylttmikddni, s ennek szervezeti, adminisztra-
cibs feltételeit megteremteni.

A szakszervezeti testlletek tevékenységének alapszabalyban nem rogzitett elSirasait, feladat- és hataskorét sajat szervezeti
és mikodési szabalyzatban kell meghatarozni. Kételez6 tartalmi eleme a szakszervezeti tisztségvisel6 esetén a fels6bb
szakszervezeti szervezet megjelélése a munkajogi védelem biztositasa érdekében. A szervezeti és mikddési szabalyzat
nem lehet ellentétes a térvényekkel, a PSZ alapszabalyaval és a fels6bb szakszervezeti szervezetek, testlletek ddntéseivel.
A szervezeti és miikodési szabalyzatot 30 napon bellll a felsébb szervezetnek be kell mutatni.

Az alapszabaly-ellenes mikddés a szervezet megsziintetését vonja maga utan. Ennek megallapitasara az érintett tagsag
véleményének kikérése utan elsé fokon a kdzvetlen felsébb szervezet, masodfokon a PSZ Etikai Bizottsaga véleményének a
kikérése utan az Orszagos Vezet6ség jogosult.

A PSZ felsébb szervezetei, testilletei beszamolasi kételezettséggel tartoznak végzett munkajukrél a mikédési terlletik
tagsaganak, az altaluk Osszefogott szervezeteknek. A kdlcsdnds felelésség elvébdl addéddéan a PSZ kiilénb6zé szintl
szervezetei miikddésikkel felelnek a fels6bb szakszervezeti szervezetnek, valamint a szakszervezet egészének. E felelésség
igényli a rendszeres és kolcstnos tajékoztatast, valamint ellendrzést.

A szakszervezet valamely szervezetének, testiiletének térvénysértd hatarozatat barmely tag - a tudomasara jutastédl szamitott
30 napon belill - a birésag elétt megtamadhatja, azonban ennek az egy éven tuli sérelmezett dontés esetén nincs helye.

A szakszervezet mikédése felett az ligyészség gyakorol torvényességi felligyeletet. A szakszervezet tagja, valamint az
Ugyészség dltal inditott perek a megyei birésagok, illetve a Févarosi Birésag hataskorébe tartoznak.

V. A PSZ SZERVEZETI FELEPITESE

A PSZ szervezeti felépitése szerint

A) alapszervezetekbdl;

B) fels6bb szervezetekbdl;
C) tagozatokbdl

all.

A) AZ ALAPSZERVEZETEK

Egy intézményben alapszervezet minimum 3 aktiv (kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban &lld) szakszervezeti tag esetén szervezhetd. A PSZ-alapszervezethez az egy intézményben
dolgozd, illetve egy munkaltatonal alkalmazott dolgozdk, valamint a jogfenntarté szakszervezeti tagok tartoznak.

A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetnek azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelyik alapszabélya szerint
a munkaltatonal képviseletére jogosult szervezetet mikddtet, illetéleg tisztségviselbvel rendelkezik.

Az alapszervezet képvisel6t valasztani kételes. Az alapszervezet valasztott tisztségvisel6je (képviseldje) a taggytlés altal
valasztott titkar, titkarhelyettes. Amennyiben sziikséges, szakszervezeti bizottsag is létrehozhatd. Az alapszervezet képvi-
seletérél a szervezeti és mikddési szabalyzatban kell rendelkezni.

Az alapszervezetek taglétszamuk, terileti, foldrajzi sajatossagaik alapjan egy intézményen belll allhatnak:

1. szakszervezeti csoportokbdl, vagy
2. tagintézményi szervezetekbdl, réviden: tagszervezetekbdl,(képviseldje a bizalmi).

Az alapszervezet legfelsé dontéshozé féruma a taggydilés. A taggydlést évente legaldbb egyszer dssze kell hivni.
A taggydilés jog- és hataskére:

1. atisztségvisel6/k megvalasztasa, indokolt esetben visszahivasa (valasztoi értekezlet);
2. aszervezetet a taglétszama alapjan megilleté munkaidé-kedvezmény
tisztségviselbk kdzotti szétosztasa;
3. azalapszervezet mikodési szabalyzatanak elfogadasa;
4. atisztségviseltk munkajanak értékelése, az éves beszamol6 elfogadasa;
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5. amunkavéllaloi érdekek egyeztetése, kdzés allaspont kialakitasa;
6. dontés a tagfelvételrdl, kizarasrol.

Az 6nall6 koltségvetéssel rendelkez6 alapszervezet taggyllése a pénziigyek ellenérzésére paratlan szamu szamvizsgalo(ka)t
is valaszt.

B) FELSOBB SZERVEZETEK

A PSZ fels6bb szervezetei:
1. telepllési és

2. terileti

szervezetek.

A fels6bb szervezetek altalanos feladata:

1. az adott teleplilésen, terlleten él6 szakszervezeti tagok érdekeinek képviselete, nevilkben a teriilet allami, dnkormanyzati
és egyéb szervezetei feladat- és hataskdrének fliggvényében a szakszervezeti jogok gyakorlasa;

2. tagsagi igény szerinti tagozatok mikddtetése;

3. informécidval latja el az iranyitasaban mikddd szervezeteket és fels6bb szervezeteit;

4. informéciokat gydiit, tart nyilvan és tovabbit a felsébb szervezetnek a szervezetik miikddésérdl, szervezettségérdl, prob-
[émairdl, sztrajkkészségerdl.

A felsébb szervezet déntéshozo testilete,

1. Titkarok tanacsa (tovabbiakban: TT) vagy

2. Kuldéttek tanéacsa (tovabbiakban: KT).

A dontéshozd testilet tagjai:

1. Atelepiilésen miikddé alapszervezetek titkari tandcsanak tagja valamennyi titkar és bizalmi.
2. Aterileti titkarok tanacsa vagy kildottek tanacsa tagjai:
a) a terllet teleplilési szervezeteinek titkarai és bizalmiaji, akiknek aranyos mandatuma az altaluk képviselt telepiilés
taglétszdma szerint (1-10 16 1, 11-20 f6 2 szavazat stb.) alakul;
b) azokon a terlileteken, ahol a PSZ-alapszervezetek szama 50 felett van, a terileti, telepiilési férumok énallé dontése
alapjan a teleplilési PSZ szervezetek egy kuldottet valaszthatnak, akinek mandatuma a képviselt tagok szamaval
aranyos [lasd az a.) pontot].

A déntéshozd testilet (Titkarok tanacsa vagy Kildéttek tanacsa) feladata és jogkdre:

1. atisztségviseldk, a szakszervezeti bizottsag tagjainak megvalasztasa, és dontés a tisztségvisel6 visszahivasardl;
2. aszervezet mikddési szabalyzatanak elfogadasa;

3. atisztségviselbk munkajanak értékelése, az éves beszamol6 elfogadasa;

4. amunkavallaléi érdekek egyeztetése, kbzos allaspont kialakitasa.

A fels6bb szervezet valasziott tisztségviselje: titkar (teleplilési) vagy elndk (teruleti).
Vélasztott testlletei:

1. Operativ feladat elldtaséra: Intéz6bizottség (IB). A vezet6 tisztségviselével egyutt paratian szamunak kell lennie.

2. Gazdalkodast ellendrzd: szamvizsgald bizottsag (SZVB).

3. Flggetlenitett terlleti elndk esetén a - kivéve a valasztassal és visszahivassal kapcsolatos - munkaltatéi jogokat az Inté-
z6bizottsag gyakorolja.

TELEPULESI INTEZMENYFENNTARTOI SZINTU SZERVEZETEK

A PSZ vérosi, kzségi, févaros keriileti szervezetei és a févarosi fenntartéi kdrbe tartozd egyéb intézmények szervezetei az
adott telepiilésen dolgozd, nyugdijas és jogfenntartd szakszervezeti tagok érdekeinek képvisel6je, joggyakorldja, az
intézményfenntarté 6nkormanyzat partnere. A hozza tartozd alapszervezetek kdzvetlen felsébb szervezete.

Egy intézményfenntartdnal egy teleplilési szintl szervezet mikodik.

Kettd vagy anndl tobb intézmény esetén az alapszervezetek titkarai alkotjak a PSZ teleplilési joggyakorl6 testlletét. Amennyi-
ben a fenntart6 a telepiilésen egy intézményt mikodtet, az alapszervezet egyuttal a PSZ teleplilési szervezete is. Ennek a
szervezetnek kdzvetlen felsébb szerve a teriileti szervezet.

A telepllési titkar intézi a PSZ telepllési Uigyeit, képviseli a szakszervezeti tagsag érdekeit, az intézményfenntartd énkormany-
zat partnereként gyakorolja jogositvanyait. Egy telepllésen egy telepllési szintli szervezet hozhato Iétre.

A teleplilési szervezetek érdekeik képviseletére korzeti (jarasi) vagy kistérségi szervezeteket hozhatnak Iétre. Ezek a szervez-
tek kotelesek az altalanos elveknek megfeleld testileteket Iétrehozni és tisztségviselbket megvalasztani. Ezeknek a szer-
vezeteknek a felsébb szervezete az illetékes terlleti szervezet.

TERULETI (MEGYEI, MEGYEI JOGU, FOVAROS) SZERVEZETEK

A PSZ terlleti szervezetei a megyei jogu varosok, megyei szervezetek és a févarosi szervezet. A PSZ terlleti szervezeteit a
megyék telepllési, a févaros kerlleti szervezetei alkotjak. A teriileti szervezet ezek kdzvetlen felsébb szerve. Ebbdl ko-
vetkezben tajékozodasi és tajekoztatasi, iranyitasi valamint ellendrzési joga és kételezettsége van.

A terlleti szervezetek feladatai az alapszabalyban meghatarozott altalanos feladatokon tul:
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1. a terllet szakszervezeti egységei mikodésének segitése, koordindlasa, a hozza tartozé szervezetek érdekeinek
egyeztetése;
2. fterlleti iroda mikddtetése.

58.  Aterlleti iroda kételes biztositani
1. jogsegélyszolgalatot, ideértve a jogi képviseletet is;
2. aterllet valasztott tisztségviselSinek szervezett képzését, az utanpotias nevelését;
3. férumok szervezését az orszagos vezetés valasztott tisztségviselbi és az iroda szakértdi kbzremikddésével.

Az egy megyében mikodd terileti, teleplilési szervezetek kdzds irodat mikédtethetnek. Az ilyen mddon mikédd iroda
mikodési koltségeit a szervezeti és mikddési szabalyzatban, illetve egymassal kététt megéllapodasban szabalyozhatjak.

59.  Aterlleti Titkérok tanacsa vagy Kildéttek tanacsa joga:

1. terUleti (megyei, megyei jogu varosi, févarosi) vezet6t (elndkot), intézébizottsagot és kongresszusi kuldétteket (pdtkil-
dotteket) valasztani,

2. egy f6t delegdlni a szakszervezet orszagos vezetéségébe;

3. donteni a valasztott tisztségviseld visszahivasardl.

60. A terlleti szervezetek érdekeik képviseletére regionalis szervezeteket hozhatnak létre. Ezek a szerveztek kételesek az
altalanos elveknek megfelel6 testiileteket létrehozni és tisztségviselbket megvalasztani. Ezeknek a szervezeteknek a fels6bb
szervezete az Orszagos VezetOség.

C) TAGOZATOK

61. A szakszervezet struktlrajahoz igazodva az azonos intézménytipushoz tartozé szervezetek szakmai, illetve a munkameg-
osztasban sajatos helyzetben lévé tagok nyugdijas és ifjusagi tagozatokat hozhatnak létre. Céljuk az oktatas terlletén dol-
goz6 munkavallalok kilénbdz6 rétegeinek, sajatos helyzetll, nagy csoportjainak érdekfeltarasa, a PSZ szakmaisaganak
erbsitése, szolgalata, képviselete.

62. A terlleti tagozatok Onszervezddés és az illetékes testlletek dontése alapjan jénnek létre. Vezet6jik megvalasztasat és
orszagos tagozatba val6 delegalasat az illetékes teriileti PSZ-szervezet hagyja jova.

63.  Orszagos tagozatnak az tekinthetd, amely legalabb 5 terllet tagozatait képviseli, és amelynek mikddését az Orszagos
Vezet6ség ilyenként jovahagyja

64. A tagozat delegaltia szavazati jogu tagja a terdleti testlletnek (TT vagy KT), az Orszagos Vezet6ségnek és a kongresszus-
nak.

VI. ORSZAGOS TESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK

A PSZ orszagos testllletei és tisztségviseldi, kdzponti adminisztraciés szerv:

A) Kongresszus;

B) Orszagos Vezetéseg;

C) Ugyvivé Testllet;

D) Elndkség;

E) Orszagos Szamvizsgal6 Bizottsag;
F) Etikai Bizottsag;

G) Orszagos Iroda.

A) A KONGRESSZUS

65. A kongresszus a PSZ legfelsé szervezete, a szakszervezet tagjai altal kozvetett Gton (kongresszusi kildéttek) valasztott
képviseleti és dontéshozd testiilet.

66.  Akongresszus dsszehivasa 6tévenként kdtelezd. Az tévenkénti tisztujitd kongresszust megelézden telies kdrl valasztasokat
kell tartani, s klldotteket kell vélasztani. Az Gtévenkénti tisztlijitd kongresszusok kézétti idészakban sziikségessé valt
kUld6tteserékrol a terlileti szervezetek gondoskodnak.

67.  Akongresszus - azonos sUlyu - szavazati jogu résztvevéi:

1. aterlleti TT vagy KT valasztéi értekezletek altal, sajat terliletiikhdz tartozo tagok kézll a taglétszam aranyaban valasztott
kiildottek;

2. azorszagos tisztségviseldk: elndk, alelndkok, az ligyvivd testllet tagjai,

3. aPSZorszagos tagozatainak delegaltja.

68.  Akongresszus tanacskozasi jogu résztvevéi

1. az Orszagos Szamvizsgalo Bizottsag;
2. Etikai Bizottsag.

69.  Akongresszus dsszehivasardl az Orszagos Vezetéség dont. A valasztas lebonyolitdsardl a kongresszus sajat belsé szabaly-
zatakeént elfogadott valasztasi szabalyzat rendelkezik.

70.  Kotelez6 a kongresszus dsszehivasa a tagsag, illetve a kiildéttek egyharmadanak kezdeményezésére ok és cél megjeldlésé-
vel. A kezdeményezést alairassal kell hitelesiteni. A kezdeményezés kezdetétdl szamitott 30 napon belil kell atadni az
alairasokat - az elndknek cimezve - az Orszagos Vezetdségnek. Az elndk a kezdeményezés atvétele utan azonnal kételes
arrdl intézkedni, hogy az Orszagos Vezet6ség az atadastol szamitott 30 napon bellll kongresszust hivjon éssze.
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A kongresszus hatéskore:

1. értékeli az el6z6 id6szak szakszervezeti tevékenységét, az orszagos tisztségviseldk, testiiletek munkajat, és doént az or-
szagos testlletek (OV, SZVB, EB) két kongresszus kozotti idészakra vonatkoz6 beszamoléjanak elfogadasarol;
elfogadia, szilkseg szerint médositja az alapszabalyt;

megvalasztja a PSZ orszagos testlleteit, tisztségviseldit (Ugyvivo Testlilet, elndk, alelndkdk, SZVB, EB);

doént a tisztségviseld visszahivasarol;

jévahagyja az Orszagos Vezet6ség terlleti mandatumait és tagozati képviseleteit;

meghatarozza a szakszervezet kbzéptavu programjat;

dont szakszervezeti konféderacioba, illetve nemzetkdzi szvetségbe vald be- és kilépésrél;

dént mas tarsadalmi szervezetekkel val6 egyesulésérdl, Ugyszintén a szakszervezet feloszlasardl, megsziinésérdl;
meghatarozza a szakszervezet f6 feladatait, a program sziikséges médositasat,

a gazdalkodas altalanos iranyat hatarozza meg.

ComNouA®N

B) A PSZ ORSZAGOS VEZETOSEGE (OV)

Az Orszagos VezetGseg a kongresszus és sajat hatarozatai alapjan dont a szakszervezet munkajat, orszagos érdekveédelmi
tevékenységét érintd fébb kérdésekrdl, feladatokrdl. Negyedévenkeént, illetve sziikség szerint Ulésezik. Uléseinek rendjét a
szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint hatarozza meg.

Az Orszagos Vezetbdség tagjai:

1. aterlleti szervezetek delegaltjai, akiknek szavazati sllya az altaluk képviselt terlilet kongresszusi kildétteinek szama
szerint alakul;

2. azugyvivé testlilet tagjai egy-egy szavazattal;

3. az orszagos tagozatok elndkei szavazati joggal.

Az Orszagos Vezetdség Uléseinek allandé meghivottjai: az OSZVB elndke, az Etikai Bizottsag elndke és az Igazgaté-titkar.
Az Orszagos Vezetdség feladat- és hataskére:

1. dont a kongresszus 6sszehivasarol, elékészitésérdl;

2. megbizza a kongresszust elékészitd munkabizottsagokat és tisztségviselbket, elézetesen elfogadja a kongresszus Ugy-
rendjét;

elfogadja a kongresszus elé terjesztendd dokumentum-tervezeteket, a PSZ feladattervét, a PSZ Orszagos Vezetdség
szervezeti és mikodési szabalyzatat;

elfogadja a kéltségvetés-gazdalkodas éves iranyelveit és a PSZ Orszagos Iroda koltségvetését;

elfogadja az Orszagos Iroda gazdalkodasrol sz6lé éves beszamoldt;

meghatarozza a PSZ konféderacios és nemzetkdzi tevékenységét;

egyezteti a terlleti és rétegérdekeket;

megszlinteti az alapszabaly-ellenes mikodési szervezetet az alapszabdly 33. pontja alapjan;

a kongresszus felhatalmazasa alapjan dént vagyonuigyekben.

@

© N O A

C) A PSZ UGYVIVOI TESTULETE (UT)

Az Ugyvivé Testiilet az EIndkségbdl (3 f6) és a kongresszus 4ltal valasztott igyvivekbdl (8 16) all. Feladataikat a szervezeti és
mikddési szabalyzatban rogzitett munkamegosztas szerint latjak el. Az Ugyvivé Testllet valamennyi tagjanak 1-1 szavazata
van.

Az Ugyvivé Testiilet a kongresszus és az Orszagos Vezet6ség hatarozatai alapjan iranyitia a PSZ mindennapi tevékenysé-
gét, ellendrzi a feladatok végrehajtasat, az alapszabaly szerinti milkddést. Egy-két havonta, illetve szlikség szerint lésezik.
Uléseit az elndk vagy az lésen megbizott levezet6 elndk vezeti. Elékésziti az Orszagos Vezetdség Uléseit.

Az Ugyvivé Testilet feladatai:

1. hatarozathozatali, tajékozodési, tajekoztatasi valamint ellendrzési joga és kdtelezettsége van,

2. azorszagos tisztségviseldk, a terlileti szervezetek, orszagos tagozatok, az Orszagos Iroda kézvetlen felstbb szervezete,

3. azorszagos tagozatok és a terlleti szervezetek szervezeti és mikddési szabalyzatat az Ugyvivd Testllet az alapszabaly-
nak valé megfelelés miatt atvizsgalja és utana hagyja jova.

4. elfogadja az Orszagos Iroda szervezeti és mikddési szabalyzatat.

A kongresszus éltal valasztott 8 f6 ligyvivé dontése alapjan egyikik gyakorolja az elnékség feletti munkaltatdi jogokat (kivéve
megvalasztasukkal és visszahivasukkal 6sszefliggé ligyekben).

D) A PSZ VEZETO TISZTSEGVISELOI (ELNOKSEG)

Az EIndkséget az elndk és a két alelndk alkotja. Mindharman kéztiszteletben allé személyek, akik korabbi tevékenységiikkel
bizonyitottak a Pedagdgusok Szakszervezete, a magyar kdzoktatas ligye iranti elkételezettségiket.

Az ELNOK a PSZ elsé szamU vezetdje, aki az elndki feladatokat elndki munkakérként, hatarozott idére, az elndki tisztség
betoltéséig féfoglalkozasban latja el. A hatarozott ideji munkaszerz6dése az elndki tisztség megsziinésével - minden kilén
intézkedés nélkiil - azonnali hatallyal megsziinik. A kongresszuson elfogadott program, a PSZ orszagos testlleteinek
hatarozatai, allasfoglalasai alapjan szervezi és iranyitja a szakszervezet orszagos tevékenységét. Az alelndkokkel megosztva
képviseli a szakszervezetet az orszagos érdekegyeztetés forumai, az allami, a tarsadalmi és mas szervezetek elétt, valamint
a nemzetkdzi kapcsolatokban. Atfogé iranyitasa kiterjed a két alelndk tevékenységére is.
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Akét ALELNOK az alelnéki feladatokat alelndki munkakérként, hatarozott idére, az alelndki tisztség betdltéséig féfoglalkozas-
ban latja el. A hatarozott ideji munkaszerzédésik az alelndki tisztség megsziinésével - minden kulén intézkedés nélkdl -
azonnali hatallyal megsziinik. A szervezeti és miikddési szabalyzat elbirasai szerint részt vesznek a PSZ tevékenységének
irdnyitasdban, az Ugyvivé Testilet megbizdsa alapjan a szakszervezet orszagos képviseletének ellatdsaban; az
érdekproblémak szakszeri feltarasaban, a megalapozott szakszervezeti allaspontok kialakitdsaban; a terlleti szakszervezeti
munka szervezésében, segitésében; a testlleti munka, a tisztségviseldk képzésének szervezésében. Az elndk tavollétében
megbizas alapjan eljarnak az elndk helyett.

E) ORSZAGOS SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG (OSZVB)

Az OSZVB a kongresszus altal valasztott, a PSZ Orszagos Vezet6sége mellett mikdds, 5 fés 6nalld testllet. Sajat tagjai
sorabdl elndkot és elndkhelyettest valaszt. A szamvizsgald bizottsag tagjainak a feladatkdrnek megfelelé szakmai felké-
szliltséggel, pénzligyi-gazdasagi ismeretekkel kell rendelkeznilik. Nem lehetnek mas orszagos testllet tagjai és a szak-
szervezet alkalmazottai.

Az OSZVB feladata és hataskoére:

1. folyamatosan vizsgdlja, segiti a szakszervezet Orszagos Irodajanak gazdalkodasét, az e terlletre vonatkoz6 hatérozatok,
jogszabalyok és belsd hatarozatok érvényesilését, az elfogadott kdltségvetés szerinti gazdalkodast;

2. rendszeresen - terv szerint - ellenérzi a kézponti koltségvetés végrehajtasat, az Orszagos Iroda pénzgazdalkodasat, va-
gyonkezelését, vallalkozasait;

3. aterv szerinti ellenérzésen fellll vizsgalatot tart minden esetben, ha a szakszervezeti gazdalkodassal, vagyongazdalko-
dassal vagy pénzkezeléssel kapcsolatos panasz, bejelentés érkezik. A szabalytalansagok megsziintetésére javaslatokat
tehet, hataridéket irhat el6, a sziikséges intézkedések megtételét ellendrzi, illetve kezdeményezésekkel élhet az érintett
testileteknél;

4. vizsgélatai alapjan kezdeményezheti a gazdalkodasért felelés tisztségviseld, valamint a gazdalkodast felligyelé szamvizs-
gal6 bizottsag (SZVB) visszahivasat;

5. tevékenységérdl évente egyszer, illetve szilkség szerint tajékoztatast ad az Orszagos Vezetdségnek;

6. egyuttmikodeést alakit ki a terlleti szamvizsgald bizottsagokkal, rendszeres szakmai segitséget nyujt, Utmutatast ad a
szakszervezeti gazdalkodas ellenérzéséhez, sziikség szerint kdzbs vizsgalatok végzéséhez;

7. munkajahoz igényelheti az orszagos és terlleti szervezetek vezetbinek, munkatarsainak, valamint kiils6 szakérték kéz-
remikodését is;

8. az OSZVB mikddési koltségét a kdzponti kéltségvetés tartalmazza;

9. munkajarol beszdmol a kongresszusnak.

F) ETIKAI BIZOTTSAG (PSZ EB)

A PSZ EB a kongresszus altal valasztott, a PSZ Orszagos Vezet6sége mellett miikdas, 5 16s 6nallo testlilet, amely sajat tagjai
sorabdl elndkdt valaszt.

A PSZ EB feladata és hataskore:

1. segiti a szakszervezeten belllli vitak rendezését;

2. megqitéli a szakszervezet alapvet6 érdekeit sérté magatartas sulyat, kezdeményezheti a tisztségvisel6 tisztségébdl vald
visszahivast,

3. megitéli a PSZ-szervezetek alapszaballyal ellentétes tevékenységének sulyat, véleményt ad a szervezet megsziintetésé-
rél a masodfoki dontés elétt;

4. vizsgélatot tart minden olyan esetben, ha az alapszabaly megsértésére vonatkozd panasz, bejelentés torténik. A sza-
balytalansagok megsziintetésére javaslatokat tehet, hataridéket irhat el6, illetve kezdeményezésekkel élhet az érintett
testiileteknél, amelyek a javaslat tigyében 30 napon belll dénteni kételesek. Az érintett testliletek vezet6je a dontésrél és
a megtett intézkedésrél 15 napon bellll irasban tajékoztatja az EB elndkét;

5. tevékenységérdl évente egyszer, illetve szilkség szerint tajékoztatast ad az OV-nek. Munkajardl beszamol a kongresz-
szushak.

G) ORSZAGOS IRODA

A szakszervezet orszagos feladatainak megoldasara, a tisztségvisel6k és a testiiletek, a terlleti szervezetek munkajanak
segitésére, 6sszehangolasara szakértbket és mas munkatarsakat alkalmaz, akik az Orszagos Iroda munkaszervezetében
dolgoznak. Az iroda munkajanak tartalmi iranyitasat az elndk és az alelndkok latjak el. Az Orszagos Iroda tevékenységét
kdzvetlenll az Igazgato-titkar iranyitja az Ugyvivé Testllet altal elfogadott szervezeti és mikédési szabalyzat alapjan.

VIl. A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA
A PSZ GAZDALKODASANAK ALAPELVEI

A PSZ szervezetei a vonatkoz6 pénzligyi jogszabalyok és a szakszervezet bels6 részesedési, szamviteli rendje szerint
onélléan gazdalkodhatnak. A PSZ kdzds vagyona oszthatatlan. Ugyanigy oszthatatlan a terlleti és telepllési szervezetek
kiildn vagyona is. Szervezeti valtozds a tagszervezeti felépitési rend valtozasa, tagsagi viszony megsziinése esetén a
szakszervezet vagyona tovabbra is a PSZ kdzds vagyonat képezi.

A gazdalkodas az alapszabalyban kijelolt dontéshozo testllet altal elfogadott éves koltségvetés alapjan folyik. Az 6nallé
koltségvetés, mas elbirasokkal egytitt feltétele a jogi személlyé valasnak.
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A gazdalkodas szabalyossagat, az elbirasok betartdsat a szervezet valasztoi értekezlete altal valasztott — szakszervezeti
tagsaggal birdé — 1 vagy paratlan szamu, max. 5 f6 szamvizsgalo biztositja. A szamvizsgalé nem lehet alkalmazottja annak az
alapszervezetnek vagy szakszervezeti szervezetnek, ahol erre a feladatra megvélasztottak. A szamvizsgald bizottsag tagjainak
a feladatkérnek megfelel6 szakmai felkészlltséggel, pénziigyi-gazdasagi ismeretekkel kell rendelkezni.

A szamvizsgald bizottsag a gazdalkodast rendszeresen ellenérzi, a tapasztalatokrdl évente legaldbb egyszer tajékoztatja az
érintett testllet tagjait, a gazdasagi egység alapszervezeteit. A szabalytalan gazdalkodasrdl, visszaélés gyanija esetén azonnal
tajekoztatni koteles a kdzvetlen felsébb szervezetet, valamint a PSZ Orszagos Szamvizsgalo Bizottsagat.

A PSZ szervezetei egységes rend szerint, a mindenkori pénzligyi jogszabalyok alapjan gazdalkodnak. A gazdalkodas rendjé-
ért, a pénzigyi szabalyok betartdséért az e feladattal megbizott tisztségviseld, valamint a gazdalkod6 szervezet vezetGi
(testlletei) kozosen felel6sek. A szervezet esetleges tartozasaiért fizetésképtelenség esetén vagyonaval felel. A tagok - a tagdij
medfizetésén tll - a tartozasokért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Minden gazdalkodast folytatd szakszervezeti szervezetnek évenként biztositani kell az érintett tagsag tajékoztatasat a gazdal-
kodasrol, a kéltségvetési tervekrdl és a teljesitésrol.

A PSZ pénziigyi alapja tagdijakbdl, valamint egyéb bevételekbdl szarmazik. A szakszervezet pénzeszkdzeit és vagyonat az
alapszabélyban meghatarozott célok megvalositdsa érdekében a PSZ-szervezetek mikddéséhez, az érdekképviseleti és
érdekvédelmi tevekenység feltételeinek biztositdsahoz szlikséges felhasznalni, illetve mikédtetni.
A tagdij mértéke:
1. a kdzalkalmazotti jogviszonnyal, vagy munkaviszonnyal rendelkezé (aktiv) dolgozd esetén a besorolas szerinti garantalt
illetmény, tAppénz bruttd dsszegének 1%-a;
2. A munkaviszonnyal rendelkezd pedagogus munkakérben foglalkoztatott dolgoz6 esetén besorolas szerinti garantalt illet-
meény, tappénz brutté 6sszegének 1%-a;
3. A munkaviszonnyal rendelkez& nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott dolgozd esetén személyi alapbér, tappénz
bruttd dsszegének 1%-a;
4. akoézalkalmazotti vagy munkaviszonnyal nem rendelkezd nyugdijasok, a jogfenntartok, az egyetemi (féiskolai) hallgatok
alacsonyabb 6sszegl tagdijat fizetnek, amelynek 0sszegét a helyi gazdalkod6 szervezet hatarozza meg. E tagdij telies
egészében az illetékes gazdalkodo szervezet koltségvetésébe kerll.

A tagdijpdl az egyes PSZ-szervezetek mikédéséhez, alapfeladatainak telies korl ellatdsahoz szilkséges forrasokat kell
biztositani. Minden egyéb kiadasra csak ennek figyelembevételével kerllhet sor.

Az aktiv dolgozdktdl szarmazé tagdijbevétel 20 %-a az orszagos és nemzetkdzi feladatok ellatasat, az Orszagos Iroda fenntar-
tasat, alapszabaly szerinti szolgaltatasok biztositasat szolgalja.

Az aktiv dolgozoktdl szarmazd tagdijpevétel 5 %-a, orszagos szinten kildn szdmlén kezelve, a PSZ-tagokat altaldnosan
megilletd szolgaltatasok bévitését, valamint fejlesztési alapként a szakszervezeti ingatlanok, infrastruktira korszer(sitését
szolgdlja az éves koltségvetésben jovahagyott aranyokban.

A tagdijlevonast (6sszegytijtést) végz6 szolgaltaté szervezetek a tagdijrészesedést a gazdalkodd PSZ-szervezetek szamara
havonta, kézvetlendl atutaljgk. Ennek egységes végrehajtasa érdekében a tagdijlevonast végz6 szervezetekkel kdzponti, illetve
terlleti megéllapodast kell kétni.

A szervezetek az alapszabalyban rdgzitett célok megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet (konyv- és lapkiadas, oktatas, Udlltetés stb.) is folytathatnak a vonatkozd jogszabalyi keretek kdz6tt.

Gazdalkodast folytatd kézos tarsulasbdl kilépni a gazdasagi év végeén lehet, 30 nappal korabbi bejelentési kbtelezettséggel. A
kdézbsen létrehozott forgbalapbdl, illetve vagyonbdl (beleérive azok esetleges terheit is) mas, jogilag értelmezheté szempontok
hianyaban nem részesll. Amennyiben a kivald szervezet bevitt vagyona igazolhatd, Ggy a kival6 szervezet a vagyonat kiviheti.
Kivalas esetén a vagyon kérdése egy éven bellll rendezendb.

Onallé bankszamlavezetést a legalabb 50 f6s aktiv taglétszammal rendelkezd szervezeti egységek folytathatnak. A kisebb
szakszervezeti egységeknek gazdalkodasi, szamlavezetési tarsuldsokat célszeri létrehozni.

A szervezetek esetleges tartozasa, a tagdijatutalas szandékos késleltetése az érintett szervezet vezetttestilete tevékenységé-
nek, képviseleti joganak felfliggesztését, harom hénapot meghaladd tagdijelmaradéas esetén a szarmaztatott jogi személy
megszUntetését vonja maga utan.

A szervezet (jogi személy) megsziinése esetén, az esetleges tartozasok kiegyenlitése utan, a megszling szervezet vagyonaval
a kozvetlen fels6bb szervezet rendelkezik. A felszamolassal kapcsolatos teendék ellatasa Uigyében is a kdzvetlen fels6bb
szervezetnek kell intézkednie. A PSZ mint jogi személy megsziinése esetén, az esetleges tartozasok kiegyenlitése utan, a
megsz(ind szervezet vagyonarol kilbn szabalyzat rendelkezik.

VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

105. Ez az Alapszabaly az elfogadasakor lép hatélyba azzal, hogy a 37. ponttdl a 87. pontig a szervezeti és személyi rendelkezé-

seket csak a soron kovetkezd valasztas eldkészitésekor és azt kdvetden kell alkalmazni.

Budapest, 2011. marcius 27.

PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
Munkakongresszusa
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1. szadmu melléklet

A Pedagogusok Szakszervezetének szarmaztatott jogi személyiséggel (Févarosi Birdsagon bejegyzett és
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nyilvantartott) rendelkezé szervezete:

Pedagdégusok Szakszervezete Baranya Megyei Alapszervezeteinek Szdvetsége

Pedagbgusok Szakszervezete Pécsi Terlileti Szervezete

Pedagdgusok Szakszervezete Bacs-Kiskun Megyei Alapszervezeteinek Szovetsége
Pedagdégusok Szakszervezete Kecskemét Varosi Bizottsaga

Pedagdégusok Szakszervezete Békés Megyei Irodaja

Pedagdgusok Szakszervezete Varosi Irodaja

Pedagdgusok Szakszervezete Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Alapszervezeteinek Szévetsége
Pedagdgusok Szakszervezete Miskolc Varosi Szervezete

Pedagdgusok Szakszervezete Szeged Varosi és Korzeti Bizottsaga

. Pedagdgusok Szakszervezete Hodmezdvéasarhely Regiondlis Szervezete

. Pedag6gusok Szakszervezete Fejér Megyei Regionalis Szervezete

. Pedag6gusok Szakszervezete Gy6r-Moson-Sopron Megyei Szervezete

. Pedag6gusok Szakszervezete Tolna Megyei Szovetsége

. Pedagogusok Szakszervezete Gyér Varos és Kérnyéke Regionalis Szervezete
. Pedag6gusok Szakszervezete Hajdu-Bihar Megyei Bizottsaga

. Pedag6gusok Szakszervezete Heves Megyei Bizottsaga

. Pedagdgusok Szakszervezete Eger Korzeti Bizottsaga

. Pedagogusok Szakszervezete Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Alapszervezeteinek Szdvetsége
. Pedagogusok Szakszervezete Szolnok Korzeti Bizottsaga

. Pedagogusok Szakszervezete Nograd Megyei Bizottsaga

. Pedag6gusok Szakszervezete Salgoétarjan Korzeti Bizottsaga

. Pedagogusok Szakszervezete Pest Megyei Alapszervezeteinek Szévetsége
. Pedagogusok Szakszervezete Somogy Megyei Intézébizottsaga

. Pedagogusok Szakszervezete Kaposvar Korzeti Bizottsaga

. Pedagogusok Szakszervezete Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Bizottsaga
. Pedag6gusok Szakszervezete Nyiregyhaza Korzeti Bizottsaga

. Pedagogusok Szakszervezete Vas Megyei Bizottsaga

. Pedagogusok Szakszervezete Szombathely Varosi és Korzeti Bizottsaga

. Pedagogusok Szakszervezete Veszprém Korzeti Bizottsaga

. Pedag6gusok Szakszervezete Zala Megyei és Varosi Szolgaltaté Iroda

. Pedagdgusok Szakszervezete Vérosi és Terlleti Szervezete, Nagykanizsa

. Pedagogusok Szakszervezete Budapesti Szervezete

. Pedagogusok Szakszervezete Budapesti Szakoktatasi Szervezete

. Aszédi Javitdintézet Pedagogusok Szakszervezeti Bizottsaga
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