A PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETENEK ALLASFOGLALASA
a 2007/2008-as tanév érdekvédelmi és szakszervezeti feladatairol

A PSZ kiildottgytilése szakszervezetiink XVIII. kongresszusat 2008. junius 30-ara hivta Ossze. A tisztujitd
kongresszust alapszabalyunknak megfelelden teljes korli valasztasok elézik meg a munkahelyektdl az orszagos
szintig. Egyuttal értékelniink kell a 2003-tol eltelt ciklus szakszervezeti-érdekvédelmi tevékenységét,
kozoktatasunk helyzetét, és nem utolsésorban programot kell alkotnunk az eldttiink allo idészakra. E feladatok
valamennyi tisztségviselonk lelkiismeretes munkajat, tagsagunk aktivitasat igénylik. Mindez azonban nem vonhatja
el figyelmiinket, energiankat az érdekvédelem aktualis tennival6ir6l, amelyeket az alabbiakban 6sszegeziink.

1. A PSZ eredményes orszagos népi kezdeményezéséhez kapcsoloddan orszaggytilési hatarozathozatallal
megerdsitve az érdekegyeztetésen el kell érniink, hogy a teljesitményalapt illetményrendszer kialakitasa,
bevezetése folytan senki ne szenvedjen el realkereset-csokkenést, és a teljesitmény szerinti differencialashoz
megfeleld mértékii pluszforrasok alljanak rendelkezésre. Ennek kedvezd hatasa elképzelhetetlen az oktato-
neveldmunka objektiv mérési rendszerének széles korl egyeztetéseken alapulo kidolgozasa nélkiil.

2. A kormanyzati ciklus masodik felére el kell érni, hogy az oktatds tarsadalompolitikai prioritasa ne csak
szo6lamokban, hanem tettekben is megnyilvanuljon. Ennek nagyon fontos, de nem elégséges eszkoze lehet az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében felhasznalhato eurdpai unids forras. Az indulé programok, a sok
milliard forint ésszerti felhasznalasaval korszerli intézményhalézatot teremthetiink. Am mindez a sziikséges
személyi feltételek, a munkavallalok megfeleld élet- és munkakoriilményei nélkiill nem oldhatja meg
oktatasunk gondjait.

3. A jo oktataspolitikai célok megvalositdsa a megfelelo feltételrendszer megteremtése nélkiil nem lehetséges.
Ezért alaposan elemezni kell a legutobbi tanévvaltaskor végbement folyamatokat. A finanszirozasi rendszer
modositasa, az intézmények, csoportok Osszevonasa, a pedagoguslétszam-leépités milyen modon valtoztatta
meg az oktatd-neveld munka feltételeit, mennyiben szolgalja, illetve akadalyozza az esélyegyenldséget teremtd,
korszerli kozoktatds megteremtését? Felszolitjuk az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumot, hogy ne csak az
intézmények miszaki allapotardl készitsen részletes felmérést, elemzést, hanem a kozoktatasban zajlo valds
folyamatokrol, a személyi feltételek alakulasarodl, az eredményes pedagogusi tevékenység adottsagairdl is.

4. A 2008-as keresetekrdl folytatott targyaldsok keretében a SZEF-fel egyiittmiikédve el kell érni, hogy a
kozszolgalati sztrajkbizottsag és a kormany kozotti megallapodas teljesiiljon, a realkereset-csokkenés
megalljon. Megfeleldé kormanyajanlat esetén az egyszeri kétheti kifizetés illetménytabla-emeléssel kivalthato.
Az adojovairas és az illetményrendszer egyiittes alakitasat gy kell megvaldsitani, hogy az minden ponton
gondoskodjék a realkereset megdrzésérol.

5. A 2008-as koltségvetési, ado- és jaruléktorvények vitdjaban torekedni kell az intézményi finanszirozas
kiszamithatosaganak, realérték-novekedésének megteremtésére. A ,kis adok™ Osszevondsaval érintett
szakképzési hozzajarulas, 6nallo alapjellegét és eddigi felhasznalasi lehetdségeit tovabbra is garantalni kell.

6. A kistérségek, a telepiilések intézményfenntartdi tarsuldsai, a kényszerli Osszevonasok, illetve a kelld
szabalyozas és kontroll hianya szamtalan nehézséget okoz elsdsorban az itt miikodé nevelési-oktatasi
intézmények tanuléi és dolgozodi szamara. A gondokat noveli, hogy e teriileteken nincs, vagy csak hianyos a
szocialis parbeszéd. A rendezetlenség, a sokféleség nemcsak az intézmények harmonikus és eredményes
munkajat neheziti, hanem az unids fejlesztési forrasok felhasznaldsat is célszerlitlenné teheti. Mindez
sziikségessé teszi a szabalyozas mielobbi dtgondolasat, egységesitését.

A PSZ XVIII. kongresszusdhoz kapcsolodd teljes korti ujravalasztas, a tisztjitas kiilonosen igényli a
szakszervezeti tisztségviselok képzését, felkészitését a szocialis parbeszédre, az érdekegyeztetésre, a szervezet
hatékony miikddtetésére. Erre minden szinten nagy figyelmet kell forditanunk. Ezaltal ndvelhetjiik esélyeinket a
munkavallalok széles korének dsszefogasara, az eredményes érdekérvényesitésre.

Budapest, 2007. szeptember 29.
a Pedagdgusok Szakszervezetének
munkakongresszusa




